
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก 
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ภาคผนวก  ก 
รายชื่อผูทรงคุณวุฒิ ตรวจสอบเครื่องมือ 
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 รายช่ือผูทรงคุณวุฒิทีพ่ิจารณา ความเที่ยงตรงเชิงเนื้อหา ความเที่ยงตรงดานโครงสราง
และขอเสนอแนะในการปรบัปรุงแบบสอบถามที่ใชในการวิจยั 
   
  1. ชื่อ   นายศังกร    รักชูชื่น 
      ตําแหนง  รองผูอํานวยการสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาสตูล 
      วุฒิการศึกษา  กศ.ม.(บริหารการศึกษา)  มหาวิทยาลัยทักษิณ 
 
         2. ชื่อ   นายหรน   หัสมา 
      ตําแหนง  ศึกษานิเทศก  สํานกังานเขตพื้นที่การศึกษาสตูล 
      วุฒิการศึกษา  ศศ.ม.(ไทยคดศีึกษา)  มหาวทิยาลัยทักษิณ 
 
  3. ชื่อ   นางสาวพนดิา   บินตวน 
      ตําแหนง  ศึกษานิเทศก  สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาสตูล 
      วุฒิการศึกษา   วท.ม  (การศกึษาวิทยาศาสตร)  สถาบันเทคโนโลยี 
 พระจอมเกลาเจาคุณทหาร  ลาดกระบัง  
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ภาคผนวก  ข 
สําเนาหนังสือขอความรวมมือในการทดลองใชเครื่องมือ 

และสําเนาหนังสือในการเก็บรวบรวมขอมูล 
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ที่ ศธ ๐๕๖๐.๐๖ / ว ๐๑๗        บัณฑิตวิทยาลัย 
 มหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา 
 อําเภอเมือง จังหวัดสงขลา  ๙๐๐๐๐     

 

     ๕   ตุลาคม   ๒๕๔๙     
 

เร่ือง    ขอความอนุเคราะหเปนผูเช่ียวชาญตรวจสอบเครื่องมือวิจัย 
           

เรียน    คุณพนิดา   บินตวน (ศึกษานิเทศกสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาสตูล) 
 

 ดวย นายอนุสรณ   สองเมือง นักศึกษารหัส ๔๘๗๑๘๐๐๒๗ หลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑิต   
สาขาบริหารการศึกษา (ตอยอดจากประกาศนียบัตรบัณฑิตการบริหารการศึกษา) มหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา 
กําลังดําเนินการคนควาเนื้อหาวิทยานิพนธ เร่ือง “การมีสวนรวมของชุมชนในการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐานของ
สถานศึกษาในอําเภอควนกาหลง จังหวัดสตูล”  
 โดยมีคณะกรรมการควบคุมวิทยานิพนธดังนี้ 
 ๑. ดร.สุธาสินี บุญญาพิทักษ  ประธานกรรมการที่ปรึกษา 
 ๒. ผศ.จินภา นราคร   กรรมการที่ปรึกษา 
 

 ทั้งนี้ บัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา พิจารณาแลวเห็นวาทานเปนผูมีความรู ความสามารถ
ในเรื่องนี้เปนอยางดี จึงใครขอความอนุเคราะหทาน เปนผูเชี่ยวชาญตรวจสอบคุณภาพความเที่ยงตรง (Validity) 
ของเครื่องมือในการวิจัย ของนักศึกษาดังกลาว 
 

 จึงเรียนมาเพื่อโปรดพิจารณาอนุเคราะห บัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา หวังวาคงจะ
ไดรับความรวมมือจากทานดวยดี  และขอขอบพระคุณเปนอยางสูงมา ณ โอกาสนี้ 
 

 ขอแสดงความนับถือ 
 

 
 (ผูชวยศาสตราจารย ดร.พิศมัย   ผลพฤกษไพร)   
 ผูอํานวยการบัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา 

 

บัณฑิตวิทยาลัย 
โทร.  ๐ ๗๔-๓๓ ๖๙๔๘   
โทรสาร ๐ ๗๔-๓๓ ๖๙๔๘   
http://graduateschool.skru.ac.th 
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ที่ ศธ ๐๕๖๐.๐๖ / ว ๐๑๗        บัณฑิตวิทยาลัย 
 มหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา 
 อําเภอเมือง จังหวัดสงขลา  ๙๐๐๐๐     

 

     ๕   ตุลาคม   ๒๕๔๙     
 

เร่ือง    ขอความอนุเคราะหเปนผูเช่ียวชาญตรวจสอบเครื่องมือวิจัย 
           

เรียน    คุณศังกร   รักชูช่ืน  (รองผูอํานวยการสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาสตูล) 
 

 ดวย นายอนุสรณ   สองเมือง นักศึกษารหัส ๔๘๗๑๘๐๐๒๗ หลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑิต   
สาขาบริหารการศึกษา (ตอยอดจากประกาศนียบัตรบัณฑิตการบริหารการศึกษา) มหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา 
กําลังดําเนินการคนควาเนื้อหาวิทยานิพนธ เร่ือง “การมีสวนรวมของชุมชนในการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐานของ
สถานศึกษาในอําเภอควนกาหลง จังหวัดสตูล”  
 โดยมีคณะกรรมการควบคุมวิทยานิพนธดังนี้ 
 ๑. ดร.สุธาสินี บุญญาพิทักษ  ประธานกรรมการที่ปรึกษา 
 ๒. ผศ.จินภา นราคร   กรรมการที่ปรึกษา 
 

 ทั้งนี้ บัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา พิจารณาแลวเห็นวาทานเปนผูมีความรู ความสามารถ
ในเรื่องนี้เปนอยางดี จึงใครขอความอนุเคราะหทาน เปนผูเชี่ยวชาญตรวจสอบคุณภาพความเที่ยงตรง (Validity) 
ของเครื่องมือในการวิจัย ของนักศึกษาดังกลาว 
 

 จึงเรียนมาเพื่อโปรดพิจารณาอนุเคราะห บัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา หวังวาคงจะ
ไดรับความรวมมือจากทานดวยดี  และขอขอบพระคุณเปนอยางสูงมา ณ โอกาสนี้ 
 

 ขอแสดงความนับถือ 
 

 
 (ผูชวยศาสตราจารย ดร.พิศมัย   ผลพฤกษไพร)   
 ผูอํานวยการบัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา 

 

บัณฑิตวิทยาลัย 
โทร.  ๐ ๗๔-๓๓ ๖๙๔๘   
โทรสาร ๐ ๗๔-๓๓ ๖๙๔๘   
http://graduateschool.skru.ac.th 
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ที่ ศธ ๐๕๖๐.๐๖ / ว ๐๑๗        บัณฑิตวิทยาลัย 
 มหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา 
 อําเภอเมือง จังหวัดสงขลา  ๙๐๐๐๐     

 

     ๕   ตุลาคม   ๒๕๔๙     
 

เร่ือง    ขอความอนุเคราะหเปนผูเช่ียวชาญตรวจสอบเครื่องมือวิจัย 
           

เรียน    คุณหรน  หัสมา  (ศึกษานิเทศกสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาสตูล) 
 

 ดวย นายอนุสรณ   สองเมือง นักศึกษารหัส ๔๘๗๑๘๐๐๒๗ หลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑิต   
สาขาบริหารการศึกษา (ตอยอดจากประกาศนียบัตรบัณฑิตการบริหารการศึกษา) มหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา 
กําลังดําเนินการคนควาเนื้อหาวิทยานิพนธ เร่ือง “การมีสวนรวมของชุมชนในการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐานของ
สถานศึกษาในอําเภอควนกาหลง จังหวัดสตูล”  
 โดยมีคณะกรรมการควบคุมวิทยานิพนธดังนี้ 
 ๑. ดร.สุธาสินี บุญญาพิทักษ  ประธานกรรมการที่ปรึกษา 
 ๒. ผศ.จินภา นราคร   กรรมการที่ปรึกษา 
 

 ทั้งนี้ บัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา พิจารณาแลวเห็นวาทานเปนผูมีความรู ความสามารถ
ในเรื่องนี้เปนอยางดี จึงใครขอความอนุเคราะหทาน เปนผูเชี่ยวชาญตรวจสอบคุณภาพความเที่ยงตรง (Validity) 
ของเครื่องมือในการวิจัย ของนักศึกษาดังกลาว 
 

 จึงเรียนมาเพื่อโปรดพิจารณาอนุเคราะห บัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา หวังวาคงจะ
ไดรับความรวมมือจากทานดวยดี  และขอขอบพระคุณเปนอยางสูงมา ณ โอกาสนี้ 
 

 ขอแสดงความนับถือ 
 

 
 (ผูชวยศาสตราจารย ดร.พิศมัย   ผลพฤกษไพร)   
 ผูอํานวยการบัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา 

 

บัณฑิตวิทยาลัย 
โทร.  ๐ ๗๔-๓๓ ๖๙๔๘   
โทรสาร ๐ ๗๔-๓๓ ๖๙๔๘   
http://graduateschool.skru.ac.th 
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ที่ ศธ ๐๕๖๐.๐๖ / ว ๐๑๘        บัณฑิตวิทยาลัย 
 มหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา 
 อําเภอเมือง จังหวัดสงขลา  ๙๐๐๐๐     

 

 ๕   ตุลาคม   ๒๕๔๙ 
 

เรื่อง    ขอความอนุเคราะหเก็บขอมูลการวิจัย 
           

เรียน    ผูอํานวยการสถานศึกษาโรงเรียน …......................................................... 
 

 ดวย นายอนุสรณ   สองเมือง นักศึกษารหัส ๔๘๗๑๘๐๐๒๗ หลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑิต   
สาขาบริหารการศึกษา (ตอยอดจากประกาศนียบัตรบัณฑิตการบริหารการศึกษา) มหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา 
กําลังดําเนินการคนควาเนื้อหาวิทยานิพนธ เร่ือง “การมีสวนรวมของชุมชนในการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐานของ
สถานศึกษาในอําเภอควนกาหลง จังหวัดสตูล”  
 โดยมีคณะกรรมการควบคุมวิทยานิพนธดังนี้ 
 ๑.   ดร.สุธาสินี บุญญาพิทักษ  ประธานกรรมการที่ปรึกษา 
 ๒.  ผศ.จินภา นราคร   กรรมการที่ปรึกษา 
 

 เพื่อใหการทําวิทยานิพนธของนักศึกษาดําเนินไปดวยความเรียบรอย ตามกระบวนการวิจัย  บัณฑิต
วิทยาลัย มหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา จึงใครขอความอนุเคราะหใหนักศึกษาดังกลาวเขาเก็บขอมูลการวิจัย จาก
หนวยงานของทาน โดยนักศึกษาจะประสานงานดวยตนเองอีกครั้ง 
 

 จึงเรียนมาเพื่อโปรดพิจารณาอนุเคราะห บัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา หวังวาคงจะ
ไดรับความรวมมือจากทานดวยดี  และขอขอบพระคุณเปนอยางสูงมา ณ โอกาสนี้ 
 
 ขอแสดงความนับถือ 
 
 

 (ผูชวยศาสตราจารย ดร.พิศมัย   ผลพฤกษไพร)   
 ผูอํานวยการบัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา 
 
บัณฑิตวิทยาลัย 
โทร.  ๐ ๗๔-๓๓ ๖๙๔๘   
โทรสาร ๐ ๗๔-๓๓ ๖๙๔๘   
http://graduateschool.skru.ac.th 
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ภาคผนวก  ค 
แบบสอบถามในการวิจัย 
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แบบสอบถามเพื่อการวิจัย 
เรื่อง 

การมีสวนรวมของชุมชนในการจัดการศึกษาขั้นพืน้ฐาน 
ของสถานศึกษาในอําเภอควนกาหลง  จังหวัดสตูล 

 
คําชี้แจง 
 1.  แบบสอบถามนี้มี 3 ตอน ดังนี ้
 ตอนที่  1 เปนขอมูลเกี่ยวกับสถานภาพของผูตอบแบบสอบถาม 
 ตอนที่ 2 เปนขอคําถามเกี่ยวกับการมีสวนรวมของชุมชนในการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐาน
ของสถานศึกษาในอําเภอควนกาหลง   จังหวัดสตูล 
 ตอนที่  3 เปนขอคําถามปลายเปด ขอใหทานใหขอเสนอแนะในการปรับปรุงการมีสวน
รวมในการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐานของสถานศึกษาในอําเภอควนกาหลง   จังหวัดสตูล 
 2.  กรุณาตอบแบบสอบถามใหครบทุกขอตามความเปนจริง โปรดอยาเวนขอใดขอหนึ่ง 
เพราะจะทําใหแบบสอบถามนี้ไมสมบูรณ 
 3. คําตอบที่ไดทุกแบบสอบถามครั้งนี้ ผูวิจัยถือเปนความลับที่ สุด  จะไม
กระทบกระเทือนตอตําแหนงหนาที่การงานของทานและตัวทานแตประการใด แตจะมุงนําผลไป
พัฒนาการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐานของสถานศึกษา ในอําเภอควนกาหลง จังหวัดสตูลตอไป 
 
 ขอขอบคุณเปนอยางสูงในการใหความอนุเคราะหตอบแบบสอบถาม 
 
 อนุสรณ    สองเมือง 
   ผูวิจัย 
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ตอนที่  1 
ขอมูลเก่ียวกับสถานภาพของผูตอบแบบสอบถาม 

 
คําชี้แจง     โปรดทําเครื่องหมาย    ลงใน  � ท่ีตรงกบัสภาพความเปนจริงของทาน 
 
 1. เพศ 
  �   ชาย    

  �   หญิง                                                         
 2.  ระดับการศกึษา 
 �   ต่ํากวาอนุปริญญา          
 �   อนุปริญญาขึ้นไป                                        
 3.  สถานภาพของตัวแทนชมุชน (โปรดระบุเพยีง 1 ขอ)                 
 �   ผูปกครองนักเรียน           
 �         ผูนําชุมชน                                                   
          �         ผูนําศาสนา                                                   
          �         ผูแทนองคกรปกครองสวนทองถ่ิน              
              �         อ่ืนๆ (ระบุ)..............................................................................              
  4.  สถานศึกษาในชุมชนที่ทานมีสวนรวมเกี่ยวของในการจัดการศึกษา (โปรดระบุ
เพียง 1 โรงเรียน)             
� โรงเรียนอนุบาลควนกาหลง          � โรงเรียนบานทุงนุยฯ     � โรงเรียนนิคมพัฒนาภาคใต2            
� โรงเรียนนคิมซอย10                      � โรงเรียนบานน้าํรอน     � โรงเรียนบานหวยน้าํดํา             
� โรงเรียนบานกลุม5ประชารัฐ         � โรงเรียนบานทุงตําเสา   � โรงเรียนบานคายรวมมิตร  
� โรงเรียนนคิมพัฒนาผัง42              � โรงเรียนบานอุได           � โรงเรียนบานน้ําหรา           
� โรงเรียนบานควนลอน                   � โรงเรียนบานหัวกาหมิง      
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ตอนที่  2 
 แบบสอบถามเกี่ยวกับการมีสวนรวมของชุมชนในการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐาน   ของ
สถานศึกษาในอําเภอควนกาหลง  จังหวัดสตูล 
 
คําชี้แจง 
 แบบสอบถามนี้มีทั้งหมด 60 ขอ โปรดทําเครื่องหมาย   ลงในชองระดับการมีสวน
รวม โดยคําถามแตละขอไดกําหนดคาน้ําหนักคะแนนไวดังนี้ 
 1 คะแนน   หมายถึง    การมีสวนรวมในการจัดการศึกษา     ในระดับนอยที่สุด 
 2 คะแนน   หมายถึง    การมีสวนรวมในการจัดการศึกษา     ในระดับนอย 
 3 คะแนน   หมายถึง    การมีสวนรวมในการจัดการศึกษา     ในระดับปานกลาง 
 4 คะแนน   หมายถึง    การมีสวนรวมในการจัดการศึกษา     ในระดับมาก 
 5 คะแนน   หมายถึง    การมีสวนรวมในการจัดการศึกษา     ในระดับมากที่สุด 
 
 

ตัวอยางแบบสอบถาม 
  

ระดับการมีสวนรวม 
ขอ 
ท่ี 

การมีสวนรวมของชุมชนในการจัดการศึกษา
ขั้นพื้นฐาน 

มาก
ท่ีสุด 

มาก 
ปาน
กลาง 

นอย 
นอย
ท่ีสุด 

0 ทานมีสวนรวมในการแกปญหา
โรงเรียน..................................... 

........... ........... ........... …. . .......... 

00 ทานมีสวนรวมในการรักษาความปลอดภยั
โรงเรียน...... 

........... ........... .... .... .......... .......... 

 
 จากตัวอยางขอ 0 ทานทําเครื่องหมาย    ในชองระดับการมีสวนรวมนอย หมายความ
วา ทานมีสวนรวมในการแกปญหาโรงเรียน อยูในระดับนอย 
 
 จากตัวอยางขอ 00 ทานทําเครื่องหมาย     ในชองระดับการมีสวนรวมปานกลาง 
หมายความวาทานมีสวนรวมในการรักษาความปลอดภัยโรงเรียน อยูในระดับปานกลาง  
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ระดับการมีสวนรวม 
ขอ  
 ท่ี 

ลักษณะการมีสวนรวม มาก
ท่ีสุด 

มาก 
ปาน
กลาง 

นอย 
นอย
ท่ีสุด 

 
1 

การระดมทรัพยากรและการลงทุนเพื่อการศึกษา 
ทานเคยรวมพบปะพูดคยุกับครูในโรงเรียน เกี่ยวกับเรื่องการ
จัดหางบประมาณใหกับทางโรงเรียน 

 
 
......... 

 
 
......... 

 
 
......... 

 
 

........ 

 
 
......... 

 2 ทานเคยรวมพบปะพูดคยุกับผูที่เกี่ยวของ ในการหาแนวทาง 
เพื่อชวยเหลือในการพัฒนาโรงเรียน 

 
........ 

 
........ 

 
........ 

 
....... 

 
......... 

3 ทานเคยรวมประชุมกับทางโรงเรียน  ในการกําหนดแนวทาง 
ระดมทรัพยากรตางๆภายในชุมชน  เพื่อนํามาพัฒนา
โรงเรียน 

 
 
......... 

 
 
........ 

 
 
........ 

 
 
....... 

 
 
......... 

4 ทานเคยมีสวนรวมในการเสนอความคิดเหน็ใหกับทาง
โรงเรียน ในการระดมทรัพยากรมาพัฒนาโรงเรียน  

 
......... 

 
......... 

 
......... 

 
........ 

 
......... 

5 ทานเคยไดรับการแตงตั้งจากทางโรงเรียน ใหเปน
คณะกรรมการจัดกิจกรรม   เพื่อหางบประมาณและระดม
ทรัพยากรมาพฒันาโรงเรียน 

 
 
........ 

 
 
......... 

 
 
......... 

 
 
........ 

 
 
......... 

6 ทานมีสวนรวมกับทางโรงเรียนในการจดักจิกรรม ระดม
ทรัพยากรมาพฒันาโรงเรียน 

 
......... 

 
......... 

 
......... 

 
........ 

 
......... 

7 
 

 ทานมีสวนรวมในการจดัหาวิทยากรภายนอก  มาใหความรู
แกนกัเรียนในโรงเรียน  

 
......... 

 
......... 

 
......... 

 
......... 

 
......... 

 8 ทานมีสวนรวมในการเปนวทิยากรใหความรู  แกนักเรียนใน
โรงเรียน   

 
......... 

 
......... 

 
......... 

 
........ 

 
......... 

9 
 

ทานมีสวนรวมในการจดัหาทุนการศึกษา  ใหกับนักเรยีนใน
โรงเรียน 

 
......... 

 
......... 

 
......... 

 
........ 

 
......... 

10 
 

ทานมีสวนรวมในการบริจาค วัสดุ  ส่ิงของ  ครุภัณฑใหกับ
ทางโรงเรียน  

 
......... 

 
......... 

 
......... 

 
........ 

 
......... 

11 ทานมีสวนรวมในการเสียสละแรงงาน  มาชวยพัฒนาโรงเรียน  ......... ......... ......... ........ ......... 

12 
  

  ทานมีสวนรวมในการสรุปผลการดําเนนิงานของโรงเรียน 
เกีย่วกบัการระดมทรพัยากรจากชุมชนมาพฒันาโรงเรียน           

 
......... 

 
......... 

 
......... 

 
......... 

 
.........  
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ระดับการมีสวนรวม 
ขอ  
 ท่ี 

ลักษณะการมีสวนรวม มาก
ท่ีสุด 

มาก 
ปาน
กลาง 

นอย 
นอย
ท่ีสุด 

 
13  

การจัดหลักสูตรสถานศึกษา 
ทานมีสวนรวมในการพดูคุยกับเพื่อนบานหรือผูที่เกี่ยวของ  
เกี่ยวกับหลักสูตรของโรงเรียน 

 
 
......... 

 
 
........ 

 
 
........ 

 
 
....... 

 
 
......... 

14 ทานมีสวนรวมในการพดูคุยกับเพื่อนบานหรือผูที่เกี่ยวของ  
เกี่ยวกับการพฒันาคุณภาพของนักเรียน 

 
......... 

 
........ 

 
........ 

 
....... 

 
......... 

15 ทานมีสวนรวมในการประชมุ  จัดทําหลักสูตรสถานศึกษา
ของโรงเรียน 

 
......... 

 
......... 

 
......... 

 
........ 

 
......... 

16 ทานมีสวนรวมในการเสนอปญหาหรือความตองการของ
ชุมชน ในดานการศึกษาใหกบัทางโรงเรียน 

 
........ 

 
......... 

 
......... 

 
........ 

 
......... 

17 ทานมีสวนรวมในการวิเคราะหสภาพทองทองถ่ิน  เพื่อเปน
ขอมูลในการจดัทําสาระการเรียนรู ของหลักสูตรสถานศึกษา 

 
......... 

 
......... 

 
......... 

 
........ 

 
......... 

18 
 

 ทานมีสวนรวมในการเปนคณะกรรมการ  จัดทําหลักสูตร
สถานศึกษาของโรงเรียน 

 
......... 

 
......... 

 
......... 

 
......... 

 
......... 

 19 ทานมีสวนรวมในการกําหนดโครงสรางหลักสูตร
สถานศึกษาของโรงเรียน 

 
......... 

 
......... 

 
......... 

 
........ 

 
......... 

20 
 

ทานมีสวนรวมในการกําหนดจุดประสงคหลักสูตร
สถานศึกษาของโรงเรียน 

 
......... 

 
......... 

 
......... 

 
........ 

 
......... 

21 
 

ทานมีสวนรวมในการประเมินผล  การใชหลักสูตร
สถานศึกษาของโรงเรียน 

 
......... 

 
......... 

 
......... 

 
........ 

 
......... 

 22 
 

ทานมีสวนรวมในการใหขอเสนอแนะ  ความคิดเห็นในการ
ปรับปรุงหลักสูตรสถานศึกษาของโรงเรียน 

 
......... 

 
......... 

 
......... 

 
........ 

 
......... 
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ระดับการมีสวนรวม 
ขอ  
 ท่ี 

ลักษณะการมีสวนรวม  มาก
ท่ีสุด 

มาก 
ปาน
กลาง 

นอย 
นอย
ท่ีสุด 

 
23    
 

การจัดกระบวนการเรียนรูในชุมชน  
ทานรวมพูดคยุกับเพื่อนบานหรือผูที่เกี่ยวของ เกี่ยวกับ 
การจัดการเรยีนรูภายในชุมชน  

 
 
......... 

 
 
. ....... 

 
 
......... 

 
 
......... 

 
 
......... 

24 
 

ทานรวมพูดคยุกับผูที่เกีย่วของ เกี่ยวกับการจัดการเรียนรู 
ของครูในโรงเรียน  

 
......... 

 
......... 

 
......... 

 
......... 

 
.........  

25 ทานมีสวนรวมในการประชมุ กับทางโรงเรียนใน 
การวางแผนสรางและพัฒนาแหลงเรียนรูในชุมชน  

 
......... 

 
....... 

 
........ 

 
....... 

 
......... 

26 ทานมีสวนรวมในการประชมุ กับทางโรงเรียนใน 
การวางแผนสรางและพัฒนาแหลงเรียนรูในโรงเรียน    

 
......... 

 
......... 

 
......... 

 
........ 

 
......... 

27 ทานมีสวนรวมในการเสนอความคิดเหน็ ปญหาและ 
ความตองการของชุมชนเกี่ยวกับการจัดการเรียนรูในชุมชน  

 
........ 

 
......... 

 
......... 

 
........ 

 
......... 

28 ทานมีสวนรวมในการเสนอความคิดเหน็ ปญหาและความ
ตองการของชุมชนเกีย่วกับการจัดการเรียนรูในโรงเรียน  

 
......... 

 
......... 

 
......... 

 
........ 

 
......... 

29 
 

ทานรวมมือกบัชุมชน องคกรตางๆในการสนับสนุน
ชวยเหลือพัฒนาแหลงเรยีนรู ในชุมชน  

 
......... 

 
......... 

 
......... 

 
......... 

 
......... 

 30 ทานรวมมือกบัคณะครู เพื่อสนับสนุนชวยเหลือพัฒนา 
แหลงเรียนรูในโรงเรียน  

 
......... 

 
......... 

 
......... 

 
........ 

 
......... 

31 
 

ทานมีสวนรวมในการถายทอดความรู ใหแกคนทัว่ไป 
ในชุมชน  

 
......... 

 
......... 

 
......... 

 
........ 

 
......... 

32 
 

ทานมีสวนรวมในการถายทอดความรู ใหแกนกัเรียนใน
โรงเรียน  

 
......... 

 
......... 

 
......... 

 
........ 

 
......... 

33 
 

ทานใหความรวมมือกับชุมชน องคกรอื่น ๆ ในการจัด
กิจกรรมวนัสําคัญตางๆขึ้นในชุมชนของทาน  

 
......... 

 
......... 

 
......... 

 
........ 

 
......... 

 34 ทานมีสวนรวมในการจดักิจกรรมวันสําคญัตาง ๆ ขึ้นใน
โรงเรียน  

 
......... 

 
......... 

 
......... 

 
......... 

 
......... 
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ระดับการมีสวนรวม 
ขอ  
 ท่ี 

ลักษณะการมีสวนรวม  มาก
ท่ีสุด 

มาก 
ปาน
กลาง 

นอย 
นอย
ท่ีสุด 

35 ทานมีสวนรวมในการทํากจิกรรมตาง ๆ ที่คณะครูใน
โรงเรียนจัดขึน้  

 
......... 

 
......... 

 
......... 

 
......... 

 
......... 

36  ทานเคยรวมเสนอแนะแหลงเรียนรู ภูมิปญญาทองถ่ินใน
ชุมชนใหกับทางโรงเรียน  

 
......... 

 
......... 

 
......... 

 
......... 

 
.........  

37  ทานประพฤตติน เปนแบบอยางที่ดีแกนกัเรียนและ 
บุตรหลาน  

......... ......... ......... ........ ......... 

38  ทานมีสวนรวมในการเผยแพร ความรูความเขาใจแกนกัเรียน
และบุตรหลาน  เกี่ยวกบัโครงการตางๆของสถานศึกษา  

 
........ 

 
........ 

 
........ 

 
....... 

 
......... 

 39  ในชุมชนของทาน มีการใชสถานประกอบการในชุมชน เชน
รานคา โรงงานเปนที่ ฝกงานของนักเรียน    

 
......... 

 
........ 

 
........ 

 
....... 

 
......... 

40    ทานเคยรวมปรึกษา หารือกบัครูในโรงเรียนของบุตรหลาน
ทานเกีย่วกับปญหาการเรียนของนักเรียน   

 
......... 

 
......... 

 
......... 

 
........ 

 
......... 

41  ทานมีสวนรวมในการประชมุสรุปผลการจัดการเรียน  
การสอนของโรงเรียน  

 
........ 

 
......... 

 
......... 

 
........ 

 
......... 

42 
  

ทานเคยรวมเสนอแนะปญหา ใหกับทางโรงเรียนใน 
การจัดกจิกรรมการเรียนรูของ นักเรียน  

 
......... 

 
......... 

 
......... 

 
........ 

 
......... 

43  ทานรวมติดตามผลการจัดกิจกรรมการเรียนรูของนักเรียนใน
โรงเรียน  

 
......... 

 
......... 

 
........ 

 
........ 

 
......... 
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ระดับการมีสวนรวม 
ขอ  
 ท่ี 

ลักษณะการมีสวนรวม  มาก
ท่ีสุด 

มาก 
ปาน
กลาง 

นอย 
นอย
ท่ีสุด 

 
 

44 
  

การตรวจสอบ  ติดตาม  และประเมินประสิทธิภาพการใช
จายงบประมาณ 

ทานเคยพดูคุย สอบถามหรือรับฟงความคิดเห็นของเพื่อน
บานหรือผูเกี่ยวของเกีย่วกับการใชจายงบประมาณของ
โรงเรียน  

 
 
 
 
......... 

 
 
 
 
......... 

 
 
 
 
......... 

 
 
 
 
......... 

 
 
 
 
......... 

45 
 

ทานมีสวนรวมในการจดัทําแผนงบประมาณของทาง
โรงเรียน  

 
......... 

 
......... 

 
......... 

 
......... 

 
......... 

46  ทานมีสวนรวมในการเสนอแนะ ความคิดเห็นเกีย่วกับ 
การใชจายงบประมาณของทางโรงเรียน  

 
......... 

 
......... 

 
......... 

 
......... 

 
.........  

 47 ทานมีสวนรวมในการเปนคณะกรรมการจดัทําแผน 
การใชจายงบประมาณของโรงเรียน  

 
........ 

 
........ 

 
........ 

 
....... 

 
......... 

48 ทานมีสวนรวมในการประชมุรับฟง การชี้แจงวิธีการและ
การดําเนนิการใชจายงบประมาณจากทางโรงเรียน  

 
......... 

 
......... 

 
........ 

 
....... 

 
......... 

49 ทานมีสวนรวมในการเปนคณะกรรมการตรวจรับ พัสดุ 
ครุภัณฑ การกอสรางของโรงเรียน  

 
......... 

 
......... 

 
......... 

 
........ 

 
......... 

50 ทานทราบขอมูลรายรับ รายจายและรายละเอียดเกี่ยวกับ
งบประมาณของทางโรงเรียน    

 
........ 

 
........ 

 
......... 

 
........ 

 
......... 

51 ทานมีสวนรวมกับทางโรงเรียนในการประเมินผล 
การใชจายงบประมาณของทางโรงเรียน                     

 
......... 

 
......... 

 
......... 

 
........ 

 
......... 
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ตอนที่  3 
ปญหาอุปสรรค และขอเสนอแนะการมีสวนรวมของชุมชนในการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐาน  ของ
สถานศึกษาในอําเภอควนกาหลง  จังหวัดสตูล 
 
คําชี้แจง   โปรดระบุสภาพปญหาอุปสรรค และใหขอเสนอแนะที่ทานเห็นวามีประโยชนตอการมี
สวนรวมของชุมชน  ในการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐาน  ของสถานศึกษาในอําเภอควนกาหลง  จังหวัด
สตูล 
ปญหา อุปสรรคและขอเสนอแนะเกี่ยวกับการมีสวนรวมของชุมชนในการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐาน  
1.  การระดมทรัพยากรและการลงทุนเพื่อการศึกษา 
 ปญหา อุปสรรค 
                    1......................................................................................................................... 
                     2....................................................................................................................... 
                     3...................................................................................................................... 
                     4......................................................................................................................             
               ขอเสนอแนะ  
                    1...................................................................................................................... 
                    2..................................................................................................................... 
                    3..................................................................................................................... 
 4...................................................................................................................... 
2.  การจัดหลักสูตรสถานศึกษา  
               ปญหา อุปสรรค 
                    1..................................................................................................................... 
                    2..................................................................................................................... 
                    3..................................................................................................................... 
                    4. .....................................................................................................................           
               ขอเสนอแนะ  
                    1...................................................................................................................... 
                    2...................................................................................................................... 
                    3...................................................................................................................... 
 4...................................................................................................................... 
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3.  การจัดกระบวนการเรียนรูภายในชุมชน 
               ปญหา อุปสรรค 
                    1.................................................................................................................... 
                    2................................................................................................................... 
                    3................................................................................................................... 
                    4...................................................................................................................             
               ขอเสนอแนะ  
                    1................................................................................................................... 
                    2.................................................................................................................. 
                    3................................................................................................................... 
 4................................................................................................................... 
4.  การตรวจสอบ ติดตามและประเมินประสิทธิภาพการใชจายงบประมาณ 
                ปญหา อุปสรรค 
                    1.................................................................................................................. 
                    2.................................................................................................................. 
                    3................................................................................................................. 
                    4.................................................................................................................              
                ขอเสนอแนะ  
                    1................................................................................................................. 
                    2................................................................................................................. 
                    3................................................................................................................. 
 4................................................................................................................. 
 
 ขอขอบพระคุณเปนอยางสูงในความอนุเคราะหตอบแบบสอบถามครั้งนี้ 
 
  อนุสรณ    สองเมือง 
   ผูวิจัย 
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ภาคผนวก  ง 
คุณภาพเครื่องมือ 
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คุณภาพเครื่องมือวิจัย 
    การตรวจสอบความเที่ยงตรงตามเนื้อหา  โดยหาคาดัชนีความสอดคลองระหวาง ขอ
คําถามกับเนื้อหาการมีสวนรวมของชุมชน ในการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐาน ตามแนวทาง ใน
พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ.2542 

การจัดการศึกษาตาม
แนวทางในพระราช บัญญัติ
การศึกษาแหงชาติ พ.ศ.
2542    
1. การระดมทรัพยากรและ
การลงทุนเพื่อการศึกษา   
               
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
2. การจัดหลักสูตร สถาน 
     ศึกษา                   

คะแนนการพิจารณาของผูเชี่ยวชาญ 
ขอท่ี......................................................................................  รวม         IC 
                    คนที่1            คนที่2                คนที่3 
        ……………………………………………………… 

1                     +1                    +1                  +1                   3           1.00             

2                      +1                 +1                  +1                3           1.00              

3                   +1                 +1                  +1                3           1.00              

4                   +1                 +1                  +1                3           1.00              

5                   +1                 +1                  +1                3           1.00              

6                   +1                 +1                  +1                3           1.00              

7                   +1                 +1                  +1                3           1.00              

8                   +1                 +1                  +1                3           1.00              

9                   +1                 +1                  +1                3           1.00              

1 0                +1                 +1                  +1                3           1.00              

11                 +1                 +1                  +1                3           1.00              

12                 +1                 +1                  +1                3           1.00              

13                 +1                 +1                  +1                3           1.00              

                
14                    +1                 +1                  0                  2          0.67               

15                 +1                 +1                  0                    2          0.67                

16                    +1                 +1                  +1                3           1.00              

17                 +1                 +1                  +1                  3           1.00              

18                    +1                 +1                  +1                3           1.00              

19                 +1                 +1                  +1                3           1.00              

20                 +1                 +1                  +1                  3           1.00              

21                    +1                 +1                  +1                  3           1.00              
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การจัดการศึกษาตาม
แนวทางในพระราช บัญญัติ
การศึกษาแหงชาติ พ.ศ.
2542 
 

 
3. การจัดกระบวนการ
เรียนรูในชุมชน    

คะแนนการพิจารณาของผูเชี่ยวชาญ 
ขอท่ี......................................................................................  รวม         IC 
                    คนที่1            คนที่2                คนที่3 
       ....................................................................................... 

22                  +1                    +1                  +1                   3           1.00               

23                  +1                 +1                  +1                 3           1.00               

 
24               +1                 +1                  0                   2          0.67                

25               +1                 +1                  0                   2          0.67                

26               +1                 +1                  +1                3           1.00                

27               +1                 +1                  +1                3           1.00                

28               +1                 +1                  +1                3           1.00                

29               +1                 +1                  +1                3           1.00                

30               +1                 +1                  +1                3           1.00                

31               +1                 +1                  +1                3           1.00                

32               +1                 +1                  +1                3           1.00                

33               +1                 +1                  0                  2            0.67               

34               +1                 +1                  +1                3           1.00                

35                  +1                 +1                  +1                3           1.00                

36               +1                 +1                  +1                  3           1.00                

37                 +1                 +1                  +1                 3           1.00                

38              +1                 +1                  +1                   3           1.00                 

39                 +1                 +1                  +1                3           1.00                 

40              +1                 +1                  +1                3           1.00                 

41              +1                 +1                  +1                  3           1.00                  

42                 +1                 +1                  +1                3           1.00                 

43              +1                 +1                  0                  2            0.67                 

44              +1                 +1                  +1                3           1.00                 

45              +1                 +1                  +1                3           1.00                 

46             +1                 +1                  +1                 3           1.00                 
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การจัดการศึกษาตาม
แนวทางในพระราช บัญญัติ
การศึกษาแหงชาติ พ.ศ.
2542 
 
4. การตรวจสอบ ติดตาม 
และประเมินประสิทธิภาพ 
การใชจายงบประมาณ          

คะแนนการพิจารณาของผูเชี่ยวชาญ 
ขอท่ี......................................................................................  รวม         IC 
                    คนที่1            คนที่2                คนที่3 

      ........................................................................... 
47                    +1                 +1                  +1              3           1.00                

48                 +1                 +1                  0                2            0.67                

49                 +1                 +1                  +1              3           1.00                

50                 +1                 +1                  +1              3           1.00                

51                 +1                 +1                  +1              3           1.00                

52                 +1                 +1                  +1              3           1.00                

53                 +1                 +1                  +1              3           1.00                

54                 +1                 +1                  +1              3           1.00                

55                 +1                 +1                  +1              3           1.00                
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ภาคผนวก  จ 
รายชื่อโรงเรียนกลุมประชากรที่ใชในการวิจัย 
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 รายชื่อโรงเรียนกลุมประชากรที่ใชในการวิจัย 
 

  1. โรงเรียนอนบุาลควนกาหลง          
    2 โรงเรียนบานทุงนุยฯ     
   3 โรงเรียนนิคมพัฒนาภาคใต2            
   4 โรงเรียนนิคมซอย10              
    5. โรงเรียนบานน้ํารอน     
  6. โรงเรียนบานหวยน้ําดํา             
   7. โรงเรียนบานกลุม5ประชารัฐ        
   8. โรงเรียนบานทุงตําเสา     
  9. โรงเรียนบานคายรวมมิตร 
  10. โรงเรียนนคิมพัฒนาผัง42           
  11. โรงเรียนบานอุได         
  12.โรงเรียนบานน้ําหรา           
  13. โรงเรียนบานควนลอน               
  14. โรงเรียนบานหัวกาหมิง     

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 


