
บทที� 3 

วธีิดาํเนินการวจิัย 
      
   การวิจยัครั� งนี� เป็นการวิจยัเชิงสํารวจ (Survey Research) เพื$อศึกษาการบริหารงานกิจกรรม
ลูกเสือ เปรียบเทียบการบริหารงานกิจกรรมลูกเสือ และศึกษาปัญหาเพื$อใชเ้ป็นแนวทางพฒันาการ
บริหารกิจกรรมลูกเสือโรงเรียนเอกชนระดับประถมศึกษาอาํเภอสายบุรีจงัหวดัปัตตานี โดยมี
วธีิดาํเนินการวจิยันาํเสนอเป็นขั�นตอนตามลาํดบัดงันี�       
   

ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง 
 
 1.1 ประชากร 
  ประชากรที$ใช้ในการวิจยัครั� งนี�  ได้แก่ ผูบ้ริหารและครูผูส้อนโรงเรียนเอกชนระดบั
ประถมศึกษาอาํเภอสายบุรีจงัหวดัปัตตานี ปีการศึกษา 2554 จาํนวน 3 โรงเรียน เป็นผูบ้ริหาร จาํนวน       
20 คน  และครูผูส้อนจาํนวน 98 คน ประชากรรวมทั�งสิ�น 118 คน (สาํนกังานการศึกษาเอกชนอาํเภอ
สายบุรีจงัหวดัปัตตานี, 2554)  
 1.2  กลุ่มตวัอยา่ง 
        กลุ่มตวัอยา่งที$ใชใ้นการวิจยัครั� งนี�  ไดแ้ก่  ผูบ้ริหารและครูผูส้อนโรงเรียนเอกชนระดบั
ประถมศึกษาอาํเภอสายบุรีจงัหวดัปัตตานี ประจาํปี 2554 จาํนวน 91 คน โดยมีการกาํหนดขนาด
กลุ่มตวัอยา่งตามรายละเอียดดงันี�  
    1.2.1 กาํหนดขนาดกลุ่มตวัอยา่งโดยใชต้ารางเครจซีและมอร์แกน (Krejcie, Robert V. 
and Morgan, Daryle W., 1970:607-610) ไดก้ลุ่มตวัอยา่งจาํนวน 86 คน และจาํนวนประชากร        
ที$ไมต่รงกบัประชากรในตารางเครจซีและมอร์แกน คาํนวณจากการเทียบบญัญติัไตรยางศไ์ดจ้าํนวน
กลุ่มตวัอยา่งดงันี�  
   1.2.2 คาํนวณขนาดของกลุ่มตวัอยา่งจากตารางเครจซีและมอร์แกนที$กาํหนดไวว้่า
ประชากรจาํนวน 110 คน ขนาดกลุ่มตวัอย่างเท่ากบั 86 คน ประชากรจาํนวน 120 คน 
ขนาดกลุ่มตวัอยา่งเท่ากบั 92 คน ถา้ประชากร จาํนวน 118 คน การคาํนวณหาขนาดกลุ่มตวัอยา่ง
จากช่วงประชากรจาํนวน 120-110 มีประชากรเพิ$มขึ�น 10 คน กลุ่มตวัอยา่งเพิ$มขึ�น 92-86 = 6 คน 
ถา้ช่วงประชากร 118-110 มีประชากรเพิ$มขึ�น 8 คน กลุ่มตวัอยา่งเพิ$มขึ�น (6x8)/10 เท่ากบั 4.8 คน 
หรือ 5 คน ดงันั�น ถา้มีประชากรที$ใชใ้นการวจิยั 118 คน ขนาดกลุ่มตวัอยา่งเทา่กบั 86+5 = 91 คน  
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   1.2.3 แบ่งจาํนวนขนาดของกลุ่มตวัอยา่งออกตามจาํนวนกลุ่มของประชากรโดยใช้
สัดส่วนจากประชากรแต่ละโรงเรียนเป็นตวัแบ่งตามสัดส่วนของโรงเรียน ไดด้งันี�  
 
           กลุ่มตวัอยา่งแต่ละโรงเรียน = กลุ่มประชากร x จาํนวนกลุ่มตวัอยา่งทั�งหมด 
                           จาํนวนประชากรทั�งหมด  
 
        1.2.4 ใช้การสุ่มแบบง่าย (Simple random sampling) เพื$อสุ่มตวัอยา่งจากประชากร          
แต่ละโรงเรียน โดยวธีิจบัฉลาก แสดงตามตารางดงันี�  
        
ตาราง 2  จาํนวนประชากรและกลุ่มตวัอยา่ง 
 

โรงเรียนเอกชนระดับประถมศึกษา 

อาํเภอสาย จังหวดัปัตตานี 

ประชากร กลุ่มตัวอย่าง 

ผู้บริหาร ครู ผู้บริหาร ครู 

1. โรงเรียนสายบุรีอิสลามวทิยา 6 48 5 37 
2. โรงเรียนมสัยดิตะลุบนั 7 28 5 22 
3. โรงเรียนฮั$วหนาํมูลนิธี 7 22 5 17 

รวม 20 98 15 76 

รวมทั3งหมด 118 91 
 

   

เครื�องมอืที�ใช้ในการวจิัย 
 
 เครื$องมือที$ใชใ้นการวิจยัการเก็บรวบรวมขอ้มูล เป็นแบบสอบถามเกี$ยวกบัการบริหารงาน
กิจกรรมลูกเสือโรงเรียนเอกชนระดบัประถมศึกษาอาํเภอสายบุรีจงัหวดัปัตตานี ผูว้ิจยัไดศึ้กษาและ
ปรับปรุงจากเอกสารงานวิจยัของ สมบูรณ์ โดยด่วน (2534: 26 – 29) อลงกรณ์ ประสานสุข (2537: 
130 – 146)  (เอกชยั  เรือนดาํ, 2540: 71 – 83) สร้างขึ�นจาํนวน 1 ฉบบั เป็นแบบสอบถามแบบสํารวจ
รายการ (Check  Lists Questionnaires) มีคาํถามชนิดปลายเปิด โดยแบ่งคาํถามออกเป็น 3 ตอน 
ไดแ้ก่ดงันี�  
 ตอนที$ 1 แบบสอบถามเกี$ยวกบัสถานภาพทั$วไปของผูต้อบแบบสอบถามไดแ้ก่ จาํแนกตาม
เพศ วุฒิทางลูกเสือ และประสบการณ์การทาํงาน แบบสอบถามเป็นลักษณะกาํหนดให้เลือก 
(Forced  choice)  
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 ตอนที$ 2 แบบสอบถามความคิดเห็นการบริหารงานกิจกรรมลูกเสือโรงเรียนเอกชนระดบั
ประถมศึกษา อาํเภอสายบุรี จังหวดัปัตตานี ตามวฏัจักรคุณภาพของเดมมิ$ง 4 ขั�นตอน                  
เป็นแบบสอบถามลกัษณะมาตราส่วนประมาณค่า (Rating Scale) 5 ระดบั โดยใชแ้ละกาํหนด   
มาตรวดัของลิเคิร์ท (Likert’s  rating  scale) ใหค้า่นํ�าหนกัโดยถือเกณฑก์ารใหค้ะแนน ดงันี�  
 ระดบั 5 หมายถึง  ความคิดเห็นการบริหารงานกิจกรรมลูกเสืออยูใ่นระดบัมากที$สุด  
 ระดบั 4 หมายถึง  ความคิดเห็นการบริหารงานกิจกรรมลูกเสืออยูใ่นระดบัมาก 
 ระดบั 3 หมายถึง  ความคิดเห็นการบริหารงานกิจกรรมลูกเสืออยูใ่นระดบัปานกลาง  
 ระดบั 2 หมายถึง  ความคิดเห็นการบริหารงานกิจกรรมลูกเสืออยูใ่นระดบันอ้ย  
 ระดบั 1 หมายถึง  ความคิดเห็นการบริหารงานกิจกรรมลูกเสืออยูใ่นระดบันอ้ยที$สุด 
 เกณฑ์ในการแปลความหมายของระดับความคิดเห็นความคิดการบริหารงานกิจกรรม
ลูกเสือโรงเรียนเอกชนระดบัประถมศึกษาอาํเภอสายบุรีจงัหวดัปัตตานี ของผูที้$ตอบแบบสอบถาม
ในการประเมินผล เกณฑ์ที$ใช้ในการแปลความจากคะแนนเฉลี$ย โดยการใช้แบบอนัตรภาคชั�น     
แบง่ผลคะแนนเฉลี$ยเป็น 5 ระดบัไวด้งันี�  

คะแนนเฉลี$ยระหวา่ง 4.21 – 5.00 หมายถึง ความคิดเห็นการบริหารงานกิจกรรม
ลูกเสืออยูใ่นระดบัมากที$สุด 
 คะแนนเฉลี$ยระหวา่ง 3.41 – 4.20 หมายถึง  ความคิดเห็นการบริหารงานกิจกรรม
ลูกเสืออยูใ่นระดบัมาก 
 คะแนนเฉลี$ยระหวา่ง 2.61 – 3.40 หมายถึง  ความคิดเห็นการบริหารงานกิจกรรม
ลูกเสืออยูใ่นระดบัปานกลาง 
 คะแนนเฉลี$ยระหวา่ง 1.81 – 2.60 หมายถึง  ความคิดเห็นการบริหารงานกิจกรรม
ลูกเสืออยูใ่นระดบันอ้ย 
 คะแนนเฉลี$ยระหวา่ง 1.00 – 1.80 หมายถึง  ความคิดเห็นการบริหารงานกิจกรรม
ลูกเสืออยูใ่นระดบันอ้ยที$สุด 

ตอนที$ 3 แบบสอบถามเกี$ยวกบัปัญหาการบริหารงานกิจกรรมลูกเสือโรงเรียนเอกชนระดบั
ประถมศึกษา อาํเภอสายบุรี จังหวดัปัตตานี แบบสอบถามเป็นลักษณะคาํถามปลายเปิด           
(Open ended form) 
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การสร้างและหาคุณภาพเครื�องมอื 
 

การสร้างแบบสอบถามการบริหารงานกิจกรรมลูกเสือของโรงเรียนเอกชนระดับ
ประถมศึกษา อาํเภอสายบุรี จงัหวดัปัตตานี ผูว้จิยัมีขั�นตอนในการดาํเนินการสร้างดงันี�  

1. ศึกษาคน้ควา้เอกสาร วรรณกรรม และงานวิจยัที$เกี$ยวขอ้งกบัการบริหารงานกิจกรรม
ลูกเสือตามหลกัสูตรแกนกลาง การศึกษาขั�นพื�นฐาน พุทธศกัราช 2551 เพื$อนาํมากาํหนดโครงสร้าง
ของขอ้คาํถาม 

2. ร่างแบบสอบถามและสาํนวนภาษาของขอ้คาํถาม  
3. นาํแบบสอบถามฉบบัร่างเสนอต่ออาจารยที์$ปรึกษาวิทยานิพนธ์เพื$อปรึกษาและพิจารณา

ตรวจสอบความถูกตอ้งและความเหมาะสม 
4. นาํแบบสอบถามฉบบัร่างที$ตรวจสอบ และปรับปรุงแกไ้ขเรียบร้อยเสนอผูเ้ชี$ยวชาญ     

ซึ$ งมีความรู้และประสบการณ์ทางดา้นการบริหารการศึกษา พิจารณาแบบสอบถาม จาํนวน 5 ท่าน 
(ภาคผนวก ก) เพื$อตรวจสอบความเที$ยงตรงเชิงเนื�อหา (Content Validity) จากนั�นนาํมาวิเคราะห์         
หาค่าดชันีความสอดคลอ้ง (Index of Item Objective Congruence : IOC) (พวงรัตน์  ทวีรัตน์, 2540: 
117) ถา้มีค่ามากกวา่ 0.5 ขึ�นไป ถือวา่มีความเที$ยงตรงของเนื�อหา และผูว้ิจยัปรับแกภ้าษาและ
ขอ้ความตามที$ผูเ้ชี$ยวชาญเสนอแนะ ผลปรากฏวา่รายขอ้คาํถามทั�งฉบบัมีค่าดชันีความสอดคลอ้งอยู่
ระหวา่ง 0.67 - 1.00 แปลผลวา่อยูใ่นเกณฑที์$ใชไ้ด ้     
              5. นาํแบบสอบถามมาปรับปรุง แกไ้ขตามขอ้เสนอแนะของผูเ้ชี$ยวชาญและนาํเสนออาจารย์
ที$ปรึกษาวิทยานิพนธ์อีกครั� งหนึ$ง                       
              6. นาํแบบสอบถามที$ผา่นการปรับปรุงแกไ้ขแลว้ไปทดลองใช ้(Try - out) กบัผูบ้ริหารและ
ครูผูส้อนโรงเรียนเอกชนระดบัประถมศึกษาจงัหวดัสงขลา ซึ$ งไมใ่ช่กลุ่มตวัอยา่ง จาํนวน 30 ฉบบั 
 7. นาํแบบสอบถามฉบบัร่างที$ได้รับคืนภายหลงัการนาํไปทดลองใช้       (Try Out) 
แบบสอบถามที$มีลกัษณะเป็นแบบมาตราส่วนประมาณค่า (Rating Scale) คาํนวณหาค่าความ
เชื$อมั$นของแบบสอบถาม (Reliability) ด้วยวิธีวิเคราะห์ค่าสัมประสิทธิ{ แอลฟ่าของครอนบาค 
(Cronbach, 1970 อา้งถึงใน ปริวตัร เขื$อนแกว้, 2554) มีค่าความเชื$อมั$นทั�งฉบบัเท่ากบั 0.97 และค่า
ความเชื$อมั$นรายกิจกรรม 5 กิจกรรม ไดแ้ก่ การจดัตั�งกองลูกเสือ, ผูบ้งัคบับญัชาลูกเสือ และกลุ่ม
ลูกเสือเท่ากบั 0.97 การจดักิจกรรมการเรียนการสอนลูกเสือเท่ากบั 0.95 การบงัคบับญัชาลูกเสือ
เทา่กบั 0.97 การเงินลูกเสือเทา่กบั 0.96 การรายงานกิจการลูกเสือในรอบปีเท่ากบั 0.96 
 8. นําแบบสอบถามที$ผ่านการทดลองใช้และปรับปรุงแก้ไขแล้วไปเก็บข้อมูลกบักลุ่ม
ตวัอยา่งในการวจิยัต่อไป 
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วธีิการเกบ็รวบรวมข้อมูล  
  
 1. ผูว้ิจยัขอหนังสือจากบณัฑิตวิทยาลยั  มหาวิทยาลยัราชภฏัสงขลา ถึงผูอ้าํนวยการ
โรงเรียนเอกชนระดบัประถมศึกษาเอกชนอาํเภอสายบุรีจงัหวดัปัตตานี เพื$อขอความอนุเคราะห์
และความร่วมมือในการตอบแบบสอบถาม   
 2. ผูว้ิจยัส่งแบบสอบถามพร้อมหนังสือขอความอนุเคราะห์และความร่วมมือในการตอบ
แบบสอบถาม ถึงผูอ้าํนวยการโรงเรียนเอกชนระดบัประถมศึกษาเอกชนอาํเภอสายบุรี จงัหวดัปัตตานี  
ที$เป็นกลุ่มตวัอยา่งขอความกรุณาตอบขอ้มูลในแบบสอบถาม แลว้ระบุกรุณาส่งกลบัให้ผูว้ิจยั โดย
ส่งไปที$สาํนกังานส่งเสริมการศึกษาเอกชนอาํเภอสายบุรี จงัหวดัปัตตานี  
 3. ผูว้ิจยัติดต่อไปที$สํานกังานส่งเสริมการศึกษาเอกชนอาํเอภสาย จงัหวดัปัตตานี เพื$อขอ
อนุญาติเขา้รับแบบสอบถาม และตรวจสอบความถูกตอ้งสมบูรณ์ของแบบสอบถามที$ไดรั้บคืน 
 4. รวบรวมขอ้มูลจากแบบสอบถาม และนาํผลที$ไดจ้ากแบบสอบถามตรวจสอบความถูกตอ้ง
และความสมบูรณ์ของการตอบแบบสอบถามเพื$อดาํเนินการวิเคราะห์ขอ้มูลต่อไป  
     

การวเิคราะห์ข้อมูลและสถิติที�ใช้                 

 
 1. การวเิคราะห์ข้อมูล  
     ผูว้ิจยันาํแบบสอบถามมาวิเคราะห์ข้อมูลด้วยโปรแกรมสําเร็จรูป  มีรายละเอียดดงันี�                    
     ตอนที$ 1 แบบสอบถามขอ้มูลเกี$ยวกบัสถานภาพทั$วไปของผูต้อบแบบสอบถามไดแ้ก่ 
เพศ ประสบการณ์การทาํงาน และวฒิุทางลูกเสือ วเิคราะห์โดยการหาค่าความถี$ (Frequency) และค่า
ร้อยละ (Percentage)        
     ตอนที$ 2 แบบสอบถามขอ้มูลระดบัความคิดเห็นการบริหารงานกิจกรรมลูกเสือโรงเรียน
เอกชนระดบัประถมศึกษาอาํเภอสายบุรีจงัหวดัปัตตานี วิเคราะห์โดยหาค่าเฉลี$ย (Mean : X ) และ

ส่วนเบี$ยงเบนมาตรฐาน (Standard  Deviation : S.D.) 
         1) วิเคราะห์ขอ้มูลการเปรียบเทียบความแตกต่างของค่าเฉลี$ยดว้ย t-test แบบ 
(Independent-Samples t-test) กบัตวัแปรอิสระ ไดแ้ก่ เพศ และประสบการณ์การทาํงาน 
         2) วิเคราะห์ข้อมูลการเปรียบเทียบความแตกต่างของความคิดเห็นการ
บริหารงานกิจกรรมลูกเสือของโรงเรียนเอกชนระดบัประถมศึกษา อาํเภอสายบุรี จงัหวดัปัตตานี 
ดา้นวุฒิทางลูกเสือเป็นตวัแปรอิสระที$มีค่ายอ่ยมากวา่ 2 ค่า วิเคราะห์ความแปรปรวนทางเดียว (One-
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Way ANOVA) เพื$อทดสอบความแตกต่างเป็นรายกลุ่ม กรณีพบความแตกต่างเป็นรายกลุ่ม จะตอ้ง
วเิคราะห์และเปรียบเทียบความแตกต่างเป็นรายคู่ โดยใชวิ้ธีการวเิคราะห์เชฟเฟ่ (Scheffe Analysis) 

      ตอนที$ 3 แบบสอบถามเกี$ยวกบัปัญหาการบริหารงานกิจกรรมลูกเสือของโรงเรียน
เอกชนระดบัประถมศึกษาอาํเภอสายบุรีจงัหวดัปัตตานี โดยใช้วิธีการวิเคราะห์เนื�อหา (Content 
Analysis) เป็นคา่ความถี$ (Frequency) แลว้สรุปออกมาเป็นคา่ร้อยละ (Percentage) 

2. สถิติที�ใช้ในการวเิคราะห์ข้อมูล  
      2.1 สถิติพื�นฐาน ไดแ้ก่ สถิติเชิงพรรณนา เพื$ออธิบายผลการวจิยัเกี$ยวกบัสถานภาพทั$วไป
ของผูต้อบแบบสอบถามและความคิดเห็นการบริหารงานกิจกรรมลูกเสือของโรงเรียนเอกชนระดบั
ประถมศึกษาอาํเภอสายบุรีจงัหวดัปัตตานี โดยใชส้ถิติดงันี�  

    2.1.1 คา่ร้อยละ (Percentage) 
    2.1.2 การแจกแจงความถี$ (Frequency) 
    2.1.3 คา่เฉลี$ย (Mean : X ) 

    2.1.4 ส่วนเบี$ยงเบนมาตรฐาน(Standard  Deviation : S.D.)  
    2.2 สถิติที�ใช้ในการทดสอบสมมุติฐาน  ไดแ้ก่  สถิติอา้งอิงเพื$ออธิบายผลการวิจยัการ

เปรียบเทียบความแตกต่างของค่าเฉลี$ยความคิดเห็นการบริหารงานกิจกรรมลูกเสือของโรงเรียน
เอกชนระดบัประถมศึกษาอาํเภอสายบุรีจงัหวดัปัตตานี โดยใชส้ถิติดงันี�  

    2.2.1 การแจกแจงแบบที t-test (Independent-Samples) 
    2.2.2 คา่ความแปรปรวนทางเดียว (One-Way ANOVA) 

   2.3 สถิติที$ใชใ้นการหาคุณภาพเครื$องมือ 
         1) การหาประสิทธิภาพคา่ความสอดคลอ้ง (IOC) ของแบบสอบถาม โดยใชสู้ตรดงันี�  
(พิสณุ ฟองศรี, 2551)   
       คา่ IOC  = ∑R  
                           n          
              เมื$อ  IOC    แทน    ดชันีความสอดคลอ้งระหวา่งขอ้คาํถามกบัประเด็นหลกั 
                        ∑R   แทน    ผลรวมของคะแนนความคิดเห็นของผูเ้ชี$ยวชาญทั�งหมด 

                         n        แทน    จาํนวนผูเ้ชี$ยวชาญทั�งหมด 
                 หมายเหตุ : ความคิดเห็นของกรรมการผูเ้ชี$ยวชาญคา่ IOC ≥  0.5 ขึ�นไปแปลผลวา่ใชไ้ด ้
                       2) การวิเคราะห์หาความเชื$อมั$น (Reliability) ของแบบสอบถาม โดยใชสู้ตรการหา              
คา่สัมประสิทธิ{ อลัฟา (Alpha Coefficient) ตามวธีิของครอนบาค (Cronbach) 


