
บทที� 4 

ผลการวเิคราะห์ข้อมูล 

 
 การวิจยัเรื� อง การบริหารงานกิจกรรมลูกเสือโรงเรียนเอกชนระดบัประถมศึกษา อาํเภอ  
สายบุรี จงัหวดัปัตตานี ผูว้ิจยันาํเสนอผลการวิเคราะห์ขอ้มูลในรูปแบบตารางประกอบคาํบรรยาย 
โดยมีผลการวเิคราะห์ขอ้มูลตามลาํดบัหวัขอ้ดงันี+  

1.  สัญลกัษณ์และอกัษรยอ่ที�ใชสื้�อความหมายในการวเิคราะห์ขอ้มูลวจิยั 
2.  ผลการวเิคราะห์ขอ้มูล 

 

สัญลกัษณ์และอกัษรย่อที�ใช้สื�อความหมายในการวเิคราะห์ข้อมูลวจิัย 
 
 การนาํเสนอและแปลความหมายการวิเคราะห์ขอ้มูล เพื�อให้เกิดความเขา้ใจตรงกนั ผูว้ิจยั
กาํหนดสัญลกัษณ์ต่างๆ ที�ใชใ้นการวเิคราะห์ขอ้มูลดงันี+  
   n  แทน จาํนวนกลุ่มตวัอยา่ง 

   X   แทน คา่เฉลี�ย (Mean)  
 S.D. แทน คา่ความเบี�ยงเบนมาตรฐาน (Standard  Deviation) 
 df  แทน ชั+นของความอิสระ 
 F  แทน สถิติทดสอบที�ใชเ้ปรียบเทียบกบัคา่วกิฤตจากการแจกแจงแบบ F  
     เพื�อทราบความมีนยัสาํคญั 
 SS  แทน ความแปรปรวนระหวา่งกลุ่ม (Sum of Squares) 
 MS  แทน ความแปรปรวนภายในกลุ่ม (Mean Square) 
 t  แทน คา่สถิติที�ใชเ้ปรียบเทียบคา่วิกฤตเพื�อทราบความมีนยัสาํคญั  
 P  แทน ระดบันยัสาํคญัทางสถิติ (Sig) 
 *  แทน มีนยัสาํคญัทางสถิติที�ระดบั .05 
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ผลการวเิคราะห์ข้อมูล 
   
 1. ผลการวิเคราะห์ขอ้มูลเกี�ยวกบัสถานภาพทั�วไปของผูต้อบแบบสอบถาม ไดแ้ก่ เพศ    
ประสบการณ์การทาํงาน และวุฒิทางลูกเสือ โดยหาค่าความถี�  (Frequency) และค่าร้อยละ 
(Percentage)  
   
ตาราง 3 จาํนวนและคา่ร้อยละของสถานภาพทั�วไปของผูต้อบแบบสอบถาม 
 

สถานภาพทั�วไป จํานวน ร้อยละ 

เพศ 
1.   ชาย 
2.   หญิง 

 
 

 
10 
81 

 
10.99 
89.01 

รวม 91 100.00 

ประสบการณ์การทาํงาน   
1. 
2. 

ตํ�ากวา่ 5 ปี 
ตั+งแต่ 5 ปี ขึ+นไป  

  37 
54 

40.66 
59.34 

รวม 91 100.00 

วฒิุทางลูกเสือ   
1. 
2. 
3. 

ขั+นความรู้เบื+องตน้ (B.T.C)  
ขั+นความรู้ขั+นสูง (A.T.C) 
ขั+นผา่นการประเมิน (W.B.) 

60 
21 
10 

65.93 
23.08 
10.99 

รวม 91 100.00 

 
  จากตาราง 3 ผลการวิเคราะห์สถานภาพทั�วไปผูต้อบแบบสอบถาม ที�ใช้เป็นกลุ่มตวัอยา่งใน
การวจิยัครั+ งนี+  จาํนวน 91 คน จาํแนกตามตวัแปรไดด้งันี+  
  เพศ พบวา่ ส่วนใหญ่ผูต้อบแบบสอบถามเป็นเพศหญิง คิดเป็นร้อย 89.01  และเพศชาย คิดเป็น 
ร้อยละ 10.99 
  ประสบการณ์การทาํงาน พบวา่ ส่วนใหญ่มีประสบการณ์การทาํงานตั+งแต่ 5 ปี ขึ+นไป คิดเป็น
ร้อยละ 59.34 และมีประสบการณ์การทาํงานตํ�ากวา่  5 ปี คิดเป็นร้อยละ 40.66 
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  วุฒิทางลูกเสือ พบวา่ ส่วนใหญ่วุฒิทางลูกเสือขั+นความรู้เบื+องตน้ (B.T.C) คิดเป็นร้อยละ 65.93 
รองลงมาขั+นความรู้ขั+นสูง (A.T.C) คิดเป็นร้อยละ 23.08 ขั+นผา่นการประเมิน (W.B.) คิดเป็นร้อยละ 
10.99 
  2. ผลการวิเคราะห์ขอ้มูลความคิดเห็นการบริหารงานกิจกรรมลูกเสือโรงเรียนเอกชน
ระดบัประถมศึกษา อาํเภอสายบุรี จงัหวดัปัตตานี โดยหาค่าเฉลี�ย (Mean) และส่วนเบี�ยงเบน
มาตรฐาน (Standard  Deviation) ตามวตัถุประสงคด์งันี+  
      วตัถุประสงค์ขอ้ 1) เพื�อศึกษาการบริหารงานกิจกรรมลูกเสือโรงเรียนเอกชนระดบั
ประถมศึกษา อาํเภอสายบุรี จงัหวดัปัตตานี นาํเสนอตามตาราง 4 - 10 ดงันี+  
  

ตาราง  4   ค่าเฉลี�ยและค่าส่วนเบี�ยงเบนมาตรฐานของความคิดเห็นการบริหารงานกิจกรรมลูกเสือ
โรงเรียนเอกชนระดบัประถมศึกษา อาํเภอสายบุรี จงัหวดัปัตตานี โดยภาพรวม (n=91)    

      
การบริหารงานกจิกรรมลกูเสือ ระดับความคิดเห็น 

X  S.D. ระดับ 

การจดัตั+งกองลูกเสือ, ผูบ้งัคบับญัชาลูกเสือ และกลุ่มลูกเสือ 
การจดักิจกรรมการเรียนการสอนลูกเสือ 
การบงัคบับญัชาลูกเสือ 
การเงินลูกเสือ 
การรายงานกิจการลูกเสือในรอบปี 

3.80 
3.94 
3.83 
3.82 
3.89 

0.59 
0.62 
0.51 
0.57 
0.63 

มาก 
มาก 
มาก 
มาก 
มาก 

โดยภาพรวม 3.86 0.56 มาก 

  
 จากตาราง 4 พบวา่ ผูบ้ริหารและครูผูส้อนมีความคิดเห็นต่อการบริหารงานกิจกรรมลูกเสือ
โรงเรียนเอกชนระดับประถมศึกษา อาํเภอ สายบุรี จังหวดัปัตตานี โดยภาพรวมอยู่ในระดับมาก 
(X =3.86) เมื�อพิจารณาเป็นรายกิจกรรม พบวา่ อยูใ่นระดบัมากทุกขอ้ เรียงตามค่าเฉลี�ยมากไปหา
นอ้ย ดงันี+  การจดักิจกรรมการเรียนการสอนลูกเสือ (X =3.94) รองลงมา คือ การรายงานกิจการ
ลูกเสือในรอบปี (X =3.89) การบงัคบับญัชา (X =3.83) การเงินลูกเสือ (X =3.82) และการจดัตั+งกอง
ลูกเสือ, ผูบ้งัคบับญัชาลูกเสือ และกลุ่มลูกเสือ (X =2.98) ตามลาํดบั 
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ตาราง  5   ค่าเฉลี�ยและค่าส่วนเบี�ยงเบนมาตรฐานของความคิดเห็นการบริหารงานกิจกรรมลูกเสือ
โรงเรียนเอกชนระดับประถมศึกษา อาํเภอสายบุรี จังหวดัปัตตานี โดยภาพรวมแต่ละ
กิจกรรมตามวฏัจกัรคุณภาพของเดมมิ�ง (n=91)    

           

การบริหารงานกจิกรรมลกูเสือ ระดับความคิดเห็น 

X  S.D. ระดับ 

การจัดตั:งกองลูกเสือ, ผู้บังคับบัญชาลกูเสือ และกลุ่มลกูเสือ  

            การวางแผน 
            การปฏิบติั  
            การติดตามประเมินผล  
            การปรับปรุงแกไ้ข  

 
3.77 
3.61 
3.89 
3.92 

 
0.80 
0.70 
0.75 
0.73 

 
มาก 
มาก 
มาก 
มาก 

รวม 3.80 0.75 มาก 

การจัดกจิกรรมการเรียนการสอนลกูเสือ 

          การวางแผน 
          การปฏิบติั  
          การติดตามประเมินผล  
         การปรับปรุงแกไ้ข 

 
3.92 
3.91 
3.90 
4.03 

 
0.81 
0.70 
0.76 
0.89 

 
มาก 
มาก 
มาก 
มาก 

รวม 3.94 0.79 มาก 

การบังคับบัญชาลกูเสือ 

           การวางแผน 
          การปฏิบติั  
          การติดตามประเมินผล  
         การปรับปรุงแกไ้ข 

 
3.80 
3.93 
3.84 
3.74 

 
0.64 
0.75 
0.67 
0.57 

 
มาก 
มาก 
มาก 
มาก 

รวม 3.83 0.66 มาก 

การเงินลกูเสือ 
         การวางแผน 
         การปฏิบติั  
         การติดตามประเมินผล  
         การปรับปรุงแกไ้ข 

 
3.52 
4.85 
3.97 
3.95 

 
0.68 
0.77 
0.73 
0.83 

 
มาก 
มาก 
มาก 
มาก 

รวม 3.82 0.75 มาก 
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ตาราง  5 (ต่อ) 
 

 การบริหารงานกจิกรรมลกูเสือ ระดับความคิดเห็น 

X  S.D. ระดับ 

การรายงานกจิการลูกเสือในรอบปี 
          การวางแผน 
          การปฏิบติั  
          การติดตามประเมินผล  
          การปรับปรุงแกไ้ข 

 
3.65 
3.99 
3.96 
3.98 

 
0.71 
0.71 
0.81 
0.83 

 
มาก 
มาก 
มาก 
มาก 

โดยภาพรวม 3.89 0.77 มาก 

  
  จากตาราง 5 พบวา่ ผูบ้ริหารและครูผูส้อนมีความคิดเห็นต่อการบริหารงานกิจกรรมลูกเสือ
โรงเรียนเอกชนระดบัประถมศึกษา อาํเภอ สายบุรี จงัหวดัปัตตานี เมื�อพิจารณาเป็นรายกิจกรรมตาม     
วฏัจกัรคุณภาพของเดมมิ�ง ดงันี+  กิจกรรมการจดัตั+งกองลูกเสือ ผูบ้งัคบับญัชาลูกเสือและกลุ่มลูกเสือ   
โดยภาพรวมอยูใ่นระดบัมาก (X =3.80) เมื�อแยกพิจารณาเป็นรายดา้นอยูใ่นระดบัมากทุกดา้น เรียง
ตามค่าเฉลี�ยมากไปหานอ้ย ไดแ้ก่ การปรับปรุงแกไ้ข (X =3.92) การติดตามประเมินผล (X =3.89) 
การวางแผน (X =3.77) และการปฏิบติั (X =3.61) ตามลาํดบั            
          กิจกรรมการจดักิจกรรมการเรียนการสอนลูกเสือ โดยภาพรวมอยูใ่นระดบัมาก (X =3.94) 
เรียงตามค่าเฉลี�ยมากไปหานอ้ย ไดแ้ก่ การปรับปรุงแกไ้ข (X =4.03) การวางแผน (X =3.92) การ
ปฏิบติั (X =3.91) และการติดตามประเมินผล (X =3.90) ตามลาํดบั         
 กิจกรรมการบงัคบับญัชาลูกเสือ โดยภาพรวมอยูใ่นระดบัมาก (X =3.83) เรียงตามค่าเฉลี�ย
มากไปหาน้อย ได้แก่ การปฏิบัติ (X =3.93) การติดตามประเมินผล (X =3.84) การวางแผน 
(X =3.80) และการปรับปรุงแกไ้ข (X =3.74) ตามลาํดบั    
 กิจกรรมการเงินลูกเสือ โดยภาพรวมอยูใ่นระดบัมาก (X =3.82) เรียงตามค่าเฉลี�ยมากไปหา
นอ้ย ไดแ้ก่ การติดตามประเมินผล (X =3.97) การปรับปรุงแกไ้ข (X =3.95) การปฏิบติั (X =3.85) 
และการวางแผน (X =3.52) ตามลาํดบั    
 กิจกรรมการรายงานกิจการลูกเสือในรอบปี โดยภาพรวมอยูใ่นระดบัมาก (X =3.89) เรียง
ตามค่าเฉลี�ยมากไปหาน้อย ไดแ้ก่ การปฏิบติั (X =3.99) การปรับปรุงแกไ้ข (X =3.98) การติดตาม
ประเมินผล (X =3.96) และการวางแผน (X =3.65) ตามลาํดบั    
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 เมื�อแยกพิจารณารายกิจกรรมเป็นรายขอ้ปรากฏผลการวิเคราะห์ขอ้มูลดงันี+  
  
ตาราง   6  ค่าเฉลี�ยและค่าส่วนเบี�ยงเบนมาตรฐานของความคิดเห็นการบริหารงานกิจกรรมลูกเสือ

โรงเรียนเอกชนระดบัประถมศึกษา อาํเภอสายบุรี จงัหวดัปัตตานี กิจกรรมการจดัตั+งกอง
ลูกเสือ ผูบ้งัคบับญัชาลูกเสือและกลุ่มลูกเสือ (n=91)    

 
กจิกรรมการจัดตั:งกองลูกเสือ, ผู้บังคับบัญชาลกูเสือ 

และกลุ่มลกูเสือ 

ระดับความคิดเห็น  

X  S.D. ระดับ 

การวางแผน     

1. วางแผนร่วมกนัในการมอบหมายภารกิจให้แก่ผูบ้งัคบับญัชา
ลูกเสือในสังกดั เพื�อเสนอขออนุมติัจดัตั+งกลุ่ม กองลูกเสือ และ
แต่งตั+งผูบ้งัคบับญัชาลูกเสือใหเ้ป็นปัจจุบนั 

3.89 0.69 มาก 

2. วางแผนร่วมกนัในการกาํหนดโครงสร้างแผนภูมิตลอดจน
แนวทางการบริหารกิจการลูกเสือในสถานศึกษาตั+ งแต่
ผูอ้าํนวยการลูกเสือ รองผูก้าํกบัลูกเสือ 

3.80 0.82 มาก 

3. วางแผนร่วมกันในการวางระบบการบริหารงานกิจการ
ลูกเสือในสถานศึกษาจําแนกเป็นประเภทลูกเสือ และ
ข้อบังคับคณะลูกเสือแห่งชาติ  ว่าด้วย การปกครอง 
หลักสูตรและวิชาพิเศษลูกเสือโดยระดมความคิดเห็น   
จากทุกกลุ่ม/ทุกฝ่าย 

3.63 0.90 มาก 

การปฏิบัติ     
4. ดาํเนินการในการมอบหมายภารกิจใหแ้ก่ผูบ้งัคบับญัชาลูกเสือ

ในสังกดั เพื�อเสนอขออนุมติัจดัตั+งกลุ่ม กองลูกเสือ และแต่งตั+ง
ผูบ้งัคบับญัชาลูกเสือใหเ้ป็นปัจจุบนั 

3.48 0.56 มาก 

5. ดาํเนินการในการกาํหนดโครงสร้างแผนภูมิตลอดจน 
แนวทางการบริหารกิจการลูกเสือในสถานศึกษาตั+งแต่
ผูอ้าํนวยการลูกเสือโรงเรียนถีงรองผูก้าํกบัลูกเสือ 

3.70 0.77 มาก 
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ตาราง 6 (ต่อ) 
 

กจิกรรมการจัดตั:งกองลูกเสือ, ผู้บังคับบัญชาลกูเสือ 

และกลุ่มลกูเสือ 

ระดับความคิดเห็น 

X  S.D. ระดับ 

การปฏิบัติ     
6. ดาํเนินการในการวางระบบการบริหารงานกิจการลูกเสือ    

ในสถานศึกษาจาํแนกเป็นประเภทลูกเสือ และขอ้บงัคบั 
คณะลูกเสือแห่งชาติ วา่ดว้ยการปกครองหลกัสูตรตามวชิา
พิเศษลูกเสือโดยระดมความคิดเห็นจากทุกกลุ่ม/ทุกฝ่าย 

3.65 0.78 มาก 

การติดตามประเมินผล     
7. ติดตามประเมินผลการมอบหมายภารกิจใหแ้ก่บงัคบับญัชา

ลูกเสือในสังกดั เพื�อเสนอขออนุมติัจดัตั+งกลุ่มกองลูกเสือ และ
แต่งตั+งผูบ้งัคบับญัชาลูกเสือใหเ้ป็นปัจจุบนั 

4.00 0.84 มาก 

8. ติดตามประเมินผลการกาํหนดโครงสร้างแผนภูมิตลอดจน
แนวทางการบริหารกิจการลูกเสือในสถานศึกษาตั+งแต่
ผูอ้าํนวยการลูกเสือโรงเรียนถึงรองผูก้าํกบัลูกเสือ 

3.67 0.56 มาก 

9. ติดตามประเมินผลการวางระบบการบริหารงานกิจการลูกเสือ
ในสถานศึกษาจาํแนกเป็นประเภทลูกเสือ ตามขอ้บงัคบัคณะ
ลูกเสือแห่งชาติ  วา่ดว้ย การปกครอง หลกัสูตรและวชิาพิเศษ
ลูกเสือโดยระดมความคิดเห็นจากทุกกลุ่ม/ทุกฝ่าย 

3.99 0.85 มาก 

การปรับปรุงแก้ไข    
10. นาํผลการประเมิลการมอบหมายภารกิจใหแ้ก่ผูบ้งัคบับญัชา

ลูกเสือในสังกดั เพื�อเสนอขออนุมติัจดัตั+งกลุ่ม กองลูกเสือ และ
แต่งตั+งผูบ้งัคบับญัชาลูกเสือใหเ้ป็นปัจจุบนัมาปรับปรุงแกไ้ข 

4.12 0.76 มาก 

11. นาํผลการประเมินการกาํหนดโครงสร้างแผนภูมิตลอดจน
แนวทางการบริหารกิจการลูกเสือในสถานศึกษาตั+งแต่ 
ผูอ้าํนวยการลูกเสือโรงเรียนถึงรองผูก้าํกบัลูกเสือมาปรับปรุง
แกไ้ข 

3.74 0.53 มาก 
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ตาราง 6 (ต่อ) 
 

กจิกรรมการจัดตั:งกองลูกเสือ, ผู้บังคับบัญชาลกูเสือ 

และกลุ่มลกูเสือ 

ระดับความคิดเห็น 

X  S.D. ระดับ 

การปรับปรุงแก้ไข     
12. นาํผลการประเมินการวางระบบการบริหารงานกิจการลูกเสือ

ในสถานศึกษาจาํแนกเป็นประเภทลูกเสือตามขอ้บงัคบัคณะ
ลูกเสือแห่งชาติ  วา่ดว้ย การปกครอง หลกัสูตรและวชิาพิเศษ
ลูกเสือโดยระดมความคิดเห็นจากทุกกลุ่ม/ทุกฝ่ายมา
ปรับปรุงแกไ้ข 

3.91 0.89 มาก 

รวม 3.80 0.75 มาก 

   
 จากตาราง 6 พบวา่ ผูบ้ริหารและครูผูส้อนมีความคิดเห็นต่อการบริหารงานกิจกรรมลูกเสือ
โรงเรียนเอกชนระดับประถมศึกษา อาํเภอสายบุรี จังหวดัปัตตานี กิจกรรมการจดัตั+ งกองลูกเสือ, 
ผูบ้งัคบับญัชาลูกเสือและกลุ่มลูกเสือ โดยภาพรวมอยูใ่นระดบัมาก (X =3.80) และเมื�อพิจารณา     
เป็นรายขอ้อยูใ่นระดบัมากทุกขอ้ เรียงตามค่าเฉลี�ยจากมากไปหานอ้ย 3 อนัดบั ไดแ้ก่ ขอ้ 10 นาํผล
การประเมิลการมอบหมายภารกิจให้แก่ผูบ้งัคบับญัชาลูกเสือในสังกดั เพื�อเสนอขออนุมติัจดัตั+งกลุ่ม      
กองลูกเสือ และแต่งตั+งผูบ้งัคบับญัชาลูกเสือให้เป็นปัจจุบนัมาปรับปรุงแกไ้ข (X =4.12) รองลงมา คือ 
ขอ้ 7 ติดตามประเมินผลการมอบหมายภารกิจให้แก่ผูบ้งัคบับญัชาลูกเสือในสังกดั เพื�อเสนอขออนุมติั
จดัตั+งกลุ่มกองลูกเสือ และแต่งตั+งผูบ้งัคบับญัชาลูกเสือให้เป็นปัจจุบนั (X =4.00) และขอ้ 9 ติดตาม
ประเมินผลการวางระบบการบริหารงานกิจการลูกเสือในสถานศึกษาจาํแนกเป็นประเภทลูกเสือ 
ตามขอ้บงัคบัคณะลูกเสือแห่งชาติ ว่าด้วยการปกครองหลกัสูตรและวิชาพิเศษลูกเสือโดยระดม
ความคิดเห็นจากทุกกลุ่ม/ทุกฝ่าย (X =3.99) ส่วนขอ้ที�มีค่าเฉลี�ยนอ้ยที�สุด คือ ขอ้ 4 ดาํเนินการในการ
มอบหมายภารกิจให้แก่ผูบ้งัคบับญัชาลูกเสือในสังกดั เพื�อเสนอขออนุมติัจดัตั+งกลุ่ม กองลูกเสือ และ
แต่งตั+งผูบ้งัคบับญัชาลูกเสือใหเ้ป็นปัจจุบนั (X =3.48)  
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ตาราง   7  ค่าเฉลี�ยและค่าส่วนเบี�ยงเบนมาตรฐานของความคิดเห็นการบริหารงานกิจกรรมลูกเสือ
โรงเรียนเอกชนระดบัประถมศึกษา อาํเภอสายบุรี จงัหวดัปัตตานี กิจกรรมการจดักิจกรรม
การเรียนการสอนลูกเสือ (n=91)    

 
กจิกรรมการจัดกจิกรรมการเรียนการสอนลกูเสือ ระดับความคิดเห็น  

X  S.D. ระดับ 

การวางแผน     

13. วางแผนจดัทาํกาํหนดการสอน บนัทึกการสอนลูกเสือ 
แต่ละประเภทใหมี้ความสอดคลอ้งต่อเนื�องกบัขอ้บงัคบั 
คณะลูกเสือแห่งชาติ วา่ดว้ย การปกครอง หลกัสูตรและ 
วชิาพิเศษลูกเสือ 

3.79 0.77 มาก 

14. วางแผนร่วมกนัในจดัทาํกาํหนดแผนงาน/โครงการ/ 
กิจกรรมไวใ้นแผนปฏิบติัการของสถานศึกษา 

4.07 0.74 มาก 

15. วางแผนร่วมกนัในการแต่งตั+งผูบ้งัคบับญัชาลูกเสือ รับผดิชอบ
กิจกรรมลูกเสือในภาพรวมของสถานศึกษาและจาํแนกเป็น 
ประเภทลูกเสือ    

3.90 0.92 มาก 

การปฏิบัติ     
16. ดาํเนินการจดัทาํกาํหนดการสอน บนัทึกการสอนลูกเสือ 

แต่ละประเภทใหมี้ความสอดคลอ้งต่อเนื�องกบัขอ้บงัคบั 
คณะลูกเสือแห่งชาติวา่ดว้ย การปกครอง หลกัสูตรตาม 
วชิาพิเศษลูกเสือ 

3.90 0.83 มาก 

17. ดาํเนินการในจดัทาํกาํหนดแผนงาน/โครงการ/ กิจกรรม   
ไวใ้นแผนปฏิบติัการของสถานศึกษา 

3.95 0.67 มาก 

18. ดาํเนินการในการแต่งตั+งผูบ้งัคบับญัชาลูกเสือ รับผิดชอบกิจกรรม
ลูกเสือในภาพรวมของสถานศึกษาและจาํแนก 
เป็นประเภทลูกเสือ    

3.88 0.59 มาก 

19. ติดตามประเมินผลการจดัทาํกาํหนดการสอน บนัทึก 
การสอนลูกเสือแต่ละประเภทใหมี้ความสอดคลอ้งต่อเนื�องกบั
ขอ้บงัคบัคณะลูกเสือแห่งชาติ วา่ดว้ย  
การปกครอง หลกัสูตรและวิชาพิเศษลูกเสือ 

4.09 0.78 มาก 
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ตาราง 7 (ต่อ) 
 

กจิกรรมการจัดกจิกรรมการเรียนการสอนลกูเสือ ระดับความคิดเห็น 

X  S.D. ระดับ 

การติดตามประเมินผล    
20. ติดตามประเมินผลการจดัทาํกาํหนดแผนงาน/โครงการ/ 

กิจกรรมไวใ้นแผนปฏิบติัการของสถานศึกษา 
3.92 0.88 มาก 

21. ติดตามประเมินผลการแต่งตั+งผูบ้งัคบับญัชาลูกเสือ รับผดิชอบ
กิจกรรมลูกเสือในภาพรวมของสถานศึกษาและจาํแนกเป็น 
ประเภทลูกเสือ    

3.68 0.61 มาก 

การปรับปรุงแก้ไข    
22. นาํผลการประเมินการจดัทาํกาํหนดการสอน บนัทึกการสอน

ลูกเสือแต่ละประเภทใหมี้ความสอดคลอ้งต่อเนื�องกบั
ขอ้บงัคบัคณะลูกเสือแห่งชาติ วา่ดว้ย การปกครองหลกัสูตร
และวชิาพิเศษลูกเสือ มาปรับปรุงแกไ้ข 

4.08 0.86 มาก 

23. นาํผลการประเมินการจดัทาํกาํหนดแผนงาน/โครงการ/ 
กิจกรรม ไวใ้นแผนปฏิบติัการของสถานศึกษามาปรับปรุง
แกไ้ข 

4.03 0.89 มาก 

24. นาํผลการประเมินการแต่งตั+งผูบ้งัคบับญัชาลูกเสือ รับผดิชอบ
กิจกรรมลูกเสือในภาพรวมของสถานศึกษา 
และจาํแนกเป็นประเภทลูกเสือ  มาปรับปรุงแกไ้ข  

3.99 0.91 มาก 

รวม 3.94 0.79 มาก 

 
 จากตาราง 7 พบวา่ ผูบ้ริหารและครูผูส้อนมีความคิดเห็นต่อการบริหารงานกิจกรรมลูกเสือ
โรงเรียนเอกชนระดบัประถมศึกษา อาํเภอสายบุรี จงัหวดัปัตตานี กิจกรรมการจดักิจกรรมการเรียนการ
สอนลูกเสือ โดยภาพรวมอยูใ่นระดบัมาก (X =3.94) และเมื�อพิจารณาเป็นรายขอ้อยูใ่นระดบัมาก  
ทุกขอ้ เรียงตามค่าเฉลี�ยจากมากไปหาน้อย 3 อนัดบั ไดแ้ก่ ขอ้ 19 ติดตามประเมินผลการจดัทาํ
กาํหนดการสอนบนัทึกการสอนลูกเสือแต่ละประเภทให้มีความสอดคลอ้งต่อเนื�องกบัขอ้บงัคบัคณะ
ลูกเสือแห่งชาติ วา่ดว้ย การปกครอง หลกัสูตรและวิชาพิเศษลูกเสือ (X =4.09) รองลงมา คือ ขอ้ 22 
นาํผลการประเมินการจดัทาํกาํหนดการสอน บนัทึกการสอนลูกเสือแต่ละประเภทให้มีความสอดคลอ้ง
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ต่อเนื�องกบัขอ้บงัคบัคณะลูกเสือแห่งชาติ ว่าด้วย การปกครอง หลกัสูตรและวิชาพิเศษลูกเสือ มา
ปรับปรุงแกไ้ข (X =4.08) และขอ้ 24 วางแผนร่วมกนัในจดัทาํกาํหนดแผนงาน/โครงการ/กิจกรรมไว ้                
ในแผนปฏิบติัการของสถานศึกษา (X =4.07) ส่วนขอ้ที�มีค่าเฉลี�ยน้อยที�สุด คือ ขอ้ 21 ติดตาม
ประเมินผลการแต่งตั+งผูบ้งัคบับญัชาลูกเสือ รับผิดชอบกิจกรรมลูกเสือในภาพรวมของขึ+นไป สถานศึกษาและ
จาํแนกเป็นประเภทลูกเสือ  (X =3.68)  

 
ตาราง   8  ค่าเฉลี�ยและค่าส่วนเบี�ยงเบนมาตรฐานของความคิดเห็นการบริหารงานกิจกรรมลูกเสือ

โรงเรียนเอกชนระดบัประถมศึกษา อาํเภอสายบุรี จงัหวดัปัตตานี กิจกรรมการบงัคบับญัชา
ลูกเสือ (n=91)    

  

กจิกรรมการบังคับบัญชาลกูเสือ ระดับความคิดเห็น 

X  S.D. ระดับ 

การวางแผน    

25. วางแผนร่วมกนัในการบริหารกิจกรรมลูกเสือในสถานศึกษาเพื�อ
จดัหมู่และการประชุมนายหมู่ ฯลฯ ตามแนวทางที�สํานักงาน
ลูกเสือแห่งชาติกาํหนด 

3.64 0.64 มาก 

26. วางแผนร่วมกนัในการกระตุน้ใหลู้กเสือมีสัมพนัธภาพและ
สัมมาคารวะที�ดีต่อผูบ้งัคบับญัชาลูกเสือ และบุคคลอื�นทั�วไป 

4.05 0.70 มาก 

27. วางแผนร่วมกนัในการกระตุน้ใหลู้กเสือมีการบาํเพญ็ตนให้
เป็นประโยชน์ต่อองคก์รต่าง ๆ ทั+งภาครัฐและภาคเอกชน 

3.71 0.56 มาก 

การปฏิบัติ  
28. ดาํเนินการในการบริหารกิจกรรมลูกเสือในสถานศึกษาเพื�อ 

จดัหมูแ่ละการประชุมนายหมู ่ฯลฯ ตามแนวทาง 
ที�สาํนกังานลูกเสือแห่งชาติกาํหนด 

3.85 0.70 มาก 

29. ดาํเนินการในการกระตุน้ให้ลูกเสือมีสัมพนัธภาพและ 
สัมมาคารวะที�ดีต่อผูบ้งัคบับญัชาลูกเสือ และบุคคลอื�นทั�วไป 

4.10 0.87 มาก 

30. ดาํเนินการในการกระตุน้ให้ลูกเสือมีการบาํเพญ็ตน 
ใหเ้ป็นประโยชน์ต่อองคก์รต่าง ๆ ทั+งภาครัฐและภาคเอกชน 

3.86 0.68 มาก 
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ตาราง 8 (ต่อ) 
  

กจิกรรมการบังคับบัญชาลกูเสือ 
 

ระดับความคิดเห็น  

X  S.D. ระดับ 

การติดตามประเมินผล      
31. ติดตามประเมินผลการบริหารกิจกรรมลูกเสือในสถานศึกษาเพื�อ

จดัหมูแ่ละการประชุมนายหมู ่ฯลฯ ตามแนวทางที�สาํนกังาน
ลูกเสือแห่งชาติกาํหนด 

3.66 0.56 มาก 

32. ติดตามประเมินผลการกระตุน้ใหลู้กเสือมีสัมพนัธภาพและ
สัมมาคารวะที�ดีต่อผูบ้งัคบับญัชาลูกเสือและบุคคลอื�นทั�วไป 

4.10 0.86 มาก 

33. ติดตามประเมินผลการกระตุน้ใหลู้กเสือมีการบาํเพญ็ตนให้
เป็นประโยชน์ต่อองคก์รต่าง ๆ ทั+งภาครัฐและภาคเอกชน 

3.77 0.58 มาก 

การปรับปรุงแก้ไข (Action)    
34. นาํผลการประเมินการบริหารกิจกรรมลูกเสือในสถานศึกษา 

เพื�อจดัหมู่และการประชุมนายหมู ่ฯลฯ ตามแนวทางที�
สาํนกังานลูกเสือแห่งชาติกาํหนดมาปรับปรุงแกไ้ข 

3.69 0.61 มาก 

35. นาํผลการประเมินการกระตุน้ใหลู้กเสือมีสัมพนัธภาพและ
สัมมาคารวะที�ดีต่อผูบ้งัคบับญัชาลูกเสือ และบุคคลอื�นทั�วไป 
มาปรับปรุงแกไ้ข 

3.78 
 

0.57 มาก 

36. นาํผลการประเมินการกระตุน้ใหลู้กเสือมีการบาํเพญ็ตนให้
เป็นประโยชน์ต่อองคก์รต่าง ๆ ทั+งภาครัฐและภาคเอกชน  
มาปรับปรุงแกไ้ข 

3.74 0.53 มาก 

รวม 3.83 0.66 มาก 

   
 จากตาราง 8 พบวา่ พบวา่ ผูบ้ริหารและครูผูส้อนมีความคิดเห็นต่อการบริหารงานกิจกรรม
ลูกเสือโรงเรียนเอกชนระดบัประถมศึกษา อาํเภอสายบุรี จงัหวดัปัตตานี กิจกรรมการบงัคบับญัชาลูกเสือ 
โดยภาพรวมอยูใ่นระดบัมาก (X =3.83) และเมื�อพิจารณาเป็นรายขอ้อยูใ่นระดบัมากทุกขอ้ เรียงตาม
คา่เฉลี�ยจากมากไปหานอ้ย 3 อนัดบั ไดแ้ก่ ขอ้ 29 ดาํเนินการในการกระตุน้ให้ลูกเสือมีสัมพนัธภาพ
และสัมมาคารวะที�ดีต่อผูบ้งัคบับญัชาลูกเสือ และบุคคลอื�นทั�วไป ขอ้ 32 ติดตามประเมินผลการ
กระตุน้ให้ลูกเสือมีสัมพนัธภาพและสัมมาคารวะที�ดีต่อผูบ้งัคบับญัชาลูกเสือ และบุคคลอื�นทั�วไปใน
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สัดส่วนที�เท่ากนั (X =4.10) รองลงมา คือ ข้อ 26 วางแผนร่วมกนัในการกระตุน้ให้ลูกเสือ                
มีสัมพนัธภาพและสัมมาคารวะที�ดีต่อบงัคบับญัชาลูกเสือ และบุคคลอื�นทั�วไป (X =4.05) และขอ้ 30 
ดาํเนินการในการกระตุน้ให้ลูกเสือมีการบาํเพ็ญตนให้เป็นประโยชน์ต่อองค์กรต่าง ๆ ทั+งภาครัฐ
และภาคเอกชน (X =3.86) ส่วนขอ้ที�มีค่าเฉลี�ยนอ้ยที�สุด คือ ขอ้ 25 วางแผนร่วมกนัในการบริหาร
กิจกรรมลูกเสือในสถานศึกษาเพื�อจดัหมู่และการประชุมนายหมู่ ฯลฯ ตามแนวทางที�สํานกังานลูกเสือ
แห่งชาติกาํหนด (X =3.64)  

 
ตาราง 9 ค่าเฉลี�ยและค่าส่วนเบี�ยงเบนมาตรฐานของความคิดเห็นการบริหารงานกิจกรรมลูกเสือ

โรงเรียนเอกชนระดบัประถมศึกษา อาํเภอสายบุรี จงัหวดัปัตตานี กิจกรรมการเงินลูกเสือ 
(n=91)    

 
กจิกรรมการเงินลกูเสือ ระดับความคิดเห็น 

X  S.D. ระดับ 

การวางแผน    
37. วางแผนร่วมกนัในการแต่งตั+งผูบ้งัคบับญัชาลูกเสือดาํเนินการ

จดัเกบ็เงินบาํรุงลูกเสือประจาํปี 
3.32 0.68 ปานกลาง 

38. วางแผนร่วมกนักบัผูบ้ริหารสถานศึกษาเพื�อจดังบประมาณ
สนบัสนุนแผนงาน/โครงการ/กิจกรรมลูกเสือของ
สถานศึกษา 

3.51 0.71 มาก 

39. วางแผนร่วมกนัในการมอบหมายผูบ้งัคบับญัชาลูกเสือ 
 ควบคุมดูแลการจดัทาํเอกสารคา่ใชจ่้ายเงินบาํรุงลูกเสือ
ประจาํปี 

3.73 0.67 มาก 

การปฏิบัต ิ
40. ดาํนินการในการแต่งตั+งผูบ้งัคบับญัชาลูกเสือดาํเนินการ

จดัเกบ็เงินบาํรุงลูกเสือประจาํปี 
3.98 0.86 มาก 

41. ดาํเนินการจดังบประมาณสนบัสนุนแผนงาน/โครงการ/
กิจกรรมลูกเสือของสถานศึกษา 

3.96 0.87 มาก 

42. ดาํเนินการในการมอบหมายผูบ้งัคบับญัชาลูกเสือ  
 ควบคุม ดูแลการจดัทาํเอกสารคา่ใชจ่้ายเงินบาํรุงลูกเสือ
ประจาํปี 

3.62 0.57 มาก 
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ตาราง 9 (ต่อ) 
 

การเงินลกูเสือ ระดับความคิดเห็น 

X  S.D. ระดับ 

การติดตามประเมินผล      
43. ติดตามประเมินผลการแต่งตั+งผูบ้งัคบับญัชาลูกเสือดาํเนินการ

จดัเกบ็เงินบาํรุงลูกเสือประจาํปี 
4.16 

 
0.79 มาก 

44. ติดตามประเมินผลการจดังบประมาณสนบัสนุนแผนงาน/
โครงการ/กิจกรรมลูกเสือของสถานศึกษา 

4.11 0.77 มาก 

45. ติดตามประเมินผลการมอบหมายผูบ้งัคบับญัชาลูกเสือ 
 ควบคุม ดูแลการจดัทาํเอกสารคา่ใชจ่้ายเงินบาํรุงลูกเสือ
ประจาํปี 

3.63 0.63 มาก 

การปรับปรุงแก้ไข     
46. นาํผลการประเมินการแต่งตั+งผูบ้งัคบับญัชาลูกเสือดาํเนินการ

จดัเกบ็เงินบาํรุงลูกเสือประจาํปี  
มาปรับปรุงแกไ้ข 

4.04 0.84 มาก 

47. นาํผลการประเมินการจดัทาํงบประมาณสนบัสนุน
แผนงาน/โครงการ/กิจกรรมลูกเสือของสถานศึกษา  
มาปรับปรุงแกไ้ข 

3.79 0.75 มาก 

48. นาํผลการประเมินการมอบหมายผูบ้งัคบับญัชาลูกเสือ 
 ควบคุม ดูแลการจดัทาํเอกสารคา่ใชจ่้ายเงินบาํรุงลูกเสือ
ประจาํปี มาปรับปรุงแกไ้ข 

4.01 0.90 มาก 

รวม 3.82 0.75 มาก 

  
 จากตาราง 9 พบวา่ ผูบ้ริหารและครูผูส้อนมีความคิดเห็นต่อการบริหารงานกิจกรรมลูกเสือ
โรงเรียนเอกชนระดบัประถมศึกษา อาํเภอสายบุรี จงัหวดัปัตตานี กิจกรรมการเงินลูกเสือ โดยภาพรวม
อยูใ่นระดบัมาก (X =3.82) เมื�อพิจารณาเป็นรายขอ้อยูใ่นระดบัปานกลาง 1 ขอ้ ขอ้อื�นๆ อยูใ่นระดบั
มากทุกขอ้ เรียงตามค่าเฉลี�ยจากมากไปหานอ้ย 3 อนัดบั ไดแ้ก่ ขอ้ 43 ติดตามประเมินผลการแต่งตั+ง
ผูบ้งัคบับญัชาลูกเสือดาํเนินการจดัเก็บเงินบาํรุงลูกเสือประจาํปี (X =4.16) รองลงมา คือ ขอ้ 44 
ติดตามประเมินผลการจดังบประมาณสนบัสนุนแผนงาน/โครงการ/กิจกรรมลูกเสือของสถานศึกษา 
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(X =4.11) และขอ้ 46 นาํผลการประเมินการแต่งตั+งผูบ้งัคบับญัชาลูกเสือดาํเนินการจดัเก็บเงินบาํรุง
ลูกเสือประจาํปีมาปรับปรุงแกไ้ข (X =4.04) ส่วนขอ้ที�มีคา่เฉลี�ยนอ้ยที�สุด คือ ขอ้ 37 วางแผนร่วมกนั
ในการแต่งตั+งผูบ้งัคบับญัชาลูกเสือดาํเนินการจดัเกบ็เงินบาํรุงลูกเสือประจาํปี (X =3.32) 
 
ตาราง   10 ค่าเฉลี�ยและค่าส่วนเบี�ยงเบนมาตรฐานของความคิดเห็นการบริหารงานกิจกรรมลูกเสือ

โรงเรียนเอกชนระดบัประถมศึกษา อาํเภอสายบุรี จงัหวดัปัตตานี กิจกรรมการรายงานกิจการ
ลูกเสือในรอบปี (n=91)    

 

กจิกรรมการรายงานกจิการลูกเสือในรอบปี ระดับความคิดเห็น 

X  S.D. ระดับ 

การวางแผน     

49. วางแผนร่วมกันในการแต่งตั+ งผู ้บังคับบัญชาลูกเสือ
รับผดิชอบ จดัทาํรายงานกิจการลูกเสือในรอบปี 

3.75 0.77 มาก 

  50. วางแผนร่วมกนัในการสรุปรวบรวมผลการจดักิจกรรม
ลูกเสือตามแผนปฏิบติัการประจาํปีของสถานศึกษา 

3.54 0.56 มาก 

51. วางแผนร่วมกนัในการแต่งตั+งผูบ้งัคบับญัชาลูกเสือจดัทาํ
รายงานกิจกรรมลูกเสือประจาํปี 

3.66 0.79 มาก 

การปฏิบัต ิ
52. ดาํเนินการในการแต่งตั+งผูบ้งัคบับญัชาลูกเสือรับผิดชอบ 

จดัทาํรายงานกิจการลูกเสือในรอบปี 
3.79 0.51 มาก 

53. ดาํเนินการในการสรุปรวบรวมผลการจดักิจกรรมลูกเสือ
ตามแผนปฏิบติัการประจาํปีของสถานศึกษา 

4.07 0.80 มาก 

54. ดาํเนินการในการแต่งตั+งผูบ้งัคบับญัชาลูกเสือ 
จดัทาํรายงานกิจกรรมลูกเสือประจาํปี 

4.11 0.84 มาก 

การติดตามประเมินผล 
55. ติดตามประเมินผลการแต่งตั+งผูบ้งัคบับญัชาลูกเสือ

รับผิดชอบจดัทาํรายงานกิจการลูกเสือในรอบปี 
3.66 0.73 มาก 

56. ติดตามประเมินผลการสรุปรวบรวมผลการจดักิจกรรม
ลูกเสือตามแผนปฏิบติัการประจาํปีของสถานศึกษา 

4.21 0.85 มากที�สุด 
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ตาราง 10 (ต่อ) 
 

การรายงานกจิการลูกเสือในรอบปี ระดับความคิดเห็น 

X  S.D. ระดับ 

การติดตามประเมินผล     
57. ติดตามประเมินผลการแต่งตั+งผูบ้งัคบับญัชาลูกเสือ 

จดัทาํรายงานกิจกรรมลูกเสือประจาํปี 
4.01 0.84 มาก 

การปรับปรุงแก้ไข    
58. นาํผลการประเมินการแต่งตั+งผูบ้งัคบับญัชาลูกเสือ

รับผิดชอบจดัทาํรายงานกิจการลูกเสือในรอบปี  
มาปรับปรุงแกไ้ข 

3.90 0.72 มาก 

59. นาํผลการประเมินการสรุปรวบรวมผลการจดักิจกรรม
ลูกเสือตามแผนปฏิบติัการประจาํปีของสถานศึกษา  
มาปรับปรุงแกไ้ข 

4.02 0.89 มาก 

60. นาํผลการประเมินการแต่งตั+งผูบ้งัคบับญัชาลูกเสือ  
จดัทาํรายงานกิจกรรมลูกเสือประจาํปี มาปรับปรุงแกไ้ข 

4.02 0.89 มาก 

รวม 3.89 0.77 มาก 

   
 จากตาราง 10 พบวา่ ผูบ้ริหารและครูผูส้อนมีความคิดเห็นต่อการบริหารงานกิจกรรมลูกเสือ
โรงเรียนเอกชนระดบัประถมศึกษา อาํเภอสายบุรี จงัหวดัปัตตานี กิจกรรมการรายงานกิจการลูกเสือใน
รอบปีกิจกรรมการรายงานกิจการลูกเสือในรอบปี โดยภาพรวมอยู่ในระดบัมาก (X =3.89) เมื�อ
พิจารณาเป็นรายขอ้อยูใ่นระดบัมากที�สุด 1 ขอ้ ขอ้อื�นๆ อยูใ่นระดบัมากทุกขอ้ เรียงตามค่าเฉลี�ยจาก
มากไปหานอ้ย 3 อนัดบั ไดแ้ก่ ขอ้ 56 ติดตามประเมินผลการสรุปรวบรวมผลการจดักิจกรรมลูกเสือ
ตามแผนปฏิบติัการประจาํปีของสถานศึกษา (X =4.21) รองลงมา คือ ขอ้ 54 ดาํเนินการในการแต่งตั+ง
ผูบ้งัคบับญัชาลูกเสือจดัทาํรายงานกิจกรรมลูกเสือประจาํปี (X =4.11) และขอ้ 53 ดาํเนินการในการ
สรุปรวบรวมผลการจดักิจกรรมลูกเสือตามแผนปฏิบติัการประจาํปีของสถานศึกษา (X =4.07) ส่วน
ขอ้ที�มีค่าเฉลี�ยนอ้ยที�สุด คือ ขอ้ 50 วางแผนร่วมกนัในการสรุปรวบรวมผลการจดักิจกรรมลูกเสือ
ตามแผนปฏิบติัการประจาํปีของสถานศึกษา (X =3.54)   
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  3. ผลการวเิคราะห์ขอ้มูลการเปรียบเทียบ  
               การวิเคราะห์ข้อมูลการเปรียบเทียบความคิดเห็นการบริหารงานกิจกรรมลูกเสือ
โรงเรียนเอกชนระดบัประถมศึกษา อาํเภอสายบุรี จงัหวดัปัตตานี นาํเสนอตามวตัถุประสงคแ์ละ
สมมติฐานดงันี+  
       วตัถุประสงคข์อ้ 2) เพื�อเปรียบเทียบการบริหารงานกิจกรรมลูกเสือโรงเรียนเอกชนระดบั
ประถมศึกษา อาํเภอสายบุรี จงัหวดัปัตตานี จาํแนกตามเพศ ประสบการณ์การทาํงาน และวุฒิทาง
ลูกเสือ 
       สมมติฐานการวิจยั ขอ้ 1) ผูบ้ริหารและครูผูส้อนที�มีเพศต่างกนัมีความคิดเห็นต่อการ
บ ริห า ร ง าน กิ จ ก ร รม ลู ก เ สื อ โ ร ง เ รี ย น เ อ ก ชนระ ดับป ร ะ ถม ศึ กษ า  อํ า เ ภ อส า ย บุ รี                           
จงัหวดัปัตตานีแตกต่างกนั 
       สมมติฐานการวิจยั ขอ้ 2) ผูบ้ริหารและครูผูส้อนที�มีประสบการณ์การทาํงานต่างกนั        
มีความคิดเห็นต่อการบริหารงานกิจกรรมลูกเสือโรงเรียนเอกชนระดบัประถมศึกษา อาํเภอสายบุรี 
จงัหวดัปัตตานีแตกต่างกนั 
       สมมติฐานการวิจยั ขอ้ 3) ผูบ้ริหารและครูผูส้อนที�มีวุฒิทางลูกเสือต่างกนัมีความคิดเห็น
ต่อการบริหารงานกิจกรรมลูกเสือโรงเรียนเอกชนระดบัประถมศึกษา อาํเภอสายบุรี จงัหวดัปัตตานี
แตกต่างกนั 
 
  ผลการวิ เคราะห์ข้อมูลการการบริหารงานกิจกรรมลูกเสือโรงเรียนเอกชนระดับ
ประถมศึกษา อาํเภอสายบุรี จงัหวดัปัตตานี จาํแนกตามเพศ และประสบการณ์การทาํงาน ใช้การ
วเิคราะห์โดยการหาค่า t-test ปรากฏผลดงันี+ 
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ตาราง   11 ค่าเฉลี�ย ค่าส่วนเบี�ยงเบนมาตรฐาน และค่าสถิติที�ใชใ้นการทดสอบสมมติฐานของการ
เปรียบเทียบความแตกต่างการบริหารงานกิจกรรมลูกเสือโรงเรียนเอกชนระดบัประถมศึกษา 
อาํเภอสายบุรี จงัหวดัปัตตานี จาํแนกตามเพศ (n=91)    

 
 

การบริหารงานกจิกรรมลกูเสือ 
เพศชาย 

(n=10) 

เพศหญงิ 

(n=81) 

 

t 

 

  P 

X  S.D. 
X  S.D. 

1. 
 
2. 
3. 
4. 
5. 

การจดัตั+งกองลูกเสือ, ผูบ้งัคบับญัชา
ลูกเสือและกลุ่มลูกเสือ 
การจดักิจกรรมการเรียนการสอนลูกเสือ 
การบงัคบับญัชาลูกเสือ 
การเงินลูกเสือ 
การรายงานกิจการลูกเสือในรอบปี 

3.86 
 
4.03 
3.89 
3.96 
3.98 

0.68 
 
0.65 
0.59 
0.69 
0.70 

3.79 
 
3.93 
3.82 
3.80 
3.88 

0.59 
 
0.61 
0.50 
0.56 
0.62 

0.33 
 
0.51 
0.41 
0.80 
0.47 

0.74 
 
0.61 
0.69 
0.42 
0.64 

โดยภาพรวม 3.95 0.65 3.85 0.56 0.52 0.60 

 
  จากตาราง 11 ผลการวิเคราะห์ขอ้มูลการเปรียบเทียบความแตกต่างค่าเฉลี�ยของความ
คิดเห็นการบริหารงานกิจกรรมลูกเสือโรงเรียนเอกชนระดบัประถมศึกษา อาํเภอสายบุรี จงัหวดัปัตตานี 
จาํแนกตามเพศ พบวา่ โดยภาพรวมและรายกิจกรรม ผูบ้ริหารและครูผูส้อนทั+งเพศชายและเพศหญิง    
มีความคิดเห็นไมแ่ตกต่างกนั 
  สรุป ผูบ้ริหารและครูผูส้อนที�มีเพศต่างกนัมีความคิดเห็นต่อการบริหารงานกิจกรรมลูกเสือ
โรงเรียนเอกชนระดบัประถมศึกษา อาํเภอสายบุรี จงัหวดัปัตตานี ไม่แตกต่างกนั ดงันั+น จึงปฏิเสธ
สมมติฐานการวจิยั 
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ตาราง   12  ค่าเฉลี�ย ค่าส่วนเบี�ยงเบนมาตรฐาน และค่าสถิติที�ใชใ้นการทดสอบสมมติฐานของการ
เปรียบเทียบความแตกต่างการบริหารงานกิจกรรมลูกเสือโรงเรียนเอกชนระดบัประถมศึกษา 
อาํเภอสายบุรี จงัหวดัปัตตานี จาํแนกตามประสบการณ์การทาํงาน (n=91)    

 
 

การบริหารงานกจิกรรมลกูเสือ 
ตํ�ากว่า 5 ปี 

(n=37) 

5 ปี ขึ:นไป 

(n=54) 

 

t 

 

P 

X  S.D. 
X  S.D. 

1. 
 
2. 
3. 
4. 
5. 

การจดัตั+งกองลูกเสือ, ผูบ้งัคบับญัชา
ลูกเสือ และกลุ่มลูกเสือ 
การจดักิจกรรมการเรียนการสอนลูกเสือ 
การบงัคบับญัชาลูกเสือ 
การเงินลูกเสือ  
การรายงานกิจการลูกเสือในรอบปี 

3.79 
 
3.99 
3.95 
3.89 
3.97 

0.52 
 
0.53 
0.45 
0.51 
0.57 

3.80 
 
3.91 
3.75 
3.77 
3.85 

0.64 
 
0.67 
0.53 
0.61 
0.67 

-0.08 
 

0.67 
1.98 
1.01 
0.93 

0.93 
 
0.51 
0.05* 
0.31 
0.36 

โดยภาพรวม 3.92 0.49 3.81 0.61 0.89 0.37 

   
 จากตาราง 12 ผลการวิเคราะห์ขอ้มูลการเปรียบเทียบความแตกต่างค่าเฉลี�ยของความ
คิดเห็นการบริหารงานกิจกรรมลูกเสือ โรงเรียนเอกชนระดบัประถมศึกษา อาํเภอสายบุรี จงัหวดัปัตตานี 
จาํแนกตามประสบการณ์การทาํงาน พบวา่ โดยภาพรวม ผูบ้ริหารและครูผูส้อนมีความคิดเห็นต่อการ
บริหารงานกิจกรรมลูกเสือไม่แตกต่างกนั เมื�อพิจารณาเป็นรายกิจกรรม พบวา่ ผูบ้ริหารและครูผูส้อน  
มีความคิดเห็นต่อการบริหารงานกิจกรรมลูกเสือ การบงัคบับญัชาลูกเสือมีความแตกต่างกนัอยา่งมี
นยัสําคญัทางสถิติที�ระดบั .05 โดยผูบ้ริหารและครูผูส้อนที�มีประสบการณ์การทาํงานตํ�ากวา่ 5 ปี     
มีความคิดเห็นต่อการบริหารงานกิจกรรมลูกเสือด้านการบงัคบับญัชาลูกเสือมากกว่าผูบ้ริหารและ
ครูผูส้อนที�มีประสบการณ์การทาํงานตั+งแต่ 5 ปีขึ+นไป ส่วนกิจกรรมอื�น ๆ ผูบ้ริหารและครูผูส้อน        
มีความคิดเห็นต่อการบริหารงานกิจกรรมลูกเสือ การจดัตั+งกองลูกเสือ, ผูบ้งัคบับญัชาลูกเสือและกลุ่ม
ลูกเสือ การจดักิจกรรมการเรียนการสอนลูกเสือ การเงินลูกเสือ และการรายงานกิจการลูกเสือ      
ในรอบปีไมแ่ตกต่างกนั  
  สรุป ผูบ้ริหารและครูผูส้อนที�มีประสบการณ์การทาํงานต่างกนัมีความคิดเห็นต่อการ
บริหารงานกิจกรรมลูกเสือโรงเรียนเอกชนระดับประถมศึกษา อาํเภอสายบุรี จงัหวดัปัตตานี            
ไมแ่ตกต่างกนั ดงันั+น จึงปฏิเสธสมมติฐานการวจิยั 
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  ผลการวิเคราะห์ข้อมูลการเปรียบเทียบความแตกต่างค่าเฉลี�ยของความคิดเห็นการ
บริหารงานกิจกรรมลูกเสือของโรงเรียนเอกชนระดบัประถมศึกษาอาํเภอสายบุรีจงัหวดัปัตตานี 
จาํแนกตามวฒิุทางลูกเสือ หาคา่เอฟ (F-test) วิเคราะห์ความแปรปรวนทางเดียวเป็นรายกลุ่ม (One-
Way Analysis of Variance: ANOVA) กรณีพบค่าความแตกต่างเป็นรายกลุ่มจะวิเคราะห์ความ
แตกต่างเป็นรายคู่ โดยใชวิ้ธีการวเิคราะห์เชฟเฟ่ (Scheffe Analysis) ปรากฏผลดงันี+   
 
ตาราง   13 ค่าเฉลี�ย ค่าส่วนเบี�ยงเบนมาตรฐาน เปรียบเทียบความแตกต่างของค่าเฉลี�ยความคิดเห็น

การบริหารงานกิจกรรมลูกเสือโรงเรียนเอกชนระดบัประถมศึกษา อาํเภอสายบุรี จงัหวดั
ปัตตานี จาํแนกตามวฒิุทางลูกเสือ (n=91)    

 
 

การบริหารงานกจิกรรมลกูเสือ 
วฒิุ B.T.C 
 (n=60) 

วฒิุ A.T.C 
 (n=21) 

วฒิุ W.B 

(n=10) 

X  S.D. 
X  S.D. 

X  S.D. 

1. 
 
2. 
3. 
4. 
5. 

การจดัตั+งกองลูกเสือ, ผูบ้งัคบับญัชาลูกเสือ 
และกลุ่มลูกเสือ 
การจดักิจกรรมการเรียนการสอนลูกเสือ 
การบงัคบับญัชาลูกเสือ 
การเงินลูกเสือ 
การรายงานกิจการลูกเสือในรอบปี 

3.80 
 
3.96 
3.87 
3.85 
3.94 

0.61 
 
0.63 
0.54 
0.59 
0.63 

3.89 
 
4.00 
3.83 
3.86 
3.92 

0.58 
 
0.59 
0.44 
0.53 
0.61 

3.60 
 
3.69 
3.57 
3.57 
3.58 

0.57 
 
0.54 
0.44 
0.57 
0.63 

โดยภาพรวม 3.88 0.57 3.90 0.53 3.60 0.54 

 
  จากตาราง 13 พบว่า ผูบ้ริหารและครูผูส้อนมีความคิดเห็นต่อการบริหารงานกิจกรรม
ลูกเสือของโรงเรียนเอกชนระดบัประถมศึกษา อาํเภอสายบุรี จงัหวดัปัตตานี จาํแนกตามวุฒิ         
ทางลูกเสือ เมื�อเปรียบเทียบความแตกต่างของค่าเฉลี�ยโดยภาพรวมอยูใ่นระดบัมาก เรียงตามค่าเฉลี�ย
จากมากไปหาน้อย ได้แก่  วุฒิทางลูกเสือ A.T.C. (X =3.90) รองลงมา คือ วุฒิลูกเสือ B.T.C. 
(X =3.88) และวฒิุทางลูกเสือ W.B. (X =3.60) ตามลาํดบั 
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ตาราง  14  ขอ้มูลเปรียบเทียบความแตกต่างของความคิดเห็นต่อการบริหารงานกิจกรรมลูกเสือ
โรงเรียนเอกชนระดบัประถมศึกษา อาํเภอสายบุรี จงัหวดัปัตตานี จาํแนกตามวุฒิทางลูกเสือ 
(n=91)    

 

ความคิดเห็น 

การบริหารงานกจิกรรมลูกเสือ 

แหล่ง 

ความ 

แปรปรวน 

 

df 

 

SS 

 

MS 

 

F 

 

P 

1. การจดัตั+งกองลูกเสือ,  
    ผูบ้งัคบับญัชาลูกเสือ  
    และกลุ่มลูกเสือ 

ระหวา่งกลุ่ม 
ภายในกลุ่ม

รวม 

2 
88.00 
90.00 

0.58 
31.31 
31.89 

0.29 
0.36 

0.82 .44 

2. การจดักิจกรรมการเรียน 
    การสอนลูกเสือ 

ระหวา่งกลุ่ม 
ภายในกลุ่ม 

2 
88.00 

0.75 
33.25 

0.38 
0.38 

1.00 .37 

 รวม 90.00 34.00    

3. การบงัคบับญัชาลูกเสือ 
 

ระหวา่งกลุ่ม 
ภายในกลุ่ม 

2 
88.00 

0.81 
22.58 

0.40 
0.26 

1.57 .21 
 

 รวม 90.00 23.39    

4. การเงินลูกเสือ ระหวา่งกลุ่ม 
ภายในกลุ่ม 

2 
88.00 

0.73 
28.70 

0.36 
0.33 

1.12 .33 
 

 รวม 90.00 29.43    

5. การรายงานกิจการลูกเสือ 
    ในรอบปี 

ระหวา่งกลุ่ม 
ภายในกลุ่ม 

2 
88.00 

1.15 
34.42 

0.58 
0.39 

1.48 .23 
 

 รวม 90.00 35.57    

 
โดยภาพรวม 

ระหวา่งกลุ่ม 
ภายในกลุ่ม 

2 
88.00 

0.76 
27.84 

0.38 
0.32 

1.21 .30 
 

 รวม 90.00 28.60    

 
 
  
  จากตาราง 14 ผลการวิเคราะห์ขอ้มูลเปรียบเทียบความแตกต่างระหวา่งกลุ่มของความคิดเห็น
การบริหารงานกิจกรรมลูกเสือของโรงเรียนเอกชนระดับประถมศึกษา อาํเภอสายบุรี จงัหวดั
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ปัตตานี จาํแนกตามวุฒิทางลูกเสือ พบวา่ โดยภาพรวมและรายกิจกรรมผูบ้ริหารและครูผูส้อนกลุ่มที�มี
วฒิุทางลูกเสือต่างกนั มีความคิดเห็นไม่แตกต่างกนั จึงไม่มีการทดสอบความแตกต่างเป็นรายคู่ดว้ย    
วธีิเชฟเฟ่ (Scheffe) 
  สรุป ผูบ้ริหารและครูผูส้อนที�มีวุฒิทางลูกเสือต่างกนัมีความคิดเห็นต่อการบริหารงาน
กิจกรรมลูกเสือโรงเรียนเอกชนระดบัประถมศึกษา อาํเภอสายบุรี จงัหวดัปัตตานีไม่แตกต่างกนั 
ดงันั+น จึงปฏิเสธสมมติฐานการวจิยั 
   
  4. ปัญหาการบริหารงานกิจกรรมลูกเสือของโรงเรียนเอกชนระดบัประถมศึกษาอาํเภอ  
สายบุรี จงัหวดัปัตตานี โดยใช้วิธีการวิเคราะห์เนื+อหา (Content Analysis) แลว้สรุปออกมาเป็น
คา่ความถี� (Frequency) โดยเรียงตามลาํดบัจากมากไปนอ้ยไดด้งันี+ 
 
ตาราง  15  จาํนวนและร้อยละผูต้อบแบบสอบถามปลายเปิด ปัญหาการบริหารงานกิจกรรมลูกเสือ

โรงเรียนเอกชนระดบัประถมศึกษา อาํเภอสายบุรี จงัหวดัปัตตานี     
 

ผู้ที�ตอบ/ไม่ตอบ 

ปัญหาการบริหารงานกจิกรรมลกูเสือ 
จํานวน ร้อยละ 

     ตอบแบบสอบถามปลายเปิด 
     ไมต่อบแบบสอบถามปลายเปิด 

37 
54 

40.66 
59.34 

รวม 91 100.00 
 

จากตาราง 15  ผลการวิเคราะห์ประมวลขอ้มูลผูต้อบแบบสอบถามปลายเปิด ปัญหาการ
บริหารงานกิจกรรมลูกเสือ พบว่า จาํนวนผูต้อบแบบสอบถามทั+งหมด 91 คน มีผูต้อบเกี�ยวกบั
ปัญหาการบริหารงานกิจกรรมลูกเสือ เพื�อนาํไปปรับปรุงพฒันากระบวนการบริหารตามวฏัจกัร
คุณภาพของเดมมิ� งให้มี คุณภาพมากขึ+ น คิดเป็นร้อยละ 40.66 ส่วนที� เหลือเป็นผู ้ไม่ตอบ
แบบสอบถามปลายเปิด คิดเป็นร้อยละ 59.34 
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ตาราง  16  ความถี�ปัญหาการบริหารงานกิจกรรมลูกเสือโรงเรียนเอกชนระดบัประถมศึกษา อาํเภอ
สายบุรี จงัหวดัปัตตานี     

 
  ปัญหาการบริหารงานกจิกรรมลกูเสือ  ความถี� 

การจัดตั:งกองลูกเสือ, ผู้บังคับบัญชาลกูเสือ และกลุ่มลกูเสือ  
1. ขาดการปฏิบติัการในการมอบหมายภารกิจใหแ้ก่ผูบ้งัคบับญัชาลูกเสือ 

ในสังกดั เพื�อเสนอขออนุมติัจดัตั+งกลุ่ม กองลูกเสือ และแต่งตั+งผูบ้งัคบั 
บญัชาลูกเสือใหเ้ป็นปัจจุบนั 

22 

2. ขาดการวางแผนร่วมกนัในการวางระบบการบริหารงานกิจการลูกเสือ
จาํแนกเป็นประเภทลูกเสือตามขอ้บงัคบัคณะลูกเสือแห่งชาติ วา่ดว้ย  
การปกครอง หลกัสูตรและวิชาพิเศษลูกเสือโดยระดมความคิดเห็น 
จากทุกกลุ่ม/ทุกฝ่าย 

18 

3. ขาดการตรวจสอบวตัถุประสงคว์า่ลูกเสือมีคุณลกัษณะที�พึงประสงค ์
ตามหลกัสูตรหรือไมเ่พียงใด 

8 

4. ขาดการศึกษาขอ้บงัคบัคณะลูกเสือแห่งชาติวา่ดว้ยการปกครองหลกัสูตร
และวชิาพิเศษวา่ดว้ยการจดัตั+งกองและกลุ่มลูกเสือ การวางแผนการ 
จดัโครงสร้างการบริหารในกองลูกเสือ และการใหค้รูสมคัร 
เป็นผูบ้งัคบับญัชาลูกเสือตามตาํแหน่ง 

7 
 

การจัดกจิกรรมการเรียนการสอนลูกเสือ  
5. ขาดการจดัทาํขอ้มูลสารสนเทศ รวมทั+งขาดการประเมินผลการวเิคราะห์

จุดเด่น จุดดอ้ย รวบรวมขอ้มูลในการจดักิจกรรมลูกเสือเพื�อหาแนวทาง
ส่งเสริม ปรับปรุงและพฒันาใหเ้ขา้สู่เกณฑม์าตรฐานโดยความร่วมมือ 
จากทุกฝ่าย 

27 

6. ขาดการศึกษานโยบาย จุดมุง่หมายและสภาพปัญหา ตลอดจความ
ตอ้งการของชุมชน เพื�อจะไดข้อ้มูลในการจดักิจกรรมลูกเสือในโรงเรียน  
ใหส้อดคลอ้งกบัสภาพที�แทจ้ริง 

24 

7. ขาดการบริหารจดัการแบบมีส่วนร่วมในการวางแผน และพฒันา 
การจดักิจกรรมการเรียนการสอนลูกเสือ 

19 

8. ไมมี่การวางแผนการจดักิจกรรมลูกเสือทาํใหไ้มส่ามารถจดักระบวน 
การเรียนการสอนลูกเสือใหค้รบทุกขั+นตอน 

17 
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ตาราง 16 (ต่อ) 
 
  ปัญหาการบริหารงานกจิกรรมลกูเสือ  ความถี� 

9. ขาดการประชาสัมพนัธ์การจดักิจกรรมลูกเสือใหส้าธารณชนทราบ  
และจดับริการสังคมของลูกเสือ 

17 

10. ไมแ่ต่งตั+งบุคคลที�มีความรู้ความสามารถ ทกัษะประสบการณ์ทางลูกเสือ 12 
11. ครูผูส้อนไมไ่ดจ้ดักิจกรรมลูกเสือตามแนวทางของกรมวิชาการ

กระทรวงศึกษาธิการไม่สอดคลอ้งกบัแนวทางกฏระเบียบของสาํนกังาน
ลูกเสือแห่งชาติ 

11 

12. ขาดการส่งเสริมให้โรงเรียนต่าง ๆ มีโอกาสจดักิจกรรมลูกเสือร่วมกนั 
และการจดัใหน้ายหมูมี่โอกาสประชุมพิจารณาแนวทางการจดักิจกรรม
การเรียนการสอน 

9 

13. ไมมี่การปรับปรุงแผนการจดักิจกรรมลูกเสือใหส้อดคลอ้งกบัหลกัสูตร
และสภาพปัจจุบนั 

7 

การบังคับบัญชาลกูเสือ   
14. 

 
ขาดการวางแผนการกาํหนดขอบขา่ยงานที�ชดัเจนผูป้ฏิบติังาน 
ไมไ่ดป้ฏิบติัตรงภารกิจของงาน 

31 

15. ขาดความรู้ความเขา้ใจการบริหารกิจกรรมลูกเสือตามวฏัจกัรคุณภาพ 
ของเดมมิ�ง (Deming) 

29 

16. หน่วยงานบงัคบับญัชาและผูรั้บผดิชอบไมมี่การนิเทศ ติดตาม 
และใหค้าํปรึกษา 

24 

17. มาตรการเกี�ยวกบัการจดักิจกรรมลูกเสือของหน่วยบงัคบับญัชา 
ไมค่อ่ยชดัเจนในการปฏิบติั 

22 

18. จดักิจกรรมลูกเสือตามคาํสั�งผูบ้งัคบับญัชาไมเ่กิดจากจิตสํานึก  
ขาดความรู้ความเขา้ใจใน 

16 

19. ไมน่าํขอ้มูลที�ไดโ้ดยวธีิต่างๆไปปรับปรุงและพฒันาผลงานใหเ้กิด
ประสิทธิภาพและคุณภาพต่อการจดักิจกรรมการเรียนการสอนลูกเสือ
ขบวนการลูกเสืออยา่งแทจ้ริง 

14 

20. ไมน่าํนโยบายในการจดักิจกรรมลูกเสือทุกระดบัไปปฏิบติั 
ใหเ้ป็นรูปธรรม 

13 
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ตาราง 16 (ต่อ) 
 
  ปัญหาการบริหารงานกจิกรรมลกูเสือ  ความถี� 

21. การแต่งตั+งผูรั้บผดิชอบลูกเสือไมไ่ดพ้ิจารณาจากวฒิุทางลูกเสือ  
ขาดบุคลากรที�มีความรู้ความชาํนาญเรื�องลูกเสือ 

12 

22. ไมมี่การพฒันาตนเองในดา้นประสบการณ์การสอน โดยการศึกษา
คน้ควา้ ฝึกอบรมหลกัสูตรผูบ้งัคบับญัชาลูกเสือใหสู้งขึ+นเพื�อสามารถ 
นาํปัจจยัต่าง ๆ ที�มีอยูไ่ปใชไ้ดอ้ยา่งเหมาะสม 

11 

การเงินลกูเสือ  
23. ผูบ้ริหารขาดการวางแผนการจดัตั+งงบประมาณในการสนบัสนุนและ

ส่งเสริมดา้นทรัพยากร ไดแ้ก่ บุคลากร สื�อ วสัดุอุปกรณ์ บริเวณ อาคาร 
สถานที� ตลอดจนจดัหางบประมาณสนบัสนุนอยา่งเพียงพอและ
เหมาะสม 

32 

24. ขาดการประชาสัมพนัธ์ใหผู้ป้กครอง องคก์ร หน่วยงานต่าง ๆ  
ไดเ้ขา้ใจวตัถุประสงคใ์นการจดัการเรียนกรสอนลูเสือ 

28 

25. ขาดการให้การสนับสนุนและอาํนวยการจดัสรรงบประมาณกบัแหล่ง
เรียนรู้ หรือแสวงหาความร่วมมือจากบุคคลภายในและภายนอกสถานที�
จากผูบ้ริหาร 

18 

26. ขาดการวางแผนในการจดักิจกรรมระดมทุนสนบัสนุนกิจกรรมลูกเสือ 
งบประมาณสนบัสนุนการจดักิจกรรมลูกเสือมีนอ้ยไมเ่พียงพอ   

17 

27. ผูป้กครองให้ความสนับสนุนน้อยเนื�องจากเห็นว่าไม่เป็นวิชาที�สําคญั
เหมือนวชิาอื�น ๆ งบประมาณที�ใหไ้มเ่พียงพอในการจดักิจกรรม 

15 

28. ขาดการประชาสัมพนัธ์ให้ผูบ้งัคบับญัชาลูกเสือ และผูป้กครองนกัเรียน
ใหเ้ขา้ใจในขอ้บงัคบัของคณะลูกเสือเกี�ยวกบัการเงินลูกเสือ 

14 

การรายงานกจิการลูกเสือในรอบปี  
29. ขาดการวางแผนการจดัเก็บเงินค่าบาํรุงลูกเสือจากผูบ้งัคบับญัชาลูกเสือ

และลูกเสือประจาํการ 
26 

30. ขาดการวางแผนร่วมกนัในการแต่งตั+งผูบ้งัคบับญัชาลูกเสือรับผิดชอบ 
จดัทาํรายงานกิจการลูกเสือในรอบปี 

24 
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ตาราง 16 (ต่อ) 
 
  ปัญหาการบริหารงานกจิกรรมลกูเสือ  ความถี� 

31. ขาดการติดตามประเมินผลการแต่งตั+งผูบ้งัคบับญัชาลูกเสือรับผดิชอบจดัทาํ
รายงานกิจการลูกเสือในรอบปี 

24 

32. ขาดการรายงานการรับจ่ายเงินบาํรุงลูกเสือใหห้น่วงงาน 
ที�เกี�ยวขอ้งทราบ 

18 

33. ขาดการวางแผนร่วมกนัในการสรุปรวบรวมผลการจดักิจกรรมลูกเสือ
ตามแผนปฏิบติัการประจาํปี 

5 

 
 จากตาราง 16 ปัญหาการบริหารงานกิจกรรมลูกเสือโรงเรียนเอกชนระดบัประถมศึกษา 
อาํเภอสายบุรี จงัหวดัปัตตานี เรียงตามความถี�ที�มีปัญหามากไปหาน้อย ไดด้งันี+  กิจกรรมการเงินลูกเสือ
ผูบ้ริหารขาดการวางแผนการจดัตั+งงบประมาณในการสนบัสนุนและส่งเสริมดา้นทรัพยากร ไดแ้ก่ 
บุคลากร สื� อ วสัดุอุปกรณ์ บริเวณ อาคาร สถานที� ตลอดจนจดัหางบประมาณสนับสนุน            
อยา่งเพียงพอและเหมาะสม f=32 กิจกรรมการบงัคบับญัชาลูกเสือ ขาดการวางแผนการกาํหนด
ขอบข่ายงานที�ชดัเจนผูป้ฏิบติังานไม่ไดป้ฏิบติัตรงภารกิจของงาน f=31 กิจกรรมการจดักิจกรรม  
การเรียนการสอน ขาดการจดัทาํขอ้มูลสารสนเทศรวมทั+งขาดการประเมินผลการวิเคราะห์จุดเด่น 
จุดดอ้ย รวบรวมขอ้มูลในการจดักิจกรรมลูกเสือเพื�อหาแนวทางส่งเสริมปรับปรุงและพฒันาให้เขา้สู่
เกณฑ์มาตรฐานโดยความร่วมมือจากทุกฝ่าย f=27 กิจกรรมการรายงานกิจการลูกเสือในรอบปี    
ขาดการวางแผนการจดัเก็บเงินค่าบาํรุงลูกเสือจากผูบ้งัคบับญัชาลูกเสือและลูกเสือประจาํการ f=26 
และกิจกรรมการจดัตั+งกองลูกเสือ, ผูบ้งัคบับญัชาลูกเสือ และกลุ่มลูกเสือ ขาดการปฏิบติัการในการ
มอบหมายภารกิจให้แก่ผูบ้งัคบับญัชาลูกเสือในสังกดั เพื�อเสนอขออนุมติัจดัตั+งกลุ่ม กองลูกเสือ และ
แต่งตั+งผูบ้งัคบับญัชาลูกเสือใหเ้ป็นปัจจุบนั f=22 

 

 

 
 


