
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

ภาคผนวก 
 
 
 



 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก ก 
รายนามผู้เชี�ยวชาญตรวจสอบเครื�องมือ 
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รายชื�อผู้เชี�ยวชาญ 
 
1.  นายอารักษ ์ ศุภสินธ์ุ  นกัวชิาการศึกษา ชาํนาญการพิเศษ  
        ปฏิบติัหนา้ที$ผูอ้าํนวยการกลุ่มส่งเสริม 
        การจดัการศึกษา สาํนกังานเขตพื/นที$ 
        การศึกษาประถมศึกษาปัตตานี เขต 1 
2. นายนิวติั  กลบักลาย  ครู คศ.2   
        โรงเรียนท่าขา้มวทิยาคาร 
3. นายนิพนัธ์  นฤมาณพงศกร ครู คศ.3       
        โรงเรียนบา้นกะลาพอ   
 
  
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

ภาคผนวก ข 
หนังสือขอความอนุเคราะห์เป็นผู้เชี�ยวชาญตรวจสอบเครื�องมือ 
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ภาคผนวก ค 
เครื�องมือที�ใช้ในการวจิยั 
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แบบสอบถามเพื�อการวจิยั 
เรื�อง 

การบริหารงานกจิกรรมลกูเสือโรงเรียนเอกชนระดับประถมศึกษา 

อาํเภอสายบุรี จังหวดัปัตตานี 

 
คําชี/แจง  

 1. แบบสอบถามฉบบันี/  จดัทาํขึ/นโดยมีวตัถุประสงค์เพื$อศึกษาการบริหารงานกิจกรรม
ลูกเสือตามความคิดเห็นของครูผูส้อน และผูบ้รหารโรงเรียนเอกชนระดบัประถมศึกษา อาํเภอสายบุรี 
จงัหวดัปัตตานี ซึ$ งจะช่วยให้ผูบ้ริหารโรงเรียนและผูที้$เกี$ยวขอ้งไดน้าํขอ้มูลไปใชเ้ป็นแนวทางการ
พฒันาและส่งเสริมการบริหารงานกิจกรรมลูกเสือใหมี้คุณภาพยิ$งขึ/น 
 2. แบบสอบถามฉบบันี/  แบง่ออกเป็น 3  ตอน ดงันี/  
  ตอนที$ 1 ขอ้มูลสถานภาพทั$วไปของผูต้อบแบบสอบถาม 
    ตอนที$ 2 การบริหารงานกิจกรรมลูกเสือโรงเรียนเอกชนระดบัประถมศึกษา อาํเภอ    
สายบุรี จงัหวดัปัตตานี โดยแบ่งออกเป็น 5 กิจกรรม ไดแ้ก่ การจดัตั/งกองลูกเสือ, ผูบ้งัคบับญัชา
ลูกเสือ และกลุ่มลูกเสือ การจดักิจกรรมการเรียนการสอนลูกเสือ การบงัคบับญัชาลูกเสือ การเงิน
ลูกเสือ และการรายงานกิจการลูกเสือในรอบปี 

    ตอนที$  3 ปัญหาเกี$ ยวกับการบริหารงานกิจกรรมลูกเสือโรงเรียนเอกชนระดับ
ประถมศึกษา อาํเภอสายบุรี จงัหวดัปัตตานี   
 3. คาํตอบของท่านจะเป็นประโยชน์ต่อการวิจยัครั/ งนี/ เป็นอย่างยิ$ง ผูว้ิจยัจะรักษาไวเ้ป็น
ความลบั ไมมี่ผลต่อบุคคลหรือหน่วยงานที$เกี$ยวขอ้งแต่ประการใดเพราะการวิจยัจะวิเคราะห์ขอ้มูล
ในภาพรวม กรุณาตอบแบบสอบถามทุกขอ้ตามความเป็นจริง ขอขอบพระคุณมา ณ โอกาสนี/ดว้ย 
 
 
    ขอขอบพระคุณในความกรุณาอยา่งสูง 

 
 นางเนตรดาว  ปาลรัตน์ 
 นกัศึกษาปริญญาโท  
 หลกัสูตรครุศาสตรมหาบณัฑิต สาขาวชิาการบริหารการศึกษา    
 มหาวทิยาลยัราชภฏัสงขลา   
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ตอนที� 1   ขอ้มูลสถานภาพทั$วไปของผูต้อบแบบสอบถาม 
 

คําชี/แจง   กรุณาทาํเครื$องหมาย � ลงใน    เกี$ยวกบัตวัทา่นตามสภาพความเป็นจริง 
 1. เพศ 
  ชาย 
  หญิง 

2. ประสบการณ์การทาํงาน 
  ตํ$ากวา่ 5 ปี  
  ตั/งแต่ 5 ปี ขึ/นไป 

3. วฒิุทางลูกเสือ 
  ขั/นความรู้เบื/องตน้ (B.T.C.) 
  ขั/นความรู้ขั/นสูง (A.T.C.)  
  ขั/นผา่นการตรวจประเมิน (W.B.)  
 
ตอนที� 2 ระดบัความคิดเห็นการบริหารงานกิจกรรมลูกเสือโรงเรียนเอกชนระดบัประถมศึกษา 
อาํเภอ สายบุรี จงัหวดัปัตตานี    
 

คําชี/แจง   
 1. แบบสอบถามฉบบันี/ ตอ้งการทราบเกี$ยวกบัการบริหารงานกิจกรรมลูกเสือโรงเรียน   
ทา่นปฏิบติังานอยู ่กรุณาตอบตามความเป็นจริงในระดบัความคิดเห็นของท่าน 
 2. โปรดอ่านคาํถามแต่ละขอ้โดยละเอียด แลว้พิจารณาวา่โรงเรียนที$ท่านปฏิบติังานอยู ่มี
การบริหารงานกิจกรรมลูกเสือแต่ละกิจกรรมอยูใ่นระดบัใด แลว้ทาํเครื$องหมาย � ลงในช่องที$
ตรงกบัความคิดเห็นของท่านเพียงช่องเดียว โดยใชเ้กณฑก์ารพิจารณา ดงันี/  
 5  หมายถึง   ระดบัมากที$สุด 
 4  หมายถึง  ระดบัมาก 
 3  หมายถึง  ระดบัปานกลาง 
 2  หมายถึง  ระดบันอ้ย 
 1  หมายถึง  ระดบันอ้ยที$สุด 
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ข้อ การบริหารงานกจิกรรมลกูเสือ 

ระดับความคิดเห็น 

มาก

ที�สุด 

5 

มาก 

 

4 

ปาน

กลาง 

3 

น้อย 

 

2 

น้อย 

ที�สุด 

1 

0 โรงเรียนที$ทา่นปฏิบติังานอยูมี่การวางแผน
การเงินลูกเสือ 

�     

 
 จากตวัอยา่งขอ้ 0  หากท่านทาํเครื$องหมาย  � ในช่องมากที$สุด แสดงวา่ท่านมีความ  
คิดเห็นวา่โรงเรียนที$ปฏิบติังานอยูมี่การวางแผนการเงินลูกเสือในระดบัมากที$สุด 
 

 

การบริหารงานกจิกรรมลกูเสือ 

ระดับความคิดเห็น 

1 2 3 4 5 

การจัดตั/งกองลูกเสือ, ผู้บังคับบัญชาลกูเสือ และกลุ่มลกูเสือ  

ด้านการวางแผน 
1. วางแผนร่วมกนัในการมอบหมายภารกิจใหแ้ก่ผูบ้งัคบับญัชา

ลูกเสือในสังกดั เพื$อเสนอขออนุมติัจดัตั/งกลุ่มกองลูกเสือ และ
แต่งตั/งผูบ้งัคบับญัชาลูกเสือใหเ้ป็นปัจจุบนั 

     

2. วางแผนร่วมกนัในการกาํหนดโครงสร้างแผนภูมิตลอดจน
แนวทางการบริหารกิจการลูกเสือในสถานศึกษาตั/งแต่
ผูอ้าํนวยการลูกเสือโรงเรียนถึงรองผูก้าํกบัลูกเสือ 

     

3. วางแผนร่วมกนัในการวางระบบการบริหารงานกิจการลูกเสือ
ในสถานศึกษาจาํแนกเป็นประเภทลูกเสือ ตามขอ้บงัคบั 
คณะลูกเสือแห่งชาติ วา่ดว้ย การปกครอง หลกัสูตรและวิชา
พิเศษลูกเสือโดยระดมความคิดเห็นจากทุกกลุ่ม/ทุกฝ่าย 

     

ด้านการปฏิบัติงาน 
4. ดาํเนินการในการมอบหมายภารกิจใหแ้ก่ผูบ้งัคบับญัชาลูกเสือใน

สังกดั เพื$อเสนอขออนุมติัจดัตั/งกลุ่ม กองลูกเสือ และแต่งตั/ง
ผูบ้งัคบับญัชาลูกเสือใหเ้ป็นปัจจุบนั 
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ต่อ 
 

การบริหารงานกจิกรรมลกูเสือ 

ระดับความคิดเห็น 

 

5 4 3 2 1 

การจัดตั/งกองลูกเสือ, ผู้บังคับบัญชาลกูเสือ และกลุ่มลกูเสือ  

ด้านการปฏิบัติงาน 

5. ดาํเนินการในการกาํหนดโครงสร้างแผนภูมิตลอดจนแนว
ทางการบริหารกิจการลูกเสือในสถานศึกษาตั/งแต่ผูอ้าํนวยการ
ลูกเสือโรงเรียนถีงรองผูก้าํกบัลูกเสือ 

     

6. ดาํเนินการในการวางระบบการบริหารงานกิจการลูกเสือใน
สถานศึกษาจาํแนกเป็นประเภทลูกเสือ และขอ้บงัคบัคณะ
ลูกเสือแห่งชาติ  วา่ดว้ย การปกครอง หลกัสูตรตามวชิาพิเศษ
ลูกเสือโดยระดมความคิดเห็นจากทุกกลุ่ม/ทุกฝ่าย 

     

ด้านการติดตามประเมินผล 
7. ติดตามประเมินผลการมอบหมายภารกิจใหแ้ก่ผูบ้งัคบับญัชา

ลูกเสือในสังกดั เพื$อเสนอขออนุมติัจดัตั/งกลุ่มกองลูกเสือ และ
แต่งตั/งผูบ้งัคบับญัชาลูกเสือใหเ้ป็นปัจจุบนั 

     

8. ติดตามประเมินผลการกาํหนดโครงสร้างแผนภูมิตลอดจน
แนวทางการบริหารกิจการลูกเสือในสถานศึกษาตั/งแต่
ผูอ้าํนวยการลูกเสือโรงเรียนถึงรองผูก้าํกบัลูกเสือ 

     

9. ติดตามประเมินผลการวางระบบการบริหารงานกิจการลูกเสือ
ในสถานศึกษาจาํแนกเป็นประเภทลูกเสือ ตามขอ้บงัคบัคณะ
ลูกเสือแห่งชาติ  วา่ดว้ย การปกครอง หลกัสูตรและวชิาพิเศษ
ลูกเสือโดยระดมความคิดเห็นจากทุกกลุ่ม/ทุกฝ่าย 

     

ด้านการปรับปรุงแก้ไข 
10. 
 

นาํผลการประเมิลการมอบหมายภารกิจใหแ้ก่ผูบ้งัคบับญัชา
ลูกเสือในสังกดั เพื$อเสนอขออนุมติัจดัตั/งกลุ่ม กองลูกเสือ และ
แต่งตั/งผูบ้งัคบับญัชาลูกเสือใหเ้ป็นปัจจุบนัมาปรับปรุงแกไ้ข 
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ต่อ 
 

การบริหารงานกจิกรรมลกูเสือ 

ระดับความคิดเห็น 

 

5 4 3 2 1 

การจัดตั/งกองลูกเสือ, ผู้บังคับบัญชาลกูเสือ และกลุ่มลกูเสือ 

ด้านการปรับปรุงแก้ไข 
11. นาํผลการประเมินการกาํหนดโครงสร้างแผนภูมิตลอดจน

แนวทางการบริหารกิจการลูกเสือในสถานศึกษาตั/งแต่
ผูอ้าํนวยการลูกเสือโรงเรียนถึงรองผูก้าํกบัลูกเสือมาปรับปรุง
แกไ้ข 

     

12. นาํผลการประเมินการวางระบบการบริหารงานกิจการลูกเสือ
ในสถานศึกษาจาํแนกเป็นประเภทลูกเสือตามขอ้บงัคบัคณะ
ลูกเสือแห่งชาติ  วา่ดว้ย การปกครอง หลกัสูตรและวชิาพิเศษ
ลูกเสือโดยระดมความคิดเห็นจากทุกกลุ่ม/ทุกฝ่ายมา 
ปรับปรุงแกไ้ข 

     

การจัดกจิกรรมการเรียนการสอนลกูเสือ  

ด้านการวางแผน 
13. วางแผนจดัทาํกาํหนดการสอน บนัทึกการสอนลูกเสือ 

แต่ละประเภทใหมี้ความสอดคลอ้งต่อเนื$องกบัขอ้บงัคบั 
คณะลูกเสือแห่งชาติ วา่ดว้ย การปกครอง หลกัสูตร 
และวชิาพิเศษลูกเสือ 

     

14. วางแผนร่วมกนัในจดัทาํกาํหนดแผนงาน/โครงการ/  
กิจกรรมไวใ้นแผนปฏิบติัการของสถานศึกษา 

     

15. วางแผนร่วมกนัในการแต่งตั/งผูบ้งัคบับญัชาลูกเสือ รับผิดชอบ
กิจกรรมลูกเสือในภาพรวมของสถานศึกษาและจาํแนกเป็น 
ประเภทลูกเสือ    
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ต่อ 
 

การบริหารงานกจิกรรมลกูเสือ 

ระดับความคิดเห็น 

 

5 4 3 2 1 
การจัดกจิกรรมการเรียนการสอนลกูเสือ 

ด้านการปฏิบัติงาน 
16. ดาํเนินการจดัทาํกาํหนดการสอน บนัทึกการสอนลูกเสือ 

แต่ละประเภทใหมี้ความสอดคลอ้งต่อเนื$องกบัขอ้บงัคบั 
คณะลูกเสือแห่งชาติวา่ดว้ย การปกครอง หลกัสูตรตาม 
วชิาพิเศษลูกเสือ 

     

17. ดาํเนินการในจดัทาํกาํหนดแผนงาน/โครงการ/ กิจกรรม 
ไวใ้นแผนปฏิบติัการของสถานศึกษา 

     

18. ดาํเนินการในการแต่งตั/งผูบ้งัคบับญัชาลูกเสือ รับผิดชอบกิจกรรม
ลูกเสือในภาพรวมของสถานศึกษาและจาํแนกเป็นประเภทลูกเสือ    

     

ด้านการติดตามประเมินผล 
19. ติดตามประเมินผลการจดัทาํกาํหนดการสอน บนัทึก 

การสอนลูกเสือแต่ละประเภทใหมี้ความสอดคลอ้งต่อเนื$องกบั
ขอ้บงัคบัคณะลูกเสือแห่งชาติ วา่ดว้ย การปกครอง  
หลกัสูตรและวชิาพิเศษลูกเสือ 

     

20. ติดตามประเมินผลการจดัทาํกาํหนดแผนงาน/โครงการ/ 
กิจกรรมไวใ้นแผนปฏิบติัการของสถานศึกษา 

     

21. ติดตามประเมินผลการแต่งตั/งผูบ้งัคบับญัชาลูกเสือ รับผิดชอบ
กิจกรรมลูกเสือในภาพรวมของสถานศึกษาและจาํแนกเป็นประเภท
ลูกเสือ    

     
 

ด้านการปรับปรุงแก้ไข 
22. นาํผลการประเมินการจดัทาํกาํหนดการสอน บนัทึกการสอน

ลูกเสือแต่ละประเภทใหมี้ความสอดคลอ้งต่อเนื$องกบัขอ้บงัคบั
คณะลูกเสือแห่งชาติ วา่ดว้ย การปกครอง หลกัสูตรและวชิา
พิเศษลูกเสือ มาปรับปรุงแกไ้ข 
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ต่อ 
 

การบริหารงานกจิกรรมลกูเสือ 

ระดับความคิดเห็น 

 

5 4 3 2  
การจัดกจิกรรมการเรียนการสอนลกูเสือ 

ด้านการปรับปรุงแก้ไข 
23. นาํผลการประเมินการจดัทาํกาํหนดแผนงาน/โครงการ/ 

กิจกรรม ไวใ้นแผนปฏิบติัการของสถานศึกษามาปรับปรุง
แกไ้ข 

     

24. นาํผลการประเมินการแต่งตั/งผูบ้งัคบับญัชาลูกเสือ รับผิดชอบ
กิจกรรมลูกเสือในภาพรวมของสถานศึกษา และจาํแนกเป็น 
ประเภทลูกเสือมาปรับปรุงแกไ้ข  

     

การบังคับบัญชาลกูเสือ  

ด้านการวางแผน 
25. วางแผนร่วมกนัในการบริหารกิจกรรมลูกเสือในสถานศึกษาเพื$อ

จดัหมูแ่ละการประชุมนายหมู ่ฯลฯ ตามแนวทางที$สาํนกังาน
ลูกเสือแห่งชาติกาํหนด 

     

26. วางแผนร่วมกนัในการกระตุน้ใหลู้กเสือมีสัมพนัธภาพและ
สัมมาคารวะที$ดีต่อผูบ้งัคบับญัชาลูกเสือ และบุคคลอื$นทั$วไป 

     

27. วางแผนร่วมกนัในการกระตุน้ใหลู้กเสือมีการบาํเพญ็ตนให้
เป็นประโยชน์ต่อองคก์รต่าง ๆ ทั/งภาครัฐและภาคเอกชน 

     

ด้านการปฏิบัติงาน 

28. 
 

ดาํเนินการในการบริหารกิจกรรมลูกเสือในสถานศึกษาเพื$อจดั
หมูแ่ละการประชุมนายหมู ่ฯลฯ ตามแนวทางที$สาํนกังาน
ลูกเสือแห่งชาติกาํหนด 

     

29. ดาํเนินการในการกระตุน้ให้ลูกเสือมีสัมพนัธภาพ 
และสัมมาคารวะที$ดีต่อผูบ้งัคบับญัชาลูกเสือ  
และบุคคลอื$นทั$วไป 

     

       
       



 121

ต่อ 
 

การบริหารงานกจิกรรมลกูเสือ 

ระดับความคิดเห็น 

 

5 4 3 2 1 
การจัดกจิกรรมการเรียนการสอนลกูเสือ 

ด้านการปฏิบัติงาน 
30. ดาํเนินการในการกระตุน้ให้ลูกเสือมีการบาํเพญ็ตน 

ใหเ้ป็นประโยชน์ต่อองคก์รต่าง ๆ ทั/งภาครัฐ 
และภาคเอกชน 

     

ด้านการติดตามประเมินผล 
31. ติดตามประเมินผลการบริหารกิจกรรมลูกเสือ 

ในสถานศึกษาเพื$อจดัหมูแ่ละการประชุมนายหมู ่ฯลฯ ตาม
แนวทางที$สาํนกังานลูกเสือแห่งชาติกาํหนด 

     

32. ติดตามประเมินผลการกระตุน้ใหลู้กเสือมีสัมพนัธภาพและ
สัมมาคารวะที$ดีต่อผูบ้งัคบับญัชาลูกเสือ  
และบุคคลอื$นทั$วไป 

     

33. ติดตามประเมินผลการกระตุน้ใหลู้กเสือมีการบาํเพญ็ตนให้
เป็นประโยชน์ต่อองคก์รต่าง ๆ ทั/งภาครัฐ 
และภาคเอกชน 

     

ด้านการปรับปรุงแก้ไข 

34. นาํผลการประเมินการบริหารกิจกรรมลูกเสือ 
ในสถานศึกษาเพื$อจดัหมูแ่ละการประชุมนายหมู ่ฯลฯ ตาม
แนวทางที$สาํนกังานลูกเสือแห่งชาติกาํหนด 
มาปรับปรุงแกไ้ข 

     

35. นาํผลการประเมินการกระตุน้ใหลู้กเสือมีสัมพนัธภาพและ
สัมมาคารวะที$ดีต่อผูบ้งัคบับญัชาลูกเสือ และบุคคลอื$นทั$วไป 
มาปรับปรุงแกไ้ข 

     

36. นาํผลการประเมินการกระตุน้ใหลู้กเสือมีการบาํเพญ็ตนให้
เป็นประโยชน์ต่อองคก์รต่าง ๆ ทั/งภาครัฐและภาคเอกชน มา
ปรับปรุงแกไ้ข 
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ต่อ 
 

การบริหารงานกจิกรรมลกูเสือ 

ระดับความคิดเห็น 

 

5 4 3 2 1 
การเงินลกูเสือ  

ด้านการวางแผน 
37. วางแผนร่วมกนัในการแต่งตั/งผูบ้งัคบับญัชาลูกเสือดาํเนินการ

จดัเกบ็เงินบาํรุงลูกเสือประจาํปี 
     

38. วางแผนร่วมกนักบัผูบ้ริหารสถานศึกษา เพื$อจดังบประมาณ
สนบัสนุนแผนงาน/โครงการ/ 
กิจกรรมลูกเสือของสถานศึกษา 

     

39. วางแผนร่วมกนัในการมอบหมายผูบ้งัคบับญัชาลูกเสือ 
 ควบคุมดูแลการจดัทาํเอกสารคา่ใชจ่้ายเงินบาํรุงลูกเสือประจาํปี 

     

ด้านการปฏิบัติงาน 
40. ดาํนินการแต่งตั/งผูบ้งัคบับญัชาลูกเสือดาํเนินการจดัเกบ็เงิน

บาํรุงลูกเสือประจาํปี 
     

41. ดาํเนินการจดังบประมาณสนบัสนุนแผนงาน/โครงการ/
กิจกรรมลูกเสือของสถานศึกษา 

     

42. ดาํเนินการในการมอบหมายผูบ้งัคบับญัชาลูกเสือ 
 ควบคุม ดูแลการจดัทาํเอกสารคา่ใชจ่้ายเงินบาํรุงลูกเสือประจาํปี 

     

ด้านการติดตามประเมินผล 
43. ติดตามประเมินผลการแต่งตั/งผูบ้งัคบับญัชาลูกเสือดาํเนินการ

จดัเกบ็เงินบาํรุงลูกเสือประจาํปี 
     

 
44. ติดตามประเมินผลการจดังบประมาณสนบัสนุนแผนงาน/

โครงการ/กิจกรรมลูกเสือของสถานศึกษา 
     

45. ติดตามประเมินผลการมอบหมายผูบ้งัคบับญัชาลูกเสือ 
 ควบคุม ดูแลการจดัทาํเอกสารคา่ใชจ่้ายเงินบาํรุงลูกเสือประจาํปี 
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ต่อ 
 

การบริหารงานกจิกรรมลกูเสือ 

ระดับความคิดเห็น 

 

5 4 3 2 1 
การเงินลกูเสือ 

ด้านการปรับปรุงแก้ไข 

46. นาํผลการประเมินการแต่งตั/งผูบ้งัคบับญัชาลูกเสือดาํเนินการ
จดัเกบ็เงินบาํรุงลูกเสือประจาํปี  
มาปรับปรุงแกไ้ข 

     

47. นาํผลการประเมินการจดัทาํงบประมาณสนบัสนุนแผนงาน/
โครงการ/กิจกรรมลูกเสือของสถานศึกษา  
มาปรับปรุงแกไ้ข 

     

48. นาํผลการประเมินการมอบหมายผูบ้งัคบับญัชาลูกเสือ 
 ควบคุม ดูแลการจดัทาํเอกสารคา่ใชจ่้ายเงินบาํรุงลูกเสือประจาํปี 
มาปรับปรุงแกไ้ข 

     

การรายงานกจิการลูกเสือในรอบปี  

ด้านการวางแผน 
49. วางแผนร่วมกนัในการแต่งตั/งผูบ้งัคบับญัชาลูกเสือรับผดิชอบ 

จดัทาํรายงานกิจการลูกเสือในรอบปี 
     

50. วางแผนร่วมกนัในการสรุปรวบรวมผลการจดักิจกรรมลูกเสือ
ตามแผนปฏิบติัการประจาํปีของสถานศึกษา 

     

51. วางแผนร่วมกนัในการแต่งตั/งผูบ้งัคบับญัชาลูกเสือจดัทาํรายงาน
กิจกรรมลูกเสือประจาํปี 

     

ด้านการปฏิบัติงาน 
52. ดาํเนินการในการแต่งตั/งผูบ้งัคบับญัชาลูกเสือรับผิดชอบ จดัทาํ

รายงานกิจการลูกเสือในรอบปี 
     

53. ดาํเนินการในการสรุปรวบรวมผลการจดักิจกรรมลูกเสือตาม
แผนปฏิบติัการประจาํปีของสถานศึกษา 

     

54. ดาํเนินการในการแต่งตั/งผูบ้งัคบับญัชาลูกเสือ 
จดัทาํรายงานกิจกรรมลูกเสือประจาํปี 
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ต่อ 
 

การบริหารงานกจิกรรมลกูเสือ 

ระดับความคิดเห็น 

 

5 4 3 2 1 
การรายงานกจิการลูกเสือในรอบปี 

ด้านการติดตามประเมินผล 
55. ติดตามประเมินผลการแต่งตั/งผูบ้งัคบับญัชาลูกเสือรับผดิชอบ

จดัทาํรายงานกิจการลูกเสือในรอบปี 
     

56. ติดตามประเมินผลการสรุปรวบรวมผลการจดักิจกรรมลูกเสือ
ตามแผนปฏิบติัการประจาํปีของสถานศึกษา 

     

57. ติดตามประเมินผลการแต่งตั/งผูบ้งัคบับญัชาลูกเสือ 
จดัทาํรายงานกิจกรรมลูกเสือประจาํปี 

     

ด้านการปรับปรุงแก้ไข 

58. นาํผลการประเมินการแต่งตั/งผูบ้งัคบับญัชาลูกเสือรับผดิชอบ
จดัทาํรายงานกิจการลูกเสือในรอบปี  
มาปรับปรุงแกไ้ข 

     

59. นาํผลการประเมินการสรุปรวบรวมผลการจดักิจกรรมลูกเสือ
ตามแผนปฏิบติัการประจาํปีของสถานศึกษา  
มาปรับปรุงแกไ้ข 

     

60. นาํผลการประเมินการแต่งตั/งผูบ้งัคบับญัชาลูกเสือ 
จดัทาํรายงานกิจกรรมลูกเสือประจาํปี มาปรับปรุงแกไ้ข 
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ตอนที� 3 ปัญหาเกี$ยวกบัการบริหารงานกิจกรรมลูกเสือโรงเรียนเอกชนระดบัประถมศึกษา อาํเภอ
สายบุรี จงัหวดัปัตตานี 
 

คําชี/แจง 

กรุณาใหค้วามคิดเห็นเกี$ยวกบัปัญหาการบริหารงานกิจกรรมลูกเสือรโรงเรียนเอกชนระดบั
ประถมศึกษา อาํเภอสายบุรี จงัหวดัปัตตานี  
 

1. การจัดตั/งกองลูกเสือ, ผู้บังคับบัญชาลกูเสือ และกลุ่มลกูเสือ 
             ปัญหา……………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………… 
              
2. การจัดกจิกรรมการเรียนการสอนลกูเสือ 

             ปัญหา……………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………… 
              

3. การบังคับบัญชาลกูเสือ 
             ปัญหา……………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………… 
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ต่อ 

 

4. การเงินลกูเสือ 

             ปัญหา……………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………… 
 

5. การรายงานกจิการลกูเสือในรอบปี 
             ปัญหา……………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………… 
 

 
ขอขอบพระคุณทุกท่านที�เสียสละเวลาและให้ความร่วมมือในการตอบแบบสอบถาม 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาคผนวก ง 
การหาคุณภาพเครื�องมือ 
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ตารางแสดงความคิดเห็นของผู้เชี�ยวชาญ 

ที�มีต่อแบบสอบถามในการหาประสิทธิภาพ ค่าความสอดคล้อง (IOC) 

เรื�อง 

การบริหารงานกจิกรรมลกูเสือโรงเรียนเอกชนระดับประถมศึกษา อาํเภอสายบุรี จังหวัดปัตตานี 

  

 
ขอ้
ที$ 

 

รายการคําถาม 

ระดับความ

คิดเห็นของ

ผู้เชี�ยวชาญคนที� 

 

ΣΣΣΣ R 

 

IOC 

 

ผลการ

พจิารณา 

1 2 3 

1 เพศ  + 1 + 1 + 1 3 1 ใช้ได้ 

2 ประสบการณ์การทาํงาน + 1 + 1 + 1 3 1 ใชไ้ด ้

3 วฒิุทางลูกเสือ + 1 + 1 + 1 3 1 ใชไ้ด ้

 รายการคําถาม 

แบบสอบถามประมาณค่า 5 ระดับ  
1 วางแผนร่วมกนัในการมอบหมายภารกิจใหแ้ก่

ผูบ้งัคบับญัชาลูกเสือในสังกดั เพื$อเสนอ 
ขออนุมติัจดัตั/งกลุ่มกองลูกเสือ และแต่งตั/ง
ผูบ้งัคบับญัชาลูกเสือใหเ้ป็นปัจจุบนั 

0 + 1 + 1 2 0.67 ใชไ้ด ้

2 วางแผนร่วมกนัในการกาํหนดโครงสร้าง
แผนภูมิตลอดจนแนวทางการบริหารกิจการ
ลูกเสือในสถานศึกษาตั/งแต่ผูอ้าํนวยการลูกเสือ
โรงเรียนถึงรองผูก้าํกบัลูกเสือ 

0 + 1 + 1 2 0.67 ใชไ้ด ้

3 วางแผนร่วมกนัในการวางระบบการ
บริหารงานกิจการลูกเสือในสถานศึกษา
จาํแนกเป็นประเภทลูกเสือ ตามขอ้บงัคบั 
คณะลูกเสือแห่งชาติ วา่ดว้ย ปกครอง 
หลกัสูตรและวชิาพิเศษลูกเสือโดยระดม 
ความคิดเห็นจากทุกกลุ่ม/ทุกฝ่ายการ 

0 + 1 + 1 2 0.67 ใชไ้ด ้
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ขอ้
ที$ 

 

รายการคําถาม 

ระดับความ

คิดเห็นของ

ผู้เชี�ยวชาญคนที� 

 

ΣΣΣΣ R 

 

IOC 

 

ผลการ

พจิารณา 

1 2 3 

4 ดาํเนินการในการมอบหมายภารกิจใหแ้ก่
ผูบ้งัคบับญัชาลูกเสือในสังกดั เพื$อเสนอ 
ขออนุมติัจดัตั/งกลุ่ม กองลูกเสือ และแต่งตั/ง
ผูบ้งัคบับญัชาลูกเสือใหเ้ป็นปัจจุบนั 

+ 1 + 1 + 1 3 1 ใชไ้ด ้

5 ดาํเนินการในการกาํหนดโครงสร้างแผนภูมิ
ตลอดจนแนวทางการบริหารกิจการลูกเสือใน
สถานศึกษาตั/งแต่ผูอ้าํนวยการลูกเสือโรงเรียน
ถีงรองผูก้าํกบัลูกเสือ 

+ 1 + 1 + 1 3 1 ใชไ้ด ้

6 ดาํเนินการในการวางระบบการบริหารงาน
กิจการลูกเสือในสถานศึกษาจาํแนกเป็น
ประเภทลูกเสือ และขอ้บงัคบัคณะลูกเสือ
แห่งชาติ  วา่ดว้ย การปกครอง หลกัสูตรตาม
วชิาพิเศษลูกเสือโดยระดมความคิดเห็น 
จากทุกกลุ่ม/ทุกฝ่าย 

+ 1 + 1 + 1 3 1 ใชไ้ด ้

7 ติดตามประเมินผลการมอบหมายภารกิจใหแ้ก่
ผูบ้งัคบับญัชาลูกเสือในสังกดั เพื$อเสนอ 
ขออนุมติัจดัตั/งกลุ่มกองลูกเสือ และแต่งตั/ง
ผูบ้งัคบับญัชาลูกเสือใหเ้ป็นปัจจุบนั 

+ 1 + 1 + 1 3 1 ใชไ้ด ้

8 ติดตามประเมินผลการกาํหนดโครงสร้าง
แผนภูมิตลอดจนแนวทางการบริหารกิจการ
ลูกเสือในสถานศึกษาตั/งแต่ผูอ้าํนวยการลูกเสือ
โรงเรียนถึงรองผูก้าํกบัลูกเสือ 

+ 1 + 1 + 1 3 1 ใชไ้ด ้
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ขอ้
ที$ 

 

รายการคําถาม 

ระดับความ

คิดเห็นของ

ผู้เชี�ยวชาญคนที� 

 

ΣΣΣΣ R 

 

IOC 

 

ผลการ

พจิารณา 

1 2 3 

9 ติดตามประเมินผลการวางระบบการ
บริหารงานกิจการลูกเสือในสถานศึกษา
จาํแนกเป็นประเภทลูกเสือ ตามขอ้บงัคบั 
คณะลูกเสือแห่งชาติ  วา่ดว้ย การปกครอง 
หลกัสูตรและวชิาพิเศษลูกเสือโดยระดม 
ความคิดเห็นจากทุกกลุ่ม/ทุกฝ่าย 

+ 1 + 1 + 1 3 1 ใชไ้ด ้

10 นาํผลการประเมิลการมอบหมายภารกิจใหแ้ก่
ผูบ้งัคบับญัชาลูกเสือในสังกดั เพื$อเสนอ 
ขออนุมติัจดัตั/งกลุ่ม กองลูกเสือ และแต่งตั/ง
ผูบ้งัคบับญัชาลูกเสือใหเ้ป็นปัจจุบนัมา
ปรับปรุงแกไ้ข 

+ 1 + 1 + 1 3 1 ใชไ้ด ้

11 นาํผลการประเมินการกาํหนดโครงสร้าง
แผนภูมิตลอดจนแนวทางการบริหารกิจการ
ลูกเสือในสถานศึกษาตั/งแต่ผูอ้าํนวยการลูกเสือ
โรงเรียนถึงรองผูก้าํกบัลูกเสือมาปรับปรุง
แกไ้ข 

+ 1 + 1 + 1 3 1 ใชไ้ด ้

12 นาํผลการประเมินการวางระบบการ
บริหารงานกิจการลูกเสือในสถานศึกษา
จาํแนกเป็นประเภทลูกเสือตามขอ้บงัคบั 
คณะลูกเสือแห่งชาติ  วา่ดว้ย การปกครอง 
หลกัสูตรและวชิาพิเศษลูกเสือโดยระดม 
ความคิดเห็นจากทุกกลุ่ม/ทุกฝ่ายมาปรับปรุง
แกไ้ข 

+ 1 + 1 + 1 3 1 ใชไ้ด ้

        
        
        



 131

 
ขอ้
ที$ 

 

รายการคําถาม 

ระดับความ

คิดเห็นของ

ผู้เชี�ยวชาญคนที� 

 

ΣΣΣΣ R 

 

IOC 

 

ผลการ

พจิารณา 

1 2 3 

13 วางแผนจดัทาํกาํหนดการสอน บนัทึกการสอน
ลูกเสือแต่ละประเภทใหมี้ความสอดคลอ้ง
ต่อเนื$องกบัขอ้บงัคบัคณะลูกเสือแห่งชาติ  
วา่ดว้ย การปกครอง หลกัสูตรและวชิาพิเศษ
ลูกเสือ 

+ 1 + 1 + 1 3 1 ใชไ้ด ้

14 วางแผนร่วมกนัในจดัทาํกาํหนดแผนงาน/
โครงการ/ กิจกรรมไวใ้นแผนปฏิบติัการ 
ของสถานศึกษา 

0 + 1 + 1 2 0.67 ใชไ้ด ้

15 วางแผนร่วมกนัในการแต่งตั/งผูบ้งัคบับญัชาลูกเสือ 
รับผิดชอบกิจกรรมลูกเสือในภาพรวมของ
สถานศึกษาและจาํแนกเป็นประเภทลูกเสือ    

0 + 1 + 1 2 0.67 ใชไ้ด ้

16 ดาํเนินการจดัทาํกาํหนดการสอน บนัทึกการ
สอนลูกเสือแต่ละประเภทให้มีความสอดคลอ้ง
ต่อเนื$องกบัขอ้บงัคบัคณะลูกเสือแห่งชาติ 
วา่ดว้ย การปกครอง หลกัสูตรตามวชิาพิเศษ
ลูกเสือ 

+ 1 + 1 + 1 3 1 ใชไ้ด ้

17 ดาํเนินการในจดัทาํกาํหนดแผนงาน/
โครงการ/ กิจกรรม  ไวใ้นแผนปฏิบติัการ 
ของสถานศึกษา 

+ 1 + 1 + 1 3 1 ใชไ้ด ้

18 ดาํเนินการในการแต่งตั/งผูบ้งัคบับญัชาลูกเสือ 
รับผิดชอบกิจกรรมลูกเสือในภาพรวมของ
สถานศึกษาและจาํแนกเป็นประเภทลูกเสือ    

+ 1 + 1 + 1 3 1 ใชไ้ด ้
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ขอ้
ที$ 

 

รายการคําถาม 

ระดับความ

คิดเห็นของ

ผู้เชี�ยวชาญคนที� 

 

ΣΣΣΣ R 

 

IOC 

 

ผลการ

พจิารณา 

1 2 3 

19 ติดตามประเมินผลการจดัทาํกาํหนดการสอน 
บนัทึกการสอนลูกเสือแต่ละประเภทใหมี้ความ
สอดคลอ้งต่อเนื$องกบัขอ้บงัคบัคณะลูกเสือ
แห่งชาติ วา่ดว้ย การปกครอง หลกัสูตรและ
วชิาพิเศษลูกเสือ 

+ 1 + 1 + 1 3 1 ใชไ้ด ้

20 ติดตามประเมินผลการจดัทาํกาํหนดแผนงาน/
โครงการ/ กิจกรรม  ไวใ้นแผนปฏิบติัการ 
ของสถานศึกษา 

+ 1 + 1 + 1 3 1 ใชไ้ด ้

21 ติดตามประเมินผลการแต่งตั/งผูบ้งัคบับญัชาลูกเสือ 
รับผิดชอบกิจกรรมลูกเสือในภาพรวม 
ของสถานศึกษาและจาํแนกเป็นประเภทลูกเสือ    

+ 1 + 1 + 1 3 1 ใชไ้ด ้

22 นาํผลการประเมินการจดัทาํกาํหนดการสอน 
บนัทึกการสอนลูกเสือแต่ละประเภทใหมี้ความ
สอดคลอ้งต่อเนื$องกบัขอ้บงัคบัคณะลูกเสือ
แห่งชาติ วา่ดว้ย การปกครอง หลกัสูตรและ
วชิาพิเศษลูกเสือ มาปรับปรุงแกไ้ข 

+ 1 + 1 + 1 3 1 ใชไ้ด ้

23 นาํผลการประเมินการจดัทาํกาํหนดแผนงาน/
โครงการ/ กิจกรรม ไวใ้นแผนปฏิบติัการ 
ของสถานศึกษามาปรับปรุงแกไ้ข 

+ 1 + 1 + 1 3 1 ใชไ้ด ้

24 นาํผลการประเมินการแต่งตั/งผูบ้งัคบับญัชาลูกเสือ 
รับผิดชอบกิจกรรมลูกเสือในภาพรวมของ
สถานศึกษา และจาํแนกเป็นประเภทลูกเสือ   
มาปรับปรุงแกไ้ข  

+ 1 + 1 + 1 3 1 ใชไ้ด ้
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ขอ้
ที$ 

 

รายการคําถาม 

ระดับความ

คิดเห็นของ

ผู้เชี�ยวชาญคนที� 

 

ΣΣΣΣ R 

 

IOC 

 

ผลการ

พจิารณา 

1 2 3 

25 วางแผนร่วมกนัในการบริหารกิจกรรมลูกเสือ
ในสถานศึกษาเพื$อจดัหมูแ่ละการประชุม 
นายหมู ่ฯลฯ ตามแนวทางที$สาํนกังาน 
ลูกเสือแห่งชาติกาํหนด 

+ 1 + 1 + 1 3 1 ใชไ้ด ้

26 วางแผนร่วมกนัในการกระตุน้ใหลู้กเสือ 
มีสัมพนัธภาพและสัมมาคารวะที$ดีต่อ
ผูบ้งัคบับญัชาลูกเสือ และบุคคลอื$นทั$วไป 

+ 1 + 1 + 1 3 1 ใชไ้ด ้

27 วางแผนร่วมกนัในการกระตุน้ใหลู้กเสือมีการ
บาํเพญ็ตนใหเ้ป็นประโยชน์ต่อองคก์รต่าง ๆ 
ทั/งภาครัฐและภาคเอกชน 

+ 1 + 1 + 1 3 1 ใชไ้ด ้

28 ดาํเนินการในการบริหารกิจกรรมลูกเสือใน
สถานศึกษาเพื$อจดัหมูแ่ละการประชุมนายหมู ่
ฯลฯ ตามแนวทางที$สาํนกังานลูกเสือ 
แห่งชาติกาํหนด 

+ 1 + 1 + 1 3 1 ใชไ้ด ้

29 ดาํเนินการในการกระตุน้ให้ลูกเสือมี
สัมพนัธภาพและสัมมาคารวะที$ดีต่อ
ผูบ้งัคบับญัชาลูกเสือ และบุคคลอื$นทั$วไป 

+ 1 + 1 + 1 3 1 ใชไ้ด ้

30 ดาํเนินการในการกระตุน้ให้ลูกเสือมีการ
บาํเพญ็ตนใหเ้ป็นปรโยชน์ต่อองคก์รต่าง ๆ 
ทั/งภาครัฐและภาคเอกชน 

+ 1 + 1 + 1 3 1 ใชไ้ด ้

31 ติดตามประเมินผลการบริหารกิจกรรมลูกเสือ 
ในสถานศึกษาเพื$อจดัหมูแ่ละการประชุมนาย
หมู ่ฯลฯ ตามแนวทางที$สาํนกังานลูกเสือ
แห่งชาติกาํหนด 

+ 1 + 1 + 1 3 1 ใชไ้ด ้
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ขอ้
ที$ 

 

รายการคําถาม 

ระดับความ

คิดเห็นของ

ผู้เชี�ยวชาญคนที� 

 

ΣΣΣΣ R 

 

IOC 

 

ผลการ

พจิารณา 

1 2 3 

32 ติดตามประเมินผลการกระตุน้ใหลู้กเสือ 
มีสัมพนัธภาพและสัมมาคารวะที$ดีต่อ
ผูบ้งัคบับญัชาลูกเสือ และบุคคลอื$นทั$วไป 

+ 1 + 1 + 1 3 1 ใชไ้ด ้

33 ติดตามประเมินผลการกระตุน้ใหลู้กเสือมีการ
บาํเพญ็ตนใหเ้ป็นประโยชน์ต่อองคก์รต่าง ๆ 
ทั/งภาครัฐและภาคเอกชน 

+ 1 + 1 + 1 3 1 ใชไ้ด ้

34 นาํผลการประเมินการบริหารกิจกรรมลูกเสือ 
ในสถานศึกษาเพื$อจดัหมูแ่ละการประชุมนาย
หมู ่ฯลฯ ตามแนวทางที$สาํนกังานลูกเสือ
แห่งชาติกาํหนดมาปรับปรุงแกไ้ข 

+ 1 + 1 + 1 3 1 ใชไ้ด ้

35 นาํผลการประเมินการกระตุน้ใหลู้กเสือมี
สัมพนัธภาพและสัมมาคารวะที$ดีต่อ
ผูบ้งัคบับญัชาลูกเสือ และบุคคลอื$นทั$วไป 
มาปรับปรุงแกไ้ข 

+ 1 + 1 + 1 3 1 ใชไ้ด ้

36 นาํผลการประเมินการกระตุน้ใหลู้กเสือมีการ
บาํเพญ็ตนใหเ้ป็นประโยชน์ต่อองคก์รต่าง ๆ 
ทั/งภาครัฐและภาคเอกชน มาปรับปรุงแกไ้ข 

+ 1 + 1 + 1 3 1 ใชไ้ด ้

37 วางแผนร่วมกนัในการแต่งตั/งผูบ้งัคบับญัชา
ลูกเสือดาํเนินการจดัเกบ็เงินบาํรุงลูกเสือ
ประจาํปี 

0 + 1 + 1 2 0.67 ใชไ้ด ้

38 วางแผนร่วมกนักบัผูบ้ริหารสถานศึกษาเพื$อ
จดังบประมาณสนบัสนุนแผนงาน/โครงการ/ 
กิจกรรมลูกเสือของสถานศึกษา 

0 + 1 + 1 2 0.67 ใชไ้ด ้

39 วางแผนร่วมกนัในการมอบหมายผูบ้งัคบับญัชา
ลูกเสือ ควบคุมดูแลการจดัทาํเอกสารคา่ใชจ่้าย
เงินบาํรุงลูกเสือประจาํปี 

0 + 1 + 1 2 0.67 ใชไ้ด ้
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ขอ้
ที$ 

 

รายการคําถาม 

ระดับความ

คิดเห็นของ

ผู้เชี�ยวชาญคนที� 

 

ΣΣΣΣ R 

 

IOC 

 

ผลการ

พจิารณา 

1 2 3 

40 ดาํเนินการในการแต่งตั/งผูบ้งัคบับญัชาลูกเสือ
ดาํเนินการจดัเกบ็เงินบาํรุงลูกเสือประจาํปี 

+ 1 + 1 + 1  3 1 ใชไ้ด ้

41 ดาํเนินการจดังบประมาณสนบัสนุนแผนงาน/
โครงการ/กิจกรรมลูกเสือของสถานศึกษา 

+ 1 + 1 + 1 3 1 ใชไ้ด ้

42 ดาํเนินการในการมอบหมายผูบ้งัคบับญัชา
ลูกเสือ ควบคุม ดูแลการจดัทาํเอกสารคา่ใชจ่้าย
เงินบาํรุงลูกเสือประจาํปี 

+ 1 + 1 + 1 3 1 ใชไ้ด ้

43 ติดตามประเมินผลการแต่งตั/งผูบ้งัคบับญัชา
ลูกเสือดาํเนินการจดัเกบ็เงินบาํรุงลูกเสือ
ประจาํปี 

+ 1 + 1 + 1 3 1 ใชไ้ด ้

44 ติดตามประเมินผลการจดังบประมาณ
สนบัสนุนแผนงาน/โครงการ/กิจกรรมลูกเสือ
ของสถานศึกษา 

+ 1 + 1 + 1 3 1 ใชไ้ด ้

45 ติดตามประเมินผลการมอบหมายผูบ้งัคบับญัชา
ลูกเสือ ควบคุม ดูแลการจดัทาํเอกสารคา่ใชจ่้าย
เงินบาํรุงลูกเสือประจาํปี 

+ 1 + 1 + 1 3 1 ใชไ้ด ้

46 นาํผลการประเมินการแต่งตั/งผูบ้งัคบับญัชา
ลูกเสือดาํเนินการจดัเกบ็เงินบาํรุงลูกเสือ
ประจาํปี มาปรับปรุงแกไ้ข 

+ 1 + 1 + 1 3 1 ใชไ้ด ้

47 นาํผลการประเมินการจดัทาํงบประมาณ
สนบัสนุนแผนงาน/โครงการ/กิจกรรมลูกเสือ
ของสถานศึกษา มาปรับปรุงแกไ้ข 

+ 1 + 1 + 1 3 1 ใชไ้ด ้

48 นาํผลการประเมินการมอบหมายผูบ้งัคบับญัชา
ลูกเสือ ควบคุม ดูแลการจดัทาํเอกสารคา่ใชจ่้าย
เงินบาํรุงลูกเสือประจาํปี มาปรับปรุงแกไ้ข 

+ 1 + 1 + 1 3 1 ใชไ้ด ้
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ขอ้
ที$ 

 

รายการคําถาม 

ระดับความ

คิดเห็นของ

ผู้เชี�ยวชาญคนที� 

 

ΣΣΣΣ R 

 

IOC 

 

ผลการ

พจิารณา 

1 2 3 

49 วางแผนร่วมกนัในการแต่งตั/งผูบ้งัคบับญัชา
ลูกเสือรับผิดชอบ จดัทาํรายงานกิจการลูกเสือ
ในรอบปี 

+ 1 + 1 + 1 3 1 ใชไ้ด ้

50 วางแผนร่วมกนัในการสรุปรวบรวมผลการจดั
กิจกรรมลูกเสือตามแผนปฏิบติัการประจาํปี
ของสถานศึกษา 

+ 1 + 1 + 1 3 1 ใชไ้ด ้

51 วางแผนร่วมกนัในการแต่งตั/งผูบ้งัคบับญัชา
ลูกเสือจดัทาํรายงานกิจกรรมลูกเสือประจาํปี 

+ 1 + 1 + 1 3 1 ใชไ้ด ้

52 ดาํเนินการในการแต่งตั/งผูบ้งัคบับญัชาลูกเสือ
รับผิดชอบจดัทาํรายงานกิจการลูกเสือ 
ในรอบปี 

+ 1 + 1 + 1 3 1 ใชไ้ด ้

53 ดาํเนินการในการสรุปรวบรวมผลการจดั
กิจกรรมลูกเสือตามแผนปฏิบติัการประจาํปี
ของสถานศึกษา 

+ 1 + 1 + 1 3 1 ใชไ้ด ้

54 ดาํเนินการในการแต่งตั/งผูบ้งัคบับญัชาลูกเสือ 
จดัทาํรายงานกิจกรรมลูกเสือประจาํปี 

+ 1 + 1 + 1 3 1 ใชไ้ด ้

55 ติดตามประเมินผลการแต่งตั/งผูบ้งัคบับญัชา
ลูกเสือรับผิดชอบจดัทาํรายงานกิจการลูกเสือ
ในรอบปี 

+ 1 + 1 + 1 3 1 ใชไ้ด ้

56 ติดตามประเมินผลการสรุปรวบรวมผลการจดั
กิจกรรมลูกเสือตามแผนปฏิบติัการประจาํปี
ของสถานศึกษา 

+ 1 + 1 + 1 3 1 ใชไ้ด ้

57 ติดตามประเมินผลการแต่งตั/งผูบ้งัคบับญัชา
ลูกเสือจดัทาํรายงานกิจกรรมลูกเสือประจาํปี 

+ 1 + 1 + 1 3 1 ใชไ้ด ้
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ขอ้
ที$ 

 

รายการคําถาม 

ระดับความ

คิดเห็นของ

ผู้เชี�ยวชาญคนที� 

 

ΣΣΣΣ R 

 

IOC 

 

ผลการ

พจิารณา 

1 2 3 

58 นาํผลการประเมินการแต่งตั/งผูบ้งัคบับญัชา
ลูกเสือรับผิดชอบจดัทาํรายงานกิจการลูกเสือ
ในรอบปี มาปรับปรุงแกไ้ข 

+ 1 + 1 + 1 3 1 ใชไ้ด ้

59 นาํผลการประเมินการสรุปรวบรวมผลการจดั
กิจกรรมลูกเสือตามแผนปฏิบติัการประจาํปี
ของสถานศึกษา มาปรับปรุงแกไ้ข 

+ 1 + 1 + 1 3 1 ใชไ้ด ้

60 นาํผลการประเมินการแต่งตั/งผูบ้งัคบับญัชา
ลูกเสือจดัทาํรายงานกิจกรรมลูกเสือประจาํปี  
มาปรับปรุงแกไ้ข 

+ 1 + 1 + 1 3 1 ใชไ้ด ้
 

 

 
คา่ IOC    = ∑ R  
               n 

 คา่ IOC จาํแนกเป็นรายขอ้ = 0.67 - 1.00  
สรุปผลแสดงความคิดเห็นของกรรมการผูเ้ชี$ยวชาญ ≥  0.5 แปลผลวา่ใชไ้ด ้
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ค่าความเชื�อมั�น (Reliability) 
เรื�อง 

การบริหารงานกจิกรรมลกูเสือโรงเรียนเอกชนระดับประถมศึกษา อาํเภอสายบุรี จังหวัดปัตตานี 

 
Item Scale Mean if 

Item Deleted 

Scale Variance 

if Item Deleted 

Corrected Item-Total 

Correlation 

Alpha if Item 

Deleted 

1 15.45 3.80 0.88 0.97 
2 15.29 3.43 0.97 0.95 
3 15.36 4.00 0.87 0.97 
4 15.39 3.63 0.93 0.96 
5 15.32 3.52 0.92 0.96 

ค่าความเชื�อมั�นของแบบสอบถามทั/งชุด     0.97  

ค่าความเชื�อรายด้านอยู่ระหว่าง                 0.95 – 0.97 

จํานวนผู้ตอบแบบสอบถาม            =  30 ชุด 

จํานวนข้อคําถาม             =  5 ด้าน 

 
  
 


