
  

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก ก 
รายนามผู้เช่ียวชาญตรวจสอบเครื่องมือ 
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รายช่ือผู้เช่ียวชาญ 
 
1. นายดุสิต  ลัคนาศิโรรัตน์ ต าแหน่ง รองผู้อ านวยการ 
  สถานที่ท างาน ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา 
  ประถมศึกษาตรัง เขต 2     
2. ดร.มนทิพย์  ทรงกิตติพิศาล ต าแหน่งผู้อ านวยการ 
  สถานที่ท างาน โรงเรียนวิเชียรมาตุ ตรัง 
3. ดร.สุเมตตา  คงสง ต าแหน่ง ศึกษานิเทศก์ช านาญการ  
        สถานที่ท างาน ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา 
                                                                      ประถมศึกษาตรัง เขต 2   
4. นายอดิศร  แก้วเซ่ง  ต าแหน่ง ผู้อ านวยการกลุ่มนโยบายและแผน  
        สถานที่ท างาน ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา 
                                                                      ประถมศึกษาตรัง เขต 2   
5. นายกฤตพล  พงศ์ยี่ล่า ต าแหน่งผู้อ านวยการ 
  สถานที่ท างานโรงเรียนบ้านเกาะเคี่ยม 
  
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

ภาคผนวก ข 
หนังสือขอความอนุเคราะห์เป็นผู้เช่ียวชาญตรวจสอบเครื่องมือ 
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ที่ ศธ  056 0.06 / ว 00047   บัณฑิตวิทยาลัย 
   มหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา 

 อ าเภอเมือง จังหวัดสงขลา  90000 

                                                26 กุมภาพันธ์ 2556 

 
เร่ือง    ขอความอนุเคราะห์เป็นผู้เชี่ยวชาญตรวจสอบเคร่ืองมือวิจัย 
เรียน    นายดุสิต  ลัคนาศิโรรัตน์ 
 

 ด้วย นายผจง  สงคราม (รหัส 51G1801014) นักศึกษาหลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑิต 
สาขาวิชาการบริหารการศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา ได้รับอนุมัติจากบัณฑิตวิทยาลั ยให้
ด าเนินการท าวิทยานิพนธ์ เร่ือง “สภาพการบริหารงานตามมาตรฐานระบบการดูแลช่วยเหลือ
นักเรียนในโรงเรียนสังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 13 จังหวัดตรัง”  
 โดยมีคณะกรรมการควบคุมวิทยานิพนธ์ ดังนี้ 
 1. ดร.ปัทมาพร ชเลิศเพ็ชร อาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์หลัก 
 2. ดร.รุจิราพรรณ คงช่วย  อาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ร่วม 

 ในการน้ี บัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา พิจารณาแล้วเห็นว่าท่านเป็นผู้มี
ความรู้ความสามารถในเร่ืองนี้เป็นอย่างดี จึงใคร่ขอความอนุเคราะห์ เป็นผู้เชี่ยวชาญตรวจสอบ
คุณภาพความเที่ยงตรง (Validity) ของเคร่ืองมือในการวิจัย ของนักศึกษาดังกล่าว 
 

 จึงเรียนมาเพื่อโปรดพิจารณาอนุเคราะห์ บัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา 
หวังว่าคงจะได้รับความร่วมมือจากท่านด้วยดี และขอขอบพระคุณเป็นอย่างสูงมา ณ โอกาสนี้ 
 

                                           ขอแสดงความนับถือ 

 

 

                                      (ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ฆนัท  ธาตุทอง)       
                                                               คณบดีบัณฑิตวิทยาลัย   
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ที่ ศธ  0560.06 / ว 00047     บัณฑิตวิทยาลัย 
   มหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา 

 อ าเภอเมือง จังหวัดสงขลา  90000 

                                                26 กุมภาพันธ์ 2556 

 
เร่ือง    ขอความอนุเคราะห์เป็นผู้เชี่ยวชาญตรวจสอบเคร่ืองมือวิจัย 
เรียน    ดร.มนทิพย์  ทรงกิตติพิศาล 
 

 ด้วย นายผจง  สงคราม (รหัส 51G1801014) นักศึกษาหลักสูตร ครุศาสตรมหาบัณฑิต 
สาขาวิชาการบริหารการศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา ได้รับอนุมัติจากบัณฑิตวิทยาลัยให้
ด าเนินการท าวิทยานิพนธ์ เร่ือง “สภาพการบริหารงานตามมาตรฐานระบบการดูแลช่วยเหลือ
นักเรียนในโรงเรียนสังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 13 จังหวัดตรัง”  
 โดยมีคณะกรรมการควบคุมวิทยานิพนธ์ ดังนี้ 
 1. ดร.ปัทมาพร ชเลิศเพ็ชร อาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์หลัก 
 2. ดร.รุจิราพรรณ คงช่วย  อาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ร่วม 

 ในการน้ี บัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา พิจารณาแล้วเห็นว่าท่านเป็นผู้มี
ความรู้ความสามารถ ในเร่ืองนี้เป็นอย่างดี จึงใคร่ขอความอนุเคราะห์ เป็นผู้เชี่ยวชาญตรวจสอบ
คุณภาพความเที่ยงตรง (Validity) ของเคร่ืองมือในการวิจัย ของนักศึกษาดังกล่าว 
  

 จึงเรียนมาเพื่อโปรดพิจารณาอนุเคราะห์ บัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา 
หวังว่าคงจะได้รับความร่วมมือจากท่านด้วยดี และขอขอบพระคุณเป็นอย่างสูงมา ณ โอกาสนี้ 
 

 ขอแสดงความนับถือ 

 

 

                                      (ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ฆนัท  ธาตุทอง)   
     คณบดีบัณฑิตวิทยาลัย   



119 
 

ที่ ศธ  0560.06 / ว 00047             บัณฑิตวิทยาลัย 
   มหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา 
       อ าเภอเมือง จังหวัดสงขลา  90000 

                                                26 กุมภาพันธ์ 2556 

 
เร่ือง    ขอความอนุเคราะห์เป็นผู้เชี่ยวชาญตรวจสอบเคร่ืองมือวิจัย 
เรียน    นายอดิศร  แก้วเซ่ง 
 

 ด้วย นายผจง  สงคราม (รหัส 51G1801014) นักศึกษาหลักสูตรค รุศาสตรมหาบัณฑิต 
สาขาวิชาการบริหารการศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา ได้รับอนุมัติจากบัณฑิตวิทยาลัยให้
ด าเนินการท าวิทยานิพนธ์ เร่ือง  “สภาพการบริหารงานตามมาตรฐานระบบการดูแลช่วยเหลือ
นักเรียนในโรงเรียนสังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 13 จังหวัดตรัง”  
 โดยมีคณะกรรมการควบคุมวิทยานิพนธ์ ดังนี้ 
 1. ดร.ปัทมาพร ชเลิศเพ็ชร อาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์หลัก 
 2. ดร.รุจิราพรรณ คงช่วย  อาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ร่วม 
 ในการน้ี บัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา พิจารณาแล้วเห็นว่าท่านเป็นผู้มี
ความรู้ความสามารถในเร่ืองนี้เป็นอย่างดี จึงใคร่ขอความอนุเคราะห์ เป็นผู้เชี่ยวชาญตรวจสอบ
คุณภาพความเที่ยงตรง (Validity) ของเคร่ืองมือในการวิจัย ของนักศึกษาดังกล่าว 
  

 จึงเรียนมาเพื่ อโปรดพิจารณาอนุเคราะห์ บัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา 
หวังว่าคงจะได้รับความร่วมมือจากท่านด้วยดี และขอขอบพระคุณเป็นอย่างสูงมา ณ โอกาสนี้ 

 

                                                 ขอแสดงความนับถือ 

 

 

                                       (ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ฆนัท  ธาตุทอง)       
                                                                         คณบดีบัณฑิตวิทยาลัย           
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ที่ ศธ  0560.06 / ว 00047   บัณฑิตวิทยาลัย 
   มหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา 
       อ าเภอเมือง จังหวัดสงขลา  90000 

                                                26 กุมภาพันธ์ 2556 

 
เร่ือง    ขอความอนุเคราะห์เป็นผู้เชี่ยวชาญตรวจสอบเคร่ืองมือวิจัย 
เรียน    นายกฤตพล  พงศ์ยี่ล่า 
 

 ด้วย นายผจง  สงคราม (รหัส 51G1801014) นักศึกษาหลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑิต 
สาขาวิชาการบริหารการศึก ษา มหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา ได้รับอนุมัติจากบัณฑิตวิทยาลัยให้
ด าเนินการท าวิทยานิพนธ์ เร่ือง “สภาพการบริหารงานตามมาตรฐานระบบการดูแลช่วยเหลือ
นักเรียนในโรงเรียนสังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 13 จังหวัดตรัง”  
 โดยมีคณะกรรมการควบคุมวิทยานิพนธ์ ดังนี้ 
 1. ดร.ปัทมาพร ชเลิศเพ็ชร อาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์หลัก 
 2. ดร.รุจิราพรรณ คงช่วย  อาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ร่วม 
 ในการน้ี บัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา พิจารณาแล้วเห็นว่าท่านเป็นผู้มี
ความรู้ความสามารถในเร่ืองนี้เป็นอย่างดี จึงใคร่ขอความอนุเค ราะห์ เป็นผู้เชี่ยวชาญตรวจสอบ
คุณภาพความเที่ยงตรง (Validity) ของเคร่ืองมือในการวิจัย ของนักศึกษาดังกล่าว 
 

 จึงเรียนมาเพื่อโปรดพิจารณาอนุเคราะห์ บัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา 
หวังว่าคงจะได้รับความร่วมมือจากท่านด้วยดี และขอขอบพระคุณเป็นอย่างสูงมา ณ โอกาสนี้ 

 

                                     ขอแสดงความนับถือ 

 

 

                                    (ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ฆนัท  ธาตุทอง)       
                                                                   คณบดีบัณฑิตวิทยาลัย           
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ที่ ศธ  0560.06 / ว 00047   บัณฑิตวิทยาลัย 
   มหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา 
       อ าเภอเมือง จังหวัดสงขลา  90000 

                                                26 กุมภาพันธ์ 2556 

 
เร่ือง    ขอความอนุเคราะห์เป็นผู้เชี่ยวชาญตรวจสอบเคร่ืองมือวิจัย 
เรียน    ดร.สุเมตตา  คงสง 
 

 ด้วย นายผจง  สงคราม (รหัส 51G1801014) นักศึกษาหลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑิต 
สาขาวิชาการบริหารการศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา ได้รับอนุมัติจากบัณฑิตวิทยาลัยให้
ด าเนินการท าวิทยานิพนธ์ เร่ือง “สภาพการบริหารงานตามมาตรฐานระบบการดูแลช่วยเหลือ
นักเรียนในโรงเรียนสังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 13 จังหวัดตรัง”  
 โดยมีคณะกรรมการควบคุมวิทยานิพนธ์ ดังนี้ 
 1. ดร.ปัทมาพร ชเลิศเพ็ชร อาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์หลัก 
 2. ดร.รุจิราพรรณ คงช่วย  อาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ร่วม 

 ในการน้ี บัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยราชภัฏส งขลา พิจารณาแล้วเห็นว่าท่านเป็นผู้มี
ความรู้ความสามารถในเร่ืองนี้เป็นอย่างดี จึงใคร่ขอความอนุเคราะห์ เป็นผู้เชี่ยวชาญตรวจสอบ
คุณภาพความเที่ยงตรง (Validity) ของเคร่ืองมือในการวิจัย ของนักศึกษาดังกล่าว 
 

 จึงเรียนมาเพื่อโปรดพิจารณาอนุเคราะห์ บัณฑิตวิทยาลัย มหาวิ ทยาลัยราชภัฏสงขลา 
หวังว่าคงจะได้รับความร่วมมือจากท่านด้วยดี  และขอขอบพระคุณเป็นอย่างสูงมา ณ โอกาสนี้ 
 

                                                          ขอแสดงความนับถือ 

 

 

                                    (ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ฆนัท  ธาตุทอง)       
                                                               คณบดีบัณฑิตวิทยาลัย           



 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก ค 
เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย 
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แบบสอบถามเพื่อการวิจัย 
เร่ือง 

สภาพการบริหารงานตามมาตรฐานระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียนในโรงเรียน  
สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาเขต 13 จังหวัดตรัง 

 
ค าชี้แจงในการตอบแบบสอบถาม 
1. แบบสอบถามฉบับนี้มี 2 ตอน คือ 
 ตอนที่ 1 แบบสอบถามสถานภาพของผู้ให้ข้อมูล ได้แก่ต าแหน่ง วุฒิทางการศึกษา 
ประสบการณ์ท างาน และขนาดของโรงเรียน  
 ตอนที่ 2 แบบสอบถามสภาพการบริหารงานตามมาตรฐานระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียน
2. ผู้ตอบแบบสอบถาม ประกอบด้วย 
 2.1 ผู้บริหารสถานศึกษา 
 2.2 ครูที่ปรึกษา 
 3.3 ครูแนะแนว 
3. แบบสอบถามนี้มีวัตถุประสงค์  1) เพื่อศึกษาสภาพการบริหารงานตามมาตรฐานระบบการดูแล
ช่วยเหลือนักเรียนในโรงเรียนสังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาเขต 13 จังหวัดตรัง        2) 
เพื่อเปรียบเทียบสภาพการบริหารงานตามมาตรฐานระบบ ดูแลช่วยเหลือนักเรียน ในโรงเรียนสังกัด
ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาเขต 13 จังหวัดตรัง จ าแนกตามตัวแปรต าแหน่ง วุฒิทางการ
ศึกษา ประสบการณ์ท างาน และขนาดของโรงเรียนที่ปฏิบัติงาน  
 ผู้วิจัยขอความกรุณาท่านตอบแบบสอบถามให้ครบทุกข้อค าถามและทุกตอนตามความเป็น
จริง เพราะค าตอบของท่านมีคุณค่าต่อวิทยานิพนธ์นี้อย่างยิ่ง ผู้วิจัยขอขอบพระคุณเป็นอย่างสูงใน
ความอนุเคราะห์ของท่านที่ให้ความร่วมมือเป็นอย่างดี 
 

    ขอขอบพระคุณในความกรุณาอย่างสูง 

 

 นายผจง  สงคราม 
 นักศึกษาปริญญาโท  
 หลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการบริหารการศึกษา    
 มหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา   
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ตอนท่ี 1 แบบสอบถามสถานภาพของผู้ให้ข้อมูล ได้แก่ต าแหน่ง วุฒิทางการศึกษา ประสบการณ์
ท างาน และขนาดของโรงเรียน  โดยท าเคร่ืองหมาย  ลงใน (    ) 
                    1. ต าแหน่ง 
   (    ) ผู้บริหารสถานศึกษา (    ) ครูที่ปรึกษา (    ) ครูแนะแนว 
   2. วุฒิทางการศึกษา 
 (    ) ปริญญาตรี      (    ) ปริญญาโท  
   3. ประสบการณ์ท างาน 
   (    ) น้อยกว่า 2 ปี (    ) 2 – 5 ป ี
   (    ) 6 – 9 ปี (    ) 10 ปีขึ้นไป 
   4. ขนาดของโรงเรียน 
   (    ) ขนาดเล็ก (    ) ขนาดกลาง 
   (    ) ขนาดใหญ่ (    ) ขนาดใหญ่พิเศษ 
 
 ตอนที่ 2 แบบสอบถามสภาพการบริหารงานตามมาตรฐานระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียน
โปรดประเมินแบบสอบถาม และใส่เคร่ืองหมาย  ลงในช่องระดับความคิดเห็นที่เกิดขึ้นตามสภาพ
จริง โดยตัวเลขในแต่ละช่องระดับ มีความหมาย ดังนี้ 
  5 หมายถึง ท่านมีความคิดเห็นต่อสภาพการด าเนินงานอยู่ใน ระดับมากที่สุด 
  4 หมายถึง ท่านมีความคิดเห็นต่อสภาพการด าเนินงานอยู่ใน ระดับมาก 
  3 หมายถึง ท่านมีความคิดเห็นต่อสภาพการด าเนินงานอยู่ใน ระดับปานกลาง 
  2 หมายถึง ท่านมีความคิดเห็นต่อสภาพการด าเนินงานอยู่ใน ระดับน้อย 
  1 หมายถึง ท่านมีความคดิเห็นต่อสภาพการด าเนินงานอยู่ใน ระดับน้อยที่สุด 
ตัวอย่าง 

ข้อ 
สภาพการด าเนินงานที่
เกิดขึ้นตามสภาพจริง 

ระดับความคิดเห็น 
5 4 3 2 1 

0 โรงเรียนส่งเสริมให้ครูมี
ส่วนร่วม 

     

ค าอธิบาย จากตัวอย่างข้อ 0 ท่านท าเคร่ืองหมาย  ลงในช่องระดับความคิดเห็น ตัวเลือก 4 หมายถึง
สภาพการด าเนินงานอยู่ในระดับมาก 
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มาตรฐานท่ี 1 ด้านคุณภาพนักเรียน  
                   นักเรียนสามารถพัฒนาตนเองได้ตามศักยภาพและสามารถด าเนินชีวิตอยู่ในสังคมได้                      
อย่างมีความสุข 

ข้อ สภาพการด าเนินงานท่ีเกิดขึ้นตามสภาพจริง 
ระดับความคิดเหน็ 

5 4 3 2 1 

ตัวชี้วัดท่ี 1 รู้จักตนเองและพึ่งตนเองได้       
1. โรงเรียนจัดกิจกรรมส่งเสริมให้นักเรียน รู้เกี่ยวกับความถนัด 

ความสามารถ ความสนใจของตนเอง 
     

2. โรงเรียนจัดกิจกรรมส่งเสริมให้นักเรียนรู้จุดเด่น จุดด้อยของตนเอง      
3. โรงเรียนจัดกิจกรรมส่งเสริมให้นักเรียนกล้าแสดงออกอย่างเหมาะสม

และสร้างสรรค ์
     

4. โรงเรียนจัดกิจกรรมส่งเสริมให้นักเรียน สามารถวิเคราะห์ ตัดสินใจ
และแก้ปัญหาได้ด้วยตนเอง 

     

ตัวชี้วัดท่ี 2 มีสุขภาพกาย สุขภาพจิต และสุขนิสัยท่ีดี      
1. โรงเรียนจัดกิจกรรมส่งเสริมให้นักเรียน มีน้ าหนัก/ส่วนสูงตามเกณฑ์

มาตรฐานของกรมอนามัย กระทรวงสาธารณสุข 
     

2. โรงเรียนจัดกิจกรรมส่งเสริมให้นักเรียน รู้จักดูแลสุขภาพ และป้องกัน
ตนเองได ้

     

3. โรงเรียนจัดกิจกรรมส่งเสริมให้นักเรียนมีความร่าเริง แจ่มใส มีมนุษย
สัมพันธ์ และมีความสามารถในการปรับตัว 

     

4. โรงเรียนจัดกิจกรรมส่งเสริมให้นักเรียน ปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างที่ดี
และสามารถให้ค าแนะน าแก่ผู้อื่นได้ 

     

ตัวชี้วัดท่ี 3 มีทักษะในการหลีกเลี่ยง ป้องกันภัย อันตราย และพฤติกรรมที่ไม่
พึงประสงค ์

     

1. โรงเรียนจัดกิจกรรมส่งเสริมให้นักเรียน มีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับ
ยาเสพติด เพศและสิ่งมอมเมาทั้งปวง 

     

2. โรงเรียนจัดกิจกรรมส่งเสริมให้นักเรียนสามารถวิเคราะห์ และจ าแนก
สิ่งที่เป็นพิษภัย อันตราย และพฤติกรรมที่ไม่พึงประสงค์ 
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ข้อ สภาพการด าเนินงานท่ีเกิดขึ้นตามสภาพจริง 
ระดับความคิดเห็น 
5 4 3 2 1 

ตัวชี้วัดท่ี 3 มีทักษะในการหลีกเลี่ยง ป้องกันภัย อันตราย และพฤติกรรมที่ไม่
พึงประสงค ์(ต่อ) 

     

3. โรงเรียนจัดกิจกรรมส่งเสริมให้นักเรียน รู้เท่าทันและหลีกเลี่ยง
เกี่ยวกับยาเสพติด เพศ และสิ่งมอมเมา 

     

4. โรงเรียนจัดกิจกรรมส่งเสริมให้นักเรียน สามารถชักชวนหรือส่งเสริม
ให้เพื่อนปฏิบัติตนตามแนวทางที่ถูกต้องเหมาะสม 

     

ตัวชี้วัดท่ี 4 รักและเห็นคุณค่าในตนเองและผู้อื่น และสามารถจัดการกับปัญหา
และอารมณ์ของตนเองได้ 

     

1. โรงเรียนจัดกิจกรรมส่งเสริมให้นักเรียน รู้จักความต้องการและ
อารมณ์ของตนเอง 

     

2. โรงเรียนจัดกิจกรรมส่งเสริมให้นักเรียนมีเอกลักษณ์ของตนเอง      
3. โรงเรียนจัดกิจกรรมส่งเสริมให้นักเรียน มีความภูมิใจในตนเองและ

ชื่นชมผู้อื่น 
     

4. โรงเรียนจัดกิจกรรมส่งเสริมให้นักเรียน รู้จักเข้าใจ ยอมรับและ
แก้ปัญหาอย่างสร้างสรรค์ 

     

5. โรงเรียนจัดกิจกรรมส่งเสริมให้นักเรียน รู้จักควบคุมอารมณ์และ
แสดงออกทางอารมณ์ 

     

ตัวชี้วัดท่ี 5 เป็นสมาชิกที่ดีของครอบครัว โรงเรียน ชุมชน และสังคม      
1. โรงเรียนจัดกิจกรรมส่งเสริมให้นักเรียน มีความรับผิดชอบ เข้าใจ

บทบาทหน้าที่ของตนเองที่มีต่อครอบครัว 
     

2. โรงเรียนจัดกิจกรรมส่งเสริมให้นักเรียน ปฏิบัติตามกฎระเบียบของ
โรงเรียน 

     

3. โรงเรียนจัดกิจกรรมส่งเสริมให้นักเรียน ประพฤติปฏิบัติตามกฎกติกา 
ระเบียบ ประเพณี วัฒนธรรมของชุมชน 

     

4. โรงเรียนจัดกิจกรรมส่งเสริมให้นักเรียน มีน้ าใจ ช่วยเหลือ รักษา         
สาธารณสมบัต ิ
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ข้อ สภาพการด าเนินงานท่ีเกิดขึ้นตามสภาพจริง 
ระดับความคิดเห็น 
5 4 3 2 1 

ตัวชี้วัดท่ี 6 มีเจตคติท่ีดีและมีทักษะพื้นฐานในการประกอบอาชีพสุจริต      
1. โรงเรียนจัดกิจกรรมส่งเสริมให้นักเรียน มีความรู้ความเข้าใจในงาน

และอาชีพ 
     

2. โรงเรีย นจัดกิจกรรมส่งเสริมให้นักเรียน สามารถวิเคราะห์งาน และ
อาชีพต่าง ๆได ้

     

3. โรงเรียนจัดกิจกรรมส่งเสริมให้นักเรียน มีแนวทางและเหตุผลในการ
ตัดสินใจเลือกอาชีพ 

     

4. โรงเรียนจัดกิจกรรมส่งเสริมให้นักเรียน มีทักษะพื้นฐานอาชีพที่ถนัด
และสนใจ และเห็นคุณค่าในอาชีพสจุริต 

     

 
มาตรฐานท่ี 2 ด้านกระบวนการ  
       สถานศึกษามีการจัดระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียน 

ข้อ สภาพการด าเนินงานท่ีเกิดขึ้นตามสภาพจริง 
ระดับความคิดเห็น 

5 4 3 2 1 

ตัวชี้วัดท่ี 1 มีการวางระบบการบริหารงานระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียน      
1. มีโครงสร้างการด าเนินงานระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียน      
2. มีคณะกรรมการด าเนินงานระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน      
3. มีแผนงาน/โครงการ/ปฏิทินปฏิบัติงานตามแผนที่ชัดเจน      
4. มีการศึกษาและพัฒนาการบริหารระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียนให้

สอดคล้องกับบริบทของสถานศึกษา 
     

ตัวชี้วัดท่ี 2 มีการด าเนินงานตามระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียน      
1. การรู้จักนักเรียนเป็นรายบุคคล      
2. การคัดกรองนักเรียน      
3. การส่งเสริมและการพัฒนานักเรียน      
4. การป้องกัน ช่วยเหลือและแก้ไขปัญหานักเรียน      
5. การส่งต่อนักเรียนที่สอดคล้องกับปัญหาและมีเครือข่ายสหวิชาชีพ      
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ข้อ สภาพการด าเนินงานท่ีเกิดขึ้นตามสภาพจริง 
ระดับความคิดเห็น 

5 4 3 2 1 

ตัวชี้วัดท่ี 3 มีการนิเทศ ก ากับ ติดตาม ประเมินผล รายงานผล และพัฒนา
ระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียน 

     

1. การนิเทศ ก ากับ ติดตาม ประเมินผล      
2. การรายงานผล น าผลมาปรับปรุงพัฒนา      
3. การประชาสัมพันธ์เผยแพร่      

 
มาตรฐานท่ี 3 ด้านปัจจัย  
         สถานศึกษามีบุคลากร สื่อ เคร่ืองมือ ที่เอ้ือต่อการด าเนินงานระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียน 

ข้อ สภาพการด าเนินงานท่ีเกิดขึ้นตามสภาพจริง 
ระดับความคิดเห็น 

5 4 3 2 1 

ตัวชี้วัดท่ี 1 ผู้บริหารเป็นผู้น าในการด าเนินงานระบบการดูแลช่วยเหลือ
นักเรียน 

     

1. ผู้บริหารมีการก าหนดทิศทาง เป้าหมาย นโยบายการบริหารงานระบบ
การดูแลช่วยเหลือนักเรียน 

     

2. ผู้บริหารมีความรู้ความเข้าใจและเห็นความส าคัญของระบบการดูแล
ช่วยเหลือนักเรียน 

     

3. ผู้บริหารมีการพัฒนาตนเองและพัฒนาระบบการดูแลช่วยเหลือ
นักเรียน 

     

4. ผู้บริหารให้การสนับสนุนและส่งเสริมการด าเนินงานระบบการดูแล
ช่วยเหลือนักเรียน 

     

ตัวชี้วัดท่ี 2 ครูมีเจตคติและมีความสามารถในการด าเนินงานตามระบบการ
ดูแลช่วยเหลือ 

     

1. โรงเรียนส่งเสริมให้ ครูมีความรู้ความเข้าใจระบบการดูแลช่วยเหลือ
นักเรียน 

     

2. โรงเรียนส่งเสริมให้ ครูมีการพัฒนาตนเองเกี่ยวกับการด าเนินงานตาม
ระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
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ข้อ สภาพการด าเนินงานท่ีเกิดขึ้นตามสภาพจริง 
ระดับความคิดเห็น 

5 4 3 2 1 

ตัวชี้วัดท่ี 2 ครูมีเจตคติและมีความสามารถในการด าเนินงานตามระบบการ
ดูแลช่วยเหลือนักเรียน (ต่อ) 

     

3. โรงเรียนส่งเสริมให้ครูปฏิบัติงานอย่างมีระบบ      
4. โรงเรียนส่งเสริมให้ ครูให้ค าแนะน าช่วยเหลือผู้ร่วมงานและสร้าง

เครือข่ายการปฏิบัติงาน 
     

ตัวชี้วัดท่ี 3 ผู้ปกครอง ชุมชน มีส่วนร่วมในการด าเนินงานระบบการดูแล
ช่วยเหลือนักเรียน 

     

1. โรงเรียนส่งเสริม ให้ผู้ปกครองมีความรู้ความเข้าใจในการดูแล
ช่วยเหลือบุตรหลาน 

     

2. โรงเรียนส่งเสริม ให้ผู้ปกครองและชุมชนมีความร่วมมือในกิจกรรม
การดูแลช่วยเหลือนักเรียน 

     

3. โรงเรียนของท่านจัดให้มีเครือข่ายผู้ปกครองนักเรียน      
4. โรงเรียนด าเนินงานโดย มีแผนงาน/โครงการ/กิจกรรมของเครือข่าย

ผู้ปกครอง 
     

ตัวชี้วัดท่ี 4 นักเรียนมีส่วนร่วมในการด าเนินงานระบบการดูแลช่วยเหลือ
นักเรียน 

     

1. โรงเรียนจัดกิจกรรมส่งเสริม ให้นักเรียนมีความสาม ารถในการ
ช่วยเหลือผู้อ่ืน 

     

2. โรงเรียนจัดกิจกรรมส่งเสริมให้มีกลุ่มนักเรียนแกนน า      
3. โรงเรียนจัดกิจกรรมส่งเสริม ให้นักเรียนมีเจตคติในการเป็นผู้มีจิต

อาสา 
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ข้อ สภาพการด าเนินงานท่ีเกิดขึ้นตามสภาพจริง 
ระดับความคิดเห็น 

5 4 3 2 1 

ตัวชี้วัดท่ี  5 สถานศึกษามีสื่อ เครื่องมือท่ีใช้ในการด าเนินงานระบบการดูแล
ช่วยเหลือนักเรียน 

     

1. โรงเรียนจัดให้มีสื่อและเคร่ืองมือที่มีประสิทธิภาพ                        
2. โรงเรียนด าเนินงานให้มีการใช้สื่อและเคร่ืองมือครบทุกขั้นตอน      
3. โรงเรียนของท่านมีสื่อและเครื่องมือที่มีความเชื่อมั่น มีความเที่ยงตรง 

และเป็นปรนัย ที่ครอบคลุมทุกรายการ 
     

 
 
 
 



 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก ง 
การหาคุณภาพเครื่องมือ 
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ตารางแสดงความคิดเห็นของผู้เชี่ยวชาญ 
ท่ีมีต่อแบบสอบถามในการหาประสิทธิภาพ ค่าความสอดคล้อง (IOC) 

เร่ือง 
สภาพการบริหารงานตามมาตรฐานระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียนในโรงเรียน  

สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาเขต 13 จังหวัดตรัง 
 
 

      คนที่ 
ข้อท่ี 

คะแนนการพิจารณาของผู้เชี่ยวชาญ  

 R 
 

IOC 
 

แปลผล 1 2 3 4 5 

1 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใช้ได้ 
2 +1 -1 +1 +1 +1 3 0.6 ใช้ได้ 
3 0 +1 +1 +1 +1 4 0.8 ใช้ได้ 
4 +1 0 +1 +1 +1 4 1 ใช้ได้ 
5 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใช้ได้ 
6 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใช้ได้ 
7 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใช้ได้ 
8 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใช้ได้ 
9 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใช้ได้ 

10 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใช้ได้ 
11 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใช้ได้ 
12 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใช้ได้ 
13 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใช้ได้ 
14 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใช้ได้ 
15 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใช้ได้ 
16 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใช้ได้ 
17 +1 0 +1 +1 +1 4 0.8 ใช้ได้ 
18 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใช้ได้ 
19 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใช้ได้ 
20 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใช้ได้ 
21 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใช้ได้ 
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      คนที่ 
ข้อท่ี 

คะแนนการพิจารณาของผู้เชี่ยวชาญ  

 R 
 

IOC 
 

แปลผล 1 2 3 4 5 
22 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใช้ได้ 
23 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใช้ได้ 
24 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใช้ได้ 
25 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใช้ได้ 
26 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใช้ได้ 
27 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใช้ได้ 
28 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใช้ได้ 
29 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใช้ได้ 
30 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใช้ได้ 
31 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใช้ได้ 
32 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใช้ได้ 
33 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใช้ได้ 
34 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใช้ได้ 
35 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใช้ได้ 
36 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใช้ได้ 
37 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใช้ได้ 
38 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใช้ได้ 
39 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใช้ได้ 
40 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใช้ได้ 
41 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใช้ได้ 
42 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใช้ได้ 
43 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใช้ได้ 
44 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใช้ได้ 
45 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใช้ได้ 
46 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใช้ได้ 
47 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใช้ได้ 
48 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใช้ได้ 
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      คนที่ 
ข้อท่ี 

คะแนนการพิจารณาของผู้เชี่ยวชาญ  

 R 
 

IOC 
 

แปลผล 1 2 3 4 5 
49 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใช้ได้ 
50 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใช้ได้ 
51 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใช้ได้ 
52 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใช้ได้ 
53 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใช้ได้ 
54 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใช้ได้ 
55 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใช้ได้ 
56 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใช้ได้ 
57 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใช้ได้ 
58 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใช้ได้ 
59 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใช้ได้ 

ค่า IOC    = R  
               n 

 ค่า IOC  เป็นรายข้ออยู่ระหว่าง = 0.6 - 1.00  
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ค่าความเช่ือม่ัน (Reliability) 
เร่ือง 

สภาพการบริหารงานตามมาตรฐานระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียนในโรงเรียน  
สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาเขต 13 จังหวัดตรัง 

 

การบริหารงานตามมาตรฐานระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียน  ค่าความเชื่อมั่น 
1. ด้านคุณภาพนักเรียน 0.90 
2. ด้านกระบวนการ 0.92 
3. ด้านปัจจัย  0.77 
     ค่าความเชื่อมั่นของแบบสอบถามท้ังฉบับ    0.91 
                                                จ านวนผู้ตอบแบบสอบถาม      =     30 ชุด 
                                                จ านวนข้อค าถาม                  =     3 ด้าน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


