
บทท่ี  1 
บทนํา 

 
ความเปนมาและความสําคัญของปญหา 

 
การศึกษาเปนรากฐานสําคญัในการสรางความม่ันคงและความเจรญิกาวหนาของประเทศชาติ 

หากจัดการศึกษามีคณุภาพดแีลว ประชาชนสวนใหญ ยอมจะมีประสิทธิภาพ มีความรู ความสามารถ      
มีปญญา สามารถพ่ึงตนเองได ตามพระราชบัญญตักิารศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 มาตรา 4 ใหความหมาย 
การศึกษาไววา เปนกระบวนการเรยีนรู เพ่ือความเจริญงอกงามของบุคคล และสังคมโดยการถายทอด
ความรู การฝกอบรม การสืบสานทางวัฒนธรรม และสรางสรรค จรรโลงความกาวหนาทางวิชาการ  
การสรางองคความรู อันเกดิจากการจัดสภาพแวดลอม สังคม การเรียนรู และปจจยัเกื้อหนนุใหบุคคล
เรียนรูอยางตอเนื่องตลอดชีวติ  

ในพระราชบัญญตัิการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 และท่ีแกไขเพ่ิมเตมิ (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2545  
หมวด 4 แนวการจัดการศึกษามาตราท่ี 22 กลาววา การจัดการศึกษาตองยึดหลักวา ผูเรียนทุกคนมี
ความสามารถเรยีนรูและพัฒนาตนเองได  และถือวาผูเรียนมีความสําคญัท่ีสุด  กระบวนการจัดการศึกษา
ตองสงเสริมใหผูเรียนสามารถพัฒนาตามธรรมชาติและเต็มตามศักยภาพ จึงเปนเหตใุหมีการปฏิรูป   
การเรียนรู มีการจัดการเรยีนการสอนท่ีเนนผูเรยีนเปนสําคญั ซ่ึงกระบวนการเรียนการสอนท่ีเนนผูเรียน
เปนสําคัญ  หมายถึง  การกําหนดจุดหมาย  สาระ กิจกรรม แหลงเรียนรู ส่ือการเรียน และการวดัประเมินผล
ท่ีมุงพัฒนา “คน” และ “ชีวิต” ใหเกดิประสบการณการเรียนรูเต็มความสามารถ สอดคลองกับความถนดั  
ความสนใจและความตองการของผูเรียน กิจกรรมการเรียน คํานึงถึงความแตกตางระหวางบุคคล 
สงเสริมใหผูเรียนไดสัมผัสและสัมพันธกับส่ิงแวดลอม ท้ังท่ีเปนเพ่ือนมนุษย ธรรมชาติ และเทคโนโลยี  
ผูเรียนไดคนควา ทดลอง ปฏิบัต ิ แลกเปล่ียนเรียนรู จนคนพบสาระสําคญัของบทเรยีน ไดฝกวิธีคดิ 
วิเคราะห สรางสรรคจนิตนาการ และสามารถแสดงออกไดชัดเจน มีเหตผุล ครูมีบทบาทปลุกเลาและ
เสริมแรงศิษยทุกกจิกรรม ใหคนพบคําตอบและแกปญหาดวยตนเอง  รวมท้ังการรวมทํางานเปนกลุม 
จัดกิจกรรมปลูกฝงคณุธรรม  ความมีวินัย  รับผิดชอบในการทํางาน  ผูเรียนมีโอกาสฝกและประเมิน
ตนเอง ยอมรับผูอ่ืน สรางจิตสํานึกในความเปนพลเมืองและพลโลก การเรียนรูเกิดขึ้นไดทุกท่ีทุกเวลา
เกิดขึน้ไดในหลายระดับ ท้ังในตัวผูเรียน ในหองเรียน และภายนอกหองเรียนท่ีทุกฝายมีสวนรวม 
การจัดการเรียนรูท่ีเนนผูเรยีนเปนสําคญั เปนการจดักระบวนการเรยีนรูท่ีมุงประโยชนสูงสุดแกผูเรียน  
ผูเรียนไดพัฒนาเต็มตามศักยภาพ  มีทักษะในการแสวงหาความรูจากแหลงเรียนรูอยางหลากหลาย สามารถ
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นําวิธีการเรียนรูไปใชในชีวิตจริงได ทุกฝายมีสวนรวมในทุกขัน้ตอน  (กรมวิชาการ, 2540: 36) และกระทรวง 
ศึกษาธิการ ไดมุงม่ันในการพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา ซ่ึงกําหนดนโยบายสําคัญในการพัฒนา
คุณภาพการจดัการเรียน การสอน และกระบวนการติดตามนิเทศการศึกษาใหมีประสิทธิภาพ สงเสริม
ทรัพยากรบุคคลใหมีความรูความคิด รูจกัวิเคราะหและทันตอเหตกุารณ มีความสามารถทางการสอน
และการนิเทศอยางตอเนื่อง  

สํานักงานคณะกรรมการการประถมศึกษาแหงชาต ิพ.ศ.2540 ไดกลาวถึง บทบาทของผูบริหาร
โรงเรียนกับการนิเทศ โดย  1) กําหนดจุดมุงหมายการนิเทศใหเกิดผลการปฏิบัติงาน 2) กําหนดวิธีการหา
ขอมูล ศึกษาปญหาและขอบกพรองของโรงเรียน 3) กําหนดกิจกรรมการนิเทศภายในตามความตองการ
ความจําเปนตามสภาพของโรงเรยีน (สํานกังานคณะกรรมการการประถมศึกษาแหงชาต,ิ 2540: 21) 

การนิเทศภายในโรงเรียน เปนกระบวนการเชิงบริหารจดัการทางวิชาการดานการศึกษา เพ่ือ
ชวยเสริมสรางประสิทธิภาพการจัดการศึกษาและการเรียนรูใหบังเกิดขึน้ ภายในโรงเรียน หรือสถาบัน 
การศึกษาแตละแหง การนิเทศการศึกษาภายในโรงเรียนจะเปนฐานสําคัญเชิงบริหารท่ีเกิดความรวมมือ  
ยึดหลักการเสมอภาค  และความเปนประชาธิปไตยของบุคลากรในโรงเรยีนรวมกนั มีขอปฏิบัติหรือ
ขอตกลงรวมกันท่ีจะรวมจัดการเรยีนการสอนใหบรรลุผลตามท่ีนโยบายการจดัการศึกษาและหลักสูตร
กําหนดไว โดยการนิเทศภายในโรงเรยีน เปนการปฏิบัติงานรวมกันระหวางผูบริหารกับครใูนโรงเรียน
ในการท่ีจะแกไขปรับปรุง พัฒนาการการทํางานของครูใหมีประสิทธิภาพ และสงผลตอคุณภาพของ
นักเรยีน  (ชารี  มณศีร,ี 2542: 200 - 201) 

เม่ือพิจารณาภารกิจของสถานศึกษา  จะเห็นไดวา ภารกจิหลักของสถานศึกษาคือ การจัดการศึกษา
และการบริหาร  ซ่ึงตองใชท้ังกระบวนการและปจจัย จึงจะบรรลุผลในกระบวนการจะอาศัย ท้ังบริหาร
โรงเรียนและครู ผูบริหารโรงเรียนจะตองมีศักยภาพหลายดาน จึงจะนําโรงเรียนประสบความสําเร็จโรงเรียน
เปนหนวยงานท่ีมีอํานาจหนาท่ี หรือมีวตัถุประสงคในการจดัการศึกษา จากสาระบัญญัตใินหมวด 1 
มาตรา 6 ของพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ.2542 กลาววา การจัดการศึกษาตองเปนไปเพ่ือพัฒนา
คนไทยใหเปนมนุษยท่ีสมบูรณท้ังทางรางกาย จติใจ สติปญญา ความรู และคุณธรรมมีจริยธรรมและ
วัฒนธรรมในการดํารงชีวติ  สามารถอยูรวมกับผูอ่ืนไดอยางมีความสุข  ดังนัน้ผูบริหารซ่ึงมีหนาท่ีรับผิดชอบ
ในการบริหารสถานศึกษาหรือโรงเรียนแตละแหง จึงมีความจําเปนท่ีจะตองปฏิบัติตามเพ่ือท่ีจะ
ทําใหคนไทยมีความสมบูรณพรอมทุกดาน คณุภาพการจดัการศึกษาในประเทศไทยถือวา มีคณุภาพ
คอนขางต่าํเม่ือเทียบกับหลาย ๆ ประเทศใกลเคียง โดยเฉพาะทางดานความรู สติปญญา ดังรายงานของ
กรมวิชาการ ป 2540  (สถาบันสงเสรมิการประเมินคณุภาพและมาตรฐานการศึกษาแหงชาต,ิ 2544: 1) 
พบวา คะแนนเฉล่ียของวิชาตาง  ๆสวนใหญมีคาต่ํากวารอยละ 50 นอกจากผลสัมฤทธ์ิทางวชิาการแลว 
จริยธรรม คณุธรรม และความปลอดภยัของรางกาย/จติใจของเด็กไทยก็อยูในสภาวะเส่ียงเชนเดียวกนั  
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จากการประเมินคุณภาพโดย สํานักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา (องคกร
มหาชน) ประเมินผลและพัฒนาคุณภาพการศึกษา เม่ือวันท่ี 24-26  มิถุนายน 2549 พบวา จุดท่ีควร
พัฒนาคือ การเรยีนการสอนในรายวิชาท่ีมีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนซ่ึงอยูในเกณฑตองปรับปรุงคือวิชา
ภาษาอังกฤษ สวนรายวิชาอ่ืน ๆ ท่ียังอยูในเกณฑพอใชยังมีความจําเปนตองพัฒนาใหผลสัมฤทธ์ิ
อยูในเกณฑดี คือวิชาภาษาไทย และคณิตศาสตร ควรพัฒนาหองสมุดใหเปนแหลงเรียนรูท่ีสมบูรณ
และเปนสากล  (สํานักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพทางการศึกษา, 2549) 

พฤติกรรมผูนํามีความสําคญัในการบริหารงานใหสัมฤทธ์ิผล  เพราะพฤติกรรมของผูนํามีลักษณะ
ท่ีเดน มีความคิดการทํางานการประเมินผลท่ีเปนธรรม ทําใหครองจิตใจของผูใตบังคับบัญชาไดเปน
อยางด ี ผูบริหารในฐานะท่ีเปนผูนําขององคการจะตองเปนผูท่ีทําใหสมาชิกฝายตาง  ๆ ภายในองคการ
เกิดความรวมมือ และประสานงานกันเปนอยางด ี ผูท่ีปฏิบัติหนาท่ีท่ีเปนตําแหนงผูบริหารตางตองรับ
บทบาทของความเปนผูนําท้ังส้ิน และโดยอาศัยความเปนผูนํานี้เอง ผูบริหารจะตองสามารถรวบรวม
พลัง และใชประโยชนของบุคลากรในองคการใหชวยกันทํางานเพ่ือผลสําเรจ็ของงานตามวัตถุประสงค  
ผูนําจึงเปนบุคคลท่ีขาดไมได ในองคการหากผูนําเปนผูท่ีมีความรู มีจริยธรรม และมีความสามารถ 
สงผลใหเกิดประสิทธิผลในการปฏิบัติงานของบุคลากรในองคการนั้น  ๆ(ปราณ ีเฉลิมโฉม, 2541: 9)   

สําหรับแนวทางการพัฒนาคุณภาพการเรียนการสอนของโรงเรียนเอกชน  สํานักงาน
คณะกรรมการการศึกษาเอกชน ไดกําหนดนโยบายหลักไววาจะดําเนนินโยบายในการปฏิรปูการศึกษา
เอกชนใหสอดคลองกบัพระราชบัญญัตกิารศึกษาแหงชาต ิพ.ศ. 2542 และท่ีแกไขเพ่ิมเติม (ฉบับท่ี 2) 
พ.ศ.2545 โดยทางสํานกังานคณะกรรมการการศึกษาเอกชน จะรวมกบัโรงเรียนเอกชนในการพัฒนา
คุณภาพการจัดการศึกษา สนับสนุนใหครูและผูบริหารมีทัศนะในการทํางาน เพ่ือมุงท่ีคุณภาพของผูเรียน
ปรับเปล่ียนพฤติกรรมการสอนของครูไปสูการสอนแบบยดึผูเรยีนเปนสําคญั เพ่ือสนบัสนนุให
ผูเรียนเกดิการเรียนรูตลอดชีวติอยางเต็มตามศักยภาพของแตละบุคคล (สํานักงานคณะกรรมการ
การศึกษาเอกชน, 2543: 11-12) 

หลักประกนัสําคัญท่ีจะทําใหโรงเรียนเอกชนมีความม่ันคงและอยูรอดไดกค็ือ ประสิทธิผล
ของโรงเรียน ท้ังนี้เพราะคุณภาพหรือประสิทธิผลของโรงเรียนเปนปจจัยสําคัญตอการเลือกโรงเรียน
ของผูปกครองและนกัเรียน หากโรงเรียนเอกชนสามารถบริหารงานจนเกดิประสิทธิผลก็ยอมสราง
ความเช่ือถือ ศรัทธาแกผูปกครอง ในวันท่ีจะสงบุตรหลานเขาเรียนตอ ทําใหมีโอกาสคัดเลือกเด็กท่ีมี
คุณภาพไวได  ซ่ึงก็จะสงผลตอไปยังคุณภาพการเรียนการสอนและการเปนท่ีนิยมของผูปกครอง 
ทําใหโรงเรียนมีช่ือเสียง มีเด็กตองการเรียนมากช้ันหมุนเวียนอยูอยางนี้ 

ประสิทธิผลของโรงเรียนเอกชนท่ีผานมา  ความสามารถของผูบริหารในการทํางานรวมกับบุคลากร  
เพ่ือบรรลุเปาหมายของโรงเรียนท่ีวางไวนัน้ ยังไมเปนท่ีนาพึงพอใจจากรายงานขอมูลผลสัมฤทธ์ิทาง 
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การเรียนของโรงเรยีนเอกชนสังกดัสํานกังานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาสมุทรปราการ เขต 1  ปการศึกษา  2546 
การประเมินคุณภาพการศึกษาระดับชาติโรงเรียนเอกชนระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน นกัเรียนช้ัน
ประถมศึกษาปท่ี 6 ไดคะแนนเฉล่ีย 45.77  ช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 3 ไดคะแนนเฉล่ีย 46.07  เม่ือเปรียบเทียบ
กับการประเมินคุณภาพการศึกษาระดบัชาติปการศึกษา 2547 ของโรงเรียนเอกชนระดับการศึกษาขั้น
พ้ืนฐานนักเรียนช้ันประถมศึกษาปท่ี 3 ไดคะแนนเฉล่ีย 46.82 นักเรียนช้ันประถมศึกษาปท่ี 6 ไดคะแนน
เฉล่ีย 43.57 ช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 3 ไดคะแนนเฉล่ีย 38.84 ผลการเปรียบเทียบจะเห็นไดวา ผลสัมฤทธ์ิ
การประเมินคุณภาพการศึกษาระดับชาตขิองโรงเรยีนเอกชนในปการศึกษา 2546  และ 2547  มีผลสัมฤทธ์ิ
ลดลงจึงทําใหโรงเรียนในสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาสมุทรปราการ เขต 1 จึงตองปรับเปล่ียน
การดําเนินงานภายในโรงเรียนใหสนองตอบตอสถานการณใหม  ๆ และประสานสัมพันธกับบุคลากร
ภายในโรงเรียน เพ่ือรวมพลังใหเปนอันหนึ่งอันเดียวกันในการปฏิบัติภารกิจของโรงเรียน (สํานักพัฒนา
การศึกษาการศาสนา และการวัฒนธรรม เขตการศึกษา 6, 2538: 4)  ท้ังนี้เปนผลสืบเนื่องมาจากพฤติกรรม
ผูนําของผูบริหารโรงเรียนเอกชนในการจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  

จากสภาพปญหาดังกลาว เม่ือวิเคราะหแลวส่ิงท่ีควรพิจารณามากท่ีสุดคือ ประสิทธิผลใน
การปฏิบัติงานของผูบริหารโรงเรียน เพราะผูบริหารมีภารกิจท่ีสําคัญประการหนึ่งก็คือ การนิเทศโดยเฉพาะ
การปฏิบัติงานนิเทศในโรงเรียนจะเปนแนวทางหนึ่ง ท่ีจะชวยปรับปรุงคณุภาพการศึกษาและชวยแกไข
ปรับปรุงส่ิงท่ีบกพรองดานวิชาการใหมีการพัฒนา และสงเสริมใหการเรียนการสอนบรรลุวัตถุประสงค 
ผูบริหารโรงเรียนเปนผูท่ีอยูใกลชิดกับคร ูอาจารย และนักเรียน จึงยอมจะทราบถึงปญหาตาง  ๆไดดีกวา
บุคลากรภายนอก  เม่ือเปนเชนนี้แลวการนิเทศภายในโรงเรียนจะสามารถสนองตอบความตองการ
ของบุคคลในโรงเรียนไดอยางถูกตอง (เมตด  เมตดการณุจติ, 2543: 54)  

ท้ังนี้  ผูบริหารโรงเรียนเปนบุคคลสําคัญในการจัดการศึกษาของโรงเรียนใหประสบผลสําเร็จ 
โดยใชกระบวนการนิเทศการศึกษา เพราะการนิเทศจะชวยเสริมสรางประสิทธิผลในการปฏิบัติงาน 
และจะสงผลตอคณุภาพของผูเรยีน ดังนัน้ ผูวจิัยมีความสนใจศึกษาความสัมพันธระหวางสมรรถภาพ
ทางการนิเทศของผูบริหารสถานศึกษากับประสิทธิผลการปฏิบัติงาน ในโรงเรยีนประถมศึกษา ตาม
ความคิดเห็นของครู สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาสงขลา เขต 3   
 
วัตถุประสงคของการวิจัย 
  

ผูวิจัยไดกําหนดวัตถุประสงคของการวิจัยดังตอไปนี ้
1.   เพ่ือศึกษาระดับสมรรถภาพทางการนิเทศของผูบริหารสถานศึกษา ตามความคิดเห็นของคร ู

ในโรงเรียนประถมศึกษา สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาสงขลา  เขต 3 
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2.   เพ่ือศึกษาระดับประสิทธิผลการปฏิบัติงานในโรงเรยีนประถมศึกษา ตามความคดิเห็นของ
คร ูในสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาสงขลา  เขต 3 

3.   เพ่ือศึกษาความสัมพันธระหวางสมรรถภาพทางการนิเทศของผูบริหารสถานศึกษากบั
ประสิทธิผลการปฏิบัติงานในโรงเรยีนประถมศึกษา ตามความคิดเห็นของคร ูในสํานักงานเขตพ้ืนท่ี
การศึกษาประถมศึกษาสงขลา เขต 3 
 
ขอคําถามของการวิจัย 

 
1.   สมรรถภาพทางการนิเทศของผูบริหารสถานศึกษา ในโรงเรียนประถมศึกษา ตามความ

คิดเห็นของคร ูในสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาสงขลา เขต 3 อยูในระดับใด 
2.   ประสิทธิผลการปฏิบัติงานในโรงเรียนประถมศึกษาตามความคิดเห็นของครใูน

สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาสงขลา  เขต 3 อยูในระดับใด 
3.   สมรรถภาพทางการนิเทศของผูบริหารสถานศึกษากับประสิทธิผลการปฏิบัติงานใน

โรงเรียนประถมศึกษา ตามความคิดเห็นของครู ในสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา
สงขลา เขต 3 มีความสัมพันธกันหรือไม และมีความสัมพันธกันในทิศทางใด 
 
ขอบเขตของการวิจัย 

 
การศึกษาความสัมพันธระหวางสมรรถภาพทางการนิเทศของผูบริหารสถานศึกษากับประสิทธิผล

การปฏิบัติงานในโรงเรียนประถมศึกษา ตามความคดิเห็นของคร ู ในสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาสงขลา ผูวจิัยไดกําหนดขอบเขตการวจิัยไวดงันี ้

 
1.   ขอบเขตดานประชากรและกลุมตัวอยาง 

1.1 ประชากร ท่ีใชในการวจิัยครั้งนี้ ไดแก ครูผูสอน ในโรงเรียนประถมศึกษา 
สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาสงขลา เขต 3 จํานวน 196 โรง ครูผูสอนท้ังส้ิน 
2,570  คน  โดยแบงเปนสถานศึกษาขนาดใหญ จํานวน 36 โรง  มีครูผูสอน 1,368  คน สถานศึกษา
ขนาดกลาง  จํานวน 110 โรง มีครูผูสอน 1,008 คน สถานศึกษาขนาดเล็ก  จํานวน 50 โรง 
มีครูผูสอน 194 คน   
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1.2 กลุมตัวอยาง ท่ีใชในการวิจัยครั้งนี ้ เปนครูผูสอนระดบัประถมศึกษา สังกัด
สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาสงขลา  เขต 3  กําหนดขนาดกลุมตวัอยางโดยใชเกณฑ
ตามตารางสัดสวนของเครจซ่ีและมอรแกน (Krejcie & Morgan, 1970: 608 อางใน บุญชม  ศรีสะอาด, 
2545: 42-43) โดยสุมกลุมตวัอยางแบบแบงช้ัน (Stratified Random Sampling) ตามขนาดสถานศึกษา
กําหนดกลุมตัวอยางโดยการกําหนดสัดสวน (Quota Sampling) ไดกลุมตวัอยาง จํานวน 376 คน 
แลวใชวิธีการสุมอยางงาย (Simple Random Sampling) 

 
2.   ขอบเขตดานเนื้อหา 

ในการวจิัยครั้งนี้  ผูวิจัยมุงศึกษาความสัมพันธระหวางสมรรถภาพทางการนิเทศกับ
ประสิทธิผลการปฏิบัติงานของผูบริหารสถานศึกษา โดยผูวิจัยไดใชแนวคดิเกี่ยวกับสมรรถภาพ
ทางการนิเทศของ เซอรจิโอวานนี และแนวคิดประสิทธิผลการปฏิบัติงานของ ฮอยและมิสเกล 
(Hoy and Misket) รายละเอียดดังตอไปนี ้

2.1 แนวคิดเกี่ยวกับสมรรถภาพทางการนิเทศของ เซอรจิโอวานนี (Thomas J. Sergiovanni, 
อางใน บุญเพ็ญศรี  รตันสุภา, 2546: 8) ประกอบดวย สมรรถภาพทางการนิเทศ 8 ดาน คือ  

2.1.1  การสรางบรรยากาศท่ีด ี 
2.2.2  การสรางทีมงาน  
2.2.3  การแกปญหาความขัดแยง  
2.2.4  การตัดสินใจ  
2.2.5  การวางแผนและการจดัการประชุม  
2.2.6  การสรรหาและการคัดเลือกบุคลากร  
2.2.7  การมอบหมายงานบุคลากร  
2.2.8  การนําในการเปล่ียนแปลง 

2.2 ทฤษฎีประสิทธิผลของ ฮอยและมิสเกล (Hoy and Misket, อางจาก สิทธิพงศ เกรอด, 
2550: 17-18) ประกอบดวย 4 ดาน คือ  

2.2.1  ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของนักเรียน         
2.2.2  ความสามารถในการพัฒนาเจตคตขิองนักเรียน   
2.2.3  ความสามารถในการปรับเปล่ียนและพัฒนาโรงเรียน     
2.2.4  ความสามารถในการแกปญหาภายในโรงเรียน   
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3.   ตัวแปรที่ศึกษา 
ตัวแปรท่ีใชในการศึกษาวิจัยในครั้งนี้ ประกอบดวย   
3.1 ตัวแปรอิสระ ไดแก สมรรถภาพทางการนิเทศของผูบริหารสถานศึกษาตาม

แนวคิดของ เซอรจิโอวานนี  มี 8 ดาน ประกอบดวย 
3.1.1 การสรางบรรยากาศท่ีดี  
3.1.2   การสรางทีมงาน  
3.1.3   การแกปญหาความขัดแยง  
3.1.4   การตัดสินใจ  
3.1.5   การวางแผนและการจดัการประชุม 
3.1.6  การสรรหาและคัดเลือกบุคลากร 
3.1.7   การมอบหมายงานบุคลากร  
3.1.8   การนําในการเปล่ียนแปลง   

3.2 ตัวแปรตาม  ไดแก  ประสิทธิผลการปฏิบัติงานของโรงเรยีนประถมศึกษา  สังกัด
สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาสงขลา เขต 3 ตามแนวคิดของ ฮอยและมิสเกล มี 4 ดาน 
ประกอบดวย 

3.2.1 ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของนักเรียน         
3.2.2 ความสามารถในการพัฒนาเจตคตขิองนักเรียน   
3.2.3 ความสามารถในการปรับเปล่ียนและพัฒนาโรงเรียน     
3.2.4 ความสามารถในการแกปญหาภายในโรงเรียน   

 
กรอบแนวคิดในการวิจัย 

 
ในการวจิัยครั้งนี้ ตัวแปรอิสระผูวิจัยไดเลือกใชสมรรถภาพทางการนิเทศของผูบริหารตาม

แนวคิดของ เซอรจิโอแวนน ี ประกอบดวย  สมรรถภาพ  8  ดาน คือ 1) การสรางบรรยากาศท่ีด ี
2) การสรางทีมงาน 3) การแกปญหาความขดัแยง 4) การตัดสินใจ 5) การวางแผนและการจดัการประชุม 
6) การสรรหาและคัดเลือกบุคลากร 7) การมอบหมายงานบุคลากร 8) ผูนําในการเปล่ียนแปลง 
สวนตัวแปรตามคือทฤษฎีประสิทธิผลในการปฏิบัติงาน ตามแนวความคดิของ ฮอยและมิสเกล 
ประกอบดวย 4 ดาน คือ 1) ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของนกัเรียน 2) ความสามารถในการพัฒนาเจตคติ
ของนกัเรยีน 3) ความ สามารถในการปรบัเปล่ียนและพัฒนาโรงเรยีน 4) ความสามารถในการแกปญหา
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ภายในโรงเรียนซ่ึงผูวจิัยมุงท่ีจะศึกษาความสัมพันธระหวางตัวแปรดังกลาว ดงัแสดงในกรอบแนวคิด
ในการวจิัยตอไปนี ้
 
                       ตัวแปรอิสระ                                             ตัวแปรตาม 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

แผนภูมิ  1  กรอบแนวคิดในการวจิัย 
 
สมมติฐานการวิจัย  

 
1.   สมรรถภาพทางการนิเทศของผูบริหารสถานศึกษา ตามความคิดเห็นของครใูน

โรงเรียนประถมศึกษา สํานกังานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาสงขลา เขต 3 อยูในระดับมาก 
2.   ประสิทธิผลการปฏิบัติงานในโรงเรียนประถมศึกษา ตามความคิดเห็นของครใูน

สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาสงขลา เขต 3 อยูในระดับมาก 
3.   สมรรถภาพทางการนิเทศของผูบริหารสถานศึกษากับประสิทธิผลการปฏิบัติงานใน

โรงเรียนประถมศึกษา  ตามความคดิเห็นของคร ู ในสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา
สงขลา เขต 3 มีความสัมพันธกันในทางบวก 
 

สมรรถภาพทางการนิเทศ 
ของผูบริหารสถานศึกษา 

 
1.  การสรางบรรยากาศท่ีดี  
2.  การสรางทีมงาน  
3.  การแกปญหาความขัดแยง  
4.  การตัดสินใจ  
5.  การวางแผนและการจดัการประชุม      
6.  การสรรหาและคัดเลือกบุคลากร 
7.  การมอบหมายงานบุคลากร  
8.  การนําในการเปล่ียนแปลง    

ประสิทธิผลการปฏิบัติงาน 
ของผูบริหารสถานศึกษา 

 
1.  ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของนักเรียน       
2.  ความสามารถในการพัฒนาเจตคต ิ
     ของนักเรียน   
3.  ความสามารถในการปรับเปล่ียนและ 
     พัฒนาโรงเรียน 
4.  ความสามารถในการแกปญหาภายใน 
     โรงเรียน  
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นิยามศัพทเฉพาะ 
 
1. โรงเรียนประถมศึกษา  หมายถึง โรงเรียนท่ีจัดการเรียนการสอนระดับการศึกษา 

ขั้นพ้ืนฐาน ตั้งแตชวงช้ันท่ี 1  ถึงชวงช้ันท่ี 3  ในการดูแลของสํานกังานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา
ประถมศึกษา  สังกัดสํานกังานคณะกรรมการการศึกษาขัน้พ้ืนฐาน กระทรวงศึกษาธิการ 

2.   ผูบริหารสถานศึกษา หมายถึง ขาราชการครูท่ีปฏิบัติหนาท่ีผูอานวยการในสถานศึกษา
ระดับประถมศึกษา สังกดัสานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน กระทรวงศึกษาธิการ 

3.   สมรรถภาพทางการนิเทศของผูบริหารสถานศึกษา  หมายถึง ความสามารถของ
ผูบริหารในการใชความคิด ความเขาใจ  เจตคติ  และทักษะตาง ๆ ท่ีสําคญัตอการปฏิบัติงานนิเทศ 
ใน 8 ดาน ไดแก การสรางบรรยากาศท่ีด ี การสรางทีมงาน การแกไขความขัดแยง การตดัสินใจ 
การวางแผนและการจดั การประชุม  การสรรหาและคัดเลือกบุคลากร การมอบหมายงานบุคลากร 
และการนําในการเปล่ียนแปลง  ประกอบดวย 

3.1 การสรางบรรยากาศท่ีดี หมายถึง การจดัสภาพแวดลอมโดยท่ัวไป เชน อาคาร
สถานท่ี หองทํางาน วัสดุอุปกรณ ตลอดจนบุคลากรท่ีเกี่ยวของ เพ่ือใหเกิดความรูสึกท่ีดีตอ 
การปฏิบัติงานรวมกนัในสถานศึกษา 

3.2  การสรางทีมงาน หมายถึง การท่ีบุคคลหลายคนกระทํากิจกรรมรวมกนั โดยมี 
การแบงหนาท่ีความรับผิดชอบ มีความสัมพันธกนัและมีจุดประสงคหรือความคาดหวังรวมกนั  
โดยมีแนวทางในการสรางความรวมมือรวมใจในการทํางานเพ่ือใหบรรลุเปาหมายเดียวกันอยาง 
มีประสิทธิภาพ เปนประโยชนตอหนวยงานหรือสถานศึกษาตอบุคลากรท่ีเกี่ยวของ และเกิด 
ความพึงพอใจในการทํางานรวมกัน 

3.3 การแกปญหาความขัดแยง หมายถึง ความสามารถในการแกปญหาท่ีเกดิขึ้นจาก
ความขดัแยงของบุคลากรภายในสถานศึกษาหรือจากภายนอกสถานศึกษา เพ่ือใหสถานศึกษา
ดําเนินงานไปตามเปาหมายหรือวัตถุประสงคท่ีกําหนดไว 

3.4  การตัดสินใจ หมายถึง กระบวนการท่ีใชเหตุและผลในการพิจารณาหาทางเลือก 
เพ่ือหาขอสรุปท่ีเหมาะสมท่ีสุด มาเปนแนวทางในการแกปญหา 

3.5 การวางแผนและการจดัการประชุม หมายถึงการจัดใหมีการประชุมเพ่ือใหบุคคล
ไดมาพบกัน  เพ่ือประโยชนในการแจงขาวสารขอมูล การปรกึษาหารือหรือการตัดสินใจรวมกนั  
การท่ีผูบริหารมีทักษะในการประชุมจะชวยใหการดําเนนิการตามภาระหนาท่ีรับผิดชอบ 
มีประสิทธิภาพและประสิทธิผลยิ่งขึ้น 
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3.6 การสรรหาและคัดเลือกบุคลากร  หมายถึง  การพิจารณา คนหาบุคคลท่ีมี
คุณสมบัติเหมาะสมกับตําแหนงท่ีทางสถานศึกษากําหนด โดยใหครูไดมีสวนรวมในการกําหนด
คุณสมบัติ ท้ังในดานคณุวุฒ ิ บุคลิกภาพ และความสามารถ การคัดเลือกควรจะใชแบบ
คณะกรรมการ ประกอบดวย ครูภายในโรงเรียน ยิ่งมีจาํนวนมากโอกาสท่ีการคดัเลือกจะไดผลดี
และยุติธรรมมากขึน้ 

3.7 การมอบหมายงานบุคลากร หมายถึง ความสามารถของผูบริหารในการกระจาย
หนาท่ีความรับผิดชอบในดานตาง ๆ ใหกับบุคลากรท่ีเกี่ยวของในการจัดการศึกษา เพ่ือจะไดนําไป
ปฏิบัติงานใหเกดิประสิทธิภาพแกสถานศึกษา   

3.8 การนําในการเปล่ียนแปลง หมายถึง ความสามารถของผูบริหารในดานการพัฒนา
และเปล่ียนแปลงการบริหารงานใหทันตอเหตุการณ หรอืสภาวะแวดลอมท่ีอาจมีการเปล่ียนแปลง
ในอนาคต  เพ่ือหาแนวทางในการพัฒนาสถานศึกษาใหสามารถดําเนินงานใหมีคุณภาพยิ่งขึ้น 

4. ประสิทธิผลการปฏิบัติงานในโรงเรียนประถมศึกษา หมายถึง ความสามารถของ
ผูบริหารและครใูนโรงเรียนในการทํางานจนบรรลุเปาหมาย และวัตถุประสงคในการจดัการศึกษา 
และสามารถทําใหนักเรียนมีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนสูง สามารถพัฒนานักเรียนใหมีทัศนคติ
ทางบวก สามารถปรับเปล่ียนและพัฒนาโรงเรียนใหเขากับสภาพแวดลอม รวมท้ังสามารถแกปญหา
ภายในโรงเรียนไดอยางดี  พิจารณาจากความสามารถ 4 ประการ ซ่ึงมีรายละเอียดดังนี ้

4.1 ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของนักเรียน  หมายถึงผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของ
นักเรียน โดยพิจารณาจาก ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของนกัเรียนอยูในระดับสูง  ผลการสอบประเมิน
คุณภาพระดับชาติ (O-NET) ของนักเรียนช้ันสูงสุดของโรงเรียนอยูในระดับสูง และการไดรับรางวัล
ทางวิชาการของนักเรยีน 

4.2  ความสามารถในการพัฒนาเจตคตขิองนักเรียน หมายถึง ความสามารถของผูเรียน
และครูในการอบรมคุณธรรม จริยธรรมของนกัเรียน เพ่ือใหนักเรยีนเปนผูท่ีมีคณุธรรม จริยธรรม 
มีระเบียบวินัยท่ีดีและทําใหนกัเรียนรูจักพัฒนาตนเอง มีเจตคติท่ีดตีอเรียน 

4.3 ความสามารถในการปรับเปล่ียนและพัฒนาโรงเรียน หมายถึง  ความสมารถของ
ผูบริหารและครูในโรงเรียนท่ีรวมกันพัฒนา  เปล่ียนแปลงวิธีดําเนินงานท้ังดานวิชาการ การเรียน
การสอน  เพ่ือใหโรงเรียนมีความกาวหนาทันกับสภาพแวดลอมท่ีเปล่ียนไป โดยพิจารณาจาก 
การยอมรับของครตูอการเปล่ียนแปลงในดานตาง ๆ ท้ังการบริหารและการเรียนการสอน 
ความสามารถ  ความรวดเร็วของครตูอการพัฒนาหรือปรบัเปล่ียนวิธีดําเนินการของตนเอง 
ความกระตือรือรนของครูท่ีจะปรับปรุงพัฒนาการเรียนการสอน  ตลอดจนพิจารณาจากผลสัมฤทธ์ิ
ท่ีไดจากการปรับปรุงหรือพัฒนาโรงเรียน 
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4.4 ความสามารถในการแกปญหาภายในโรงเรียน หมายถึงความสามารถของผูบริหาร
และครูในโรงเรียนท่ีรวมมือในการแกปญหาตาง ๆ  ท้ังดานการเรียนการสอน  การปกครองนกัเรียน  
และงานท่ีรับผิดชอบอ่ืน ๆ  เพ่ือใหสามารถปฏิบัติงานไดจนบรรลุวัตถุประสงคของโรงเรียน 

5.   กระบวนการนิเทศการศึกษา หมายถึง กระบวนการปฏิบัตงิานท่ีมีแบบแผนโดยเริ่มจาก
การวิเคราะหงานการเรียนการสอนของครูเพ่ือจะไดทราบปญหาระบุปญหาท่ีจะตองรีบแกไข
ปรับปรุงกอนหลังแลวจงึวางแผนท่ีจะดําเนินการโดยหาทางเลือกท่ีจะแกปญหาท่ีดีท่ีสุด  ตอจากนัน้
ก็ดําเนินการตามแนวขั้นตอนตามลําดับจนถึงขัน้การประเมินผลการปฏิบัติงานแลวจึงนําผล 
การปฏิบัติไปปรับปรุงแกไขตอไป 

6.   สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาสงขลา เขต 3 หมายถึงหนวยงานท่ีรับผิดชอบ
จัดการศึกษาในระดับประถมศึกษา ซ่ึงมีท่ีตั้งของสถานศึกษาอยูในเขตอําเภอจะนะ อําเภอเทพา 
อําเภอนาทว ีอําเภอสะเดาและอําเภอสะบายอย     
 
ประโยชนที่คาดวาจะไดรับ 

 
1.  เปนแนวทางใหกับผูบริหารใชในการบริหารโรงเรียนใหมีประสิทธิผล 
2.   เปนแนวทางใหกับผูบริหารและครใูนการจัดกิจกรรมและสงเสริมการดําเนินงานนิเทศ

ในโรงเรียนประถมศึกษา ในจังหวัดสงขลา 
3.   ผลการวิจยัท่ีไดจะเปนประโยชนตอหนวยงานท่ีเกีย่วของใชเปนแนวทางในการวางแผน 

การปฏิบัติงานภายในโรงเรียนประถมศึกษา ในจังหวดัสงขลา 
 


