
บทท่ี  5 
สรุปผล  อภิปรายผลและขอเสนอแนะ 

 
การศึกษาความสัมพันธระหวางสมรรถภาพทางการนิเทศของผูบริหารสถานศึกษากับ

ประสิทธิผลการปฏิบัติงานในโรงเรียนประถมศึกษาตามความคิดเห็นของครู สังกัดสํานักงาน 
เขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาสงขลา เขต 3 มีวัตถุประสงคเพ่ือศึกษาระดับสมรรถภาพทาง 
การนิเทศของผูบริหารสถานศึกษาในโรงเรียนประถมศึกษา ตามความคิดเห็นของครูในสํานักงาน
เขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาสงขลา เขต 3 เพ่ือศึกษาระดับประสิทธิผลการปฏิบัติงานใน
โรงเรียนประถมศึกษา  ตามความคิดเห็นของครูในสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา
สงขลา เขต 3 และเพ่ือศึกษาความสัมพันธระหวางสมรรถภาพทางการนิเทศของผูบรหิารสถานศึกษา
กับประสิทธิผลการปฏิบัติงานในโรงเรียนประถมศึกษา ตามความคิดเห็นของครูในสํานักงาน 
เขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาสงขลา เขต 3 กลุมตัวอยางท่ีใชในการวิจัยครั้งนี้ เปนครูผูสอน
ระดับประถมศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาสงขลา เขต 3 จํานวน 376 คน 
โดยสุมกลุมตัวอยางแบบแบงช้ัน (Stratified Random Sampling) ตามขนาดสถานศึกษากําหนดกลุม
ตัวอยางโดยการกําหนดสัดสวน (Quota Sampling)  ไดกลุมตัวอยาง จํานวน 376 คนแลวใชวิธีการ
สุมอยางงาย (Simple Random Sampling) เครื่องมือท่ีใช เปนแบบสอบถามแบงออกเปน 3 ตอนคือ
ตอนท่ี 1 เปนแบบสอบถามเกี่ยวกับสถานภาพสวนบุคคลของผูตอบแบบสอบถาม  ตอนท่ี 2 เปน
แบบสอบถามเกี่ยวกับสมรรถภาพทางการนิเทศ ตอนท่ี 3  เปนแบบสอบถามเกี่ยวกับประสิทธิผล
การปฏิบัติงานของโรงเรียน มีลักษณะเปนมาตราสวนประมาณคา 5 ระดับ (Rating scale) วิเคราะห
ขอมูลโดยใชโปรแกรมสําเร็จรูป สถิติท่ีใชในการวิเคราะหขอมูลคารอยละ (percentage) คาเฉล่ีย  
(X ) และคาสวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (S.D.) คาสัมประสิทธ์ิสหสัมพันธของเพียรสัน (Pearson´s 
product – moment correlation coefficient) 
 
สรุปผล 

 
ผลการศึกษาความสัมพันธระหวางสมรรถภาพทางการนิเทศของผูบริหารสถานศึกษากับ

ประสิทธิผลการปฏิบัติงานในโรงเรียนประถมศึกษา ตามความคิดเห็นของครู สังกัดสํานักงาน 
เขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาสงขลา เขต 3  สรุปผลไดดังนี ้
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1.  สมรรถภาพทางการนิเทศของผูบริหารสถานศึกษา โดยภาพรวมอยูในระดับมากเม่ือ
พิจารณาเปนรายดานพบวาอยูในระดับมากทุกดาน เรียงตามลําดับคือดานการแกปญหาความขัดแยง 
ดานการวางแผนและการจัดระเบียบการประชุม ดานการตัดสินใจ ดานการสรางทีมงาน ดานการสรรหา
และคัดเลือกบุคลากร ดานการนําในการเปล่ียนแปลง ดานการมอบหมายงานบุคลากรและ 
ดานการสรางบรรยากาศท่ีดี ตามลําดับ 

2.  ประสิทธิผลการปฏิบัติงานในโรงเรียนโดยภาพรวมอยูในระดับมากเม่ือพิจารณาเปน
รายดานพบวาอยูในระดับมากทุกดาน โดยดานความสามารถในการปรับเปล่ียนและพัฒนาโรงเรียน 
และความสามารถในการแกปญหาภายในโรงเรียน มีคาเฉล่ียสูงสุด รองลงมาคือความสามารถใน
การพัฒนาเจตคติของนักเรียนสวนดานผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของนักเรียน มีคาเฉล่ียต่ําสุด 

3.  ความสัมพันธระหวางสมรรถภาพทางการนิเทศของผูบริหารสถานศึกษากับประสิทธิผล
การปฏิบัติงานในโรงเรียนประถมศึกษา โดยภาพรวมมีความสัมพันธท่ีระดับนัยสําคัญทางสถิติท่ี  
.01 โดยมีคาความสัมพันธกันในทางบวกอยูในระดับสูงหรือมีความสัมพันธไปในทิศทางเดียวกัน  
(r=.92)  เม่ือพิจารณาเปนรายดานพบวา สมรรถภาพทางการนิเทศของผูบริหารสถานศึกษามี
ความสัมพันธกับประสิทธิผลการปฏิบัติงานในโรงเรียนประถมศึกษาอยูในระดับสูงทุกดาน ดังนี้ 

3.1 ดานการสรางบรรยากาศท่ีดี มีความสัมพันธกับประสิทธิผลการปฏิบัติงานใน
โรงเรียนประถมศึกษาโดยภาพรวมมีความสัมพันธท่ีระดับนัยสําคัญทางสถิติท่ี .01 โดยมีคาความสัมพันธ
กันในทางบวกอยูในระดับสูง (r=.91) มีคาความสัมพันธสูงสุดโดยมีความสัมพันธกับดานความสามารถ
ในการปรับเปล่ียนและพัฒนาโรงเรียนอยูในระดับสูง (r=.91) มากท่ีสุด รองลงมาดานความสามารถ
ในการแกปญหาภายในโรงเรียน อยูในระดับสูง (r=.89) สวนดานผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของนักเรียน 
อยูในระดับปานกลาง (r=.63) มีความสัมพันธนอยท่ีสุด  

3.2 ดานการสรรหาและคัดเลือกบุคลากรมีความสัมพันธกับประสิทธิผลการปฏิบัตงิาน
ในโรงเรียนประถมศึกษา โดยภาพรวมมีความสัมพันธท่ีระดับนัยสําคัญทางสถิติท่ี .01 โดยมีคาความสัมพันธ
กันในทางบวกอยูในระดับสูง (r=.90) โดยมีความสัมพันธกับดานความสามารถในการปรับเปล่ียน
และพัฒนาโรงเรียนอยูในระดับสูง (r=.91) มากท่ีสุด รองลงมาดานความสามารถในการแกปญหา
ภายในโรงเรียน อยูในระดับสูง (r=.88) สวนดานผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของนักเรียน อยูในระดับ
ปานกลาง (r=.62)  มีความสัมพันธนอยท่ีสุด  

3.3 ดานการนําในการเปล่ียนแปลงมีความสัมพันธกับประสิทธิผลการปฏิบัติงานใน
โรงเรียนประถมศึกษา โดยภาพรวมมีความสัมพันธท่ีระดับนัยสําคัญทางสถิติท่ี .01 โดยมีคาความสัมพันธ
กันในทางบวกอยูในระดับสูง (r=.88) โดยมีความสัมพันธกับดานความสามารถในการปรับเปล่ียน
และ พัฒนาโรงเรียนอยูในระดับสูง (r=.91) มากท่ีสุด รองลงมาความสามารถในการพัฒนาเจตคติ
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ของนักเรียนอยูในระดับสูง (r=.88) สวนดานผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของนักเรียน อยูในระดบัปานกลาง 
(r=.60) มีความสัมพันธนอยท่ีสุด  

3.4  ดานการตัดสินใจมีความสัมพันธกับประสิทธิผลการปฏิบัติงานในโรงเรียน
ประถมศึกษา โดยภาพรวมมีความสัมพันธท่ีระดับนัยสําคัญทางสถิติท่ี .01 โดยมีคาความสัมพันธ
กันในทางบวกอยูในระดับสูง (r=.88)โดยมีความสัมพันธกับดานความสามารถในการพัฒนาเจตคติ
ของนักเรียนอยูในระดับสูง (r=.89) และดานความสามารถในการปรับเปล่ียนและพัฒนาโรงเรียนอยู
ในระดับสูง (r=.89) มากท่ีสุด รองลงมาดานความสามารถในการแกปญหาภายในโรงเรียนอยูใน
ระดับสูง (r=.86) สวนดานผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของนักเรียน อยูในระดับปานกลาง (r=.60) 
มีความสัมพันธนอยท่ีสุด  

3.5 ดานการมอบหมายงานบุคลากรมีความสัมพันธกับประสิทธิผลการปฏิบัติงานใน
โรงเรียนประถมศึกษา โดยภาพรวมมีความสัมพันธท่ีระดับนัยสําคัญทางสถิติท่ี .01 โดยมีคาความสัมพันธ
กันในทางบวกอยูในระดับสูง (r=.87)โดยมีความสัมพันธกับดานความสามารถในการปรับเปล่ียน
และพัฒนาโรงเรียนอยูในระดับสูง (r=.88) มากท่ีสุด รองลงมาดานความสามารถในการแกปญหา
ภายในโรงเรียน อยูในระดับสูง (r=.84) สวนดานผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของนักเรียน อยูในระดับ
ปานกลาง (r=.60) มีความสัมพันธนอยท่ีสุด  

3.6 ดานการสรางทีมงานมีความสัมพันธกับประสิทธิผลการปฏิบัติงานในโรงเรียน
ประถมศึกษา โดยภาพรวมมีความสัมพันธท่ีระดับนัยสําคัญทางสถิติท่ี .01โดยมีคาความสัมพันธกัน
ในทางบวกอยูในระดับสูง (r=.85)โดยมีความสัมพันธกับดานความสามารถในการปรับเปล่ียนและ 
พัฒนาโรงเรียนอยูในระดับสูง (r=.85) มากท่ีสุด รองลงมาดานความสามารถในการแกปญหาภายใน
โรงเรียน อยูในระดับสูง (r=.82) สวนดานผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของนักเรียน อยูในระดับปานกลาง  
(r=.60) มีความสัมพันธนอยท่ีสุด  

3.7 ดานการวางแผนและการจัดระเบียบการประชุม มีความสัมพันธกับประสิทธิผล
การปฏิบัติงานในโรงเรียนประถมศึกษา โดยภาพรวมมีความสัมพันธท่ีระดับนัยสําคัญทางสถิติ 
ท่ี .01โดยมีคาความสัมพันธกันในทางบวกอยูในระดับสูง (r=.82) โดยมีความสัมพันธกับ 
ดานความสามารถในการปรับเปล่ียนและพัฒนาโรงเรียนอยูในระดับสูง (r=.85) มากท่ีสุด รองลงมา
ดานความสามารถในการแกปญหาภายในโรงเรียน อยูในระดับสูง (r=.81) สวนดานผลสัมฤทธ์ิ
ทางการเรียนของนักเรียน อยูในระดับปานกลาง (r=.55) มีความสัมพันธนอยท่ีสุด  

3.8  ดานการแกปญหาความขัดแยง มีความสัมพันธกับประสิทธิผลการปฏิบัติงานใน
โรงเรียนประถมศึกษา โดยภาพรวมมีความสัมพันธท่ีระดับนัยสําคัญทางสถิติท่ี .01โดยมีคาความสัมพันธ
กันในทางบวกอยูในระดับสูง (r=.79)โดยมีความสัมพันธกับดานความสามารถในการปรับเปล่ียน
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และพัฒนาโรงเรียนอยูในระดับสูง (r=.80) มากท่ีสุด รองลงมาดานความสามารถในการแกปญหา
ภายในโรงเรียน อยูในระดับสูง (r=.79) สวนดานผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของนักเรียน อยูในระดับ
ปานกลาง (r=.52) มีความสัมพันธนอยท่ีสุด  
 
อภิปรายผล 

 
การศึกษาความสัมพันธระหวางสมรรถภาพทางการนิเทศของผูบริหารสถานศึกษากับ

ประสิทธิผลการปฏิบัติงานในโรงเรียนประถมศึกษา ตามความคิดเห็นของครู  สังกัดสํานักงาน   
เขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาสงขลา เขต 3  สามารถอภิปรายผลในประเด็นสําคัญ ดังนี ้

1.  สมรรถภาพทางการนิเทศของผูบริหารสถานศึกษา โดยภาพรวมอยูในระดับมากเม่ือ
พิจารณาเปนรายดานพบวา อยูในระดับมากทุกดาน เรียงตามลําดับคือ ดานการแกปญหาความขัดแยง 
ดานการวางแผนและการจัดระเบียบการประชุม ดานการตัดสินใจ ดานการสรางทีมงาน ดานการสรรหา
และคัดเลือกบุคลากร ดานการนําในการเปล่ียนแปลง ดานการมอบหมายงานบุคลากรและดานการสราง
บรรยากาศท่ีดี ตามลําดับ เหตุท่ีเปนเชนนี้นาจะเปนเพราะผูบริหารสถานศึกษาไดนําหลักคิดเกี่ยวกับ
การนิเทศการศึกษา ท่ีมีความสําคัญตอการพัฒนาการศึกษา ท้ังนี้เนื่องจากกระบวนการนิเทศการศึกษา
เปนกระบวนการท่ีมุงเนนการใหไดมาซ่ึงคุณภาพของนักเรียน โดยท่ีการนิเทศการศึกษาเปนการทํางาน
รวมกับครูและบุคลากรทางการศึกษา เพ่ือใหบุคลากรเหลานี้ไดพัฒนาความรูความเขาใจและสามารถ
ปฏิบัติงานสอนไดอยางมีประสิทธิภาพ ท้ังในดานการสรางบรรยากาศท่ีดี ผูบริหารสถานศึกษามี
ความรูความสามารถในการใชรูปแบบท่ีหลากหลาย  เพ่ือทําใหคณะทํางานในองคการหรือโรงเรียน
มีสภาพท่ีบุคลากรมีความตระหนักในตนเอง  และสามารถสรางความพึงพอใจท่ีตอบสนองความตองการ
ของบุคลากรแตละคน ดานการสรางทีมงานไดกําหนดบทบาทหนาท่ีของบุคลากรท่ีชัดเจนและ
สามารถวางแผนปฏิบัติงานโดยท่ีบุคลากรใหความรวมมือและสนับสนุนซ่ึงกันและกัน  ดานการตัดสินใจ  
ผูบริหารสถานศึกษามีความรู ความสามารถในการนํารูปแบบการตัดสินใจมาประยุกตใชและนํา
กระบวนการการรวมมือมาใชในการตัดสินใจ  ตลอดจนสามารถพัฒนานักเรียนและบุคลากรใหเปน
ผูมีเหตุผล เพ่ือใหนําไปใชในการแกปญหาอยางมีกระบวนการ ดานการวางแผน และการจัด
ระเบียบการประชุม ผูบริหารสถานศึกษามีความสามารถในการวางแผนการจัดการประชุมท่ีมี 
การประชุมรวมคิด รวมทําอยางมีประสิทธิภาพ  ดานการสรรหาและการคัดเลือกบุคลากร ผูบริหาร
สถานศึกษามีความรูความสามารถในการใชแนวทางท่ีหลากหลายเพ่ือสรรหาและคัดเลือกบุคลากร
ใหเหมาะสมกับลักษณะของงาน โดยใชขอมูลจากแหลงขอมูลตาง ๆ อยางม่ันใจในการคัดเลือก
บุคลากรเขามาทํางาน  ดานการมอบหมายงานบุคลากร  ผูบริหารสถานศึกษาไดมอบมอบหมายงาน
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ใหตรงกับความรูความสามารถของบุคคลอยางชัดเจน ดานการนําในการเปล่ียนแปลง ผูบริหาร
สถานศึกษาเปนผูช้ีนําประสานงานและชวยใหเกิดผลสําเร็จในทางปฏิบัติดวย และดานการแกไข
ปญหาความขัดแยงอยูในระดับปานกลาง อาจเกิดจากการทํางานหลากหลายฝายจึงไดความขัดแยง
ทางดานแนวความคิด ตามความรูความสามารถของแตละบุคคล  แตสามารถนําผลของความคิดท่ี
แตกตางมาผนวกเปนความคิดใหมทําใหผลการทํางานมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้นสอดคลองกับ 
สุเทพ เมฆ (2540: 47) กลาววา การนิเทศการศึกษาเปนการชวยเหลือแนะนํา ใหการสนับสนุน  
ใหความรวมมือ ในการดําเนินการนิเทศและสนับสนุนภาคปฏิบัติ ท้ังนี้เพ่ือใหการจัดการศึกษา
ดําเนินไปอยางมีคุณภาพ    ซ่ึงนริศรา อุปกรณศิริการ (2542: 16) กลาววา การนิเทศการศึกษาเปน
ความรวมมือและประสานงานของบุคลากรทางการศึกษาในการพัฒนาเพ่ือปรับปรุงคุณภาพการ
จัดการเรียนการสอนของคร ูอันจะทําใหผูเรียนเกิดการเรียนรูอยางมีประสิทธิภาพ  ท้ังนี้สอดคลอง
กับงานวิจัยของ อธิป  อังคสุทธิพงษ (2545: บทคัดยอ)  ศึกษาสมรรถภาพทางการนิเทศของ
ผูบริหารโรงเรียนท่ีสงผลตอการปฏิบัติงานวิชาการของโรงเรียนประถมศึกษา สังกัดสํานักงานการ
ประถมศึกษา จังหวัดเพชรบุร ีพบวา สมรรถภาพทางการนิเทศของผูบริหารโรงเรียน โดยภาพรวมอยู
ในระดับมาก  และเม่ือพิจารณารายดาน อยูในระดับมากใน 7 ดานคือดานการสรางบรรยากาศท่ีดี 
ดานการสรางทีมงาน ดานการตัดสินใจ ดานการวางแผนและการจัดระเบียบการประชุม ดานการสรรหา
และการคัดเลือกบุคลากร ดานการมอบหมายงานบุคลากร ดานการนําในการเปล่ียนแปลงและอยูใน
ระดับปานกลางคือ ดานการแกไขปญหาความขัดแยง ทํานองเดียวกับงานวิจัยของ อรสา  หอยระยา 
(2543: บทคัดยอ) ศึกษาสมรรถภาพทางการนิเทศของผูบริหารโรงเรียนท่ีสงผลตอการปฏิบัติภารกิจ
การนิเทศการศึกษาในโรงเรียนประถมศึกษา สังกัดสํานักงานการประถมศึกษา จังหวัดเพชรบุรี 
พบวา สมรรถภาพทางการนิเทศของผูบริหารโรงเรียน  โดยภาพรวมและรายดานอยูในระดับมาก   

2.   ประสิทธิผลการปฏิบัติงานในโรงเรียนโดยภาพรวมอยูในระดับมาก  เม่ือพิจารณาเปน
รายดาน พบวา อยูในระดับมากทุกดาน โดยดานความสามารถในการปรับเปล่ียนและพัฒนาโรงเรยีน
และความสามารถในการแกปญหาภายในโรงเรียน มีคาเฉล่ียสูงสุด  รองลงมาคือความสามารถใน
การพัฒนาเจตคติของนักเรียนสวนดานผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของนักเรียน มีคาเฉล่ียต่ําสุด เหตุท่ี
เปนเชนนี้นาจะเปนเพราะผูบริหารและบุคลากรทางการศึกษามีความรูความสามารถ มีเจตคติท่ีดี  
เกิดความพึงพอใจในงาน  มีความมุงม่ันท่ีจะทํางาน  ทุมเท  และอุทิศเวลาในการทํางานท้ังงาน
ประจํา และงานคิดสรางสรรค และการแกปญหาดวยเจตนารมณท่ีมุงม่ันดวยความรับผิดชอบใน
หนาท่ีใหสัมพันธกับกิจกรรมอ่ืน ๆ เพ่ือใหการปฏิบัติงานเกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผลท้ังสาม
ดานอยูในระดับมาก สําหรับดานท่ีอยูในระดับปานกลางเพียงดานเดียวคือ ดานผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน 
ของนักเรียน อาจเกิดจากภาระงานอ่ืนเปนอุปสรรคตอการจัดการเรียนรูของบุคลากรทางการศึกษา 
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ซ่ึงสุรชัย ชวยเกิด (2547: 17) กลาวถึงประสิทธิผลโรงเรียนวาเปน ความสามารถของโรงเรียนใน
การดําเนินการใหบรรลุวัตถุประสงคตามเปาหมายของโรงเรียนท่ีตั้งไว ซ่ึงเปนผลลัพธ (Outcome) 
ของการปฏิบัติงานในโรงเรียน  โดยพิจารณาจากผลสัมฤทธ์ิของนักเรียน ความพึงพอใจในการทํางาน
ของครูและการรับรูประสิทธิผลของโรงเรียนโดยรวม สอดคลองกับงานวิจัยของ พิเชญฐ  วายุวรรธนะ  
(2550: บทคัดยอ) ท่ีไดวิจัยเรื่องการประกันคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษาท่ีสงผลตอประสิทธิผล
ของสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษากาญจนบุรี เขต 1 พบวา ประสิทธิผล
ของสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน โดยภาพรวมและรายดาน  อยูในระดับมาก เรียงคาเฉล่ียจากมากไปหา
นอย  คือ ดานความสามารถในการแกปญหาภายในโรงเรียน ดานความสามารถในการพัฒนา
นักเรียนท่ีมีทัศนคติทางบวก   ดานความสามารถในการปรับเปล่ียนและพัฒนาสถานศึกษาและ 
ดานความสามารถในการผลิตนักเรียนใหมีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนสูงและสอดคลองกับงานวิจัย
ของ สิทธิพงศ  เกรอด  (2550: บทคัดยอ) ท่ีไดวิจัยความสัมพันธระหวางพฤติกรรมการนิเทศของ
ผูบริหารกับประสิทธิผลของสถานศึกษา สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษากาญจนบุรี เขต 2 พบวา 
ประสิทธิผลของสถานศึกษาโดยภาพรวม อยูในระดับมากทุกดาน และเม่ือแยกพิจารณาเปนรายดาน 
พบวา อยูในระดับมาก 3 ดาน คือ ดานความสามารถในการพัฒนา เจตคติของนักเรียน ดานความสามารถ
ในการปรับเปล่ียนและพัฒนาโรงเรียนและดานความสามารถในการแกปญหาภายในโรงเรียน  
สําหรับดานท่ีอยูในระดับปานกลางเพียงดานเดียวคือ ดานผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของนักเรียน   

3.   ความสัมพันธระหวางสมรรถภาพทางการนิเทศของผูบริหารสถานศึกษากับประสิทธิผล 
การปฏิบัติงานในโรงเรียนประถมศึกษา  โดยภาพรวมมีความสัมพันธท่ีระดับนัยสําคัญทางสถิติท่ี  
.01 โดยมีคาความสัมพันธกันในทางบวกอยูในระดับสูงหรือมีความสัมพันธไปในทิศทางเดียวกัน 
(r=.92)  เม่ือพิจารณาเปนรายดานพบวา สมรรถภาพทางการนิเทศของผูบริหารสถานศึกษามี
ความสัมพันธกับประสิทธิผลการปฏิบัติงานในโรงเรียนประถมศึกษาอยูในระดับสูงทุกดาน โดย
ดานการสรางบรรยากาศท่ีด ีมีความสัมพันธกับประสิทธิผลการปฏิบัติงานในโรงเรียนประถมศึกษา  
(r=.91)  มีคาความสัมพันธสูงสุด รองลงมาดานการสรรหาและคัดเลือกบุคลากร มีความสัมพันธ  
(r=.90) ดานการนําในการเปล่ียนแปลง (r=.88) ดานการตัดสินใจ (r=.88) ดานการมอบหมายงาน
บุคลากร (r=.87) ดานการสรางทีมงาน (r=.85) ดานการวางแผนและการจัดระเบียบการประชุม  
(r=.82) และดานการแกปญหาความขัดแยง (r=.79) ตามลําดับ เหตุท่ีเปนเชนนี้อาจเปนเพราะ
ผูบริหารสถานศึกษาในปจจุบันไดรับการพัฒนาตนเองใหเปนผูบริหารมืออาชีพ เปนผูมีความรู
ความสามารถในการบริหารงานเปนอยางดี รวมท้ังมีการกระจายอํานาจ แบงงานกันตาม
ความสามารถและความถนัด พรอมจัดหาวัสดุ อุปกรณ เทคโนโลยีท่ีทันสมัยและเพียงพอตอ 
ความตองการของนักเรียน  มีความคิดริเริ่มสรางสรรค  พรอมใหคําแนะนําครูปรับปรุงการเรียนการสอน
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ใหมีคุณภาพมากยิ่งขึ้น  สนับสนุนใหครูปฏิบัติงานไดดี  ซ่ึงมีผลตอประสิทธิผลการปฏิบัติงานใน
โรงเรียนประถมศึกษา สอดคลองกับงานวิจัยของ สมพงษ  สุรารักษ  (2541: บทคัดยอ)  ศึกษา
ความสัมพันธระหวางวิธีการนิเทศภายในของผูบริหารโรงเรียนกับประสิทธิภาพการสอนของครูใน
โรงเรียนประถมศึกษา สังกัดสํานักงานการประถมศึกษา จังหวัดอํานาจเจริญ ผลการวิจัยพบวา  
1) วิธีการนิเทศภายในของผูบริหารโรงเรียนโดยการเยี่ยมหองเรียน การสังเกตการสอนและการสาธิต
การสอนมีความสัมพันธทางบวกกับประสิทธิภาพการสอนของครู  อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ี
ระดับ .01 2) ผูบริหารโรงเรียนและครูผูสอนมีความคิดเห็นเกี่ยวกับวิธีการนิเทศภายในของผูบริหาร
โรงเรียนไมแตกตางกัน  ยกเวนวิธีการนิเทศภายในโดยการสาธิตการสอน ซ่ึงพบวาผูบริหาร
โรงเรียนและครูผูสอนมีความคิดเห็นแตกตางกัน อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .01 3) ผูบริหาร
โรงเรียนและครูผูสอนมีความคิดเห็นเกี่ยวกับประสิทธิภาพการสอนของครู  ดานการจัดการเรียน
การสอน ดานการใชจิตวิทยาการเรียนรูและดานกลวิธีสอนแตกตางกัน อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ี
ระดับ .01 ดานการใหความเปนธรรมมีความคิดเห็นแตกตางกัน อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 
.05 สวนดานอ่ืน ๆ มีความคิดเห็นไมแตกตางกัน 4)  ผูบริหารโรงเรียนและครูผูสอนท่ีมีระดับ
การศึกษาและประสบการณการทํางานตางกัน  มีความคิดเห็นเกี่ยวกับวิธีการนิเทศภายในของ
ผูบริหารโรงเรียนไมแตกตางกัน และ 5) ผูบริหารโรงเรียนและครูผูสอนท่ีมีระดับการศึกษาและ
ประสบการณการทํางานตางกัน มีความคิดเห็นเกี่ยวกับประสิทธิภาพการสอนของครูไมแตกตางกนั
และสอดคลองกับงานวิจัยของ สมรักษ   กิจเดช (2549: บทคัดยอ) ศึกษาความสัมพันธระหวาง 
การปฏิบัติงานนิเทศของบริหารกับประสิทธิภาพการสอนในโรงเรียนประถมศึกษาขนาดใหญ  
จังหวัดนครปฐม ผลการวิจยัพบวา 1) การปฏิบัต ิงานนิเทศของผูบรหิารและประสิทธิภาพการสอน
ของครู ท้ังโดยภาพรวมและแตละดานอยูในระดับมาก โดยการปฏิบัติงานนิเทศดานการพัฒนา
บุคลากร อยูในระดับสูงสุด  2) การปฏิบัติงานนิเทศของผูบริหารกับประสิทธิภาพการสอนสัมพันธ
กันโดยภาพรวม อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 (r=0.50) และเม่ือแยกพิจารณาตามกลุม
ประสบการณ พบวา การปฏิบัติงานนิเทศของผูบริหารสัมพันธกับประสิทธิภาพการสอนกลุมสราง
เสริมประสบการณชีวิตและกลุมทักษะวิชาภาษาไทยและวิชาคณิตศาสตร อยางมีนัยสําคัญทางสถิติ
ท่ีระดับ 0.05 (r=0.566, 0.508 และ 0.444 ตามลําดับ) 
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ขอเสนอแนะ 
 
1. ขอเสนอแนะทั่วไป 

1.1 สถานศึกษาและหนวยงานท่ีเกี่ยวของ ควรสงเสริมการจัดอบรมผูนําการเปล่ียนแปลง
และผูบริหารมืออาชีพ กํากับติดตามดูแลใหความชวยเหลือสนับสนุน ผลักดันใหมีการประเมิน 
การปฏิบัติงานของผูบริหารสถานศึกษา 

1.2 ผูบริหารโรงเรียนควรหม่ันแสวงหาความรู  มุงม่ันตั้งใจปฏิบัติงานท่ีมีศักยภาพสูง
ในการจัดการตั้งอยูบนพ้ืนฐานของความถูกตอง ระดมความคิดและใหความสําคัญของผูรวมงาน 
และใหทุกฝายมีสวนรวมในการปฏิบัติงานตามความสามารถ และความตองการ 

 
2.   ขอเสนอแนะสําหรับการวิจัยคร้ังตอไป 

2.1 ควรศึกษาปจจัยท่ีสงผลตอประสิทธิผลการปฏิบัติงานในโรงเรียนประถมศึกษาใน
การดําเนินการพัฒนาคุณภาพการศึกษา  

2.2 ควรศึกษาบทบาทและคุณลักษณะของผูบริหารท่ีเอ้ือตอการพัฒนาคุณภาพ
การศึกษา 

2.3 ควรศึกษาสมรรถภาพทางการนิเทศของครูและผูบริหารท่ีสงผลตอการพัฒนา
ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของนักเรียน 
 
 
 
 
 
 
 
 


