
 

บทที่  2 
เอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวของ 

 
  การวิจัยเร่ืองการพัฒนาหนวยการเรียนรู  เร่ือง  หัตถกรรมสรางสรรค  กลุมสาระการเรียนรู
การงานอาชีพและ เทคโนโลยี ชั้นประถมศึกษาปที่ 3 ในครั้งนี้ผูวิจัยไดศึกษาเอกสาร แนวคิด  ทฤษฎี
และงานวิจัยที่เกี่ยวของโดยนําเสนอตามลําดับดังนี้ 
  1. การพัฒนาหลกัสูตร 
        1.1 ความหมายของหลักสูตร 
        1.2 ความหมายของการพัฒนาหลักสูตร 
        1.3 องคประกอบของหลักสูตร 
        1.4 ความสําคัญของหลักสูตร 
        1.5 หลักการพัฒนาหลักสูตร   
        1.6 กระบวนการพัฒนาหลักสูตร 
        1.7 รูปแบบการพฒันาหลักสูตร 
        1.8 การประเมินหลักสูตร 
  2. การพัฒนาหลกัสูตรทองถ่ิน 
        2.1 กระบวนการพัฒนาหลักสูตรทองถ่ิน 
        2.2 ขอมูลพื้นฐานในการพัฒนาหลักสูตร 
        2.3 วิธีการศึกษาหาขอมูลพื้นฐาน 
  3.   หลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2544 : กลุมสาระการเรียนรูการงานอาชีพ
และเทคโนโลยี 
        3.1 วสัิยทัศน 
        3.2 คุณภาพของผูเรียน 
        3.3 มาตรฐานการเรียนรูชวงชั้นที่ 1 
        3.4  กระบวนการเรียนรู 
        3.5  การวัดและการประเมินผล 
        3.6  แหลงการเรียนรู 
  4.   หนวยการเรยีนรู 
        4.1 ความหมายของหนวยการเรยีนรู 
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        4.2 ประเภทของหนวยการเรียนรู 
        4.3 ลักษณะของหนวยการเรียนรูที่ดี 
        4.4 การพัฒนาหนวยการเรียนรู 
        4.5 กระบวนการจดัทําหนวยการเรียนรู 
  5.   หัตถกรรม  
        5.1  ความหมายและคณุคาของหัตถกรรม 
        5.2  ประเภทของงานหัตถกรรม 
        5.3  กระบวนการสรางสรรคงานหัตถกรรม 
       5.4  คุณคาของงานหัตถกรรม 
  6.  ตาลโตนด (Palmyra Palm) 
        6.1  ความรูเกีย่วกับตาลโตนด 
        6.2  ลักษณะของตาลโตนด 
        6.3  ประโยชนของตาลโตนด 
  7.   การจัดการเรยีนการสอนที่เนนนักเรียนเปนสําคัญ 
       7.1  ลักษณะการจัดการเรียนการสอนที่เนนนักเรียนเปนสําคัญ 
        7.2  หลักการจดัการเรียนการสอนที่เนนนกัเรียนเปนสําคญั 
        7.3  ขั้นตอนการจัดการเรียนการสอนที่เนนนักเรยีนเปนสําคัญ 
        7.4  บทบาทของครูในการจดัการเรียนการสอนที่เนนนกัเรียนเปนสําคญั 
        7.5  ขอบงชี้การเรียนการสอนที่เนนนักเรยีนเปนสําคัญ 
  8.   วิธีสอนและการประเมินทักษะการปฏิบัต ิ
       8.1  การจัดการเรียนรูจากการปฏิบัติ 
        8.2  การจัดการเรียนรูโดยกระบวนการกลุม 
  9.   การวัดและประเมินผลการเรยีนรูตามสภาพจริง 
       9.1  ความหมายของการประเมินตามสภาพจริง 
        9.2  แนวคดิและหลักการของการประเมินตามสภาพจริง 
        9.3  ลักษณะสําคัญของการวัดและประเมินผลตามสภาพจริง 
        9.4  ขั้นตอนการประเมินตามสภาพจริง 
       9.5 เทคนิค/วิธีการที่ใชการประเมินตาม 
        9.6 การประเมินตามสภาพจริง 
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  10.  การวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
   10.1  ความหมายของการวดัผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน   
   10.2  จุดมุงหมายของการวดัผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน   
   10.3  การวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
   10.4  ประเภทของแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ 
  11. ความพึงพอใจในการเรยีนรู 
        11.1  ความหมายของความพงึพอใจ   
        11.2  แนวคดิทฤษฎีที่เกี่ยวกบัความพึงพอใจ 
  12. งานวิจยัที่เกี่ยวของ 
        12.1  งานวิจยัภายในประเทศ 
        12.2  งานวิจยัตางประเทศ 
 

1. การพัฒนาหลักสูตร 
 
1.1 ความหมายของหลักสูตร 
 ชมพันธุ  กุญชร ณ อยุธยา (2540: 3-5) ไดอธิบายความหมายของ หลักสตูรวา  มีความ

แตกตางกันไปตั้งแตความหมายที่แคบสุดจนถึงกวางสุด ซ่ึงสามารถจําแนกความคิดเห็นของนักการ
ศึกษาที่ไดใหนิยามความหมายของหลักสูตรแบงออกเปน  2  กลุมใหญ ๆ ไดดังนี ้
   1.  หลักสูตร หมายถึง แผนประสบการณการเรียน  นักการศึกษาที่มีความคิดเห็นวา  
หลักสูตร  หมายถึง แผนประสบการณการเรียนนั้น  มองหลักสูตรที่เปนเอกสารหรือโครงการของ
การศึกษาที่สถาบันการศึกษาไววางแผนไว  เพื่อใหผูเรียนไดศึกษาตามแผนหรือโครงการที่กําหนดไว 
หลักสูตรตามความหมายนี้ หมายรวมถึง  แผนการเรียนหรือรายวิชาตาง ๆ ที่กําหนดใหเรียนรวมทั้ง
เนื้อหาวิชาของรายวิชาตาง ๆ กิจกรรมการเรียนการสอน และการประเมินผล ซ่ึงไดกําหนดไวในแผน
ความคิดเห็นของนักการศึกษากลุมนี้ ไมรวมถึงการนําหลักสูตรไปใชหรือการเรียนการสอนที่ปฏิบัติ
จริง 
   2.  หลักสูตร หมายถึง ประสบการณการเรียนของผูเรียน  ที่สถาบันการศึกษาจดัใหแก
ผูเรียนประกอบดวย  จุดมุงหมาย  เนื้อหา  การจัดกจิกรรมการเรียนการสอน  การประเมินผล 
   สุนทร  บําเรอราช  (2541: 156) กลาวา หลักสูตร คือ ขอกําหนดซึ่งระบุจุดมุงหมายของ
การศึกษา เนื้อหาสาระ และเกณฑการใชหลักสูตรซึ่งจัดใหนักเรียนเรียนรูเพื่อใหมีความรู เจตคติ  
ทักษะและพฤติกรรม  สอดคลองกับจุดมุงหมายที่กําหนดให 
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 สุดา  อุนยะนาม (2543: 4-15) ใหความหมายวา หลักสูตรคือมวลประสบการณ
ทั้งหลายที่จัดใหเด็กไดเรียน เนื้อหาวิชา ทัศนคติ แบบพฤติกรรม กิจวัตร ส่ิงแวดลอมเมื่อประมวล
เขากันแลว ก็จะเปนประสบการณที่ผานเขามาในการับรูของเด็ก 
   รุจิร  ภูสาระ (2545: 1)  ไดอธิบายความหมายของหลักสูตรวา หมายถึง แผนการเรียน 
ประกอบดวยเปาหมาย  และจุดประสงคเฉพาะที่จะนําเสนอและจัดการเนื้อหา รวมถึงแบบของการ
เรียนการสอนตามจุดประสงค  และทายที่สุดจะตองมีการประเมินผลของการเรียน 
   จากแนวคิดของนักการศึกษาหลายทานดังกลาวพบวา มีการใหนิยามแตกตางกันไป 
ทั้งนี้เพราะแตละคนมีเกณฑที่ใชในการอธิบายแตกตางกัน  สรุปไดวา  หลักสูตร หมายถึง  แนวการ
จัดประสบการณ และ/หรือ เอกสาร ที่มีการจัดทําเปนแผนการจัดสภาพการเรียนรูหรือโครงการจัด
การศึกษา โดยมีการกําหนดวิธีการจัดการเรียนรู เพื่อใหผูเรียนเกิดผลการเรียนรูตามจุดประสงคหรือ
จุดมุงหมายตามที่หลักสูตรกําหนดไว  

 
1.2 ความหมายของการพัฒนาหลักสูตร 

   สันต  บํารุงธรรม  (2540: 25) ใหความหมายของการพัฒนาหลักสูตรวา การพัฒนา
หลักสูตรจะมีความหมายครอบคลุมถึงการสรางหลักสูตร และการปรับปรุงหลักสูตร การพัฒนา
หลักสูตรนั้นเปนการปรับปรุงคุณภาพของหลักสูตรใหดีทั้งระบบ ตั้งแตจุดมุงหมายการเรียนการ
สอน การใชส่ือการเรียนการสอน การวัดผลประเมินผล ผลการสอนของครู ผลการเรียนของ
นักเรียน 

 วิมลรัตน  จตุรานนท (2541: 51) ไดใหความหมายของการพัฒนาหลักสูตร 2 ลักษณะ 
คือ เปนการทําหลักสูตรที่มีอยูแลวใหดียิ่งขึ้น หรือมบูรณยิ่งขึ้น อีกความหมายหนึ่ง เปนการสราง
หลักสูตรขึ้นมาใหมโดยไมมีหลักสูตรเดิมเปนพื้นฐานอยูเลย 
   สุมิตร คุณากร (2544: 79) ไดกลาวถึงการพัฒนาหลักสูตรวา มีขอบเขตถึงการสราง
หลักสูตรขึ้นมาใหม และการปรับปรุงหลักสูตรที่สรางขึ้นมาแลว ใหมีความหมายเหมาะสมกับการ
เปล่ียนแปลงของกาลเวลาและสังคม นักการศึกษาขอไทย มักนิยมใชคําวา การพัฒนาหลักสูตร การ
สรางหลักสูตร การปรับปรุงหลักสูตร การยกรางหลักสูตร 
   จากแนวคิดดังกลาวสรุปไดวาการพัฒนาหลักสูตรเปนการพัฒนาคุณภาพหลักสูตรใหดี
ขึ้นตั้งแตจุดมุงหมาย  การเรียนการสอน  ส่ือการเรียนการสอน  การวัดผลประเมินผล ผลการสอน
ของครู ผลการเรียนของนักเรียน  และการพัฒนาหลักสูตรควรกระทําอยางตอเนื่อง 
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1.3 องคประกอบของหลักสูตร 
   องคประกอบของหลักสูตรนับวามีความสําคัญยิ่งที่ทําใหหลักสูตรมีความสมบูรณ ไดมี
นักการศึกษาไดเสนอองคประกอบของหลกัสูตรไวดังนี ้

 บุญมี  เณรยอด  (2541: 27) ไดสรุปองคประกอบของหลักสูตรประกอบดวย  4  
องคประกอบ คือ 
   1. จุดมุงหมายของหลักสูตร 
   2.   เนื้อหาของหลกัสูตร 
   3.   การนําหลักสตูรไปใช 
   4.   การประเมินผลหลักสูตร 
   วิชัย   ประสิทธิ์วุฒิเวชช   (2542: 50)  กลาวถึงองคประกอบหลักสูตรวาจะเปนการ
ออกแบบในลักษณะใดก็ตาม จะตองประกอบดวยองคประกอบ  4  สวน คือ จุดมุงหมายของ
หลักสูตรที่กําหนดวัตถุประสงคทั่วไป  วัตถุประสงคเฉพาะและจุดประสงคของการเรียนการสอน 
เนื้อหาสาระและประสบการณ ที่ตองการใหเกิดกับผูเรียน  กระบวนการจัดการเรียนการสอนและ
การใชหลักสูตร  และการประเมินผล  ลวนตองมีความสัมพันธเชื่อมโยงกัน  เพื่อความสมบูรณของ
หลักสูตร 
   สุนทร  บําเรอเวช (2543: 49-50) ไดกลาวไววาองคประกอบของหลักสูตรแตกตางจาก
โครงสรางของหลักสูตรโดยองคประกอบของหลักสูตรจะเปนสวนที่เสรมิใหโครงสรางมีความสมบูรณ
ยิ่งขึ้น องคประกอบของหลกัสูตรไดแก เอกสารหลักสตูร หนังสือเรียน หรือเอกสารประกอบการเรยีน 
ระบบการประเมินผลการศึกษา แนวการสอน ผูสอน กิจกรรม การจัดประสบการณและส่ือการเรยีน
การสอน 
   กรมวิชาการ (2544: 2) กําหนดองคประกอบของหลักสูตรไว  9 ประการ  คือ 
   1.   หลักการ 
   2.   จุดหมาย 
   3.   การจัดหลักสตูร 
         3.1  โครงสรางหลักสูตร 
                    3.2 แนวการจัดหลักสูตร 
                     3.3 การจัดเวลาเรียน 
   4.   การจัดการศกึษาเฉพาะทางและกลุมเปาหมายพิเศษ 
   5.   มาตรฐานการเรียนรู 
   6.   การจัดการเรียน 
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   7.   การจัดกจิกรรมเสริมหลักสูตร 
   8.   ส่ือการเรียนรู 
   9.   การวัดและประเมินผลการเรยีนรู 
   จากแนวคิดดังกลาวสรุปไดวาองคประกอบของหลักสูตรมีสวนสําคัญที่ทําใหหลักสูตร
ทีความสมบูรณ โดยที่องคประกอบของหลักสูตรจะตองมีความสัมพันธและเชื่อมโยงกันและเปนส่ิงที่
ชวยเสริมซึ่งกันและกัน  สามารถนําไปเปนแนวทางในการจัดการเรียนการสอนตอไป 

 
1.4 ความสําคัญของหลักสูตร 

   ความสําคัญของหลักสูตรที่มีตอการจัดการศึกษานั้น  นกัการศึกษาหลายทานไดกลาว 
ตรงกันวา หลักสูตรมีความสําคัญตอการจัดการศึกษา ทั้งนี้ ธํารง   บัวศรี (2542: 6 - 7) ไดกลาววา 
หลักสูตรมีความสําคัญ เพราะหลักสูตรเปนสวนกําหนดมาตรฐานการเรียนรู เพื่อใหแนใจวาผูเรียนไดรับ
การศึกษาที่มีคุณภาพ โดยมีรายละเอียดที่บงชี้วา ผูเรียนควรเรียนรูอะไร มีเนื้อหาสาระมากนอยเพียงไร 
ควร ไดรับการฝกฝนใหมีทักษะในดานใด และควรมีพัฒนาการทั้งในสวนของรางกาย  จิตใจ สังคม และ
สติปญญาอยางไร  

 ปฎล นันทวงศ และไพโรจน  ดวงวิเศษ  (2543: 9)  สรุปความสําคัญของหลักสูตรวา 
หลักสูตรมีความสําคัญยิ่งในฐานะที่เปนเอกสารที่กําหนดแนวทางในการจัดการเรียนการสอนของ
โรงเรียน ซ่ึงผูที่เกี่ยวของในการจัดการศึกษาทุกฝายตองยึดถือเปนแนวปฏิบัติ เพื่อพัฒนาบุคคลใหมี
ประสิทธิภาพตามที่พึงประสงคใหแกสังคมและประเทศชาติ   
   สุมิตร  คุณากร (2544: 199 -200)  กลาวถึง ความสําคัญของหลักสูตรวาหลักสูตรมี
ความสําคัญเพราะเปนเครื่องชี้นําทางหรือเปนบทบัญญัติของรัฐในการจัดการศึกษา เพื่อใหผูที่มีสวน
เกี่ยวของกับการจัดการศึกษานําไปปฏิบัติ อีกทั้งยังเปนเกณฑมาตรฐานทางการศึกษา และควบคุม
การจัดการเรียนการสอนของสถานศึกษา  
   จากความสําคัญของหลักสูตรขางตน สรุปวา หลักสูตรมีความสําคัญ เพราะหลักสูตร
เปนเอกสารซึ่งเปนแผนการหรือโครงการจัดการศึกษาที่ระบุแนวทางการจัดมวลประสบการณ เปนสวน
กําหนดทิศทางการจัดการศึกษาใหกับบุคลากรที่เกี่ยวของกับการจัดการศึกษานําไปปฏิบัติเพื่อให
ผูเรียนมีคุณภาพทางการศึกษาตามเกณฑมาตรฐานการศึกษาที่หลักสูตรกําหนดไว 

 
1.5 หลักการพัฒนาหลักสูตร   
 การพัฒนาหลกัสูตรจะเกิดขึน้เมื่อมีเหตกุารณตางๆที่สําคัญ  ดังนี้ 

               1.  เมื่อวิทยาการตางๆของสังคมและของโลกมีการเปลี่ยนแปลงไป 
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               2.  เมื่อนโยบาย  ปรัชญา  และแนวทางการพฒันาการศึกษาเปลี่ยนแปลงไป 
               3.  เมื่อผูใชหลักสตูรอันไดแก  ผูบริหารการศึกษา  ครูผูสอน  นักเรียน  และผูปกครอง
เรียกรอง 
               4.  เมื่อขอมูลพื้นฐานของสังคมและชุมชนเปลีย่นแปลง 
                 การพัฒนาหลักสูตรเปนสิ่งที่นักการศึกษา  ครูอาจารยจะตองดําเนินการอยูเสมอจน
เปนกิจนิสัย จะกระทําทุกครั้งเมื่อสังคมมีส่ิงหนึ่งสิ่งใดเปลี่ยนแปลงไป  โดยเฉพาะสิ่งที่เปล่ียนแปลง
ไปนั้นจะทําใหผูเรียนไดเพิ่มพูนประสบการณขึ้นมาใหม และพรอมที่จะนําประสบการณและความรู
ที่เกิดขึ้นมานั้น ไปพัฒนาตนและสังคมใหเจริญงอกงามยิ่งขึ้น (ชัยวัฒน  สุทธิรัตน, 2545: 152)    

 
1.6 กระบวนการพัฒนาหลักสตูร 

               การพัฒนาหลักสูตรก็คือการพัฒนาแผนการเรียน  เพื่อการจัดกระบวนการการศึกษา  
และรวมถึงการประเมินผล  การสรางประสบการณการเรียนใหกับผูเรียน  การชี้ใหเห็นจุดประสงค
ของการศึกษาเลาเรียน  และอ่ืน ๆ อีกหลายประการอันเปนผลใหผูเรียนเกิดการเรียนรูและสรางความ
เจริญงอกงามในทุกดานใหกับผูเรียน  หรืออาจจะกลาวไดอีกอยางหนึ่งวาผลิตผลโดยตรงของ
กระบวนการพัฒนาหลกัสูตรก็คือการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมของผูเรียน  (ชูศรี  สุวรรณโชติ, 2544: 
94-95) 
   
  1.7 รูปแบบการพฒันาหลักสูตร 
   รูปแบบที่  1  การพัฒนาหลักสูตรตามแนวคิดของไทเลอร  (ใจทิพย   เชื้อรัตนพงษ,  
 2541: 10) ที่ไดกลาวถึงแนวคิดพื้นฐานในการพัฒนาหลกัสูตร 4 ขอ ดังนี้คือ 
   1.   จุดมุงหมายการศึกษา (Educational purposes) ที่จัดใหกับผูเรียน 
   2.   ประสบการณการศึกษา (Educational experiences) จัดใหผูเรียนมีประสบการณ
ทางการศึกษา 
   3.  ประสิทธิภาพการจัดประสบการณการศกึษา 
   4.   ประเมินผล 
   ซ่ึงในการกําหนดจุดมุงหมายทางการศึกษา จะไดรับขอมูล 3 แหลง  คือ  เนื้อหาวิชาจาก
ผูเชี่ยวชาญ  ขอมูลนักเรียน  แลวนํามาสรางจุดประสงค (ช่ัวคราว) นํามาวิเคราะหดานปรัชญา ดาน
การศึกษา ดานสังคม เพื่อใหเกิดจุดประสงคใหมที่แทจริง  จึงเลือกประสบการณทางการศึกษา และ
กําหนดเกณฑการประเมิน 
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   รูปแบบที่  2  การพัฒนาหลักสูตรตามแนวคิดของฟอกซ (ใจทิพย  เชื้อรัตนพงษ, 2541: 20) 
ไดเสนอรูปแบบการพัฒนาหลักสูตรดังนี้ 
   1.   กําหนดจุดมุงหมายของหลกัสูตรจากคานยิมตาง ๆ ของสังคม 
   2.   เลือกสิ่งที่เปนความรูเกี่ยวกับกระบวนการพัฒนาและการเรียนรูของผูเรียนตาม
ความตองการทางสังคม ความรูในสาขาวิชาตาง ๆ เปนแนวในการคัดเลือก เนื้อหาสาระของหลักสูตร 
ส่ือการเรียนการสอน รูปแบบของหลักสูตรและวิธีการ ที่เปนประโยชนในการจัดโอกาสการเรียนรู
ของนักเรียนหรือการจัดทําหลักสูตร 
   รูปแบบที่  3  การพัฒนาหลักสูตรตามแนวคิดของ เซเลอร และอเล็กซานเดอร  (ใจทิพย  
เชื้อรัตนพงษ, 2541: 22 ) ไดเสนอแนวคิดเกี่ยวกับการพัฒนาหลักสูตร ดังนี้คือ 
   1.   เปาหมาย จุดมุงหมาย ขอบเขต (goals, objective and domains) การกําหนดเปาหมาย
และจุดมุงหมาย เปนส่ิงแรกของการพัฒนาหลักสูตร เปาหมายควรบอกขอบเขต ๆ หนึ่ง ไดแก พัฒนา
สวนบุคคล มนุษยสัมพันธ ทักษะการเรียนรูที่ตอเนื่อง ความชํานาญเฉพาะดานการกําหนดเปาหมาย  
ควรพิจารณาจากตัวแปรภายนอก (external variables)  เชน  ทัศนะและความตองการของสังคม  ขอบังคับ
ทางกฎหมายของรัฐ ขอคนพบจากงานวิจัยตาง ๆ  และปรัชญาของกลุมผูเชี่ยวชาญ ทางดานขอมูล 
   2.   การออกแบบหลักสูตร (curriculum design) เปนการวางแผนออกแบบหลักสูตร 
เลือกและจัดเนื้อหาสาระ เลือกประสบการณการเรียนรู  เลือกรูปแบบหลักสูตรที่เหมาะสมกับเปาหมาย  
จุดประสงคความตองการของผูเรียน ลักษณะทางสังคม ตลอดจนขอกําหนดทางสังคม และปรัชญา
การศึกษา 
   3.   การใชหลักสูตร (curriculum implementation)  ขั้นตอนในการนําหลักสูตรไปใช
โดยครูผูสอนควรวางแผนและจัดทําแผนการสอนในรูปแบบตาง ๆ  เลือกวิธีการสอนและวัสดุส่ือ
การเรียนการสอน  ที่จะชวยใหผูเรียนเกิดการเรียนรู 
   4.   การประเมินหลักสูตร (curriculum  evaluation)  เลือกเทคนิคการประเมินผลที่สามารถ
ตรวจสอบความสําเร็จของหลักสูตรและตัดสินใจวาจะใชตอไป  ปรับปรุงแกไขหรือยกเลิกหลักสูตร 
   รูปแบบที่  4  สวนการพัฒนาหลักสูตรตามแนวคิดของทาบา (ใจทิพย  เชื้อรัตนพงษ,  
2541: 25) ซ่ึงมีแนวคิดคลายกันกับไทเลอร ประกอบดวย 7 ขั้นตอนคือ 
   1.   วินจิฉัยความตองการ (Diagnosis of objective) สํารวจสภาพปญหาความตองการและ
ความจําเปนตาง ๆ  ของสังคมและผูเรียน 
   2.   กําหนดจุดประสงค (Formutative of objective) กําหนดจุดประสงคหลังจากวินิจฉัย
ความตองการแลว 
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   3.   คัดเลือกเนื้อหาสาระ (selection of content) จุดประสงคที่กําหนดแลว  จะชวยใน
การเลือกเนื้อหาสาระ  นอกจากนี้จะตองคํานึงถึง  วัย  และความสามารถของผูเรียน  เนื้อหาตองเชื่อถือได
และสําคัญตอการเรียนรู 
   4.   จัดเนื้อหาสาระ (organization of content)  เนื้อหาที่เลือกตองคํานึงถึงความตอเนื่อง
และความยากงายของเนื้อหา 
   5.  คัดเลือกประสบการณการเรียนรู (organization of learning experience)  ตองเลือก
ประสบการณการเรียนรูใหสอดคลองกับเนื้อหาวิชาและจุดประสงคของหลักสูตร 
   6.   จัดประสบการณการเรยีนรู (organization of learning experience)  ตองเลือกประสบการณ
การเรียนรูควรจัดโดยคํานึงถึงเนื้อหาและความตอเนื่อง 
   7.   กําหนดสิ่งที่จะประเมินและวิธีการประเมิน (determination of what to evaluation 
and of the ways of doing it)  ตัดสินใจเลือกการประเมิน  ตามแนวทางของจุดประสงคที่กําหนดไว  
รวมทั้งกําหนดวิธีประเมินผลและกําหนดเครื่องมือที่ใชในการประเมินผล 
   รูปแบบที่  5  การพัฒนาหลักสูตรตามแนวคดิของ สงดั  อุทรานนัท (2539: 213) ไดเสนอ
กระบวนการพัฒนาหลักสูตรไวดังนี ้
   1.   การวิเคราะหขอมูลพื้นฐานไดแก  ขอมูลทางดานประวัติศาสตรและปรัชญาการศึกษา  
ขอมูลเกี่ยวกับผูเรียน  ทฤษฎีการเรียนรู  ขอมูลทางสังคมและวัฒนธรรม  ขอมูลเกี่ยวกับธรรมชาติ
เนื้อหาวิชา 
   2.   การกําหนดจดุมุงหมาย  เพื่อเปนการมุงแกปญหาและสนองความตองการที่ไดจาก
การวิจยัขอมูล 
   3.   การคัดเลือกและจัดเนื้อหาประสบการณการเรียนรู 
   4.   การนําหลักสตูรไปใช  เปนการนําหลักสตูรไปสูภาคปฏิบัติ  จะตองอาศัยกิจกรรม
กระบวนการตาง ๆ หลายประเภท เชน  การจัดทําเอกสารและคูมือการใชหลักสูตร การเตรียมบคุลากร  
การบริหารและบริการหลักสูตร 
   5.   การประเมินผลการใชหลักสูตร  เปนการประเมินเพื่อใหทราบวาผลิตผลที่ไดจาก
หลักสูตรนั้นเปนไปตามเจตนารมณ  หรือจุดมุงหมายของสังคมและผูเรียนเพียงใด 
   6.   การปรับปรุงแกไขหลักสูตร  เปนกระบวนการเปลี่ยนแปลงหลักสูตรที่ใชอยูใหมี
ความเหมาะสมหรือสภาพของสังคมมากขึ้น 
   รูปแบบที่  6  รูปแบบของการพัฒนาหลักสูตรตามแนวคิดของ วิมลรัตน จตุรานนท  
(2541: 57-63) ไดเสนอขั้นตอนการพัฒนาหลักสูตรไว 8 ขั้นตอน คือ 
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    ขั้นตอนที่  1  การวิเคราะหขอมูลพื้นฐานในการพัฒนาหลักสูตร 
    ขั้นตอนที่  2  การกําหนดจดุมุงหมายของหลักสูตร 
    ขั้นตอนที่  3  การออกแบบหลักสูตร 
    ขั้นตอนที่  4  การคัดเลือกเนือ้หาสาระและการจัดประสบการณ 
    ขั้นตอนที่  5  การประเมินหลักสูตรกอนนาํไปใช 
    ขั้นตอนที่  6  การนําหลักสตูรไปใช 
    ขั้นตอนที่  7  การประเมินการใชหลักสูตร 
    ขั้นตอนที่  8  การปรับปรุงแกไขหลักสูตร 
   ซ่ึงในแตละขัน้ตอนไดมกีารสรุปรวบรวมรายละเอียดดังนี้คือ 
   ขั้นที่  1  การวิเคราะหขอมูลพื้นฐานในการพัฒนาหลักสูตร  หลักสูตรที่ดีควรเปนหลักสูตร
ที่สามารถใหผูเรียนมีความรู  ความสามารถและทัศนคติที่จะนําไปใชใหเปนประโยชนตอตนเองและ
ตอสังคม  การพัฒนาหลักสูตรเปนงานที่มีขอบขายกวางขวางมากในการที่จะใหหลักสูตรเปนหลักสูตร
ที่มีคุณภาพดีนั้น  ผูพัฒนาจะตองศึกษาขอมูลหลาย ๆ  ดาน  โดยเฉพาะขอมูลเกี่ยวกับตัวผูเรียนและ
สภาพของสังคมพรอมทั้งปญหาดานตาง ๆ  ขอมูลท่ีไดจะเปนรากฐานในการกําหนดความมุงหมาย
ของการศึกษาและความมุงหมายของการศึกษาจะเปนรากฐานในการเลือกเนื้อหาวิชาและประสบการณ
ในการเรียนรูที่จะนําเขามาบรรจุในหลักสูตร  เพื่อชวยใหผูเรียนไดพัฒนาไปในทิศทางที่กําหนดใน
ความมุงหมาย  ขอมูลตาง ๆ  จําแนกได 6 ประการ  คือ 
   1.   ขอมูลทางดานปรัชญา  นักปรัชญาจะตั้งคําถามในประเดน็ตาง ๆ  เกี่ยวกับคนและ
ความรู พยายามหาคําตอบที่ถูกตองที่สุดมาเปนแนวในการกําหนดความมุงหมายของการศึกษา 
   2.   ขอมูลที่ไดจากนักวิชาการแตละสาขา  ในการกําหนดความมุงหมายในแตละระดับ
การศึกษา  เพือ่ใหสอดคลองกับความเปนจริงและความตองการของผูเรียนมากยิ่งขึ้น 
   3.  ขอมูลที่ไดจากจิตวิทยาการเรยีนรู  มีอิทธิพลเปล่ียนแปลงความมุงหมายของการศึกษา
และกอใหเกิดการปรับปรุงในดานตาง  ๆ 
   4.   ขอมูลที่ไดจากการศึกษาสภาพของสังคม  ความเปลี่ยนแปลงทั้งทางดานการเมือง  
การปกครอง  เศรษฐกิจ  การศึกษาและวัฒนธรรม  ยอมมีผลตอการเปลี่ยนแปลงของหลักสูตร 
   5.   ขอมูลที่ไดจากการศึกษาความตองการ  และความสนใจของผูเรียนเพื่อจะไดนํามา
จัดเนื้อหาสาระ  ตลอดจนกิจกรรมในหลักสูตรใหสอดคลองกับความสนใจของผูเรียนใหมากที่สุด
เทาที่จะทําได 
   6.   ขอมูลเกี่ยวกับการพัฒนาทางเทคโนโลยี  ที่มีการพัฒนาเจริญกาวหนาและกอใหเกิด
การเปลี่ยนแปลงการพัฒนาหลักสูตรและการสอน 
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   ขั้นที่  2  การกําหนดจุดมุงหมายของหลักสูตร  การกําหนดจุดมุงหมายของหลักสูตร
จําเปนตองมีการสํารวจ  ศึกษา  วิจัย  หลาย ๆ  ดานเพื่อนําขอมูลตาง ๆ  มาประกอบการเลือกคิด
พิจารณา  กล่ันกรองออกมาเปนจุดมุงหมายขอมูลที่ตองคํานึงถึงมีหลายอยางดวยกันเชน  ผูเรียน  
สังคมสภาพแวดลอม  ผูเชี่ยวชาญ  ปรัชญา  จิตวิทยา  และเอกสารงานวิจัยตาง ๆ 
   ขั้นที่  3  การออกแบบหลักสูตร  การออกแบบหลักสูตรตองคํานึงถึงแหลงขอมูลที่จะ
จัดหลักสูตรใหเปนไปตามเปาประสงค  และจุดมุงหมายรวมทั้งวิธีการจัดการเรียนการสอน  ซ่ึงการ
ออกแบบหลักสูตรมีหลายรูปแบบ  เชน 
   1.   การจัดยึดเนื้อหาวิชาหรือสาขาวิชาเปนหลัก  ตองจัดเนื้อหาวิชาที่จะเรียนใหสอดคลอง
กับเปาประสงคและจุดมุงหมาย  การเรียนการสอนโดยการแยกออกเปนสาขาวิชา 
   2.   การจัดยึดสมรรถภาพหรือเทคโนโลยีเปนหลัก  ตองจัดสมรรถภาพที่จะไดมาภายหลัง
การเรียนใหสอดคลองกับเปาประสงคและจุดมุงหมาย  การจัดการเรียนการสอนออกแบบไปใน
ทางการสอน  เชน  สอนแบบหนวยการเรียน 
   3.   การจัดที่ยึดลักษณะ  หรือความเปลี่ยนแปลงของมนุษยเปนหลัก  ตองจัดลักษณะ
ของผูเรียนที่ควรพัฒนาใหสอดคลองกับเปาประสงคและจุดมุงหมาย  การจัดการเรียนการสอนตอง
วางแผนไปในทางเปลี่ยนแปลง  เชน  การฝกคานิยมที่ดี 
   4.   การจัดยึดหนาที่หรือกิจกรรมทางสังคมเปนหลัก เปาประสงคและจุดมุงหมายสอดคลอง
กับความตองการของสังคม วิธีจัดการเรียนการสอนยึดการจัดกิจกรรมทางสังคม  เชน  การรณรงค
การออกเสียงเลือกตั้ง 
   5.   การจัดยึดความตองการของแตละบุคคล  หรือกิจกรรมของแตละคนเปนหลัก  เปาประสงค
และจุดมุงหมายตองสอดคลองกับความตองการและความสนใจของผูเรียน 
   ขั้นที่  4  การคัดเลือกเนื้อหาวิชาและประสบการณการเรยีนรู 
   1.   การเลือกเนื้อหาจะตองใหสอดคลองกับสภาพของสังคม ประเพณี วัฒนธรรม  ศาสนา  
เศรษฐกิจ  การเมือง  การปกครอง  ปรัชญา  นวัตกรรมและเทคโนโลย ี
   2.   สอดคลองกับความตองการความสนใจ  และความพอใจของผูเรียน 
   3.   สอดคลองกับวัตถุประสงคของการสอน 
   4.   สงเสริมจุดมุงหมายหลายดานพรอมกัน 
   5.   สอดคลองกับความแตกตางระหวางบุคคล 
   6.   เนื้อหาเหมาะสมกับวัยและระดับชั้นของผูเรียน 
   7.   การเลือกเนื้อหาจะตองจัดลําดับกอน-หลัง 
   8.   การเลือกเนื้อหาจะตองจัดตามความยาก-งาย 
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   9.   การเลือกเนื้อหาตองเรียนจากสิ่งใกลตัว  ไปหาสิ่งไกลตวั 
   10.  การเลือกเนื้อหาจากสิ่งที่เปนรูปธรรมไปหานามธรรม 
   11.  การเลือกเนื้อหาที่เปนตวัอยางไปหาสิง่ที่เปนกฎเกณฑ 
   12.  การเลือกเนื้อหามากนอย  ใหสัมพนัธกับเวลา 
   13.  การเลือกเนื้อหาใหเหมาะสมกับหลักสูตรแนวนอนและแนวตั้งหรือความกวาง
และความลึก 
   14.  เนื้อหาเปนประโยชนในการดํารงชีวติประจําวนั  และการประกอบอาชีพ 
   15.  เนื้อหาเปนพื้นฐานในการศึกษาหาความรูในระดับสงูขึ้นไป 
   16.  เนื้อหามีคณุคาในการดํารงรักษาและปลูกฝงคานิยมและทัศนคติที่ดี เชน ศิลปะ  ภาษา 
   17.  เนื้อหาสงเสริมและพัฒนาสังคมใหเหมาะสมกับภาวะของโลกในปจจุบัน 
   18.  เนื้อหามีความถูกตองเชือ่ถือได 
   19.  เนื้อหาสอดคลองกับวุฒภิาวะในการเรยีนรู  และประสบการณของผูเรียน 
   ขั้นที่  5  การประเมินหลักสูตรกอนนําไปใช  เมื่อจัดทําหลักสูตรเรียบรอยแลว กอน
นําไปใชจริงจําเปนตองมีการทดลองใชกอนดวยวิธีการปฏิบัติจริงในโรงเรียนเพื่อหาขอบกพรอง
ของหลักสูตร  ซ่ึงกระบนการประเมินมักจะมีลักษณะดังนี้ 
   1.   กําหนดอยางเฉพาะเจาะจง  วาจะประเมินอะไร 
   2.  การกําหนดความตองการขอมูลที่จะนํามาชวยในการประเมินผล 
   3.   การรวบรวมขอมูลตาง ๆ  ตามที่ตองการ 
   4.  การกําหนดเกณฑและมาตรฐานในการประเมินผล 
   5.   การวิเคราะหขอมูลตามเกณฑและมาตรฐานที่ตั้งไว 
   6.   การสงผลการวิเคราะหขอมูลใหแกผูที่จะตัดสินใจหรือดําเนินการเกี่ยวกับเรื่อง
ของหลักสูตร 
   ขั้นที่  6  การนําหลักสูตรไปใช  เปนแนวทางในการจัดการเรียนการสอนจะตองสงผาน
ผูเกี่ยวของแตละระดับการปฏิบัติการหลายระดับ  และยังมีสวนงานตาง ๆ  ที่เกี่ยวของกับการใชหลักสูตรอีก 
(ประสิทธิ์  ศรเดช, 2544: 23) เชน 
   1.   งานบริหารและบริการหลักสูตร 
         1.1  สวนกลาง  เปนเรื่องของคณะกรรมการพฒันาหลักสูตร 
         1.2  สวนทองถ่ิน ไดแก โรงเรียน คือ การจัดบุคลากรเขาสอนตามความถนัดและ
ความเหมาะสม และการบริการแหลงวิชาการ 
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   2.   งานดําเนินการเรียนการสอนตามหลักสูตร คือ โรงเรียนควรปรับปรุงหลักสูตรให
เหมาะสมกับสภาพทองถ่ิน  การจัดการเรียนการสอน  การวัดและประเมินผลตามหลักสูตร 
   3.   งานสนับสนุนและสงเสริมการใชหลักสูตร ไดแก การนิเทศ และติดตามผลการใช
หลักสูตร 
   ขั้นที่  7  การประเมินการใชหลักสูตร  เปนการประเมินหลักสูตรหลังจากที่ไดนําไปใช  
โดยมีจุดมุงหมายที่สําคัญ 3 ประการ 
   1.   ประเมินผลการเรียนรูของผูเรียน 
   2.  พิจารณาหาคุณคาของหลักสูตร 
   3.   กําหนดคุณคาของการบริหารและการจัดการ 
    ในการประเมินหลักสูตรมีรูปแบบวิธีการประเมินหลายรูปแบบ  ที่สามารถนํามาใชหรือ
ปรับประยุกต ใหเหมาะสมตามความตองการ เชน รูปแบบการประเมินแบบ CIPP model รูปแบบการ
ประเมินของ สเตค (The congruence – contingency Model) รูปแบบการประเมินของ ไทเลอร (ใจ
ทิพย  เชื้อรัตนพงษ, 2541: 18) รูปแบบการประเมินหลักสูตรของ  แฮมมอนด 
   ขั้นที่ 8  การปรับปรุงแกไขหลักสูตร ในกระบวนการพัฒนาหลักสูตรเปนกระบวนการ
ที่มีความตอเนื่องกับแบบวัฏจักรมีการเปลี่ยนแปลงอยูเสมอ หลักสูตรที่ใชแลวจะตองมีการเปลี่ยนแปลง
และปรับปรุงอยูเสมอ  เพื่อใหสนองตอบตอสภาพทางสังคม  
   เมื่อไดพิจารณารูปแบบการพัฒนาหลักสูตรตามแนวคิดของนักการศึกษาพอสรุปไดวา  
การพัฒนาหลักสูตรโดยสวนใหญแลวจะมีขั้นตอนที่คลายคลึงกันอยู  7 ขั้นตอน  คือ 
   1.   วิเคราะหขอมูลพื้นฐานทางดานสังคม สภาพแวดลอม ปรัชญาการศึกษา 
   2.   กําหนดจุดมุงหมายของหลกัสูตร 
   3.   กําหนดเนื้อหาสาระและประสบการณการเรียนรู 
   4.   การประเมินหลักสูตรกอนใช 
   5.   การนําหลักสตูรไปใช 
   6.   การประเมินการใชหลักสูตร 
   7.   การปรับปรุงแกไขหลักสูตร 
   เนื่องจากไมมีรูปแบบการจัดหลักสูตรรูปแบบใดที่สามารถตอบสนองตอความตองการ
ของผูเรียนและสังคมไดดีโดยตลอด  ดังนั้นหากยึดถือรูปแบบการจัดหลักสูตรเพียงแบบเดียวก็จะทํา
ใหผูเรียนขาดความรูและประสบการณบางอยาง  (สงัด  อุทรานันท, 2539: 232) 
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   จากแนวคิดการพัฒนาหลักสตูร ผูวิจัยไดสรุปขั้นตอนการพัฒนาหลักสตูรได ดังนี ้
   1.   การศึกษาขอมลูพื้นฐาน 
   2.   การสรางหลักสูตร 
   3.   การประเมินหลักสูตร 
   4.   การนําหลักสตูรไปทดลองใช 
   5.   การปรับปรุงการใชหลักสูตร   

 ในการวิจัยพัฒนาหนวยการเรียนรู เรื่องหัตถกรรมสรางสรรค สําหรับนักเรียนชั้น
ประถมศึกษาปที่ 3 คร้ังนี้ ไดนําแนวทางการพัฒนาหลักสูตรมาประยุกตใชในการพัฒนาหนวยการ
เรียนรู  ประกอบดวย 3 ขั้นตอน คือ ขั้นที่ 1 การศึกษาขอมูลพื้นฐานในการพัฒนาหนวยการเรียนรู 
ขั้นที่ 2  การพัฒนาหนวยการเรียนรู และการตรวจสอบคุณภาพของหนวยการเรียนรู  ขั้นที่ 3  การ
นําหนวยการเรียนรูไปใชและประเมินผลการใชหนวยการเรียนรู   

 
1.8 การประเมินหลักสูตร 

   การประเมินหลักสูตร  เปนกระบวนการรวบรวมและวิเคราะหขอมูลนําผลมาใชในการ
เปรียบเทียบระหวางผลการใชหลักสูตรที่วัดไดกับจุดมุงหมายของหลักสูตร เพื่อหาขอบกพรองหรือ
ปญหา และพิจารณาคุณคาของหลักสูตร  ทาบา  (ใจทิพย  เชื้อรัตนพงษ, 2541: 25 อางอิงจาก Taba,  
1962) กลาววา  การประเมินเปนกระบวนการตัดสินใจและตัดสินคุณคาในการบรรลุของจุดหมาย
ทางการศึกษา 
   แนวทางการประเมินหลักสตูร  สามารถทําได 3 ชวงระยะเวลา  คือ 
   1.   การประเมินผลหลักสูตร  กอนการนําหลักสูตรไปใช (Project analysis) เปนการ
วิเคราะหหาความเชื่อมั่นขององคประกอบหลักสูตร เชน จุดหมาย จุดประสงค เนื้อหาสาระ และ
ประสบการณ  และวิเคราะหความนาจะเปนวา มีความสัมพันธสอดคลองกับความเปนจริงเพียงใด  
โดยอาศัยความคิดของผูเชี่ยวชาญดานพัฒนาหลักสูตร เนื้อหาสาระ  และกระบวนการเรียนการสอน 
   2.   การประเมินหลักสูตร  ระหวางการดําเนินการใชหลักสูตร (Formative evaluation)  
เปนการประเมินในชวงนําหลักสูตรไปใช  พิจารณา  วิเคราะหตัวหลักสูตรและกระบวนการเรียน
การสอน  เชน  ประเมินกระบวนการนําหลักสูตรไปใช  การจัดกระบวนการเรียนการสอน 
   3.   การประเมนิหลักสูตรภายหลังการใชหลักสูตร (Summative  evaluation) เมื่อนําหลักสูตร
ไปใชจนครบกระบวนการแลว เชน  วิเคราะหหาประสิทธิภาพของการวางแผนพัฒนาหลักสูตร กระบวนการ
บริหารหลักสูตร ผลผลิตที่เกิดขึ้นจากการเรยีนการสอน (วิชยั  ประสิทธิ์วุฒเิวชช,  2542: 106)   
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   การประเมินหลักสูตรแบบปยุซองค  (The puissance analysis technique)  
   การประเมินหลักสูตรแบบ puissance  เปนรูปแบบการประเมินหลักสูตรแบบหนึ่งโดย
การใชตารางวิเคราะหปุยซองค ซ่ึงเปนการวิเคราะหองคประกอบ 3 สวนของหลักสูตร คือ  จุดมุงหมาย  
กิจกรรมการเรียนการสอน  และการประเมินผลการเรียนการสอน  โดยใชตารางวิเคราะหปุยซองค
เปนเกณฑในการวิเคราะห  แลวคิดคํานวณผลออกมากโดยการใชสูตรของปุยซองค  ผลของการคํานวณ
ออกมานี้จะเปนตัวเลขบงชี้วาหลักสูตรนั้นมีคุณภาพอยูในระดับใด  การประเมินหลักสูตรแบบ 
puissance  มี 4  ขั้นตอน  ดังนี้  (วิชัย  ดิสสระ, 2545: 125-128)   
   ขั้นที่ 1  รวบรวมรายละเอยีดขององคประกอบทั้ง 3 สวนของหลักสูตร คือ  จุดมุงหมาย  
กิจกรรมการเรยีนการสอน  และการประเมนิผลการเรยีนการสอน  ที่ปรากฏอยูในเอกสารหลักสูตร 
     ขั้นที่ 2  ขั้นการใชตารางวิเคราะหปุยซองค มีลักษณะดังตาราง 
 
ตารางแสดงการวิเคราะหหลักสูตรปุยซองค 

   

พฤติกรรม 
การเรียนรู 

รูปแบบการเรียนรู 

แบบลูกโซ 
(น.น. = 1) 

แบบเชื่อมโยง 
(น.น. = 2) 

แบบ
ผสมผสาน 
(น.น. = 3) 

แบบ 
แนวคิด 

(น.น .= 4) 

แบบ
หลักการ 

(น.น. = 5) 

แบบ
แกปญหา 
(น.น. = 6) 

บอกชื่อหรือช้ี 
(น.น. = 1) 

      

เรียกช่ือหรือบอก
ลักษณะ (น.น. = 1) 

      

บอกกฎเกณฑ (น.น. = 1)       
จัดลําดับ (น.น. = 2)       
สาธิต (น.น. = 2)       
สราง (น.น. = 3)       
อธิบายบรรยาย 
(น.น. = 3) 

      

จําแนกหรือแยกแยะ 
(น.น. = 3) 

      

ประยุกตใชกฎเกณฑ 
(น.น. = 3) 
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   ตารางวิเคราะหหลักสูตรปุยซองค สรางขึ้นโดยอาศยัหลักการเรียนรูของกาเย (Gagne)  
ซ่ึงกาเยไดกําหนดความรูไว 6 แบบเปนรูปแบบการเรยีนรูที่เรียงลําดับจากงายไปหายาก (วิชยั ดิสสระ, 
2545: 126) คือ 
   1.   ความรูแบบลกูโซ  เปนความรูที่ทําใหผูเรียนสามารถทําอะไรไดเปนลําดับขั้นตอน
ตอเนือ่ง  และระดบัความยากสูงขึ้นเปนลําดบั  หากปรากฏอยูในวัตถุประสงคเชิงพฤตกิรรม   กจิกรรม
การเรียนการสอน  และการวดัผลประเมินผลขอใด  ก็ใหคาคะแนนเทากบั 1 
   2.   ความรูแบบเชือ่มโยงโดยใชคําพูด  เปนความรูที่ทําใหผูเรียนสามารถนําลําดับขั้นตอน
ที่ตอเนื่องกัน  มาอธิบายความเชื่อมโยงใหเห็นความเกี่ยวของสัมพันธกันของความรูในแตละขั้นตอน
ดวยคําพูดได  หากปรากฏอยูในวัตถุประสงคเชิงพฤติกรรม  กิจกรรมการเรียนการสอน  และการ
วัดผลประเมินผลขอใด  ก็ใหคาคะแนนเทากับ 2 
   3.   ความรูแบบผสมผสาน  เปนความรูที่ทําใหผูเรียนสามารถผสมผสานความรูตาง ๆ  
ที่เคยเรียนมา  หากปรากฏอยูในวัตถุประสงคเชิงพฤติกรรม  กิจกรรมการเรียนการสอน  และการ
วัดผลประเมินผลขอใด  ก็ใหคาคะแนนเทากับ 3 
   4.   ความรูแบบแนวคิด  เปนความรูที่ทําใหผูเรียนนําความรูแบบผสมผสานมาทําให
เกิดแนวคิด  หรือสามารถชี้ประเด็น  หรือระบุสาระสําคัญของเรื่องที่เรียนไดถูกตอง  หากปรากฏอยู
ในวัตถุประสงคเชิงพฤติกรรม  กิจกรรมการเรียนการสอน  และการวัดผลประเมินผลขอใด  ก็ใหคา
คะแนนเทากับ 4 
   5.   ความรูแบบหลักการ  เปนความรูที่ทําใหผูเรียนสามารถผสมผสานแนวคิดหลาย ๆ  
แนวคิดเขาดวยกัน จนเกิดเปนหลักการใหม ๆ ได หากปรากฏอยูในวัตถุประสงคเชิงพฤติกรรม  กิจกรรม
การเรียนการสอน  และการวัดผลประเมินผลขอใด  ก็ใหคาคะแนนเทากับ 5 
   6.   ความรูแบบแกปญหา เปนความรูที่ทําใหผูเรียนสามารถนําความรูตาง ๆ  ที่ไดมาแกปญหา
อยางมีประสิทธิภาพ หากปรากฏอยูในวัตถุประสงคเชิงพฤติกรรม  กิจกรรมการเรียนการสอน  และ
การวัดผลประเมินผลขอใด  ก็ใหคาคะแนนเทากับ 6 
   นอกจากรูปแบบการเรียนรู กาเย  (Gagne) ไดกําหนดพฤติกรรมการเรียนรู ไวเปน       
9 ขั้นตอน โดยกําหนดพฤติกรรมการเรียนรู  ที่เร่ิมตนจากพฤติกรรมงาย  ๆ  แลวคอย ๆ ยากขึ้นไป
จนถึงขั้นยากที่สุด (วิชัย ดิสสระ,  2545: 126-127) พฤติกรรมการเรียนรู หมายถึง คําหรือกลุมคํา ที่
ปรากฏในวัตถุประสงคเชิงพฤติกรรม กิจกรรมการเรียนการสอน  และการวัดผลประเมินผล ซ่ึงทํา
ใหทราบวา หลักสูตรตองการใหผูเรียนแสดงพฤติกรรมใด โดยแบงเปน 3 ระดับ เรียงลําดับจาก
พฤติกรรมที่งายไปหายาก  ดังนี้ 
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   ระดับที่  1  เปนระดับพฤติกรรมการเรียนรูที่งายที่สุด  ประกอบดวยพฤติกรรม 3 ชนิด  
แตละชนดิจะมีคาน้ําหนกัเทากับ 1 คะแนน  ดังนี ้
   1.   การบอกชื่อหรือช้ี  เพื่อแสดงถึงความสามารถที่จําเปนที่เรียนได  เชน  การเรียกชื่อ
ส่ิงของได  ครูชี้แลวเดก็บอกชื่อได 
   2.   การเลือกหรือการบอกลักษณะ  บอกลักษณะของสิ่งของ  เชน  บอกลักษณะของ
กลวยตากอบน้ําผ้ึงได 
   3.  การบอกกฎเกณฑ  บอกกฎเกณฑที่ทองไวได  เชน  การทองสูตรคูณได 
   ระดับที่  2  เปนระดับพฤติกรรมการเรียนรูที่ยากกวาระดบัที่ 1 ประกอบดวยพฤติกรรม 
2 ชนิด แตละชนิดจะมีคาน้ําหนักเทากับ 2 คะแนน  ดังนี ้
   1.   การจัดลําดับ เรียงลําดับสิ่งตาง ๆ  หรือเหตุการณตาง ๆ  ไดอยางถูกตอง เชน การเรียงลําดับ
ขั้นตอนการทาํกลวยตากอบน้ําผ้ึงได 
   2.   การสาธิต  แสดงวิธีการปฏิบัติส่ิงใดสิ่งหนึ่งไดถูกตองตามหลักขั้นตอน  เชน  สาธิต
การทํากลวยตากอบน้ําผ้ึงได 
   ระดับที่  3  เปนระดับพฤติกรรมการเรียนรูที่ยากกวาทุกระดับ  ประกอบดวยพฤติกรรม 
4 ชนิด  แตละชนิดจะมีคาน้ําหนักเทากับ 3 คะแนน  ดังนี้ 
   1.   การสรางสิ่งใดสิ่งหนึ่งขึ้นมา สามารถสรางสิ่งหนึ่งสิ่งใดได เชน  การสรางรูปแบบ  
การกําหนดวตัถุประสงค 
   2.   การอธิบายหรือการบรรยาย  สามารถอธิบายหรือบรรยายสิ่งใดสิ่งหึ่งไดถูกตอง
ตามกําหนด 
   3.   การจําแนกหรือแยกแยะ  สามารถจําแนกหรือแยกแยะประเภทสิ่งของได 
   4.   การประยุกตใชกฎเกณฑ  เปนการเรียนรูกฎเกณฑแลวนําไปประยุกตใชได 
   การคํานวณหาคุณภาพของหลักสูตรโดยวิธีการวิเคราะหแบบ Puissance measure  
   1.   นําองคประกอบของหลักสูตร  คือ  จุดประสงค  กิจกรรมการเรียนการสอน  และ
การวัดผลและประเมินผลการเรียนรู  ทั้งหมดของหลักสูตรมาวิเคราะหดูวาในแตละขอยอยของ
องคประกอบ  เปนความรูในลักษณะใด  และพฤติกรรมการเรียนรูนั้นอยูในระดับขั้นใด 
   2.   นําจุดประสงค  กิจกรรมการเรียนการสอน  และการวัดผลและประเมินที่วิเคราะห
แลวมาใสในตารางวิเคราะหแบบ Puissance 
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   3.   คํานวณหาคาน้ําหนกัคะแนนในแตละชองตารางวิเคราะห  ใชสูตร  ดงันี้ 
น้ําหนกัของแตละชอง  =   น้ําหนกัของแบบการเรียนรู  ×   น้ําหนกัของพฤติกรรมการเรียนรู     
   4.   ใชสูตรของปุยซองค  เพื่อคํานวณหาคาคุณภาพของหลักสูตร 
P.M. =  ผลบวกของน้ําหนกัทุกชอง   /  จํานวนขอที่นาํมาวิเคราะห 
   5.  นําผลการคํานวณทีไ่ดมาเปรยีบเทียบกับคา P.M. ตามเกณฑที่กําหนด 
         คา  P.M. ตั้งแต 1-3.99 หมายถึง    หลักสูตรมีคุณภาพต่ําหรือควรแกไข 
          คา  P.M. ตั้งแต 4-9.99 หมายถึง    หลักสูตรมีคุณภาพปานกลางหรือควรแกไข 
         คา P.M. ตั้งแต 10-18 หมายถึง    หลักสูตรมีคณุภาพสูงหรือดีมาก   
   เนื่องจากวิธีการประเมินผลหลักสูตรและการสอนแบบปุยซองค  แบงออกเปน 3 สวน
ที่สําคัญขององคประกอบของหลักสูตร คือ จุดประสงค กิจกรรมการเรียนการสอน และการประเมินผล  
ซ่ึงในแตละสวนของหลักสูตรมีเกณฑประกอบในการวิเคราะห 2 ประการคือ ชนิดหรือรูปแบบการ
เรียนรู (Learning Types) และพฤติกรรมการเรียนรูแตละชนิดที่ปรากฏออกมา (Performance Classes) 
(วิชัย วงษใหญ, 2537: 234-244) เปนการประเมินหลักสูตรกอนนําไปใชจริงวามีคุณภาพมากนอย
เพียงใด ทั้งยังสามารถประเมินหลักสูตรทั้งฉบับหรือแยกแยะประเมินทีละองคประกอบได 
   จากแนวคิดที่กลาวมา  สรุปไดวาการประเมินหลักสูตรเปนการรวบรวมและวิเคราะห
ขอมูลเพื่อตัดสินคุณคาของหลักสูตรวามีคุณภาพเหมาะสมหรือไม  และบรรลุผลตามจุดมุงหมาย
เพียงใด  ผลที่ไดจากการประเมินจะนํามาใชในการพัฒนาหลักสูตรตอไป  ความมุงหมายของการ
ประเมินผลหลักสูตรก็เพื่อพิจารณาคุณคาตาง ๆ ของหลักสูตร  รวมทั้งการจัดการเรียนการสอนและ
ประสบการณตาง ๆ  เพื่อตัดสินการวางเคาโครงและรูปแบบของหลักสูตร  คุณภาพของหลักสูตร
และติดตามผลผลิตของหลักสูตร  ทั้งนี้เพื่อนําผลมาปรับปรุงและเปลี่ยนแปลงหลักสูตร  การ
ประเมินผลหลักสูตรชวยในการวางแผนหลักสูตรการเรียนการสอนทําใหจุดมุงหมายชัดเจนขึ้น  
ปรับปรุงและสงเสริมการเรียนการสอนใหดีขึ้น  ชวยในการแนะแนว  การบริหารทางดานวิชาการ  
การสื่อสารระหวางโรงเรียนกับผูปกครอง  และชวยในการพัฒนาหลักสูตร  

 ในการวิจัยคร้ังนี้ผูวิจัยพัฒนาหนวยการเรียนรูเพื่อใหเหมาะสมกับผูเรียน โดยใชแนว
ทางการพัฒนาหนวยการเรียนรู  3 ขั้นตอน คือ ขั้นที่ 1 การศึกษาขอมูลพ้ืนฐานในการพัฒนาหนวย
การเรียนรู  ขั้นที่ 2  การพัฒนาหนวยการเรียนรู และการตรวจสอบคุณภาพของหนวยการเรียนรู  ขั้น
ที่ 3  การนําหนวยการเรียนรูไปใชและประเมินผลการใชหนวยการเรียนรู  มาใชในการพัฒนาหนวย
การเรียนรู หัตถกรรมสรางสรรค  กลุมสาระการเรียนรูการงานอาชีพและเทคโนโลยี สําหรับชั้น
ประถมศึกษาปที่ 3 
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2. การพัฒนาหลักสูตรทองถิ่น 
 
  2.1 กระบวนการพัฒนาหลักสตูรทองถิ่น 

 ในการพัฒนาหลักสูตรทองถ่ิน  ควรยึดหลักสูตรแกนกลาง  เพื่อใหหลักสูตรที่สรางขึ้น
ใหม มีความสอดคลองกับสภาพและสนองความตองการของทองถ่ิน  ในทางปฏิบัตหิากหลักสูตรมี
การพฒันาเพื่อใชในระดับทองถ่ินที่ไมกวางขวางมากจะสามารถเปดโอกาสใหผูใชหลักสูตรไดมีสวน
รวมในการพฒันาหลักสูตร 

 ใจทิพย  เชื้อรัตนพงษ (2541: 61-64) และกรมวิชาการ (2542: 45-49) ไดเสนอขั้นตอน
ในการพัฒนาหลักสูตรใหสอดคลองกับความตองการของทองถ่ินไว  ซ่ึงสรุปขั้นตอนได ดังนี ้
   ขั้นตอนที่   1   การจัดตั้งคณะกรรมการทํางานเพื่อพัฒนาหลักสูตรทองถ่ิน ในขั้นแรก
ของการพัฒนาหลักสูตรระดับทองถ่ินควรมีการจัดตั้งคณะทํางานซึ่งมีประมาณ  5-8  คน  และคัดเลือก
จากบุคคลที่มีความรูความสามารถในดานเนื้อหาวิชา  ดานการสอน  ดานสภาพทองถ่ิน  และดาน
การพัฒนาหลักสูตร  บุคคลสําคัญในการพัฒนาหลักสูตรระดับทองถ่ิน  ไดแก  ครูผูสอน ผูบริหาร
โรงเรียน  ศึกษานิเทศก  วิทยากรทองถ่ิน  และนักวิชาการ 
   ขั้นตอนที่ 2   การศึกษาและวิเคราะหขอมูลพื้นฐาน ในขั้นตอนของการศึกษาและ
วิเคราะหขอมูลพื้นฐาน  ส่ิงที่คณะทํางานตองดําเนินการ คือ  ศึกษาขอมูลเกี่ยวกับสภาพความตองการ
ของชุมชนหรือทองถ่ินนั้น ๆ  เพื่อใหหลักสูตรที่จัดทําขึ้นเหมาะสมกับการเปลี่ยนแปลงและความ
ตองการของทองถ่ิน สํารวจสภาพและความตองการของผูเรียน ศึกษา ทําความเขาใจหลักสูตร
แมบท และวิเคราะหศักยภาพของโรงเรียน  ขอมูลเหลานี้สามารถรวยรวมจากประชาชนในทองถ่ิน  
ผูปกครอง   ผูใหญบาน  ผูเรียน ครูผูสอน ผูบริหาร โรงเรียนและสถิติของโรงเรียน โดยวิธีการ
สัมภาษณ สอบถาม การประชุมสัมมนา 
   ขั้นตอนที่   3   กําหนดจุดประสงคของหลักสูตรทองถ่ิน  คณะทํางานตองกําหนด
จุดประสงคของหลักสูตรที่จัดทํา  โดยกําหนดสภาพที่ตองการใหเกิดกับผูเรียนเมื่อเรียนจบรายวิชา
นั้นๆ ซ่ึงจะตองครอบคลุมทั้งดานสติปญญา  ทักษะ  และเจตคติ  ในการกําหนดจุดประสงคของ
หลักสูตรตองคํานึงความสอดคลองกับจุดประสงคของกลุมวิชา  ความชัดเจนของภาษา  และสามารถ
นําไปปฏิบัติจริงได 
   ขั้นตอนที่   4   การกําหนดเนื้อหา คณะทาํงานตองกําหนดจุดประสงคที่ระบไุวแลวจาก
ขั้นตอนที่ 3 มาวิเคราะหแลวกาํหนดเนื้อหาสาระของรายวิชาอยางกวาง ๆ ใหสอดคลองกับจุดประสงค  
รายวิชาดังกลาวตองครอบคลุมสวนที่เปนทัง้ดานความรูและทกัษะดวยนอกจากนี้ควรกําหนดเนื้อหา
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สาระใหเหมาะสมกับวยัและความรูพื้นฐานเดิมของนกัเรียน มีความทนัสมัย นาสนใจและเหมาะสม
กับเวลา 
   ขั้นตอนที่   5   การกําหนดกิจกรรม  เมื่อไดเนื้อหาวิชาแลว  คณะทํางานควรกําหนด
กิจกรรมที่จะจัดใหผูเรียนเกิดประสบการณเรียนรู  โดยพิจารณาจากจุดประสงคแตละขออยาง
ละเอียด กิจกรรมที่กําหนดไมควรมากหรือนอยเกินไป เนนทักษะกระบวนการ  เปดโอกาสให
นักเรียนไดกระทํากิจกรรมโดยครูผูสอนเปนผูประสานกิจกรรมและชี้แนะ 
   ขั้นตอนที่  6   การกําหนดคาบเวลาเรียน  ในการกําหนดเวลาเรียนของรายวิชานั้น มัก
ถือเอาโครงสรางของหลักสูตรแมบทและปริมาณของเนื้อหาที่ผูเรียนจะตองเรียนเปนเครื่องกําหนด
กลาวคือกลาวคือระดับประถมศึกษา  จํานวนคาบเวลาเรียนที่กําหนดนั้นจะตองไมทําใหคาบเวลา
สําหรับกลุมประสบการณ / หนวยยอยที่มีอยูเปลี่ยนแปลงไป  สวนในระดับมัธยมศึกษา  ถารายวิชา
ที่จัดทํากําหนดใหเปนรายวิชาบังคับเลือก  คาบเวลาที่กําหนดตามความเหมาะสมกับจุดประสงค
และเนื้อหาที่กําหนดใหเรียน  แตควรใหสัมพันธกับโครงสรางของกลุมวิชาที่เปนอยูเดิมดวย ใน
กรณีที่มีเนื้อหามากก็อาจจัดทําเปนหลายวิชาก็ได 
   ขั้นตอนที่  7   การกําหนดวิธีการประเมินผล  คณะทํางานควรกําหนดวิธีประเมินผลให
สอดคลองกับจุดประสงคของหลักสูตรทองถ่ินโดยใชวิธีการที่หลากหลายและในแตละวิธีควร
กําหนดเกณฑการประเมินใหชัดเจนเปนรูปธรรมที่สามารถสังเกตได  ส่ิงที่ควรระบุในขั้นตอนนี้ก็
คือรายวิชานี้จะมีการวัดผลประเมินผลประเภทใด  วิธีการวัดหรือเครื่องมือที่ใชวัดผลในแตละประเภท
มีอะไรบาง  และมีเกณฑในการประเมินอะไร  รวมทั้งมีการตัดสินผลวาผูเรียนผานหรือไมผาน  
หรืออยูในระดับคุณภาพใด 
   ขั้นตอนที่   8   การจัดทําเอกสารหลักสูตร  คณะทํางานควรจะจัดทําเอกสารหลักสูตร    
แผนการสอน  คูมือครู  หนังสืออานเพิ่มเติม และส่ือตาง ๆ เปนตน เพื่อใหผูใชหลักสูตรหรือ
ครูผูสอนสามารถนําหลักสูตรไปใชอยางมีประสิทธิภาพ 
   ขั้นตอนที่   9   การตรวจสอบคุณภาพและการทดลองใชหลักสูตร ในขั้นตอนนี้มีการ
ตรวจสอบคุณภาพของหลักสูตรและวัสดุหลักสูตรตาง ๆ  เพื่อนําผลมาปรับปรุงขอบกพรองกอน
นําไปใชจริง โดยคณะทํางานตองกําหนดเปนแผนอยางมีขั้นตอนและระบบเมื่อพิจารณาขอบกพรองกอน
นําไปใชจริง  โดยคณะทํางานตองกําหนดเปนแผนอยางมีขั้นตอนและระบบ  เมื่อพิจารณาขอบกพรองหรือ
ปญหาแลว  จึงนําไปปรับปรุงแกไขกอน  จากนั้นคณะกรรมการจึงคัดเลือกกลุมทดลองและกําหนด
วิธีการประเมินผล  เพื่อพิจารณาวาหลักสูตรที่สรางขึ้นใหม  วัสดุหลักสูตรและสื่อการเรียนการสอน
ตาง ๆ  สามารถนําไปปฏิบัติไดจริงหรือไมอยางไร  ทั้งนี้เพื่อใหเกิดความสมบูรณกอนนําไปใช ใน
การนําหลักสูตรไปทดลองนั้น  คณะทํางานจะตองเตรียมครูผูสอนใหเขาใจเกี่ยวกับหลักสูตรเสียกอน 
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จากนั้นจึงทดลองใหครูนําไปใชในชั้นเรียน  โดยคณะทํางานตองวางแผนนิเทศ ติดตามผลการใช
หลักสูตรและทําความเขาใจรวมกับครูผูสอน  แลวรวมกันวิเคราะหหาขอบกพรองเพื่อนํามาปรับปรุง
หลักสูตรใหมีคุณภาพมากยิ่งขึ้นกอนนําไปใชจริงตอไป 
   ขั้นตอนที่   10   การเสนอขออมุมัติการใชหลักสูตร  คณะทํางานตองนําหลักสูตรที่
สรางขึ้นใหมเขียนตามแบบฟอรมที่กระทรวงศึกษาธิการกําหนด แลวเสนอตอหนวยงานที่เกี่ยวของ
ตามลําดับชั้นเพื่อขออนุมัติการใชหลักสูตร  กลาวคือ  ทองถ่ินเสนอตอคณะกรรมการการศึกษา  
การศาสนา  และการวัฒนธรรม  เขตการศึกษา ( ศศว. เขต )  ที่ทองถ่ินตั้งอยูตามขั้นตอนที่  ศศว .
เขตนั้น ๆ กําหนด  และคณะกรรมการ  ศศว. เขตแตละเขตการศึกษาจะแตงตั้งคณะกรรมการทํางาน
วิชาการระดับเขตในแตละสาขาวิชา  เพื่อทําหนาที่วิเคราะหเนื้อหาของคําอธิบายรายวิชา  ที่ทองถ่ิน
จัดทํากอนเสนอใหคณะกรรมการศศว.  เขตพิจารณาอนุมัติการใชหลักสูตร  จากนั้นคณะกรรมการ
ศศว.  เขตจึงเสนอตอไปยังกรมวิชาการ  กระทรวงศึกษาธิการเพื่อประกาศใชหรือเผยแพรการใช
หลักสูตรดังกลาว 
   ขั้นตอนที่   11  การนําหลักสูตรไปใช  ขณะรอการอนุมัติการใชหลักสูตร  คณะทํางาน
จะตองดําเนินการวางแผนการใชหลักสูตรควบคูกันไป  แลพะเมื่อหลักสูตรอนุมัติเรียบรอยแลวจะ
ไดดําเนินการใชหลักสูตรตอไป  คณะทํางานจะตองจัดอบรมครูเกี่ยวกับวิธีการใชหลักสูตร แมวาจะ
มีคูมือครูในการใชหลักสูตร หรือเอกสารประกอบหลักสูตรอ่ืนๆ แตผูอานอาจจะเขาใจไมตรงกัน
หรือไมเขาใจอยางชัดเจนก็ได  การจัดอบรมครูควรจัดในรูปของการประชุมเชิงปฏิบัติการ และควร
คํานึงถึงจํานวนผูเขารับการอบรม งบประมาณที่ตองใช วัสดุหลักสูตร วิทยากร สถานที่ที่ใชฝกอบรม  
เปนตน  เมื่อการจัดประชุมเชิงปฏิบัติการสิ้นสุดลงแลว ผูบริหาร  หรือผูที่ไดรับการมอบหมายจะตอง
นิเทศ  ติดตามผลการใชหลักสูตรของครูดวย  เพื่อใหการสอนเปนไปตามจุดประสงคของหลักสูตร 
   ขั้นตอนที่   12   การประเมินผลหลักสูตร  หลังจากที่ครูไดนําหลักสูตรไปใชในโรงเรียน
ระยะหนึ่งแลวในขั้นการดําเนินตอไปก็คือโรงเรียนควรมีการพิจารณาเกี่ยวกับคุณคาของหลักสูตร
วาเปนอยางไรใหผลตรงตามจุดประสงคที่กําหนดไวหรือไม  มีสวนใดที่จะตองปรับปรุงแกไขเพื่อให
หลักสูตรมีคุณภาพดียิ่งขึ้น 
   บุญเรียง   ขจรศิลป, ใจทิพย   เชื้อรัตนพงษ, ปราณี   โพธิสุขและวารุณี   ลัภนโชคดี         
(2546: 21- 22 )  ไดเสนอขั้นตอนกระบวนการในการพัฒนาหลักสูตรทองถ่ินซ่ึงประกอบดวย  10  
ขั้นตอน  ดังนี้  1)  ศึกษาและวิเคราะหขอมูลพื้นฐานของโรงเรียนชุมชน  2)  พัฒนาหลักสูตรทองถ่ิน
โดยไดรับความรวมมือจากผูรูในชุมชน บุคลากรในโรงเรียน ผูเชี่ยวชาญ  และคณะผูวิจัย  3)  เตรียม
บุคลากรโดยจัดประชุมเชิงปฏิบัติการและพาบุคลากรที่เกี่ยวของไปศึกษาดูงานเกี่ยวกับการจัดการ
เรียนการสอนที่ยึดนักเรียนเปนศูนยกลางในรูปแบบตาง ๆและการประเมินโดยใชแฟมสะสมงาน  
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4) จัดประชุมผูปกครองเพื่อช้ีแจงวัตถุประสงคของโครงการและวิธีจัดการเรียนการสอน  รวมทั้งขอ
ความรวมมือจากผูปกครองในการจัดการเรียนการสอนและการประเมินผล  5)  นําหลักสูตรไป
ทดลองใช  6)  ประเมินผลการใชหลักสูตรไปใชในระยะแรก  7)  จัดประชุมติดตามผลการประเมิน
เพื่อหาแนวทางแกไข  5)  นําหลักสูตรที่ไดรับการปรับปรุงแกไขขอบกพรองตาง ๆ แลวไปใช  9)  
ประเมินผลตอการใชหลักสูตรที่มีตอนักเรียน  ครู  ผูบริหาร  และคนในชุมชน  10)  บุคลากรใน
โรงเรียนและคนในชุมชนปรับปรุงและพัฒนาหลักสูตรและดําเนินการจัดการเรียนการสอนอยาง
ตอเนื่อง 
 
  2.2 ขอมูลพื้นฐานในการพัฒนาหลักสูตร 
   ในการพัฒนาหลักสูตรนั้น  ขั้นตอนที่สําคัญตอนหนึ่งของกระบวนการพัฒนาหลักสูตร
คือการศึกษาขอมูลพื้นฐานดานตาง ๆ  เพื่อใหสามารถกําหนดองคประกอบของหลักสูตรเชน  การ
กําหนดจุดมุงหมายของหลกัสูตร  การเลือกเนื้อหาสาระ  เปนตน  ไดอยางเหมาะสม  ในการพัฒนา
หลักสูตรตามความตองการของทองถ่ินตองอาศัยหลักการของการพัฒนาหลักสูตรโดยทั่วไป  ดังนั้นจึง
จําเปนตองมีการศึกษาขอมูลพื้นฐาน ( บุญเรียง  ขจรศิลปและคณะ, 2544: 21) 
   1.   ขอมูลเกี่ยวกับชุมชนหรือสังคมที่โรงเรียนตั้งอยู  เพื่อใหหลักสูตรที่พัฒนาขึ้นมคีวาม
ทันสมัยและเหมาะสมกับการเปลี่ยนแปลงของชุมชนหรือสังคมนั้น ๆ   การศึกษาสภาพ  ปญหา  และความ
ตองการของชุมชนอาจศึกษาขอมูลในหลาย ๆ ดาน  เชน  ดานการศึกษา  การบริการ สาธารณูปโภค  
การประกอบอาชีพในปจจุบันและแนวโนมของอาชีพในอนาคต  สุขภาพอนามัย  ที่อยูอาศัย ฐานะ
รายไดระดับการศึกษา  ศาสนา  ขนบธรรมเนียมประเพณี  วัฒนธรรมและคานิยม ส่ิงแวดลอม  ทรัพยากร
ตาง ๆ  เทคโนโลยี  ปญหาชุมชน  ความคาดหวังในอนาคต  ฯลฯ  ขอมูลท่ีเกี่ยวกับชุมชนอาจศึกษา  
สํารวจ สอบถาม  สัมภาษณบุคคลในวงการตาง ๆ ในสังคม  ประชาชนในเขตพื้นที่  ผูบริหารโรงเรียน  
ครู  ผูปกครอง  ผูเรียน   ผูที่สําเร็จการศกึษา  เปนตน  ละการศึกษาเอกสารรายงานตาง ๆ  ที่เกี่ยวของ  
เพื่อกําหนดแนวทางในการตอบสนองความตองการของชุมชนในพื้นที่ 
   2.   ขอมูลเกี่ยวกับตัวผูเรียน  เพื่อใหผูเรียนมีความรู  ความสามารถและคุณสมบัติที่พึง
ประสงคตามที่ไดกําหนดไวในจุดหมายของหลักสูตร  ดังนั้นจําเปนตองศึกษาขอมูลดังนี้ 
       2.1 ขอมูลที่เกี่ยวกับประชากรผูเรียน  (Demographic  data)  ขอมูลประเภทนี้จะเปน
ขอมูลเชิงปริมาณ  เชน  จํานวน ประชากร  ผูเรียนที่จําแนกตามอายุ  เพศ  แนวโนมที่จะมีผูเรียน
เพิ่มขึ้นหรือลดลง  อัตราการลาออกกลางคัน  อัตราการเรียนตอ  อัตราของผูเรียนที่สําเร็จการศึกษา
ในแตละป  คะแนนผลสัมฤทธ์ิของผูเรียน  ฯลฯ  ขอมูลดังกลาวอาจศึกษาจากรายงานวิจัยที่ศึกษา
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คนควาโดยหนวยงานที่เกี่ยวของ  หรือโดยสวนบุคคล  รายงานการศึกษาของหนวยงานทางราชการ  
รายงานของโรงเรียน  เปนตน 
        2.2 ขอมูลดานการเจริญเติบโตและพัฒนาการดานปญญาและจิตใจของผูเรียน  
(Growth and  Developmental  Characteristics)  ไดแก  พัฒนาการทางดานรางกาย  พัฒนาการ
ทางดานอารมณและสังคม  ความตองการทางดานจิตใจ  พัฒนาการทางดานสติปญญาและความคิด
สรางสรรค  อุปนิสัยและความตองการหรือความสนใจของแตละบุคคล  เปนตน 
       2.3 ขอมูลดานลักษณะกระบวนการเรียนรูของผูเรียน (Learning  process )  ไดแก
ธรรมชาติของการเรียนรู  ทฤษฎีการเรียนรู  การจูงใจการถายโยนการเรียนรู  ฯลฯ  ขอมูลเหลานี้หา
ไดจากแพทย  นักวิชาการศึกษา  งานวจิัยตาง ๆ  การศึกษาผูเรียนเปนรายบุคคล  การสังเกตผูเรียน  
การพูดคุยกับผูเรียน  ผูปกครอง  การศึกษาบันทึกรายงานของโรงเรียน  เปนตน 
       2.4 ขอมูลดานครอบครัว  (Family conditions)  ไดแกสภาพทางเศรษฐกิจของครอบครัว  
อาชีพและระดบัการศึกษาของผูปกครอง  บรรยากาศที่บาน  แรงบันดาลใจจากที่บาน ปญหาครอบครัว  
ฯลฯ 
   3. ขอมูลเกี่ยวกับโรงเรียน  เปนขอมูลที่เกี่ยวกับสภาพทั่วไปของโรงเรียน เชน  จํานวนครู
ในโรงเรียน  งบประมาณ  จํานวนอุปกรณและสื่อตาง ๆ  จํานวนอาคารสถานที่  หองเรียน  ความ
ตองการของครู  ปญหาที่เกิดจากการใชหลักสูตรและกระบวนการเรียนการสอน  การสนับสนุนหรือ
ความรวมมือของชุมชนท่ีมีตอโรงเรียน ฯลฯ ขอมูลดังกลาวศึกษาไดจากเอกสารรายงาน  ตาง  ๆ  เชน  
สถิติโรงเรียน  รายงานการประเมินคุณภาพของโรงเรียน  การสัมภาษณครูผูสอน  ผูบริหาร  และ
การสํารวจภายในโรงเรียน 

 
2.3 วิธีการศึกษาหาขอมูลพื้นฐาน 

   ใจทิพย   เชื้อรัตนพงษ (2541: 74 - 75) ไดกลาวไววาในการศึกษาและหาขอมูลพื้นฐาน
จากแหลงตาง ๆ นั้นสามารถทําไดหลายวิธี สรุปไดดังนี ้
   1.   วิธีการประชุมระดมความคิดเห็นหรือระดมสมอง (Brain  storming ) คณะทํางาน
หรือผูที่เกี่ยวของกับการพัฒนาหลักสูตรอาจใชวิธีการประชุมระดมความคิดเห็นหรือระดมสมองใน
เร่ือง  ภาพปญหาและความตองการตาง ๆ  วิธีการประชุมแบบนี้สามารถเปดโอกาสใหสมาชิกผูเขารวม
ประชุมเสนอความคิดเห็นอยางเสรีและเต็มที่ในเวลาที่กําหนด  โดยไมคํานึงถึงความถูกตองเหมาะสม  
กฎเกณฑ  หรือความเปนไปไดในทางปฏิบัติ  เนนความคิดริเร่ิมสรางสรรคมากกวาการนําไปปฏิบัติได  
เมื่อไดความคิดเห็นตาง ๆ  มากเพียงพอแลว  จึงคอยทบทวนพิจารณาตัดสิน  คัดเลือกเอาความคิดที่
เหมาะสมและเปนประโยชน  ผูเขารวมประชุมระดมสมองนี้ตองคัดเลือกผูที่มีความรูความเขาใจใน
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เร่ืองนั้น ๆ  หรือในปญหาและความตองการของผูเรียนและชุมชน  รวมทั้งความคิดริเร่ิมกวางไกล  
เพื่อจะไดความคิดเห็นจํานวนมาก 
   2.   วิธีการสํารวจ (Survey) วิธีการสํารวจอาจทําไดวิธี  ซ่ึงคณะทํางานหรือผูที่เกี่ยวของ
กับการสรางหรือพัฒนาหลักสูตรอาจเลือกเอาวิธีใดวิธีหนึ่งหรือหลาย ๆ วิธีประกอบกันก็ได เชน 
การใชแบบสอบถาม  การสัมภาษณ  การสังเกต  การศึกษาจากรายงานการวิจัย  เอกสารตาง  ๆ  การ
ใชแบบสํารวจ  การรับฟงความคิดเห็นจากสื่อมวลชนและสาธารณชน  เปนตน 
   จากแนวคิดของนักการศึกษาเกี่ยวกับกระบวนการพัฒนาหลักสูตรทองถ่ินสามารถ
สรุปไดวาขั้นตอนที่ใชในการพัฒนาหลักสูตรนั้นมีอยู  3 ขั้นตอนใหญ ๆ  ดวยกัน  คือ 1)  ขั้น
เตรียมการหรือการวางแผนในการจัดทําหรือยกรางหลักสูตร  2)  ขั้นการนําหลักสูตรที่ไดจัดทําขึ้น
ไปทดลองใชและ  3)  ขั้นการประเมินหลักสูตร 
 

3. หลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2544 : กลุมสาระการเรียนรูการงานอาชีพ
และเทคโนโลยี 
   
  หลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน  พุทธศักราช 2544  ไดกําหนดกลุมสาระการเรียนรูการงาน
อาชีพและเทคโนโลยี  เปนกลุมสาระการเรียนรูที่มุงพัฒนาผูเรียนใหมีความรู  ความเขาใจเกี่ยวกับ
งานอาชีพและเทคโนโลยี  มีทักษะการทํางาน  ทักษะการจัดการ  สามารถนําเทคโนโลยีสารสนเทศ
และเทคโนโลยีตาง ๆ  มาใชในการทํางานอยางถูกตองและเหมาะสม  คุมคา  และมีคุณธรรม  สราง
และพัฒนาผลิตภัณฑหรือวิธีการใหม ๆ  สามารถทํางานเปนหมูคณะ  มีนิสัยรักการทํางาน  เห็นคุณคา
และมีเจตคติที่ดีตองาน  ตลอดจนมีคุณธรรม จริยธรรม และคานิยมพื้นฐาน ไดแก  ความขยันซื่อสัตย  
ประหยัด  และอดทน  อันจะนําไปสูการใหผูเรียน  สามารถชวยเหลือตนเองและพึ่งตนเองไดตาม
พระราชดําริเศรษฐกิจพอเพียง  สามารถดํารงชีวิตอยูในสังคมไดอยางมีความสุข  รวมมือและแขงขัน
ในระดับสากล  ในบริบทของสังคมไทย  (กรมวิชาการ, 2545: 1) 
   
  3.1 วิสัยทัศน 
   วิสัยทัศนของกลุมสาระการเรียนรูการงานอาชีพและเทคโนโลยี  เปนกลุมสาระที่เนน
กระบวนการทํางานและการจัดการอยางเปนระบบ  พัฒนาความคิดสรางสรรค  มีทักษะการออกแบบ  
และการทํางานอยางมีกลยุทธ  โดยใชกระบวนการเทคโนโลยีและเทคโนโลยีสารสนเทศ  ตลอดจน
นําเทคโนโลยีมาใชและประยุกตใชในการทํางาน  รวมทั้งการสรางและพัฒนาผลิตภัณฑหรือวิธีการใหม   
เนนการใชทรัพยากรธรรมชาติ  ส่ิงแวดลอมและพลังงานอยางประหยัดคุมคา  เพื่อใหบรรลุวิสัยทัศน  
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สาระการเรียนรูการงานอาชีพและเทคโนโลยีจึงกําหนดการเรียนรูที่ยึดกระบวนการจัดการและ
แกปญหาเปนสําคัญ  บนพื้นฐานของการใชหลักการและทฤษฎีเปนหลัก ในการทํางานและแกปญหา
งานที่นํามาฝกฝน  เพื่อบรรลุวิสัยทัศนของกลุมนั้น  เปนงานเพื่อการดํารงชีวิตในครอบครัวและ
สังคมและงานเพื่อการประกอบอาชีพ  ซ่ึงงานทั้งสองประเภทนี้  เมื่อผูเรียนไดรับการฝกฝนและ
ปฏิบัติตามกระบวนการเรียนรู  ของกลุมสาระการเรียนรูการงานอาชีพและเทคโนโลยี  ผูเรียนจะ
ไดรับการปลูกฝงและพัฒนาคุณธรรมและศีลธรรม  การเรียนรูจากการทํางานและการแกปญหาของ
สาระการเรียนรูการงานอาชีพและเทคโนโลยี จึงเปนการเรียนรูที่เกิดจากการบูรณาการ ความรู  ทักษะ  
และความดีที่หลอมรวมกันจนกอเกิดเปนคุณลักษณะของผูเรียนตามมาตรฐานทั้งดานคุณธรรมและ
ศีลธรรมตามมาตรฐานการเรียนรูที่กําหนด(กระทรวงศึกษาธิการ, 2545: 1)  
   
  3.2 คุณภาพของผูเรียน 
   กลุมสาระการเรียนรูการงานอาชีพและเทคโนโลย ี มุงพัฒนาผูเรียนแบบองครวม  เพือ่ให
เปนคนดี  มีความรู  ความสามารถ  โดยมีคุณลักษณะทีพ่งึประสงค  ดังนี้ 
   1.   มีความรูความเขาใจเกี่ยวกับการดํารงชีวิตและครอบครัว  การอาชีพ  เทคโนโลยี   
เทคโนโลยีสารสนเทศและเทคโนโลยีเพื่อการทํางานและอาชีพ 
   2.   มีทักษะการทาํงาน  การประกอบอาชีพ  การจัดการ  การแสวงหาความรู  เลือกใช
เทคโนโลยีและเทคโนโลยีสารสนเทศในการทํางาน  สามารถทํางานอยางมีกลยุทธ  สรางและพัฒนา
ผลิตภัณฑหรือวิธีการใหม 
   3.   มีความรับผิดชอบ  ขยนั ซ่ือสัตย อดทน รักการทํางาน  ประหยดั อดออม ตรงตอเวลา  
เอื้อเฟอ  เสียสละ  และมวีินัยในการทํางาน  เห็นคณุคาความสําคัญของงานอาชีพสุจริต  ตระหนกัถึง
ความสําคัญของสารสนเทศ  การอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติ  ส่ิงแวดลอมและพลังงาน 
    สาระการเรียนรูการงานอาชีพและเทคโนโลยี 
    สาระการเรียนรูการงานอาชีพและเทคโนโลยี  ประกอบดวย 
            สาระที่  1    การดํารงชีวิตและครอบครัว 
            สาระที่  2    การอาชีพ 
            สาระที่  3    การการออกแบบและเทคโนโลยี 
            สาระที่  4    เทคโนโลยีสารสนเทศ 
            สาระที่  5    เทคโนโลยีเพื่อการทํางานและอาชีพ 
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   เมื่อจบแตละชวงชั้น  ผูเรียนตองมีความสามารถดังตอไปนี้ 
     ชวงชั้นที่ 1  ช้ันประถมศึกษาปที่ 1 - 3   สามารถชวยเหลือตนเองเกีย่วกบังานในกิจวัตร
ประจําวนั  ชวยเหลืองานในครอบครัว เทคโนโลยีและเทคโนโลยีสารสนเทศขั้นพื้นฐานได  สามารถคิด
และสรางสิ่งของเครื่องใชในชีวิตประจําวันอยางงาย ๆ  ทํางานตามที่ไดรับมอบหมายดวยความรับผิดชอบ  
ขยัน  ซ่ือสัตย  ใชพลังงาน  ทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอมไดอยางประหยดั 
     ชวงชั้นที่ 2  ชั้นประถมศึกษาปที่ 4 - 6    สามารถชวยเหลือตนเอง  ครอบครัวและชุมชน  
ทํางานอยางมีขั้นตอน มีทักษะในการจัดการ มีความคิดริเร่ิมสรางสรรคในการทํางาน เลือกใชเทคโนโลยี
และเทคโนโลยีสารสนเทศไดเหมาะกับงาน  สามารถคิด  ออกแบบ  สรางและดัดแปลงสิ่งของเครื่องใช
ชีวิตประจําวันงาย ๆ   ทํางานดวยความรับผิดชอบ  ขยัน  ซ่ือสัตย  อดทน  ใชพลังงาน  ทรัพยากรธรรมชาติ
และส่ิงแวดลอมอยางคุมคาและถูกวิธี 
   ชวงชั้นที่ 3  ชั้นมัธยมศึกษาปที่ 1 - 3  มีทักษะการทํางานอาชีพสุจริต มีทักษะการจัดการ
ทํางานอยางเปนระบบและมีกลยุทธ  ทํางานรวมกับผูอ่ืนได  เห็นคุณคาของงานอาชีพสุจริต  เปน
แนวทางในการประกอบอาชีพ  เลือกใชเทคโนโลยีและเทคโนโลยีสารสนเทศไดอยางเหมาะสมกับงาน  
ถูกตองและมีคุณธรรม  สามารถคิด  ออกแบบ  สรางและพัฒนาผลิตภัณฑหรือวิธีการใหม  ทํางาน
ดวยความรับผิดชอบ ขยัน ซ่ือสัตย มุงมั่น อดทน ประหยัด อดออม ใชพลังงาน  ทรัพยากรธรรมชาติ
และส่ิงแวดลอมอยางคุมคา 
   ชวงชั้นที่ 4  ชั้นมัธยมศึกษาปที่ 4 - 6  มีทักษะการทํางานอาชีพสุจริต  มีทักษะการจัดการ  
ทํางานอยางเปนระบบและมีกลยุทธ  ทํางานรวมกับผูอ่ืนได  เห็นคุณคาของงานอาชีพสุจริต เห็น
แนวทางในการประกอบอาชีพ เลือกใชและประยุกตใชเทคโนโลยีและเทคโนโลยีสารสนเทศได
เหมาะสม  ถูกตองและมีคุณธรรม  สามารถคิด  ออกแบบ  สรางและพัฒนาผลิตภัณฑหรือวิธีการใหม ๆ  
ในหารทํางาน  ทํางานดวยความรับผิดชอบ ตรงตอเวลา ขยัน ซ่ือสัตย ประหยัด มุงมั่น อดทน  เอ้ือเฟอ  
เสียสละ  ใชพลังงาน  ทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอมอยางคุมคา 
   
  3.3 มาตรฐานการเรียนรูชวงชั้นที่ 1  
   สาระที่ 1  การดํารงชีวิตและครอบครัวเปนสาระที่เกี่ยวกบัการทํางานในชีวิตประจําวนั  
ทั้งในระดับครอบครัว ชุมชน และสังคม ที่วาดวยงานบาน  งานเกษตร  งานชาง  งานประดิษฐ  และ
งานธุรกิจ 
   งานบาน เปนงานที่เกี่ยวกับการทํางานที่จําเปนตอการดํารงชีวิตในครอบครัว ซ่ึงประกอบดวย  
บาน ชีวิตความเปนอยูในบาน  เครื่องแตงกาย  อาหารและโภชนาการ โดยเนนการปลูกฝงลักษณะ
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นิสัยการทํางาน  ทักษะกระบวนการทํางาน  การแกปญหาในการทํางาน  มีความรับผิดชอบ  สะอาด  
มีระเบียบ ประหยัด อดออม  อนุรักษส่ิงแวดลอมและพลังงานประดิษฐ  และงานธุรกิจ 
   งานเกษตร  เปนงานที่เกีย่วกบัการทํางานในชีวิตประจําวนั  ซ่ึงประกอบดวย  การปลูก
พืชและเลี้ยงสัตว ตามกระบวนการการผลิตและการจดัการผลิต  มีการใชเทคโนโลยีเพื่อเพิ่มผลผลิต  
ปลูกฝงความรับผิดชอบ  ขยัน  อดทน  การอนุรักษพลังงานและสิ่งแวดลอม 
   งานชาง  เปนงานที่เกีย่วกับงานตามกระบวนการของงานชาง ซ่ึงประกอบดวย การบาํรุงรักษา  
การติดตั้ง/ประกอบ  การซอม  การผลิตเพื่อใชในชวีิตประจําวัน 
   งานประดิษฐ  เปนงานที่เกี่ยวกับการทํางานดวยการประดิษฐส่ิงของเครื่องใชที่เปนความคิด
สรางสรรค  โดยเนนความประณีต  สวยงาม  ตามกระบวนการทํางานประดิษฐ เทคโนโลยี  และเนน
การอนุรักษและสืบสานศิลปะและวัฒนธรรม  ขนบธรรมเนียมประเพณีไทย  ตามภมูิปญญาทองถ่ิน
และสากล 
   งานธุรกิจ  เปนงานที่เกีย่วกับการจัดการดานเศรษฐกิจครอบครัวการเปนผูบริโภคที่ฉลาด 
   มาตรฐาน  ง 1.1  เขาใจมีความคิดสรางสรรค  มีทักษะ  มีคุณธรรม  มีจิตสํานึกในการ
ใชพลังงาน  ทรัพยากรและสิ่งแวดลอมในการทํางานเพื่อการดํารงชีวิตและครอบครัว ที่เกี่ยวกับงาน
บาน  งานชาง งานประดิษฐ และงานธุรกิจ  
   1. เขาใจความหมาย  ความสําคญั ประโยชน หลักการ วิธีการ  ขั้นตอน  กระบวนการ การ
ทํางาน  การจัดการ  สามารถทํางานและประเมินผลการทาํงาน 
   2. เลือกใช ซอมแซม ดัดแปลง เก็บ บํารุง รักษาเครื่องมือ เครื่องใช ในการทํางาน  สามารถ
ปรับเปลี่ยนแนวคิดใหม ๆ ในการทํางาน 
   3.   ทํางานดวยความรับผิดชอบ ขยัน ซ่ือสัตย ประหยดั อดออม มุงมั่น อดทน 
   4.   ใชพลังงาน  ทรัพยากร  ธรรมชาติและส่ิงแวดลอมในการทาํงานอยางคุมคาและถูกวิธี 
   มาตรฐาน  ง 1.2  มีทักษะ กระบวนการทํางาน และการจัดการ การทํางานเปนกลุม  
การแสวงหาความรู สามารถแกปญหาในการทํางาน  รักการทํางานและมีเจตคติที่ดีตองาน 
   1.   สามารถวิเคราะหงาน วางแผนการดําเนินงาน ปฏิบัติงานตามแผน ปรับปรุง  และ
การดําเนินงาน 
   2.   สามารถทํางานในฐานะผูนาํ สมาชิกกลุม และใชวิธีการที่หลากหลายในการสราง
สัมพันธภาพทีด่ีในกลุม 
   3.   สามารถวิเคราะห สังเคราะห ขอมูลเกี่ยวกบัการทํางานจากแหลงความรูตาง ๆ 
   4.   สามารถวิเคราะหปญหา สาเหตุของปญหา  สรางทางเลือกที่หลากหลายในการ
แกปญหา  ตัดสินใจเลือกแนวทางที่เหมาะสมและแกปญหาตามแนวทางเลือก 
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   5.   มีความมุงมั่นทํางานจนสําเร็จ เห็นคุณคาของการทํางาน ทํางานอยางมีความสุข  
และมีกิจนิสัยในการทํางาน ทํางานดวยความประณีตรอบคอบ ปลอดภัยและสะอาด 
    สาระที่ 2  การอาชีพ เปนสาระท่ีเกี่ยวของกับหลักการ คุณคา ประโยชนของการ
ประกอบอาชีพสุจริต ตลอดจนการเห็นแนวทางในการประกอบอาชีพ 
   มาตรฐาน  ง 2.1  เขาใจทักษะ มีประสบการณในงานอาชพีสุจริต  มีคุณธรรม  มีเจตคติ
ที่ดีตองานอาชพี  และเห็นแนวทางในการประกอบอาชพี 
   1.   มีความรูและทกัษะในอาชีพสุจริตที่สนใจ  และทํางานอยางมีคุณภาพ 
   2.   เห็นประโยชนและมีเจตคตทิี่ดีตอการประกอบอาชีพสุจริต 
   3.  รูจักประยกุตใชเทคโนโลยี  ประกอบอาชพีสุจริต 
    สาระที่ 3  การออกแบบและเทคโนโลยี  เปนสาระที่เกี่ยวกับการพัฒนาความสามารถของ
มนุษย  ในการแกปญหา  และสนองความตองการของมนุษยอยางสรางสรรค โดยนําความรูมาใช
กับกระบวนการเทคโนโลยี  สรางและใชส่ิงของเครื่องใช  วิธีการ  และเพิ่มประสิทธิภาพในการ
ดํารงชีวิต 
   มาตรฐาน  ง 3.1  เขาใจธรรมชาติและกระบวนการเทคโนโลยี ใชความรู  ภูมิปญญา  
จินตนาการ และความคิดอยางมีระบบในการออกแบบสรางสรรคของเครื่องใชวิธีการเชิงกลยุทธ  
ตามกระบวนการเทคโนโลยี สามารถตัดสินใจ เลือกใช เทคโนโลยีในการสรางสรรคตอชีวิต สังคม  
ส่ิงแวดลอม โลกของงานและอาชีพ 
   1.   เขาใจความหมาย  ความสําคัญ ประโยชนและระดับเทคโนโลยี 
   2.   เขาใจกระบวนการเทคโนโลยี  การออกแบบผลิตภัณฑหรือวิธีการเพิ่ม การแกปญหา  
หรือสนองความตองการในการดํารงชีวิตที่ดีขึ้น 
   3.   ออกแบบและสรางผลิตภัณฑหรือวิธีการทดสอบ ปรับปรุงแกไข ประเมินผล และ
เสนอแนวคดิ  กระบวนการและผลงานอยางคุมคา ถูกวิธีและปลอดภยั ยอมรับความคิดเหน็และผลงาน
ของผูอ่ืน 
   4.   เปรียบเทียบผลิตภัณฑหรือวิธีการที่ไดจากเทคโนโลยีตาง ๆ  ที่ใชในประเทศ  ดาน
คุณภาพ รูปแบบ วัสดุ ความสะอาด ในการใช ความคุมคา ตัดสินใจเลือก และใชเทคโนโลยีสารสนเทศ  
การติดตอส่ือสาร การคนหาความรู การสืบคน การใชขอมูลและสารสนเทศ การแกปญหา หรือการ
สรางงาน  คุณคา  และผลกระทบของเทคโนโลยีสารสนเทศ 
   5.   มีเจตคติที่ดีตอการนําเทคโนโลยีสารสนเทศมาใช  การเปนผูผลิตมากกวาผูบริโภค 
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    สาระที่ 4  เทคโนโลยีสารสนเทศ  เปนสาระที่เกี่ยวของกับกระบวนการเทคโนโลยี
สารสนเทศ  การติดตอส่ือสาร  การคนหาความรู  การสืบคน  การใชขอมูลและสารสนเทศ  การแกปญหา  
หรือสรางงาน  คุณคา  และผลกระทบของเทคโนโลยีสารสนเทศ  
   มาตรฐาน  ง 4.1  เขาใจ  เห็นคุณคา  และใชกระบวนการเทคโนโลยีสารสนเทศในการ
สืบคนขอมูล การเรียนรู การสื่อสาร การแกปญหา การทํางาน และอาชีพอยางมีประสิทธิภาพประสิทธิผล  
และมีคุณธรรม 
   1.   เขาใจหลักการทํางาน  บทบาท  และประโยชนของระบบคอมพิวเตอร 
   2.   เขาใจหลักการเบื้องตนของการสื่อสารขอมูลและระบบเครือขายคอมพิวเตอร 
   3.   มีความรูพื้นฐานดานเทคโนโลยีสารสนเทศ 
   4.   ประมวลผลขอมูลที่เปนสารสนเทศ 
   5.   เขาใจหลักการและวิธีการแกปญหาดวยกระบวนการทางเทคโนโลยีสารสนเทศ 
   6.   เขาใจหลักการทํางาน  โครงงาน  ที่มีการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ 
   7.   คนหาขอมลู  ความรู  และตดิตอส่ือสาร  ผานคอมพิวเตอรหรือเครือขายคอมพิวเตอร 
   8.    ใชเทคโนโลยสีารสนเทศ  นําเสนองานในรูปแบบที่เหมาะสม 
   9.   ใชคอมพิวเตอรชวยสรางชิ้นงานหรือโครงงานจากจินตนาการหรืองานที่ทําใน
ชีวิตประจําวันอยางมีจิตสํานกึและมีความรับผิดชอบ 
    สาระที่ 5  เทคโนโลยีเพื่อการทํางานและอาชีพ เปนสาระที่เกี่ยวกับการนําเทคโนโลยี
และเทคโนโลยีสารสนเทศมาใชในการทํางานเกี่ยวกับการดํารงชีวิตและครอบครัวและการอาชีพ 
   มาตรฐาน  ง 5.1 ใชเทคโนโลยีในการทํางาน การผลิต การออกแบบ การแกปญหา  การ
สรางงาน  การสรางอาชีพ  อยางมีความเขาใจ  มีการวางแผนเชิงกลยุทธ  และมีความคิดริเร่ิมสรางสรรค 
   1.  วางแผนเลือกและใชเทคโนโลยีอยางสรางสรรคและเหมาะสมกับงานกรมวิชาการ
ไดกําหนดมาตรฐานการจัดการเรียนรูชวงชั้นไวเฉพาะสวนที่จําเปน  เพื่อเปนพื้นฐานในการดํารงชีวิตให
มีคุณภาพสาํหรับผูเรียนทุกคน  สถานศึกษาตองจัดการเรียนรูใหบรรลุตามมาตรฐานการเรียนรูชวง
ชั้นที่กําหนดไวทั้งหมด  สําหรับสาระและมาตรฐานการเรียนรูตามความสามารถ  ตามความถนัด  
และความสนใจของผูเรียน  สถานศึกษาสามารถพัฒนาเพิ่มเติมเพื่อใหผูเรียนไดพัฒนาเต็มตามศักยภาพ  
ดังนั้นสถานศึกษาอาจจัดเวลาเรียนใหตามสภาพกลุมเปาหมาย  และการศกึษานอกระบบสามารถจัด
เวลาเรียนและชวงชั้นไดตามระดับการศึกษา   
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  3.4 กระบวนการเรียนรู 
   กระบวนการเรยีนรูกลุมสาระการเรียนรูการงานอาชีพและเทคโนโลยี  (กรมวิชาการ, 2545: 
18 - 19) 
   1.   วิธีการจัดการเรียนรู 
          1.1 จัดการเรียนรูใหครบองครวมของการพัฒนาตามศักยภาพผูเรียน คือ ตองมี
ความรู  ทักษะ/กระบวนการ  คุณธรรม  จริยธรรม  และคานิยม 
        1.2  จัดการเรียนรูตองกําหนดเปนงาน (Task) โดยแตละงานตองเปนไปตามโครงสราง
การเรียนรูของกลุมสาระการงานอาชัพและเทคโนโลยี  ทั้ง  7  หัวขอ 
     1.2.1  ความหมายของงาน 
     1.2.2  ความสําคัญละประโยชนของงาน 
     1.2.3  มีทฤษฎีสนับสนุนหลักการของงาน 
      1.2.4  วิธีการและขั้นตอนของการทํางาน     
     1.2.5  กระบวนการทํางาน  การจัดการ  เทคโนโลยี  เทคโนโลยีสารสนเทศ  และ
แนวทางในการประกอบอาชีพ 
     1.2.6  การนําเทคโนโลยี  เทคโนโลยีสารสนเทศมาใชในการทํางาน  การสราง  
และพัฒนาผลติภัณฑหรือวิธีการใหม  ๆ 
     1.2.7  คุณธรรม  จริยธรรม  และคานิยมในการทํางานและการประกอบอาชีพ  
ผูสอนสามารถสอนแตละงานครบทั้ง  7  หัวขอหรือไมนั้นขึ้นอยูกับลักษณะงาน  แตทั้งนี้จะตอง
สอนครบทั้งมาตรฐาน  ดานความรู  ดานทักษะ/กระบวนการ  ดานคุณธรรม  จริยธรรม  และคานิยม
ที่พึงประสงค 
        1.3  การจัดการเรียนรู  โดยผูสอนสามารถนําความรู  ทักษะ/กระบวนการ  คุณธรรม  
จริยธรรม  และคานิยมที่พึงประสงค  จากสาระภายในกลุมมาบูรณาการ  หรือนําสาระจากกลุมสาระ
การเรียนรูตาง  ๆ  มาบูรณาการกับสาระการเรียนรูการงานอาชีพและเทคโนโลยีก็ไดเพื่อใหผูเรียนสามารถ
ปฏิบัติงานตามกระบวนการเรียนรูตาง ๆ เชน  กระบวนการทํางาน  กระบวนการกลุม  กระบวนการ
เรียนรูแบบมีสวนรวม  เปนตน  จนเกิดทักษะในการทํางาน  และไดชิ้นงาน  รวมทั้งสราง  พัฒนา
งานและวิธีการใหม ๆ  
        1.4  จัดการเรยีนรูไดทั้งภายในชั้นเรยีน  นอกชั้นเรียน  โดยจดัในสถานการปฏิบัติ  
แหลงสถานวทิยาการ สถานประกอบการ สถานประกอบอาชพีแสระฯลฯ ทัง้นี้ขึ้นอยูกับสภาพความพรอม
ของสถานศึกษา  ผูเรียน  และดุลยพินจิของครูผูสอน โดยคํานึงถึงสภาพการเปลี่ยนแปลงทางสังคม  
เศรษฐกิจของสังคมและเทคโนโลยี 
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        1.5  จัดการเรียนรูโดยกระตุน ใหผูเรียนกําหนดงาน ที่มีความหมายกับผูเรียน ซ่ึงจะ
ทําใหผูเรียนเห็นประโยชน ความสําคัญ เห็นคุณคา ยอมทําใหเกิดความภาคภูมิใจในการปฏิบัติงาน 
        1.6  จัดการเรียนรู  โดยผูสอนตองคํานึงถึงความตองการ  ความสนใจ  ความพรอม
ทางรางกาย อุปนิสัย สตปิญญา และประสบการเดิมของผูเรียน 
   2.   รูปแบบการจดัการเรียนรู 
       2.1 การเรียนรูจากการปฏิบัติจริง  มุงเนนใหผูเรียนไดลงมือทาํงานจริง  ๆ  มขีั้นตอน
อยางนอย  4  ขั้นตอน  คือ 
     2.1.1  ขั้นศึกษาและวเิคราะห 
     2.1.2  ขั้นวางแผน 
     2.1.3  ขั้นปฏิบัติ 
                                        1) ผูสอนใหคําแนะนํา 
                                        2)   ผูเรียนฝกปฏิบัติ 
                                        3) ผูเรียนฝกฝน 
     2.1.4  ขั้นประเมิน/ปรับปรุง 
        2.2  การเรียนรูจากการศึกษาคนควา  เปนการเรียนที่เปดโอกาสใหผูเรียน  ไดศึกษา
คนควาในเรื่องที่สนใจจากแหลงความรูตาง ๆ  จนสามารถสนองแรงจูงใจใฝรูของตนเอง  ทั้งนี้ผูสอน
ควรเรียบเรียงกระบวนการ  แสวงหาความรู เสนอตอกลุมผูเรียน 
       2.3  การเรียนรูจากประสบการณ  เปนการเรยีนรูที่ประกอบดวย 
     2.3.1  ครูผูสอนสรางกิจกรรม  โดยที่กิจกรรมนั้นอาจจะเชือ่มโยงกับสถานการณของ
ผูเรียน  หรือเปนกิจกรรมใหม  หรือเปนประสบการณในชีวิตประจําวันกไ็ด 
     2.3.2  ผูเรียนมีสวนรวมในกิจกรรมขอ 2.3.1  โดยการอภิปราย  การศึกษา  กรณี
ตัวอยาง  หรือการปฏิบัติกิจกรรมนั้น ๆ 
     2.3.3  ผูเรียนวิเคราะหผลที่เกิดขึ้นจากการปฏิบัติกิจกรรมวาเกิดขึ้นจากสาเหตุใด   
     2.3.4  สรุปผลที่ไดจากขอ  2.3.3  เพื่อนําไปสูหลักการ/แนวคิดของสิ่งที่ไดเรียนรู 
     2.3.5  นําหลักการ/แนวคิดจากขอ  2.3.4  ไปใชกับกจิกรรมใหม  หรือกจิกรรมอื่น 
ๆ หรือสถานการณใหมตอไป 
      อนึ่งเพื่อใหผูเรียนเกดิการเรยีนรูไดอยางสมบูรณ  ผูสอนควรดําเนนิการจัดการ
เรียนการสอนใหครบทั้ง  5  ขั้นตอน   
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        2.4  การเรียนรูจากการทํางานกลุม  เปนการเรียนรูที่เปดโอกาสใหมีการเลือกใช
กระบวนการกลุม  กระบวนการแกปญหา  กระบวนการสรางคานิยม  กระบวนการสรางความคิด
รวบยอด  กระบวนการทํางานรวมกับผูอ่ืน  ฯลฯ  ในการจัดการเรียนรูใหประสบผลสําเร็จ 
  
  3.5 การวัดและการประเมินผล 
   การวัดและประเมินผลเพื่อตองการทราบวาการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนทําให
ผูเรียนเกิดการเรียนรูหรือไมเพียงใด  จําเปนตองมีการวัดและประเมินผลการเรียนรูของผูเรียน  ใน
อดีตการวัดและประเมินผลที่เนนใหผูเรียนคิด  ลงมือปฏิบัติดวยกระบวนการที่หลากหลาย  เพื่อ
สรางองคความรู  ดังนั้น  ผูสอนตองตระหนักวาการเรียนการสอนและการวัดประเมินผลเปน
กระบวนการที่ตอเนื่องและจะตองวางแผนไปพรอมๆกัน 
   1.   แนวทางการวัดและประเมินผลการเรียนรู  การวัดและประเมินผลการเรียนรูจะ
บรรลุเปาหมายของการเรียนการสอนที่วางไว  ควรมีแนวทางดังตอไปนี้ 
        1.1  ตองวัดและประเมนิผลทั้งความรู ความคิด ความสามารถ ทักษะและกระบวนการ  
เจตคติ  คุณธรรม  คานิยม  รวมทั้งโอกาสในการเรียนรูของผูเรียน 
        1.2  วิธีการวัดและประเมินผลตองสอดคลองกับมาตรฐานการเรียนรูที่กําหนดไว  
        1.3  ตองเก็บขอมูลท่ีไดจากการวัดและประเมินผลตามความเปนจริงและตอง
ประเมินผลภายใตขอมูลที่มีอยู 
        1.4  ผลการวัดและประเมินผลการเรียนรูของผูเรียนตองนําไปสูการแปรผลและ
ขอสรุปที่สมเหตุสมผล 
        1.5  การวัดและประเมินผลตองมีความเที่ยงตรงและเปนธรรม  ทั้งในดานของวิธีการ
วัดโอกาสของการประเมิน 
     2.   วัตถุประสงคของการวัดและประเมินผลแนวทางการวัดและประเมินผล     
    2.1  เพื่อวินิจฉัยความรู  ความสามารถ  ทักษะ/กระบวนการ  เจตคติ  คุณธรรม  
จริยธรรม  และคานิยมของผูเรียน  เพื่อสงเสริมใหผูเรียนไดพัฒนา  ความรู  ความสามารถ  และ
ทักษะไดเต็มตามศักยภาพ 
        2.2  เพื่อใชเปนขอมูลปอนกลับใหแก  ตัวผูเรียนเองวาบรรลุมาตรฐานการเรียนรู
เพียงใด 
        2.3  เพื่อใชเปนขอมูลในการสรุปผลการเรียนรูและเปรียบเทียบระดับพัฒนาการของ
การเรียนรู 
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   3.   ความสําคัญของการวัดและประเมินผล  การวัดและประเมินผลมีความสําคัญยิ่งตอ
กระบวนการเรียนการสอน  วิธีการวัดการประเมินผลที่สามารถสะทอนผลการเรียนรูอยางแทจริง
ของผูเรียนและครอบคลุมกระบวนการเรียนรู และผลการเรียนรูอยางแทจริงของผูเรียนและผลการ
เรียนรูทั้ง 3 ดาน ตามที่กลาวมาแลวจึงตองวัดและประเมินผลจากสภาพจริง (Authentic  Assessment) 
       3.1  การวัดและประเมนิผลจากสภาพจริง 
                          กิจกรรมการเรียนรูของผูเรียนมีหลากหลาย  เชน  กิจกรรมในชั้นเรียน  กิจกรรม
การปฏิบัติ  กิจกรรมสํารวจภาคสนาม  กิจกรรมศึกษาคนควา  กิจกรรมศึกษาปญหาพิเศษ  หรือโครงงาน  
ในการทํากิจกรรมเหลานี้  ตองคํานึงวาผูเรียนแตละคนมีศักยภาพแตกตางกัน  ผูเรียนแตละคนจึงอาจ
ทํางานชิ้นเดียวกันไดเสร็จในเวลาที่แตกตางกัน และผลงานที่ไดก็อาจแตกตางกันดวย  เมื่อผูเรียนทํา
กิจกรรมเหลานี้แลวก็รวบรวมผลงาน  เชน  รายงานชิ้นงาน  บันทึกและรวมถึงทักษะการปฏิบัติตาง ๆ  
เจตคติ  กิจกรรมที่ผูเรียนไดทําและผลงานเหลานี้ตองใชวิธีการประเมินที่มีความเหมาะสมและ
แตกตางกันเพื่อชวยใหสามารถประเมินความรู  ความสามารถ  และความรูสึกนึกคิดที่แทจริงของ
ผูเรียนได  การวัดและประเมินผลจากสภาพจริงจะมีประสิทธิภาพก็ตอเมื่อมีการประเมินหลาย ๆ  ดาน  
หลากหลายวิธีในสถานการณตาง ๆ  ที่สอดคลองกับชีวิตจริง  และตองประเมินอยางตอเนื่อง  เพื่อ
จะไดขอมูลที่มากพอที่จะสะทอนความสามารถที่แทจริงของผูเรียนได    
         3.2  ลักษณะสําคัญของการวัดและประเมินผลจากสภาพจริง   
     3.2.1  การวัดและประเมินผลจากสภาพจริง  มีลักษณะที่สําคัญ  คือ  ใชวธีิการ
ประเมินกระบวนการคิดที่ซับซอน  ความสามารถในการปฏิบัติงาน  ศักยภาพของผูเรียนในดานของ
ผูผลิตและกระบวนการที่ไดผลผลิตมากกวาที่จะประเมินวาผูเรียนสามารถจดจําความรูอะไรไดบาง 
     3.2.2  เปนการประเมินความสามารถของผูเรียน เพื่อวินิจฉัยผูเรียนในสวนที่ควร
สงเสริมและสวนที่ควรจะแกไขปรับปรุง เพื่อใหผูเรียนไดพัฒนาอยางเต็มศักยภาพตามความสามารถ  
ความสนใจและความตองการของแตละบุคคล 
     3.2.3  เปนการประเมินที่เปดโอกาสใหผูเรียน ไดมีสวนรวมในการประเมินผลงาน
ทั้งของตนเองและของเพื่อนรวมหอง เพื่อสงเสริมใหผูเรียนรูจักตนเอง สามารถพัฒนาตนเองได 
     3.2.4  เปนขอมูลที่ไดจากการประเมิน  จะสะทอนใหเห็นถึงกระบวนการการเรียน
การสอนและการวางแผนการสอนของผูสอน  วาสามารถตอบสนองความสามารถ ความสนใจ  
และความตองการของผูเรียนแตละบุคคลไดหรือไม 
     3.2.5  ประเมินความสามารถของผูเรียนในการถายโอนการเรียนรูไปสูชีวิตจริงได 
     3.2.6  ประเมินดานตาง ๆ  ดวยวิธีหลากหลายในสถานการณตาง ๆ อยางตอเนื่อง  
   4.  วิธีการและแหลงขอมูลที่ใช 
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          4.1  วิธีการและแหลงขอมูลที่ใชเพื่อใหการวัดและประเมินผลไดสะทอนความสามารถที่
แทจริงของผูเรียนผลการประเมินอาจไดมาจากแหลงขอมูลและวิธีการตาง ๆ  ดังตอไปนี้ 
                             4.1.1  สังเกตการแสดงออกเปนรายบุคคลหรือรายกลุม 
                             4.1.2  ช้ินงาน ผลงาน รายงาน และกระบวนการ  
                            4.1.3  บทสัมภาษณ 
                            4.1.4  บันทึกของผูเรียน 
                             4.1.5  การประชุมปรึกษาหารอืกันระหวางผูเรียนคร ู
                             4.1.6  การวัดและประเมินผลภาคปฏิบัติ (Practical  Assessment) 
                             4.1.7  การวัดและประเมินผลดานความสามารถ (Performance  Assessment) 
                             4.1.8  แฟมผลงาน (Portfolio) 
                             4.1.9  การประเมินตนเอง 
                             4.1.10  การประเมินโดยกลุมเพื่อน 
                             4.1.11  การประเมินโดยใชแบบทดสอบทั้งแบบอัตนัยและปรนัย 
 
   3.6 แหลงการเรียนรู 
   ในการจดัการเรียนรูกลุมสาระการเรียนรูการงานอาชีพและเทคโนโลยี  ผูเรียนผูสอน
สามารถศึกษาหาความรู  หรือเรียนรูจากแหลงความรูที่มี  ดังตอไปนี ้
     1.   ภูมิปญญาทองถ่ิน  ปราชญชาวบาน  ที่มีความรู  ความสามารถ  มีประสบการณ  
ประสบความสําเร็จในงานอาชีพที่มีอยูในชุมชนทองถ่ิน  ผูนําทองถ่ิน  ฯลฯ 
     2. แหลงวิทยาการ  ไดแก  สถาบัน  องคกร  หนวยงาน  หองสมุด  ศูนยวิชาการทั้ง
ภาครัฐและเอกชน  ซ่ึงใหบริการความรูในเรื่องตาง ๆ 
     3.   สถานประกอบการ   สถานประกอบการวชิาชีพแสระ  โรงงานอุตสาหกรรม   
หนวยงานวิจยัในทองถ่ิน  ซ่ึงใหบริการความรู  ฝกอบรมเกี่ยวกับงาน  และวิชาชพีทีม่ีอยูในชุมชน  
ทองถ่ิน   
     4.   ส่ือส่ิงพิมพตาง ๆ  เชน  แผนพับ  วารสาร  หนังสืออางอิง  หนังสืออิเล็กทรอนิกส  
เชน  อินเทอรเน็ต  ซีดีรอม  วีดีทัศน  คอมพิวเตอรชวยสอน  ฯลฯ 
   สรุปไดวา  กลุมสาระการเรียนรูการงานอาชีพและเทคโนโลยี  เปนกลุมสาระการ
เรียนรูที่มุงพัฒนาผูเรียนใหมทีักษะในการทํางาน  ทํางานเปน  รักการทํางาน  ทํางานรวมกับผูอ่ืนได  
มีความสามารถในการจัดการ  การวางแผนนออกแบบการทํางาน  สามารถนําเอาความรูเทคโนโลยี  
และเทคโนโลยีสารสนเทศมาใช  และประยุกตใชในการทํางาน  สราง  พัฒนางานผลิตภัณฑ
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ตลอดจนวิธีการใหม  เพื่อพฒันาคุณภาพงานและการทํางาน  การวดัและประเมินผลจากสภาพจริง
จะมีประสิทธภิาพก็ตอเมื่อมีการประเมินหลาย ๆ  ดาน  หลากหลายวิธีในสถานการณตาง ๆ  ที่
สอดคลองกับชีวิตจริง  และตองประเมินอยางตอเนื่อง  เพื่อจะไดขอมลูที่มากมายพอที่จะสะทอน
ความสามารถที่แทจริงของผูเรียนได  
 

4. หนวยการเรยีนรู 
 
  การจัดเนื้อหาแตละรายวิชา  ตามหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน  พุทธศักราช  2544  เปน
การจัดตาม “หนวยการเรียนรู”  ซ่ึงเทียบเทากับ “บท”  ในหลักสูตรที่ผานมาหนวยการเรียนรูเปน
การจัดเนื้อหา  กระบวนการเรียนรู  และการประเมินที่ครบเบ็ดเสร็จภายในแตละหนวยหรือครบ
วงจรเพื่อใหนักเรียนเกิดการเรียนรูตามที่กําหนด (กรมวิชาการ, 2546: 91)  ซ่ึงกระบวนการพัฒนา
หนวยการเรียนรูจึงมีขั้นตอนตามกระบวนการพัฒนาที่ไปในทิศทางเดียวกับการพัฒนาหลักสูตร
นั่นเอง 

4.1 ความหมายของหนวยการเรยีนรู 
   จากการศึกษาความหมายของหนวยการเรยีนรู  ไดมีนกัการศึกษาไดใหความหมายของ
หนวยการเรยีนรู  ดังตอไปนี้ 
   หนวยการเรียนรู หมายถึง การจัดมวลประสบการณแบบบูรณาการที่ครบวงจร  ประกอบดวย
เนื้อหาวิชาจํานวนหนึ่งที่ไดถูกคัดเลือกมาภายใตหัวขอและดวยจุดประสงครวมกัน  โดยแตละหนวย
ควรมีการบูรณาการสาระวิชาใหครบถวนหรือมากเทาที่จะทําได  โดยใชการจัดกิจกรรมและ
ประสบการณตาง ๆ  ใหนักเรียนไดเรียนในกลุมสาระการเรียนรู  ภายใตหัวขอเร่ืองที่กําหนดขึ้น  เพื่อให
นักเรียนเกิดการเรียนรูที่มีความหมายอยางตอเนื่อง (ชนาธิป, 2546: 54 และธํารง, 2531: 253-254) 
   วัฒนาพร  ระงับทุกข (2545: 130) ถวัลย  มาศจรัส (2545: 25 - 26) และนาตยา ปลันธ
นานนท(2546: 49 - 50) ไดกลาวสอดคลองกันวา  หนวยการเรียนรู  หมายถึง  สาระการเรียนรูรายป
หรือรายภาคที่กําหนดไวไปบูรณาการจัดเปนความรูที่ครบวงจรในเรื่องใดเรื่องหนึ่ง  ซ่ึงมีการ
จําแนกเนื้อหาความรูของแตละสาระการเรียนรูออกเปนเรื่องยอยๆ เพื่อใหสะดวกในการจัดการ
เรียนรูและผูเรียนไดเรียนรูในลักษณะองครวม  หนวยการเรียนรูแตละหนวย  ประกอบดวย  ผลการ
เรียนรู  สาระการเรียนรู และจํานวนเวลาหรือเปนการจําแนก  เนื้อหาแตละสาระในลักษณะเปน
ความรูครบวงจรและในการจัดทําหนวยการเรียนรูอาจบูรณาการทั้งภายในและระหวางสาระการเรียนรู  
หรือบูรณาการที่สอดคลองกับวิถีชีวิตของผูเรียนโดยพิจารณาจากผลการเรียนรูที่มีความสัมพันธ
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ตอเนื่องกัน  โดยมีครูผูสอนเปนผูออกแบบและเปนหนวยการเรียนรูที่มาจากความตองการของ
ผูเรียน  ซ่ึงสามารถเปลี่ยนแปลงลักษณะเนื้อหาไดทุกป 
   จากที่กลาวมาสรุปไดวา  หนวยการเรียนรู  หมายถึง สาระการเรียนรูที่มีการจําแนกเนื้อหา
ความรูออกเปนเรื่องยอย ๆ  แลวนํามาจัดเปนกิจกรรมการเรียนการสอนเพื่อใหผูเรียนไดรับระสบการณ
จากการปฏิบัติกิจกรรมตาง ๆโดยอาศัยส่ือและแหลงเรียนรูที่หลากหลาย  รวมทั้งมีกระบวนการวัด
และประเมินผลการเรียนรูของผูเรียน ซ่ึงเปนหนวยการเรียนรูที่พัฒนาโดยครูผูสอน  และจะตองเปน
หนวยการเรียนรูที่มาจากความตองการ ความสนใจของผูเรียนเพื่อพัฒนาใหผูเรียนเกิดทักษะที่จําเปน
ตอการดํารงชีวิต 

 
4.2 ประเภทของหนวยการเรียนรู 

   ในการจัดแบงประเภทของหนวยการเรียนรูนั้นสามารถวิเคราะหและจัดแยกประเภท
หนวยการเรียนรูไดในลักษณะตาง ๆ ซ่ึงจากการศึกษาเอกสารของนาตยา  ปลันธนานนท  (2545: 60 - 
61) ไดจัดแบงประเภทของหนวยการเรียนรูตามชื่อของหนวยการเรียนรูวาสื่อความไปในทางใด  ซ่ึง
สามารถแบงไดเปน 9  ประเภท ไดแก 
   1.   หนวยการเรยีนรูที่เปนประเด็นสําคัญ (Thematic Unit) หนวยการเรยีนรูลักษณะนี้
ส่ือความหมายที่เปนแนวคิด  หรือความคิดรวบยอด (Concept Unit ) ทีก่วางขวาง เชน หนวยการเรยีนรู
เร่ืองสิ่งแวดลอม  ระบบปฏิสัมพันธ  ความหลากหลาย  การเปลี่ยนแปลง เปนตน 
   2.   หนวยการเรยีนรูที่เปนหวัขอ (Topic Unit) หนวยการเรยีนรูลักษณะนีส่ื้อใหผูสอน
มุงใหนกัเรียนมีความรูความเขาใจเปนหลัก เชน หนวยการเรียนรูเร่ืองครอบครัว พืช ยา แสงและเงา 
   3.   หนวยการเรียนรูที่เปนปญหา (Problem  Unit) เชน หนวยการเรียนรูเร่ืองอาชญากรรม 
มลพิษ  น้ําทวม ขยะ สิทธิสตรี เปนตน บางครั้งนิยมตั้งชื่อหนวยการเรียนรูในรูปของคําถามเพื่อ
กระตุนใหเกิดการออกแบบการเรียนการสอนเพื่อมุงหาคําตอบจากหนวยการเรียนรูนี้  เชน  หนวย
การเรียนรูเร่ืองน้ําอัดลมเปนอยางไร  เห็นอะไรในชอนกินขาว  มองไดไกลแคไหน เปนตน 
   4.   หนวยการเรียนรูที่เปนประเด็นสําคัญ (Issue Unit) จะคลายกับหนวยการเรียนรูที่
เปนปญหาแตประเด็นสําคัญ (Issue Unit)   มักเปนปญหาที่กําลังมีความเคลื่อนไหวอยูในสังคม  ยัง
ไมสามารถหาขอยุติ  สวนปญหา (Problem) มักเปนปญหาที่เร้ือรังมานาน  จนเปนที่รับรูทั่วไป  การ
กําหนดหนวยการเรียนรูวาเปนประเด็นสําคัญหรือไม  จึงขึ้นอยูกับภาวการณในสังคมขณะนั้น
หนวยการเรียนรูแบบนี้จึงมีความทันสมัยทันเหตุการณ 
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   5.   หนวยการเรียนรูที่เปนคานิยม คุณธรรม จริยธรรม (Value Unit หรือ Moral  Unit)  
เปาหมายของหนวยการเรียนรูประเภทนี้มุงพัฒนาคุณธรรม  จริยธรรม ใหเกิดขึ้นในตัวนักเรียน  เชน  
หนวยการเรียนรู  เร่ือง  ความรักชาติ  การเสียสละ  ความรับผิดชอบ  การพึ่งพา 
   6.  หนวยการเรยีนรูที่เปนเหตุการณ เร่ืองราว วรรณกรรม (Story Unit หรือ Literature 
Unit) เปาหมายของหนวยการเรียนรูประเภทนี้นําเสนอเรื่องราวตาง ๆประวัติความเปนมาใหนักเรียน
มีความรูความเขาใจและสะทอนแงคิดมุมมองตาง ๆ จากเรือ่งราวนั้น เชนหนวยการเรยีนรูเรื่องอาณาจักร
สุโขทัย รัชกาลที่ 9 สุนทรภู พระอภยัมณ ีหนูนอยหมวกแดง เปนตน 
   7.   หนวยการเรียนรูที่เปนอาชีพ (Career Unit) หนวยการเรียนรูลักษณะนี้มักมีเปาหมาย
ใหนักเรียนไดเรียนรูเกี่ยวกับความรูที่มีอยูในอาชีพตาง ๆ ลักษณะของอาชีพนั้นไดสํารวจอาชีพ  
การเตรียมตัวกาวสูอาชีพนั้น ๆ ใหประสบความสําเร็จ  เชน หนวยการเรียนรูเร่ืองครู ตํารวจ  นักบิน   
นักประดิษฐ  นักกีฬา     
   8.  หนวยการเรียนรูที่เปนโครงงาน (Project Unit) หนวยการเรียนรูแบบนี้ช้ีนําให
เปาหมายการเรียนเนนไปที่การใหนักเรียนคิดโครงงาน  ทําโครงงาน สรางชิ้นงานตาง ๆ เชน กังหัน
ลมระบบนิเวศ  ปาชายเลน  การยอมผา   การวางแผนลดพลังงาน  
   9.   หนวยการเรยีนรูที่เปนทักษะ (Skill  Unit) หนวยการเรยีนรูลักษณะนีใ้หความรูสึก
ที่ตองใหนกัเรยีนมีทักษะเหลานี้  เปนหนวยการเรียนรูที่มุงหวังพัฒนาทักษะใหแกนกัเรียน  เชนการ
เจรจาตอรอง  การจูงใจ  การประนีประนอมความขัดแยง 
   สรุปไดวาหนวยการเรียนรูสามารถแบงประเภทไดตามการตั้งชื่อของหนวยการเรียนรู
วาสื่อความหมายไปในทิศทางใด  ลักษณะการเรียนรูของนักเรียนเปนแบบใด  ชื่อของหนวยการ
เรียนรูที่มีความหมายชัดเจน  สามารถแสดงถึงลักษณะของการเรียนรูที่ตองการใหเกิดขึ้นกับ
นักเรียน  ทั้งยังชวยส่ือถึงจุดเนน  เปาหมาย  ขอบเขตการเรียนการสอนของหนวยการเรียนรูนั้น ๆ
ไดซ่ึงทําใหการออกแบบการเรียนการสอนของหนวยการเรียนรูนั้นมีเปาหมายชัดเจนตามไปดวย   

 
4.3 ลักษณะของหนวยการเรียนรูท่ีดี 

   นาตยา  ปลันธนานนท  (2545: 51- 52) กลาววา ในการจัดการเรียนการสอนงานของ
สถานศึกษาจะเริ่มตนจากการพัฒนาหลักสูตร สรางรายวิชาตาง ๆ จัดทํารายละเอียดหรือคําอธิบาย
รายวิชา จนมาสูงานของผูสอนจะทําการวิเคราะหรายละเอียดของรายวิชา คนหาสาระการเรียนรูที่
ผูเรียนจะตองเรียน  ผูสอนจะตองพิจารณาผลการเรียนรูในรายวิชาที่ผูสอนจะตองใหผูเรียนมีความรู
ความสามารถตามนั้นจากนั้นก็จะกําหนดหนวยการเรียนรูในรายวิชานั้นเพื่อนําไปใชสอน ไดเสนอ
วาหนวยการเรียนรูที่ดีมีคุณภาพควรมีลักษณะดังตอไปนี้ 
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   1.   การสรางหนวยการเรียนรูหนึ่ง ๆ ควรใหทาทายนาสนใจสอดคลองกับประสบการณ  
ชีวิตจริงของผูเรียน  ใหความรูสึกวาหนวยการเรียนรูนั้นมีชีวิต  ผูเรียนนั้นสามารถเขาไปสัมผัสจับ
ตองกับสิ่งที่จะเรียนนั้นได สามารถนําความรูจากหนวยการเรียนรูนี้ไปใชไดทันที ผูเรียนเรียนแลวสนุก  
มีกิจกรรมใหฝกหลายรูปแบบ 
   2.   หนวยการเรียนรูควรเอื้อใหเกิดการวางแผนที่เปนบูรณาการในกลุมสาระหนึ่ง ๆ
หรือขามกลุมสาระหนวยการเรียนรูหนึ่งๆอาจประกอบดวยหัวขอตาง ๆ หลายหัวขอยอยๆลงไปได  
เชน  จากหนวยการเรียนรูแยกยอยไปเปนหัวขอ  จากหัวขอหนึ่งๆแยกยอยไปเปนบทเรียนเชนนี้ก็ได  
ดงันั้นเปาหมายการเรียนในแตละหนวยการเรียนรูหนึ่ง ๆ จึงควรสะทอน  ผลผลิตจากการเรียนที่ให
องคความรูกวางขวางและหลากหลาย มีลักษณะเปน Big Idea  เปน Thematic Unit และเปน  Globally 
Unit  เพื่อเอื้อใหเกิดการจัดกิจกรรมการเรียนใหเปนภาพใหญ 
   3.   การสรางหนวยการเรียนรูในรายวิชาหนึ่ง ๆ ควรมีการวางแผนเปนอยางดี  ทั้งการ
วางแผนตลอดรายวิชานี้  และการวางแผนภายในหนวยการเรียนรูหนึ่ง ๆ ซ่ึงผูสอนควรพิจารณาวา
เปาหมายของรายวิชานี้คืออะไร  หนวยการเรียนรูตาง  ๆ ที่สรางขึ้นสามารถนําผูเรียนไปสูเปาหมาย
หรือไม  ผูเรียนจําเปนตองรูอะไรบาง  ผูเรียนควรไดรับการพัฒนาอะไร  อยางไรและในจังหวะเวลาใด  
ผูเรียนมีความตองการและสนใจอะไร  ควรมีทักษะความสามารถในเรื่องอะไรบาง  และในขณะ
วางแผนนั้นก็ใหพิจารณาดวยวา  ตองสรางหนวยการเรียนรูกี่หนวย  มีอะไรบางที่จะตอบสนองตาม
จุดประสงคที่วางไว  สาระความรูในแตละหนวยการเรียนรูควรลึกซึ้งแคไหน  ตองใชเวลาเรียน
เทาใด  จึงจะบรรลุวัตถุประสงครวมทั้งแหลงเรียนรูกิจกรรมตาง ๆ  ที่ตองนํามาใชตลอดจนการใช
ส่ือและการประเมินผลอยางหลากหลาย 

 
4.4 การพัฒนาหนวยการเรียนรู 

   นาตยา   ปลันธนานนท (2546: 39-41) ไดกลาววา หลังจากที่สถานศึกษาจัดทําหลักสูตร  
กําหนดรายวิชาตางๆแลวก็นํารายวิชาเหลานั้นไปใชสอน  เปนหนาที่ของผูสอนที่จะกําหนดเรื่อง  
หัวขอ ประเด็น หรือหนวยการเรียนรู ที่เห็นวาจะทําใหนักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ตามที่กําหนดไวใน
รายวิชานั้น ซ่ึงประเด็น/หัวขอของหนวยการเรียนรูที่กําหนดขึ้นควรเปนการนําประสบการณที่
เหมาะสมกับวัยและชีวิตจริงของนักเรียนเปนตัวตั้ง  เม่ือจะนําหนวยการเรียนรูไปใชสอนจึงคอยไป
สํารวจแหลงความรูตาง ๆ ตํารา หนังสือเรียน หากตองการจึงคอยไปเลือกเนื้อหาตอนใดที่จะนํามา
ประกอบการเรียนหนวยการเรียนรูบางหรือมอบหมายใหนักเรียนไปศึกษาเอง  คูขนานกันไป  จะ
เห็นวาหนังสือเรียนตําราตาง ๆ มิไดมีบทบาทชี้นําผูสอน  ผูสอนไมจําเปนตองจัดหนวยการเรียนรู  
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ตามลําดับบทเรียนที่ปรากฏอยูในสิ่งพิมพเหลานี้  ผูสอนสามารถนําหนังสือเรียน  ตําราเรียน  มาใช
อยางมีคุณภาพมากขึ้น  ส่ือเหลานี้  ยังมีคาในตัวมันเอง  หากรูจักใชใหเปน 

 
4.5 กระบวนการจัดทําหนวยการเรียนรู 

   การสรางหนวยการเรียนรูในรายวิชาหนึ่ง ๆ  ควรมีการวางแผนกอนมีการสรางในเรื่อง
ตาง  ๆ เชน  หนวยการเรียนรูในเรื่องตาง ๆ  ที่สรางขึ้นสามารถนํานักเรียนไปสูเปาหมายของรายวิชาได
อยางไร ในรายวิชาหนึ่งๆ ตองสรางหนวยการเรียนรูกี่หนวย หนวยอะไรบาง จะประเมินผลการเรียน  
ในหนวยการเรียนรูนี้อยางไร  เปนตน ซ่ึง (นาตยา   ปลันธนานนท, 2545: 51 - 52) วัฒนาพร  ระงับ
ทุกข (2545: 130) และถวัลย มาศจรัส  (2545: 136) ไดกลาวถึงกระบวนการจัดทําหนวยการเรียนรู ไว
สอดคลองกัน  ซ่ึงสรุปไดดังนี้ 
   1.   กําหนดหัวขอเร่ือง/หัวขอยอยเพื่อจัดทําเปนหนวยการเรียนรูใหนักเรียนเรียน ซ่ึง
สามารถทําไดหลายลักษณะ  เชน  นํามาตรฐานและมาตรฐานชวงชั้นมาวิเคราะหหาคําสําคัญ  (key  
word ) แยกเปนหัวขอเรื่อง/หัวขอยอย  แลวนําหัวขอเรื่อง/หัวขอยอยมากําหนดเปนหนวยการเรียนรู  
หรือนํามาตรฐาน  มาตรฐานการเรียนรูชวงชั้นมากําหนดเปนจุดประสงคการเรียนรูกอน  แลวจึง
กําหนดเปนหนวยการเรียนรู  นอกจากนี้ยังสามารถทําไดโดยนําผลการเรียนรูที่คาดหวังและสาระ
การเรียนรูรายปหรือรายภาคที่กําหนดไวในหลักสูตรของสถานศึกษาซึ่งจะระบุส่ิงที่นักเรียนตอง
เรียน  ส่ิงที่ผูสอนตองสอน  และจะเรียนจะสอนไปเพื่ออะไรมาพิจารณากําหนดคําอธิบายรายวิชา
กอน  แลวจึงจัดหนวยการเรียนรู 
   2.  นําหัวขอเรื่อง/หัวขอยอยมากําหนดเปนหนวยการเรียนรู  ซ่ึงทําไดหลายลักษณะ
ทั้งแบบที่เนนเฉพาะสาขาใดสาขาหนึ่งหรือแบบบูรณาการหลายสาขาวิชาเขาดวยกัน 
   3.   ตั้งชื่อหนวยการเรียนรูใหสอดคลองกับสาระการเรียนรู โดยช่ือหนวยการเรียนรู
สามารถสรางขึ้นไดจากการพิจารณาใน  2  ลักษณะ  คือ พิจารณาใหสอดคลองกับเปาหมาย
ปลายทาง  หรือความคิดรวบยอดของการเรียนเร่ืองนั้น  หรือพิจารณาใหสอดคลองกับตัวแทนของ
สาระการเรียนรู  หรือหัวขอที่สอน  เชน  ส่ือ  ส่ิงอํานวยความสะดวกที่สามารถนํามาใชได  เพื่อวา
เมื่อเรียนแลวสามารถสรุปกลับไปสูองคความรูในสาระความรูหรือหัวขอนั้นได 
   4.   กําหนดเวลาของแตละหนวยการเรียนรูตามความเหมาะสม 
   5.   กําหนดฐานคิดที่ใชในการออกแบบหนวยการเรียนรู  กอนนําหนวยการเรียนรูไป
เขียนรายละเอียดเปนแผนจัดการเรียนรู  ซ่ึงทําใหแผนจัดการเรียนรูนั้นมีคุณภาพยิ่งขึ้น  สําหรับฐาน
ความคิดที่นํามาใชในการออกแบบหนวยการเรียนรูมี  3  ประเภท  คือ (นาตยา   ปลันธนานนท, 
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2546: 53 - 55)  ฐานความคิดที่เกี่ยวกับความรูวิชาการ ฐานความคิดที่เกี่ยวกับทักษะ และฐาน
ความคิดที่เกี่ยวกับสังคม/จริยธรรม  ซ่ึงมีรายละเอียดดังนี้ 
         5.1  ความรูวิชาการเปนฐานความคิด ( Academic - based Unit ) หนวยการเรียนรูที่
ใชความรูเปนฐานความคิด  มุงบูรณาการความรูเปนหลัก  การใชความรูวิชาการเปนฐานความคิด
นั้นสามารถทําไดหลายวิธี  ไดแก 
     5.1.1 ใชกลุมสาระหรือธรรมชาติวิชาเปนฐานความคิด (Discipline-based Unit)  
ออกแบบจุดประสงคหรือกิจกรรมการเรียน  ทักษะการเรยีน  หวัขอเรื่อง  จุดประสงค  และกิจกรรม  
รวมทั้งออกแบบโครงงาน (Project)   
     5.1.2   ใชสาระเปนฐานความคิด (Stand-based Unit )  ทุกกลุมสาระจะมีการ
กําหนดสาระ(stand)  และมาตรฐาน(standard)  เปนกรอบของการกําหนดมาตรฐานของศาสตร  
ตาง ๆ สาระเปนองคความรูที่เปรียบเหมือนเกลียวเชือกที่มัดรวมองคความรูตาง ๆ ประกอบเขา
ดวยกัน  หนวยการเรียนรู  สามารถเชื่อมโยงสาระตาง ๆ  ทั้งในกลุมสาระเดียวกัน  และจากตางกลุม
สาระมาเปนแนวทางกําหนด  จุดประสงคหรือกิจกรรม  หรือกําหนดหัวขอเร่ืองใหสอดคลองตาม
แนวคิดของสาระนั้น ๆ  นักเรียนก็จะไดเรียนรูองคความรูตาง ๆ หลอมเขาดวยกัน 
     5.1.3   ใชแนวคิดหรือความคิดรวบยอดเปนฐานความคิด (Conceptual-based Unit) 
โดยผูสอนตองเลือกหรือกําหนดความคิดรวบยอดที่ตองการพัฒนาในหนวยการเรียนรูนั้น ๆไวกอน  
จากนั้นจึงกําหนดวามีหัวขอเรื่องอะไรบางที่จะสอน เพื่อไปสูความคิดรวบยอดเหลานั้น  และ
เชื่อมโยงไปสูประเด็นของหนวยการเรียนรูเหลานั้นอีกทอดหนึ่ง  การเรียนรูลักษณะนี้จึงเหมือนการ
เรียนตัวอยางหัวขอเรื่องเพื่อใหเกิดความคิดรวบยอดหนึ่ง และจากความคิดรวบยอดหนึ่ง ๆ จะโยง
ไปสูความคิดรวบยอดที่กวางขวางขึ้นในระดับหนวยการเรียนรูอีก 
        5.2  ทักษะเปนฐานความคิด (Skill-based Unit)   
      ทักษะเปนเปาหมายที่สําคัญอีกอยางหนึง่ของการจดัการศกึษา ในการใชทักษะเปน
ฐานความคิดนัน้สามารถทําไดในหลายลักษณะคือ 
                  5.2.1  ใชทักษะการตั้งคําถามเปนฐานความคิด (Question-based Unit) การนํา
คําถามมาเปนฐานความคิด ในการออกแบบหนวยการเรยีนรู ทําใหผูสอนมีอิสระที่จะหลีกหนีจาก
การเรียนที่เนนทองจํา 
                 5.2.2  ใชทักษะการคิดเปนฐานความคิด (Thinking-based Unit) ทักษะการคิดมี
อยูหลายรูปแบบหลาย ๆ วิธีคิดการรูจักเลือกวิธีคิดแบบตางๆ มาใชเปนฐานความคิดในการออกแบบ
หนวยการเรียนรู ทําใหผูสอนไมตองสอนแบบทองจําความรู ใหนักเรียนเรียนจากการฟงครูบรรยาย  
อธิบายอยางเดียว 
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               5.2.3  ใชช้ินงานเปนฐานความคิด (Task-based Unit) โดยเมื่อกําหนดชื่อหนวยการ
เรียนรูแลวผูสอนจะใชวิธีกําหนดทักษะที่ตองการสอนกอน  จากนั้นคิดวาในแตละทักษะจะให
นักเรียนสรางงานอะไรบางจากการใชทักษะนั้นที่เหมาะสมกับหนวยการเรียนรู การออกแบบหนวย
การเรียนรูดวยวิธีนี้ทําใหมองเห็นเปาหมายของการเรียนการสอนชัดเจนวาเรียนไปเพื่อมุงฝกทักษะ  
และนําทักษะมาสรางชิ้นงานตาง ๆ  ทั้งยังเปดโอกาสใหนักเรียนไดบูรณาการความรูตางกลุมสาระ
มาใชดวย 
      5.2.4  ใชกิจกรรมเปนฐานความคิด (Activity-based Unit) โดยเมื่อผูสอนกําหนด
หนวยการเรียนรูแลวตองพิจารณาวาจะฝกทักษะอะไรใหกับนักเรียน ใหนักเรียนทํากิจกรรม
อะไรบาง 
      5.2.5  ใชกระบวนการพัฒนาทักษะเปนฐานความคิด (Skill development-based 
Unit)  โดยเมื่อกําหนดหนวยการเรียนรูแลวผูสอนตองพิจารณาวาจะฝกทักษะอะไรใหกับนักเรียน
แลวลําดับขั้นตอนของการพัฒนาทักษะจากนั้นผูสอนขยายรายละเอียดของกระบวนการเหลานั้นวา
จะทําอะไร ใครเปนผูทํา  ใชอุปกรณประกอบอะไรบาง  เพื่อสามารถนําไปเขียนลงในแผนการสอน
ได 
      5.2.6  ใชทักษะกระบวนการแกปญหาเปนฐานความคิด (Problem-based Unit)  
ออกแบบดวยวิธีการนี้ทําไดดวยการนําทักษะกระบวนการแกปญหามาเปนฐานความคิดในการออกแบบ
หนวยการเรียนรู 
       5.3  สังคม/จริยธรรมเปนฐานความคิด (Social/moral-based Unit )   
                การคํานึงถึงการอยูรวมกันในสังคมไทย  การอยูรวมกันกับผูอ่ืน  และการพัฒนา
นักเรียนใหเปนคนดี  มีคุณธรรม  เปนอีกเปาหมายหนึ่งของการจัดการศึกษาที่สําคัญมาก  หนวยการ
เรียนรูที่ใชสังคม/จริยธรรม เปนฐานความคิด (Social/moral-based Unit) ไดแก 
      5.3.1  ใชชุมชนเปนฐานความคิด (Community-based Unit) ในการออกแบบ
หนวยการเรียนรูโรงเรียนสามารถนําชุมชนมาเปนฐานความคิดในการออกแบบหนวยการเรียนรูได  
ซ่ึงสามารถทําไดหลายลักษณะ เชน การใชชุมชนเปนแหลงเรียนรู  และฝกงานวิชาการอาชีพ  การ
ใหนักเรียนรวมดูแลชวยเหลือบริการชุมชน  การใชโรงเรียนพัฒนาแนวคิดเรื่องอาชีพ  การทํางาน
ใหแกนักเรียน  การรวมมือกันระหวางโรงเรียนและสถานศึกษาในการจัดการศึกษา 
     5.3.2  ใชคุณธรรม  จริยธรรมเปนฐานความคิด (Moral/ethical-based Unit)  การ
พัฒนานักเรียนในดานเจตคติ  คานิยม คุณธรรม  จริยธรรมเปนอีกเปาหมายหนึ่งของการจัด
การศึกษาที่สําคัญมาก ในการออกแบบหนวยการเรียนรูอาจนําหลักโยนิโสมนสิการมาเปนฐาน
ความคิด  หรือแนวคิดอื่น  ที่เกี่ยวกับคุณธรรม  จริยธรรม  คานิยมมาใชได 
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  6. นําหนวยการเรียนรูแตละหนวยมาจัดทําแผนการเรียนรูเปนรายหนวย  โดยในการ
จัดทําแผนจัดการเรียนรู  ผูสอนมีอิสระในการออกแบบแผนจัดการเรียนรูของตนเอง  ซ่ึงมีไดหลาย
รูปแบบ  แตอยางไรก็ตามผูสอนควรปฏิบัติตามนโยบายของโรงเรียนที่กําหนดไววาใหใชรูปแบบ
ใด  ถาหากโรงเรยีนมิไดกําหนดรูปแบบไว  จึงเลือกแบบที่ตนเองเห็นวาสะดวกตอการนําไปใช  ซ่ึง
ถวัลย   มาศจรัส  (2545: 164 - 172) และวัฒนาพร ระงับทุกข  (2545: 139 - 146)  ไดเสนอขั้นตอน
ในการจัดทําแผนจัดการเรียนรูไว  สามารถสรุปไดดังนี้ 
       6.1 เลือกรูปแบบแผนจัดการเรียนรู  นําหนวยการเรียนรูที่กําหนดไวมาพิจารณา
จัดทําแผนจัดการเรียนรู  ซ่ึงรูปแบบแผนจัดการเรียนรูที่นิยมใชปจจุบันมี  3  รูปแบบ  คือ 
      6.1.1  แผนจัดการเรียนรูแบบบรรยาย  เขียนโดยใชหวัขอเรื่องตามที่กําหนดมา
กํากับแตการลําดับกิจกรรมการเรียนการสอนจะเขยีนเปนเชิงบรรยายกิจกรรมที่ครู จัดเตรียมไว  
โดยไมระบุชัดเจนวานักเรยีนทําอะไร 
      6.1.2  แผนจัดการเรียนรูแบบตาราง  เขียนโดยหัวขอเร่ืองตามที่กําหนดมากํากับ
แตบรรจุไปในตารางเกือบทั้งหมด 
      6.1.3  แผนจัดการเรียนรูแบบพิสดาร  เปนแผนจัดการเรียนรูที่มีรายละเอียดมาก
ขึ้น  การลําดับกิจกรรมการเรียนการสอนแยกเปนกิจกรรมที่ครูปฏิบัติและส่ิงที่นักเรียนปฏิบัติ
สอดคลองกัน 
      6.2  ตั้งชื่อแผนตามหวัขอสาระการเรียนรู 
       6.3  กําหนดจํานวนเวลา  ระบุระดับชั้น 
       6.4  วิเคราะหจุดประสงคการเรียนรูจากผลการเรียนรูรายป/รายภาคที่เลือกไว  เขียน
เปนจุดประสงคการเรียนรูรายวิชา  โดยยึดหลักการเขียนจุดประสงคการเรียนรู  ดังนี้ 
                 6.4.1  บรรยายจุดหมายปลายทาง  ไมใชวิธีการ  
                 6.4.2  สะทอนถึงระดับตาง ๆ ของทักษะทีเ่กิด 
                 6.4.3  ใชคํากริยาที่เปนรูปธรรม  และใชองคประกอบ  3  สวน  คือพฤติกรรม    
(Overall Behavior) สถานการณหรือเงื่อนไข (Important  Conditions)  และเกณฑ (Criterion)   
       6.5  เลือกจุดประสงคการเรียนรูที่วิเคราะหไวแลว  เฉพาะขอที่สัมพันธกับหัวขอ
สาระการเรียนรูกําหนดเปนจุดประสงคการเรียนรูหรือจุดประสงคปลายทางตามธรรมชาติวิชา 
       6.6  วิเคราะหสาระการเรียนรูเปนรายละเอียดสําหรับนําไปใชจัดการเรียนรู  สาระ
การเรียนรูจะเปนเนื้อหาใหมของมวลเนื้อหาที่กําหนดไวที่จําเปนตองสอน 
      6.7  กําหนดจดุประสงคนําทางตามลําดับยากงายของเนือ้หานั้น ๆ 
       6.8  เลือกกิจกรรมและเทคนคิการสอนที่เหมาะสม 
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       6.9  เลือกส่ืออุปกรณสําหรับใชประกอบการจัดการเรียนรูใหเหมาะสมกับสาระการ
เรียนรูที่เลือกมา  เชน  รูปภาพ  บัตรคํา  วีดีทัศน 
      6.10  จัดทําลําดับขั้นตอนการจัดกิจกรรมการเรียนรู  โดยคํานึงถึงขั้นตอนการสอน
ตามธรรมชาติวิชา  ตามจุดประสงคนําทาง  และควรคํานงึถึงการบูรณาการเทคนิคและกระบวนการ
เรียนรู  รวมทัง้สาระการเรียนรูอ่ืน ๆ  เขาไวในแตละขั้นตอนดวย 
     6.11  กําหนดการวัดประเมินผลโดยระบุวิธีการประเมินผลการเรียนรูทั้งที่เกิด
ระหวางเรียน  ตามจุดประสงคยอย/นําทาง  และที่เกิดหลังการเรียนการสอนเมื่อจบแผนการจัดการ
เรียนรู  โดยใชวิธีการวัดที่หลากหลายรูปแบบตามความเหมาะสม  เชน  การปฏิบัติจริง  การทดสอบ
ความรู การทํางานกลุม ฯลฯ 
  7.  นําแผนจัดการเรียนรูรายหนวยมาทดลองสอน  จัดทําบันทึกการสอนเปนรายชั่วโมง  
เพื่อปรับปรุงและพัฒนาแผนการเรียนรู 
   กรมวิชาการ ( 2546 : 92-93 )  ไดกําหนดขัน้ตอนในการจัดทําหนวยการเรียนรูไวดังนี้ 
   1.  กําหนดจํานวนหนวยการเรียนรู  โดยนําคําอธิบายรายวิชามากําหนดเปนหนวยการ
เรียนรู  ถาคําอธิบายรายวิชาเขียนเปนงาน/หัวขอเร่ือง  ดังนั้นแตละงาน/หัวขอเร่ืองจะเปนหนวยการ
เรียนรูโดยอัตโนมัติ  ยกเวนถาเปนงาน/หัวขอเร่ืองที่มีขอบเขตกวางมากจะตองนําจําแนกเปนงาน
ยอย  แตละงานครูผูสอนจะตองนําคําอธิบายรายวิชามาวิเคราะหเปนงาน/หัวขอเรื่องกอน 
   2.   กําหนดลําดับของหนวยการเรียนรู  โดยเมื่อไดหนวยการเรียนรูทั้งหมดในรายวิชา
นั้นๆ  แลวใหนําหนวยการเรียนรูเหลานี้มาจัดลําดับวาหนวยใดจะสอนกอน-หลัง 
   3.   กําหนดประเภทของหนวยการเรียนรู  หนวยการเรียนรู  2  ประเภท  คือ  หนวย
การเรียนรูเอกเทศ  หรือหนวยการเรียนรูที่ไมมีการบูรณาการ  และหนวยการเรียนรูบูรณาการ  ซ่ึง
เปนหนวยการเรียนรูที่ตองนําความรู  ความสามารถจากงาน/หัวขอเรื่องอื่นมาใช 
   4.   กําหนดผลการเรียนรูที่คาดหวังของหนวยการเรียนรู  แตละหนวยการเรียนรูตองมี
ผลการเรียนรูที่คาดหวังกํากับประจําหนวยการเรียนรู  เพื่อใหมั่นใจวาเมื่อนักเรียนจบแตละหนวย
การเรียนรูแลวจะตองเกิดการเรียนรูซ่ึงแสดงออกดวยผลงานเชิงประจักษ  ซ่ึงสะทอนความสามารถ
และความประพฤติและผลงานเชิงเอกสาร  ซ่ึงสะทอนความรู  ความเขาใจ 
   5.   กําหนดสาระการเรียนรูของหนวยการเรียนรู  เปนการกําหนดเนื้อหาที่จะสอนใน
แตละหนวยการเรียนรู  โดยระบุชื่อหัวขอเรื่องที่จะสอนเทานั้น 
   6.   กําหนดชั่วโมงแตละหนวยการเรียนรู  ในแตละหนวยการเรียนรูผูสอนควรกําหนด
จํานวนชั่วโมงกํากับไวดวย  โดยพิจารณาจากจํานวนชั่วโมง/สัปดาห  ที่สถานศึกษาจัดได 
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   7.   กําหนดจํานวนแผนจัดการเรียนรูตอหนวยการเรียนรู  ใน  1  หนวยการเรียนรู  มี
แผนจัดการเรียนรูไดมากกวา  1  แผนจัดการเรียนรูก็ได  หรือ  1  หนวยการเรียนรูมี  1  แผนการ
เรียนรูก็ได  ทั้งนี้ขึ้นอยูกับดุลยพินิจของครูผูสอน 
   8.   ระบุมาตรฐานการเรียนรูชวงชั้นที่นกัเรยีนจะตองบรรลุเมื่อจบแตละหนวยการ
เรียนรู  เพื่อใหผูสอนตรวจสอบคุณสมบัติของนักเรียนเมื่อเรียนจบแตละหนวยการเรียนรูวามีความ
สอดคลองกับมาตรฐานการเรียนรูชวงชั้นในขอใด 
    จากการศึกษาเกี่ยวกับการจัดทําหนวยการเรียนรูสรุปไดวาในการจัดทําหนวยการ
เรียนรูสามารถทําไดใน  3  ลักษณะ  ลักษณะแรกนํามาตรฐานและมาตรฐานชวงชั้นมาวิเคราะหแยก
เปนหัวขอเรื่อง/หัวขอยอย  แลวนําหัวขอเร่ือง/หัวขอยอยมากําหนดเปนหนวยการเรียนรู  ลักษณะที่
สองทําไดโดยนํามาตรฐาน  มาตรฐานการเรียนรูชวงชั้นมากําหนดเปนจุดประสงคการเรียนรู  เพื่อ
ใชสอนทุกชั้นปกอนแลวจึงกําหนดเปนหนวยการเรียนรู  และลักษณะที่สามโดยนําผลการเรียนรูที่
คาดหวังและสาระการเรียนรูรายป/รายภาคที่กําหนดไวในหลักสูตรสถานศึกษามาพิจารณากําหนด
คําอธิบายรายวิชากอน  แลวจึงกําหนดเปนหนวยการเรียนรู  ซ่ึงอาจบูรณาการทั้งภายในและระหวาง
สาระการเรียนรู  โดยตองพิจารณาจากมาตรฐานการเรียนรูที่มีความเกี่ยวเนื่องสัมพันธ 
 

5. หัตถกรรม (Handicraft)   
 
5.1 ความหมายและคุณคาของหตัถกรรม 

   หัตถกรรม  มีความหมายตามพจนานุกรมฉบับราชบัณฑิตยสถาน  พ.ศ.  2542  ความวา 
“การทําดวยมือ การชาง ซ่ึงเปนความหมายอยางกวาง ๆ ทั้งนี้ไดมีผูใหความหมายของหัตถกรรมไว
เพิ่มเติม ดังนี้ 

 หัตถกรรม (Handicraft)  คืองานชางที่ทําดวยมือหรืออุปกรณงาย ๆ  อาศัยทักษะและ
เนนประโยชนใชสอยเปนหลัก  โดยทั่วไปเปนผลิตภัณฑที่แสดงใหเห็นถึงวัฒนธรรมและศาสนา  สามารถ
นํามาใชในชีวิตประจําวันได  ผลิตภัณฑที่ผลิตออกมาเปนจํานวนมากหรือผลิตดวยเครื่องจักรไม
เรียกวาหัตถกรรม (สามารถ  ศรีจํานง, 2549: 196) 

 อาทิตย  สานุรักษ (2545: 13) กลาววา  หัตถกรรม  หมายถึง  งานที่ใชฝมือในการดัดแปลงวัสดุ
ที่มีอยูตามธรรมชาติมาเปนเครื่องมือเครื่องใชในชวีิตประจําวันหรือโอกาสพิเศษในครอบครัวและ
สังคม 



 54 

 มโน  พิสุทธิรัตนานนท (2549: 6) ไดใหความหมายของหัตถกรรมวา หมายถึง ส่ิงที่
สรางขึ้นดวยฝมือมนุษย โดยมีวัตถุประสงคเพื่อการใชประโยชนเปนสําคัญเพื่อใหมีรูปรางประโยชน
ใชสอยไดเหมาะสม   
   จากความหมายดังกลาว จึงสรุปไดวา  หัตถกรรม  หมายถึง  ส่ิงที่สรางขึ้นดวยฝมือมนุษย  
หรือกระบวนการผลิตส่ิงของดวยมือ  ที่ใชแรงงานฝมือเปนปจจัยสําคัญในการผลิต  วัตถุประสงค
เพื่อการใชประโยชน โดยเฉพาะมนุษยไดคิดประดิษฐเครื่องมือ  เครื่องใชขึ้นมาเพื่อสนองความจําเปน
พื้นฐานในการดําเนินชีวิตประจําวนั  โดยอาศัยแรงงานจากฝมือของคน  ดัดแปลงวัตถุดิบที่มีอยูใน
ธรรมชาติใกลตัว  เพื่อใหมีรูปรางประโยชนใชสอยไดเหมาะสม   

 
5.2 ประเภทของหตัถกรรม 

   งานหัตถกรรมไทยในปจจุบนัมีลักษณะการผลิตแบงได  2 ลักษณะ คือ หัตถกรรมโรงงาน
หรือหัตถกรรมอุตสาหกรรมกับหัตถกรรมในครอบครัว 
   หัตถกรรมโรงงานหรือหัตถกรรมอุตสาหกรรมเปนการผลิตงานหัตถกรรมในโรงงาน
ขนาดเล็กและขนาดกลาง  ใชเครื่องมือ  เครื่องทุนแรงและเทคนิคทันสมัยมากขึ้น ที่มีการผลิตเปน
สินคาจํานวนมาก  และสวนมากผลิตเปนคาสงออก 
   หัตถกรรมในครัวเรือน  เปนการผลิตงานผลิตกรรมภายในครอบครัวที่มีแรงงานประกอบ
อาชีพอยูตามบานของตนเองในชนบท  สวนใหญยึดเปนอาชีพรองจากการทําการเกษตร  ใชเครื่องมือ
เครื่องทุนแรงในการผลิตแบบงาย ๆ  และใชวัตถุดิบที่หาไดในแหลงผลิตหรือในทองถ่ินเปนหลัก  
โดยทักษะในการผลิตเปนความรูที่ไดรับการถายทอดมาจากบรรพบุรุษหรือไดรับการอบรมจากหนวยงาน
ตาง ๆ  ที่เกี่ยวของใหการสงเสริม  ผลิตภัณฑมีลักษณะเปนเอกลักษณของทองถ่ินหรือเอกลักษณ
ของชาติ (วัฒนะ  จูฑะวิภาค, 2545: 12 ) สําหรับรูปแบบผลิตภัณฑหัตถกรรมไทยสามารถแบงได
เปน  3  แนวทางกวางๆ คือ  รูปแบบอนุรักษหรือรูปแบบประเพณี  รูปแบบสรางสรรคหรือรูปแบบ
รวมสมัยและรูปแบบตามความตองการของตลาด  โดยทั้ง  3  แนวทางนี้ที่อยูในงานหัตถกรรมซึ่ง
แบงออกเปนประเภทตาง ๆ  ตามวัสดุ 
   1.   เครื่องจักสาน (Basketry) 
   2.   เครื่องถักทอ (Textile Wearing) 
   3.  เครื่องปนดินเผา (Pottery) 
   4.   เครื่องไม (Woodwork) 
   5.   เครื่องกระดาษ (Paperwork) 
   6.   เครื่องโลหะ (Metalwork) 
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   7.   เครื่องเขิน (Lacquerwork) 
   8.   เครื่องหนัง (Leatherwork) 
   9.   อัญมณีและเครื่องประดับ (Gems and Ornaments) 
              10. ดอกไมประดิษฐและดอกไมแหง (Artificial Flowers) 
             11.  งานประดษิฐเบ็ดเตล็ด   

 
5.3 กระบวนการสรางสรรคงานหัตถกรรม 

   วัฒนะ  วัฒนาพันธ (2549:153 ) กลาวถึงงานหัตถกรรมวา  จัดเปนงานประดษิฐกรรม 
 (Artifacts)  ของมนุษยซ่ึงนับเปนชั้นที่สองของกระบวนการทางวัฒนธรรมเกิดขึ้นมาพรอม ๆ  กับ
การดําเนินชีวิตของมนุษย ภายใตอิทธิพลของชีวิตความเปนอยู  สังคม  ประเพณี  ความเชื่อภูมิประเทศและ
ภูมิอากาศเพราะเหตุที่มนุษยตองกี่ดํารงชีวิตและปรับตัวใหสอดคลองกับสภาพ แวดลอม  งานหัตถกรรมจึง
ตั้งอยูบนพื้นฐานความตองการในการดํารงชีวิตของมนุษยในสภาพแวดลอมที่เปนสําคัญ  มีลักษณะ
แตกตางกันไปตามพื้นฐานสภาพแวดลอมและวัฒนธรรมที่แตกตางกัน  ซ่ึงประกอบดวยปจจัยตาง   ๆ  
ที่กอใหเกิดงานหัตถกรรมขึ้นดังนี้ 
   1.   ความจําเปนดานประโยชนใชสอยเพื่อการดํารงชีวิต 
   2.   สภาพแวดลอมทางภูมิศาสตร 
   3.   ฐานทรัพยากรหรือวัสดุทองถ่ิน 
   4.   ประวัตหิรือภมูิปญญา 
   5.   แบบแผนกรรมวิธีหรือรูปแบบ 
   6.   ขนบธรรมเนียม  ประเพณี  คติความเชื่อทางศาสนา 

 
5.4 คุณคาของงานหัตถกรรม 
 งานหัตถกรรมมีความสําคัญ  เกี่ยวของกับการดํารงชีวิตของมนุษยตั้งแตเกิดจนตาย  

เนื่องจากชีวิตความเปนอยูของมนุษยจะตองสัมพันธเกี่ยวของกับสิ่งของ  เครื่องมือ  เครื่องใชซ่ึงเปน
ประดิษฐกรรมที่มนุษยสรางขึ้นมาเพื่อแกปญหาในการดํารงชีวิตตามสภาพแวดลอมตาง ๆ งาน
หัตถกรรมจึงเปนดังกระจกที่สะทอนใหเห็นวิถีชีวิตความเปนอยูของผูคนในแตละยุคสมัย  เปนตัว
บอกเลาประวัติศาสตร  สภาพทางเศรษฐกิจ  สังคมและลักษณะวัฒนธรรมของกลุมชนในภูมิภาค
ตาง ๆ  ของผูเปนเจาของการสรางสรรคงานหัตถกรรมนั้น ๆ  ทั้งนี้งานหัตถกรรมเปนการรวมเอา
ความรูทางวิทยาศาสตร  ศาสนา  ปรัชญา  และสุนทรียศาสตรเขาไวดวยกันเปนหนึ่ง  แสดงใหเห็น
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ถึงความพากเพียร  อุตสาหะและภูมิปญญาที่สืบทอดกันมา (สาวิตรี  เจริญพงศ, 2547: 13) คุณคาของ
หัตถกรรมจึงพอจะกลาวไดดังนี้ 

 1.   คุณคาดานประโยชนใชสอย  สรางบนพื้นฐานของการดํารงชีวิตที่สนองตอบตอ
ความตองการเพื่ออํานวยความสะดวกสบายทางกายภาพหือเพื่อการแกปญหาในการดํารงชีวิต 
   2.   คุณคาดานความเชื่อและคานิยม  งานหัตถกรรมนั้นแตเดิมผูสรางและผูใชเปนคน
เดียวกันคือสรางขึ้นเพื่อใชเอง  การที่ผูสรางจะมีคานิยมและความเชื่อถือตอส่ิงใดสิ่งหนึ่ง  อยางไรก็
ยอมจะถายทอดสูงานที่ตนสรางขึ้นดวยตามความรูสึกนึกคิดของตน  โดยมีแบบแผนของกลุมวัฒนธรรม
ที่ตนดํารงอยูเปนตัวหลอหลอมอีกทีหนึ่ง  งานหัตถกรรมจึงเปนตัวสะทอนความเชื่อและคานิยมของ
ผูสรางหรือกลุมชนหนึ่ง ๆ ใหอยูในตัวของมันเอง 
   3.   คุณคาดานประวัติศาสตรและโบราณคดี  เนื่องจากงานหัตถกรรมเปนส่ิงที่มนุษย
สรางขึ้นอยางมีจุดประสงคและเปนส่ิงที่ทําสืบทอดกันมาแตอดีต  งานหัตถกรรมจึงสามารถถายทอด
ความเปนอดีตไดอยางดีในฐานะเปนขอมูลหลักฐานที่เปนรูปธรรมทางประวัติศาสตรและโบราณคดี 
   4.   คุณคาดานความเปนเอกลักษณของสังคมและวัฒนธรรม งานหัตถกรรมเกิดขึ้นภายใต
ความแตกตางทางสภาพแวดลอม  ฐานทรัพยากร  ขนบธรรมเนียมประเพณี  คติ  ความเชื่อ  ศาสนา
และภูมิปญญา  ที่หลอมรวมจนเกิดแบบแผนทางวัฒนธรรมเฉพาะกลุมขึ้นมาเปนเอกลักษณที่มีระบบ
คุณคาและแบบแผนการดําเนินชีวิตรวมกัน  ภายใตเงื่อนไขดังกลาว  งานหัตถกรรมไทยก็เปนใน
แนวทางเดียวกันนี้ซ่ึงยอมจะมีเอกลักษณเปนของตนเองทั้งโดยรวมและวัฒนธรรมไทยและที่แตกตาง
ออกไปเฉพาะกลุมวัฒนธรรมยอยในแตละทองถ่ินของประเทศ 
   5.   คุณคาดานความงาม  การสรางงานหัตถกรรมยอมประกอบขึ้นดวยความตองการ
ทางประโยชนใชสอยเปนหลักแตผูสรางก็ไดพิจารณาถึงรูปทรงที่เหมาะสมและความสวยงามนํามาใช
สอยประกอบกันไปดวย  โดยไดแสดงออกผานทางรูปทรง  โครงสราง  ลวดลาย  วัสดุและฝมืออัน
วิจิตร ประณีต 
   6.   คุณคาดานเศรษฐกิจ  ดานการผลิตเปนสินคาและของที่ระลึกจากการทองเที่ยว  เปน
ตัวสรางงาน  สรางรายไดเขาสูประเทศในฐานะสินคาสงออก 
     จากที่กลาวมาสรุปไดวา งานหตักรรม  เปนการแสดงออกดานเอกลักษณความเปน
ไทย  ทั้งนี้ยอมเปนไปตามแบบแผนของกลุมวัฒนธรรมและมีความแตกตางกันออกไปตามลักษณะ
ภูมิภาค  สภาพแวดลอมและพื้นฐานทางทรัพยากรที่แจกตางกันออกไปเปนตัวกําหนดเงื่อนไข
ปญหาและการแกปญหาในการดํารงชีวิตที่แตกตางกันตามไปดวย  เปนเหตุใหงานหัตถกรรมไทยมีความ
หลากหลายทั้งชนิด  รูปแบบและวัสดุที่ใชสรางสรรค 
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6. ตาลโตนด (Palmyra Palm) 
  
  6.1 ความรูเก่ียวกับตาลโตนด 

 ตาลโตนดเปนพันธุไมพวกปาลมขนาดใหญ สกุล (Genus)  Borassus ในวงศ (Family) 
Palmae มีชื่อสามัญในภาษาอังกฤษวา Palmyra Palm มีชื่อทางพฤกษศาสตรวา Borassus flabellifer 
Linn เปนปาลมที่ แข็งแรงมากชนิดหนึ่ง ตาลโตนดมีถ่ินกําเนิดดั้งเดิมอยูในเขตรอนของทวีปแอฟริกา 
ตอมาไดขยายพื้นที่ปลูกจนถงึอินเดียตอนใต และมาถึงประเทศไทย  ตาลโตนดขึ้นไดบนดินทุกชนิด 
ทนทั้งความแหงแลงและน้ําทวม มีรากลึกมากจึงไมพบวา ตาลโตนดถูกพายุพัดจนถอนรากถอนโคน
เลย รากของตาลโตนดไมแผออกทางดานขาง จึงสามารถปลูกรวมกับพืชอ่ืนไดดี เชน ตาลโตนดที่
ขึ้นอยูในนาขาวก็ไมทําใหผลผลิตของขาวลดลง ดังจะเห็นจากนาในเขตอําเภอสะทิงพระและสิงหนคร     
ของจังหวัดสงขลา ซ่ึงมีตนตาลโตนดขึ้นอยูหนาแนนมาก ก็ยังคงทํานาไดผลดี ในขณะเดียวกันตน
ตาลโตนดยังชวยปองกันลมพายุและเปนที่อยูอาศัยของนกและคางคาว ซ่ึงชวยควบคุมแมลงและให
ปุยแกนาขาวอีกดวย (ทรงยศ  จันทรักษ, 2548 :12) 
   
  6.2 ลักษณะตาลโตนด 

 ตาลโตนด  เปนปาลมที่แยกเพศกันอยูคนละตน ตนสูงถึง 40 เมตร และโตวัดผากลาง
ประมาณ 60 ซม. ลําตนเปนเสี้ยนสีดําแข็งมาก แตไสกลางลําตนออน บริเวณโคนตนจะมีรากเปน
กลุมใหญ ใบเหมือนพัดขนาดใหญ กวาง 1 - 1.5 เมตร มีกานเปนทางยาว 1-  2 เมตร ขอบของทาง
ของกานทั้งสองขาง มีหนามเหมือนฟนเลื่อยสีดําแข็ง ๆ และคมมาก โคนกานแยกออกจากกันคลาย
คีมเหล็กโอบหุมลําตนไว ชอดอกเพศผูใหญ รวมกันเปนกลุมคลายนิ้วมือ เรียกวานิ้วตาลแตละนิ้ว
ยาวประมาณ 40 ซม. วัดผา กลางประมาณ 1.5-2 ซม. โคนกลุมชอจะมีกาน ชอรวมและมีกาบแข็ง ๆ 
หลายกาบหุมโคนกานชออีกทีหนึ่ง ชอดอกเพศเมียก็คลาย ๆ กัน แตนิ้วจะเปนปุมปม ปุมปมคือดอก
ที่ติดนิ้วตาล ดอกหนึ่ง ๆ โตวัดผากลางประมาณ 2 ซม. และมีกาบแข็ง ๆ หุม แตละดอก กาบนี้จะ
เติบโตไปเปนหัวจุกลูกตาลอีกทหีนึ่ง ผลกลมหรือรูปทรงกระบอกสั้น ๆ โตวัดผากลางประมาณ 15 
ซม. ผลเปนเสนใยแข็งเปนมัน มักมีสีเหลืองแกมดําคลํ้าเปนมันหุมหอเนื้อเยื่อสีเหลืองไวภายใน ผล
หนึ่ง ๆ จะมีเมล็ดใหญแข็ง 1 - 3 เมล็ด (ทรงยศ  จันทรักษ, 2548 :12) 
   ตาลโตนดตนตาลตัวผูจะมีลักษณะที่แตกตางจากตนตาลตัวเมียเปนอยางมาก เนื่องจาก
ตนตาลตัวผูจะออกงวงเปนชอ ไมมีผล ภาษาชาวบานเรียกวา "จั่น" ถาการเวียนของทางใบวนไป
ทางซายมือจะเปนตาลตัวผู ตนตาลตัวผูจะสังเกตจาก ใบและงวง เพราะถือเปนเอกลักษณของตน
ตาลตัวผูอยางชัดเจน สวนตนตาลตัวเมียนั้นจะมีลักษณะ การเรียงตัวของทางใบ ถามีการเรียงตัววน
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ไปทางขวามือจากบริเวณโคนไปสูยอดจะเปนตนตาลตัวเมีย แตที่สังเกตเห็นไดชัดเจนที่สุดคือ ตน
ตาลตัวเมียจะตางจากตนตาลตัวผูตรงที่ตนตาลตัวเมียจะมีลูกเปนชอ ๆ หรือชาวบานเรียกวา "ทะลาย
ตาล"  ตาลโตนด  แบงออกไดเปน 2 พันธุ ดังนี้ 

 1.   ตาลบาน มีจํานวนเตาตาลในแตละผล 1- 4 เตา แบงสายพันธุยอยไดอีก 3 พันธุ คือ  
       1.1  ตาลหมอ มีผลขนาดใหญ ผิวดําคล้ํา    
       1.2  ตาลไข มีผลสีขาวเหลือง ผลขนาดเล็กกวา แตเตาตาลใหญขนาดใกลเคียงกับ

ตาลหมอ (มีเนื้อหุมเตาตาลบาง)  
       1.3  ตาลจาก มีผลในทะลายแนนคลายทะลายจาก  
 2.   ตาลปา มีผลเล็กขนาดตาลไข มีผลเขียวคล้ํา มีเตา 1- 2 เตา ลําตนสีเขียวสด กานใบ

ยาว (บางคนเรียกวา ตาลกานยาว) พบแถบเขาแดน อําเภอบานลาด และในเขตอุทยานแหงชาติแกง
กระจาน ตาลปายังไมเปนที่รูจักกันมากนัก เพราะมักขึ้นอยูในปา  
  
  6.3 ประโยชนของตาลโตนด 

 ทรงยศ  จันทรักษ( 2548:12) กลาววา ตาลโตนดเปนพืชสารพัดประโยชนอีกชนิดหนึ่ง 
ซึ่งอาจกลาวไดวาทุกสวนของตาลโตนดลวนสามารถนํามาใชประโยชนไดทั้งสิ้น อยางแรกที่รู
กันดีที่สุด คือ ตาลโตนดเปนพืชใหน้ําหวานที่เรียกตามชื่อวา “น้ําตาล” น้ําตาลโตนดไดจากชอดอก
ของตาลตาลโตนด หรือที่เรียกวา “งวงตาล” ชอดอกนี้มี 2 ชนิด คอื ตัวผูและตัวเมีย ซ่ึงใชทําน้ําตาล
ไดทั้งสองชนิด ประโยชนจากตาลโตนดที่ชาวไทยรูจักดี ก็คือ 

 ผลของตาลโตนดนํามาประกอบอาหารไดหลายอยาง ผลตาลออน นํามาแกง เมล็ดใน
ออน (ลอนตาล) ใชเปนผลไมหรือทําขนม เชน ลอนตาลลอยแกว 

 เตาตาลที่ยี เอาเนื้อไปทําขนมแลว ลางสะอาดยอมสีทําตุกตามีสี และทรงผมแปลก ๆ 
 ใบตาลออน นํามาจักสานไดเชนเดียวกับใบลานนํามาทําของใชของเลน เชน  ปเล็ก ป

ใหญ ตะกรอ นก ปลา กระเชาใสผลไม  ทําตะกรา หมวก เส่ือ กระเปา พัดคลี่ ที่คั่นหนังสือ โมบาย 
หอยเปนพวงเหนือเปลเด็ก ทํากระทงใสขนมนานาชนดิ  ฯลฯ เสนใยแข็งบริเวณโคนใบใชทําแปรง 
ไมกวาด เชือก เสนใยจากผลแกก็ใชทําเชือกได  นอกจากนี้ยังนํามาทําเครื่องประดับอีกหลายหลาก 
เชน กําไล จี้ เข็มกลัด แหวน แปนเขาวัว เปนตน 

 ใบแก ใชทําพัดขนาดใหญที่เรียกวา “ตาลปตร” พระภิกษุในศรีลังกาและพมายังใชประกอบ
พิธีกรรมอยู ใบแกยังใชมุงหลังคาบานไดดี หรือเปนประตู เปนร้ัวกันขโมยนิยมกันมากในอินเดีย 
และกานใบที่เรียกวา “ทางตาล” นํามาทําเกาอี้และโตะได 

 ใบและกานที่แหง รวงหลนลงมาก็นํามาทําเชื้อเพลิงสุมไฟ เคี่ยวน้ําตาล ใหไฟแรงโชติชวง 
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 ขี้เถาของใบตาลก็ยังเปนปุย หรือไปละลายทําขนมเปยกปูนไดเปนอยางดี 
 ลําตนตาลโตนด ลักษณะกลมตรง อาจยาวถึง 40 เมตร แข็งแรงทนทานมาก นํามาใช

ประโยชนไดมากมาย เชน สวนโคนตนนํามาขุดใชเปนเรือเรียกเรืออีโปง ลําตนตัดขุดไสกลางออก
ใชทําทอน้ํา สะพาน กลอง เสา เนื้อไมใชกอสรางเครื่องใชตางๆ เชน ไมเทา เกาอี้ โตะ ดามรม ไมตี
พริก (สาก) กรอบรูป  ใชทําสะพานขามคูเล็กคลองนอย เปนเรือลอย เมื่อจะขามแมน้ําใหญ เปนเสา
ไฟปกไดยามค่ําคืน ฯลฯ 

 ดานสมุนไพร ชาวไทยใชงวงตาล (ชอดอก) กินแกตาลขโมยในเด็ก แกพษิตานซาง ขับ
พยาธิน้ําคั้นจากกานใบสดยางไฟแกทองรวง แกปากเปอย สวนรากเปนยาชูกําลัง ขับเลือด แกพษิ
ตานซาง 

 จากขอมูลดังกลาวจะเห็นตาลโตนดเปนพืชที่มีความสําคัญทางเศรษฐกิจของชุมชน สวน
ตาง ๆ ของตาลโตนดสามารถแปรรูปเปนผลิตภณัฑไดหลากหลาย  จะเห็นไดจากวิถีชีวิตของคนใน
ชุมชน  มีความเกี่ยวของภูมิปญญาทองถ่ินที่มาจากตาลโตนดทั้งสิ้น  การพัฒนาหนวยการเรียนรู  เร่ือง  
หัตถกรรมสรางสรรค  จึงเปนอีกแนวทางหนึ่งที่จะชวยสงเสริมการประกอบอาชีพในทองถ่ินให
นักเรียนในโอกาสตอไป 

 

7. การจัดการเรียนการสอนที่เนนนักเรียนเปนสําคัญ 
  
  แนวคิดในเรื่องการจัดการเรียนการสอนที่เนนนักเรียนเปนสําคัญนับเปนแนวคิดหลักที่ใช
กันมาตั้งแตหลักสูตร  พ.ศ. 2533  จวบจนถึงปจจุบันที่มีการปฏิรูปการศึกษา  โดยมีพระราชบัญญัติ
การศึกษาแหงชาติ พ.ศ.  2542  เปนกฎหมายแมบทในการดําเนินการปฏรูิป  ก็ยังปรากฏใหมีการปฏิรูป
กระบวนการเรียนการสอน  โดยการจัดการเรียนการสอนตองเนนนักเรียนเปนสําคัญ  และยังเปนประเด็น
ของการปฏิรูปที่สําคัญอีกดวย (สํานักนโยบายและแผนการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม. : 2543) 

 
7.1 ลักษณะของการจัดการเรียนการสอนที่เนนนักเรียนเปนสาํคัญ 

   การจัดการเรียนการสอนที่เนนนักเรียนเปนสําคัญนี้มีการเรียกชื่อที่ตางกันไปหลายลักษณะ  
เชน การจัดการเรียนการสอนโดยยึดนักเรียนเปนศูนยกลาง  วิธีสอนแบบนักเรียนเปนแกน  การสอน
ที่ใหนกัเรียนเปนผูปฏิบัติกิจกรรม  เปนตน  ซ่ึงการจัดการเรียนการสอนที่เนนนักเรยีนเปนสําคัญมี
ลักษณะดังนี้ (ทิศนา  แขมมณี, 2542: 4-6  และพิมพนัธ  เตชะคุปต, 2542: 36) 
   1.   การจัดการเรียนการสอนที่เนนนักเรียนเปนสําคัญเปนการจัดโดยใหนักเรียนใช
กระบวนการสรางความรูดวยตนเอง  และเนนใหนักเรียนมีสวนรวมในกระบวนการเรียนรู 
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   2.   การจัดการเรียนการสอนที่เนนนักเรียนเปนสําคัญเปนการจัดโดยมีจุดเนนใหนักเรียนมี
บทบาทสําคัญในการเรียนรู  ซ่ึงดูไดจากการมีสวนรวมในกิจกรรมการเรียนรูของนักเรียนที่มีสวน
รวมอยางกระตือรือรน  มีใจจดจอผูกพัน  และมีปริมาณการมีสวนรวมในกิจกรรมการเรียนรูที่มากขึ้น 
โดยตองสามารถชวยใหนักเรียนเกิดการเรียนรูตามวัตถุประสงคและสามารถเรียนรูดวยตนเองได 
   3.   วิธีสอนโดยเนนความสําคัญของบทบาทนักเรียนในกระบวนการเรียนรู  และผูสอน
ยังเปนผูกําหนดวัตถุประสงคการเรียนรู  แตก็มีบทบาทโดยตรงตอส่ิงที่นักเรียนตองเรียนและวิธีการ
เรียนของนักเรียนนอยลง  ผูสอนมีหนาที่เปนเครื่องกรองขอมูลตาง ๆ  กอนนําเสนอใหนักเรียนเรียนรู 
   4.   การจัดการเรียนการสอนที่เนนนักเรียนเปนสําคัญเปนการจัดที่เนนใหนักเรียนไดมี
สวนรวมสรางสรรคความรูขึ้นมาเอง  และมีสวนรวมในการเรียนอยางแทจริง  ลงมือปฏิบัติทุกขั้นตอน
จนเกิดการเรียนรูดวยตนเอง  โดยมีครูเปนผูอํานวยความสะดวกในการเรียน  และดูแลใหเกิดความ
เรียบรอย 
   กลาวโดยสรุปวาการจัดการเรียนการสอนที่เนนนักเรียนเปนสําคัญ เปนการจัดการเรียนรู
ที่ใหความสําคัญตอบทบาทในการเรียนรูของนักเรียน  โดยใหนักเรียนมีสวนรวมในกิจกรรมการ
เรียนรูไดลงมือปฏิบัติ  จนเกิดการเรียนรูดวยตนเอง  แตบทบาทของครูก็มีไมนอย  เพราะครูผูสอน
ตองพยายามกระตุนใหนักเรียนกลาแสดงออก  มีสวนรวมในกิจกรรมอยางเต็มที่  และยังเปนผูคอย
แนะนําขอมูลตางๆแกนักเรียน  อีกทั้งคอยอํานวยการใหความสะดวกแกนักเรียนในการดําเนิน
กิจกรรมการเรียนรู 

 
7.2 หลักการจัดการเรียนการสอนที่เนนนักเรียนเปนสําคัญ 

   การจัดการเรียนการสอนโดยเนนนักเรียนเปนสําคัญสามารถทําไดหลายรูปแบบ และ
หลายวิธีการ  เชน  การสอนแบบซิปปา  การสอนแบบพัฒนากระบวนการคิด  การสอนแบบกลุม
สัมพันธ  การสอนแบบโครงงาน ฯลฯ  ซ่ึงการจัดการเรียนการสอนที่เนนนักเรียนเปนสําคัญยึดหลัก
ดังนี้  (วรภัทร  ภูเจริญ, 2544: 2 - 4 และอุดม   เชยกีวงศ, 2543: 55) 
   1.  นักเรียนทุกคนมีความสามารถเรียนรูและพัฒนาตนเองได  ดังนั้นครูจําเปนตองมี
การวางแผนกิจกรรม  โดยจัดสภาวะแวดลอม  บรรยากาศ  รวมทั้งแหลงการเรียนรูตาง ๆ ไดหลากหลาย  
เพื่อเอื้อตอความสามารถของแตละบุคคล  เพื่อใหนักเรียนสามารถพัฒนาตามธรรมชาติที่สอดคลอง
กับความถนัดและความสนใจ  เหมาะแกวัยและศักยภาพของนักเรียน  เพื่อใหการเรียนรูเกิดขึ้นได
ทุกเวลาทุกสถานที่และเปนการเรียนรูซ่ึงกันและกัน  อันกอใหเกิดการแลกเปลี่ยนประสบการณเพื่อ
การมีสวนรวมในการพัฒนาตนเอง  ชุมชน  สังคมและประเทศชาติ  โดยการประสานความรวมมือ
ระหวางสถานศึกษากับผูปกครอง  บุคคล  ชุมชน  และทุกสวนของสังคม 
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   2.   นักเรียนมีความสําคัญที่สุด  การเรียนการสอนมุงเนนประโยชนของนักเรียนเปนสําคัญ  
จึงตองจัดใหนักเรียนไดเรียนรูจากประสบการณจริง  ฝกปฏิบัติใหทําได  คิดเปน  ทําเปน  มีนิสัยรัก
การเรียนรู  และเกิดการใฝรูใฝเรียนอยางตอเนื่องตลอดชีวิต 
   3.   ครูเปนเพียงผูอํานวยความสะดวก  และรวมในกิจกรรมตาง  ๆ   ที่จะสงผลใหนักเรียน
เกิดการเรียนรูเต็มตามศักยภาพและบรรลุจุดประสงคการเรียนรู 
   4.   เนื้อหาที่นํามาสอนควรเกิดจากสภาพปญหาและความตองการของนักเรียน มีความหมาย
ตอการเรียนรู การออกแบบกิจกรรมการเรียนรูตองพิจารณาเนื้อหาวิชา ประสบการณเดิม  และความ
ตองการของนักเรียน 
   5.   การเรียนรูจะประสบความสําเร็จหากนักเรียนมีสวนรวมในการวางแผนการเรียนรู
รวมกันกับครู ในกระบวนการของกจิกรรม และการจัดกิจกรรม กิจกรรมการเรียนรูที่จัดขึ้นอาจใช
รูปแบบและวิธีการที่หลากหลาย เชนการอภิปรายกลุม  การทําโครงงาน  การเรียนรูดวยตนเองหรือการ
เรียนรูแบบบูรณาการ  เปนตน  นอกจากนี้ครูและนักเรียนจะตองประเมินผลการเรียนรูรวมกัน โดย
นักเรียนมีสวนในการประเมินผลงานหรือผลการเรียนรูของตนเอง  ซ่ึงจะทําใหนักเรียนไดเห็นความ  
สามารถของตนเองหลายดาน  และสามารถพัฒนาประสบการณเรียนรูหลาย ๆ ดานพรอมกัน  ทั้ง
คุณลักษณะ  ดานความรู  ความคิด  การปฏิบัติ  และดานอารมณความรูสึก  สงผลใหนักเรียนมีความ
มั่นใจในตนเองและปรับเปลี่ยนพฤติกรรมใหสอดคลองกับสิ่งแวดลอม 
   สรุปไดวาในการจัดการเรียนการสอนที่เนนนักเรียนเปนสําคัญจะยึดหลักการที่สําคัญ  
คือผูสอนตองใหนักเรียนมีสวนรวมในการเรียนอยางแทจริง  ในการวางแผนการจัดการเรียนรู  การ
จัดกิจกรรมการเรียนรู  และการประเมินผล  ผูสอนตองใหนักเรียนเขามามีสวนรวมโดยเนนกิจกรม
ที่นักเรียนสามารถนําความรูไปประยุกตใชกับชีวิตของตนเอง การจัดกิจกรรมใชวิธีการที่หลากหลาย
ทั้งกระบวนการกลุมการลงมือปฏิบัติจริงมากกวาการทองจํา ซึ่งนอกจากเปนการดึงความรูและ
ประสบการณเดิมจากนักเรียนแลวยังชวยใหนักเรียนเปนผูมีความกระตือรือรนในการเรียนอยู
ตลอดเวลา 
  
  7.3 ขั้นตอนการเรียนการสอนที่เนนนักเรียนเปนสําคัญ 
   อุดม  เชยกีวงศ  (2543: 55 - 56) ไดเสนอขั้นตอนในการเรียนการสอนที่เนนนักเรียน
เปนสําคัญไวดังนี้ 
   1.  ครูศึกษาปญหาและความตองการของนักเรยีน 
   2.   นักเรียนและครูวางแผนรวมกันวางแผนในเรื่องที่จะเรียน 
   3.   นักเรียนทําความเขาใจจดุประสงคการเรียนรู กอนเริ่มกิจกรรมการเรียนการสอนเสมอ 
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   4.   นักเรียนและครูรวมกันกําหนดเนื้อหา กิจกรรม และส่ือการเรียนการสอน รวมทั้ง
การประเมินผลการเรียนรู 
   5.   นักเรียนทํากิจกรรมรวมกัน  และเกิดการเรียนรูดวยตนเอง ซ่ึงสามารถนําความรู
ไปใชในชีวิตประจําวันได  โดยกิจกรรมที่จัดควรมีความหลากหลาย  เพื่อทําใหนักเรียนเกิดความคิด
สรางสรรค 
   6.   นักเรียนประเมินผลการเรียนรูของตนเองจากจุดประสงคที่กําหนดไว จะเห็นไดวา
ในแตละขั้นตอนของการจัดการเรียนรูที่เนนนักเรียนเปนสําคัญมุงเนนการมีสวนรวมระหวางผูสอน
กับนักเรียน  ดังนั้นหากตองการจัดการเรียนรูที่เนนนักเรียนเปนสําคัญ  ผูสอนตองรวมกันวิเคราะห
กับนักเรียนกอนวา  นักเรียนมีเปาหมายในการเรียนรูในเรื่องใด  ตองการเรียนรูหัวขอใดหัวขอหนึ่ง  
หรือหลาย ๆ  หัวขอรวมกัน  และหัวขอเหลานี้ตรงกับวิชาใดในหลักสูตร  เพราะเมื่อรูเปาหมายที่ชัดเจน
แลวจะไดเลือกวิธีการเรียนรูที่เหมาะสมหรือวิธีการที่ครูผูสอนคุนเคยได 
     
  7.4 บทบาทของครูในการจัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ 
   ในกระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เนนนักเรียนเปนสําคัญ  ครูเปนองคประกอบที่
สําคัญยิ่งตอความสําเร็จของการจัดการเรียนการสอนในแตละวิชาแตละหนวยของการเรียนรู  ครูตอง
เปลี่ยนบทบาทจากเดิมที่เคยเปนผูสอน  เตรียมเนื้อหามาถายทอดใหผูเรียนมาเปนผูอํานวยความ
สะดวก  ดังนั้นครูจึงมีบทบาทสําคัญทั้งในขั้นเตรียมการ  ขั้นดาํเนินกิจกรรม  ขั้นประเมิน  และขั้น
ใชผลการประเมิน  ดังตอไปนี้ (ชนาธิป พรกุล, 2543: 63 – 64 และสุวิมล วองวานิช, 2546: 9-11) 
   1.   ขั้นเตรียมการ ผูสอนมีการเตรียมตัวทั้งตวัผูสอน  กิจกรรมการเรียนรูและตัวผูเรียน 
           1.1  เตรียมตัวผูสอน ผูสอนตองศึกษาคนควาจนเปนแหลงความรู พัฒนาทักษะการ
จัดกิจกรรมการเรียนรูและปรับปรุงบุคลิกลักษณะใหเอื้อตอการเรียนของผูเรียน 
           1.2  เตรียมกิจกรรมการเรียนรู ผูสอนรวมวางแผนกิจกรรมการเรียนรูกับผูเรียนและ
ฝายที่เกี่ยวของโดยมีการกําหนดวัตถุประสงค วิธีการ สถานการณตามสภาพจริงในชีวิตประจําวันของ
ผูเรียน  ซ่ึงแผนกิจกรรมเนนกระบวนการคิด การเผชิญปญหา สอดคลองกับธรรมชาติ สัมพันธกับ
สังคมและตรงตามความสนใจของผูเรียน จากนั้นก็เตรียมวัสดุอุปกรณและแหลงวิทยาการ 
           1.3  เตรียมตัวผูเรียน ผูสอนตองตรวจสอบและพัฒนาความรู ทักษะพื้นฐานที่จําเปน
ของผูเรียนและพัฒนาบุคลิกลักษณะใหเอื้อตอการเรียนรูรวมกัน     
   2.  ขั้นดําเนินกิจกรรม  ผูสอนทําหนาที่จัดกิจกรรมการเรียนการสอน  กระตุน  สงเสริม   
อํานวยความสะดวก  ชวยเหลือและแนะนํา 
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           2.1 ชวยใหผูเรียนไดรับความรู  ทักษะเบื้องตนที่จําเปนสําหรับการเรียนรูโดยครู
ถายทอดมโนทัศนเบื้องตนที่จําเปนเริ่มจากสิ่งที่ผูเรียนสนใจ จากงายไปยาก ใกลตัวไปสูไกลตัว  สราง
ความตองการที่จะศึกษาเพิ่มเติม ผูเรียนสามารถคิดไดวาตองการอะไร  และควรจะตองทําอยางไรจึง
จะไดเรียนรูในสิ่งที่ตองการ 
            2.2 ชวยใหผูเรียนไดพัฒนาทักษะกระบวนการแสวงหาความรูโดยครูควรสงเสริม
ทักษะกระบวนการ  ไมใชเนนเนื้อหาเพียงอยางเดียว  และชวยแนะนําแนวทางในการคนหาแหลง
ความรูตาง ๆ 
            2.3 ชวยใหผูเรียนมีประสบการณตรง  ลงมือปฏิบัติจริงเพื่อสรางองคความรูใหม   
ทักษะใหม  และบูรณาการเขากับความรู  ทักษะเดิม  โดยผูเรียนทุกคนรวมมือกันลงมือปฏิบัติจริง
ทั้งอานและลงมือทํา  ทุกคนมีสวนรวมวางแผน  รวมคิด  รวมลงมือทําเพื่อพัฒนาตนเองอยางรอบ
ดานและสรุปองคความรูใหมที่ไดรับ ในขั้นนี้ครูควรกําหนดกรอบสาระพื้นฐานที่เปนมาตรฐาน
เดียวกันสําหรับการเรียนรูระดับตน แตในระดับสูงควรเปดโอกาสใหผูเรียนพัฒนาตามความถนัด
และความสนใจ  ดังนั้นผูเรียนชาจะไดรับการเรียนรูเชนเดียวกับผูอ่ืน  ถาหากครูไดเพิ่มเวลาและให
ความเอาใจใสชวยเหลือมากขึ้น 
             2.4  ชวยใหผูเรียนสามารถนําความรู  ทักษะที่ไดไปประยุกตใชในชีวิตประจําวัน
อยางเปนอิสระ  โดยครูสงเสริมใหผูเรียนรูวิธีการนําความรูและทักษะใชแกปญหาไดอยางเหมาะสมกับ
สถานการณและบุคคลในสังคม  สงเสริมใหผูเรียนไดพัฒนาองคความรู ทักษะใหม ๆในเรื่องที่สลับ    
ซับซอนมากยิ่งขึ้น 
   3.   ขั้นประเมิน  การประเมินผลการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ  เปนกระบวนการ
ตัดสินคุณคาของสาระการเรียนรูและพัฒนาการดานความรู  ทักษะและคุณธรรมของผูเรียน  โดย
เปรียบเทียบกับเกณฑหรือมาตรฐานตามเปาหมายการเรียนรูที่กําหนดไว  ผูสอนสามารถทําการประเมิน
การเรียนรูไดตลอดเวลาในลักษณะที่ผสมผสานสอดแทรกอยูในกิจกรรมการเรียนการสอน  โดย
สามารถทําการประเมินผูเรียนทั้งเดี่ยวและกลุม  อยางเปนทางการและไมเปนทางการดวยวิธีการที่
หลากหลาย  โดยบุคลากรหลายฝาย  ทั้งตัวผูเรียนเอง  เพื่อน  ผูปกครองและครูผูสอน  ซ่ึงชวงเวลา
ของการประเมินนั้นผูสอนสามารถประเมินผูเรียนไดตลอด  3  ชวงเวลา  คือกอนการเรียนการสอน  
ระหวางการเรียนการสอน และหลังการเรียนการสอน  ในขั้นนี้กระบวนการวัดและประเมินผลควร
สอดคลองกับธรรมชาติของการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ  รูปแบบการประเมินที่สามารถนํามาใชได  
เชน  การประเมินตามสภาพจริง (Authentic Assessment) การประเมินภาคปฏิบัติ (Performance 
Assessment) การใชแฟมสะสมงาน (Portfolio) การทดสอบ (Testing) และการใชศูนยการประเมิน 
(Assessment Centers) เปนตน 
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   จะเห็นไดวาการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญนั้น ไมไดหมายความวา
ครูผูสอนมีบทบาทลดนอยลงกวาเดิมเพียงแตเปล่ียนจากบทบาทเดิมที่เปนผูสอนเพียงอยางเดียวและ
หาขอมูลทุกอยางปอนใหกับผูเรียน  มาเปนผูวางแผนการจัดกิจกรรมหรือประสบการณใหผูเรียนใช
เปนแนวทางในการสรางหาความรูดวยตนเอง  โดยที่ครูเปนผูชวยเหลือ  แนะนํา  และอํานวยความ
สะดวกใหกบัผูเรียนในดานตางๆ  แตไมใชครูเปนผูชี้นําใหนักเรียนลงมือทําหรือปฏิบัติตามคําสั่ง 
  
  7.5  ขอบงชี้การเรียนการสอนที่เนนนักเรียนเปนสําคัญ 
    การจัดการเรยีนการสอนที่เนนนักเรียนเปนสําคัญนั้นมีขอบงชี้ที่ อุดม (2543: 58) ได
กําหนดขึ้นซึ่งเปนขอบงชี้ในการสอนของครูดังนี ้
    1.   ครูใหนักเรียนมีสวนรวมในการจัดการเรียนอยางแทจริง  (Participation 
Learning) ลงมือคิด ปฏิบัติ สรุปความรูดวยตนเอง รวมทั้งใหนักเรียนมีปฏิสัมพันธ (Interaction) ทั้ง
สมาชิกภายในกลุมและสมาชิกระหวางกลุม 
    2.   ครูจัดการเรียนการสอนโดยใหนักเรยีนสรางความรูดวยตนเอง (Construct) 
    3.   ครูใชทักษะกระบวนการ (Process) คือกระบวนการคิด (Thinking Process) และกระบวนการ
กลุม (Group Process) เพื่อใหนักเรียนไดสรางความรูดวยตนเอง 
    4.   ครูพัฒนาใหนกัเรียนสามารถนําความรูไปใชในชวีิตประจําวันได (Application) 
    5.   ครูสรางบรรยากาศเอื้อตอการเรียนรู  ทั้งบรรยากาศทางกายและบรรยากาศทาง
จิตใจ  เพื่อใหนักเรียนเรียนอยางมีความสุข (Happy Learning)   
    สรุปไดวาในการจัดกิจกรรมการเรียนรูที่เนนนักเรยีนเปนสําคัญ ครูผูสอนควรจัดให
เปนไปตามที่ขอบงชี้ไดกําหนดไว  เพราะตัวบงชี้สามารถเปนเครื่องตรวจสอบวา  เมือ่ใดก็ตามทีเ่กดิ
การเรียนการสอนตามตัวบงชี้เหลานี้  เมื่อนั้นไดเกิดการเรียนการสอนที่เนนนกัเรียนเปนสําคัญแลว 
    การพัฒนาหนวยการเรียนรู  หัตถกรรมสรางสรรค  กลุมสาระการเรียนรูการงาน
อาชีพและเทคโนโลยี  สําหรับนักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 3 เพื่อใหผูเรียนเกิดการเรียนรูอยาง
สมบูรณ  มีความรู ทักษะ/กระบวนการ  คุณธรรม  จริยธรรมและคานิยม  การจัดการเรียนรูโดย
กระบวนการกลุม และการเรียนรูจากการปฏิบัติจริงจึงมีความเหมาะสมและสอดคลองกับการจัด
กิจกรรมการเรียนการสอนกลุมสาระการเรียนรูการงานอาชีพและเทคโนโลยี (กรมวิชาการ, 2546: 
128 - 130) 
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8. วิธีสอนและการประเมินทักษะการปฏิบัติ 
  
  การจัดการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ ผูเรียนจะตองอาศัยกระบวนการเรียนรูที่หลากหลาย 
เปนเครื่องมือที่จะนําพาตนเองไปสูเปาหมายของหลักสูตร กระบวนการเรียนรูที่จําเปนสําหรับผูเรียน 
อาทิ กระบวนการเรียนรูแบบบูรณาการ กระบวนการสรางความรู กระบวนการคิด กระบวนการทางสังคม 
กระบวนการเผชิญสถานการณและแกปญหา กระบวนการเรียนรู จากประสบการณจริง กระบวนการ
ปฏิบัติ ลงมือทําจริง กระบวนการจัดการ กระบวนการวิจัย กระบวนการเรียนรูการเรียนรูของตนเอง 
กระบวนการพัฒนาลักษณะนิสัย  กระบวนการเหลานี้เปนแนวทางในการจัดการเรียนรูที่ผูเรียนควร
ไดรับการฝกฝน พัฒนา เพราะจะสามารถชวยใหผูเรียนเกิดการเรียนรูไดดี บรรลุเปาหมายของ
หลักสูตร ดังนั้น ผูสอน จึงจําเปนตองศึกษาทําความเขาใจและเลือกใชใหเหมาะสม   
   
  8.1 การจัดการเรียนรูจากการปฏบิัต ิ

 การจัดกระบวนการเรียนรูที่เนนการปฏิบัติจริงเปนการจัดกิจกรรมในลักษณะกลุม
ปฏิบัติการที่เรียนรูดวยประสบการณตรงจากการเผชิญสถานการณจริงและการแกปญหา เพื่อใหเกิด
การเรียนรูจากการกระทํา ผูเรียนไดปฏิบัติจริง ฝกคิด ฝกลงมือทํา ฝกทักษะกระบวนการตาง ๆ ฝก
การแกปญหาดวยตนเองและฝกทักษะการเสาะแสวงหาความรูรวมกันเปนกลุม ผูเรียนไดเรียนรูทั้ง
ทางทฤษฎีและการปฏิบัติตามแนวประชาธิปไตย  รูปแบบการจัดกระบวนการเรียนรูที่เนนการปฏิบัติเปน
การนําแนวคิดทฤษฎีรูปแบบการสอนชื่อ การสืบเสาะหาความรูเปนกลุม จอหน ดิวอ้ี (John Dewey: 
Group Investigation Model) กับรูปแบบการสอนแบบปฏิบัติการมาประยุกตเขาดวยกันเปนรูปแบบ
การจัดกระบวนการเรียนรูที่เนนการปฏิบัติจริง เนื่องจากทั้งสองรูปแบบนี้มีลักษณะ จุดมุงหมาย 
กระบวนการ และผลที่เกิดข้ึนกับผูเรียนมีลักษณะที่สอดคลองกัน  รูปแบบการสอนของจอหน ดิวอ้ี 
(John Dewey, 1859) นักปรัชญาและนักจิตวิทยาพัฒนาการ ไดนําเสนอรูปแบบการสอนชื่อ “Group 
Investigation Model” ซึ่งเปนรูปแบบการสอนที่มุงพัฒนาทักษะของผูเรียนใหอยูรวมกันใน
สังคมประชาธิปไตยอยางมีความสุข ซ่ึงเปนรูปแบบการสอนที่เนนความสัมพันธระหวางบุคคล 
(Interpersonal) ทักษะการอยูรวมกันเปนกลุม และการใฝหาความรูของผูเรียน โดยผูสอนมีหนาที่
เปนผูใหคําแนะนํา อํานวยความสะดวก หรือเปนเพียงที่ปรึกษาทางวิชาการ  การแบงกลุมทํางาน 
(Grouping Works) ผูสอนจะดําเนินการรวมกับผูเรียนแบงกลุมยอย มอบใหปฏิบัติกิจกรรมอยางใด
อยางหนึ่ง เชน ศึกษาคนควา แกปญหา หรือปฏิบัติกิจกรรม ฯลฯ เนนการฝกใหผูเรียนรูจักวิธีการ
ทํางานรวมกันเปนหมูคณะตามแบบประชาธิปไตย การสอนแบบนี้ตองดําเนินการอยางมีหลักเกณฑ 



 66 

คือ วางจุดประสงคของการทํางาน  วางหนาที่แตละคนใหแนนอน เสนอแนะใหรูวาจะหาความรูได
อยางไร เมื่อไร ที่ใด 

 การสอนแบบปฏิบัติการ มีกําเนิดมาจากการศึกษาคนควาดวยวิธีทดลองในสาขาวิชา
วิทยาศาสตรที่ตองใชสารเคมีในการตรวจสอบ วิเคราะห ตอมากลายเปนกระบวนการสอนที่อาศัย
การทดลองเครื่องไมเครื่องมือและวัสดุตาง ๆ ในปจจุบันการสอนแบบปฏิบัติการมิไดใชเฉพาะวิชา 
วิทยาศาสตรเทานั้น แตยังใชในศิลปฏิบัติ  สังคมศาสตร  ภาษาอังกฤษ  คณิตศาสตร อาชีวศึกษา ธุรกิจศึกษา
และคหกรรมศาสตรดวย ปจจุบันการสอนแบบวิธีการปฏิบัติการเปนการสอนที่ใหผูเรียนไดเรียน
จากการปฏิบัติจริง เปนการเรียนจากประสบการณตรง ผูเรียนไดทดลองทําปฏิบัติ เสาะหาขอมูล จัด
ระเบียบขอมูล พิจารณาหาขอสรุป คนควาหาวิธีการ กระบวนการดวยตนเอง หรือรวมกันเปนกลุม 
   การเรียนการสอนวิชาอาชีพ สวนใหญจะเนนทักษะปฏิบัติโดยอาศัยแนวคิด และหลักการ
เกี่ยวกับการพัฒนาทักษะปฏิบัติ  9 ประการ  โดยสรุปวา  การพัฒนาผูเรียนใหเกิดทักษะปฏิบัติ ที่ดี
นั้น ผูสอนควรเริ่มตั้งแตการวิเคราะหงานที่จะใหผูเรียนทําโดยแบงงานออกเปนสวนยอย ๆ และลําดับ
งานจากงายไปหายาก  แลวใหผูเรียนไดฝกทํางานยอย ๆ  มีความรูเขาใจงานที่จะทํา เรียนรูลักษณะ
นิสัยที่ดีในการทํางาน  ฝกทํางานในสถานการณใกลเคียง  นวลจิตต  เชาวกีรติพงศ  เปนผูพัฒนา
รูปแบบนี้ขึ้น  พ.ศ. 2535  รูปแบบการเรียนการสอน ประกอบดวย ยุทธวิธี  3 ยุทธวิธี ใหผูสอนได
เลือกใชใหเหมาะสม(ทิศนา  แขมมณี. 2548 : 103-106) 
   ยุทธวิธีที่  1 การสอนทฤษฏีกอนสอนงานปฏิบัติ 
   เหมาะสําหรับการสอนเนื้อหาปฏิบัติที่มีลักษณะซับซอน  เสี่ยงอันตราย และเนื้อหา
สามารถแยกสวนภาคทฤษฏีและปฏิบัติไดชัดเจนขั้นนํา แนะนํางาน กระตุนใหผูเรียนเกิดความสนใจ 
และเห็นคุณคาในงานนั้นขั้นใหความรู  ใหความรูความเขาใจเกี่ยวกับงานที่จะทําขั้นฝกปฏิบัติ ผูเรียน
ลงมือทํางาน ทําตามแบบหรือเลียนแบบ หรือลองผิดลองถูก กอนแลวลองทําเอง  ครูคอยสังเกตให
ขอมูลยอนกลับเปนระยะ ๆ จนทําไดถูกตอง ฝกหลายครั้งจนชํานาญขั้นประเมินผล  นักเรียนไดรับ
การประเมินทักษะปฏิบัติ และลักษะนิสัยในการทํางาน และความยั่งยืนคงทน  โดยดูความชํานาญ  
ถาชํานาญก็จะจําไดดีและนาน 

 ยุทธวิธีที่  2   การสอนงานปฏิบัติกอนสอนทฤษฏี   
   เหมาะสําหรับเนื้อหางานปฏิบัติที่มีลักษณะไมซับซอนหรือเปนงานปฏิบัติที่ผูเรียนเคย
มีประสบการณมาบางแลว  เปนงานเสี่ยงตอชีวิตนอย  ขั้นนํา แนะนํางาน กระตุนความสนใจ และ
เห็นคุณคา  ขั้นใหผูเรียนปฏิบัติ และสังเกตการณ นักเรียนมีการปฏิบัติ สังเกต และจดบันทึกขั้นวเิคราะหการ
ปฏิบัติและสังเกตการณ รวมกันวิเคราะห พฤติกรรมการปฏิบัติ และอภิปรายผลขั้นเสริมความรู จาก
ผลการวิเคราะหและอภิปรายการปฏิบัติ ผูสอนเสริมความรู  ที่เปนประโยชนขั้นใหผูเรียนปฏิบัติงานใหม  
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เพื่อปรับปรุงแกไข ขอบกพรอง  ขั้นประเมินผล ประเมินทักษะปฏิบัติ ลักษณะนิสัย และความ
คงทนของการเรียนรู จากความชํานาญ 

 ยุทธวิธีที่  3   การสอนทฤษฏีและปฏิบัติไปพรอม ๆ กัน    
 เหมาะสําหรับบทเรียนที่มีลักษณะของเนือ้หาภาคทฤษฏีและปฏิบัติ ที่ไมสามารถแยก

จากกนัไดเด็ดขาด   ขั้นนํา  แนะนํางาน    กระตุนใหผูเรียนเกดิความสนใจ และเหน็คุณคาในงานนั้น 
ขั้นใหความรู ใหปฏิบัติ และใหขอมูลยอนกลับไปพรอม  ๆ   กัน  ขั้นใหปฏิบัติงานตามลําพังขั้นประเมินผล 
นักเรียนไดรับการประเมินทักษะปฏิบัติ ลักษณะนิสัยในการทํางาน และความยั่งยืนคงทน โดยดู
ความชํานาญ  เพื่อใหนักเรียน มีความรูความเขาใจเกี่ยวกับงานที่ทํา และเกิดทักษะในการทํางานนั้น
ไดอยาง  ชํานาญตามเกณฑ  รวมทั้งมีเจตคติที่ดีและลักษณะนิสัยที่ดีในการทํางานดวย 

  
 ขั้นตอนการจัดกิจกรรมการเรียนรู 
 1.   ขั้นนําเขาสูบทเรียน เปนขั้นตอนแรกที่ผูสอนจะตองกระตุน ชักจูง และโนมนาว

ใหผูเรียนเกิดความกระตือรือรนและสนใจอยากคนหาความรู ผูสอนอาจใชวิธีการสนทนาซักถาม
และทบทวนประสบการณเดิมของผูเรียนเพื่อเชื่อมโยงกับประสบการณใหมที่จะตองเรียนรู ผูสอน
อาจใชส่ือการสอน เชน แผนใส ภาพสี หรืออ่ืน ๆ มาเปนสิ่งเราชวยดึงความสนใจของผูเรียน อาจใช
คําถามยั่วยุตาง ๆ และที่สําคัญจะตองสรางบรรยากาศใหผูเรียนตอบสนอง เชน การกระตุนใหผูเรียน
ตอบคําถามหรือแสดงความคิดเห็นตาง ๆ เพื่อโยงเขาหาประสบการณใหม ผูสอนแจงจุดประสงค
การเรียนรู (อาจเพิ่มเติมไดหากผูเรียนตองการ) และรวมกันกําหนดขอบขาย/ประเด็นความรูใหม 

 2.   ขั้นศึกษาวิเคราะห  เปนขั้นตอนการแบงกลุมผูเรียนเพื่อทํากิจกรรมกลุมรวมกันโดยการ
แสวงหาความรู แสดงความคิดเห็นรวมกันวิเคราะหและหาขอสรุปในประเด็นที่ไดตั้งไวในการทํา
กิจกรรมตามขั้นตอนนี้ผูสอนจะตองออกแบบกลุมใหเหมาะสม เพื่อใหทุกคนมีสวนรวมมากที่สุด 
เปดโอกาสใหผูเรียนไดกําหนดบทบาทหนาที่ของสมาชิกในกลุม ผูสอนตองจัดหาสื่อการสอนและ
แหลงเรียนรู เชน แผนภูมิ ใบความรู แผนใส รูปภาพ วีดีทัศน หนังสือ เอกสาร หรืออ่ืน ๆ เพื่อให
กลุมผูเรียนไดชวยกันศึกษาวิเคราะหรวมกัน โดยการตั้งประเด็นหรือหัวขอในการศึกษาวิเคราะหให
เปนไปตามแนวทางของจุดประสงคการเรียนรูและความตองการของผูเรียน การออกแบบงานโดย
จัดทําเปนใบงานใหผูเรียนไดทํากิจกรรมกลุมเปนหัวใจสําคัญที่ผูสอนจะตองคิดคนและสรางขึ้น
เพื่อใหเกิดการมีสวนรวมสูงสุดของผูเรียนและเกิดการบรรลุงานกลุมดวย ตัวแทนกลุมนําเสนอผลงาน
กลุม ผูสอนทําหนาที่นําอภิปรายใหกลุมใหญรวมกันวิเคราะหใหขอมูลประเด็นที่ยังไมชัดเจนหาก
เห็นวายังไมสมบูรณผูสอนชวยเพิ่มเติม แลวรวมกันสรุปสิ่งที่เรียนรูทั้งหมดในขั้นนี้ 
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 3.   ขั้นปฏิบัติ/ฝกหัด/ทดลอง  เปนขั้นที่แตละกลุมไดรวมกันอภิปราย แลกเปลี่ยนเรียนรู
และวิเคราะหเพื่อใหไดกระบวนการการปฏิบัติที่ชัดเจน รอบคอบ รัดกุม ทําใหเกิดผลงาน ผูเรียนได
ทดลองฝกปฏิบัติตามขั้นตอน ฝกคิด วิเคราะห จินตนาการ สรางสรรค โดยผูสอนเปนที่ปรึกษา ดูแล 
ชวยเหลือ และประเมินการปฏิบัติเพื่อแกไขหากมีขอบกพรอง สถานที่สําหรับการปฏิบัติ ผูสอนและ
ผูเรียนรวมกันวางแผน จะใชแหลงเรียนรูใด หองเรียน หองปฏิบัติการในโรงเรียน หองเรียนธรรมชาติ 
หรือสถานประกอบการ ก็สุดแลวแตที่นั้นจะทําใหผูเรียนเกิดการเรียนรูไดดีตามจุดประสงคการเรียนรูที่
กําหนดไว 

 4.   ขอสรุปและเสนอผลการเรียนรู เปนขั้นที่ผูเรียนแตละกลุมจะไดประมวลขอมูล
ความรูจากประสบการณทั้งหมดมาวิเคราะห สังเคราะหเปนความรูใหม วิธีการใหม สรุปและ
นําเสนอสิ่งที่คนพบตอกลุมใหญในรูปแบบที่หลากหลาย เปนการแลกเปลี่ยนเรียนรูกันและกัน เกิด
การขยายเครือขายความรูอยางกวางขวาง ทําใหการเรียนรูมีความหมายยิ่งขึ้น 

 5.   ขั้นปรับปรุงการเรียนรูและนําไปใช เปนขั้นที่ใหผูเรียนแตละกลุมปรับปรุงผลงาน
ของตนเองที่ไดแนวคิดจากการนําเสนอของแตละกลุมในการปรับปรุงผลงานนั้นอาจนําความรูที่
ไดรับจากกลุมอื่นมาพัฒนาใหดีขึ้น หรือเกิดความคิดใหม สรางสรรคงานที่ตางจากเดิม หรืออาจ
ไดรับแนวคิดจากขอเสนอแนะของผูสอนมาประยุกตสรางผลงานใหม ๆ ที่สามารถนําไปใชใน
สภาพการณจริงได 

 6.   ขั้นการประเมนิผล วัดผลประเมินตามสภาพจริง โดยเนนการวัดจากการปฏิบัติจาก
แฟมสะสมงานชิ้นงาน/ผลงาน ผูเรียนประเมินตนเอง สมาชิกของแตละกลุม ผูปกครองและผูสอนมี
บทบาทรวมวดัผลประเมินผลดวย 
   สรุปไดวาการจัดการเรียนรูจากการปฏิบัติผูเรียนไดปฏิบัติจริง ฝกคิด ฝกลงมือทํา ฝก
ทักษะกระบวนการตาง ๆ ฝกการแกปญหาดวยตนเองและฝกทักษะการเสาะแสวงหาความรูรวมกัน
เปนกลุม ผูเรียนไดเรียนรูทั้งทางทฤษฎีและการปฏิบัติ  ประกอบดวย ยุทธวิธี  3 ยุทธวิธี  คือ การสอน
ทฤษฏีกอนสอนงานปฏิบัติ  การสอนงานปฏิบัติกอนสอนทฤษฏี  และการสอนทฤษฏีและปฏิบัติไป
พรอม ๆ กัน   มีขั้นตอนการจัดกิจกรรมการเรียนรู  6  ขั้นตอน  คือ  ขั้นนําเขาสูบทเรียน  ขั้นศึกษา
วิเคราะห  ขั้นปฏิบัติ/ฝกหัด/ทดลอง  ขั้นสรุปและเสนอผลการเรียนรู  ขั้นปรับปรุงการเรียนรูและ
นําไปใช  และขั้นการประเมินผล 
 
  8.2 การจัดการเรียนรูโดยกระบวนการกลุม 

 กระบวนการกลุม เปนกระบวนการเรียนรูของกลุมผูเรียนตั้งแต 2 คนขึ้นไป ผูเรียนแต
ละกลุมจะตองมีปฏิสัมพันธตอกัน มีแรงจูงใจรวมกันในการทําสิ่งหนึ่งสิ่งใด โดยที่แตละคนในกลุม
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มีอิทธิพลตอกันและกัน การนํากระบวนการกลุมมาใชในระยะแรกเปนไปเพื่อการฝกทักษะดาน
มนุษยสัมพันธ การพัฒนาบุคลิกภาพ การใหคําปรึกษาและแนะแนว ในปจจุบันไดมีการนํากระบวนการ
กลุมเขามาใชในการเรียนการสอนวิชาตาง ๆ  หลักการสําคัญของกระบวนการกลุม ประกอบดวย 
ผูเรียนเปนศูนยกลางแหงการเรียนรู ผูเรียนจะตองเรียนรูจากกลุมใหมากที่สุด โดยเนนกระบวนการ
เรียนรู และการสรางสรรคความรูโดยกลุม นักการศึกษาและครู สามารถนําหลักการดังกลาวไป
ประยุกตใชในการเรียนการสอนได (อัจฉรา  ถึกสวัสดิ์, 2545: 28) 

 สวัสดิ์  วรรณลา (2549: 49) ไดกลาวถึง การจัดการเรียนรูโดยกระบวนการกลุม เปน
กระบวนการเรียนรูที่ผูเรียนไดรับความรูจากการลงมือรวมกันปฏิบัติเปนกลุม กลุมจะมีอิทธิพลตอการ
เรียนรูของสมาชิกแตละคน และสมาชิกแตละคนในกลุมก็มีอิทธิพลและปฏิสัมพันธตอกันและกัน  

 วัตถุประสงค  
 1.   เพื่อเปดโอกาสใหผูเรียนเขารวมกิจกรรมกลุมและมีบทบาทในการเรยีนและชวย

ใหผูเรียนมีความพรอม มีความกระตือรือรน และมีความสุขในการเรียน  
 2.  เพื่อพัฒนาผูเรียนทางดานวิชาการและทักษะทางสังคม เชน ทักษะมนษุยสัมพันธ 

ทักษะกระบวนการกลุม เปนตน  
 3.   เพื่อเตรียมผูเรียนใหสามารถดํารงชีวิตในสังคมประชาธิปไตยไดอยางมีประสิทธิภาพ  
 หลักการจัดการเรียนรูโดยกระบวนการกลุม  
 1.   เปนวิธีการที่ฝกผูเรียนเปนศนูยกลางทางการเรียนรู โดยใหผูเรียนทุกคนมีโอกาส

เขารวมกิจกรรมมากที่สุด  
 2.   ใหผูเรียนไดเรียนรูจากกลุมมากที่สุด  
 3.   ใหผูเรียนคนพบและสรางสรรคความรูดวยตนเอง  
 4.   ใหความสําคัญของกระบวนการเรยีนรู ผูสอนจะตองใหความสําคัญของกระบวนการ 

ตาง ๆ ในการแสวงหาคําตอบ  
 บทบาทของผูสอน  
 1.   มีความเปนกันเอง มีความเห็นอกเห็นใจผูเรียน สรางบรรยากาศที่ดีตอการเรียน 

สนใจใหกําลังใจสนทนา ไถถาม  
 2.   ผูสอนพูดนอยและจะเปนเพียงผูประสานงานแนะนําชวยเหลือเมื่อผูเรียนตองการ 

เทานั้น  
 3.   ผูสอนไมชี้นําหรือโนมนาวความคิดของผูเรียน  
 4.   สนับสนุน ใหกําลังใจ กระตุนใหผูเรียนเกิดความกระตือรือรนในการทํางาน แสดงออก

อยางอิสระ และแสดงออกซึ่งความสามารถของผูเรียนแตละคน  
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 5.   สนับสนุนใหผูเรียนสามารถวิเคราะห สรุปผลการเรียนรูและประเมินผลการ
ทํางานใหเปนไปตามจุดมุงหมายที่วางไว  

 บทบาทของผูเรียน  
 1.   เปนผูลงมือทํากิจกรรม พยายามคนหาและแสวงหาความรูที่เรียนดวยตนเอง  
 2.   ใหความชวยเหลือกันและแลกเปลี่ยนความรูซ่ึงกันและกันในหมูผูเรียน  
 3.   แสดงความรูสึก ความคิดเหน็อยางอิสระ  
 4.   มีความรับผิดชอบตอบทบาทหนาที่ของตนเองในกลุม  
 5.   ทําความเขาใจงานที่ไดรับมอบหมายและทํางานรวมกับกลุมไดดี  
 จรวยรัตน  ขวญัรัมย (2542: 5- 6) ไดสรุปขั้นตอนการจดักจิกรรมการเรยีนรูโดยกระบวนการ

กลุมไว  6  ขั้นตอน ดังนี ้
   1.   ขั้นสรางความรูดวยตนเอง   
   2.   ขั้นผูเรียนแลกเปลี่ยนขอมูล  ความคิด  และประสบการณกัน 
   3.   ขั้นใหผูเรียนมีบทบาทหรือมีสวนรวมในการที่จะเรียนรูหรือทดลอง  หรือปฏิบัติ
ดวยตนเองมากที่สุด 
   4.   ขั้นใหผูเรียนเรียนรูกระบวนการควบคูไปกับการสรางผลงาน  หรือขอความรูที่
สรุปได 
   5.   ขั้นใหผูเรียนนําความรูที่ไดไปใชใหเกิดประโยชนในชีวิตประจําวันหรือเนน
พื้นฐานในการเรียนรูเร่ืองตอไป 
   6.   ขั้นสรุปและประเมินผล  หลังจากนักเรียน  ไดจัดและรวมกิจกรรมการเรียนการ
สอนแลว  ก็ใหนักเรียนนําผลงานนั้นมาวิเคราะห  และสรุปผลของความรู  และประโยชนที่ไดรับ
จากการทํากิจกรรม  และปฏิบัติกิจกรรมดวยตนเอง  โดยการนําเสนอผลงานเปนกลุม  ในรูปแบบ
การรายงานหนาชั้นเรียน  การทดลอง  การสาธิต  หรือรูปแบบอื่น ๆ  ซ่ึงขึ้นอยูกับลักษณะของ
กิจกรรม  ครูคอยชวยเหลือแนะนําแนวทางที่ถูกตองใหแกนักเรียน  เพราะในบางอยางที่นักเรียน
คนความารายงานอาจขาดความสมบูรณไปบาง  ครูจึงทําหนาที่เติมเต็มสวนนี้ใหแกนักเรียน 
   สุวิทย  มูลคําและอรทัย  มูลคํา (2545: 124 - 127) ไดกลาวถึง การจัดการเรียนรูโดย
กระบวนการกลุม เปนกระบวนการเรียนรูที่ผูเรียนไดรับความรูจากการลงมือรวมกันปฏิบัติเปนกลุม  
กลุมจะมีอิทธิพลตอการเรียนรูของสมาชิกแตละคน  และสมาชิกแตละคนในกลุมก็มีอิทธิพลและ
ปฏิสัมพันธตอกันและกัน 
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   วัตถุประสงคของการจัดการเรียนรูโดยกระบวนการกลุม 
   1.   เพื่อเปดโอกาสใหผูเรียนเขารวมกิจกรรมกลุมและมีบทบาทในการเรียนจะชวยให
ผูเรียนมีความพรอม  มีความกระตือรือรน  และมีความสุขในการเรียน 
   2.   เพื่อพัฒนาผูเรียนทางดานวิชาการและทักษะทางสังคม  เชน  ทักษะมนุษยสัมพันธ  
ทักษะกระบวนการกลุม  เปนตน 
   3.   เพื่อเตรียมผูเรียนใหสามารถดาํรงชีวิตในสังคมประชาธิปไตยไดอยางมีประสิทธิภาพ 
    
   องคประกอบสําคัญท่ีสําคัญในการจัดการเรียนรูโดยกระบวนการกลุม  มีองคประกอบ
สําคัญดังนี ้
   1.   เนื้อหาหรือประสบการณ 
   2.   กิจกรรมที่ใชในกระบวนการกลุม 
   3.   ผลการเรียนรูจากกลุม 
    
   หลักการการจัดการเรียนรูโดยกระบวนการกลุม  มีดังนี ้
   1.   เปนกระบวนการที่ฝกผูเรียนเปนศูนยกลางการเรียนรู โดยใหผูเรียนทุกคนมีโอกาส
เขารวมกิจกรรมมากที่สุด 
   2.   ใหผูเรียนไดเรียนรูจากกลุมมากที่สุด 
   3.   ใหผูเรียนคนพบและสรางสรรคความรูดวยตนเอง 
   4.   ใหความสําคัญของกระบวนการเรยีนรู ผูสอนจะตองใหความสําคัญของกระบวนการ
ตางๆ  ในการแสวงหาคําตอบ 
    
   ขั้นตอนการจัดการเรียนรูโดยกระบวนการกลุม  มีดังนี ้
   1.   ขั้นตั้งจุดมุงหมายของการเรียนรู  กอนที่จะจัดกิจกรรมการเรียนรู  ผูสอนจะตองตั้ง
จุดมุงหมายของการเรียนรู 
   2.   ขั้นจัดประสบการณการเรียนรู  โดยเนนใหผูเรียนลงมือปฏิบัติกิจกรรมดวยตนเอง
และทํางานเปนกลุม  ซ่ึงมีขั้นตอนดังนี้ 
         2.1  ขั้นนําเปนการสรางบรรยากาศและสมาชิกของผูเรียนใหมีความพรอมในการ
เรียนการสอน  การจัดสถานที่  การแบงผูเรียนออกเปนกลุมยอย  แนะนําวิธีดําเนินการสอน  กติกา
หรือกฎเกณฑการทํางาน  ระยะเวลาในการทํางาน 
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          2.2  ขั้นสอน  เปนขั้นที่ผูสอนลงมือสอน ใหผูเรียนลงมือปฏิบัติกิจกรรมเปนกลุม ๆ  
เพื่อใหเกิดประสบการณตรง  โดยที่กิจกรรมตาง ๆ  จะตองคัดเลือกใหเหมาะสมกับเนื้อเร่ืองใน
บทเรียน  เชน  กิจกรรมและเพลง  บทบาทสมมุติ  สถานการณจําลอง  การอภิปรายกลุม  เปนตน 
           2.3  ขั้นวิเคราะห  เมื่อดําเนินการการจัดประสบการณการเรียนรูแลว  จะใหผูเรียน
วิเคราะหและแสดงความคิดเห็นเกี่ยวกับพฤติกรรมตาง ๆ  ความสัมพันธในกลุม  ตลอดจนความ
รวมมือในการทํางานรวมกัน  โดยวิเคราะหประสบการณที่ไดรับจากความรูสึกและการรับรูของ
ผูเรียน  แสดงขอคิดที่ไดจากการทํางานกลุมใหคนอื่นไดรับรู  เปนการถายทอดประสบการณการ
เรียนรูของกันและกัน  ขั้นวิเคราะหจะชวยใหผูเรียนเขาใจตนเอง  เขาใจผูอ่ืน  มองเห็นปญหาและ
วิธีการทํางานที่เหมาะสม  เพื่อเปนแนวทางในการปรับปรุงการทํางาน  เปนการถายโอนประสบการณ
เรียนรูที่ดี  จะสามารถชวยใหผูเรียนสามารถคนพบแนวคิดที่ตองการดวยตนเองเปนการขยาย
ประสบการณการเรียนรูใหถูกตองเหมาะสม 
          2.4  ขั้นสรุปและนําหลักการไปประยุกตใช  ผูเรียนสรุปรวบรวมความคิดใหเปน
หมวดหมู  โดยผูสอนกระตุนและใหแนวทางและหาขอสรุป  จากนั้นนําขอสรุปที่คนพบจากเนื้อหาวิชา
ที่เรียนไปประยุกตใชใหเขากับตนเองและนําหลักการที่ไดไปใชเพื่อปรับปรุงตนเอง  ประยุกตใชให
เขากับคนอื่น  ประยุกตใชเพื่อแกปญหา  สรางสรรคส่ิงที่เกิดประโยชนตอสังคม  ชุมชนและการ
ดํารงชีวิตประจําวัน  เชน  การปรับปรุงบุคลิกภาพ  เกิดความเห็นอกเห็นใจกัน  เคารพสิทธิของคน
อ่ืน  แกปญหา  ประดิษฐส่ิงใหม  เปนตน 
   3.  ขั้นประเมินผล  เปนการประเมินผลวา  ผูเรียนบรรลุผลตามจุดมุงหมายมากนอย
เพียงใด  โดยจะประเมินทั้งดานเนื้อหาวิชาและกลุมสัมพันธ  ไดแก การประเมินทางดานมนุษย
สัมพันธ  ผลสัมฤทธิ์ของกลุม  เชน  ผลการทํางาน  ความสามัคคี  คุณธรรมหรือคานิยมของกลุม  
ประเมินความสัมพันธในกลุมจากการใหสมาชิกติชม  หรือวิจารณแกกันโดยปราศจากอคติ  จะทํา
ใหผูเรียนสามารถประเมินตนเองได  และผูสอนเขาใจผูเรียนได  อันจะทําใหผูเรียนผูสอนเขาใจปญหา
ซ่ึงกันและกันจึงจะเปนหนทางในการนําไปพิจารณาแกปญหาและจัดประสบการณการเรียนรูใหแก
ผูเรียน   
   สรุปไดวาการจัดการเรียนรูโดยกระบวนการกลุม เปนกระบวนการเรียนรูของกลุม
ผูเรียนตั้งแต 2 คนขึ้นไป  ผูเรียนจะตองเรียนรูจากกลุมใหมากที่สุด โดยเนนกระบวนการเรียนรู 
และการสรางสรรคความรูโดยกลุม  ครูมีหนาที่คอยชวยเหลือและเติมเต็มในสวนที่ยังบกพรอง 

 ในการพัฒนาหนวยการเรียนรู เร่ือง หัตถกรรมสรางสรรค  ผูวิจัยไดออกแบบแผนการ
จัดการเรียนรูในการจัดกิจกรรมการเรียนรูจากการปฏิบัติ  ตามแนวคิดของ ทิศนา แขมมณี และกระบวนการ
กลุมตามแนวคิดของสุวิทย  มูลคําและอรทัย  มูลคํา  
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 การประเมินการปฏิบตัิงาน  (Performance Assessment) 

   สุมาลี  จันทรชลอ (2549 : 15)  ไดกลาวถึงการประเมินผลการปฏิบัติงานไวดังนี้   
  การประเมินการปฏิบัติ  หมายถึง  การสอบความสามารถในการปฏิบัติงาน ทั้งดานการ

ดําเนินงาน และผลงานตามวัตถุประสงคของงาน หรือสถานการณที่กําหนด ทั้งนี้ ความสามารถใน
การปฏิบัติงาน เปนผลรวมของความสามารถดานพุทธิพิสัย จิตพิสัย และทักษะพิสัย 

 องคประกอบของการประเมินผลการปฏิบัติงาน  มี 3 สวนดังนี ้ 
 1.   ผูปฏิบัติงาน หรือผูเขาสอบ โดยแยกออกเปน 2 ลักษณะคือ 

          1.1 พฤติกรรมการปฏิบัติงาน ที่แยกเปนสวนของการดําเนินงาน กับผลงาน 
          1.2 พฤติกรรมการปฏิบัติงานที่มีการดําเนินงานและผลงานเกิดขึ้นพรอม ๆ กัน 
เชนการเตนรํา รองเพลง เปนตน 

 2.  งานที่กําหนดให เปนสิ่งเราที่กําหนดใหผูเขาสอบ หรือผูปฏิบัติไดแสดงความสามารถ 
ตามวัตถุประสงคของการสอบ งานที่กําหนดใหปฏิบัตินี้ ตองสามารถสังเกตการดําเนินงานและตรวจ
ผลงานได 

 3.  ผูวัดหรือประเมิน เปนผูสังเกตการดําเนินงาน และตรวจผลงานผูสอบตามเครื่องมือ 
วัดใหครอบคลุมทั้งการดําเนินงานและผลงาน 

  
 จุดประสงคการประเมนิการปฏิบัติ 

   จุดประสงคการเรียนเปนสําคัญ จุดประสงค (Objectives) เปนเปาหมายซ่ึงกําหนดไว
เพื่อเปนแนวทางในการจัดการเรียนและเปนเปาหมายที่คาดวาผูเรียนจะบรรลุ ภายหลังจากผาน
กระบวนการเรียนมาแลว สวนการทดสอบเปนการวัดความสามารถของผูเรียน ซ่ึงสวนมากจะกระทํา
หลังจากที่ผูเรียนผานขั้นตอนการเรียนรูมาแลว ลักษณะของจุดประสงคมีหลายประเภท เชน บาง
จุดประสงคเปนเปาหมายดานความรู บางจุดประสงคเปนเปาหมายดานการปฏิบัติ และบางจุดประสงค
เปนเปาหมายดานความรูสึก หรือจิตใจ   สามารถแยกพิจารณาได 3 ระยะ คือ 

 1.   ระยะกอนเรยีน มุงตรวจสอบทักษะทีเ่ปนพื้นฐาน 
 2.   ระยะระหวางเรียน มุงปรับปรุงและพัฒนาทักษะที่ฝกฝน 
 3.   ระยะสิ้นสุดการเรียน/ปลายภาคเรียน มุงสรุปผลทักษะที่พึงประสงค/ที่ตองการเนน 

เพื่อตัดสินผลการเรียน 
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   การเขียนวัตถุประสงคภาคปฏิบัติที่ดี  จะตองเขียนดวยภาษาที่ชัดเจน และใหแนวทางที่
เปนประโยชนตอการวดั  วตัถุประสงคทีก่ําหนดขึน้นีห้มายถึง เปาหมายสําหรับผูเรียน หรือผูเขารวม
กิจกรรมทุกคน การเขียนวัตถุประสงคควรมีองคประกอบตอไปนี ้

 1.   กําหนดพฤติกรรม (Behavior)  เฉพาะที่สามารถวัดหรือสังเกตเห็นได เปนการ
กําหนดวานักเรียนจะตองทําอะไรที่แสดงใหผูสอนรูวาเขาไดเรียนรูแลว เชน ผูเรียนสามารถแยก
คารบูเรเตอรได หมายความวาสามารถสังเกตไดวาเปนการแยกคารบูเรเตอรที่ถูกวิธี  ในบางกรณี 
พฤติกรรมบางอยางสามารถวัดหรือสังเกตไดจากทางออม เชน การใหคํานวณคาบางคา ผลจากการ
คํานวณโดยขอสอบจะใชเปนขอสรุปความสามารถบางประการเกี่ยวกับความสามารถในการคํานวณ 
จะเปนองคประกอบหนึ่งที่บอกวาผูเรียนปฏิบัติงานได   การเขียนพฤติกรรมในวัตถุประสงคภาคปฏิบัติ
จะตองหลีกเลี่ยงคําที่เปนนามธรรม เชน รู, เขาใจ, ซ่ึงไมสามารถสังเกตได 

 2.   กําหนดเงื่อนไข (Conditions) วัตถุประสงคภาคปฏิบัติที่ดี จะตองบอกเงื่อนไขที่พึง
ปฏิบัติสําหรับผูเรียน ภายใตเงื่อนไขนี้จะกลายเปนกฎเกณฑที่สําคัญของวัตถุประสงค ซ่ึงมีความสัมพันธ
กับการปฏิบัติ เงื่อนไขจะเปนส่ิงที่บอกวาผูเรียนจะสามารถปฏิบัติงานไดภายใตสถานการณเชนใด  
ซ่ึงเปนตัวแทนของเงื่อนไขสถานการณที่เกิดขึ้นในการปฏิบัติงานจริง เชน วัตถุประสงคหนึ่งตองการ
ใหชางบดักรีทําการบัดกรีทอทองแดง ในการปฏิบัติดังกลาวสถานการณบางอยางอาจเกิดขึ้นในขณะ
ปฏิบัติจริง เชน ทอทองแดงนั้นอาจอยูใตถุนบานที่มีชองวางใหคลานในขณะปฏิบัติงาน ดังนั้นการ
บัดกรีจะตองถูกสังเกตหรือวัดโดยมีเงื่อนไขเหลาน้ีดวย ตัวอยางเงื่อนไขที่รวมกับทักษะปฏิบัติ เชน 
สามารถตอบคําถามไดโดยไมตองใชหนังสืออางอิง  กําหนดเครื่องมือการทดลองให 3 ชิ้นกําหนด 
คอน ไมกระดาน 3 ช้ิน ตะปู 3 ตัว ใหประดิษฐของเลน 

 3.   กําหนดเกณฑหรือระดับที่จะยอมรับ (Criteria) การประเมินความสําเร็จของการ
ปฏิบัติจะตองระบุมาตรฐานการทํางานของผูเรียนที่จะยอมรับไดสําหรับงานนั้น เชน ถูกตองแมนยํา 
100% คํานวณคาผิดพลาดไมเกิน + 0.05  ทํางานที่กําหนดไดสําเร็จ 8  ใน 10 ชิ้น   ทํางานสําเร็จภายใน 
20 นาที   คามาตรฐานความถูกตองแมนยํา คือ100% อาจละไวในฐานะที่เขาใจโดยไมระบุไดเกณฑ   
การกําหนดเวลาในการปฏิบัติงานเปนสิ่งจําเปนอีกประการหนึ่งสําหรับการวัดภาคปฏิบัติของงาน
บางอยางเชนการปฏิบัติงานดานอุตสาหกรรมจําเปนตองกําหนดเวลาในการจุดระเบิดเครื่องยนต  
ผูเรียนที่ไมสามารถตั้งเวลาไดอยางรวดเร็วจะไมสามารถทํางานใหประสบความสําเร็จได  
   สรุปไดวาการประเมินการปฏิบัติ  เปนการตรวจสอบ  การสอบความสามารถในการ
ดานพุทธิพิสัย จิตพิสัย และทักษะพิสัย  มีจุดประสงคเปนเปาหมายหลักในการประเมิน จะประเมิน
ได  3  ระยะ  คือ  ระยะกอนเรียน  ระหวางเรียน  และหลังเรียน  การเขียนจุดประสงคควรประกอบดวยพฤติกรรม  
เงื่อนไข  และเกณฑหรือระดับที่ยอมรับ 
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 ประเภทของการประเมินการปฏิบัต ิ
 บุญเชิด  ภิญโญอนันตพงษ  (2544:  45-46)  ไดจัดประเภทของการประเมินผลการ

ปฎิบัติงานไวหลายวิธีขึ้นอยูกับลักษณะของการปฏิบัติงาน แตละประเภทจะมีจุดประสงคและวิธีการที่
แตกตางกันดังนี้ 

 1.   การทดสอบเชิงจําแนก (Identification test)  การทดสอบเชิงจําแนกเปนการวดัเชิง
จําแนก  อาจใชกับบางสิ่งที่มากกวาการจําแนกสิ่งของในการประเมนิผลการปฏิบัติจริง หรืออาจใช
แบบทดสอบเชิงจําแนก  เพือ่แสดงถึงการรับรูและตอบสนองตอขอมูลที่รู เชน ชางเทคนิคทางไฟฟา
ที่ตองซอมเครื่องรับวิทยุ  เขาตองฟงเสียงของคลื่นวิทยุ แยกแยะสวนทีท่ําหนาที่ไมถูกตองกอนการ
ซอม การรับรูส่ิงเราบางอยางอาจเปนการฟง  

 2.   การทดสอบดวยตัวอยางงาน (Work-Sample test) การทดสอบดวยตัวอยางงาน
นํามาใชสอบและประเมินงานในหลายวงการ งานดานอาหาร งานอุตสาหกรรม งานกอสราง งาน
หัตถกรรม การขับพาหนะ การแสดง การทดลอง เปนตน การประเมินนี้อาจประเมินที่กระบวนการ
ประเมินผลงานหรือประเมินทั้งกระบวนการและผลผลิต เชน การทดสอบการขับรถแทรกเตอร อาจ
ใหผูขับเปลี่ยนเกียรอยางถูกตองเหมาะสม ถอยหลังเขาไปในที่จอดหรือใหจอดในบริเวณที่เปน
บริเวณที่เปนเนินเขา ซ่ึงเปนการสอบวัดกระบวนการ 

 3.   การทดสอบโดยใชสถานการณ (Simulated Situation test) แบบทดสอบโดยใช   
สถานการณจําลองเปนการทดสอบซึ่งใหผูสอบปฏิบัติงานที่ใกลเคียงกบัการปฏิบัติจริงในขณะกําลัง
ดําเนินงานมากที่สุด  แตเงื่อนไขการสอบอาจแตกตางจากสถานการณจริงบาง  แบบทดสอบโดยใช
สถานการณนี้สวนมากจะใชเพื่อวัดสมรรถภาพของผูสอบเกี่ยวกับกระบวนการทางดานเทคนิค 
ทักษะการจัดการ  และพฤติกรรมการปฏิบัติโดยทั่วไปการทดสอบนี้ใชแทนการปฏิบัติใน
สถานการณจริง เนื่องจากถาใชสถานการณจริงหากมีความผิดพลาดจะทําใหเกิดความเสียหาย
รุนแรง อยางไรก็ตามการใชแบบทดสอบสถานการณควรมีการปรับปรุงเกี่ยวกับความเที่ยงดวย  
เพื่อจะทําใหแบบทดสอบมีมาตรฐาน แตผลที่อาจเกิดตามมาก็คือ ถามีการปรับปรุงดานความเที่ยง
มากขึ้น ความคลายกับสถานการณจริงจะลดลง 

 4.   การทดสอบดวยวิธีอ่ืน  (Alternative test) วิธีอ่ืน ๆ ที่อาจนํามาใชในการทดสอบ
ภาคปฏิบัติ ไดแก  การทดสอบปากเปลา การประเมินโดยใชขอสอบขอเขียน  การเขียนรายงาน  เปนตน 

 สรุปไดวาการประเมินภาคปฏิบัติมีจุดประสงคและวิธีการที่แตกตางกัน  ไดแก  การ
ทดสอบเชิงจําแนก  การทดสอบดวยตัวอยางงาน การทดสอบโดยใชสถานการณ   การทดสอบดวย
วิธีอ่ืนวิธีอ่ืน  จะเลือกใชวิธีใดขึ้นอยูกับลักษณะของการปฏิบัติงาน และจุดประสงคของงานที่ปฏิบัติ 
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 ขั้นตอนการสรางเครื่องมือการประเมินการปฏิบัตงิาน 
 ในการประเมินผลภาคปฏิบัติทุกชนิดไมวาจะใชเทคนิคใดก็ตามผูประเมินควรมีขั้นตอน

การดําเนินการที่ชัดเจน  (บุญเชิด  ภิญโญอนันตพงษ, 2544: 50-50) ประกอบดวย   
 1.   กําหนดจุดประสงคใหชัดเจน (Have a clear purpose) จุดประสงคมีหลายประการ 

เชน ประเมินเพื่อใหระดับคะแนนนักเรียน ประเมินเพื่อวินิจฉัยการเรียนของนักเรียน เพื่อชวย
นักเรียนใหรูถึงขั้นตอนสําคัญของกระบวนการปฏิบัติหรือของผลผลิต และประเมินเพื่อใหตัวอยาง
ของงานนักเรียน ไมวาจะเปนการประเมินผลเพื่อจุดประสงคใดก็ตามจะตองกําหนดจุดประสงค
เฉพาะตั้งแตตนของการประเมิน 

 2.   กําหนดเกณฑการปฏิบัติโดยแยกแยะประเด็นท่ีจะสังเกต (Identify observable 
aspects) โดยแยกเปนประเด็นที่จะสังเกตและเกณฑที่จะตัดสินผลเกณฑการปฏิบัติเปนพฤติกรรม
เฉพาะที่นักเรียนควรปฏิบัติเพื่อที่จะใหผลการปฏิบัติเหมาะสมงานภาคปฏิบัติตาง ๆ เชน การอาน
ปากเปลา การกลาวสุนทรพจน การทดลองในหองทดลอง การทํารายงาน การจัดระบบความคิด 
ฯลฯ การปฏิบัติเหลานี้ประเมินไมไดทันทีแตจะตองแตกเปนพฤติกรรมยอย ๆ กอน ซ่ึงอาจเรียกวา
เกณฑเพื่อใหผูประเมินตัดสิน การกําหนดเกณฑหรือประเด็นที่เหมาะสมจึงเปนหัวใจของความสําเร็จ
ในการประเมินผลภาคปฏิบัติ 

 การกําหนดเกณฑ ครูจะตองตัดสินวาจะสังเกตสิ่งใดของการปฏิบัตินั้น ๆ จะสังเกต
ขณะปฏิบัติงานหรือผลของงาน ซ่ึงควรพิจารณาจากวัตถุประสงคประกอบดวย เชน การพิมพดีด
ระยะแรก  ๆ ควรประเมินที่กระบวนการ การทํารายงานควรประเมินที่ผลของงาน การตัดสินวา
ผูเรียนปฏิบัติไดตรงตามพฤติกรรมเปาหมายหรือไม จําเปนตองมีเกณฑหรือประเด็นที่จะวัด การ
แยกแยะเกณฑจะเปนการแตกพฤติกรรมของกระบวนการปฏิบัติ  หรือผลของงานออกเปน
องคประกอบยอย ๆ ซ่ึงจะเปนสิ่งที่นํามาสังเกตและตัดสิน เชน ถาจะประเมินการทํางานเปนกลุม
ของนักเรียน ควรกําหนดประเด็นในการประเมิน  เชน  รายงานโครงการไดตรงเวลา  มีการแบงปน
ขอมูล  มีแนวคิดสงเสริมและสนับสนุนกัน  ฟงผูอ่ืน  รอใหถึงเวลาของตนเองจึงพูด  ทําตาม
คําแนะนํา  ใหเกียรติสมาชิกคนอื่น ชวยแกปญหาในกลุม  พิจารณาแนวคิดของผูอ่ืน  รวมกิจกรรม
กลุม  ทํางานมอบหมายเสร็จทันเวลา 

 3.   ตัดสินหรือใหคะแนนการปฏิบัติ (Provide a judgment or score to describe performance)  
การวัดผลการปฏิบัติสวนมากใชเทคนิคการสังเกต ทั้งนี้จะขึ้นอยูกับธรรมชาติของส่ิงที่สังเกต เชน 
ครูสังเกตพฤติกรรมทั่วไปในหองหรือกําหนดสถานการณเฉพาะใหนักเรียนปฏิบัติ การใหคะแนน
การปฏิบัติอาจพิจารณาวา โดยปกติพฤตกิรรมนั้นเกิดขึ้นบอยเพียงใด และพิจารณาวาพฤติกรรมนั้น
มีความสําคัญเพียงใด สําหรับการประเมินพฤติกรรมที่เกิดขึ้นไมบอยในหอง อาจตองกําหนด
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สถานการณให เชน ปกตินักเรียนไมไดวางแผนการพูดในเวลานาน 5 นาที ถาครูตองการตัดสิน
พฤติกรรมนี้ตองกําหนดใหนักเรียนพูดและถาการตัดสินนั้นมีความสําคัญ การประเมินผลควรใช
การสังเกตอยางมีแบบแผน เพื่อใหเกดความยุติธรรมแกทุกคน 

 การประเมินเพียงครั้งเดียวจากตัวอยางการปฏิบัติเพียงอยางเดียว อาจมีความคลาดเคลื่อน
อันเนื่องมาจากเหตุผลตาง ๆ กัน เชน ความเจ็บปวย อารมณ ปญหาทางครอบครัว ดังนั้น ถาสามารถ
ทําได อาจใชการสังเกตหลาย ๆ คร้ัง เพื่อใหผลการสังเกตเชื่อถือไดมากขึ้น 

 สรุปไดวาในการประเมินผลการปฏิบัติงานจะตองมีเครื่องมือในการประเมิน  ขั้นตอน
การสรางเครื่องมือที่สําคัญ  จะตองกําหนดจุดประสงคใหชัดเจน  กําหนดเกณฑปฏิบัติ  และกําหนด
เกณฑการตัดสินหรือใหคะแนนการ เพื่อความนาเชื่อถือและควรจะมีการประเมินหลาย ๆ คร้ัง 

  
 เคร่ืองมือประกอบการประเมินการปฏิบตั ิ
 ชูศรี  ตนพงศ  (2546: 145-148)   กลาววา  การประเมินผลการปฏิบัติเปนการสอบทั้ง

การดําเนินงานและผลงาน ในการสอบตองใชเครื่องมือการวัดหลายชนิดประกอบกนั ไดแก 
   1.   แบบสังเกต ใชประกอบในการสังเกตกระบวนการปฏิบัติงาน และทักษะการ
ปฏิบัติงานของผูเขาสอบ เครื่องมือชนิดนี้ใชรวมกับการบันทึกเหตุการณหรือการตรวจสอบรายการ 

 2.   แบบตรวจสอบรายการ  (Checklist)  แบบตรวจสอบรายการเปนรายการขั้นตอน 
กิจกรรม หรือพฤติกรรมที่ผูสังเกตบันทึกเมื่อมีเหตุการณเกิดขึ้น แบบตรวจสอบรายการตองเปน
แบบที่ผูสังเกตสามารถบันทึกไดอยางรวดเร็ว และมีประสิทธิภาพ ผูสังเกตจะไมประเมินคุณภาพ 
ระดับหรือ ความถี่ของพฤติกรรมที่เกิดโดยเฉพาะ แตจะตรวจสอบวามีพฤติกรรมหรือเหตุการณใด
เกิดขึ้น ถาจะเปนลักษณะที่เปนคุณภาพควรใชเครื่องมืออ่ืน เชน มาตราสวนประเมินคา การตรวจสอบ
รายการ สามรรถใชไดดีกับการตรวจสอบการปฏิบัติตาง ๆ เชน ความสะอาดของรางกาย หรือตรวจสอบ
วาไดปฏิบัติวาครบถวนตามรายการที่กําหนดหรือไม ประเมินกระบวนการที่แบงเปนสวนหรือ
พฤติกรรมยอย ๆ ของพฤติกรรมใหญ เชนการรอยลูกปด ความสามารถในการใชกลองจุลทรรศน 
คุณคาของการตรวจสอบรายการขึ้นอยูกับทักษะในการตรวจสอบและความใสใจในการสราง
รายการที่จะตรวจสอบในเนื้อหาวิชา กิจกรรมการเรียน ทั้งที่เปนกระบวนการ ผลงานและการ
ปรับตัวในสังคม 

 3.    แบบประเมินคาหรือมาตรประเมินคา แบบประเมินคามีลักษณะคลายคลึงกับแบบ
ตรวจสอบรายการและมีจุดมุงหมายเดียวกัน คือ ใชประเมินทักษะวิธีการทําและผลงาน แตแทนที่จะ
ใหตรวจวามีหรือไมมีพฤติกรรม แบบประเมินคาจะกําหนดเปนระดับคุณภาพของการปฏิบัติ  เชน 
ยอดเยี่ยม ปานกลาง ตองปรับปรุง หรือกําหนดเปนความถี่ของการแสดงพฤติกรรม เชน เสมอ ๆ 
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บางครั้ง ไมเคย หรืออาจเขียนบรรยายระดับของการปฏิบัติที่ยอมรับได เชน ทํางานเสร็จอยางรวดเร็ว 
ทํางานเสร็จสมบูรณคอนขางชา ไมสามารถทํางานเสร็จดวยตัวเอง ตัวอยางแบบประเมินวิธีการทํา 
ความรวมมือในการทําโครงงานแบบกลุม เชน การนําเสนอของกลุมและการแกปญหา 

 4.   แบบประเมินโดยการจดัอันดบั (Ranking) เปนการใหอันดับของคุณลักษณะความสามารถ
หรือทักษะของผูเรียน การจดัอันดับใหมีความเที่ยงและความตรงสูง มีวิธีการดําเนนิการดังนี ้

         4.1 วิเคราะหลักษณะของสิ่งที่จะจัดอันดับเพื่อกําหนดประเด็นที่จะประเมิน ถา
เปนผลงานก็กําหนดวาจะประเมินดานใดบาง เชนชิ้นงานในภาพรวม   การออกแบบ  ความ
เรียบรอย พิถีพิถันความคิดสรางสรรค  ใชวัสดุประหยัดแตใชประโยชนคุมคา ฯลฯ 

         4.2 กําหนดเกณฑการประเมินในแตละประเด็นที่กําหนดขึ้น 
         4.3 จัดอันดับ  ผลของงาน การจัดอันดับควรมีกรรมการมากกวา 1 คน หรือจัดโดย

ดําเนินการดังตอไปนี้ 
 ในกรณีที่ผลงานมีจํานวนมาก ควรแบงผลงานออกเปน กลุม ๆ เชน กลุมที่สูงกวา

เกณฑ กลุมปานกลางใกลเกณฑ  และกลุมที่ต่ํากวาเกณฑ ในกรณีที่ผลงานมีนอยอาจจัดเปน 2 กลุม 
หรือไมตองแบงกลุม 

 จัดอันดับที่ดีที่สุดและเลวที่สุดของแตละกลุม แลวจัดอันดับของที่สองและรองสุดทาย 
จนถึงพวกที่อยูตรงกลาง 

 สรุปไดวา เครื่องมือที่ใชในการประเมินผลการปฏิบัติงานจะตองใชเครื่องมือหลาย
ชนิดประกอบกัน  เชน  แบบสังเกต  แบบตรวจสอบรายการ  แบบประเมินคาหรือมาตรประเมินคา  
แบบประเมินโดยการจัดอันดับ  ผูประเมินจะตองเลือกใหมีความเหมาะสมกับสิ่งที่ตองการจะวัด   

  
 ขั้นตอนการประเมินการปฏิบัติ 
 การทดสอบภาคปฏิบัติ มีขั้นตอน  ดังนี้ 

    1.  กําหนดจุดมุงหมาย  เปนการกําหนดจุดมุงหมายทั่วไป หรือจุดประสงคเฉพาะของ
การสอบ 
   2.  การกําหนดคุณลักษณะที่จะวัดตามจุดประสงคของการสอบ 

3.  เลือกชนิดของการทดสอบภาคปฏิบัติและเครื่องมือประกอบการวัดใหสอดคลอง
กับจุดมุงหมายที่กําหนดไวในขอที่หนึ่ง 
   4.  ใหผูเขาสอบปฏิบัติงานตามชนิดของการสอบ 
   5.  ผูวัดหรือประเมิน สังเกต จดบันทึกและตรวจผลงาน 
   6.  การใหคะแนนจากการทดสอบภาคปฏิบัติ 



 79 

 สรุปไดวาในการประเมินผลการปฏิบัติงานจะตองกําหนดจุดมุงหมาย  กําหนดลักษณะ
การประเมิน  เครื่องมือการประเมิน ใหสอดคลองกับจุดมุงหมาย 

 
 เทคนิค/วิธีการที่ใชในการประเมินการปฏิบตั ิ
 1.   การประเมินโดยผูเชี่ยวชาญ (Supervisor Rating)   
   แบบทดสอบดวยตัวอยางงาน  และแบบทดสอบเชิงจําแนก เปนวิธีการประเมินผล

ภาคปฏิบัติในแงมุมที่ตางกัน  ผูเชี่ยวชาญจะรวบรวมขอมูลของผูสอบดวยตัวอยางงาน  การสังเกต
โดยผูสอบรูตัวดําเนินการในขณะผูสอบปฏิบัติงานตามสภาพแวดลอมปกติ  ผูเช่ียวชาญสังเกตหรือ
ทํางานกับผูสอบและประเมินผลผลิตหรือกระบวนการ หรือท้ังผลผลิตและกระบวนการทํางานของ
ผูสอบ การสังเกตจะใชแบบประเมินที่สรางขึ้นและบันทึกตามเกณฑที่กําหนด 

   โดยทั่วไปผูเชี่ยวชาญประเมินทักษะและพฤติกรรมที่เกี่ยวกับการปฏิบัติงานของ
ผูสอบ ซ่ึงแสดงออกในขณะปฏิบัติงาน คุณลักษณะที่เกี่ยวกับงานนี้ไดจากการวิเคราะหเนื้องาน ซ่ึง
ไมควรจะมีความเห็นหรือทัศนคติที่ไมเกี่ยวของกับงาน  เครื่องมือที่ใชในการสังเกตอาจเปนแบบ
สังเกต  มาตราสวนประมาณคาหรือบันทึก  ซ่ึงจะเปนแนวทางในการสังเกตและเปนเอกสารที่จะ
บันทึกผล 

   การประเมินโดยผูเชี่ยวชาญมักใชกันมากเพื่อตรวจสอบความกาวหนาของผูสอบ
ขณะดําเนินงานเพื่อการสนับสนุนตําแหนงหนาที่หรือเพื่อการกําหนดเงินเดือน  แตอาจใชเพื่อ
ประเมินผูฝกงานที่เขามารวมโปรแกรมในรูปแบบตาง ๆ ดวย การประเมินโดยผูเชี่ยวชาญนี้อาจ
กําหนดในเชิงปริมาณ  ซ่ึงเปนการวิเคราะหผลผลิตในการปฏิบัติงานของผูที่มาฝกงาน เชน การ
ประเมินคนงานจากความเร็วในการปฏิบัติงาน จํานวนชิ้นสวนผลิตภัณฑที่ผลิตได  หรือจากการ
ควบคุมคุณภาพจากแบบฟอรมที่กําหนด 

 2.   การประเมินตนเอง (Self Assessment) 
   เทคนิคการประเมินตนเอง  มีทั้งการใหผูสอบประเมินการปฏิบัติของตนเองอยาง

เปนทางการและไมเปนทางการ การประเมินอยางไมเปนทางการอาจเปนการอภิปรายความคิดเห็น
รวมกับผูเชี่ยวชาญ หรือครู การประเมินที่เปนทางการมากขึ้นไดแก การใชแบบประเมินตนเอง การ
สัมภาษณอยางมีโครงสราง การใชแบบสํารวจรายการหรือการใชมาตรสวนประมาณคา  การประเมินตนเอง
อาจใชประเมินกระบวนการประเมินผลเฉพาะดาน หรือใชประเมินโปรแกรม เชน การฝกอบรม
ระยะยาว หลักการสําคัญในการประเมินตนเอง คือ ผูประเมินจะตองรูวาจะประเมินตนเองอยางไร 
จะใชเกณฑอะไรเปนพื้นฐานในการประเมิน การประเมินชนิดนี้ จะมีคุณคามากขึ้น ถามีการกําหนด
นิยามหรือส่ือความหมายของกระบวนการประเมินใหชัดเจนมากขึ้น 
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   จุดประสงคของการประเมินตนเอง  คือ การชวยใหผูเรียนไดเรียนรูผลดวยตนเอง  
ดังนั้นการประเมินตนเองจึงไมมีบทบาทเกี่ยวของกับระบบการรับรองคุณภาพ  แบบทดสอบเพื่อใช
ในการประเมินตนเองอาจเปนการใหขอมูลอยางมีโครงสรางแกผู เรียนวา เขาไดเรียนรู
ในเรื่องนั้นอยางไร   ลักษณะที่บงบอกถึงความแตกตางของการประเมินชนิดนี้จากการสอบชนิด
อ่ืน คือ จุดประสงคและวิธีการบริหารการสอน เชน ในโปรแกรม The American Academy of  
Family Physician (AAFP)  ซ่ึงผลิตโปรแกรมการเรียนรูใหกับสมาชิกผูเรียนทุก ๆ เดือน ผูเรียนจะ
ไดรับเรื่องราวและเทปบันทึกการอภิปรายเฉพาะหัวขอนั้น ๆ ผูเรียนซ่ึงไดรับเอกสารจะเติมขอความ
หรือเลือกตอบคําถามและสงกระดาษคําตอบให AAFP  เพื่อจะเก็บเปนขอมูลบันทึกวาผูเรียนไดทํา
กิจกรรมครบตามโมดูลการเรียน 

 3.   การประเมินโดยใชเทคนิคการสังเกต (Observation Technique) 
   ผูสังเกตงานภาคปฏิบัติจะตองระบุประเด็นที่ตองประเมินและกําหนดน้ําหนัก

ความสําคัญใหกับประเด็นแตละประเด็นของกระบวนการหรือผลงาน เปนการเพิ่มความตรงและ
ความเปนปรนัยในการใหคะแนนมากขึ้น ในทางกลับกันการวัดผลโดยใหคะแนนตามอารมณของ
ผูสอนเปนการบั่นทอนแรงจูงใจในการเรียนของผูเรียน 
     จากที่กลาวมาสรุปไดวาวิธีที่ใชในการประเมินการปฎิบัติ  มี  3  วิธี คือ  ประเมิน
โดยผูเชี่ยวชาญ  อาจจะประเมินผลผลิตหรือกระบวนการโยการสังเกตหรือทดสอบ  ตนเองประเมิน
ผูประเมินจะตองรูวาประเมินอะไร  ใชเกณฑอะไรมาประเมินและประเมินโดยใชเทคนิคการสังเกต
ซ่ึงผูประเมินจะตองกําหนดประเด็นการประเมินและกําหนดคาน้ําหนักความสําคัญของแตละประเด็น 
    

9. การวัดและประเมินผลการเรียนรูตามสภาพจริง (Authentic  Assessment) 
 
9.1 ความหมายของการประเมินตามสภาพจริง 

   ไดมีผูใหความหมายการประเมินตามสภาพจริงดังนี ้
   อุทุมพร  จามรมาน (2540: 2) กลาววาการประเมินสภาพจริง  หมายถึง  การวัดและการ
ประเมินกระบวนการทํางานของสมองและจิตใจของผูเรียนอยางตรงไปตรงมาตามสิ่งที่เขาทํา  โดย
พยายามตอบคําถามวา  เขาทําอยางไร  ทําไมเขาจึงทําอยางนั้น  การไดขอมูลวา “เขาทําอยางไร”
(How)  ทําไม (Why)  จะชวยใหผูสอนไดพัฒนาการเรียนของผูเรียนและการสอนของผูสอน  ทําให
การเรียนการสอนมีความหมายและทําใหผูเรียนเกิดการอยากเรียนรูตอไป 



 81 

   สุริยา  เหมตะศิลป (2540 : 18)  ไดใหความหมายของการประเมินตามสภาพจริงไววา  
เปนเครื่องมือประเมินผลในชีวิตจริงที่สามารถสะทอนใหเห็นถึงทักษะที่จําเปนสําหรับการเรียนรู
และการดํารงชีวิต 
   กรมวิชาการ  กระทรวงศึกษาธิการ (2545: 20) ไดกลาววาการประเมินสภาพจริงเปน
การประเมินจากการปฏิบัตงิานหรือกิจกรรมอยางใดอยางหนึ่ง โดยงานหรือกิจกรรมที่มอบหมายให
ผูปฏิบัติจะเปนงานหรือสถานการณที่เปนจริง (Real  Life)  หรือใกลเคียงกับชีวิตจริง  จึงเปนงานที่
มีสถานการณซับซอน (Complexity) และเปนองครวม (Holistic) มากกวางานปฏิบัติในกิจกรรมการ
เรียนทั่วไป 
     สุวิมล  วองวานิช (2546: 13)  กลาววาการประเมินตามสภาพจริงเปน เปนกระบวนการ
ตัดสินความรูความสามารถและทักษะตาง ๆของผูเรียนในสภาพที่สอดคลองกับชีวิตจริง  โดยใช
เรื่องราว  เหตุการณ  สภาพจริงหรือคลายจริงที่ประสบในชีวิตประจําวัน  เปนสิ่งเราใหผูเรียนตอบสนอง
โดยการแสดงออก  ลงมือกระทํา   หรือผลิต  จากกระบวนการทํางานตามที่คาดหวังและผลผลิตที่มี
คุณภาพ  จะเปนการสะทอนภาพเพื่อลงขอสรุปถึงความรู  ความสามารถและทักษะตางๆของผูเรียน
วามีมากนอยเพียงใด  นาพอใจหรือไม  อยูในระดับความสําเร็จใด 
   สรุปวาการประเมินตามสภาพจริง  เปนการประเมินอยางไมเปนทางการที่สามารถพบ
ไดทั้งในและนอกหองเรียนและเปนการประเมินการใชความคิดในระดับที่ซับซอน  ความสามารถ
ในการแกปญหาและการแสดงออกของผูเรียนในสภาพที่เปนอยูจริงในสภาพการเรียนการสอนที่
เนนผูเรียนเปนสําคัญและดําเนนิการควบคูไปกับการเรียนการสอนในชั้นเรียน 
 
  9.2 แนวคิดและหลักการของการประเมินผลตามสภาพจรงิ 
   ผูเชี่ยวชาญในดานการวัดและประเมินผลกลาวถึงแนวคิดและหลักการประเมินตาม
สภาพที่แทจริงไวหลายทาน  ที่สําคัญมีดังนี้ 
                     กรมวิชาการ  (2542: 183) กลาวถึงแนวคิดและหลักการประเมินตามสภาพจริงไววา 
   1.   การประเมินตามสภาพจริง  ไมเนนการประเมินทักษะพื้นฐาน (Skill  Assessment)  
แตเนนทักษะการคิดที่ซับซอน(Complex Thinking  Skill) ในการทาํงาน ความรวมมือ การแกปญหา  
และการประเมินตนเองทั้งภายในและภายนอกหองเรียน 
   2.   การประเมินตามสภาพจริงเปนการวัดและประเมินความกาวหนาของนักเรียน 
   3.  การประเมินตามสภาพจริง  เปนการสะทอนใหเห็นการสังเกตสภาพงานปจจุบัน  
(Current Work)  ของนักเรียน  และส่ิงที่นักเรียนไดปฏิบัติจริง 



 82 

   4.   การประเมินตามสภาพจริง  เปนการผูกติดนักเรียนกับงานที่เปนจริง  โดยพิจารณา
จากงานหลาย ๆช้ิน 
   5.   ผูประเมินควรมีหลาย ๆ คนโดยมีการประชมุระหวางกลุมผูประเมินเพื่อแลกเปลีย่น
ขอมูลเกี่ยวกับตัวนักเรียน 
   6.   การประเมินตองดําเนินการไปพรอมกับการเรียนการสอนอยางตอเนื่อง 
   7.   นําการประเมินตนเองมาใชเปนสวนหนึ่งของการประเมินตามสภาพที่แทจริง 
   8.   การประเมินตามสภาพจริง  ควรมีการประเมินทั้ง  2  ลักษณะ  คือ  การประเมิน  ที่
เนนการปฏิบัติจริง และการประเมินจากแฟมสะสมงาน 
   อนุวัติ  คูณแกว (2548 : 113) กลาวถึงการประเมินผลจากสภาพจริงไวดังนี้ 
   1.   เปนการประเมินความกาวหนา  และการแสดงออกของนักเรียนแตละคนบน
รากฐานของทฤษฎีทางพฤติกรรมการเรียนรู  โดยใชเครื่องมือการประเมินที่หลากหลาย 
   2.   การประเมินตามสภาพจริง  จะตองมีรากฐานการพัฒนาการและการเรียนรูทาง
สติปญญาที่หลากหลาย 
   3.   หลักสูตรสถานศึกษา  ตองใหความสําคัญกับการประเมินตามสภาพจริง  คือ  
หลักสูตรตองพัฒนามาจากบริบทที่มีรากฐานทางวัฒนธรรมที่นักเรียนอาศัยอยู  และที่ตองเรียนรูให
ทันกับกระแสการเปลี่ยนแปลงของโลก 
   4.   การเรียน  การสอน  การประเมินผล  จะตองหลอมรวมกันและการประเมินตอง
ประเมินตอเนื่องตลอดเวลาที่ทําการเรียนการสอน  โดยผูเรียนมีสวนรวม 
   5.  การเรียน  การสอน  การประเมิน  เนนสภาพที่สอดคลอง  หรือใกลเคียงกับ
ธรรมชาติ  ความเปนจริงของการดําเนินชีวิต  และควรเปดโอกาสใหผูเรียนไดคิดงานดวยตนเอง 
   6.   การเรียนการสอนจะตองเปนไปเพื่อพัฒนาศักยภาพใหเต็มที่สูงสุด  ตามสภาพที่
เปนจริงของแตละบุคคล  เต็มตามศักยภาพของตนเอง  การเรียน  การสอน  และการประเมินตอง
เกี่ยวเนื่องกันและเนนการปฏิบัติจริงในสภาพที่ใกลเคียงหรือสภาพที่เปนจริงในชีวิตประจําวัน  เปด
โอกาสใหผูเรียนไดเรียนรูดวยตนเอง 
   จากแนวคิดและหลักการประเมินตามสภาพจริงสรุปไดวา  การประเมินตามสภาพจริง
เปนการประเมินความกาวหนาตามพื้นฐานการพัฒนาตามศักยภาพของแตละคน  ตองประเมินอยาง
ตอเนื่องโดยใชเครื่องมือที่หลากหลาย  ประเมินไดจากการปฏิบัติจริงและแฟมสะสมงาน  โดยเปด
โอกาสใหตนเอง  ผูอ่ืนรวมประเมินดวย 
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  9.3 ลักษณะสําคัญของการวัดและประเมินผลตามสภาพจรงิ 
   สมนึก  นนธีจันทร ( 2540: 75) ไดกลาวถึงกิจกรรมหรืองานที่มีลักษณะของการประเมิน
ตามสภาพจริง สรุปไดดังนี้ 
   1.   เปนงานที่ใชความคิดระดับสูง  เชนใชขอมูลในการสังเคราะห  อธิบาย  สรุปเปน
กฎทั่วไป  ตั้งสมมติฐาน  สรุปและแปรผล 
   2.  เปนงานที่เชื่อมโยงกับชีวิตจริง  เพื่อใหเปนงานที่มีความหมายและคุณคาตอผูเรียน
มากกวาเปนเพียงกิจกรรมในชั้นเรียน 
   3.    เปนงานที่มีเนื้อหาสาระนําไปสูการสนทนาระหวางผูสอนกับผูเรียนหรือผูเกี่ยวของ
เพื่อเปนการสรางสรรคปฏิสัมพันธและแลกเปลี่ยนความคิดเห็น  การวิพากษวิจารณเพื่อพัฒนาความ
เขาใจที่ลึกซึ้งและเปดโอกาสใหชุมชนมีสวนรวมสนับสนุนผลสัมฤทธิ์ของผูเรียน 
   สุริยา  เหมตะศิลป  (2540 : 18-19) กลาวถึงลักษณะของการประเมินตามสภาพจริงซ่ึง
สรุปไดดังนี้ คือ 
   1.   เปนตัวแทนที่บงชี้ไดถึงผลการปฏิบัติหรือความสามารถที่แทจริงในเรื่องนั้นหรือ
วิชานั้น 
   2.   เนนที่  “การสอน” หรือ “การเรียนรู” เกี่ยวกับเกณฑที่ใชในการประเมิน 
   3.   ใหความสําคัญตอการประเมินดวยตนเอง 
   4.   คาดหวังใหผูเรียนนําเสนอผลงานดวยตัวเองและอธิบายใหที่ประชุมเชื่อไดสาตนรู
จริงในเรื่องนั้น 
   5.   เครื่องมือที่ใชในการประเมินตามสภาพจริงนั้นมีความหลากหลาย  เพื่อใชตามแต
สถานการณและจุดประสงค 
   ชัยพฤกษ  เสรรัีกษ ( 2545 : 159) กลาวถึงการประเมินตามสภาพจริงสรุปไดวา จะตอง
มีลักษณะสําคัญดังตอไปนี ้
   1.   มีงานและเกณฑการประเมินที่ชัดเจน  
   2.  นักเรียนไดแสดงความรูสึก (Reflect)  ของตนตอผลงาน   
   3.   นักเรียนสามารถถายโยงความรูสูชีวิตจริง 
   4.   เปนการประเมินเพื่อปรับปรุงผลสัมฤทธ์ิของนักเรียน 
   5.   นักเรียนไดมกีารบูรณาการความรูที่มีอยูในการสรางผลงานตาง ๆ 
   6.   ปฏิสัมพันธระหวางนักเรียนกับนักเรียนและนักเรียนกับครูมีลักษณะปฏิสัมพันธ
เชิงบวกไมสรางความขัดแยงหรือแขงขัน 
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   7.   นักเรียนตองใชความสามารถในการคิดระดับสูง เชน  การวิเคราะหหรือสังเคราะห
ขอความรูตาง ๆ  
   8.   เนนคุณภาพของผลงานที่นักเรียนสรางขึ้น 
   9.   ประเมินความสามารถหลายๆ ดานของนักเรียน เชน  ดานภาษา  ดานตัวเลข การ
ใชกลามเนื้อ  การคิดอยางมีเหตุผล  เปนตน   
   10.  เนนงานที่มีความหมายตอนักเรียน 
   กรมวิชาการ (2545 : 159) ไดกลาวถึงลักษณะของการวัดและประเมินผลตามสภาพจริง
มีดังนี้  
    1.   การวัดและประเมินผลตามสภาพจริงมีลักษณะสําคัญ คือ  ใชวิธีการประเมิน
กระบวนการคิดที่ซับซอนความสามารถในการปฏิบัติงาน  ศักยภาพของผูเรียนในดานของผูผลิต
และกระบวนการที่ไดผลผลิตมากกวาที่จะประเมินวาผูเรียนมีความสามารถจดจําความรูอะไรไดบาง 
    2.   เปนการประเมินความสามารถของผูเรียน  เพื่อวินิจฉัยผูเรียนในสวนที่ควรสงเสริม
และสวนที่ควรปรับปรุงแกไข  เพื่อใหผูเรียนไดพัฒนาอยางเต็มตามศักยภาพตามความสามารถ  
ความสนใจ  และความตองการของแตละบุคคล 
    3.  เปนการประเมินที่เปดโอกาสใหผูเรียนไดมีสวนรวมประเมินผลงานของทั้งตนเอง
และเพื่อรวมหอง  เพื่อสงเสริมใหผูเรียนรูจักตนเอง  เชื่อมั่นตนเอง  สามารถพัฒนาขอมูลได 
    4.   ขอมูลที่ประเมินไดตองสะทอนใหเห็นกระบวนการเรียนการสอนและการวาง
แผนการสอนของผูสอนวาสามารถตอบสนองความสามารถ  ความสนใจ  และความตองการของ
ผูเรียนแตละบุคคลไดหรือไม 
   5.   ประเมินความสามารถของผูเรียนในการถายโอนการเรียนรูไปสูชีวิตจริงได 
   6.   ประเมินดานตาง ๆ  ดวยวิธีที่หลากหลายในสถานการณตาง ๆ อยางตอเนื่อง 
   สรุปไดวาลักษณะของการประเมินตามสภาพจริงมีลักษณะสําคัญดังนี้ 
   1.  เนนทักษะการคิดที่สลับซับซอนและแสดงออกมาอยางชัดเจน  ไดแสดงความรูสึก
และประเมินผลงานของตนเองและผลงานของเพื่อน 
   2.   เปนการเรียนรูที่ตองบูรณาการความรูของตนเองเพื่อสรางสรรคงานและสงเสริม
จุดเดนของผูเรียนอยางเดนชัด 
   3.   อยูบนพื้นฐานของการปฏิบัติจริง  สอดคลองกับสภาพความเปนจริงในชีวิตประจําวัน
มีคุณคาและมีความหมายตอผูเรียน  ผูเรียนสามารถนําไปใชในชีวิตประจําวันได 
   4.   มีกระบวนการเรียนการสอนที่ตอเนื่อง  กระทําไดตลอดเวลากับทุกสถานการณ  
ทั้งที่บานที่โรงเรียนและชุมชน 
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   5.   มีผูประเมินจากหลายฝาย  ตนเอง  ครู  ผูปกครอง  เพื่อนนกัเรียน  และบุคคลในชุมชน  
   6.   ใชเครื่องมือประเมินที่หลากหลาย  เชน  แบบสังเกต  แบบบันทึกประจาํวัน  การ
สัมภาษณ  การทําโครงงาน  แฟมผลงาน ฯลฯ 

 
9.4 ขั้นตอนการประเมินตามสภาพจริง 

   กระบวนการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนเปนกระบวนการที่จะทําใหการเรียนการ
สอนเปนไปดวยความราบรื่น  ครูผูสอนจะตองทําการวางแผนจัดกิจกรรมการเรียนการสอนอยาง
รอบคอบและรัดกุมเพื่อใหผูเรียนเกิดการเรียนรูอยางเต็มตามศักยภาพของตน  ในสวนการจัด
กระบวนการเรียนการสอนโดยใชการประเมินตามสภาพจริงนั้นมีนักการศึกษาหลายทาน  ได
กลาวถึงในลักษณะตาง ๆ  กัน  คือ 
   อนุวัติ  คูณแกว (2548: 115) ไดอธิบายถึงกระบวนการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่
ใชการประเมินผลตามสภาพจริงไวดังนี้ 
   1.   กําหนดเปาหมายและวัตถุประสงคในการประเมิน  ตองสอดคลองกับสาระ  มาตรฐาน
จุดประสงคการเรียนรูและสะทอนการพัฒนา 
   2.  กําหนดขอบเขตในการประเมิน  ตองพิจารณาเปาหมายที่ตองการใหเกิดกับผูเรียน  
เชน  ความรู  ทักษะ  กระบวนการ  ความรูสึก  คุณลักษณะ  เปนตน 
   3.   กําหนดผูประเมิน  โดยพิจารณาวาผูประเมินจะมีใครบาง  เชนนักเรียนประเมิน
ตนเอง   เพื่อนนักเรียน  ครูผูสอน  ผูปกครองหรือผูที่เกี่ยวของเปนตน 
   4.   เลือกใชเทคนคิและเครื่องมือในการประเมิน  ควรมีหลากหลายและมคีวาม
เหมาะสมกับวตัถุประสงค  วิธีการประเมิน  เชน  การทดสอบ  การสังเกต  การสัมภาษณการบนัทึก
พฤติกรรม   การสํารวจความคิดเห็น   บนัทึกจากผูที่เกี่ยวของ  แฟมสะสมงาน  ฯลฯ 
   5.   กําหนดเวลาและสถานที่ที่จะประเมิน  เชนประเมินระหวางนักเรียนทํากิจกรรม  
ระหวางทํางานกลุม/โครงการ  วันหนึ่งวันใดของสัปดาห  เวลาวาง/พักกลางวัน  เปนตน   
   6.   วิเคราะหผลและวิธีจัดการขอมูลการประเมิน  เปนการนําขอมูลจากการประเมินมา
วิเคราะหโดยระบุส่ิงที่วิเคราะห  เชน  กระบวนการทํางาน  เอกสารจากแฟมงาน  ฯลฯ  รวมทั้งระบุ
วิธีการบันทึกและวิธีการวิเคราะหขอมูล 
   7.   กําหนดเกณฑในการประเมิน  เปนการกําหนดรายละเอียดในการใหคะแนน
ผลงานวาผูเรียนทําอะไร  ไดสําเร็จหรือวามีระดับความสําเร็จในระดับใด  คือ  มีผลงานเปนอยางไร  
การใหคะแนนอาจจะใหในภาพรวมหรือแยกเปนรายละเอียดใหสอดคลองกับงานและจุดประสงค
การเรียนรู 
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   อาจกลาวสรุปไดวาการประเมินตามสภาพจริงเปนขั้นตอนที่ครูและนกัเรียนรวมกนั
กําหนดผลสัมฤทธิ์ที่ตองการโดยวเิคราะหจากหลักสูตรแกนกลาง   หลักสูตรทองถ่ินและความ
ตองการของนักเรียน  มแีนวทางของงานที่ปฏิบัติ  กําหนดกรอบและวธีิการประเมินรวมกันระหวาง
ผูประเมินและผูถูกประเมิน 

 
9.5 เทคนิค/วิธีการที่ใชในการประเมินตามสภาพจริง 

   การประเมินตามสภาพจริงเปนการกระทํา  การแสดงออกหลาย ๆ ดาน ของนักเรียน
ตามสภาพความเปนจริงทั้งในและนอกหองเรียน  มีวิธีการประเมินโดยสังเขปดังนี้ 
   1.   การสังเกต  เปนวิธีการที่ดีมากวิธีหนึ่งในการเก็บขอมูลพฤติกรรมดานการใช
ความคิด  การปฏิบัติงาน  และโดยเฉพาะดานอารมณ   ความรูสึก  และลักษณะนิสัยสามารถทําได
ทุกเวลา   ทุกสถานที่ทั้งในและนอกหองเรียนหรือในสถานการณอ่ืนนอกโรงเรียน 
     วิธีการสังเกตทําไดโดยตั้งใจและไมตั้งใจ  การสังเกตโดยตั้งใจหรือมีโครงสราง
หมายถึงครูกําหนดพฤติกรรมที่ตองการสังเกต  ชวงเวลาสังเกต (เชน สังเกตคนละ  3-5  นาที  เวียน
ไปเรื่อย ๆ)  อีกวิธีหนึ่ง  คือ  การสังเกตแบบไมตั้งใจ  หรือไมมีโครงสราง  ซึ่ง หมายถึง  ไมมีการ
กําหนดรายการสังเกตไวลวงหนา   ครูอาจจะมีกระดาษแผนเล็ก ๆ  ติดตัวไวตลอดเวลาเพื่อบันทึก
เมื่อพบพฤติกรรมการแสดงออกที่มีความหมาย  หรือสะดุดความสนใจของครู  การบันทึกอาจทําได
โดยการยอกอนแลวขยายความสมบูรณภายหลัง  วิธีการสังเกตที่ดีควรใชทั้งสองวิธี  เพราะการสังเกต
โดยตั้งใจ  อาจทําใหละเลยมองขามพฤติกรรมที่นาสนใจแตไมมีในรายการที่กําหนด   สวนการสังเกต
โดยไมตั้งใจอาจทําใหครูขาดความชัดเจนวา  พฤติกรรมใด   การแสดงออกใด  ที่ควรแกการสนใจ
และบันทึกไว  เปนตน  ขอเตือนใจสําหรับการใชวิธีสังเกต  คือตองสังเกตหลายๆ  ครั้งในหลาย
สถานการณ (การเรียน  การทาํงานตามลําพัง  การทํางานกลุม  การเลน   การเขาสังคมกับเพื่อน  การ
วางตัว ฯลฯ) เมื่อเวลาผานไประยะหนึ่ง ๆ (2-3 สัปดาห)  จึงนําขอมูลเหลานี้มาเพื่อพิจารณาสักครั้งหนึ่ง 
     เครื่องมืออ่ืน ๆ  ที่ใชประกอบการสังเกต ไดแกแบบตรวจสอบรายการ แบบมาตรา
สวน  แบบประมาณคา  แบบบันทึกระเบียนสะสม  เปนตน 
   2.   การสัมภาษณ  เปนอีกวิธีหนึ่งที่ใชเก็บขอมูลดานตางๆ ไดดี เชน  ความคิด (สติปญญา) 
ความรูสึก  กระบวนการขั้นตอนในการทํางาน  วิธีแกปญหา  ฯลฯ  อาจใชประกอบการสังเกต  
เพื่อใหไดขอมูลที่มั่นใจมากยิ่งขึ้น  ครูควรใชเทคนิคในการสัมภาษณ  ดังนี้ 
         2.1  กอนสัมภาษณควรหาขอมูลเกี่ยวกับภูมิหลังของนักเรียนกอนเพื่อทําใหการ
สัมภาษณเจาะตรงประเด็นและไดขอมูลยิ่งขึ้น 
                   2.2  เตรียมชุดคําถามลวงหนาและจัดลําดับคําถามชวยใหการตอบไมวกวน 
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         2.3  ขณะสัมภาษณครูใชวาจา  ทาทาง  น้ําเสียงอบอุนที่เปนกันเอง  ทําใหนักเรียน
เกิดความรูสึกปลอดภัย  และแนวโนมใหนักเรียนอยากพูด/เลา 
         2.4  ใชคําถามที่นักเรียนเขาใจงาย    
         2.5  อาจใชวิธีสัมภาษณทางออม คือ  สัมภาษณจากบุคคลที่ใกลชิดนักเรียน  เชน  
เพื่อนสนิท  ผูปกครอง  เปนตน 
   3.   การตรวจงาน  เปนการวัดและประเมินผลที่เนนการนําผลการประเมินไปใชทันที
ใน 2  ลักษณะ  คือ  เพื่อการชวยเหลือนักเรียนและเพื่อปรับปรุงการสอนของครู  จึงเปนการประเมิน
ที่ควรดําเนินการตลอดเวลา  เชน  การตรวจแบบฝกหัด ผลงานภาคปฏิบัติ โครงการ/โครงงานตาง ๆ  
เปนตน  งานเหลานี้ควรมีลักษณะที่ครูสามารถประเมินพฤติกรรมระดับสูงของนักเรียนได เชน  
แบบฝกหัดที่เนนการเขียนตอบ  เรียบเรียง  สรางสรรค  (ไมใชแบบฝกหัดที่เลียนแบบขอสอบ
เลือกตอบซึ่งมักประเมินไดเพียงความรูความจํา)  งาน  โครงการ  โครงงาน  ที่เนนความคิดขั้นสูงใน
การวางแผนจัดการดําเนินการและแกปญหาส่ิงที่ควรประเมินควบคูไปดวยเสมอในการตรวจงาน
(ทั้งงานเขียนตอบและปฏิบัติ)  โดยปกติครูมักประเมินนักเรียนทุกคนจากงานที่ครูกําหนดชิ้นงาน
เดียวกัน  ครูควรมีความยืดหยุนการประเมิน  จากการตรวจงานมากขึ้นดังนี้ 
         3.1  ไมจําเปนตองนําชิ้นงานทุกชิ้นมาประเมิน  อาจเลือกเฉพาะชิ้นงานที่นักเรียน
ทําไดดีและมีความหมาย/ ความสามารถของนักเรียนตามลักษณะที่ครูตองการประเมินได  วิธีนี้เปน
การเนน “จุดแข็ง” ของนักเรียน  นับเปนการเสริมแรง  สรางแรงกระตุนใหนักเรียนผลิตงานที่ดี ๆ
ออกมามากขึ้น 
         3.2  จากแนวคิดตามขอ 1  ช้ินงานที่หยิบมาประเมินของแตละคน จึงไมจําเปนตอง
เปนเรื่องเดียวกัน  เชนนักเรียน  คนที่ 1  งานที่ (ทําไดดี)  ควรหยิบมาประเมินอาจจะเปนงานชิ้นที่  
2, 3, 5  สวนนักเรียนคนที่  2  งานที่หยิบมาประเมินอาจจะเปนงานชิ้นที่ 1,  2,  4  เปนตน 
         3.3  อาจประเมินชิ้นงานที่นักเรียนทํานอกเหนือจากที่ครูกําหนดใหก็ได  แตตอง
มั่นใจวานักเรียนทําเองจริง ๆ  เชน  ส่ิงประดิษฐที่นักเรียนทําเองที่บาน  และนํามาใชที่โรงเรียน  
หรืองานเลือกตางที่นักเรียนทําขึ้นเองตามความสนใจ  เปนตน  การใชขอมูล/หลักฐานผลงานอยาง
กวางขวาง  จะทําใหครูรูจักนักเรียนมากขึ้น  และประเมินความสามารถของนักเรียนตามสภาพที่
แทจริงของเขาไดแมนยํายิ่งขึ้น 
         3.4  ผลการประเมิน  ไมควรบอกเปนคะแนนหรือระดับคุณภาพ  ที่เปนเฉพาะตัว
เลขอยางเดียว  แตควรบอกความหมายของผลคะแนนนั้นดวย 
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   4.   การรายงานตนเอง  เปนการใหนกัเรียนเขยีนบรรยายหรอืตอบคําถามสั้น ๆ  หรือ
ตอบแบบสอบถามที่ครูสรางขึ้น  เพื่อสะทอนถึงการเรียนรูของนักเรียนทั้งความรู  ความเขาใจ  วิธี
คิด  วิธีทํางานความพอใจในผลงาน  ความตองการพัฒนาตนเองใหดียิง่ขึ้น 
   5.   การใชบันทึกจากผูที่เกี่ยวของ  เปนการรวบรวมขอมูลความคิดเห็นที่เกี่ยวของกับ
ตัวนักเรียน  ผลงานนักเรียน  โดยเฉพาะความกาวหนาในการเรียนรูของนักเรียนจากแหลงเรียนรู
ตาง ๆ  เชน  จากเพื่อนครู-โดยประชุมขอมูลแลกเปลี่ยนความคิดเห็นเกี่ยวกับการเรียนรูของนักเรียน 
(ประเมินเดือนละครั้ง) 
        จากเพื่อนนักเรียน-โดยจัดชั่วโมงสนทนา วิพากษผลงาน (นักเรียนตองไดรับ
คําแนะนาํมากอนเกี่ยวกับหลักการวิธีการ  วิธีวิจารณเพื่อการสรางสรรค) 
        จากผูปกครอง - โดยจดหมาย  สารสัมพันธที่ครู  หรือโรงเรียนกับผูปกครองมีถึง
กันโดยตลอดเวลา โดยการประชุมผูปกครองที่โรงเรียนจัดขึ้น หรือโดยการตอบแบบสอบถามสั้น ๆ  
   6.   การใชขอสอบแบบเนนการปฏิบัติจริง  ในกรณีที่ครูตองการใชแบบทดสอบ  ควร
ใชแบบทดสอบภาคปฏิบัติที่เนนการปฏิบัติจริง  ซ่ึงมีลักษณะดังตอไปนี้ 
         6.1  ปญหาตองมีความหมายกับผูเรียน  และมีความสําคัญเพียงพอที่จะแสดงถึงภูมิ
ความรูของนักเรียนในระดับชั้นนั้น ๆ  
         6.2  เปนปญหาที่เลียนแบบสภาพจริงในชีวิตของนักเรียน 
          6.3  แบบสอบตองครอบคลุมทั้งความสามารถและเนื้อหาตามหลักสูตร 
         6.4  นักเรียนตองใชความรู  ความสามารถ  ความคิดหลาย ๆ  ดานมาผสมผสาน
และแสดงวิธีคิดไดเปนขั้นตอนที่ชัดเจน 
         6.5  ควรมีคําตอบถูกไดหลายคําตอบ  และมีวิธีการหาคําตอบไดหลายวิธี 
         6.6  มีเกณฑการใหคะแนนตามความสมบูรณของคําตอบอยางชัดเจน 
   7.    การประเมินโดยใชแฟมสะสมงาน   แฟมสะสมงานหมายถึง   ส่ิงที่ใชสะสมงาน
ของนักเรียนอยางมีจุดประสงค  อาจเปนแฟม  กลอง  อัลบ้ัม ฯลฯ  ซ่ึงแสดงใหเห็นถึงความพยายาม  
ความกาวหนา  และผลสัมฤทธิ์ในเรื่องนั้น ๆ  หรือหลาย ๆ  เร่ือง  การสะสมนั้นนักเรียนมีสวนรวม
ในการเลือกเนื้อหา เกณฑการเลือก เกณฑการตัดสิน ความสามารถ คุณสมบัติ หลักฐานการสะทอน
ตนเอง 
     การประเมินผลโดยใชแฟมสะสมงานเปนวิธีการประเมินผลการเรียนรูตามสภาพ
จริงที่ไดรับความนิยมอยางแพรหลายวิธีหนึ่ง  เพราะใชการประเมินใหผูกติดอยูกับการสอนและมี
นักเรียนเปนศูนยกลางของการเรียนการสอนที่ชัดเจน    
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     สรุปไดวาวิธีการประเมินตามสภาพจริงที่ไดกลาวแลวนั้น  การที่จะไดมาซึ่งผล
การเรียนรูที่แทจริงของนักเรียน  ครูควรใชวิธีเก็บขอมูลหลายๆ  วิธีผสมผสานกัน เพื่อใหไดขอมูลที่
หลากหลาย  ครอบคลุมพฤติกรรมทุกดานและมีจํานวนมากเพียงพอที่จะประเมินผลที่เกิดขึ้นในตัว
นักเรยีนอยางอยางมั่นใจหลักเกณฑ  วิธีการใหคะแนนตามแนวทางการประเมินตามสภาพจริง 

 
9.6 เกณฑการประเมินตามสภาพจริง (Rubric  Assessment ) 

   1.   ความหมายของเกณฑการประเมิน 
          คําวา Rubric หมายถึง “กฎ” หรือ “กติกา” (Rule)  สวนคาํวา   Rubric  Assessment 
หมายถึง   แนวทางในการใหคะแนน (Scoring  Guide)  ซ่ึงสามารถที่จะแยกแยะระดับตาง  ๆ  ของ
ความสําเร็จในการเรียน หรือการปฏิบัติของนักเรียนจากดีมากไปจนถึงตองปรับปรุงแกไข (บุญเรียง 
ขจรศิลป,  2543 : 49) 
   2.   การกําหนดเกณฑการประเมนิ  
         Concetta  Doti  Ryan และ Robert  J. Marzano (อางถึงใน บุญเรียง ขจรศิลป. 2543: 
49) ไดกลาวถึงการกําหนดเกณฑการประเมินไววา  การกําหนดเกณฑการประเมินนั้นผูสอนและ
นักเรียนควรกําหนดเกณฑการประเมินดวยกันซึ่งควรจะจัดทําใหเสร็จกอนที่นักเรียนจะไดลงมือ
ปฏิบัติงานชิ้นนั้น  เกณฑการประเมินนั้นนอกจากจะใชเปนเครื่องมือในการประเมินแลวยังสามารถ
ใชเปนเครื่องมือในการสอนไดอีกดวย  เพราะเกณฑการประเมินนั้นเปรียบเสมือเปาหมายในการ
เรียนที่นักเรียนจะตองรับทราบ  การประเมิน การปฏิบัตินั้นตองกําหนดเกณฑการประเมินให
ชัดเจน  ซ่ึงเกณฑในการประเมินใหคะแนนจะตองมีระดับสเกลที่แนนอนและมีการบรรยายถึง
ลักษณะของการปฏิบัติตามระดับสเกลนั้น ๆ  เนื่องจากระดับของเกณฑการวัดไดบอกลักษณะที่
สําคัญใหแกครู  ผูปกครอง และบุคคลอื่น ๆ ที่สนใจ  ทําใหมีการเรียนรูวานักเรียนทําอะไรไดบาง   
รูอะไรบาง  และยังชวยใหนกัเรียนเกิดการเรียนรูตามเปาหมาย  
   3.   รูปแบบของเกณฑการประเมนิ 
           Julia Jasmime และ Cocetta Doti  (อางถึงใน  บุญเรียง , 2543: 49-53)  ไดกลาวถึง
รูปแบบของเกณฑการประเมนิ  จําแนกไวหลายลักษณะ  สรุปไดดังนี ้
          3.1  จําแนกเปน  2  ประเภท  ไดแก  เกณฑการประเมินในภาพรวม  และเกณฑการ
ประเมินแบบแ ยกสวน  เมื่อส้ินภาคเรียนแลวนําคะแนนรวมของแตละทักษะมาประเมินผลรวม 
ทั้ง  2  ประเภท  ดังนี ้
       3.1.1  เกณฑการประเมินในภาพรวม (Holistic Rubric) คือแนวทางในการให
คะแนนโดยพิจารณาจากภาพรวมของชิ้นงาน  จะมีคําอธิบายลักษณะของงานในแตละระดับไวอยาง
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ชัดเจน  เกณฑการประเมินในภาพรวมนี้  เหมาะที่จะใชประเมินทักษะการเขียน  สามารถที่จะ
ตรวจสอบความตอเนื่อง  ความคิดสรางสรรคและความสละสลวยของภาษาที่เขียนได 
          เกณฑการประเมินในภาพรวม  สวนใหญจะประกอบดวย  3- 6  ระดับ  
เกณฑการประเมิน  3  ระดับ  จะเปนที่นิยมใชกันมากเนื่องจากการใชเกณฑ  3  ระดับนั้นจะงายตอ
การกําหนดรายละเอียดซึ่งจะยึดเกณฑคาเฉลี่ย  สูงกวาคาเฉลี่ยและต่ํากวาคาเฉลี่ย  นอกจากงายตอ
การกําหนดคาแลวยังงายตอการตรวจใหคะแนนอีกดวย  เนื่องจากความแตกตางระหวางระดับของ
เกณฑทั้ง  3  ระดับนั้นจะตางกันชัดเจน  แตถาใช  5  หรือ  6  ระดับ  ความแตกตางระหวางระดับจะ
ตางกันเพียงเล็กนอยซ่ึงทําใหยากตอการตรวจใหคะแนน  ถาตองการใชเกณฑ  5  ถึง  6  ระดับ  
วิธีการที่จะชวยใหกําหนดเกณฑงายขึ้น  ผูสอนอาจสุมตัวอยางงานของนักเรียนมาตรวจแลวแยก
ออกเปน  3  กอง  เปนงานที่มีคุณภาพดี  ปานกลางและไมดี  แลวตรวจสอบลักษณะที่เปนตัวแยกระ
หวางานที่มีคุณภาพไมดี  ลักษณะเหลานี้จะเปนรายละเอยีดของแตละระดับ 
       3.1.2   เกณฑการประเมินแบบแยกสวน ( Analytic  Rubric)  คือแนวทางการ
ใหคะแนน  โดยพิจารณาจากแตละสวนของงาน  ซ่ึงแตละสวนจะตองกําหนดแนวทางการให
คะแนนโดยมีคํานิยามหรือคําอธิบายลักษณะของงานในสวนนั้น ๆ ในแตละระดับไวอยางชัดเจน 
     3.2   การใหคะแนนเปน  3  อยาง  พรทิพย  ไชยโส (2541 : 380 - 388)  กลาวถึง
ระบบการใหคะแนนหรือเกณฑการประเมินในรูปแบบของการประเมินการปฏิบัติ (Performance 
Assessment) สรุปไดวา ระบบการใหคะแนนที่นํามาใชในการประเมินการปฏิบัติ  3 ประเภท ซ่ึง
ระบบการใหคะแนนแตละประเภทมีขอดีขอเสียและขอจํากัดมากนอยในการใชความเหมาะสม
สําหรับการใหคะแนนผลงาน  กระบวนการคิด  การปฏิบัติ  และทักษะทางสังคม  ดังนี้  คือ แบบ
ตรวจสอบรายการ  แบบมาตรสวนประมาณคา  และแบบการใหคะแนนผลรวม (Holistic  Scoring) 
       3.2.1   แบบตรวจสอบรายการ (Checklists)  ประกอบดวยรายการพฤติกรรม  
และคุณลักษณะที่สามารถใหคะแนนได  2  แบบ  คือ  มีหรือไมมีพฤติกรรมหรือคุณลักษณะเหลานี้  
วิธีนี้เหมาะสําหรับพฤติกรรมหรือการปฏิบัติที่ซับซอน  ที่สามารถแบงออกเปนชุดของพฤติกรรม
หรือคุณลักษณะยอย ๆ ไดอยางชัดเจน  เชน  การผาตัดกระตาย  การแบงครึ่งมุม  การทําเครื่องชั่งให
สมดุล  การจัดเตรียมเครื่องบันทึกเสียง  หรือการผูกเชือกรองเทา  ส่ิงเหลานี้เปนพฤติกรรที่ตองการ
ลําดับขั้นตอนในการแสดงออกที่สามารถชี้ไดชัดเจน  และกําหนดรายการกระทําเหลานั้น  ลงใน
แบบตรวจสอบรายการ  แบบตรวจสอบรายการสามารถทําไดหลายแบบ  เชน  ใช หรือไมใช  มี  
หรือไมมี 0 หรือ 1  คะแนน  และอาจเพิ่มชองใหผูประเมินบันทึกไดวามีโอกาสไดสังเกตการปฏิบัติ
นั้น  ในบางกรณีอาจใหคะแนนเปน  +1  ในพฤติกรรมทางบวกที่เกิดขึ้น และ  -1  สําหรับพฤติกรรม
ที่ไมถูกตอง  และ  0  ในกรณีที่ไมมีโอกาสไดสังเกต 
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       3.2.2   แบบมาตราสวนประมาณคา (Rating  Scales)  นํามาใชเพื่อให
คะแนนคุณลักษณะของการปฏิบัติงานที่ซับซอน  มีการตัดสินใจถึงคุณลักษณะเหลานั้นไมเพียงแตมี
หรือไมมีและใชหรือไมใชเทานั้น  แตจะตองใหผูประเมินตัดสินใจถึงระดับของการปฏิบัติที่แสดง
ออกมาดวยมาตราสวนประมาณคาแบบตัวเลข (Numeric Rating  Scales)  เปนวิธีการทีใชมากที่สุด  
รูปแบบของมาตราสวนประมาณคาตองการใหผูสรางแบบประเมินกําหนดคุณลักษณะ (Trait) ที่
สําคัญที่สุดที่จะสังเกตไดจากผลงาน  กระบวนการทํางาน  หรือการปฏิบัติ  และในแตลักษณะ
ผูสรางจะกําหนดตัวเลขแตละคุณลักษณะนั้น  โดยทั่วไปใช 1  ถึง  5  สเกล  ซ่ึงแสดงระดับของการ
ปฏิบัติในแตละคุณลักษณะนั้น  ๆ   โดยผูสรางตองกําหนดเกณฑที่แสดงถึงรายการคุณลักษณะแตละสวน  
ตั้งแตรายการที่มีประสิทธิภาพหรือคุณภาพมากที่สุดจนกระทั่งนอยที่สุดในแตละสเกล  ผูกําหนดการ
ใหคะแนนดังกลาวจะตองตอบคําถามพื้นฐานการไดมาซึ่งรายการคุณลักษณะที่แสดงคณุภาพดีที่สุด  
ถูกตองที่สุด  จนกระทั่งไมดีที่สุดหรือผิดพลาดมากที่สุดคืออะไร  และอะไรคือความคลาดเคลื่อนที่
จะเกิดขึ้นไดบางที่นักเรียนจะไดคะแนนนอยลงในคุณลักษณะนั้น 
       3.2.3   แบบการใหคะแนนผลรวม (Holistic  Scoring) การใหคะแนนแบบนี้
ตองการใหผูประเมินใหความสนใจที่จะประเมินภาพรวมของการปฏิบัตินั้นและกําหนดคุณภาพ
หรือคุณคาของการปฏิบัตินั้นเปนตัวเลขเมื่อมีคุณภาพก็จะไดคะแนนมากกวา ซ่ึงใชเพื่อประเมินการ
สอบ  เรียงความ  รายงาน  หรือผลงานทางศิลปะ เชน  งานแสดงการเตนรําหรือการแสดงดนตรี  
การใหคะแนนผลรวมเปนระบบการใหคะแนนมองคุณภาพรวมของผลงานมากกวาการมอง
รายละเอียดในแตละคุณลักษณะหรือความสามารถที่กําหนดไวในการวัด  เหมาะกับการวัดผลงาน
มากกวาการปฏิบัติ 
       การรวมคะแนนจากการใหคะแนนตาง ๆ  ในการประเมินการปฏิบัติตองการ
ใหนักเรียนไดแสดงออกในพฤติกรรมที่หลากหลายและในแตละพฤติกรรมก็มีระบบการใหคะแนน
ตาง  ๆ กัน ดังนั้นผูประเมินควรกําหนดระบบการรวบรวมคะแนนจากระบบตาง ๆ  เขาดวยกัน   
       กลาวโดยสรุป  การใหคะแนนการประเมินตามสภาพจริง  มี  2  แนวทาง  คือ
การประเมินในลักษณะภาพรวมและการประเมินในลักษณะวิเคราะหสวนยอย วิธีการใหคะแนน
ตามแนวสภาพจริง  เนนที่การใหขอมูลที่สามารถบงชี้ถึงความสําเร็จหรือความรอบรูของนักเรียนวา
มีลักษณะอยางไรและความสําเร็จหรือความรอบรูในระดับที่แตกตางกันนั้น  มีลักษณะที่แตกตาง
กันอยางไร  ไมใชใหความหมายเพียงแคการได/ตก  หรือ  ผาน/ไมผาน หรือระดับของการผาน
เทานั้น  นอกจากนี้การนาํผลการประเมินไปใชประโยชนดานการตัดสินผลการเรียนก็มีความสําคัญ
เปนอันดับรองจากการนําไปใชเพื่อพัฒนาตัวครูและนักเรียน 
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10. การวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
 

10.1  ความหมายของการวัดผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน   
 กิ่งแกว  โคจรานนท (2540: 25)  ไดกลาววา  การวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน  

หมายถึง  การวัดความรู  ความเขาใจ  ความสามารถและทักษะทางดานวิชาการ  รวมทั้งสมรรถภาพ
ทางสมองดานตาง ๆ  เชน  ระดับสติปญญา  การคิด  การแกปญหาตาง ๆ  ซ่ึงแสดงใหเห็นดวย
คะแนนที่ไดจากการทําแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนหรือการรายงานทั้งเขียนและพูด  การ
ทํางานที่ไดรับมอบหมาย  ตลอดจนการทําการบานในแตละวิชา 
  10.2   จุดมุงหมายของการวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน   

 จุดมุงหมายของการวัดผลสัมฤทธิ์เปนการตรวจสอบระดับความสามารถของบุคคล
วาเรียนแลวรูอะไรบาง  และมีความสามารถในดานใดมากนอยเพียงใด  นั่นคือการวัดผลสัมฤทธิ์
เปนการตรวจสอบพฤติกรรมในดานพุทธิพิสัย  โดยเปนการวัด 2 ดาน  ตามจุดมุงหมายและลักษณะ
ของวิชาที่เรียน (นิภา  เมธธาวีชัย. 2543: 65) 
    1.   การวัดดานปฏิบัติ  เปนการตรวจสอบความรูความสามารถทางการปฏิบัติ  โดย
ใหผูเรียนไดลงมือปฏิบัติจริง  ใหเห็นผลงานปรากฏออกมา  ใหทําการสังเกตและวัดได  การวัดแบบ
นี้จึงตองทําการวัดโดยใช “ขอสอบภาคปฏิบัติ” ซ่ึงการประเมินผลจะพิจารณาที่วิธีปฏิบัติและ
ผลงานที่ปฏิบัติ 
    2.   การวัดดานเนื้อหา  เปนการตรวจสอบความรูความสามารถเกี่ยวกับเนื้อหา  
รวมถึงพฤติกรรมความสามารถดานตาง ๆ  อันเปนผลมาจากการเรียนการสอน  มีวิธีการสอบได 2 
ลักษณะ  คือ 
            2.1  การสอบแบบปากเปลา  มักกระทําเปนรายบุคคล  ซ่ึงเปนการสอบที่ตองการ
ผลเฉพาะอยาง  เชน  การสอบอาน  ฟงเสียง  การสอบสัมภาษณ  ซ่ึงตองการดูการใชถอยคําในการ
ตอบคําถาม  รวมทั้งการแสดงความคิดเห็นและบุคลิกภาพตาง ๆ 
               2.2  การสอบแบบใหเขียนตอบ  เปนการสอบที่ใหผูสอบเขียนเปนตัวหนังสือ
ตอบ  ซ่ึงมีรูปแบบการตอบอยู 2 แบบ  คือ 
            2.2.1  แบบไมจํากัดคําตอบ  ไดแก  การสอบที่ใชขอสอบแบบอัตนัยหรือ
ความเรียง 
             2.2.2  แบบจํากัดคําตอบ  เปนการสอบที่กําหนดขอบเขตของคําถามที่จะให
ตอบหรือกําหนดขอบเขตมาใหเลือก ซ่ึงรูปแบบของคําถาม คําตอบมีอยู 4 รูปแบบ คือ    (นิภา  
เมธธาวีชัย. 2543: 18-22) 
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                    1) แบบเลือกทางใดทางหนึ่ง  ประกอบดวยขอสอบหรือขอความ
หลาย ๆ  ขอ  บางขอเปนขอที่ถูกและบางขอเปนขอที่ผิด  ผูตอบทําเครื่อง / หนาขอท่ีคิดวาถูก  และ 
x หนาขอที่คิดวาผิด  ขอความแตละขอเกี่ยวของกับเนื้อหาแตละประเด็น  ขอสอบแบบนี้จึงทําการ
วัดเนื้อหาไดมาก 
                    2) แบบจับคู  ประกอบดวยขอความ 2 ชุดที่มคีวามสัมพนัธกนัคําสั่งที่
ส่ังใหผูสอบทําก็คือใหจับคูขอความทางซายกับทางขวา  ที่ตนคิดวามีความสัมพันธกนั 
                    3) แบบเตมิคํา  เปนแบบทดสอบที่มีคําถามที่มเีฉพาะเจาะจง ซ่ึงคลุม
ตั้งแตการใหเติมคํา  วลี  จนถึงการตอบสั้น  หรือยาว ๆ  ก็ได 
                    4) แบบเลือกตอบ  ประกอบดวยขอความที่เปนคําถาม  และคําตอบ
ใหเลือก  ขอดีและขอเสีย  คือ  การมีตัวเลือกมากทําใหโอกาสเดาถูกลดลง  แตออกขอสอบตองสราง
ตัวเลือกมาก  โดยเฉพาะตองสรางตัวเลือกที่มีโอกาสถูกใกลเคียงกัน  ตัวเลือกที่เปนคําตอบที่ถูกตอง
ไมช้ีชัดจนผูที่ไมรูคําตอบก็เดาออก  การสรางขอคําตอบที่ถูกของตัวเลือกใหมีลักษณะคูขนานกัน  
นั่นคือความยาวเทากัน  เปนขอความที่มีลักษณะคลายกันมีเนื้อหาเกี่ยวของกัน  มีโอกาสถูกเทา ๆ  
กัน  แตตัวเลือกที่ถูกที่สุดมีเพียงตัวเลือกเดียว  ดังนั้นการสรางขอสอบแบบเลือกตอบ  โดยเฉพาะ
การมีตัวเลือกจํานวนมากจึงใชเวลาและความสามารถของผูสราง  แบบทดสอบแบบเลือกตอบสวน
ใหญเปนการวัดการระลึกรู  เพราะผูตอบอาจมีความรูความจําบางสวน  แตเมื่อเห็นตัวเลือกทั้งหมด
ก็อาจระลึกได  เชน  ระลึกไดวาขอ ก นาจะถูกที่สุด  แบบทดสอบแบบเลือกตอบสวนใหญช้ีแนะ
คําตอบใหผูตอบ  โดยเฉพาะใชวิธีการขจัดตัวเลือกออกทีละตัว  ในกรณีที่ผูตอบไมรูคําตอบที่
สมบูรณ  เขาอาจเปรียบเทียบตัวเลือกทั้งหมดแลวขจัดตัวเลือกที่คิดวาผิดมากที่สุดออกไปทีละขอ
จนเหลือตัวเลือกตัวสุดทาย  ซ่ึงนาจะเปนขอที่ถูกมากที่สุด 
    ประเภทของแบบทดสอบเลือกตอบ 
    1.   แบบกําหนดตัวเลือกถูกที่สุด 1 ตัวเลือก 

  2.   แบบกําหนดตัวเลือกหลากหลาย  จําแนกได 2 ประเภท  คือ 
 2.1  แบบใหเลือกตัวเลือกมากกวา 1 ตัว 
 2.2  แบบใหมตีัวเลือก “ไมมีคําตอบที่ถูกตอง” 

    การวัดผลสัมฤทธ์ิทางดานเนื้อหาโดยการเขียนตอบนั้น  เปนที่นิยมใชกันอยาง
แพรหลายในโรงเรียน  เครื่องมือที่ใชในการสอบเรียกวา “ขอสอบวัดผลสัมฤทธิ์” หรือ “แบบทดสอบวัด
ผลสัมฤทธิ์” 
    สรุปไดวาการวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนเปนการตรวจสอบพฤติกรรมในดานพุทธิ
พิสัย  ขึ้นอยูกับจุดมุงหมายและลักษณะของวิชา    วัดได  2  ดาน  คือ  การวัดดานปฏิบัติ  เปนการ
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ตรวจสอบความรูความสามารถทางการปฏิบัติ  และการวัดดานเนื้อหา  เปนการตรวจสอบความรู
ความสามารถเกี่ยวกับเนื้อหา  รวมถึงพฤติกรรมความสามารถดานตาง ๆ  อันเปนผลมาจากการเรียน
การสอน   
 
  10.3  การวัดผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน  
     การวัดผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนดานเนื้อหาเปนการวัดผลดานพุทธิพิสัย  หรือความรู
ความคิดโดยเปนผลมาจากการเรียนการสอน  ซ่ึงพฤติกรรมดานความรู  ความคิด  จะประกอบไป
ดวยพฤติกรรมตอไปนี้ 
    1. ความรู - ความจํา  หมายถึง  ความสามารถของบุคคลในอันที่จะทรงไวหรือ
รักษาไวซ่ึงเรื่องราวตาง ๆ  ที่ไดรับจากการเรียนการสอน  และจากประสบการณตาง ๆ  รวมทั้งสิ่งที่
สัมพันธจากประสบการณนั้น ๆ  และสามารถถายทอดสิ่งที่จํานั้นไวออกมาไดถูกตอง 
    2.   ความเขาใจ  หมายถึง  ความสามารถในการแปลความ  ตีความและสรุปความเกี่ยวกับ
ส่ิงตาง ๆ  ที่ไดพบเหน็หรือเรื่องราวและเหตุการณตาง ๆ  ที่รับรูไดถูกตอง  และสามารถสื่อความ
เขาใจที่ตนมีอยูนั้นไปสูผูอ่ืนไดอยางถูกตองดวย 
    3.   การนําไปใช  หมายถึง  ความสามารถในการนําความรู  ทฤษฎี  หลักการ  กฎเกณฑ
และวิธีดําเนินการตาง ๆ  ซ่ึงไดรับจากการเรียนรูไปใชแกปญหาในสถานการณจริงในชีวิตประจําวัน
หรือสถานการณใหม ๆ  ที่คลายคลึงกันไดถูกตอง 
    4.   การวิเคราะห  หมายถึง  ความสามารถในการแยกแยะเรื่องราว  ขอเท็จจริง  หรือ
เหตุการณใด ๆ  ออกเปนสวนยอย ๆ  ได  และสามารถบอกไดวาสวนยอย ๆ  นั้นแตละสวนสําคัญ
อยางไร  สวนใดสําคัญที่สุด  แตละสวนมีความสัมพันธกันอยางไร  และมีหลักการใดรวมกันอยู 
    5.   การสังเคราะห  หมายถึง  ความสามารถในการผสมผสานสวนยอยเขาดวยกันให
เปนสวนใหญทําใหไดผลที่แตกตางและดีไปกวาเดิม  พฤติกรรมดานนี้เนนใหเกิดความคิดสรางสรรคใหม ๆ  
    6.   การประเมินคา  หมายถึง  ความสามารถในการวนิิจฉัย  ตีราคาสิ่งตาง ๆ  หรือ
เร่ืองราวตาง ๆ  ไดอยางมหีลักเกณฑเปนทีย่อมรับกันโดยทั่วไป 
     พฤติกรรมดานพุทธิพิสัย  พฤติกรรมยอยดานความรู  ความจํา  เปนพฤติกรรมที่
มีระดับต่ําสุดถือเปนพฤติกรรมดานพื้นฐาน  สวนพฤติกรรมยอยดานความเขาใจ  การนําไปใช  การ
วิเคราะห  การสังเคราะห  และการประเมินคา  เปนพฤติกรรมสูงกวาความรูความจํา 
     สรุปไดวาการวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน   เปนการประเมินผลของการจัดการ
เรียนการสอน  สามารถวัดไดจากพฤติกรรมดานความรู  ความคิด  ประกอบดวยพฤติกรรม  ความรู
ความจํา  ความเขาใจ  การนําไปใช  การวิเคราะห  การสังเคราะหและการประเมินคา 
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     แบบทดสอบวดัผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีน  หมายถึง  ชุดของคําถามทีว่ดัพฤติกรรม
ทางสมองของนักเรียนในดานความรูและทักษะ  ทีน่ักเรยีนไดรับประสบการณจากภายในโรงเรียน
และภายนอกโรงเรยีน แบบทดสอบวดัผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน แบงเปน 2 ชนดิ  คือ (นภิา  เมธธาวีชยั. 
2543: 65-109)   
    1.  แบบทดสอบอตันยั  คือ  แบบทดสอบที่ตองการใหนกัเรยีนคิดหาคาํตอบมาเขยีน
บรรยายตอบยาว ๆ  เติมคําหรือขอความสั้น ๆ  ตามความรู  ความเขาใจของตนเอง  แบงออกเปน 2 
แบบ  คือ 
          1.1 ขอสอบแสดงความเรียง  เปนขอสอบที่ใหผูสอบเขียนตอบยาว ๆ  แสดง
ความคิดเหน็อยางเต็มที่  วามคีวามรูในเนื้อหามากนอยเพยีงใด  แบงออกเปน 2 แบบ  คือ 
            1.1.1  แบบไมจํากัดคําตอบ  เปนคําถามที่เปดโอกาสใหผูตอบไดแสดงความ
คิดเห็นอยางเตม็ที่  โดยรวบรวมความรู  ความคิดเห็นทั้งหมดมาบรรยาย 
             1.1.2  แบบจาํกัดคําตอบ  คําถามแบบนี้ใหคะแนนงายกวาแบบแรก  เพราะ
คําตอบอยูในขอบเขตที่จํากัดและกําหนดไว  คําชี้แจงของแบบทดสอบตองชัดเจนและจําเพาะ
เจาะจง 
    2.   แบบทดสอบปรนัย  หมายถึง  แบบทดสอบที่ตองการใหนักเรียนเลือกคําตอบ
จากคําตอบที่กาํหนดให  แบงออกเปน 3 ประเภท  คือ 
     2.1 ขอสอบแบบถูก-ผิด  เปนขอสอบที่กําหนดขอความมาใหผูสอบเลือกวาถูก-
ผิด, จริง-ไมจริง, ใช-ไมใช                
     2.2  ขอสอบแบบจับคู  เปนขอสอบที่ใชทดสอบความสัมพันธของเนือ้เรื่องที่
เรียนไปแลว  ขอสอบประกอบไปดวย 2 สวน  คือ  สวนที่ทําหนาเปนคําถามอยูทางซายมือ  และ
สวนที่เปนตวัเลือกอยูทางขวามือ 
     2.3  ขอสอบแบบเลือกตอบ  เปนขอสอบที่มีความเปนปรนัยมากที่สุด  วัด
สมรรถภาพทางสมองชั้นสูงไดดี  สามารถวินิจฉยัขอบกพรองของนักเรียนได  นิยมใชกันอยาง
กวางขวาง  ขอสอบแบบเลือกตอบประกอบดวย 2 สวน  คือ 
            2.3.1  สวนที่เปนคําถามหรือปญหา 
            2.3.2  สวนที่เปนตัวเลือก  ตวัเลือกมีอยู 2 ชนิด  คือ 
          1)  ตัวเลือกที่ถูก 
         2) ตัวเลือกที่เปนตัวลวง 
    คําถามของแบบทดสอบแบบเลือกตอบมี 3 แบบ  คือ 
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    1.   คําถามเดี่ยว  เปนแบบทดสอบที่มีคําถามและตัวเลือกจบบริบูรณในขอ  การตอบ
ขอสอบแตละขอเปนอิสระจากกัน 
    2.   คําถามที่มีตัวเลือกคงที่  เปนแบบทดสอบที่มีตัวเลือกชุดเดียว  สําหรับคําถามหลาย
ขอ  ตัวเลือกชุดนั้นจะเปนเรื่องราวเดียวกัน  สวนคําถามอาจจะเปนประโยคคําถาม  ประโยคบอกเลา  
หรือเปนวลี 
    3.   คําถามแบบสถานการณ  เปนแบบทดสอบที่กําหนดขอความ  คําสนทนา  บท
ประพันธ  เหตุการณ  รูป  ตาราง  ตัวเลข  สถิติ  หรือกระดาษกราฟมาให  แลวตั้งคําถามเกี่ยวกับส่ิง
ที่กําหนดมาใหนั้น 
   สรุปไดวาแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์แบงเปน  2  ชนิด  คือ  แบบทดสอบอัตนัย  นักเรียน
สามารถตอบโดยการเขียนบรรยาย  หรือขอความสั้น  ตามความรู  ความเขาใจ และทดสอบปรนัย
เปนแบบทดสอบที่สามารถเลือกตอบจากตําตอบที่กําหนดให เชน  แบบจับคู  แบบถูกผิด  และแบบ
เลือกตอบ 
    
  10.4 ประเภทของแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์  
    แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์สามารถแบงออกไดตามลักษณะของการแปลความหมาย
ของคะแนนของแบบทดสอบประเภทนั้น ๆ  ซ่ึงสามารถแบงออกเปน 2 ประเภท  คือ (นิภา  เมธธามี
ชัย. 2543: 40-41) 
   1. การวัดผลแบบอิงเกณฑ (Criterion-Referenced Measurement)  เปนการยึดตาม
แนวความเชื่อเรื่องการเรียนเพื่อรอบรู  โดยสงเสริมใหผูเรียนทั้งหมดหรือเกือบทั้งหมดประสบ
ความสําเร็จในการเรียน  แมวาผูเรียนจะมีความแตกตางกันก็ตาม  ทุกคนไดรับการพัฒนาใหถึงขีด
ความสามารถสูงสุดของแตละคน  ซ่ึงอาจใชเวลาตางกัน  การวัดผลแบบอิงเกณฑจึงเปนการวัดโดย
เปรียบเทียบคะแนนของแตละบุคคลกับเกณฑมาตรฐานที่วางไว  การวัดผลแบบนี้จะชวยใหทราบ
ไดวานักเรียนรูอะไรบาง  และรูมากนอยเพียงใด  ดังนั้นการวัดผลแบบอิงเกณฑจึงขึ้นอยูกับการ
กําหนดเกณฑเปนสําคัญ  การวัดผลแบบอิงเกณฑจะชวยใหครูทราบไดวาจะตองปรับปรุงการสอน
ในเนื้อหาตอนใด  เพื่อที่จะไดบรรลุวัตถุประสงคที่วางไว  การวัดผลแบบอิงเกณฑจะชวยใหครูได
ทราบความกาวหนาของนักเรียน  วิเคราะหถึงสวนที่เกงหรือไมเกงของนักเรียน  ซ่ึงจะนําไปสูการ
ปรับปรุงการเรียนการสอนได 
   2.   การวัดผลแบบอิงกลุม (Norm-Referenced Measurement)  เปนการวดัผลที่เกิด
จากเรื่องความเชื่อของความแตกตางระหวางบุคคล  โดยถือวาบุคคลมีความสามารถในการกระทํา
หรือปฏิบัติในเรื่องใด ๆ  นั้นมีไมเทากัน  มคีนที่มีความสามารถเดน  หรือมีความสามารถดอยอยู
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บาง  คนสวนใหญจะมีความสามารถปานกลาง  ดังนั้นการทดสอบแบบนี้จึงยดึเอาคนสวนใหญเปน
หลักในการเปรียบเทียบ  โดยพิจารณาผลของการสอบของบุคคลเปรียบเทียบกับคนอืน่ ๆ  ในกลุม
เดียวกัน  การแปลความหมายของคะแนนแบบนี้จะทําใหครูไดทราบวานักเรียนคนนีอ้ยูในตําแหนง
ใดของกลุม 
    สรุปไดวาแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์  แบงไดเปน  2  ประเภท ไดแก  แบบทดสอบ
วัดผลสัมฤทธิ์แบบอิงเกณฑซ่ึงผลท่ีไดขึ้นอยูกับเกณฑเปนสําคัญและแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์
แบบอิงกลุมจะยึดคนสวนใหญเปนหลักในการเปรียบเทียบ  ในการวิจัยคร้ังนี้ผูวิจัยไดใชแบบทดสอบ
วัดผลสัมฤทธิ์แบบปรนัย ชนิดเลือกตอบ  ตัดสินผลการประเมินแบบอิงเกณฑ 
    
   ประโยชนของแบบทดสอบวดัผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน  ประโยชนของแบบทดสอบ
วัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนมดีังนี้ (สุภาพ  วาดเขียน. 2545:144) 
   1.  สํารวจทั่วไปเกี่ยวกับตําแหนงการเรียนในโรงเรียน  เพือ่เปรียบเทียบกับเกณฑ
ปกติทําใหเขาใจนกัเรียนไดดีขึ้น 
   2.   การแนะแนวและการประเมนิคาเกี่ยวกับการสอบไดสอบตกของแตละบุคคล  
จุดออนและจดุเดนของแตละบุคคล  การสอนเสริมใหกบันักเรียนฉลาดและสอนซอมใหนกัเรียนที่
ตองการความชวยเหลือ  การปรับปรุงการสอน 
   3.   สามารถวัดนักเรียนเพื่อประโยชนในการจดัการเรียนการสอน 
   4.   ชวยในการวิจัยทางการศึกษา  เปรียบเทียบผลการเรียนในวิชาที่ทําการสอน
แตกตางกัน  โดยใชแบบทดสอบมาตรฐานเปนเครื่องมือวัด 
 

11. ความพึงพอใจในการเรียนรู 
 
11.1 ความหมายของความพงึพอใจ  (Satisfaction)   
  เปนคําที่มีความหมายหลากหลายดังตอไปนี้  

    ศุภศิริ  โสมาเกตุ  (2544: 49) สรุปความหมายของความพึงพอใจวา ความพึงพอใจ  
หมายถึง ความรูสึกหรือเจตคติของบุคคลที่มีตอการทํางานหรือการปฏิบัติกิจกรรมในเชิงบวก ดังนั้น  
ความพึงพอใจในการเรียนรูจึงหมายถึง  ความรูสึกพอใจ  ชอบใจในการปฏิบัติกิจกรรมการเรียนการ
สอนและตองการดําเนินกิจกรรมนั้น ๆ จนบรรลุผลสําเร็จ 
    จุฑารัตน  สุจินพรหม  (2546: 61)  สรุปความหมายของความพึงพอใจวา ความพึง
พอใจ  หมายถึง  ความรูสึกนึกคิดตอการทํางานหรือการปฏิบัติงานนั้น ๆ  
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    เสาวลักษณ  นอยอาษา  (2546:  32)  สรุปความหมายของความพึงพอใจวา  เปน
คุณลักษณะทางจิต  หรือทางอารมณ  ความรูสึก  ความนึกคิด  ความชอบ  หรือทัศนคติของบุคคลที่
มีตอการปฏิบัติงาน  ซ่ึงเปนพฤติกรรมเชิงบวก  ดังนั้น  ความพึงพอใจในการเรียนรู  หมายถึง  
ความรูสึกพอใจ  ชอบใจ  และรวมปฏิบัติกิจกรรมการเรียนการสอนและตองการดําเนินกิจกรรม
หรือการทํางานนั้น ๆ จนสําเร็จลุลวง 
    วัชราภรณ  กองมณี  (2547: 54) สรุปความหมายของความพึงพอใจวา  คือ ความรูสึก
ของบุคคลที่สามารถเปลี่ยนแปลงไดเมื่อเวลาหรือสถานการณเปล่ียนไป ดังนั้น ในการเรียนรู
หมายถึง ความรูสึกพอใจที่มีตอการไดรวมปฏิบัติกิจกรรมการเรียนการสอนจนบรรลุผลหรือ
เปาหมายในการเรียนรู 
    พิทักษ  ตองโพนทอง (2547: 49) สรุปความหมายของความพึงพอใจวา หมายถึง  
ความรูสึกที่ดีหรือมีทัศนคติในทางที่ดีของบุคคล  ซ่ึงเกิดจากการไดรับการตอบสนองตามที่ตนเอง
ตองการ 
    สรุปไดวา  ความพึงพอใจ  หมายถึง  อารมณ  ความรูสึก  ความนึกคิดหรือทัศนคติ
ในทางที่ดีของบุคคลที่มีตอการทํางานหรือการปฏิบัติกิจกรรม  และเปนพฤติกรรมเชิงบวก  ดังนั้น  
ความพึงพอใจในการเรียนรู  หมายถึง  ความรูสึกรัก  ชอบ  พอใจ  เต็มใจและรวมปฏิบัติกิจกรรม
การเรียนการสอนจนประสบผลสําเร็จหรือบรรลุเปาหมาย 
  
  11.2 แนวคิดทฤษฎท่ีีเก่ียวกับความพึงพอใจ 
    ความพึงพอใจเปนความรูสึกที่บุคคลมีตอส่ิงที่ไดรับประสบการณ  และแสดงออก
หรือมีพฤติกรรมตอบสนองในลักษณะที่แตกตางกันไป  ในการเรียนหรือการปฏิบัติงานใด ๆ ก็ตาม  
การที่ผูเรียนหรือผูปฏิบัติงานจะเกิดความพึงพอใจตอการเรียนหรือตอการทํางาน  มากหรือนอย  
ขึ้นอยูกับสิ่งจูงใจ  การสรางสิ่งจูงใจหรือแรงกระตุนใหเกิดกับผูเรียน  หรือผูปฏิบัติงานจึงเปนสิ่งจําเปน
เพื่อใหงานหรือส่ิงที่ทําประสบผลสําเร็จ  มีนักการศึกษาในสาขาตาง ๆ ทําการศึกษาคนควาและตั้ง
ทฤษฎีเกี่ยวกับสิ่งจูงใจในการทํางานไวดังนี้ 
    มหาวทิยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช (2540 : 139-144) กลาวถึงทฤษฎีการจูงใจของนัก
การศึกษาตาง ๆ ดังนี้ 
    1.   ทฤษฎีการจูงใจของ  ERG  ของแอลเดอรเฟอร (Alderfer) กลาววา ความตองการ
ของมนุษยแบงเปน  3  กลุม  คือ  
          1.1  ความตองการเพื่อดํารงชีวิต  (Existence Needs) หรือ E เปนความตองการ
ทางรางกายและปจจัยที่จะเปนสําหรับการดํารงชีวิต 
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          1.2 ความตองการดานความสัมพันธ(Relatedess  Needs) หรือ R เปนความ
ตองการที่จะมีความสัมพันธกับบุคคลอื่น ๆ เชน  สมาชิกในครอบครัว  เพื่อนฝูง  เพื่อนรวมงานและ
คนที่ตองการจะมีความสัมพันธดวย 
          1.3  ความตองการความเจริญกาวหนา (Growth Needs) หรือ G เปนความ
ตองการที่จะพัฒนาตนเองตามศักยภาพสูงสุด 
    2.   ทฤษฎีการจูงใจของแมคคลีแลนด (McCleland)  เชื่อวา ความตองการเปนการ
เรียนรูจากการมีประสบการณ และมีอิทธิพลตอการรับรูสถานการณและแรงจูงใจสูเปาหมายโดย
แบงความตองการออกเปน 3 ประเภท ดังนี้ 
          2.1  ความตองการดานสัมฤทธิผล (Needs for Achievement) เปนพฤติกรรมที่จะ
กระทําการใด ๆ ใหเปนผลสําเร็จ เปนแรงขับนําสูความเปนเลิศ 
          2.2 ความตองการสัมพันธ (Needs for Affiliation) เปนความปรารถนาที่จะสราง
มิตรภาพและมีความสัมพันธอันดกีับผูอ่ืน 
    สุรางค  โควตระกูล  (2541: 156-157) ไดกลาวถึงการสรางทฤษฎีความตองการของ
เมอรเรย โดยถือวา ความตองการเปนพื้นฐานที่จะทําใหเกิดแรงขับหรือแรงจูงใจ ซ่ึงเปนผลใหมนุษย
เราแสดงพฤติกรรมไปในทิศทางที่จะนําไปสูเปาหมาย  เมอรเรย ไดแบงความตองการทางจิตวิทยา
ออกเปน 20 ชนิด ความตองการของเมอรเรยที่ยังคงใชอยูในปจจุบันมีดังนี้ 
    1.   ความตองการใฝสัมฤทธิ์  (Achievement) 
    2.   ความตองการที่จะสัมพันธกบัคนอื่น (Affiliation) 
    3.   ความตองการความกาวราว  (Agression) 
    4.  ความตองการที่จะเปนตนของตนเอง  (Dominance  Autonomy) 
    5.   ความตองการที่จะมีอิทธิพลหรือบังคับผูอ่ืน (Dominance) 
    6.   ความตองการที่จะแสดงออกเปนเปาหมายสายตาคน (Exhibition) 
    7.   ความตองการที่จะปกปองคุมครองรักษาผูอ่ืน (Nurturance) 
    กฤษณา  ศักดิ์ศรี  (2543: 177) ไดกลาวถึงทฤษฎีแรงจูงใจของ Maslow เกี่ยวกับ
ลําดับขั้นตอนของความตองการพื้นฐานของมนุษยมี  5  ประเภท  คือ 
    1.  ความตองการทางสรีระ  (Physiological  Needs)  หมายถึง  ความตองการ
พื้นฐานของรางกาย  เชน  ความหิว  ความกระหาย  ความตองการทางเพศและการพักผอน  ความ
ตองการเหลานี้เปนความตองการที่จําเปนสําหรับมีชีวิตอยู 
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    2.   ความตองการความมั่นคงปลอดภัยหรือสวัสดิภาพ (Safety Needs) หมายถึง 
ความตองการความมั่นคงปลอดภัยทั้งดานรางกายและจิตใจ  เปนอิสระจากความกลัว  ขูเข็ญ  บังคับ  
จากผูอ่ืนหรือจากสิ่งแวดลอม 
    3.   ความตองการความรักและเปนสวนหนึ่งของขวัญ  (Love and Belonging Needs)  
มนุษยทุกคนมีความปรารถนาจะใหเปนที่รักของผูอ่ืน  และตองการความสัมพันธกับผูอ่ืน  และเปน
สวนหนึ่งของสังคม 
    4.   ความตองการที่จะรูสึกกวาตนเองมีคา (Esteem Needs)  มีความอยากเดนใน
สังคม  มีช่ือเสียง  การไดรับความยอมรับนับถือจากผูอ่ืน  ตองการมีความมั่นใจในตนเอง 
    5.  ความตองการที่จะรูจักตนเองตามสภาพที่แทจริงและพัฒนาตามศักยภาพของตน  
(Self-Actualization Needs) เปนความตองการที่จะประสบความสําเร็จในชีวิต  กลาตัดสินใจเลือก
ทางเดินชีวิต  รูจักคานิยมของตนเอง  มีความจริงใจตอตนเอง  ยอมรับทั้งสวนดีและสวนเสีย  
การศึกษาถึงความตองการพื้นฐานดังกลาวของบุคคล  และชวยใหมองเห็นแนวทางที่จะปรับปรุง
เปล่ียนแปลงความรูสึก  ความเขาใจ  และพฤติกรรมของบุคคลไดในที่สุด 
    ศุภศิริ  โสมาเกตุ  (2544: 49) เสนอแนวความคิดในการสรางแรงจูงใจใหเกิดความพึง
พอใจตอการทํางานที่จะใหผลเชิงปฏิบัติมีลักษณะดงันี้ 
    1.   งานควรมีสวนสัมพันธกับความปรารถนาสวนตัว  งานจะมีความหมายตอผูทํา 
    2.   งานนั้นตองมีการวางแผนและวัดความสําเร็จได  โดยใชระบบการทํางานและ
การควบคุมที่มีประสิทธิภาพ 
    3.  เพื่อใหไดผลในการสรางสิ่งจูงใจภายในเปาหมายของงาน  ตองมีลักษณะดังนี้ 
          3.1  คนทํางานมีสวนในการตั้งเปาหมาย 
          3.2  ผูปฏิบัติไดรับทราบผลสําเร็จในการทํางานโดยตรง 
          3.3 งานนั้นสามารถทําใหสําเร็จ 
    เมื่อนํามาประยุกตใชกับกิจกรรมการเรียนการสอนเพื่อสรางแรงจูงใจใหเกิดความพึง
พอใจตอกิจกรรมการเรียนการสอน  มีแนวทางดังนี้ 
    1.   ศึกษาความตองการ ความสนใจของผูเรียน และระดับความสามารถหรือพัฒนาการ
ตามวัยของผูเรียน 
    2.   วางแผนการสอนอยางเปนกระบวนการ  และประเมินผลอยางมีประสิทธิภาพ 
    3.  จัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่เนนใหนักเรียนมีสวนรวม  และกําหนดเปาหมาย
ในการทํางาน  สะทอนผลงานและการทํางานรวมกันได 
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    แรงจูงใจในการเรียนการสอน  คือ  แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์  ซ่ึงจะชวยใหนักเรียนมี
พัฒนาการดานการเรียน  ประสบผลสําเร็จในการเรียน  การทํางานและการดํารงชีวิตในอนาคต 
    ศุภศิริ  โสมาเกตุ  (2544: 51-53) ไดกลาวถึงเครื่องมือวัดความพึงพอใจวามีองคประกอบ 5 
ประการ ดังนี้ 
    ตัวแปรที่  1  องคประกอบเกีย่วกับงานที่ทําในปจจุบนั  แบงเปน 
    1.   ความตื่นเตน  นาเบื่อ 
    2.   ความสนุกสนาน  ความไมสนุกสนาน 
    3.   ความโลง  ความสลัว 
    4.   ความทาทาย  ความไมทาทาย 
    5.   มีความพอใจ  ไมพอใจ 
    ตัวแปรที่  2  องคประกอบทางดานดานคาจาง  ประกอบดวย 
    1.   ถือวาเปนรางวลั  ไมเปนรางวัล 
    2.   มาก  นอย 
    3.   ยุติธรรม  ไมยตุิธรรม 
    4.   เปนทางบวก  เปนทางลบ 
    ตัวแปรที่  3  องคประกอบทางดานการเลื่อนตําแหนง 
    1.   ยุติธรรม  ไมยตุิธรรม 
    2.   เชื่อถือได  เชื่อถือไมได 
    3.   เปนเชิงบวก  เปนเชิงลบ 
    4.   เปนเหตุผล  ไมเปนเหตุผล 
    ตัวแปรที่  4  องคประกอบดานผูนิเทศ  ผูบังคับบัญชา 
    1.   อยูใกล  อยูไกล 
    2.   ยุติธรรมแบบจริงใจ  ยตุิธรรมแบบไมจริงใจ 
    3.  เปนมิตร  คอนขางไมเปนมิตร 
    4.   เหมาะสมทางคุณสมบัติ  ไมเหมาะสมทางคุณสมบัติ 

  ตัวแปรที่  5  องคประกอบทางดานเพื่อนรวมงาน 
    1.   เปนระเบยีบเรยีบรอย  ไมเปนระเบียบเรียบรอย   
    2.   จงรักภกัดีตอสถานที่ทํางาน ไมจงรักภกัดตีอสถานที่ทํางาน   
    3.   สนุกสนานราเริง  ดูไมมีชีวิตชีวา 
    4.   ดูนาสนใจเอาจริงเอาจัง  ดูเหนื่อยหนาย 
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    ในการดําเนินกิจกรรมการเรียนการสอน  ความพึงพอใจเปนสิ่งสําคัญที่จะกระตุนให
ผูเรียนทํางานที่ไดรับมอบหมาย  หรือตองปฏิบัติใหบรรลุวัตถุประสงค  ครูผูสอนจึงตองคํานึงถึง
ความพอใจในการเรียนรูหรือการปฏิบัติงาน  มีแนวคิดพื้นฐานที่ตางกัน  ดังนี้ 
   1.   ความพึงพอใจนําไปสูการปฏิบัติงาน  การตอบสนองความตองการของผูปฏิบัติงานจน
เกิดความพึงพอใจ  จะทําใหเกิดแรงจูงใจในการเพิ่มประสิทธิภาพการทํางานที่สูงกวาผูที่ไมไดรับ
การตอบสนอง 
   2.   ผลของการปฏิบัติงานนําไปสูความพึงพอใจ  ความสัมพันธระหวางความพึงพอใจ  
และผลการปฏิบัติงานจะถูกเชื่อมโยงดวยปจจัยอ่ืน ๆ ผลการปฏิบัติงานที่ดีจะนําไปสูผลตอบแทนที่
เหมาะสม  ซ่ึงในที่สุดจะนําไปสูการตอบสนองความพึงพอใจ  ผลการปฏิบัติงานยอมไดรับการตอบสนอง
ในรูปของรางวัลหรือผลตอบแทน  ซ่ึงแบงออกไปเปนผลตอบแทนภายใน (Intrinsic  Rewards)  และ
ผลตอบแทนภายนอก  (Extrinsic  Rewards)   
   จากแนวคิดพื้นฐานดังกลาว  เมื่อนํามาปรับใชในกิจกรรมการเรียนการสอน  ครูผูสอน
จงึตองมีบทบาทสําคัญ  ในการจัดกิจกรรม  วิธีการ  ส่ืออุปกรณ  ที่เอื้อตอการเรียนรูเพื่อตอบสนอง
ความพึงพอใจใหผูเรียนมีแรงจูงใจในการเรียน  จนบรรลุวัตถุประสงคในการเรียนการสอนในแต
ละครั้ง  โดยใหผูเรียนไดรับผลตอบแทนจากการเรียนรูในแตละครั้ง  โดยเฉพาะผลตอบแทนภายใน  
หรือรางวัลภายในที่เปนความรูของผูเรียน  เชน  ความรูสึกถึงความสําเร็จของตนเมื่อสามารถเอาชนะ
ความยุงยากได  ทําใหเกิดความภาคภูมิใจ  ความมั่นใจ  โดยครูอาจใหผลตอบแทนภายนอก  เชน  
คําชมเชย  หรือการใหคะแนนผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนในระดับที่นาพึงพอใจ 
   สรุปไดวา  ความพึงพอใจมีอิทธิพลเปนอยางยิ่งตอการเรียนรูและการสอน  เพราะความ
พึงพอใจในการเรียนรู  และผลการเรยีนรูมีความสัมพันธกัน  คือ  เมื่อเกิดความพึงพอใจ  จะเกิดผลดี
ตอการเรียนรู  และผลการเรียนรูที่ดีจะทําใหเกิดความพึงพอใจ  ดังนั้น  ในการจัดกิจกรรมการเรียนรู  
ครูผูสอนจึงตองพยายามจัดกิจกรรมใหผูเรียนเกิดความพึงพอใจ  ซึงผูเรียนจะมีความสุขทําใหการ
จัดกิจกรรมการเรียนรูประสบผลสําเร็จ 
 

12. งานวิจัยที่เกี่ยวของ 
  
  12.1 งานวิจัยภายในประเทศ 
    บุญเรียง  ขจรศิลป  และคนอื่น ๆ ( 2546: บทคัดยอ ) ไดนํากระบวนการพัฒนาหลักสูตร
ทองถ่ิน เรื่องการเลี้ยงโคนมไปประยุกตใชในตางบริบท ระยะที่ 2 โดยมีวัตถุประสงคหลัก คือ 1)  
เพื่อพัฒนาหลักสูตรทองถ่ินที่สอดคลองกับความตองการและศักยภาพของชุมชนและโรงเรียน  2)  
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ศึกษาผลที่ไดจากการนําหลักสูตรทองถ่ินที่พัฒนาขั้นไปใช  3)  ศึกษาระบบบริหารการจัดการใน
กระบวนการพัฒนาหลักสูตรทองถ่ิน  4)  ศึกษาปจจัยและเงื่อนไขการนํากระบวนการพัฒนาหลักสูตร
ทองถ่ิน เร่ือง การเลี้ยงโคนมไปประยุกตใชในตางบริบท    ผลการวิจัยพบวา  1)  ไดหลักสูตรทองถ่ิน  
2  หลักสูตร  คือ  “หลักสูตรเกษตรแบบผสมผสานครบวงจร”  สําหรับโรงเรียนวัดสมานกิจ  และ 
“หลักสูตรวัฒนธรรมทองถ่ินชุมชนนาโค”  สําหรับโรงเรียนบานนาโคบน  2)  ผลที่เกิดขึ้นกับ
นักเรียนพบวา  ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนทั้ง  2  โรงเรียน   มีคะแนนการสอบหลังเรียน
เพิ่มขึ้นจากคะแนนสอบกอนเรียนอยางชัดเจน   นักเรียนมีพัฒนาการในการผลิตชิ้นงานที่มีคุณภาพ
มากขึ้น   นักเรียนมีแนวโนมในการพัฒนาคุณลักษณะที่พึงประสงคไปในทางที่ดีขึ้นทุกดาน   นักเรียน
มีเจตคติตออาชีพเกษตรกรรมและวัฒนธรรมทองถ่ินชุมชนนาโคไปในทิศทางที่ดีขึ้นจากกอนเรียน  
นักเรียนมีความเห็นวาหลักสูตรทองถ่ินเปนหลักสูตรที่มีประโยชน  ไดเรียนรูเกี่ยวกับชุมชนของ
ตนเอง  นําไปประยุกตใชในชีวิตประจําวันได  3)  ขั้นตอนการพัฒนาหลักสูตรทองถ่ินประกอบดวย  
10   ขั้นตอน   คือ  (1)  ศึกษาและวิเคราะหขอมูลพื้นฐาน เพื่อศึกษาศักยภาพ  ความพรอมและสราง
ความสัมพันธซ่ึงกันและกัน  (2)  พัฒนาหลักสูตรทองถ่ินรวมกัน  (3)  เตรียมบุคลากรในโรงเรียน
โดยจัดในรูปแบบของการฝกอบรมปฏิบัติการ  ศึกษาดูงาน  (4)  การประชาสัมพันธตอชุมชนและ
การประชุมผูปกครองและขอความรวมมือในการชวยใหความรูและรวมประเมินผลนักเรียน  (5)  
การนําหลักสูตรไปทดลองใช  (6)  ติดตามประเมินผลการใชหลักสูตรในระยะแรก  (7)  ประชุมสัมมนา
เพื่อดําเนินการแกไขปรับปรุง  (8)  นําหลักสูตรที่ปรับปรุงแลวในรอบ  2  ไปใช  (9)  ติดตามการ
ประเมินผลการใชหลักสูตรในระยะที่ 2  (10)  ปรับปรุงและพัฒนาเพื่อใชในโอกาสตอไป  นอกจากนี้พบวา  
การนํากระบวนการพัฒนาหลักสูตรทองถ่ินไปใชในโรงเรียนทั้งสองแหงที่มีบริบทตางกัน  พบวา  
ในทั้งสองบริบทนั้นมีปจจัยและเงื่อนไขที่จะทําใหเกิดความสําเร็จในการนําหลักสูตรไปใช   และ
กระบวนการพัฒนาหลักสูตรทองถ่ินและสามารถนําไปประยุกตใชในการพัฒนาหนวยการเรียนที่
เนนการมีสวนรวมของชุมชนซึ่งเปนสวนหนึ่งของหลักสูตรสถานศึกษาตอไป  
    ดลฤดี  ประโยชนมี (2546: บทคัดยอ)  ไดวิจัยเพื่อพัฒนาหลักสูตรทองถ่ิน เร่ือง  การ
ปลูกขาวโพดฝกออน  สําหรับนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 2  วัตถุประสงคของการวิจัย  เพื่อ 1) ศึกษา
ขอมูลพื้นฐาน  2)  พัฒนาหลักสูตร 3)  ทดลองใช  4)  ประเมินผลและปรับปรุงหลักสูตร  โดยทดลอง
ใชหลักสูตรกับนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 2  ผลการวิจัยพบวา  1)   นักเรียน  ครู และบุคคลที่เกี่ยวของ  
ตองการใชหลักสูตรมีเนื้อหาสาระที่มีขอบขายครอบคลุมกระบวนการปลูกขาวโพดฝกออนตามที่
ปลูกกันในทองถ่ิน  แนวการจัดการเรียนการสอนควรใหมีการเรียนรูในหองเรียนและนอกหองเรียน  
เนนการทํางานกลุมและการปฏิบัติ  วัดและประเมินผลตามสภาพจริง  โดยใหผูรูในทองถ่ินและครู
รวมกันจัดกิจกรรมการเรียนการสอน  2)   องคประกอบของหลักสูตรทองถ่ิน  เรื่อง  การปลูกขาวโพดฝก
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ออน  ประกอบดวย  หลักการจุดมุงหมาย   โครงสราง  คําอธิบายรายวิชา  ขอบขายเนื้อหาเวลาเรียน  
แนวการจัดการเรียนรู  ส่ือการเรียนการสอน  การวัดและประเมินผล  3)  ดานนักเรียนมีความรับผิดชอบ
เขาเรียนตรงเวลา  มีความตั้งใจในการเรียนกลาแสดงออก  มีการซักถามปญหาเมื่อสงสัย   แลกเปล่ียน
เรียนรูซ่ึงกันและกัน  มีทักษะในการคิดวิเคราะหและแกปญหา  ใหความรวมมือในการทํางานรวมกับ
ผูอ่ืนและมีทักษะในการการปฏิบัติงาน  4)  นักเรียนมีความรูความเขาในดานเนื้อหาและมีความ
คิดเห็นที่ดีตอหลักสูตร  ทั้งผูสอนและนักเรียนมีความเห็นวาควรเพิ่มเวลาเรียนในการออกไปเรียนรู
นอกสถานที่เนื่องจากมีความพอใจ 
    สายสุนีย  เกิดนนท ( 2546: บทคัดยอ)  ไดวิจัยพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา  กลุม
สาระการเรียนรูการงานอาชีพและเทคโนโลยี  หนวยการเรียนรูผลิตภัณฑอาหารจากกลวย  สําหรับ
นักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 6  การวิจัยคร้ังนี้มีวัตถุประสงค เพื่อพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษากลุม
สาระการเรียนรูการงานอาชีพและเทคโนโลยี  สําหรับนักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 6  โดยใชวิธีการ
ดําเนินการ  5  ขั้นตอน คือ   ศึกษาขอมูลพ้ืนฐาน  สรางหลักสูตร  ตรวจสอบหลักสูตรกอนนําไปใช  
ทดลองใชหลักสูตร  ปรับปรุงหลักสูตร  ผลการวิจัยพบวาไดหลักสูตรสถานศึกษาที่มีคุณภาพ  มี
ความเหมาะสมที่จะนําไปใชในการจัดการเรียนการสอนได  ผลการทดลองใชหลักสูตรพบวา  
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนหลังการทดลองใชหลักสูตรสูงกวากอนการทดลองใชหลักสูตร  อยางมี
นัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.01 
    อภิญญา  อยูสุข (2548: บทคัดยอ)  ไดวิจัยพฒันาหนวยการเรียนรู  เร่ือง  การแปรรูป
ผลิตภัณฑอาหารจากสับปะรด  สําหรับนักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 6  การวิจัยครั้งนี้มีวัตถุประสงค  
1)   พัฒนาหนวยการเรียนรูกลุมสาระการเรียนรูการงานอาชีพและเทคโนโลยี  เร่ือง  การแปรรูป
ผลิตภัณฑอาหารจากสับปะรด สําหรับนักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 6  2)  ศึกษาผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียนและคุณลักษณะอันพึงประสงคของนักเรียนที่เรียนรูจากการจัดกิจกรรมการเรียนรูตามหนวย
การเรียนรู  3)   ศึกษาความคิดเห็นของนักเรียนและครูที่มีตอการจัดกิจกรรมการเรียนรูตามหนวย
การเรียนรู  โดยมีผลการวิจัยดังนี้  1)  ผลการพัฒนาหนวยการเรียนรู  พบวา     กระบวนการพัฒนาหนวยการ
เรียนรู  ประกอบดวย  การวิเคราะหมาตรฐานการเรียนรูกลุมสาระที่เปนแกนหลัก  การวิเคราะห
สาระการเรียนรูและผลการเรียนรูที่คาดหวังรายป  การกําหนดคําอธิบายรายวิชา  การกําหนดหนวยการ
เรียนรูจากคําอธิบายรายวิชา  การวิเคราะหขอมูลพื้นฐานเกี่ยวกับทองถ่ินและแหลงเรียนรู กําหนด
สาระการเรียนรูประจําหนวย   กําหนดผลการเรียนรูที่คาดหวังประจําหนวย   ออกแบบแผนการ
จัดการเรียนรู   กําหนดแหลงเรียนรู  จัดทําแผนการเรียนรู    หนวยการเรียนรูที่พัฒนาขึ้นเปนไปตาม
สภาพปญหาและความตองการของทองถ่ิน   และการจัดกิจกรรมการเรียนรูตามแผนการจัดการ
เรียนรู ดวยวิธีการที่หลากหลาย  การวัดและประเมินผลการเรียนรูตามสภาพจรงิ  ทําใหนักเรียนไดมี
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โอกาสพัฒนาตนเอง  นักเรียนมีสวนรวมในการทํากิจกรรมมากที่สุด  2)  ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
และคุณลักษณะอันพึงประสงคของนักเรียนที่เรียนรูจากกิจกรรมการเรียนรูตามแผนการจัดการ
เรียนรูในหนวยการเรียนรูนี้  พบวา  นักเรียนผานเกณฑรอยละ  80/70  ตามที่กําหนด   3)   ความ
คิดเห็นของนักเรียนและครูที่มีหลังการใชหนวย การเรียนรู  พบวา  นักเรียนและครูมีความคิดเห็น
ตอดานจัดกิจกรรมการเรียน  ดานเนื้อหา  ดานการนําไปใชในชีวิตประจําวัน  ในหนวยการเรียนรูอยู
ในระดับดีมาก  สําหรับความคิดเห็นอ่ืน ๆ  พบวาการเรียนรูตามหนวยการเรียนรูนี้  เปนการสราง
ความรักและผูกพันกันระหวางโรงเรียนและชุมชนไดเปนอยางดีและควรมีการปรับเรื่องเวลาในการ
จัดกิจกรรมการเรียนรูใหเพิ่มมากขึ้น 
    ปยนุช  เปยมวิริยวงศ (2548: บทคัดยอ) ไดวิจัยเพื่อพัฒนาหนวยการเรียนรูที่สอดคลอง
กับศักยภาพและความตองการของชุมชนเขาคอก  สําหรับนักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 6  ของ
โรงเรียนบานเขาคอก  สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาบุรีรัมยเขต 2  วัตถุประสงคของการวิจัยเพื่อ 
1)   พัฒนาหนวยการเรียนรูที่สอดคลองกับศักยภาพและความตองการของชุมชนเขาคอก  สําหรับ
นักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 6  2)  ติดตามผลการใชหนวยการเรียนรูที่สอดคลองกับศักยภาพและ
ความตองการของชุมชนเขาคอก  โดยพิจารณาจากความคิดเห็นของผูเชี่ยวชาญที่มีตอหนวยการ
เรียนรูที่พัฒนาขึ้น  ผลการเรียนรูของนักเรียน  ทักษะที่พึงประสงค  คุณลักษณะที่พึงประสงค  ความ
คิดเห็นของนักเรียน   ผูปกครอง  วิทยากร และ ผูรูในชุมชนที่มีตอการจัดกิจกรรมการเรียนรู  และ
ความคิดเห็นของครูประจําชั้น  ประถมศึกษาปที่ 6  และผูบริหารโรงเรียนที่มีตอหนวยการเรียนรูที่
พัฒนาขึ้น  ผลการวิจัยพบวา  1)   หนวยการเรียนรูที่สอดคลองกับศักยภาพและความตองการของ
ชุมชน  เรื่อง  ปาเขาคอกของเรา ขอบขายเนื้อหาประกอบดวย  ปาเบญจพรรณนั้นเปนอยางไร  
หางสรรพสินคาปาเขาคอก  ปาเขาคอกนั้นสําคัญไฉน  คนคนปา  ใชประโยชนจากปาอยางยั่งยืน  
วิกฤตของการเปลี่ยนแปลง  รักบาน..รักษปา  สรางสวนปาดวยมือเรา  และเลาสูกันฝง  2)  ผลจาก
การใชหนวยการเรียนรูเร่ือง  ปาเขาคอกของเราพบวา  2.1) ศึกษานิเทศกมีความเห็นวาหนวยการ
เรียนรูที่สรางขึ้นสามารถนําไปใชในการจัดการเรียนรูได  2.2)  นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
อยูในระดับดี  ดานทักษะที่พึงประสงคของนักเรียน  ไดแก   การสื่อสาร  การทํางานรวมกับผูอ่ืน  
การนําเสนอผลงาน  การแสวงหาความรู  และการแกปญหา  พบวานักเรียนมีพัฒนาการเพิ่มขึ้นทุก
ทักษะ  ดานคุณลักษณะที่พึงประสงคของนักเรียน  ไดแก  ความกลาแสดงออกและความรับผิดชอบ  
พบวานักเรียนมีพัฒนาการเพิ่มขึ้นทั้งสองคุณลักษณะ  2.3)  นักเรียน  ผูปกครอง  วิทยากร  และผูรู
ในชุมชนมีความเห็นวาการจัดกิจกรรมการเรียนรู  มีความสนุก  มีประโยชน  และรูสึกดีใจที่ไดมี
สวนรวมในการรักษาทรัพยากรธรรมชาติในชุมชนทองถ่ินของตน  2.4)   ครูประจําชั้นประถมศึกษาปที่ 
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6  และผูบริหารมีความเห็นที่ดีตอการจัดกิจกรรมการเรียนรู และใหขอเสนอแนะวาควรมีการปรับปรุงใน
เร่ืองระยะเวลาในการสอนเพื่อใหมีความยืดหยุนและเหมาะสมกับเนื้อหามากขึ้น 
    ศุภรัตน อินทรสุวรรณ (2548: บทคัดยอ) ไดพัฒนาหนวยการเรียนรูที่สอดคลองกับ
ศักยภาพและความตองการของชุมชนบานซับตะเคียน  สําหรับนักเรียนในชวงชั้นที่ 2 ของโรงเรียน
บานซับตะเคียน  อําเภอสีคิ้ว  จังหวัดนครราชสีมา  ซ่ึงมีวัตถุประสงคของการวิจัย  1)  ศึกษาศักยภาพ
และความตองการของชุมชนบานซับตะเคียน  2)  พัฒนาหนวยการเรียนรู  3)  ติดตามประเมินผล
การใชหนวยการเรียนรู  โดยเนนการจัดการเรียนรูที่เนนนักเรียนเปนสําคัญและใชวิธีการวัดและ
ประเมินผลตามสภาพจริง  ผลการวิจับพบวา  1)  ชุมชนบานซับตะเคียนและความตองการพัฒนา
หนวยการเรียนรูที่มีเนื้อหาเกี่ยวกับการแปรรูปผลผลิตทางการเกษตร  2)  หนวยการเรียนรูที่พัฒนาขึ้น
ประกอบชื่อหนวยการเรียนรู  ผลการเรียนรูที่คาดหวังสาระการเรียนรู  จํานวนชั่วโมงที่สอน  จํานวน
แผนจัดการเรียนรู  และการระบุมาตรฐานการเรียนรูชวงชั้น  การจัดทําหนวยการเรียนรูมีสวนประกอบที่
สมบูรณ  สามารถนําไปใชในการจัดการเรียนรูได  การจัดกิจกรรมการเรียนรูในหนวยการเรียนรู
เปนการจัดกิจกรรมการเรียนรูของนักเรียนที่เนนนักเรียนเปนสําคัญ  การวัดและประเมินผลเปนการ
ประเมินที่เนนสภาพจริง  ผลการเรียนรูของนักเรียนดานความรูอยูในระดับดี  ดานทักษะและกระบวนการ
ปฏิบัติงาน  ไดแก  ทักษะการปฏิบัติงาน  และทักษะการทํางานกลุม  นักเรียนมีการพัฒนาการเพิ่มขึ้น
ทุกทักษะ  ดานคุณธรรม  จริยธรรมและคานิยมที่พึงประสงค  ไดแกความขยัน  ความรับผิดชอบ  
และความอดทน  นักเรียนมีพัฒนาการเพิ่มขึ้นทุกคุณลักษณะ  นักเรียนมีความคิดเห็นตอหนวยการ
เรียนรูวา เนื้อหาที่เปนประโยชน  สามารถนําไปใชในชีวิตประจําวันได  ครูผูสอนและผูบริหารเห็น
วาการเรียนดวยหนวยการเรียนรูทําใหนักเรียนเห็นประโยชนและคุณคาของทรัพยากรในทองถ่ิน  
รวมทั้งภูมิปญญาทองถ่ิน  สวนบุคคลในชุมชนมีความพึงพอใจและภูมิใจที่ไดมีสวนรวมในการ
จัดการเรียนรูใหนักเรียน 
    อดิศร  ปรีกุล (2548: บทคัดยอ)  ไดทําการวิจัย เรื่อง การพัฒนาหนวยการเรียนรู   
กลุมสาระการเรียนรูการงานอาชีพและเทคโนโลยี  เร่ือง การทอเสื่อกก  โดยการมีสวนรวมของ
ชุมชน ระดับชั้นประถมศึกษาปที่ 4  วัตถุประสงคของการวิจัยคร้ังนี้เพื่อ  1)  พัฒนาหนวยการเรียนรู  
กลุมสาระการเรียนรูการงานอาชีพและเทคโนโลยี เร่ือง  การทอเสื่อกก  โดยการมีสวนรวมของ
ชุมชน  2)  ศึกษาผลการเรียนรูของนักเรียนในเนื้อหาของหนวยการเรียนรู  ดานความรู  ทักษะ
กระบวนการและดานคุณลักษณะที่พึงประสงค  3)   ศึกษาความคิดเห็นของนักเรียน  ผูบริหาร  ครู  
ผูปกครองนักเรียน  ตอการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน  ผลการวิจัยพบวา  การพัฒนาหนวยการ
เรียนรู  กลุมสาระการเรียนรูการงานอาชีพและเทคโนโลยี  เร่ือง   การทอเสื่อกก  ใหนักเรียนได
ศึกษาหาความรูจากแหลงเรียนรูในชุมชนและผูรูในทองถ่ินมามีสวนรวม  ผลการพัฒนาหนวยการ
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เรียนรู  หนวยการเรียนรูประกอบดวย  หลักการ  จุดมุงหมาย  โครงสราง  สาระการเรียนรู  เวลา
เรียน  แนวทางดําเนินการ  ส่ือการเรียนการสอน  และการวัดและประเมินผล   ผลการเรียนรูของ
นักเรียน  ดานความรูประเมินจากการใชแบบทดสอบและแบบประเมินชิ้นงาน  นักเรียนมีความรูอยู
ในระดับดี  ดานทักษะกระบวนการปฏิบัติงาน  ไดแก  ทักษะการปฏิบัติงานกลุมและทักษะการ
ทํางานรวมกับผูอ่ืน  นักเรียนมีพัฒนาการเพิ่มขึ้นทุกทักษะ  และดานคุณลักษณะ ที่พึงประสงค  
ไดแกความสนใจเรียน  ความรับผิดชอบ   นักเรียนมีพัฒนาการเพิ่มขึ้นทั้งสองคุณลักษณะ  สําหรับ
ความคิดเห็นนักเรียนความคิดเห็นวาชอบการจัดกิจกรรมการเรียนรูเนื่องจากไดฝกการปฏิบัติจริง  ได
ออกไปดูงานที่สถานที่จริง  ทําใหนักเรียนไดเรียนรูจากประสบการณของตนเองและควรใหการ
สนับสนุนการจัดการเรียนการสอนโดยการใชชุมชนเปนแหลงเรียนรู  และผูปกครองเห็นดวยกับ
การจัดกิจกรรมโดยใชหนวยการเรียนรูเพราะทําใหนักเรียนไดแสวงหาความรูดวยตนเอง   สนุกกับ
การเรียน   มีความรับผิดชอบมากขึ้น   และมีความกระตือรือรนที่จะทํางานที่ไดรับมอบหมาย 
   นงนุช   ใจคําปน (2549: บทคัดยอ) ไดพัฒนาหนวยการเรียนรูเร่ือง น้ําออย  กลุมสาระการ
เรียนรูการงานอาชีพและเทคโนโลยี  สําหรับนักเรียนชวงชั้นที่  2  โดยมีวัตถุประสงคเพื่อพัฒนา
หนวยการเรียนรู เรื่อง น้ําออย  และศึกษาผลการใชหนวยการเรียนรู   ผลการวิจัยพบวา  ไดหนวย
การเรียนรู เรื่อง น้ําออย  ที่เหมาะสมสําหรับนักเรียนชวงชั้นที่ 2  ประกอบดวยแผนการจัดการ
เรียนรู  จํานวน  8  แผน  ใชเวลา  15  ช่ัวโมง  ไดใหความรูเกี่ยวกับการทําน้ําออย  อันเปนภูมิปญญา
ของทองถ่ิน  ผลการใชหนวยการเรียนรูพบวา  คาเฉลี่ยรอยละของคะแนนความรูและทักษะการ
ปฏิบัติงานของนักเรียนหลังจากการใชหนวยการเรียนรูคิดเปนคาเฉลี่ยรอยละ  78.13  ซ่ึงสูงกวา
เกณฑที่กําหนดไว  รอยละ 70.00  และนักเรียนทุกคนผานเกณฑ 
   จากการศึกษางานวิจัยที่เกี่ยวของกับการพัฒนาหลักสูตรทองถ่ินและการพัฒนาหนวยการ
เรียนรู  จะเห็นไดวาจุดหมายของการพัฒนาหลักสูตรทองถ่ินและการพัฒนาหนวยการเรียนรูก็เพื่อ
เปาหมายเดียวกัน ที่ตองการใหนักเรียนเรียนรูชีวิตในสังคมของตนเองในทองถ่ินอยางลึกซึ้ง  
สามารถแกปญหาพัฒนาชีวิต  อาชีพ  เศรษฐกิจและสังคมทองถ่ินตนเอง  และการจัดทําหลักสูตร
ทองถ่ินและการจัดทําหนวยการเรียนรูมีกระบวนการจัดทําที่ใกลเคียงกัน  สรุปได  3  ขั้นตอน  คือ 
    1.   ขั้นเตรียมกอนการพัฒนาหรือข้ันเตรียมการ  จะตองมีการสํารวจชุมชนและโรงเรียน 
ศึกษาวิเคราะหขอมูลพื้นฐานที่เกี่ยวของของทองถ่ิน  เอกลักษณที่สําคัญของชุมชน  โดยอาศัยความ
รวมมือระหวางโรงเรียน  ชุมชน และหนวยงานที่เกี่ยวของ 
    2.   ขั้นการพัฒนาหนวยการเรียนรู  เปนขั้นตอนที่ไดมีการนําขอมูลที่ไดจากการ
วิเคราะหขอมูลพื้นฐานเกี่ยวกับทองถ่ินและแหงเรียนรูที่จะนํามาใชในหนวยการเรียนรูสามารถเก็บ
รวบรวมขอมูลดวยวิธีการตางๆ มาวิเคราะหเพื่อใหมีความเหมาะสมกับทองถ่ินและชุมชน  ศึกษา
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คําอธิบายรายวิชา  กําหนดหนวยการเรียนรู  กําหนดสาระการเรียนรูประจําหนวย   เวลาเรียน  แนว
การจัดการเรียนรู  ส่ือการเรียนการสอน  การวัดและประเมินผล  นําหนวยการเรียนรูที่พัฒนาขึ้นให
ผูเชี่ยวชาญตรวจสอบ  นําไปทดลองใช  และวิเคราะหหนวยการเรียนรู  จากนั้นปรับปรุงแกไขกอน
นําไปใชจริง 
    3.   การประเมินผลหนวยการเรียนรูการเรียนรู สามารถประเมินไดจากนักเรียนและ
ผูที่มีสวนเกี่ยวของ  ปรับปรุงแกไข 
   
  12.2 งานวิจัยตางประเทศ 
    วิเวียน (Vivian, 1998)  ไดทําการวิจัยเร่ือง  การพัฒนาหลักสูตรทองถ่ินและรูปแบบ
การคัดเรื่องการใหคําปรึกษาเกี่ยวกับหลักสูตรการดูแลสุขภาพแตละทองถ่ินเพิ่มขึ้น  กลาวคือ  ยังให
ผลสัมฤทธิ์คงเดิมเมื่อนําไปใชกับทองถ่ินในลักษณะเดียวกัน  การนําไปสอนพบความแตกตางอยาง
มีนัยสําคัญ  ดานกี่ฝกอบรม  สวนดานเนื้อหา  ดานทักษะ  ดานความรู  ความจํา  ดานความเขาใจ  
โดยรวมไมแตกตางกัน   
    เจอรร่ี  อี (Jerry E, 2001) ไดทําการวิจัยเร่ือง กระบวนการพัฒนาหลักสูตรการ
ออกแบบกราฟคที่มีประสิทธิภาพ  พบวา  ควรรวบรวมแนวความคิดและสังเคราะหแนวคิดเกี่ยวกับ
การออกแบบ กราฟคที่จําเปนทางการศึกษาใหไดมากที่สุดกอนดําเนินงานพัฒนาหลักสูตร  จากนั้น
จึงแตงตั้งคณะกรรมการขึ้นมา  ประกอบดวยผูเชี่ยวชาญดานการออกแบบกราฟค  และนักการศึกษา  
เมื่อดําเนินการพัฒนาหลักสูตรแลว  ควรมีการเผยแพรประชาสัมพันธใหเปนที่ทราบโดยทั่วกัน  ทั้งนี้
หนวยงานตานสังกัดควรสนับสนุน  สงเสริมใหความรูเกี่ยวกับการพัฒนาหลักสูตรที่เหมาะสมดวย  
    จากการศึกษาเอกสาร  งานวิจัยที่เกี่ยวของทั้งภายในและตางประเทศขางตนจะเห็น
ไดวางานวิจัยที่เกี่ยวของกับการพัฒนาหลักสูตร  หลักสูตรทองถ่ินและการพัฒนาหนวยการเรียนรู  
ใหสอดคลองกับสภาพความตองการของทองถ่ินและชุมชน  ชุมชนมีสวนรวมในการจัดการเรียนการ
สอน  นักเรียนสามารถนําความรูที่ได  ไปประยุกตใชในชีวิตประจําวันตามสภาพแวดลอมของทองถ่ิน
ตนเอง  ในการวิจัยพัฒนาหนวยการเรียนรู   เรื่อง  หัตถกรรมสรางสรรค  ผูวิจัยไดนํากระบวนการพัฒนา
หลักสูตรมาประยุกตใช  โดยไดกําหนดขั้นตอนการพัฒนาหนวยการเรียนรูไว  3  ขั้นตอน  ประกอบดวย  
ขั้นตอนที่ 1  การศึกษาขอมูลพื้นฐานในการพัฒนาหนวยการเรียนรู  ขั้นตอนที่  2  การพัฒนาและ
ตรวจสอบคุณภาพหนวยการเรียนรู  ขั้นตอนท่ี  3  การนําหนวยการเรียนรูไปใชและประเมินผลการ
ใชหนวยการเรียนรู   
 


