
 

บทที่  2 
เอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวของ 

 
  การวิจัยเร่ืองการพัฒนาหนวยการเรียนรู  เร่ือง  หัตถกรรมสรางสรรค  กลุมสาระการเรียนรู
การงานอาชีพและ เทคโนโลยี ชั้นประถมศึกษาปที่ 3 ในครั้งนี้ผูวิจัยไดศึกษาเอกสาร แนวคิด  ทฤษฎี
และงานวิจัยที่เกี่ยวของโดยนําเสนอตามลําดับดังนี้ 
  1. การพัฒนาหลกัสูตร 
        1.1 ความหมายของหลักสูตร 
        1.2 ความหมายของการพัฒนาหลักสูตร 
        1.3 องคประกอบของหลักสูตร 
        1.4 ความสําคัญของหลักสูตร 
        1.5 หลักการพัฒนาหลักสูตร   
        1.6 กระบวนการพัฒนาหลักสูตร 
        1.7 รูปแบบการพฒันาหลักสูตร 
        1.8 การประเมินหลักสูตร 
  2. การพัฒนาหลกัสูตรทองถ่ิน 
        2.1 กระบวนการพัฒนาหลักสูตรทองถ่ิน 
        2.2 ขอมูลพื้นฐานในการพัฒนาหลักสูตร 
        2.3 วิธีการศึกษาหาขอมูลพื้นฐาน 
  3.   หลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2544 : กลุมสาระการเรียนรูการงานอาชีพ
และเทคโนโลยี 
        3.1 วสัิยทัศน 
        3.2 คุณภาพของผูเรียน 
        3.3 มาตรฐานการเรียนรูชวงชั้นที่ 1 
        3.4  กระบวนการเรียนรู 
        3.5  การวัดและการประเมินผล 
        3.6  แหลงการเรียนรู 
  4.   หนวยการเรยีนรู 
        4.1 ความหมายของหนวยการเรยีนรู 
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        4.2 ประเภทของหนวยการเรียนรู 
        4.3 ลักษณะของหนวยการเรียนรูที่ดี 
        4.4 การพัฒนาหนวยการเรียนรู 
        4.5 กระบวนการจดัทําหนวยการเรียนรู 
  5.   หัตถกรรม  
        5.1  ความหมายและคณุคาของหัตถกรรม 
        5.2  ประเภทของงานหัตถกรรม 
        5.3  กระบวนการสรางสรรคงานหัตถกรรม 
       5.4  คุณคาของงานหัตถกรรม 
  6.  ตาลโตนด (Palmyra Palm) 
        6.1  ความรูเกีย่วกับตาลโตนด 
        6.2  ลักษณะของตาลโตนด 
        6.3  ประโยชนของตาลโตนด 
  7.   การจัดการเรยีนการสอนที่เนนนักเรียนเปนสําคัญ 
       7.1  ลักษณะการจัดการเรียนการสอนที่เนนนักเรียนเปนสําคัญ 
        7.2  หลักการจดัการเรียนการสอนที่เนนนกัเรียนเปนสําคญั 
        7.3  ขั้นตอนการจัดการเรียนการสอนที่เนนนักเรยีนเปนสําคัญ 
        7.4  บทบาทของครูในการจดัการเรียนการสอนที่เนนนกัเรียนเปนสําคญั 
        7.5  ขอบงชี้การเรียนการสอนที่เนนนักเรยีนเปนสําคัญ 
  8.   วิธีสอนและการประเมินทักษะการปฏิบัต ิ
       8.1  การจัดการเรียนรูจากการปฏิบัติ 
        8.2  การจัดการเรียนรูโดยกระบวนการกลุม 
  9.   การวัดและประเมินผลการเรยีนรูตามสภาพจริง 
       9.1  ความหมายของการประเมินตามสภาพจริง 
        9.2  แนวคดิและหลักการของการประเมินตามสภาพจริง 
        9.3  ลักษณะสําคัญของการวัดและประเมินผลตามสภาพจริง 
        9.4  ขั้นตอนการประเมินตามสภาพจริง 
       9.5 เทคนิค/วิธีการที่ใชการประเมินตาม 
        9.6 การประเมินตามสภาพจริง 
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  10.  การวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
   10.1  ความหมายของการวดัผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน   
   10.2  จุดมุงหมายของการวดัผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน   
   10.3  การวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
   10.4  ประเภทของแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ 
  11. ความพึงพอใจในการเรยีนรู 
        11.1  ความหมายของความพงึพอใจ   
        11.2  แนวคดิทฤษฎีที่เกี่ยวกบัความพึงพอใจ 
  12. งานวิจยัที่เกี่ยวของ 
        12.1  งานวิจยัภายในประเทศ 
        12.2  งานวิจยัตางประเทศ 
 

1. การพัฒนาหลักสูตร 
 
1.1 ความหมายของหลักสูตร 
 ชมพันธุ  กุญชร ณ อยุธยา (2540: 3-5) ไดอธิบายความหมายของ หลักสตูรวา  มีความ

แตกตางกันไปตั้งแตความหมายที่แคบสุดจนถึงกวางสุด ซ่ึงสามารถจําแนกความคิดเห็นของนักการ
ศึกษาที่ไดใหนิยามความหมายของหลักสูตรแบงออกเปน  2  กลุมใหญ ๆ ไดดังนี ้
   1.  หลักสูตร หมายถึง แผนประสบการณการเรียน  นักการศึกษาที่มีความคิดเห็นวา  
หลักสูตร  หมายถึง แผนประสบการณการเรียนนั้น  มองหลักสูตรที่เปนเอกสารหรือโครงการของ
การศึกษาที่สถาบันการศึกษาไววางแผนไว  เพื่อใหผูเรียนไดศึกษาตามแผนหรือโครงการที่กําหนดไว 
หลักสูตรตามความหมายนี้ หมายรวมถึง  แผนการเรียนหรือรายวิชาตาง ๆ ที่กําหนดใหเรียนรวมทั้ง
เนื้อหาวิชาของรายวิชาตาง ๆ กิจกรรมการเรียนการสอน และการประเมินผล ซ่ึงไดกําหนดไวในแผน
ความคิดเห็นของนักการศึกษากลุมนี้ ไมรวมถึงการนําหลักสูตรไปใชหรือการเรียนการสอนที่ปฏิบัติ
จริง 
   2.  หลักสูตร หมายถึง ประสบการณการเรียนของผูเรียน  ที่สถาบันการศึกษาจดัใหแก
ผูเรียนประกอบดวย  จุดมุงหมาย  เนื้อหา  การจัดกจิกรรมการเรียนการสอน  การประเมินผล 
   สุนทร  บําเรอราช  (2541: 156) กลาวา หลักสูตร คือ ขอกําหนดซึ่งระบุจุดมุงหมายของ
การศึกษา เนื้อหาสาระ และเกณฑการใชหลักสูตรซึ่งจัดใหนักเรียนเรียนรูเพื่อใหมีความรู เจตคติ  
ทักษะและพฤติกรรม  สอดคลองกับจุดมุงหมายที่กําหนดให 
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 สุดา  อุนยะนาม (2543: 4-15) ใหความหมายวา หลักสูตรคือมวลประสบการณ
ทั้งหลายที่จัดใหเด็กไดเรียน เนื้อหาวิชา ทัศนคติ แบบพฤติกรรม กิจวัตร ส่ิงแวดลอมเมื่อประมวล
เขากันแลว ก็จะเปนประสบการณที่ผานเขามาในการับรูของเด็ก 
   รุจิร  ภูสาระ (2545: 1)  ไดอธิบายความหมายของหลักสูตรวา หมายถึง แผนการเรียน 
ประกอบดวยเปาหมาย  และจุดประสงคเฉพาะที่จะนําเสนอและจัดการเนื้อหา รวมถึงแบบของการ
เรียนการสอนตามจุดประสงค  และทายที่สุดจะตองมีการประเมินผลของการเรียน 
   จากแนวคิดของนักการศึกษาหลายทานดังกลาวพบวา มีการใหนิยามแตกตางกันไป 
ทั้งนี้เพราะแตละคนมีเกณฑที่ใชในการอธิบายแตกตางกัน  สรุปไดวา  หลักสูตร หมายถึง  แนวการ
จัดประสบการณ และ/หรือ เอกสาร ที่มีการจัดทําเปนแผนการจัดสภาพการเรียนรูหรือโครงการจัด
การศึกษา โดยมีการกําหนดวิธีการจัดการเรียนรู เพื่อใหผูเรียนเกิดผลการเรียนรูตามจุดประสงคหรือ
จุดมุงหมายตามที่หลักสูตรกําหนดไว  

 
1.2 ความหมายของการพัฒนาหลักสูตร 

   สันต  บํารุงธรรม  (2540: 25) ใหความหมายของการพัฒนาหลักสูตรวา การพัฒนา
หลักสูตรจะมีความหมายครอบคลุมถึงการสรางหลักสูตร และการปรับปรุงหลักสูตร การพัฒนา
หลักสูตรนั้นเปนการปรับปรุงคุณภาพของหลักสูตรใหดีทั้งระบบ ตั้งแตจุดมุงหมายการเรียนการ
สอน การใชส่ือการเรียนการสอน การวัดผลประเมินผล ผลการสอนของครู ผลการเรียนของ
นักเรียน 

 วิมลรัตน  จตุรานนท (2541: 51) ไดใหความหมายของการพัฒนาหลักสูตร 2 ลักษณะ 
คือ เปนการทําหลักสูตรที่มีอยูแลวใหดียิ่งขึ้น หรือมบูรณยิ่งขึ้น อีกความหมายหนึ่ง เปนการสราง
หลักสูตรขึ้นมาใหมโดยไมมีหลักสูตรเดิมเปนพื้นฐานอยูเลย 
   สุมิตร คุณากร (2544: 79) ไดกลาวถึงการพัฒนาหลักสูตรวา มีขอบเขตถึงการสราง
หลักสูตรขึ้นมาใหม และการปรับปรุงหลักสูตรที่สรางขึ้นมาแลว ใหมีความหมายเหมาะสมกับการ
เปล่ียนแปลงของกาลเวลาและสังคม นักการศึกษาขอไทย มักนิยมใชคําวา การพัฒนาหลักสูตร การ
สรางหลักสูตร การปรับปรุงหลักสูตร การยกรางหลักสูตร 
   จากแนวคิดดังกลาวสรุปไดวาการพัฒนาหลักสูตรเปนการพัฒนาคุณภาพหลักสูตรใหดี
ขึ้นตั้งแตจุดมุงหมาย  การเรียนการสอน  ส่ือการเรียนการสอน  การวัดผลประเมินผล ผลการสอน
ของครู ผลการเรียนของนักเรียน  และการพัฒนาหลักสูตรควรกระทําอยางตอเนื่อง 
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1.3 องคประกอบของหลักสูตร 
   องคประกอบของหลักสูตรนับวามีความสําคัญยิ่งที่ทําใหหลักสูตรมีความสมบูรณ ไดมี
นักการศึกษาไดเสนอองคประกอบของหลกัสูตรไวดังนี ้

 บุญมี  เณรยอด  (2541: 27) ไดสรุปองคประกอบของหลักสูตรประกอบดวย  4  
องคประกอบ คือ 
   1. จุดมุงหมายของหลักสูตร 
   2.   เนื้อหาของหลกัสูตร 
   3.   การนําหลักสตูรไปใช 
   4.   การประเมินผลหลักสูตร 
   วิชัย   ประสิทธิ์วุฒิเวชช   (2542: 50)  กลาวถึงองคประกอบหลักสูตรวาจะเปนการ
ออกแบบในลักษณะใดก็ตาม จะตองประกอบดวยองคประกอบ  4  สวน คือ จุดมุงหมายของ
หลักสูตรที่กําหนดวัตถุประสงคทั่วไป  วัตถุประสงคเฉพาะและจุดประสงคของการเรียนการสอน 
เนื้อหาสาระและประสบการณ ที่ตองการใหเกิดกับผูเรียน  กระบวนการจัดการเรียนการสอนและ
การใชหลักสูตร  และการประเมินผล  ลวนตองมีความสัมพันธเชื่อมโยงกัน  เพื่อความสมบูรณของ
หลักสูตร 
   สุนทร  บําเรอเวช (2543: 49-50) ไดกลาวไววาองคประกอบของหลักสูตรแตกตางจาก
โครงสรางของหลักสูตรโดยองคประกอบของหลักสูตรจะเปนสวนที่เสรมิใหโครงสรางมีความสมบูรณ
ยิ่งขึ้น องคประกอบของหลกัสูตรไดแก เอกสารหลักสตูร หนังสือเรียน หรือเอกสารประกอบการเรยีน 
ระบบการประเมินผลการศึกษา แนวการสอน ผูสอน กิจกรรม การจัดประสบการณและส่ือการเรยีน
การสอน 
   กรมวิชาการ (2544: 2) กําหนดองคประกอบของหลักสูตรไว  9 ประการ  คือ 
   1.   หลักการ 
   2.   จุดหมาย 
   3.   การจัดหลักสตูร 
         3.1  โครงสรางหลักสูตร 
                    3.2 แนวการจัดหลักสูตร 
                     3.3 การจัดเวลาเรียน 
   4.   การจัดการศกึษาเฉพาะทางและกลุมเปาหมายพิเศษ 
   5.   มาตรฐานการเรียนรู 
   6.   การจัดการเรียน 
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   7.   การจัดกจิกรรมเสริมหลักสูตร 
   8.   ส่ือการเรียนรู 
   9.   การวัดและประเมินผลการเรยีนรู 
   จากแนวคิดดังกลาวสรุปไดวาองคประกอบของหลักสูตรมีสวนสําคัญที่ทําใหหลักสูตร
ทีความสมบูรณ โดยที่องคประกอบของหลักสูตรจะตองมีความสัมพันธและเชื่อมโยงกันและเปนส่ิงที่
ชวยเสริมซึ่งกันและกัน  สามารถนําไปเปนแนวทางในการจัดการเรียนการสอนตอไป 

 
1.4 ความสําคัญของหลักสูตร 

   ความสําคัญของหลักสูตรที่มีตอการจัดการศึกษานั้น  นกัการศึกษาหลายทานไดกลาว 
ตรงกันวา หลักสูตรมีความสําคัญตอการจัดการศึกษา ทั้งนี้ ธํารง   บัวศรี (2542: 6 - 7) ไดกลาววา 
หลักสูตรมีความสําคัญ เพราะหลักสูตรเปนสวนกําหนดมาตรฐานการเรียนรู เพื่อใหแนใจวาผูเรียนไดรับ
การศึกษาที่มีคุณภาพ โดยมีรายละเอียดที่บงชี้วา ผูเรียนควรเรียนรูอะไร มีเนื้อหาสาระมากนอยเพียงไร 
ควร ไดรับการฝกฝนใหมีทักษะในดานใด และควรมีพัฒนาการทั้งในสวนของรางกาย  จิตใจ สังคม และ
สติปญญาอยางไร  

 ปฎล นันทวงศ และไพโรจน  ดวงวิเศษ  (2543: 9)  สรุปความสําคัญของหลักสูตรวา 
หลักสูตรมีความสําคัญยิ่งในฐานะที่เปนเอกสารที่กําหนดแนวทางในการจัดการเรียนการสอนของ
โรงเรียน ซ่ึงผูที่เกี่ยวของในการจัดการศึกษาทุกฝายตองยึดถือเปนแนวปฏิบัติ เพื่อพัฒนาบุคคลใหมี
ประสิทธิภาพตามที่พึงประสงคใหแกสังคมและประเทศชาติ   
   สุมิตร  คุณากร (2544: 199 -200)  กลาวถึง ความสําคัญของหลักสูตรวาหลักสูตรมี
ความสําคัญเพราะเปนเครื่องชี้นําทางหรือเปนบทบัญญัติของรัฐในการจัดการศึกษา เพื่อใหผูที่มีสวน
เกี่ยวของกับการจัดการศึกษานําไปปฏิบัติ อีกทั้งยังเปนเกณฑมาตรฐานทางการศึกษา และควบคุม
การจัดการเรียนการสอนของสถานศึกษา  
   จากความสําคัญของหลักสูตรขางตน สรุปวา หลักสูตรมีความสําคัญ เพราะหลักสูตร
เปนเอกสารซึ่งเปนแผนการหรือโครงการจัดการศึกษาที่ระบุแนวทางการจัดมวลประสบการณ เปนสวน
กําหนดทิศทางการจัดการศึกษาใหกับบุคลากรที่เกี่ยวของกับการจัดการศึกษานําไปปฏิบัติเพื่อให
ผูเรียนมีคุณภาพทางการศึกษาตามเกณฑมาตรฐานการศึกษาที่หลักสูตรกําหนดไว 

 
1.5 หลักการพัฒนาหลักสูตร   
 การพัฒนาหลกัสูตรจะเกิดขึน้เมื่อมีเหตกุารณตางๆที่สําคัญ  ดังนี้ 

               1.  เมื่อวิทยาการตางๆของสังคมและของโลกมีการเปลี่ยนแปลงไป 
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               2.  เมื่อนโยบาย  ปรัชญา  และแนวทางการพฒันาการศึกษาเปลี่ยนแปลงไป 
               3.  เมื่อผูใชหลักสตูรอันไดแก  ผูบริหารการศึกษา  ครูผูสอน  นักเรียน  และผูปกครอง
เรียกรอง 
               4.  เมื่อขอมูลพื้นฐานของสังคมและชุมชนเปลีย่นแปลง 
                 การพัฒนาหลักสูตรเปนสิ่งที่นักการศึกษา  ครูอาจารยจะตองดําเนินการอยูเสมอจน
เปนกิจนิสัย จะกระทําทุกครั้งเมื่อสังคมมีส่ิงหนึ่งสิ่งใดเปลี่ยนแปลงไป  โดยเฉพาะสิ่งที่เปล่ียนแปลง
ไปนั้นจะทําใหผูเรียนไดเพิ่มพูนประสบการณขึ้นมาใหม และพรอมที่จะนําประสบการณและความรู
ที่เกิดขึ้นมานั้น ไปพัฒนาตนและสังคมใหเจริญงอกงามยิ่งขึ้น (ชัยวัฒน  สุทธิรัตน, 2545: 152)    

 
1.6 กระบวนการพัฒนาหลักสตูร 

               การพัฒนาหลักสูตรก็คือการพัฒนาแผนการเรียน  เพื่อการจัดกระบวนการการศึกษา  
และรวมถึงการประเมินผล  การสรางประสบการณการเรียนใหกับผูเรียน  การชี้ใหเห็นจุดประสงค
ของการศึกษาเลาเรียน  และอ่ืน ๆ อีกหลายประการอันเปนผลใหผูเรียนเกิดการเรียนรูและสรางความ
เจริญงอกงามในทุกดานใหกับผูเรียน  หรืออาจจะกลาวไดอีกอยางหนึ่งวาผลิตผลโดยตรงของ
กระบวนการพัฒนาหลกัสูตรก็คือการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมของผูเรียน  (ชูศรี  สุวรรณโชติ, 2544: 
94-95) 
   
  1.7 รูปแบบการพฒันาหลักสูตร 
   รูปแบบที่  1  การพัฒนาหลักสูตรตามแนวคิดของไทเลอร  (ใจทิพย   เชื้อรัตนพงษ,  
 2541: 10) ที่ไดกลาวถึงแนวคิดพื้นฐานในการพัฒนาหลกัสูตร 4 ขอ ดังนี้คือ 
   1.   จุดมุงหมายการศึกษา (Educational purposes) ที่จัดใหกับผูเรียน 
   2.   ประสบการณการศึกษา (Educational experiences) จัดใหผูเรียนมีประสบการณ
ทางการศึกษา 
   3.  ประสิทธิภาพการจัดประสบการณการศกึษา 
   4.   ประเมินผล 
   ซ่ึงในการกําหนดจุดมุงหมายทางการศึกษา จะไดรับขอมูล 3 แหลง  คือ  เนื้อหาวิชาจาก
ผูเชี่ยวชาญ  ขอมูลนักเรียน  แลวนํามาสรางจุดประสงค (ช่ัวคราว) นํามาวิเคราะหดานปรัชญา ดาน
การศึกษา ดานสังคม เพื่อใหเกิดจุดประสงคใหมที่แทจริง  จึงเลือกประสบการณทางการศึกษา และ
กําหนดเกณฑการประเมิน 
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   รูปแบบที่  2  การพัฒนาหลักสูตรตามแนวคิดของฟอกซ (ใจทิพย  เชื้อรัตนพงษ, 2541: 20) 
ไดเสนอรูปแบบการพัฒนาหลักสูตรดังนี้ 
   1.   กําหนดจุดมุงหมายของหลกัสูตรจากคานยิมตาง ๆ ของสังคม 
   2.   เลือกสิ่งที่เปนความรูเกี่ยวกับกระบวนการพัฒนาและการเรียนรูของผูเรียนตาม
ความตองการทางสังคม ความรูในสาขาวิชาตาง ๆ เปนแนวในการคัดเลือก เนื้อหาสาระของหลักสูตร 
ส่ือการเรียนการสอน รูปแบบของหลักสูตรและวิธีการ ที่เปนประโยชนในการจัดโอกาสการเรียนรู
ของนักเรียนหรือการจัดทําหลักสูตร 
   รูปแบบที่  3  การพัฒนาหลักสูตรตามแนวคิดของ เซเลอร และอเล็กซานเดอร  (ใจทิพย  
เชื้อรัตนพงษ, 2541: 22 ) ไดเสนอแนวคิดเกี่ยวกับการพัฒนาหลักสูตร ดังนี้คือ 
   1.   เปาหมาย จุดมุงหมาย ขอบเขต (goals, objective and domains) การกําหนดเปาหมาย
และจุดมุงหมาย เปนส่ิงแรกของการพัฒนาหลักสูตร เปาหมายควรบอกขอบเขต ๆ หนึ่ง ไดแก พัฒนา
สวนบุคคล มนุษยสัมพันธ ทักษะการเรียนรูที่ตอเนื่อง ความชํานาญเฉพาะดานการกําหนดเปาหมาย  
ควรพิจารณาจากตัวแปรภายนอก (external variables)  เชน  ทัศนะและความตองการของสังคม  ขอบังคับ
ทางกฎหมายของรัฐ ขอคนพบจากงานวิจัยตาง ๆ  และปรัชญาของกลุมผูเชี่ยวชาญ ทางดานขอมูล 
   2.   การออกแบบหลักสูตร (curriculum design) เปนการวางแผนออกแบบหลักสูตร 
เลือกและจัดเนื้อหาสาระ เลือกประสบการณการเรียนรู  เลือกรูปแบบหลักสูตรที่เหมาะสมกับเปาหมาย  
จุดประสงคความตองการของผูเรียน ลักษณะทางสังคม ตลอดจนขอกําหนดทางสังคม และปรัชญา
การศึกษา 
   3.   การใชหลักสูตร (curriculum implementation)  ขั้นตอนในการนําหลักสูตรไปใช
โดยครูผูสอนควรวางแผนและจัดทําแผนการสอนในรูปแบบตาง ๆ  เลือกวิธีการสอนและวัสดุส่ือ
การเรียนการสอน  ที่จะชวยใหผูเรียนเกิดการเรียนรู 
   4.   การประเมินหลักสูตร (curriculum  evaluation)  เลือกเทคนิคการประเมินผลที่สามารถ
ตรวจสอบความสําเร็จของหลักสูตรและตัดสินใจวาจะใชตอไป  ปรับปรุงแกไขหรือยกเลิกหลักสูตร 
   รูปแบบที่  4  สวนการพัฒนาหลักสูตรตามแนวคิดของทาบา (ใจทิพย  เชื้อรัตนพงษ,  
2541: 25) ซ่ึงมีแนวคิดคลายกันกับไทเลอร ประกอบดวย 7 ขั้นตอนคือ 
   1.   วินจิฉัยความตองการ (Diagnosis of objective) สํารวจสภาพปญหาความตองการและ
ความจําเปนตาง ๆ  ของสังคมและผูเรียน 
   2.   กําหนดจุดประสงค (Formutative of objective) กําหนดจุดประสงคหลังจากวินิจฉัย
ความตองการแลว 
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   3.   คัดเลือกเนื้อหาสาระ (selection of content) จุดประสงคที่กําหนดแลว  จะชวยใน
การเลือกเนื้อหาสาระ  นอกจากนี้จะตองคํานึงถึง  วัย  และความสามารถของผูเรียน  เนื้อหาตองเชื่อถือได
และสําคัญตอการเรียนรู 
   4.   จัดเนื้อหาสาระ (organization of content)  เนื้อหาที่เลือกตองคํานึงถึงความตอเนื่อง
และความยากงายของเนื้อหา 
   5.  คัดเลือกประสบการณการเรียนรู (organization of learning experience)  ตองเลือก
ประสบการณการเรียนรูใหสอดคลองกับเนื้อหาวิชาและจุดประสงคของหลักสูตร 
   6.   จัดประสบการณการเรยีนรู (organization of learning experience)  ตองเลือกประสบการณ
การเรียนรูควรจัดโดยคํานึงถึงเนื้อหาและความตอเนื่อง 
   7.   กําหนดสิ่งที่จะประเมินและวิธีการประเมิน (determination of what to evaluation 
and of the ways of doing it)  ตัดสินใจเลือกการประเมิน  ตามแนวทางของจุดประสงคที่กําหนดไว  
รวมทั้งกําหนดวิธีประเมินผลและกําหนดเครื่องมือที่ใชในการประเมินผล 
   รูปแบบที่  5  การพัฒนาหลักสูตรตามแนวคดิของ สงดั  อุทรานนัท (2539: 213) ไดเสนอ
กระบวนการพัฒนาหลักสูตรไวดังนี ้
   1.   การวิเคราะหขอมูลพื้นฐานไดแก  ขอมูลทางดานประวัติศาสตรและปรัชญาการศึกษา  
ขอมูลเกี่ยวกับผูเรียน  ทฤษฎีการเรียนรู  ขอมูลทางสังคมและวัฒนธรรม  ขอมูลเกี่ยวกับธรรมชาติ
เนื้อหาวิชา 
   2.   การกําหนดจดุมุงหมาย  เพื่อเปนการมุงแกปญหาและสนองความตองการที่ไดจาก
การวิจยัขอมูล 
   3.   การคัดเลือกและจัดเนื้อหาประสบการณการเรียนรู 
   4.   การนําหลักสตูรไปใช  เปนการนําหลักสตูรไปสูภาคปฏิบัติ  จะตองอาศัยกิจกรรม
กระบวนการตาง ๆ หลายประเภท เชน  การจัดทําเอกสารและคูมือการใชหลักสูตร การเตรียมบคุลากร  
การบริหารและบริการหลักสูตร 
   5.   การประเมินผลการใชหลักสูตร  เปนการประเมินเพื่อใหทราบวาผลิตผลที่ไดจาก
หลักสูตรนั้นเปนไปตามเจตนารมณ  หรือจุดมุงหมายของสังคมและผูเรียนเพียงใด 
   6.   การปรับปรุงแกไขหลักสูตร  เปนกระบวนการเปลี่ยนแปลงหลักสูตรที่ใชอยูใหมี
ความเหมาะสมหรือสภาพของสังคมมากขึ้น 
   รูปแบบที่  6  รูปแบบของการพัฒนาหลักสูตรตามแนวคิดของ วิมลรัตน จตุรานนท  
(2541: 57-63) ไดเสนอขั้นตอนการพัฒนาหลักสูตรไว 8 ขั้นตอน คือ 
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    ขั้นตอนที่  1  การวิเคราะหขอมูลพื้นฐานในการพัฒนาหลักสูตร 
    ขั้นตอนที่  2  การกําหนดจดุมุงหมายของหลักสูตร 
    ขั้นตอนที่  3  การออกแบบหลักสูตร 
    ขั้นตอนที่  4  การคัดเลือกเนือ้หาสาระและการจัดประสบการณ 
    ขั้นตอนที่  5  การประเมินหลักสูตรกอนนาํไปใช 
    ขั้นตอนที่  6  การนําหลักสตูรไปใช 
    ขั้นตอนที่  7  การประเมินการใชหลักสูตร 
    ขั้นตอนที่  8  การปรับปรุงแกไขหลักสูตร 
   ซ่ึงในแตละขัน้ตอนไดมกีารสรุปรวบรวมรายละเอียดดังนี้คือ 
   ขั้นที่  1  การวิเคราะหขอมูลพื้นฐานในการพัฒนาหลักสูตร  หลักสูตรที่ดีควรเปนหลักสูตร
ที่สามารถใหผูเรียนมีความรู  ความสามารถและทัศนคติที่จะนําไปใชใหเปนประโยชนตอตนเองและ
ตอสังคม  การพัฒนาหลักสูตรเปนงานที่มีขอบขายกวางขวางมากในการที่จะใหหลักสูตรเปนหลักสูตร
ที่มีคุณภาพดีนั้น  ผูพัฒนาจะตองศึกษาขอมูลหลาย ๆ  ดาน  โดยเฉพาะขอมูลเกี่ยวกับตัวผูเรียนและ
สภาพของสังคมพรอมทั้งปญหาดานตาง ๆ  ขอมูลท่ีไดจะเปนรากฐานในการกําหนดความมุงหมาย
ของการศึกษาและความมุงหมายของการศึกษาจะเปนรากฐานในการเลือกเนื้อหาวิชาและประสบการณ
ในการเรียนรูที่จะนําเขามาบรรจุในหลักสูตร  เพื่อชวยใหผูเรียนไดพัฒนาไปในทิศทางที่กําหนดใน
ความมุงหมาย  ขอมูลตาง ๆ  จําแนกได 6 ประการ  คือ 
   1.   ขอมูลทางดานปรัชญา  นักปรัชญาจะตั้งคําถามในประเดน็ตาง ๆ  เกี่ยวกับคนและ
ความรู พยายามหาคําตอบที่ถูกตองที่สุดมาเปนแนวในการกําหนดความมุงหมายของการศึกษา 
   2.   ขอมูลที่ไดจากนักวิชาการแตละสาขา  ในการกําหนดความมุงหมายในแตละระดับ
การศึกษา  เพือ่ใหสอดคลองกับความเปนจริงและความตองการของผูเรียนมากยิ่งขึ้น 
   3.  ขอมูลที่ไดจากจิตวิทยาการเรยีนรู  มีอิทธิพลเปล่ียนแปลงความมุงหมายของการศึกษา
และกอใหเกิดการปรับปรุงในดานตาง  ๆ 
   4.   ขอมูลที่ไดจากการศึกษาสภาพของสังคม  ความเปลี่ยนแปลงทั้งทางดานการเมือง  
การปกครอง  เศรษฐกิจ  การศึกษาและวัฒนธรรม  ยอมมีผลตอการเปลี่ยนแปลงของหลักสูตร 
   5.   ขอมูลที่ไดจากการศึกษาความตองการ  และความสนใจของผูเรียนเพื่อจะไดนํามา
จัดเนื้อหาสาระ  ตลอดจนกิจกรรมในหลักสูตรใหสอดคลองกับความสนใจของผูเรียนใหมากที่สุด
เทาที่จะทําได 
   6.   ขอมูลเกี่ยวกับการพัฒนาทางเทคโนโลยี  ที่มีการพัฒนาเจริญกาวหนาและกอใหเกิด
การเปลี่ยนแปลงการพัฒนาหลักสูตรและการสอน 
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   ขั้นที่  2  การกําหนดจุดมุงหมายของหลักสูตร  การกําหนดจุดมุงหมายของหลักสูตร
จําเปนตองมีการสํารวจ  ศึกษา  วิจัย  หลาย ๆ  ดานเพื่อนําขอมูลตาง ๆ  มาประกอบการเลือกคิด
พิจารณา  กล่ันกรองออกมาเปนจุดมุงหมายขอมูลที่ตองคํานึงถึงมีหลายอยางดวยกันเชน  ผูเรียน  
สังคมสภาพแวดลอม  ผูเชี่ยวชาญ  ปรัชญา  จิตวิทยา  และเอกสารงานวิจัยตาง ๆ 
   ขั้นที่  3  การออกแบบหลักสูตร  การออกแบบหลักสูตรตองคํานึงถึงแหลงขอมูลที่จะ
จัดหลักสูตรใหเปนไปตามเปาประสงค  และจุดมุงหมายรวมทั้งวิธีการจัดการเรียนการสอน  ซ่ึงการ
ออกแบบหลักสูตรมีหลายรูปแบบ  เชน 
   1.   การจัดยึดเนื้อหาวิชาหรือสาขาวิชาเปนหลัก  ตองจัดเนื้อหาวิชาที่จะเรียนใหสอดคลอง
กับเปาประสงคและจุดมุงหมาย  การเรียนการสอนโดยการแยกออกเปนสาขาวิชา 
   2.   การจัดยึดสมรรถภาพหรือเทคโนโลยีเปนหลัก  ตองจัดสมรรถภาพที่จะไดมาภายหลัง
การเรียนใหสอดคลองกับเปาประสงคและจุดมุงหมาย  การจัดการเรียนการสอนออกแบบไปใน
ทางการสอน  เชน  สอนแบบหนวยการเรียน 
   3.   การจัดที่ยึดลักษณะ  หรือความเปลี่ยนแปลงของมนุษยเปนหลัก  ตองจัดลักษณะ
ของผูเรียนที่ควรพัฒนาใหสอดคลองกับเปาประสงคและจุดมุงหมาย  การจัดการเรียนการสอนตอง
วางแผนไปในทางเปลี่ยนแปลง  เชน  การฝกคานิยมที่ดี 
   4.   การจัดยึดหนาที่หรือกิจกรรมทางสังคมเปนหลัก เปาประสงคและจุดมุงหมายสอดคลอง
กับความตองการของสังคม วิธีจัดการเรียนการสอนยึดการจัดกิจกรรมทางสังคม  เชน  การรณรงค
การออกเสียงเลือกตั้ง 
   5.   การจัดยึดความตองการของแตละบุคคล  หรือกิจกรรมของแตละคนเปนหลัก  เปาประสงค
และจุดมุงหมายตองสอดคลองกับความตองการและความสนใจของผูเรียน 
   ขั้นที่  4  การคัดเลือกเนื้อหาวิชาและประสบการณการเรยีนรู 
   1.   การเลือกเนื้อหาจะตองใหสอดคลองกับสภาพของสังคม ประเพณี วัฒนธรรม  ศาสนา  
เศรษฐกิจ  การเมือง  การปกครอง  ปรัชญา  นวัตกรรมและเทคโนโลย ี
   2.   สอดคลองกับความตองการความสนใจ  และความพอใจของผูเรียน 
   3.   สอดคลองกับวัตถุประสงคของการสอน 
   4.   สงเสริมจุดมุงหมายหลายดานพรอมกัน 
   5.   สอดคลองกับความแตกตางระหวางบุคคล 
   6.   เนื้อหาเหมาะสมกับวัยและระดับชั้นของผูเรียน 
   7.   การเลือกเนื้อหาจะตองจัดลําดับกอน-หลัง 
   8.   การเลือกเนื้อหาจะตองจัดตามความยาก-งาย 
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   9.   การเลือกเนื้อหาตองเรียนจากสิ่งใกลตัว  ไปหาสิ่งไกลตวั 
   10.  การเลือกเนื้อหาจากสิ่งที่เปนรูปธรรมไปหานามธรรม 
   11.  การเลือกเนื้อหาที่เปนตวัอยางไปหาสิง่ที่เปนกฎเกณฑ 
   12.  การเลือกเนื้อหามากนอย  ใหสัมพนัธกับเวลา 
   13.  การเลือกเนื้อหาใหเหมาะสมกับหลักสูตรแนวนอนและแนวตั้งหรือความกวาง
และความลึก 
   14.  เนื้อหาเปนประโยชนในการดํารงชีวติประจําวนั  และการประกอบอาชีพ 
   15.  เนื้อหาเปนพื้นฐานในการศึกษาหาความรูในระดับสงูขึ้นไป 
   16.  เนื้อหามีคณุคาในการดํารงรักษาและปลูกฝงคานิยมและทัศนคติที่ดี เชน ศิลปะ  ภาษา 
   17.  เนื้อหาสงเสริมและพัฒนาสังคมใหเหมาะสมกับภาวะของโลกในปจจุบัน 
   18.  เนื้อหามีความถูกตองเชือ่ถือได 
   19.  เนื้อหาสอดคลองกับวุฒภิาวะในการเรยีนรู  และประสบการณของผูเรียน 
   ขั้นที่  5  การประเมินหลักสูตรกอนนําไปใช  เมื่อจัดทําหลักสูตรเรียบรอยแลว กอน
นําไปใชจริงจําเปนตองมีการทดลองใชกอนดวยวิธีการปฏิบัติจริงในโรงเรียนเพื่อหาขอบกพรอง
ของหลักสูตร  ซ่ึงกระบนการประเมินมักจะมีลักษณะดังนี้ 
   1.   กําหนดอยางเฉพาะเจาะจง  วาจะประเมินอะไร 
   2.  การกําหนดความตองการขอมูลที่จะนํามาชวยในการประเมินผล 
   3.   การรวบรวมขอมูลตาง ๆ  ตามที่ตองการ 
   4.  การกําหนดเกณฑและมาตรฐานในการประเมินผล 
   5.   การวิเคราะหขอมูลตามเกณฑและมาตรฐานที่ตั้งไว 
   6.   การสงผลการวิเคราะหขอมูลใหแกผูที่จะตัดสินใจหรือดําเนินการเกี่ยวกับเรื่อง
ของหลักสูตร 
   ขั้นที่  6  การนําหลักสูตรไปใช  เปนแนวทางในการจัดการเรียนการสอนจะตองสงผาน
ผูเกี่ยวของแตละระดับการปฏิบัติการหลายระดับ  และยังมีสวนงานตาง ๆ  ที่เกี่ยวของกับการใชหลักสูตรอีก 
(ประสิทธิ์  ศรเดช, 2544: 23) เชน 
   1.   งานบริหารและบริการหลักสูตร 
         1.1  สวนกลาง  เปนเรื่องของคณะกรรมการพฒันาหลักสูตร 
         1.2  สวนทองถ่ิน ไดแก โรงเรียน คือ การจัดบุคลากรเขาสอนตามความถนัดและ
ความเหมาะสม และการบริการแหลงวิชาการ 
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   2.   งานดําเนินการเรียนการสอนตามหลักสูตร คือ โรงเรียนควรปรับปรุงหลักสูตรให
เหมาะสมกับสภาพทองถ่ิน  การจัดการเรียนการสอน  การวัดและประเมินผลตามหลักสูตร 
   3.   งานสนับสนุนและสงเสริมการใชหลักสูตร ไดแก การนิเทศ และติดตามผลการใช
หลักสูตร 
   ขั้นที่  7  การประเมินการใชหลักสูตร  เปนการประเมินหลักสูตรหลังจากที่ไดนําไปใช  
โดยมีจุดมุงหมายที่สําคัญ 3 ประการ 
   1.   ประเมินผลการเรียนรูของผูเรียน 
   2.  พิจารณาหาคุณคาของหลักสูตร 
   3.   กําหนดคุณคาของการบริหารและการจัดการ 
    ในการประเมินหลักสูตรมีรูปแบบวิธีการประเมินหลายรูปแบบ  ที่สามารถนํามาใชหรือ
ปรับประยุกต ใหเหมาะสมตามความตองการ เชน รูปแบบการประเมินแบบ CIPP model รูปแบบการ
ประเมินของ สเตค (The congruence – contingency Model) รูปแบบการประเมินของ ไทเลอร (ใจ
ทิพย  เชื้อรัตนพงษ, 2541: 18) รูปแบบการประเมินหลักสูตรของ  แฮมมอนด 
   ขั้นที่ 8  การปรับปรุงแกไขหลักสูตร ในกระบวนการพัฒนาหลักสูตรเปนกระบวนการ
ที่มีความตอเนื่องกับแบบวัฏจักรมีการเปลี่ยนแปลงอยูเสมอ หลักสูตรที่ใชแลวจะตองมีการเปลี่ยนแปลง
และปรับปรุงอยูเสมอ  เพื่อใหสนองตอบตอสภาพทางสังคม  
   เมื่อไดพิจารณารูปแบบการพัฒนาหลักสูตรตามแนวคิดของนักการศึกษาพอสรุปไดวา  
การพัฒนาหลักสูตรโดยสวนใหญแลวจะมีขั้นตอนที่คลายคลึงกันอยู  7 ขั้นตอน  คือ 
   1.   วิเคราะหขอมูลพื้นฐานทางดานสังคม สภาพแวดลอม ปรัชญาการศึกษา 
   2.   กําหนดจุดมุงหมายของหลกัสูตร 
   3.   กําหนดเนื้อหาสาระและประสบการณการเรียนรู 
   4.   การประเมินหลักสูตรกอนใช 
   5.   การนําหลักสตูรไปใช 
   6.   การประเมินการใชหลักสูตร 
   7.   การปรับปรุงแกไขหลักสูตร 
   เนื่องจากไมมีรูปแบบการจัดหลักสูตรรูปแบบใดที่สามารถตอบสนองตอความตองการ
ของผูเรียนและสังคมไดดีโดยตลอด  ดังนั้นหากยึดถือรูปแบบการจัดหลักสูตรเพียงแบบเดียวก็จะทํา
ใหผูเรียนขาดความรูและประสบการณบางอยาง  (สงัด  อุทรานันท, 2539: 232) 
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   จากแนวคิดการพัฒนาหลักสตูร ผูวิจัยไดสรุปขั้นตอนการพัฒนาหลักสตูรได ดังนี ้
   1.   การศึกษาขอมลูพื้นฐาน 
   2.   การสรางหลักสูตร 
   3.   การประเมินหลักสูตร 
   4.   การนําหลักสตูรไปทดลองใช 
   5.   การปรับปรุงการใชหลักสูตร   

 ในการวิจัยพัฒนาหนวยการเรียนรู เรื่องหัตถกรรมสรางสรรค สําหรับนักเรียนชั้น
ประถมศึกษาปที่ 3 คร้ังนี้ ไดนําแนวทางการพัฒนาหลักสูตรมาประยุกตใชในการพัฒนาหนวยการ
เรียนรู  ประกอบดวย 3 ขั้นตอน คือ ขั้นที่ 1 การศึกษาขอมูลพื้นฐานในการพัฒนาหนวยการเรียนรู 
ขั้นที่ 2  การพัฒนาหนวยการเรียนรู และการตรวจสอบคุณภาพของหนวยการเรียนรู  ขั้นที่ 3  การ
นําหนวยการเรียนรูไปใชและประเมินผลการใชหนวยการเรียนรู   

 
1.8 การประเมินหลักสูตร 

   การประเมินหลักสูตร  เปนกระบวนการรวบรวมและวิเคราะหขอมูลนําผลมาใชในการ
เปรียบเทียบระหวางผลการใชหลักสูตรที่วัดไดกับจุดมุงหมายของหลักสูตร เพื่อหาขอบกพรองหรือ
ปญหา และพิจารณาคุณคาของหลักสูตร  ทาบา  (ใจทิพย  เชื้อรัตนพงษ, 2541: 25 อางอิงจาก Taba,  
1962) กลาววา  การประเมินเปนกระบวนการตัดสินใจและตัดสินคุณคาในการบรรลุของจุดหมาย
ทางการศึกษา 
   แนวทางการประเมินหลักสตูร  สามารถทําได 3 ชวงระยะเวลา  คือ 
   1.   การประเมินผลหลักสูตร  กอนการนําหลักสูตรไปใช (Project analysis) เปนการ
วิเคราะหหาความเชื่อมั่นขององคประกอบหลักสูตร เชน จุดหมาย จุดประสงค เนื้อหาสาระ และ
ประสบการณ  และวิเคราะหความนาจะเปนวา มีความสัมพันธสอดคลองกับความเปนจริงเพียงใด  
โดยอาศัยความคิดของผูเชี่ยวชาญดานพัฒนาหลักสูตร เนื้อหาสาระ  และกระบวนการเรียนการสอน 
   2.   การประเมินหลักสูตร  ระหวางการดําเนินการใชหลักสูตร (Formative evaluation)  
เปนการประเมินในชวงนําหลักสูตรไปใช  พิจารณา  วิเคราะหตัวหลักสูตรและกระบวนการเรียน
การสอน  เชน  ประเมินกระบวนการนําหลักสูตรไปใช  การจัดกระบวนการเรียนการสอน 
   3.   การประเมนิหลักสูตรภายหลังการใชหลักสูตร (Summative  evaluation) เมื่อนําหลักสูตร
ไปใชจนครบกระบวนการแลว เชน  วิเคราะหหาประสิทธิภาพของการวางแผนพัฒนาหลักสูตร กระบวนการ
บริหารหลักสูตร ผลผลิตที่เกิดขึ้นจากการเรยีนการสอน (วิชยั  ประสิทธิ์วุฒเิวชช,  2542: 106)   
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   การประเมินหลักสูตรแบบปยุซองค  (The puissance analysis technique)  
   การประเมินหลักสูตรแบบ puissance  เปนรูปแบบการประเมินหลักสูตรแบบหนึ่งโดย
การใชตารางวิเคราะหปุยซองค ซ่ึงเปนการวิเคราะหองคประกอบ 3 สวนของหลักสูตร คือ  จุดมุงหมาย  
กิจกรรมการเรียนการสอน  และการประเมินผลการเรียนการสอน  โดยใชตารางวิเคราะหปุยซองค
เปนเกณฑในการวิเคราะห  แลวคิดคํานวณผลออกมากโดยการใชสูตรของปุยซองค  ผลของการคํานวณ
ออกมานี้จะเปนตัวเลขบงชี้วาหลักสูตรนั้นมีคุณภาพอยูในระดับใด  การประเมินหลักสูตรแบบ 
puissance  มี 4  ขั้นตอน  ดังนี้  (วิชัย  ดิสสระ, 2545: 125-128)   
   ขั้นที่ 1  รวบรวมรายละเอยีดขององคประกอบทั้ง 3 สวนของหลักสูตร คือ  จุดมุงหมาย  
กิจกรรมการเรยีนการสอน  และการประเมนิผลการเรยีนการสอน  ที่ปรากฏอยูในเอกสารหลักสูตร 
     ขั้นที่ 2  ขั้นการใชตารางวิเคราะหปุยซองค มีลักษณะดังตาราง 
 
ตารางแสดงการวิเคราะหหลักสูตรปุยซองค 

   

พฤติกรรม 
การเรียนรู 

รูปแบบการเรียนรู 

แบบลูกโซ 
(น.น. = 1) 

แบบเชื่อมโยง 
(น.น. = 2) 

แบบ
ผสมผสาน 
(น.น. = 3) 

แบบ 
แนวคิด 

(น.น .= 4) 

แบบ
หลักการ 

(น.น. = 5) 

แบบ
แกปญหา 
(น.น. = 6) 

บอกชื่อหรือช้ี 
(น.น. = 1) 

      

เรียกช่ือหรือบอก
ลักษณะ (น.น. = 1) 

      

บอกกฎเกณฑ (น.น. = 1)       
จัดลําดับ (น.น. = 2)       
สาธิต (น.น. = 2)       
สราง (น.น. = 3)       
อธิบายบรรยาย 
(น.น. = 3) 

      

จําแนกหรือแยกแยะ 
(น.น. = 3) 

      

ประยุกตใชกฎเกณฑ 
(น.น. = 3) 
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   ตารางวิเคราะหหลักสูตรปุยซองค สรางขึ้นโดยอาศยัหลักการเรียนรูของกาเย (Gagne)  
ซ่ึงกาเยไดกําหนดความรูไว 6 แบบเปนรูปแบบการเรยีนรูที่เรียงลําดับจากงายไปหายาก (วิชยั ดิสสระ, 
2545: 126) คือ 
   1.   ความรูแบบลกูโซ  เปนความรูที่ทําใหผูเรียนสามารถทําอะไรไดเปนลําดับขั้นตอน
ตอเนือ่ง  และระดบัความยากสูงขึ้นเปนลําดบั  หากปรากฏอยูในวัตถุประสงคเชิงพฤตกิรรม   กจิกรรม
การเรียนการสอน  และการวดัผลประเมินผลขอใด  ก็ใหคาคะแนนเทากบั 1 
   2.   ความรูแบบเชือ่มโยงโดยใชคําพูด  เปนความรูที่ทําใหผูเรียนสามารถนําลําดับขั้นตอน
ที่ตอเนื่องกัน  มาอธิบายความเชื่อมโยงใหเห็นความเกี่ยวของสัมพันธกันของความรูในแตละขั้นตอน
ดวยคําพูดได  หากปรากฏอยูในวัตถุประสงคเชิงพฤติกรรม  กิจกรรมการเรียนการสอน  และการ
วัดผลประเมินผลขอใด  ก็ใหคาคะแนนเทากับ 2 
   3.   ความรูแบบผสมผสาน  เปนความรูที่ทําใหผูเรียนสามารถผสมผสานความรูตาง ๆ  
ที่เคยเรียนมา  หากปรากฏอยูในวัตถุประสงคเชิงพฤติกรรม  กิจกรรมการเรียนการสอน  และการ
วัดผลประเมินผลขอใด  ก็ใหคาคะแนนเทากับ 3 
   4.   ความรูแบบแนวคิด  เปนความรูที่ทําใหผูเรียนนําความรูแบบผสมผสานมาทําให
เกิดแนวคิด  หรือสามารถชี้ประเด็น  หรือระบุสาระสําคัญของเรื่องที่เรียนไดถูกตอง  หากปรากฏอยู
ในวัตถุประสงคเชิงพฤติกรรม  กิจกรรมการเรียนการสอน  และการวัดผลประเมินผลขอใด  ก็ใหคา
คะแนนเทากับ 4 
   5.   ความรูแบบหลักการ  เปนความรูที่ทําใหผูเรียนสามารถผสมผสานแนวคิดหลาย ๆ  
แนวคิดเขาดวยกัน จนเกิดเปนหลักการใหม ๆ ได หากปรากฏอยูในวัตถุประสงคเชิงพฤติกรรม  กิจกรรม
การเรียนการสอน  และการวัดผลประเมินผลขอใด  ก็ใหคาคะแนนเทากับ 5 
   6.   ความรูแบบแกปญหา เปนความรูที่ทําใหผูเรียนสามารถนําความรูตาง ๆ  ที่ไดมาแกปญหา
อยางมีประสิทธิภาพ หากปรากฏอยูในวัตถุประสงคเชิงพฤติกรรม  กิจกรรมการเรียนการสอน  และ
การวัดผลประเมินผลขอใด  ก็ใหคาคะแนนเทากับ 6 
   นอกจากรูปแบบการเรียนรู กาเย  (Gagne) ไดกําหนดพฤติกรรมการเรียนรู ไวเปน       
9 ขั้นตอน โดยกําหนดพฤติกรรมการเรียนรู  ที่เร่ิมตนจากพฤติกรรมงาย  ๆ  แลวคอย ๆ ยากขึ้นไป
จนถึงขั้นยากที่สุด (วิชัย ดิสสระ,  2545: 126-127) พฤติกรรมการเรียนรู หมายถึง คําหรือกลุมคํา ที่
ปรากฏในวัตถุประสงคเชิงพฤติกรรม กิจกรรมการเรียนการสอน  และการวัดผลประเมินผล ซ่ึงทํา
ใหทราบวา หลักสูตรตองการใหผูเรียนแสดงพฤติกรรมใด โดยแบงเปน 3 ระดับ เรียงลําดับจาก
พฤติกรรมที่งายไปหายาก  ดังนี้ 
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   ระดับที่  1  เปนระดับพฤติกรรมการเรียนรูที่งายที่สุด  ประกอบดวยพฤติกรรม 3 ชนิด  
แตละชนดิจะมีคาน้ําหนกัเทากับ 1 คะแนน  ดังนี ้
   1.   การบอกชื่อหรือช้ี  เพื่อแสดงถึงความสามารถที่จําเปนที่เรียนได  เชน  การเรียกชื่อ
ส่ิงของได  ครูชี้แลวเดก็บอกชื่อได 
   2.   การเลือกหรือการบอกลักษณะ  บอกลักษณะของสิ่งของ  เชน  บอกลักษณะของ
กลวยตากอบน้ําผ้ึงได 
   3.  การบอกกฎเกณฑ  บอกกฎเกณฑที่ทองไวได  เชน  การทองสูตรคูณได 
   ระดับที่  2  เปนระดับพฤติกรรมการเรียนรูที่ยากกวาระดบัที่ 1 ประกอบดวยพฤติกรรม 
2 ชนิด แตละชนิดจะมีคาน้ําหนักเทากับ 2 คะแนน  ดังนี ้
   1.   การจัดลําดับ เรียงลําดับสิ่งตาง ๆ  หรือเหตุการณตาง ๆ  ไดอยางถูกตอง เชน การเรียงลําดับ
ขั้นตอนการทาํกลวยตากอบน้ําผ้ึงได 
   2.   การสาธิต  แสดงวิธีการปฏิบัติส่ิงใดสิ่งหนึ่งไดถูกตองตามหลักขั้นตอน  เชน  สาธิต
การทํากลวยตากอบน้ําผ้ึงได 
   ระดับที่  3  เปนระดับพฤติกรรมการเรียนรูที่ยากกวาทุกระดับ  ประกอบดวยพฤติกรรม 
4 ชนิด  แตละชนิดจะมีคาน้ําหนักเทากับ 3 คะแนน  ดังนี้ 
   1.   การสรางสิ่งใดสิ่งหนึ่งขึ้นมา สามารถสรางสิ่งหนึ่งสิ่งใดได เชน  การสรางรูปแบบ  
การกําหนดวตัถุประสงค 
   2.   การอธิบายหรือการบรรยาย  สามารถอธิบายหรือบรรยายสิ่งใดสิ่งหึ่งไดถูกตอง
ตามกําหนด 
   3.   การจําแนกหรือแยกแยะ  สามารถจําแนกหรือแยกแยะประเภทสิ่งของได 
   4.   การประยุกตใชกฎเกณฑ  เปนการเรียนรูกฎเกณฑแลวนําไปประยุกตใชได 
   การคํานวณหาคุณภาพของหลักสูตรโดยวิธีการวิเคราะหแบบ Puissance measure  
   1.   นําองคประกอบของหลักสูตร  คือ  จุดประสงค  กิจกรรมการเรียนการสอน  และ
การวัดผลและประเมินผลการเรียนรู  ทั้งหมดของหลักสูตรมาวิเคราะหดูวาในแตละขอยอยของ
องคประกอบ  เปนความรูในลักษณะใด  และพฤติกรรมการเรียนรูนั้นอยูในระดับขั้นใด 
   2.   นําจุดประสงค  กิจกรรมการเรียนการสอน  และการวัดผลและประเมินที่วิเคราะห
แลวมาใสในตารางวิเคราะหแบบ Puissance 
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   3.   คํานวณหาคาน้ําหนกัคะแนนในแตละชองตารางวิเคราะห  ใชสูตร  ดงันี้ 
น้ําหนกัของแตละชอง  =   น้ําหนกัของแบบการเรียนรู  ×   น้ําหนกัของพฤติกรรมการเรียนรู     
   4.   ใชสูตรของปุยซองค  เพื่อคํานวณหาคาคุณภาพของหลักสูตร 
P.M. =  ผลบวกของน้ําหนกัทุกชอง   /  จํานวนขอที่นาํมาวิเคราะห 
   5.  นําผลการคํานวณทีไ่ดมาเปรยีบเทียบกับคา P.M. ตามเกณฑที่กําหนด 
         คา  P.M. ตั้งแต 1-3.99 หมายถึง    หลักสูตรมีคุณภาพต่ําหรือควรแกไข 
          คา  P.M. ตั้งแต 4-9.99 หมายถึง    หลักสูตรมีคุณภาพปานกลางหรือควรแกไข 
         คา P.M. ตั้งแต 10-18 หมายถึง    หลักสูตรมีคณุภาพสูงหรือดีมาก   
   เนื่องจากวิธีการประเมินผลหลักสูตรและการสอนแบบปุยซองค  แบงออกเปน 3 สวน
ที่สําคัญขององคประกอบของหลักสูตร คือ จุดประสงค กิจกรรมการเรียนการสอน และการประเมินผล  
ซ่ึงในแตละสวนของหลักสูตรมีเกณฑประกอบในการวิเคราะห 2 ประการคือ ชนิดหรือรูปแบบการ
เรียนรู (Learning Types) และพฤติกรรมการเรียนรูแตละชนิดที่ปรากฏออกมา (Performance Classes) 
(วิชัย วงษใหญ, 2537: 234-244) เปนการประเมินหลักสูตรกอนนําไปใชจริงวามีคุณภาพมากนอย
เพียงใด ทั้งยังสามารถประเมินหลักสูตรทั้งฉบับหรือแยกแยะประเมินทีละองคประกอบได 
   จากแนวคิดที่กลาวมา  สรุปไดวาการประเมินหลักสูตรเปนการรวบรวมและวิเคราะห
ขอมูลเพื่อตัดสินคุณคาของหลักสูตรวามีคุณภาพเหมาะสมหรือไม  และบรรลุผลตามจุดมุงหมาย
เพียงใด  ผลที่ไดจากการประเมินจะนํามาใชในการพัฒนาหลักสูตรตอไป  ความมุงหมายของการ
ประเมินผลหลักสูตรก็เพื่อพิจารณาคุณคาตาง ๆ ของหลักสูตร  รวมทั้งการจัดการเรียนการสอนและ
ประสบการณตาง ๆ  เพื่อตัดสินการวางเคาโครงและรูปแบบของหลักสูตร  คุณภาพของหลักสูตร
และติดตามผลผลิตของหลักสูตร  ทั้งนี้เพื่อนําผลมาปรับปรุงและเปลี่ยนแปลงหลักสูตร  การ
ประเมินผลหลักสูตรชวยในการวางแผนหลักสูตรการเรียนการสอนทําใหจุดมุงหมายชัดเจนขึ้น  
ปรับปรุงและสงเสริมการเรียนการสอนใหดีขึ้น  ชวยในการแนะแนว  การบริหารทางดานวิชาการ  
การสื่อสารระหวางโรงเรียนกับผูปกครอง  และชวยในการพัฒนาหลักสูตร  

 ในการวิจัยคร้ังนี้ผูวิจัยพัฒนาหนวยการเรียนรูเพื่อใหเหมาะสมกับผูเรียน โดยใชแนว
ทางการพัฒนาหนวยการเรียนรู  3 ขั้นตอน คือ ขั้นที่ 1 การศึกษาขอมูลพ้ืนฐานในการพัฒนาหนวย
การเรียนรู  ขั้นที่ 2  การพัฒนาหนวยการเรียนรู และการตรวจสอบคุณภาพของหนวยการเรียนรู  ขั้น
ที่ 3  การนําหนวยการเรียนรูไปใชและประเมินผลการใชหนวยการเรียนรู  มาใชในการพัฒนาหนวย
การเรียนรู หัตถกรรมสรางสรรค  กลุมสาระการเรียนรูการงานอาชีพและเทคโนโลยี สําหรับชั้น
ประถมศึกษาปที่ 3 
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2. การพัฒนาหลักสูตรทองถิ่น 
 
  2.1 กระบวนการพัฒนาหลักสตูรทองถิ่น 

 ในการพัฒนาหลักสูตรทองถ่ิน  ควรยึดหลักสูตรแกนกลาง  เพื่อใหหลักสูตรที่สรางขึ้น
ใหม มีความสอดคลองกับสภาพและสนองความตองการของทองถ่ิน  ในทางปฏิบัตหิากหลักสูตรมี
การพฒันาเพื่อใชในระดับทองถ่ินที่ไมกวางขวางมากจะสามารถเปดโอกาสใหผูใชหลักสูตรไดมีสวน
รวมในการพฒันาหลักสูตร 

 ใจทิพย  เชื้อรัตนพงษ (2541: 61-64) และกรมวิชาการ (2542: 45-49) ไดเสนอขั้นตอน
ในการพัฒนาหลักสูตรใหสอดคลองกับความตองการของทองถ่ินไว  ซ่ึงสรุปขั้นตอนได ดังนี ้
   ขั้นตอนที่   1   การจัดตั้งคณะกรรมการทํางานเพื่อพัฒนาหลักสูตรทองถ่ิน ในขั้นแรก
ของการพัฒนาหลักสูตรระดับทองถ่ินควรมีการจัดตั้งคณะทํางานซึ่งมีประมาณ  5-8  คน  และคัดเลือก
จากบุคคลที่มีความรูความสามารถในดานเนื้อหาวิชา  ดานการสอน  ดานสภาพทองถ่ิน  และดาน
การพัฒนาหลักสูตร  บุคคลสําคัญในการพัฒนาหลักสูตรระดับทองถ่ิน  ไดแก  ครูผูสอน ผูบริหาร
โรงเรียน  ศึกษานิเทศก  วิทยากรทองถ่ิน  และนักวิชาการ 
   ขั้นตอนที่ 2   การศึกษาและวิเคราะหขอมูลพื้นฐาน ในขั้นตอนของการศึกษาและ
วิเคราะหขอมูลพื้นฐาน  ส่ิงที่คณะทํางานตองดําเนินการ คือ  ศึกษาขอมูลเกี่ยวกับสภาพความตองการ
ของชุมชนหรือทองถ่ินนั้น ๆ  เพื่อใหหลักสูตรที่จัดทําขึ้นเหมาะสมกับการเปลี่ยนแปลงและความ
ตองการของทองถ่ิน สํารวจสภาพและความตองการของผูเรียน ศึกษา ทําความเขาใจหลักสูตร
แมบท และวิเคราะหศักยภาพของโรงเรียน  ขอมูลเหลานี้สามารถรวยรวมจากประชาชนในทองถ่ิน  
ผูปกครอง   ผูใหญบาน  ผูเรียน ครูผูสอน ผูบริหาร โรงเรียนและสถิติของโรงเรียน โดยวิธีการ
สัมภาษณ สอบถาม การประชุมสัมมนา 
   ขั้นตอนที่   3   กําหนดจุดประสงคของหลักสูตรทองถ่ิน  คณะทํางานตองกําหนด
จุดประสงคของหลักสูตรที่จัดทํา  โดยกําหนดสภาพที่ตองการใหเกิดกับผูเรียนเมื่อเรียนจบรายวิชา
นั้นๆ ซ่ึงจะตองครอบคลุมทั้งดานสติปญญา  ทักษะ  และเจตคติ  ในการกําหนดจุดประสงคของ
หลักสูตรตองคํานึงความสอดคลองกับจุดประสงคของกลุมวิชา  ความชัดเจนของภาษา  และสามารถ
นําไปปฏิบัติจริงได 
   ขั้นตอนที่   4   การกําหนดเนื้อหา คณะทาํงานตองกําหนดจุดประสงคที่ระบไุวแลวจาก
ขั้นตอนที่ 3 มาวิเคราะหแลวกาํหนดเนื้อหาสาระของรายวิชาอยางกวาง ๆ ใหสอดคลองกับจุดประสงค  
รายวิชาดังกลาวตองครอบคลุมสวนที่เปนทัง้ดานความรูและทกัษะดวยนอกจากนี้ควรกําหนดเนื้อหา
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สาระใหเหมาะสมกับวยัและความรูพื้นฐานเดิมของนกัเรียน มีความทนัสมัย นาสนใจและเหมาะสม
กับเวลา 
   ขั้นตอนที่   5   การกําหนดกิจกรรม  เมื่อไดเนื้อหาวิชาแลว  คณะทํางานควรกําหนด
กิจกรรมที่จะจัดใหผูเรียนเกิดประสบการณเรียนรู  โดยพิจารณาจากจุดประสงคแตละขออยาง
ละเอียด กิจกรรมที่กําหนดไมควรมากหรือนอยเกินไป เนนทักษะกระบวนการ  เปดโอกาสให
นักเรียนไดกระทํากิจกรรมโดยครูผูสอนเปนผูประสานกิจกรรมและชี้แนะ 
   ขั้นตอนที่  6   การกําหนดคาบเวลาเรียน  ในการกําหนดเวลาเรียนของรายวิชานั้น มัก
ถือเอาโครงสรางของหลักสูตรแมบทและปริมาณของเนื้อหาที่ผูเรียนจะตองเรียนเปนเครื่องกําหนด
กลาวคือกลาวคือระดับประถมศึกษา  จํานวนคาบเวลาเรียนที่กําหนดนั้นจะตองไมทําใหคาบเวลา
สําหรับกลุมประสบการณ / หนวยยอยที่มีอยูเปลี่ยนแปลงไป  สวนในระดับมัธยมศึกษา  ถารายวิชา
ที่จัดทํากําหนดใหเปนรายวิชาบังคับเลือก  คาบเวลาที่กําหนดตามความเหมาะสมกับจุดประสงค
และเนื้อหาที่กําหนดใหเรียน  แตควรใหสัมพันธกับโครงสรางของกลุมวิชาที่เปนอยูเดิมดวย ใน
กรณีที่มีเนื้อหามากก็อาจจัดทําเปนหลายวิชาก็ได 
   ขั้นตอนที่  7   การกําหนดวิธีการประเมินผล  คณะทํางานควรกําหนดวิธีประเมินผลให
สอดคลองกับจุดประสงคของหลักสูตรทองถ่ินโดยใชวิธีการที่หลากหลายและในแตละวิธีควร
กําหนดเกณฑการประเมินใหชัดเจนเปนรูปธรรมที่สามารถสังเกตได  ส่ิงที่ควรระบุในขั้นตอนนี้ก็
คือรายวิชานี้จะมีการวัดผลประเมินผลประเภทใด  วิธีการวัดหรือเครื่องมือที่ใชวัดผลในแตละประเภท
มีอะไรบาง  และมีเกณฑในการประเมินอะไร  รวมทั้งมีการตัดสินผลวาผูเรียนผานหรือไมผาน  
หรืออยูในระดับคุณภาพใด 
   ขั้นตอนที่   8   การจัดทําเอกสารหลักสูตร  คณะทํางานควรจะจัดทําเอกสารหลักสูตร    
แผนการสอน  คูมือครู  หนังสืออานเพิ่มเติม และส่ือตาง ๆ เปนตน เพื่อใหผูใชหลักสูตรหรือ
ครูผูสอนสามารถนําหลักสูตรไปใชอยางมีประสิทธิภาพ 
   ขั้นตอนที่   9   การตรวจสอบคุณภาพและการทดลองใชหลักสูตร ในขั้นตอนนี้มีการ
ตรวจสอบคุณภาพของหลักสูตรและวัสดุหลักสูตรตาง ๆ  เพื่อนําผลมาปรับปรุงขอบกพรองกอน
นําไปใชจริง โดยคณะทํางานตองกําหนดเปนแผนอยางมีขั้นตอนและระบบเมื่อพิจารณาขอบกพรองกอน
นําไปใชจริง  โดยคณะทํางานตองกําหนดเปนแผนอยางมีขั้นตอนและระบบ  เมื่อพิจารณาขอบกพรองหรือ
ปญหาแลว  จึงนําไปปรับปรุงแกไขกอน  จากนั้นคณะกรรมการจึงคัดเลือกกลุมทดลองและกําหนด
วิธีการประเมินผล  เพื่อพิจารณาวาหลักสูตรที่สรางขึ้นใหม  วัสดุหลักสูตรและสื่อการเรียนการสอน
ตาง ๆ  สามารถนําไปปฏิบัติไดจริงหรือไมอยางไร  ทั้งนี้เพื่อใหเกิดความสมบูรณกอนนําไปใช ใน
การนําหลักสูตรไปทดลองนั้น  คณะทํางานจะตองเตรียมครูผูสอนใหเขาใจเกี่ยวกับหลักสูตรเสียกอน 
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จากนั้นจึงทดลองใหครูนําไปใชในชั้นเรียน  โดยคณะทํางานตองวางแผนนิเทศ ติดตามผลการใช
หลักสูตรและทําความเขาใจรวมกับครูผูสอน  แลวรวมกันวิเคราะหหาขอบกพรองเพื่อนํามาปรับปรุง
หลักสูตรใหมีคุณภาพมากยิ่งขึ้นกอนนําไปใชจริงตอไป 
   ขั้นตอนที่   10   การเสนอขออมุมัติการใชหลักสูตร  คณะทํางานตองนําหลักสูตรที่
สรางขึ้นใหมเขียนตามแบบฟอรมที่กระทรวงศึกษาธิการกําหนด แลวเสนอตอหนวยงานที่เกี่ยวของ
ตามลําดับชั้นเพื่อขออนุมัติการใชหลักสูตร  กลาวคือ  ทองถ่ินเสนอตอคณะกรรมการการศึกษา  
การศาสนา  และการวัฒนธรรม  เขตการศึกษา ( ศศว. เขต )  ที่ทองถ่ินตั้งอยูตามขั้นตอนที่  ศศว .
เขตนั้น ๆ กําหนด  และคณะกรรมการ  ศศว. เขตแตละเขตการศึกษาจะแตงตั้งคณะกรรมการทํางาน
วิชาการระดับเขตในแตละสาขาวิชา  เพื่อทําหนาที่วิเคราะหเนื้อหาของคําอธิบายรายวิชา  ที่ทองถ่ิน
จัดทํากอนเสนอใหคณะกรรมการศศว.  เขตพิจารณาอนุมัติการใชหลักสูตร  จากนั้นคณะกรรมการ
ศศว.  เขตจึงเสนอตอไปยังกรมวิชาการ  กระทรวงศึกษาธิการเพื่อประกาศใชหรือเผยแพรการใช
หลักสูตรดังกลาว 
   ขั้นตอนที่   11  การนําหลักสูตรไปใช  ขณะรอการอนุมัติการใชหลักสูตร  คณะทํางาน
จะตองดําเนินการวางแผนการใชหลักสูตรควบคูกันไป  แลพะเมื่อหลักสูตรอนุมัติเรียบรอยแลวจะ
ไดดําเนินการใชหลักสูตรตอไป  คณะทํางานจะตองจัดอบรมครูเกี่ยวกับวิธีการใชหลักสูตร แมวาจะ
มีคูมือครูในการใชหลักสูตร หรือเอกสารประกอบหลักสูตรอ่ืนๆ แตผูอานอาจจะเขาใจไมตรงกัน
หรือไมเขาใจอยางชัดเจนก็ได  การจัดอบรมครูควรจัดในรูปของการประชุมเชิงปฏิบัติการ และควร
คํานึงถึงจํานวนผูเขารับการอบรม งบประมาณที่ตองใช วัสดุหลักสูตร วิทยากร สถานที่ที่ใชฝกอบรม  
เปนตน  เมื่อการจัดประชุมเชิงปฏิบัติการสิ้นสุดลงแลว ผูบริหาร  หรือผูที่ไดรับการมอบหมายจะตอง
นิเทศ  ติดตามผลการใชหลักสูตรของครูดวย  เพื่อใหการสอนเปนไปตามจุดประสงคของหลักสูตร 
   ขั้นตอนที่   12   การประเมินผลหลักสูตร  หลังจากที่ครูไดนําหลักสูตรไปใชในโรงเรียน
ระยะหนึ่งแลวในขั้นการดําเนินตอไปก็คือโรงเรียนควรมีการพิจารณาเกี่ยวกับคุณคาของหลักสูตร
วาเปนอยางไรใหผลตรงตามจุดประสงคที่กําหนดไวหรือไม  มีสวนใดที่จะตองปรับปรุงแกไขเพื่อให
หลักสูตรมีคุณภาพดียิ่งขึ้น 
   บุญเรียง   ขจรศิลป, ใจทิพย   เชื้อรัตนพงษ, ปราณี   โพธิสุขและวารุณี   ลัภนโชคดี         
(2546: 21- 22 )  ไดเสนอขั้นตอนกระบวนการในการพัฒนาหลักสูตรทองถ่ินซ่ึงประกอบดวย  10  
ขั้นตอน  ดังนี้  1)  ศึกษาและวิเคราะหขอมูลพื้นฐานของโรงเรียนชุมชน  2)  พัฒนาหลักสูตรทองถ่ิน
โดยไดรับความรวมมือจากผูรูในชุมชน บุคลากรในโรงเรียน ผูเชี่ยวชาญ  และคณะผูวิจัย  3)  เตรียม
บุคลากรโดยจัดประชุมเชิงปฏิบัติการและพาบุคลากรที่เกี่ยวของไปศึกษาดูงานเกี่ยวกับการจัดการ
เรียนการสอนที่ยึดนักเรียนเปนศูนยกลางในรูปแบบตาง ๆและการประเมินโดยใชแฟมสะสมงาน  
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4) จัดประชุมผูปกครองเพื่อช้ีแจงวัตถุประสงคของโครงการและวิธีจัดการเรียนการสอน  รวมทั้งขอ
ความรวมมือจากผูปกครองในการจัดการเรียนการสอนและการประเมินผล  5)  นําหลักสูตรไป
ทดลองใช  6)  ประเมินผลการใชหลักสูตรไปใชในระยะแรก  7)  จัดประชุมติดตามผลการประเมิน
เพื่อหาแนวทางแกไข  5)  นําหลักสูตรที่ไดรับการปรับปรุงแกไขขอบกพรองตาง ๆ แลวไปใช  9)  
ประเมินผลตอการใชหลักสูตรที่มีตอนักเรียน  ครู  ผูบริหาร  และคนในชุมชน  10)  บุคลากรใน
โรงเรียนและคนในชุมชนปรับปรุงและพัฒนาหลักสูตรและดําเนินการจัดการเรียนการสอนอยาง
ตอเนื่อง 
 
  2.2 ขอมูลพื้นฐานในการพัฒนาหลักสูตร 
   ในการพัฒนาหลักสูตรนั้น  ขั้นตอนที่สําคัญตอนหนึ่งของกระบวนการพัฒนาหลักสูตร
คือการศึกษาขอมูลพื้นฐานดานตาง ๆ  เพื่อใหสามารถกําหนดองคประกอบของหลักสูตรเชน  การ
กําหนดจุดมุงหมายของหลกัสูตร  การเลือกเนื้อหาสาระ  เปนตน  ไดอยางเหมาะสม  ในการพัฒนา
หลักสูตรตามความตองการของทองถ่ินตองอาศัยหลักการของการพัฒนาหลักสูตรโดยทั่วไป  ดังนั้นจึง
จําเปนตองมีการศึกษาขอมูลพื้นฐาน ( บุญเรียง  ขจรศิลปและคณะ, 2544: 21) 
   1.   ขอมูลเกี่ยวกับชุมชนหรือสังคมที่โรงเรียนตั้งอยู  เพื่อใหหลักสูตรที่พัฒนาขึ้นมคีวาม
ทันสมัยและเหมาะสมกับการเปลี่ยนแปลงของชุมชนหรือสังคมนั้น ๆ   การศึกษาสภาพ  ปญหา  และความ
ตองการของชุมชนอาจศึกษาขอมูลในหลาย ๆ ดาน  เชน  ดานการศึกษา  การบริการ สาธารณูปโภค  
การประกอบอาชีพในปจจุบันและแนวโนมของอาชีพในอนาคต  สุขภาพอนามัย  ที่อยูอาศัย ฐานะ
รายไดระดับการศึกษา  ศาสนา  ขนบธรรมเนียมประเพณี  วัฒนธรรมและคานิยม ส่ิงแวดลอม  ทรัพยากร
ตาง ๆ  เทคโนโลยี  ปญหาชุมชน  ความคาดหวังในอนาคต  ฯลฯ  ขอมูลท่ีเกี่ยวกับชุมชนอาจศึกษา  
สํารวจ สอบถาม  สัมภาษณบุคคลในวงการตาง ๆ ในสังคม  ประชาชนในเขตพื้นที่  ผูบริหารโรงเรียน  
ครู  ผูปกครอง  ผูเรียน   ผูที่สําเร็จการศกึษา  เปนตน  ละการศึกษาเอกสารรายงานตาง ๆ  ที่เกี่ยวของ  
เพื่อกําหนดแนวทางในการตอบสนองความตองการของชุมชนในพื้นที่ 
   2.   ขอมูลเกี่ยวกับตัวผูเรียน  เพื่อใหผูเรียนมีความรู  ความสามารถและคุณสมบัติที่พึง
ประสงคตามที่ไดกําหนดไวในจุดหมายของหลักสูตร  ดังนั้นจําเปนตองศึกษาขอมูลดังนี้ 
       2.1 ขอมูลที่เกี่ยวกับประชากรผูเรียน  (Demographic  data)  ขอมูลประเภทนี้จะเปน
ขอมูลเชิงปริมาณ  เชน  จํานวน ประชากร  ผูเรียนที่จําแนกตามอายุ  เพศ  แนวโนมที่จะมีผูเรียน
เพิ่มขึ้นหรือลดลง  อัตราการลาออกกลางคัน  อัตราการเรียนตอ  อัตราของผูเรียนที่สําเร็จการศึกษา
ในแตละป  คะแนนผลสัมฤทธ์ิของผูเรียน  ฯลฯ  ขอมูลดังกลาวอาจศึกษาจากรายงานวิจัยที่ศึกษา
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คนควาโดยหนวยงานที่เกี่ยวของ  หรือโดยสวนบุคคล  รายงานการศึกษาของหนวยงานทางราชการ  
รายงานของโรงเรียน  เปนตน 
        2.2 ขอมูลดานการเจริญเติบโตและพัฒนาการดานปญญาและจิตใจของผูเรียน  
(Growth and  Developmental  Characteristics)  ไดแก  พัฒนาการทางดานรางกาย  พัฒนาการ
ทางดานอารมณและสังคม  ความตองการทางดานจิตใจ  พัฒนาการทางดานสติปญญาและความคิด
สรางสรรค  อุปนิสัยและความตองการหรือความสนใจของแตละบุคคล  เปนตน 
       2.3 ขอมูลดานลักษณะกระบวนการเรียนรูของผูเรียน (Learning  process )  ไดแก
ธรรมชาติของการเรียนรู  ทฤษฎีการเรียนรู  การจูงใจการถายโยนการเรียนรู  ฯลฯ  ขอมูลเหลานี้หา
ไดจากแพทย  นักวิชาการศึกษา  งานวจิัยตาง ๆ  การศึกษาผูเรียนเปนรายบุคคล  การสังเกตผูเรียน  
การพูดคุยกับผูเรียน  ผูปกครอง  การศึกษาบันทึกรายงานของโรงเรียน  เปนตน 
       2.4 ขอมูลดานครอบครัว  (Family conditions)  ไดแกสภาพทางเศรษฐกิจของครอบครัว  
อาชีพและระดบัการศึกษาของผูปกครอง  บรรยากาศที่บาน  แรงบันดาลใจจากที่บาน ปญหาครอบครัว  
ฯลฯ 
   3. ขอมูลเกี่ยวกับโรงเรียน  เปนขอมูลที่เกี่ยวกับสภาพทั่วไปของโรงเรียน เชน  จํานวนครู
ในโรงเรียน  งบประมาณ  จํานวนอุปกรณและสื่อตาง ๆ  จํานวนอาคารสถานที่  หองเรียน  ความ
ตองการของครู  ปญหาที่เกิดจากการใชหลักสูตรและกระบวนการเรียนการสอน  การสนับสนุนหรือ
ความรวมมือของชุมชนท่ีมีตอโรงเรียน ฯลฯ ขอมูลดังกลาวศึกษาไดจากเอกสารรายงาน  ตาง  ๆ  เชน  
สถิติโรงเรียน  รายงานการประเมินคุณภาพของโรงเรียน  การสัมภาษณครูผูสอน  ผูบริหาร  และ
การสํารวจภายในโรงเรียน 

 
2.3 วิธีการศึกษาหาขอมูลพื้นฐาน 

   ใจทิพย   เชื้อรัตนพงษ (2541: 74 - 75) ไดกลาวไววาในการศึกษาและหาขอมูลพื้นฐาน
จากแหลงตาง ๆ นั้นสามารถทําไดหลายวิธี สรุปไดดังนี ้
   1.   วิธีการประชุมระดมความคิดเห็นหรือระดมสมอง (Brain  storming ) คณะทํางาน
หรือผูที่เกี่ยวของกับการพัฒนาหลักสูตรอาจใชวิธีการประชุมระดมความคิดเห็นหรือระดมสมองใน
เร่ือง  ภาพปญหาและความตองการตาง ๆ  วิธีการประชุมแบบนี้สามารถเปดโอกาสใหสมาชิกผูเขารวม
ประชุมเสนอความคิดเห็นอยางเสรีและเต็มที่ในเวลาที่กําหนด  โดยไมคํานึงถึงความถูกตองเหมาะสม  
กฎเกณฑ  หรือความเปนไปไดในทางปฏิบัติ  เนนความคิดริเร่ิมสรางสรรคมากกวาการนําไปปฏิบัติได  
เมื่อไดความคิดเห็นตาง ๆ  มากเพียงพอแลว  จึงคอยทบทวนพิจารณาตัดสิน  คัดเลือกเอาความคิดที่
เหมาะสมและเปนประโยชน  ผูเขารวมประชุมระดมสมองนี้ตองคัดเลือกผูที่มีความรูความเขาใจใน
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เร่ืองนั้น ๆ  หรือในปญหาและความตองการของผูเรียนและชุมชน  รวมทั้งความคิดริเร่ิมกวางไกล  
เพื่อจะไดความคิดเห็นจํานวนมาก 
   2.   วิธีการสํารวจ (Survey) วิธีการสํารวจอาจทําไดวิธี  ซ่ึงคณะทํางานหรือผูที่เกี่ยวของ
กับการสรางหรือพัฒนาหลักสูตรอาจเลือกเอาวิธีใดวิธีหนึ่งหรือหลาย ๆ วิธีประกอบกันก็ได เชน 
การใชแบบสอบถาม  การสัมภาษณ  การสังเกต  การศึกษาจากรายงานการวิจัย  เอกสารตาง  ๆ  การ
ใชแบบสํารวจ  การรับฟงความคิดเห็นจากสื่อมวลชนและสาธารณชน  เปนตน 
   จากแนวคิดของนักการศึกษาเกี่ยวกับกระบวนการพัฒนาหลักสูตรทองถ่ินสามารถ
สรุปไดวาขั้นตอนที่ใชในการพัฒนาหลักสูตรนั้นมีอยู  3 ขั้นตอนใหญ ๆ  ดวยกัน  คือ 1)  ขั้น
เตรียมการหรือการวางแผนในการจัดทําหรือยกรางหลักสูตร  2)  ขั้นการนําหลักสูตรที่ไดจัดทําขึ้น
ไปทดลองใชและ  3)  ขั้นการประเมินหลักสูตร 
 

3. หลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2544 : กลุมสาระการเรียนรูการงานอาชีพ
และเทคโนโลยี 
   
  หลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน  พุทธศักราช 2544  ไดกําหนดกลุมสาระการเรียนรูการงาน
อาชีพและเทคโนโลยี  เปนกลุมสาระการเรียนรูที่มุงพัฒนาผูเรียนใหมีความรู  ความเขาใจเกี่ยวกับ
งานอาชีพและเทคโนโลยี  มีทักษะการทํางาน  ทักษะการจัดการ  สามารถนําเทคโนโลยีสารสนเทศ
และเทคโนโลยีตาง ๆ  มาใชในการทํางานอยางถูกตองและเหมาะสม  คุมคา  และมีคุณธรรม  สราง
และพัฒนาผลิตภัณฑหรือวิธีการใหม ๆ  สามารถทํางานเปนหมูคณะ  มีนิสัยรักการทํางาน  เห็นคุณคา
และมีเจตคติที่ดีตองาน  ตลอดจนมีคุณธรรม จริยธรรม และคานิยมพื้นฐาน ไดแก  ความขยันซื่อสัตย  
ประหยัด  และอดทน  อันจะนําไปสูการใหผูเรียน  สามารถชวยเหลือตนเองและพึ่งตนเองไดตาม
พระราชดําริเศรษฐกิจพอเพียง  สามารถดํารงชีวิตอยูในสังคมไดอยางมีความสุข  รวมมือและแขงขัน
ในระดับสากล  ในบริบทของสังคมไทย  (กรมวิชาการ, 2545: 1) 
   
  3.1 วิสัยทัศน 
   วิสัยทัศนของกลุมสาระการเรียนรูการงานอาชีพและเทคโนโลยี  เปนกลุมสาระที่เนน
กระบวนการทํางานและการจัดการอยางเปนระบบ  พัฒนาความคิดสรางสรรค  มีทักษะการออกแบบ  
และการทํางานอยางมีกลยุทธ  โดยใชกระบวนการเทคโนโลยีและเทคโนโลยีสารสนเทศ  ตลอดจน
นําเทคโนโลยีมาใชและประยุกตใชในการทํางาน  รวมทั้งการสรางและพัฒนาผลิตภัณฑหรือวิธีการใหม   
เนนการใชทรัพยากรธรรมชาติ  ส่ิงแวดลอมและพลังงานอยางประหยัดคุมคา  เพื่อใหบรรลุวิสัยทัศน  
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สาระการเรียนรูการงานอาชีพและเทคโนโลยีจึงกําหนดการเรียนรูที่ยึดกระบวนการจัดการและ
แกปญหาเปนสําคัญ  บนพื้นฐานของการใชหลักการและทฤษฎีเปนหลัก ในการทํางานและแกปญหา
งานที่นํามาฝกฝน  เพื่อบรรลุวิสัยทัศนของกลุมนั้น  เปนงานเพื่อการดํารงชีวิตในครอบครัวและ
สังคมและงานเพื่อการประกอบอาชีพ  ซ่ึงงานทั้งสองประเภทนี้  เมื่อผูเรียนไดรับการฝกฝนและ
ปฏิบัติตามกระบวนการเรียนรู  ของกลุมสาระการเรียนรูการงานอาชีพและเทคโนโลยี  ผูเรียนจะ
ไดรับการปลูกฝงและพัฒนาคุณธรรมและศีลธรรม  การเรียนรูจากการทํางานและการแกปญหาของ
สาระการเรียนรูการงานอาชีพและเทคโนโลยี จึงเปนการเรียนรูที่เกิดจากการบูรณาการ ความรู  ทักษะ  
และความดีที่หลอมรวมกันจนกอเกิดเปนคุณลักษณะของผูเรียนตามมาตรฐานทั้งดานคุณธรรมและ
ศีลธรรมตามมาตรฐานการเรียนรูที่กําหนด(กระทรวงศึกษาธิการ, 2545: 1)  
   
  3.2 คุณภาพของผูเรียน 
   กลุมสาระการเรียนรูการงานอาชีพและเทคโนโลย ี มุงพัฒนาผูเรียนแบบองครวม  เพือ่ให
เปนคนดี  มีความรู  ความสามารถ  โดยมีคุณลักษณะทีพ่งึประสงค  ดังนี้ 
   1.   มีความรูความเขาใจเกี่ยวกับการดํารงชีวิตและครอบครัว  การอาชีพ  เทคโนโลยี   
เทคโนโลยีสารสนเทศและเทคโนโลยีเพื่อการทํางานและอาชีพ 
   2.   มีทักษะการทาํงาน  การประกอบอาชีพ  การจัดการ  การแสวงหาความรู  เลือกใช
เทคโนโลยีและเทคโนโลยีสารสนเทศในการทํางาน  สามารถทํางานอยางมีกลยุทธ  สรางและพัฒนา
ผลิตภัณฑหรือวิธีการใหม 
   3.   มีความรับผิดชอบ  ขยนั ซ่ือสัตย อดทน รักการทํางาน  ประหยดั อดออม ตรงตอเวลา  
เอื้อเฟอ  เสียสละ  และมวีินัยในการทํางาน  เห็นคณุคาความสําคัญของงานอาชีพสุจริต  ตระหนกัถึง
ความสําคัญของสารสนเทศ  การอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติ  ส่ิงแวดลอมและพลังงาน 
    สาระการเรียนรูการงานอาชีพและเทคโนโลยี 
    สาระการเรียนรูการงานอาชีพและเทคโนโลยี  ประกอบดวย 
            สาระที่  1    การดํารงชีวิตและครอบครัว 
            สาระที่  2    การอาชีพ 
            สาระที่  3    การการออกแบบและเทคโนโลยี 
            สาระที่  4    เทคโนโลยีสารสนเทศ 
            สาระที่  5    เทคโนโลยีเพื่อการทํางานและอาชีพ 
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   เมื่อจบแตละชวงชั้น  ผูเรียนตองมีความสามารถดังตอไปนี้ 
     ชวงชั้นที่ 1  ช้ันประถมศึกษาปที่ 1 - 3   สามารถชวยเหลือตนเองเกีย่วกบังานในกิจวัตร
ประจําวนั  ชวยเหลืองานในครอบครัว เทคโนโลยีและเทคโนโลยีสารสนเทศขั้นพื้นฐานได  สามารถคิด
และสรางสิ่งของเครื่องใชในชีวิตประจําวันอยางงาย ๆ  ทํางานตามที่ไดรับมอบหมายดวยความรับผิดชอบ  
ขยัน  ซ่ือสัตย  ใชพลังงาน  ทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอมไดอยางประหยดั 
     ชวงชั้นที่ 2  ชั้นประถมศึกษาปที่ 4 - 6    สามารถชวยเหลือตนเอง  ครอบครัวและชุมชน  
ทํางานอยางมีขั้นตอน มีทักษะในการจัดการ มีความคิดริเร่ิมสรางสรรคในการทํางาน เลือกใชเทคโนโลยี
และเทคโนโลยีสารสนเทศไดเหมาะกับงาน  สามารถคิด  ออกแบบ  สรางและดัดแปลงสิ่งของเครื่องใช
ชีวิตประจําวันงาย ๆ   ทํางานดวยความรับผิดชอบ  ขยัน  ซ่ือสัตย  อดทน  ใชพลังงาน  ทรัพยากรธรรมชาติ
และส่ิงแวดลอมอยางคุมคาและถูกวิธี 
   ชวงชั้นที่ 3  ชั้นมัธยมศึกษาปที่ 1 - 3  มีทักษะการทํางานอาชีพสุจริต มีทักษะการจัดการ
ทํางานอยางเปนระบบและมีกลยุทธ  ทํางานรวมกับผูอ่ืนได  เห็นคุณคาของงานอาชีพสุจริต  เปน
แนวทางในการประกอบอาชีพ  เลือกใชเทคโนโลยีและเทคโนโลยีสารสนเทศไดอยางเหมาะสมกับงาน  
ถูกตองและมีคุณธรรม  สามารถคิด  ออกแบบ  สรางและพัฒนาผลิตภัณฑหรือวิธีการใหม  ทํางาน
ดวยความรับผิดชอบ ขยัน ซ่ือสัตย มุงมั่น อดทน ประหยัด อดออม ใชพลังงาน  ทรัพยากรธรรมชาติ
และส่ิงแวดลอมอยางคุมคา 
   ชวงชั้นที่ 4  ชั้นมัธยมศึกษาปที่ 4 - 6  มีทักษะการทํางานอาชีพสุจริต  มีทักษะการจัดการ  
ทํางานอยางเปนระบบและมีกลยุทธ  ทํางานรวมกับผูอ่ืนได  เห็นคุณคาของงานอาชีพสุจริต เห็น
แนวทางในการประกอบอาชีพ เลือกใชและประยุกตใชเทคโนโลยีและเทคโนโลยีสารสนเทศได
เหมาะสม  ถูกตองและมีคุณธรรม  สามารถคิด  ออกแบบ  สรางและพัฒนาผลิตภัณฑหรือวิธีการใหม ๆ  
ในหารทํางาน  ทํางานดวยความรับผิดชอบ ตรงตอเวลา ขยัน ซ่ือสัตย ประหยัด มุงมั่น อดทน  เอ้ือเฟอ  
เสียสละ  ใชพลังงาน  ทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอมอยางคุมคา 
   
  3.3 มาตรฐานการเรียนรูชวงชั้นที่ 1  
   สาระที่ 1  การดํารงชีวิตและครอบครัวเปนสาระที่เกี่ยวกบัการทํางานในชีวิตประจําวนั  
ทั้งในระดับครอบครัว ชุมชน และสังคม ที่วาดวยงานบาน  งานเกษตร  งานชาง  งานประดิษฐ  และ
งานธุรกิจ 
   งานบาน เปนงานที่เกี่ยวกับการทํางานที่จําเปนตอการดํารงชีวิตในครอบครัว ซ่ึงประกอบดวย  
บาน ชีวิตความเปนอยูในบาน  เครื่องแตงกาย  อาหารและโภชนาการ โดยเนนการปลูกฝงลักษณะ
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นิสัยการทํางาน  ทักษะกระบวนการทํางาน  การแกปญหาในการทํางาน  มีความรับผิดชอบ  สะอาด  
มีระเบียบ ประหยัด อดออม  อนุรักษส่ิงแวดลอมและพลังงานประดิษฐ  และงานธุรกิจ 
   งานเกษตร  เปนงานที่เกีย่วกบัการทํางานในชีวิตประจําวนั  ซ่ึงประกอบดวย  การปลูก
พืชและเลี้ยงสัตว ตามกระบวนการการผลิตและการจดัการผลิต  มีการใชเทคโนโลยีเพื่อเพิ่มผลผลิต  
ปลูกฝงความรับผิดชอบ  ขยัน  อดทน  การอนุรักษพลังงานและสิ่งแวดลอม 
   งานชาง  เปนงานที่เกีย่วกับงานตามกระบวนการของงานชาง ซ่ึงประกอบดวย การบาํรุงรักษา  
การติดตั้ง/ประกอบ  การซอม  การผลิตเพื่อใชในชวีิตประจําวัน 
   งานประดิษฐ  เปนงานที่เกี่ยวกับการทํางานดวยการประดิษฐส่ิงของเครื่องใชที่เปนความคิด
สรางสรรค  โดยเนนความประณีต  สวยงาม  ตามกระบวนการทํางานประดิษฐ เทคโนโลยี  และเนน
การอนุรักษและสืบสานศิลปะและวัฒนธรรม  ขนบธรรมเนียมประเพณีไทย  ตามภมูิปญญาทองถ่ิน
และสากล 
   งานธุรกิจ  เปนงานที่เกีย่วกับการจัดการดานเศรษฐกิจครอบครัวการเปนผูบริโภคที่ฉลาด 
   มาตรฐาน  ง 1.1  เขาใจมีความคิดสรางสรรค  มีทักษะ  มีคุณธรรม  มีจิตสํานึกในการ
ใชพลังงาน  ทรัพยากรและสิ่งแวดลอมในการทํางานเพื่อการดํารงชีวิตและครอบครัว ที่เกี่ยวกับงาน
บาน  งานชาง งานประดิษฐ และงานธุรกิจ  
   1. เขาใจความหมาย  ความสําคญั ประโยชน หลักการ วิธีการ  ขั้นตอน  กระบวนการ การ
ทํางาน  การจัดการ  สามารถทํางานและประเมินผลการทาํงาน 
   2. เลือกใช ซอมแซม ดัดแปลง เก็บ บํารุง รักษาเครื่องมือ เครื่องใช ในการทํางาน  สามารถ
ปรับเปลี่ยนแนวคิดใหม ๆ ในการทํางาน 
   3.   ทํางานดวยความรับผิดชอบ ขยัน ซ่ือสัตย ประหยดั อดออม มุงมั่น อดทน 
   4.   ใชพลังงาน  ทรัพยากร  ธรรมชาติและส่ิงแวดลอมในการทาํงานอยางคุมคาและถูกวิธี 
   มาตรฐาน  ง 1.2  มีทักษะ กระบวนการทํางาน และการจัดการ การทํางานเปนกลุม  
การแสวงหาความรู สามารถแกปญหาในการทํางาน  รักการทํางานและมีเจตคติที่ดีตองาน 
   1.   สามารถวิเคราะหงาน วางแผนการดําเนินงาน ปฏิบัติงานตามแผน ปรับปรุง  และ
การดําเนินงาน 
   2.   สามารถทํางานในฐานะผูนาํ สมาชิกกลุม และใชวิธีการที่หลากหลายในการสราง
สัมพันธภาพทีด่ีในกลุม 
   3.   สามารถวิเคราะห สังเคราะห ขอมูลเกี่ยวกบัการทํางานจากแหลงความรูตาง ๆ 
   4.   สามารถวิเคราะหปญหา สาเหตุของปญหา  สรางทางเลือกที่หลากหลายในการ
แกปญหา  ตัดสินใจเลือกแนวทางที่เหมาะสมและแกปญหาตามแนวทางเลือก 
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   5.   มีความมุงมั่นทํางานจนสําเร็จ เห็นคุณคาของการทํางาน ทํางานอยางมีความสุข  
และมีกิจนิสัยในการทํางาน ทํางานดวยความประณีตรอบคอบ ปลอดภัยและสะอาด 
    สาระที่ 2  การอาชีพ เปนสาระท่ีเกี่ยวของกับหลักการ คุณคา ประโยชนของการ
ประกอบอาชีพสุจริต ตลอดจนการเห็นแนวทางในการประกอบอาชีพ 
   มาตรฐาน  ง 2.1  เขาใจทักษะ มีประสบการณในงานอาชพีสุจริต  มีคุณธรรม  มีเจตคติ
ที่ดีตองานอาชพี  และเห็นแนวทางในการประกอบอาชพี 
   1.   มีความรูและทกัษะในอาชีพสุจริตที่สนใจ  และทํางานอยางมีคุณภาพ 
   2.   เห็นประโยชนและมีเจตคตทิี่ดีตอการประกอบอาชีพสุจริต 
   3.  รูจักประยกุตใชเทคโนโลยี  ประกอบอาชพีสุจริต 
    สาระที่ 3  การออกแบบและเทคโนโลยี  เปนสาระที่เกี่ยวกับการพัฒนาความสามารถของ
มนุษย  ในการแกปญหา  และสนองความตองการของมนุษยอยางสรางสรรค โดยนําความรูมาใช
กับกระบวนการเทคโนโลยี  สรางและใชส่ิงของเครื่องใช  วิธีการ  และเพิ่มประสิทธิภาพในการ
ดํารงชีวิต 
   มาตรฐาน  ง 3.1  เขาใจธรรมชาติและกระบวนการเทคโนโลยี ใชความรู  ภูมิปญญา  
จินตนาการ และความคิดอยางมีระบบในการออกแบบสรางสรรคของเครื่องใชวิธีการเชิงกลยุทธ  
ตามกระบวนการเทคโนโลยี สามารถตัดสินใจ เลือกใช เทคโนโลยีในการสรางสรรคตอชีวิต สังคม  
ส่ิงแวดลอม โลกของงานและอาชีพ 
   1.   เขาใจความหมาย  ความสําคัญ ประโยชนและระดับเทคโนโลยี 
   2.   เขาใจกระบวนการเทคโนโลยี  การออกแบบผลิตภัณฑหรือวิธีการเพิ่ม การแกปญหา  
หรือสนองความตองการในการดํารงชีวิตที่ดีขึ้น 
   3.   ออกแบบและสรางผลิตภัณฑหรือวิธีการทดสอบ ปรับปรุงแกไข ประเมินผล และ
เสนอแนวคดิ  กระบวนการและผลงานอยางคุมคา ถูกวิธีและปลอดภยั ยอมรับความคิดเหน็และผลงาน
ของผูอ่ืน 
   4.   เปรียบเทียบผลิตภัณฑหรือวิธีการที่ไดจากเทคโนโลยีตาง ๆ  ที่ใชในประเทศ  ดาน
คุณภาพ รูปแบบ วัสดุ ความสะอาด ในการใช ความคุมคา ตัดสินใจเลือก และใชเทคโนโลยีสารสนเทศ  
การติดตอส่ือสาร การคนหาความรู การสืบคน การใชขอมูลและสารสนเทศ การแกปญหา หรือการ
สรางงาน  คุณคา  และผลกระทบของเทคโนโลยีสารสนเทศ 
   5.   มีเจตคติที่ดีตอการนําเทคโนโลยีสารสนเทศมาใช  การเปนผูผลิตมากกวาผูบริโภค 
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    สาระที่ 4  เทคโนโลยีสารสนเทศ  เปนสาระที่เกี่ยวของกับกระบวนการเทคโนโลยี
สารสนเทศ  การติดตอส่ือสาร  การคนหาความรู  การสืบคน  การใชขอมูลและสารสนเทศ  การแกปญหา  
หรือสรางงาน  คุณคา  และผลกระทบของเทคโนโลยีสารสนเทศ  
   มาตรฐาน  ง 4.1  เขาใจ  เห็นคุณคา  และใชกระบวนการเทคโนโลยีสารสนเทศในการ
สืบคนขอมูล การเรียนรู การสื่อสาร การแกปญหา การทํางาน และอาชีพอยางมีประสิทธิภาพประสิทธิผล  
และมีคุณธรรม 
   1.   เขาใจหลักการทํางาน  บทบาท  และประโยชนของระบบคอมพิวเตอร 
   2.   เขาใจหลักการเบื้องตนของการสื่อสารขอมูลและระบบเครือขายคอมพิวเตอร 
   3.   มีความรูพื้นฐานดานเทคโนโลยีสารสนเทศ 
   4.   ประมวลผลขอมูลที่เปนสารสนเทศ 
   5.   เขาใจหลักการและวิธีการแกปญหาดวยกระบวนการทางเทคโนโลยีสารสนเทศ 
   6.   เขาใจหลักการทํางาน  โครงงาน  ที่มีการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ 
   7.   คนหาขอมลู  ความรู  และตดิตอส่ือสาร  ผานคอมพิวเตอรหรือเครือขายคอมพิวเตอร 
   8.    ใชเทคโนโลยสีารสนเทศ  นําเสนองานในรูปแบบที่เหมาะสม 
   9.   ใชคอมพิวเตอรชวยสรางชิ้นงานหรือโครงงานจากจินตนาการหรืองานที่ทําใน
ชีวิตประจําวันอยางมีจิตสํานกึและมีความรับผิดชอบ 
    สาระที่ 5  เทคโนโลยีเพื่อการทํางานและอาชีพ เปนสาระที่เกี่ยวกับการนําเทคโนโลยี
และเทคโนโลยีสารสนเทศมาใชในการทํางานเกี่ยวกับการดํารงชีวิตและครอบครัวและการอาชีพ 
   มาตรฐาน  ง 5.1 ใชเทคโนโลยีในการทํางาน การผลิต การออกแบบ การแกปญหา  การ
สรางงาน  การสรางอาชีพ  อยางมีความเขาใจ  มีการวางแผนเชิงกลยุทธ  และมีความคิดริเร่ิมสรางสรรค 
   1.  วางแผนเลือกและใชเทคโนโลยีอยางสรางสรรคและเหมาะสมกับงานกรมวิชาการ
ไดกําหนดมาตรฐานการจัดการเรียนรูชวงชั้นไวเฉพาะสวนที่จําเปน  เพื่อเปนพื้นฐานในการดํารงชีวิตให
มีคุณภาพสาํหรับผูเรียนทุกคน  สถานศึกษาตองจัดการเรียนรูใหบรรลุตามมาตรฐานการเรียนรูชวง
ชั้นที่กําหนดไวทั้งหมด  สําหรับสาระและมาตรฐานการเรียนรูตามความสามารถ  ตามความถนัด  
และความสนใจของผูเรียน  สถานศึกษาสามารถพัฒนาเพิ่มเติมเพื่อใหผูเรียนไดพัฒนาเต็มตามศักยภาพ  
ดังนั้นสถานศึกษาอาจจัดเวลาเรียนใหตามสภาพกลุมเปาหมาย  และการศกึษานอกระบบสามารถจัด
เวลาเรียนและชวงชั้นไดตามระดับการศึกษา   
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  3.4 กระบวนการเรียนรู 
   กระบวนการเรยีนรูกลุมสาระการเรียนรูการงานอาชีพและเทคโนโลยี  (กรมวิชาการ, 2545: 
18 - 19) 
   1.   วิธีการจัดการเรียนรู 
          1.1 จัดการเรียนรูใหครบองครวมของการพัฒนาตามศักยภาพผูเรียน คือ ตองมี
ความรู  ทักษะ/กระบวนการ  คุณธรรม  จริยธรรม  และคานิยม 
        1.2  จัดการเรียนรูตองกําหนดเปนงาน (Task) โดยแตละงานตองเปนไปตามโครงสราง
การเรียนรูของกลุมสาระการงานอาชัพและเทคโนโลยี  ทั้ง  7  หัวขอ 
     1.2.1  ความหมายของงาน 
     1.2.2  ความสําคัญละประโยชนของงาน 
     1.2.3  มีทฤษฎีสนับสนุนหลักการของงาน 
      1.2.4  วิธีการและขั้นตอนของการทํางาน     
     1.2.5  กระบวนการทํางาน  การจัดการ  เทคโนโลยี  เทคโนโลยีสารสนเทศ  และ
แนวทางในการประกอบอาชีพ 
     1.2.6  การนําเทคโนโลยี  เทคโนโลยีสารสนเทศมาใชในการทํางาน  การสราง  
และพัฒนาผลติภัณฑหรือวิธีการใหม  ๆ 
     1.2.7  คุณธรรม  จริยธรรม  และคานิยมในการทํางานและการประกอบอาชีพ  
ผูสอนสามารถสอนแตละงานครบทั้ง  7  หัวขอหรือไมนั้นขึ้นอยูกับลักษณะงาน  แตทั้งนี้จะตอง
สอนครบทั้งมาตรฐาน  ดานความรู  ดานทักษะ/กระบวนการ  ดานคุณธรรม  จริยธรรม  และคานิยม
ที่พึงประสงค 
        1.3  การจัดการเรียนรู  โดยผูสอนสามารถนําความรู  ทักษะ/กระบวนการ  คุณธรรม  
จริยธรรม  และคานิยมที่พึงประสงค  จากสาระภายในกลุมมาบูรณาการ  หรือนําสาระจากกลุมสาระ
การเรียนรูตาง  ๆ  มาบูรณาการกับสาระการเรียนรูการงานอาชีพและเทคโนโลยีก็ไดเพื่อใหผูเรียนสามารถ
ปฏิบัติงานตามกระบวนการเรียนรูตาง ๆ เชน  กระบวนการทํางาน  กระบวนการกลุม  กระบวนการ
เรียนรูแบบมีสวนรวม  เปนตน  จนเกิดทักษะในการทํางาน  และไดชิ้นงาน  รวมทั้งสราง  พัฒนา
งานและวิธีการใหม ๆ  
        1.4  จัดการเรยีนรูไดทั้งภายในชั้นเรยีน  นอกชั้นเรียน  โดยจดัในสถานการปฏิบัติ  
แหลงสถานวทิยาการ สถานประกอบการ สถานประกอบอาชพีแสระฯลฯ ทัง้นี้ขึ้นอยูกับสภาพความพรอม
ของสถานศึกษา  ผูเรียน  และดุลยพินจิของครูผูสอน โดยคํานึงถึงสภาพการเปลี่ยนแปลงทางสังคม  
เศรษฐกิจของสังคมและเทคโนโลยี 
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        1.5  จัดการเรียนรูโดยกระตุน ใหผูเรียนกําหนดงาน ที่มีความหมายกับผูเรียน ซ่ึงจะ
ทําใหผูเรียนเห็นประโยชน ความสําคัญ เห็นคุณคา ยอมทําใหเกิดความภาคภูมิใจในการปฏิบัติงาน 
        1.6  จัดการเรียนรู  โดยผูสอนตองคํานึงถึงความตองการ  ความสนใจ  ความพรอม
ทางรางกาย อุปนิสัย สตปิญญา และประสบการเดิมของผูเรียน 
   2.   รูปแบบการจดัการเรียนรู 
       2.1 การเรียนรูจากการปฏิบัติจริง  มุงเนนใหผูเรียนไดลงมือทาํงานจริง  ๆ  มขีั้นตอน
อยางนอย  4  ขั้นตอน  คือ 
     2.1.1  ขั้นศึกษาและวเิคราะห 
     2.1.2  ขั้นวางแผน 
     2.1.3  ขั้นปฏิบัติ 
                                        1) ผูสอนใหคําแนะนํา 
                                        2)   ผูเรียนฝกปฏิบัติ 
                                        3) ผูเรียนฝกฝน 
     2.1.4  ขั้นประเมิน/ปรับปรุง 
        2.2  การเรียนรูจากการศึกษาคนควา  เปนการเรียนที่เปดโอกาสใหผูเรียน  ไดศึกษา
คนควาในเรื่องที่สนใจจากแหลงความรูตาง ๆ  จนสามารถสนองแรงจูงใจใฝรูของตนเอง  ทั้งนี้ผูสอน
ควรเรียบเรียงกระบวนการ  แสวงหาความรู เสนอตอกลุมผูเรียน 
       2.3  การเรียนรูจากประสบการณ  เปนการเรยีนรูที่ประกอบดวย 
     2.3.1  ครูผูสอนสรางกิจกรรม  โดยที่กิจกรรมนั้นอาจจะเชือ่มโยงกับสถานการณของ
ผูเรียน  หรือเปนกิจกรรมใหม  หรือเปนประสบการณในชีวิตประจําวันกไ็ด 
     2.3.2  ผูเรียนมีสวนรวมในกิจกรรมขอ 2.3.1  โดยการอภิปราย  การศึกษา  กรณี
ตัวอยาง  หรือการปฏิบัติกิจกรรมนั้น ๆ 
     2.3.3  ผูเรียนวิเคราะหผลที่เกิดขึ้นจากการปฏิบัติกิจกรรมวาเกิดขึ้นจากสาเหตุใด   
     2.3.4  สรุปผลที่ไดจากขอ  2.3.3  เพื่อนําไปสูหลักการ/แนวคิดของสิ่งที่ไดเรียนรู 
     2.3.5  นําหลักการ/แนวคิดจากขอ  2.3.4  ไปใชกับกจิกรรมใหม  หรือกจิกรรมอื่น 
ๆ หรือสถานการณใหมตอไป 
      อนึ่งเพื่อใหผูเรียนเกดิการเรยีนรูไดอยางสมบูรณ  ผูสอนควรดําเนนิการจัดการ
เรียนการสอนใหครบทั้ง  5  ขั้นตอน   
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        2.4  การเรียนรูจากการทํางานกลุม  เปนการเรียนรูที่เปดโอกาสใหมีการเลือกใช
กระบวนการกลุม  กระบวนการแกปญหา  กระบวนการสรางคานิยม  กระบวนการสรางความคิด
รวบยอด  กระบวนการทํางานรวมกับผูอ่ืน  ฯลฯ  ในการจัดการเรียนรูใหประสบผลสําเร็จ 
  
  3.5 การวัดและการประเมินผล 
   การวัดและประเมินผลเพื่อตองการทราบวาการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนทําให
ผูเรียนเกิดการเรียนรูหรือไมเพียงใด  จําเปนตองมีการวัดและประเมินผลการเรียนรูของผูเรียน  ใน
อดีตการวัดและประเมินผลที่เนนใหผูเรียนคิด  ลงมือปฏิบัติดวยกระบวนการที่หลากหลาย  เพื่อ
สรางองคความรู  ดังนั้น  ผูสอนตองตระหนักวาการเรียนการสอนและการวัดประเมินผลเปน
กระบวนการที่ตอเนื่องและจะตองวางแผนไปพรอมๆกัน 
   1.   แนวทางการวัดและประเมินผลการเรียนรู  การวัดและประเมินผลการเรียนรูจะ
บรรลุเปาหมายของการเรียนการสอนที่วางไว  ควรมีแนวทางดังตอไปนี้ 
        1.1  ตองวัดและประเมนิผลทั้งความรู ความคิด ความสามารถ ทักษะและกระบวนการ  
เจตคติ  คุณธรรม  คานิยม  รวมทั้งโอกาสในการเรียนรูของผูเรียน 
        1.2  วิธีการวัดและประเมินผลตองสอดคลองกับมาตรฐานการเรียนรูที่กําหนดไว  
        1.3  ตองเก็บขอมูลท่ีไดจากการวัดและประเมินผลตามความเปนจริงและตอง
ประเมินผลภายใตขอมูลที่มีอยู 
        1.4  ผลการวัดและประเมินผลการเรียนรูของผูเรียนตองนําไปสูการแปรผลและ
ขอสรุปที่สมเหตุสมผล 
        1.5  การวัดและประเมินผลตองมีความเที่ยงตรงและเปนธรรม  ทั้งในดานของวิธีการ
วัดโอกาสของการประเมิน 
     2.   วัตถุประสงคของการวัดและประเมินผลแนวทางการวัดและประเมินผล     
    2.1  เพื่อวินิจฉัยความรู  ความสามารถ  ทักษะ/กระบวนการ  เจตคติ  คุณธรรม  
จริยธรรม  และคานิยมของผูเรียน  เพื่อสงเสริมใหผูเรียนไดพัฒนา  ความรู  ความสามารถ  และ
ทักษะไดเต็มตามศักยภาพ 
        2.2  เพื่อใชเปนขอมูลปอนกลับใหแก  ตัวผูเรียนเองวาบรรลุมาตรฐานการเรียนรู
เพียงใด 
        2.3  เพื่อใชเปนขอมูลในการสรุปผลการเรียนรูและเปรียบเทียบระดับพัฒนาการของ
การเรียนรู 
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   3.   ความสําคัญของการวัดและประเมินผล  การวัดและประเมินผลมีความสําคัญยิ่งตอ
กระบวนการเรียนการสอน  วิธีการวัดการประเมินผลที่สามารถสะทอนผลการเรียนรูอยางแทจริง
ของผูเรียนและครอบคลุมกระบวนการเรียนรู และผลการเรียนรูอยางแทจริงของผูเรียนและผลการ
เรียนรูทั้ง 3 ดาน ตามที่กลาวมาแลวจึงตองวัดและประเมินผลจากสภาพจริง (Authentic  Assessment) 
       3.1  การวัดและประเมนิผลจากสภาพจริง 
                          กิจกรรมการเรียนรูของผูเรียนมีหลากหลาย  เชน  กิจกรรมในชั้นเรียน  กิจกรรม
การปฏิบัติ  กิจกรรมสํารวจภาคสนาม  กิจกรรมศึกษาคนควา  กิจกรรมศึกษาปญหาพิเศษ  หรือโครงงาน  
ในการทํากิจกรรมเหลานี้  ตองคํานึงวาผูเรียนแตละคนมีศักยภาพแตกตางกัน  ผูเรียนแตละคนจึงอาจ
ทํางานชิ้นเดียวกันไดเสร็จในเวลาที่แตกตางกัน และผลงานที่ไดก็อาจแตกตางกันดวย  เมื่อผูเรียนทํา
กิจกรรมเหลานี้แลวก็รวบรวมผลงาน  เชน  รายงานชิ้นงาน  บันทึกและรวมถึงทักษะการปฏิบัติตาง ๆ  
เจตคติ  กิจกรรมที่ผูเรียนไดทําและผลงานเหลานี้ตองใชวิธีการประเมินที่มีความเหมาะสมและ
แตกตางกันเพื่อชวยใหสามารถประเมินความรู  ความสามารถ  และความรูสึกนึกคิดที่แทจริงของ
ผูเรียนได  การวัดและประเมินผลจากสภาพจริงจะมีประสิทธิภาพก็ตอเมื่อมีการประเมินหลาย ๆ  ดาน  
หลากหลายวิธีในสถานการณตาง ๆ  ที่สอดคลองกับชีวิตจริง  และตองประเมินอยางตอเนื่อง  เพื่อ
จะไดขอมูลที่มากพอที่จะสะทอนความสามารถที่แทจริงของผูเรียนได    
         3.2  ลักษณะสําคัญของการวัดและประเมินผลจากสภาพจริง   
     3.2.1  การวัดและประเมินผลจากสภาพจริง  มีลักษณะที่สําคัญ  คือ  ใชวธีิการ
ประเมินกระบวนการคิดที่ซับซอน  ความสามารถในการปฏิบัติงาน  ศักยภาพของผูเรียนในดานของ
ผูผลิตและกระบวนการที่ไดผลผลิตมากกวาที่จะประเมินวาผูเรียนสามารถจดจําความรูอะไรไดบาง 
     3.2.2  เปนการประเมินความสามารถของผูเรียน เพื่อวินิจฉัยผูเรียนในสวนที่ควร
สงเสริมและสวนที่ควรจะแกไขปรับปรุง เพื่อใหผูเรียนไดพัฒนาอยางเต็มศักยภาพตามความสามารถ  
ความสนใจและความตองการของแตละบุคคล 
     3.2.3  เปนการประเมินที่เปดโอกาสใหผูเรียน ไดมีสวนรวมในการประเมินผลงาน
ทั้งของตนเองและของเพื่อนรวมหอง เพื่อสงเสริมใหผูเรียนรูจักตนเอง สามารถพัฒนาตนเองได 
     3.2.4  เปนขอมูลที่ไดจากการประเมิน  จะสะทอนใหเห็นถึงกระบวนการการเรียน
การสอนและการวางแผนการสอนของผูสอน  วาสามารถตอบสนองความสามารถ ความสนใจ  
และความตองการของผูเรียนแตละบุคคลไดหรือไม 
     3.2.5  ประเมินความสามารถของผูเรียนในการถายโอนการเรียนรูไปสูชีวิตจริงได 
     3.2.6  ประเมินดานตาง ๆ  ดวยวิธีหลากหลายในสถานการณตาง ๆ อยางตอเนื่อง  
   4.  วิธีการและแหลงขอมูลที่ใช 
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          4.1  วิธีการและแหลงขอมูลที่ใชเพื่อใหการวัดและประเมินผลไดสะทอนความสามารถที่
แทจริงของผูเรียนผลการประเมินอาจไดมาจากแหลงขอมูลและวิธีการตาง ๆ  ดังตอไปนี้ 
                             4.1.1  สังเกตการแสดงออกเปนรายบุคคลหรือรายกลุม 
                             4.1.2  ช้ินงาน ผลงาน รายงาน และกระบวนการ  
                            4.1.3  บทสัมภาษณ 
                            4.1.4  บันทึกของผูเรียน 
                             4.1.5  การประชุมปรึกษาหารอืกันระหวางผูเรียนคร ู
                             4.1.6  การวัดและประเมินผลภาคปฏิบัติ (Practical  Assessment) 
                             4.1.7  การวัดและประเมินผลดานความสามารถ (Performance  Assessment) 
                             4.1.8  แฟมผลงาน (Portfolio) 
                             4.1.9  การประเมินตนเอง 
                             4.1.10  การประเมินโดยกลุมเพื่อน 
                             4.1.11  การประเมินโดยใชแบบทดสอบทั้งแบบอัตนัยและปรนัย 
 
   3.6 แหลงการเรียนรู 
   ในการจดัการเรียนรูกลุมสาระการเรียนรูการงานอาชีพและเทคโนโลยี  ผูเรียนผูสอน
สามารถศึกษาหาความรู  หรือเรียนรูจากแหลงความรูที่มี  ดังตอไปนี ้
     1.   ภูมิปญญาทองถ่ิน  ปราชญชาวบาน  ที่มีความรู  ความสามารถ  มีประสบการณ  
ประสบความสําเร็จในงานอาชีพที่มีอยูในชุมชนทองถ่ิน  ผูนําทองถ่ิน  ฯลฯ 
     2. แหลงวิทยาการ  ไดแก  สถาบัน  องคกร  หนวยงาน  หองสมุด  ศูนยวิชาการทั้ง
ภาครัฐและเอกชน  ซ่ึงใหบริการความรูในเรื่องตาง ๆ 
     3.   สถานประกอบการ   สถานประกอบการวชิาชีพแสระ  โรงงานอุตสาหกรรม   
หนวยงานวิจยัในทองถ่ิน  ซ่ึงใหบริการความรู  ฝกอบรมเกี่ยวกับงาน  และวิชาชพีทีม่ีอยูในชุมชน  
ทองถ่ิน   
     4.   ส่ือส่ิงพิมพตาง ๆ  เชน  แผนพับ  วารสาร  หนังสืออางอิง  หนังสืออิเล็กทรอนิกส  
เชน  อินเทอรเน็ต  ซีดีรอม  วีดีทัศน  คอมพิวเตอรชวยสอน  ฯลฯ 
   สรุปไดวา  กลุมสาระการเรียนรูการงานอาชีพและเทคโนโลยี  เปนกลุมสาระการ
เรียนรูที่มุงพัฒนาผูเรียนใหมทีักษะในการทํางาน  ทํางานเปน  รักการทํางาน  ทํางานรวมกับผูอ่ืนได  
มีความสามารถในการจัดการ  การวางแผนนออกแบบการทํางาน  สามารถนําเอาความรูเทคโนโลยี  
และเทคโนโลยีสารสนเทศมาใช  และประยุกตใชในการทํางาน  สราง  พัฒนางานผลิตภัณฑ
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ตลอดจนวิธีการใหม  เพื่อพฒันาคุณภาพงานและการทํางาน  การวดัและประเมินผลจากสภาพจริง
จะมีประสิทธภิาพก็ตอเมื่อมีการประเมินหลาย ๆ  ดาน  หลากหลายวิธีในสถานการณตาง ๆ  ที่
สอดคลองกับชีวิตจริง  และตองประเมินอยางตอเนื่อง  เพื่อจะไดขอมลูที่มากมายพอที่จะสะทอน
ความสามารถที่แทจริงของผูเรียนได  
 

4. หนวยการเรยีนรู 
 
  การจัดเนื้อหาแตละรายวิชา  ตามหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน  พุทธศักราช  2544  เปน
การจัดตาม “หนวยการเรียนรู”  ซ่ึงเทียบเทากับ “บท”  ในหลักสูตรที่ผานมาหนวยการเรียนรูเปน
การจัดเนื้อหา  กระบวนการเรียนรู  และการประเมินที่ครบเบ็ดเสร็จภายในแตละหนวยหรือครบ
วงจรเพื่อใหนักเรียนเกิดการเรียนรูตามที่กําหนด (กรมวิชาการ, 2546: 91)  ซ่ึงกระบวนการพัฒนา
หนวยการเรียนรูจึงมีขั้นตอนตามกระบวนการพัฒนาที่ไปในทิศทางเดียวกับการพัฒนาหลักสูตร
นั่นเอง 

4.1 ความหมายของหนวยการเรยีนรู 
   จากการศึกษาความหมายของหนวยการเรยีนรู  ไดมีนกัการศึกษาไดใหความหมายของ
หนวยการเรยีนรู  ดังตอไปนี้ 
   หนวยการเรียนรู หมายถึง การจัดมวลประสบการณแบบบูรณาการที่ครบวงจร  ประกอบดวย
เนื้อหาวิชาจํานวนหนึ่งที่ไดถูกคัดเลือกมาภายใตหัวขอและดวยจุดประสงครวมกัน  โดยแตละหนวย
ควรมีการบูรณาการสาระวิชาใหครบถวนหรือมากเทาที่จะทําได  โดยใชการจัดกิจกรรมและ
ประสบการณตาง ๆ  ใหนักเรียนไดเรียนในกลุมสาระการเรียนรู  ภายใตหัวขอเร่ืองที่กําหนดขึ้น  เพื่อให
นักเรียนเกิดการเรียนรูที่มีความหมายอยางตอเนื่อง (ชนาธิป, 2546: 54 และธํารง, 2531: 253-254) 
   วัฒนาพร  ระงับทุกข (2545: 130) ถวัลย  มาศจรัส (2545: 25 - 26) และนาตยา ปลันธ
นานนท(2546: 49 - 50) ไดกลาวสอดคลองกันวา  หนวยการเรียนรู  หมายถึง  สาระการเรียนรูรายป
หรือรายภาคที่กําหนดไวไปบูรณาการจัดเปนความรูที่ครบวงจรในเรื่องใดเรื่องหนึ่ง  ซ่ึงมีการ
จําแนกเนื้อหาความรูของแตละสาระการเรียนรูออกเปนเรื่องยอยๆ เพื่อใหสะดวกในการจัดการ
เรียนรูและผูเรียนไดเรียนรูในลักษณะองครวม  หนวยการเรียนรูแตละหนวย  ประกอบดวย  ผลการ
เรียนรู  สาระการเรียนรู และจํานวนเวลาหรือเปนการจําแนก  เนื้อหาแตละสาระในลักษณะเปน
ความรูครบวงจรและในการจัดทําหนวยการเรียนรูอาจบูรณาการทั้งภายในและระหวางสาระการเรียนรู  
หรือบูรณาการที่สอดคลองกับวิถีชีวิตของผูเรียนโดยพิจารณาจากผลการเรียนรูที่มีความสัมพันธ
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ตอเนื่องกัน  โดยมีครูผูสอนเปนผูออกแบบและเปนหนวยการเรียนรูที่มาจากความตองการของ
ผูเรียน  ซ่ึงสามารถเปลี่ยนแปลงลักษณะเนื้อหาไดทุกป 
   จากที่กลาวมาสรุปไดวา  หนวยการเรียนรู  หมายถึง สาระการเรียนรูที่มีการจําแนกเนื้อหา
ความรูออกเปนเรื่องยอย ๆ  แลวนํามาจัดเปนกิจกรรมการเรียนการสอนเพื่อใหผูเรียนไดรับระสบการณ
จากการปฏิบัติกิจกรรมตาง ๆโดยอาศัยส่ือและแหลงเรียนรูที่หลากหลาย  รวมทั้งมีกระบวนการวัด
และประเมินผลการเรียนรูของผูเรียน ซ่ึงเปนหนวยการเรียนรูที่พัฒนาโดยครูผูสอน  และจะตองเปน
หนวยการเรียนรูที่มาจากความตองการ ความสนใจของผูเรียนเพื่อพัฒนาใหผูเรียนเกิดทักษะที่จําเปน
ตอการดํารงชีวิต 

 
4.2 ประเภทของหนวยการเรียนรู 

   ในการจัดแบงประเภทของหนวยการเรียนรูนั้นสามารถวิเคราะหและจัดแยกประเภท
หนวยการเรียนรูไดในลักษณะตาง ๆ ซ่ึงจากการศึกษาเอกสารของนาตยา  ปลันธนานนท  (2545: 60 - 
61) ไดจัดแบงประเภทของหนวยการเรียนรูตามชื่อของหนวยการเรียนรูวาสื่อความไปในทางใด  ซ่ึง
สามารถแบงไดเปน 9  ประเภท ไดแก 
   1.   หนวยการเรยีนรูที่เปนประเด็นสําคัญ (Thematic Unit) หนวยการเรยีนรูลักษณะนี้
ส่ือความหมายที่เปนแนวคิด  หรือความคิดรวบยอด (Concept Unit ) ทีก่วางขวาง เชน หนวยการเรยีนรู
เร่ืองสิ่งแวดลอม  ระบบปฏิสัมพันธ  ความหลากหลาย  การเปลี่ยนแปลง เปนตน 
   2.   หนวยการเรยีนรูที่เปนหวัขอ (Topic Unit) หนวยการเรยีนรูลักษณะนีส่ื้อใหผูสอน
มุงใหนกัเรียนมีความรูความเขาใจเปนหลัก เชน หนวยการเรียนรูเร่ืองครอบครัว พืช ยา แสงและเงา 
   3.   หนวยการเรียนรูที่เปนปญหา (Problem  Unit) เชน หนวยการเรียนรูเร่ืองอาชญากรรม 
มลพิษ  น้ําทวม ขยะ สิทธิสตรี เปนตน บางครั้งนิยมตั้งชื่อหนวยการเรียนรูในรูปของคําถามเพื่อ
กระตุนใหเกิดการออกแบบการเรียนการสอนเพื่อมุงหาคําตอบจากหนวยการเรียนรูนี้  เชน  หนวย
การเรียนรูเร่ืองน้ําอัดลมเปนอยางไร  เห็นอะไรในชอนกินขาว  มองไดไกลแคไหน เปนตน 
   4.   หนวยการเรียนรูที่เปนประเด็นสําคัญ (Issue Unit) จะคลายกับหนวยการเรียนรูที่
เปนปญหาแตประเด็นสําคัญ (Issue Unit)   มักเปนปญหาที่กําลังมีความเคลื่อนไหวอยูในสังคม  ยัง
ไมสามารถหาขอยุติ  สวนปญหา (Problem) มักเปนปญหาที่เร้ือรังมานาน  จนเปนที่รับรูทั่วไป  การ
กําหนดหนวยการเรียนรูวาเปนประเด็นสําคัญหรือไม  จึงขึ้นอยูกับภาวการณในสังคมขณะนั้น
หนวยการเรียนรูแบบนี้จึงมีความทันสมัยทันเหตุการณ 



 46 

   5.   หนวยการเรียนรูที่เปนคานิยม คุณธรรม จริยธรรม (Value Unit หรือ Moral  Unit)  
เปาหมายของหนวยการเรียนรูประเภทนี้มุงพัฒนาคุณธรรม  จริยธรรม ใหเกิดขึ้นในตัวนักเรียน  เชน  
หนวยการเรียนรู  เร่ือง  ความรักชาติ  การเสียสละ  ความรับผิดชอบ  การพึ่งพา 
   6.  หนวยการเรยีนรูที่เปนเหตุการณ เร่ืองราว วรรณกรรม (Story Unit หรือ Literature 
Unit) เปาหมายของหนวยการเรียนรูประเภทนี้นําเสนอเรื่องราวตาง ๆประวัติความเปนมาใหนักเรียน
มีความรูความเขาใจและสะทอนแงคิดมุมมองตาง ๆ จากเรือ่งราวนั้น เชนหนวยการเรยีนรูเรื่องอาณาจักร
สุโขทัย รัชกาลที่ 9 สุนทรภู พระอภยัมณ ีหนูนอยหมวกแดง เปนตน 
   7.   หนวยการเรียนรูที่เปนอาชีพ (Career Unit) หนวยการเรียนรูลักษณะนี้มักมีเปาหมาย
ใหนักเรียนไดเรียนรูเกี่ยวกับความรูที่มีอยูในอาชีพตาง ๆ ลักษณะของอาชีพนั้นไดสํารวจอาชีพ  
การเตรียมตัวกาวสูอาชีพนั้น ๆ ใหประสบความสําเร็จ  เชน หนวยการเรียนรูเร่ืองครู ตํารวจ  นักบิน   
นักประดิษฐ  นักกีฬา     
   8.  หนวยการเรียนรูที่เปนโครงงาน (Project Unit) หนวยการเรียนรูแบบนี้ช้ีนําให
เปาหมายการเรียนเนนไปที่การใหนักเรียนคิดโครงงาน  ทําโครงงาน สรางชิ้นงานตาง ๆ เชน กังหัน
ลมระบบนิเวศ  ปาชายเลน  การยอมผา   การวางแผนลดพลังงาน  
   9.   หนวยการเรยีนรูที่เปนทักษะ (Skill  Unit) หนวยการเรยีนรูลักษณะนีใ้หความรูสึก
ที่ตองใหนกัเรยีนมีทักษะเหลานี้  เปนหนวยการเรียนรูที่มุงหวังพัฒนาทักษะใหแกนกัเรียน  เชนการ
เจรจาตอรอง  การจูงใจ  การประนีประนอมความขัดแยง 
   สรุปไดวาหนวยการเรียนรูสามารถแบงประเภทไดตามการตั้งชื่อของหนวยการเรียนรู
วาสื่อความหมายไปในทิศทางใด  ลักษณะการเรียนรูของนักเรียนเปนแบบใด  ชื่อของหนวยการ
เรียนรูที่มีความหมายชัดเจน  สามารถแสดงถึงลักษณะของการเรียนรูที่ตองการใหเกิดขึ้นกับ
นักเรียน  ทั้งยังชวยส่ือถึงจุดเนน  เปาหมาย  ขอบเขตการเรียนการสอนของหนวยการเรียนรูนั้น ๆ
ไดซ่ึงทําใหการออกแบบการเรียนการสอนของหนวยการเรียนรูนั้นมีเปาหมายชัดเจนตามไปดวย   

 
4.3 ลักษณะของหนวยการเรียนรูท่ีดี 

   นาตยา  ปลันธนานนท  (2545: 51- 52) กลาววา ในการจัดการเรียนการสอนงานของ
สถานศึกษาจะเริ่มตนจากการพัฒนาหลักสูตร สรางรายวิชาตาง ๆ จัดทํารายละเอียดหรือคําอธิบาย
รายวิชา จนมาสูงานของผูสอนจะทําการวิเคราะหรายละเอียดของรายวิชา คนหาสาระการเรียนรูที่
ผูเรียนจะตองเรียน  ผูสอนจะตองพิจารณาผลการเรียนรูในรายวิชาที่ผูสอนจะตองใหผูเรียนมีความรู
ความสามารถตามนั้นจากนั้นก็จะกําหนดหนวยการเรียนรูในรายวิชานั้นเพื่อนําไปใชสอน ไดเสนอ
วาหนวยการเรียนรูที่ดีมีคุณภาพควรมีลักษณะดังตอไปนี้ 
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   1.   การสรางหนวยการเรียนรูหนึ่ง ๆ ควรใหทาทายนาสนใจสอดคลองกับประสบการณ  
ชีวิตจริงของผูเรียน  ใหความรูสึกวาหนวยการเรียนรูนั้นมีชีวิต  ผูเรียนนั้นสามารถเขาไปสัมผัสจับ
ตองกับสิ่งที่จะเรียนนั้นได สามารถนําความรูจากหนวยการเรียนรูนี้ไปใชไดทันที ผูเรียนเรียนแลวสนุก  
มีกิจกรรมใหฝกหลายรูปแบบ 
   2.   หนวยการเรียนรูควรเอื้อใหเกิดการวางแผนที่เปนบูรณาการในกลุมสาระหนึ่ง ๆ
หรือขามกลุมสาระหนวยการเรียนรูหนึ่งๆอาจประกอบดวยหัวขอตาง ๆ หลายหัวขอยอยๆลงไปได  
เชน  จากหนวยการเรียนรูแยกยอยไปเปนหัวขอ  จากหัวขอหนึ่งๆแยกยอยไปเปนบทเรียนเชนนี้ก็ได  
ดงันั้นเปาหมายการเรียนในแตละหนวยการเรียนรูหนึ่ง ๆ จึงควรสะทอน  ผลผลิตจากการเรียนที่ให
องคความรูกวางขวางและหลากหลาย มีลักษณะเปน Big Idea  เปน Thematic Unit และเปน  Globally 
Unit  เพื่อเอื้อใหเกิดการจัดกิจกรรมการเรียนใหเปนภาพใหญ 
   3.   การสรางหนวยการเรียนรูในรายวิชาหนึ่ง ๆ ควรมีการวางแผนเปนอยางดี  ทั้งการ
วางแผนตลอดรายวิชานี้  และการวางแผนภายในหนวยการเรียนรูหนึ่ง ๆ ซ่ึงผูสอนควรพิจารณาวา
เปาหมายของรายวิชานี้คืออะไร  หนวยการเรียนรูตาง  ๆ ที่สรางขึ้นสามารถนําผูเรียนไปสูเปาหมาย
หรือไม  ผูเรียนจําเปนตองรูอะไรบาง  ผูเรียนควรไดรับการพัฒนาอะไร  อยางไรและในจังหวะเวลาใด  
ผูเรียนมีความตองการและสนใจอะไร  ควรมีทักษะความสามารถในเรื่องอะไรบาง  และในขณะ
วางแผนนั้นก็ใหพิจารณาดวยวา  ตองสรางหนวยการเรียนรูกี่หนวย  มีอะไรบางที่จะตอบสนองตาม
จุดประสงคที่วางไว  สาระความรูในแตละหนวยการเรียนรูควรลึกซึ้งแคไหน  ตองใชเวลาเรียน
เทาใด  จึงจะบรรลุวัตถุประสงครวมทั้งแหลงเรียนรูกิจกรรมตาง ๆ  ที่ตองนํามาใชตลอดจนการใช
ส่ือและการประเมินผลอยางหลากหลาย 

 
4.4 การพัฒนาหนวยการเรียนรู 

   นาตยา   ปลันธนานนท (2546: 39-41) ไดกลาววา หลังจากที่สถานศึกษาจัดทําหลักสูตร  
กําหนดรายวิชาตางๆแลวก็นํารายวิชาเหลานั้นไปใชสอน  เปนหนาที่ของผูสอนที่จะกําหนดเรื่อง  
หัวขอ ประเด็น หรือหนวยการเรียนรู ที่เห็นวาจะทําใหนักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ตามที่กําหนดไวใน
รายวิชานั้น ซ่ึงประเด็น/หัวขอของหนวยการเรียนรูที่กําหนดขึ้นควรเปนการนําประสบการณที่
เหมาะสมกับวัยและชีวิตจริงของนักเรียนเปนตัวตั้ง  เม่ือจะนําหนวยการเรียนรูไปใชสอนจึงคอยไป
สํารวจแหลงความรูตาง ๆ ตํารา หนังสือเรียน หากตองการจึงคอยไปเลือกเนื้อหาตอนใดที่จะนํามา
ประกอบการเรียนหนวยการเรียนรูบางหรือมอบหมายใหนักเรียนไปศึกษาเอง  คูขนานกันไป  จะ
เห็นวาหนังสือเรียนตําราตาง ๆ มิไดมีบทบาทชี้นําผูสอน  ผูสอนไมจําเปนตองจัดหนวยการเรียนรู  
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ตามลําดับบทเรียนที่ปรากฏอยูในสิ่งพิมพเหลานี้  ผูสอนสามารถนําหนังสือเรียน  ตําราเรียน  มาใช
อยางมีคุณภาพมากขึ้น  ส่ือเหลานี้  ยังมีคาในตัวมันเอง  หากรูจักใชใหเปน 

 
4.5 กระบวนการจัดทําหนวยการเรียนรู 

   การสรางหนวยการเรียนรูในรายวิชาหนึ่ง ๆ  ควรมีการวางแผนกอนมีการสรางในเรื่อง
ตาง  ๆ เชน  หนวยการเรียนรูในเรื่องตาง ๆ  ที่สรางขึ้นสามารถนํานักเรียนไปสูเปาหมายของรายวิชาได
อยางไร ในรายวิชาหนึ่งๆ ตองสรางหนวยการเรียนรูกี่หนวย หนวยอะไรบาง จะประเมินผลการเรียน  
ในหนวยการเรียนรูนี้อยางไร  เปนตน ซ่ึง (นาตยา   ปลันธนานนท, 2545: 51 - 52) วัฒนาพร  ระงับ
ทุกข (2545: 130) และถวัลย มาศจรัส  (2545: 136) ไดกลาวถึงกระบวนการจัดทําหนวยการเรียนรู ไว
สอดคลองกัน  ซ่ึงสรุปไดดังนี้ 
   1.   กําหนดหัวขอเร่ือง/หัวขอยอยเพื่อจัดทําเปนหนวยการเรียนรูใหนักเรียนเรียน ซ่ึง
สามารถทําไดหลายลักษณะ  เชน  นํามาตรฐานและมาตรฐานชวงชั้นมาวิเคราะหหาคําสําคัญ  (key  
word ) แยกเปนหัวขอเรื่อง/หัวขอยอย  แลวนําหัวขอเรื่อง/หัวขอยอยมากําหนดเปนหนวยการเรียนรู  
หรือนํามาตรฐาน  มาตรฐานการเรียนรูชวงชั้นมากําหนดเปนจุดประสงคการเรียนรูกอน  แลวจึง
กําหนดเปนหนวยการเรียนรู  นอกจากนี้ยังสามารถทําไดโดยนําผลการเรียนรูที่คาดหวังและสาระ
การเรียนรูรายปหรือรายภาคที่กําหนดไวในหลักสูตรของสถานศึกษาซึ่งจะระบุส่ิงที่นักเรียนตอง
เรียน  ส่ิงที่ผูสอนตองสอน  และจะเรียนจะสอนไปเพื่ออะไรมาพิจารณากําหนดคําอธิบายรายวิชา
กอน  แลวจึงจัดหนวยการเรียนรู 
   2.  นําหัวขอเรื่อง/หัวขอยอยมากําหนดเปนหนวยการเรียนรู  ซ่ึงทําไดหลายลักษณะ
ทั้งแบบที่เนนเฉพาะสาขาใดสาขาหนึ่งหรือแบบบูรณาการหลายสาขาวิชาเขาดวยกัน 
   3.   ตั้งชื่อหนวยการเรียนรูใหสอดคลองกับสาระการเรียนรู โดยช่ือหนวยการเรียนรู
สามารถสรางขึ้นไดจากการพิจารณาใน  2  ลักษณะ  คือ พิจารณาใหสอดคลองกับเปาหมาย
ปลายทาง  หรือความคิดรวบยอดของการเรียนเร่ืองนั้น  หรือพิจารณาใหสอดคลองกับตัวแทนของ
สาระการเรียนรู  หรือหัวขอที่สอน  เชน  ส่ือ  ส่ิงอํานวยความสะดวกที่สามารถนํามาใชได  เพื่อวา
เมื่อเรียนแลวสามารถสรุปกลับไปสูองคความรูในสาระความรูหรือหัวขอนั้นได 
   4.   กําหนดเวลาของแตละหนวยการเรียนรูตามความเหมาะสม 
   5.   กําหนดฐานคิดที่ใชในการออกแบบหนวยการเรียนรู  กอนนําหนวยการเรียนรูไป
เขียนรายละเอียดเปนแผนจัดการเรียนรู  ซ่ึงทําใหแผนจัดการเรียนรูนั้นมีคุณภาพยิ่งขึ้น  สําหรับฐาน
ความคิดที่นํามาใชในการออกแบบหนวยการเรียนรูมี  3  ประเภท  คือ (นาตยา   ปลันธนานนท, 
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2546: 53 - 55)  ฐานความคิดที่เกี่ยวกับความรูวิชาการ ฐานความคิดที่เกี่ยวกับทักษะ และฐาน
ความคิดที่เกี่ยวกับสังคม/จริยธรรม  ซ่ึงมีรายละเอียดดังนี้ 
         5.1  ความรูวิชาการเปนฐานความคิด ( Academic - based Unit ) หนวยการเรียนรูที่
ใชความรูเปนฐานความคิด  มุงบูรณาการความรูเปนหลัก  การใชความรูวิชาการเปนฐานความคิด
นั้นสามารถทําไดหลายวิธี  ไดแก 
     5.1.1 ใชกลุมสาระหรือธรรมชาติวิชาเปนฐานความคิด (Discipline-based Unit)  
ออกแบบจุดประสงคหรือกิจกรรมการเรียน  ทักษะการเรยีน  หวัขอเรื่อง  จุดประสงค  และกิจกรรม  
รวมทั้งออกแบบโครงงาน (Project)   
     5.1.2   ใชสาระเปนฐานความคิด (Stand-based Unit )  ทุกกลุมสาระจะมีการ
กําหนดสาระ(stand)  และมาตรฐาน(standard)  เปนกรอบของการกําหนดมาตรฐานของศาสตร  
ตาง ๆ สาระเปนองคความรูที่เปรียบเหมือนเกลียวเชือกที่มัดรวมองคความรูตาง ๆ ประกอบเขา
ดวยกัน  หนวยการเรียนรู  สามารถเชื่อมโยงสาระตาง ๆ  ทั้งในกลุมสาระเดียวกัน  และจากตางกลุม
สาระมาเปนแนวทางกําหนด  จุดประสงคหรือกิจกรรม  หรือกําหนดหัวขอเร่ืองใหสอดคลองตาม
แนวคิดของสาระนั้น ๆ  นักเรียนก็จะไดเรียนรูองคความรูตาง ๆ หลอมเขาดวยกัน 
     5.1.3   ใชแนวคิดหรือความคิดรวบยอดเปนฐานความคิด (Conceptual-based Unit) 
โดยผูสอนตองเลือกหรือกําหนดความคิดรวบยอดที่ตองการพัฒนาในหนวยการเรียนรูนั้น ๆไวกอน  
จากนั้นจึงกําหนดวามีหัวขอเรื่องอะไรบางที่จะสอน เพื่อไปสูความคิดรวบยอดเหลานั้น  และ
เชื่อมโยงไปสูประเด็นของหนวยการเรียนรูเหลานั้นอีกทอดหนึ่ง  การเรียนรูลักษณะนี้จึงเหมือนการ
เรียนตัวอยางหัวขอเรื่องเพื่อใหเกิดความคิดรวบยอดหนึ่ง และจากความคิดรวบยอดหนึ่ง ๆ จะโยง
ไปสูความคิดรวบยอดที่กวางขวางขึ้นในระดับหนวยการเรียนรูอีก 
        5.2  ทักษะเปนฐานความคิด (Skill-based Unit)   
      ทักษะเปนเปาหมายที่สําคัญอีกอยางหนึง่ของการจดัการศกึษา ในการใชทักษะเปน
ฐานความคิดนัน้สามารถทําไดในหลายลักษณะคือ 
                  5.2.1  ใชทักษะการตั้งคําถามเปนฐานความคิด (Question-based Unit) การนํา
คําถามมาเปนฐานความคิด ในการออกแบบหนวยการเรยีนรู ทําใหผูสอนมีอิสระที่จะหลีกหนีจาก
การเรียนที่เนนทองจํา 
                 5.2.2  ใชทักษะการคิดเปนฐานความคิด (Thinking-based Unit) ทักษะการคิดมี
อยูหลายรูปแบบหลาย ๆ วิธีคิดการรูจักเลือกวิธีคิดแบบตางๆ มาใชเปนฐานความคิดในการออกแบบ
หนวยการเรียนรู ทําใหผูสอนไมตองสอนแบบทองจําความรู ใหนักเรียนเรียนจากการฟงครูบรรยาย  
อธิบายอยางเดียว 
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               5.2.3  ใชช้ินงานเปนฐานความคิด (Task-based Unit) โดยเมื่อกําหนดชื่อหนวยการ
เรียนรูแลวผูสอนจะใชวิธีกําหนดทักษะที่ตองการสอนกอน  จากนั้นคิดวาในแตละทักษะจะให
นักเรียนสรางงานอะไรบางจากการใชทักษะนั้นที่เหมาะสมกับหนวยการเรียนรู การออกแบบหนวย
การเรียนรูดวยวิธีนี้ทําใหมองเห็นเปาหมายของการเรียนการสอนชัดเจนวาเรียนไปเพื่อมุงฝกทักษะ  
และนําทักษะมาสรางชิ้นงานตาง ๆ  ทั้งยังเปดโอกาสใหนักเรียนไดบูรณาการความรูตางกลุมสาระ
มาใชดวย 
      5.2.4  ใชกิจกรรมเปนฐานความคิด (Activity-based Unit) โดยเมื่อผูสอนกําหนด
หนวยการเรียนรูแลวตองพิจารณาวาจะฝกทักษะอะไรใหกับนักเรียน ใหนักเรียนทํากิจกรรม
อะไรบาง 
      5.2.5  ใชกระบวนการพัฒนาทักษะเปนฐานความคิด (Skill development-based 
Unit)  โดยเมื่อกําหนดหนวยการเรียนรูแลวผูสอนตองพิจารณาวาจะฝกทักษะอะไรใหกับนักเรียน
แลวลําดับขั้นตอนของการพัฒนาทักษะจากนั้นผูสอนขยายรายละเอียดของกระบวนการเหลานั้นวา
จะทําอะไร ใครเปนผูทํา  ใชอุปกรณประกอบอะไรบาง  เพื่อสามารถนําไปเขียนลงในแผนการสอน
ได 
      5.2.6  ใชทักษะกระบวนการแกปญหาเปนฐานความคิด (Problem-based Unit)  
ออกแบบดวยวิธีการนี้ทําไดดวยการนําทักษะกระบวนการแกปญหามาเปนฐานความคิดในการออกแบบ
หนวยการเรียนรู 
       5.3  สังคม/จริยธรรมเปนฐานความคิด (Social/moral-based Unit )   
                การคํานึงถึงการอยูรวมกันในสังคมไทย  การอยูรวมกันกับผูอ่ืน  และการพัฒนา
นักเรียนใหเปนคนดี  มีคุณธรรม  เปนอีกเปาหมายหนึ่งของการจัดการศึกษาที่สําคัญมาก  หนวยการ
เรียนรูที่ใชสังคม/จริยธรรม เปนฐานความคิด (Social/moral-based Unit) ไดแก 
      5.3.1  ใชชุมชนเปนฐานความคิด (Community-based Unit) ในการออกแบบ
หนวยการเรียนรูโรงเรียนสามารถนําชุมชนมาเปนฐานความคิดในการออกแบบหนวยการเรียนรูได  
ซ่ึงสามารถทําไดหลายลักษณะ เชน การใชชุมชนเปนแหลงเรียนรู  และฝกงานวิชาการอาชีพ  การ
ใหนักเรียนรวมดูแลชวยเหลือบริการชุมชน  การใชโรงเรียนพัฒนาแนวคิดเรื่องอาชีพ  การทํางาน
ใหแกนักเรียน  การรวมมือกันระหวางโรงเรียนและสถานศึกษาในการจัดการศึกษา 
     5.3.2  ใชคุณธรรม  จริยธรรมเปนฐานความคิด (Moral/ethical-based Unit)  การ
พัฒนานักเรียนในดานเจตคติ  คานิยม คุณธรรม  จริยธรรมเปนอีกเปาหมายหนึ่งของการจัด
การศึกษาที่สําคัญมาก ในการออกแบบหนวยการเรียนรูอาจนําหลักโยนิโสมนสิการมาเปนฐาน
ความคิด  หรือแนวคิดอื่น  ที่เกี่ยวกับคุณธรรม  จริยธรรม  คานิยมมาใชได 
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  6. นําหนวยการเรียนรูแตละหนวยมาจัดทําแผนการเรียนรูเปนรายหนวย  โดยในการ
จัดทําแผนจัดการเรียนรู  ผูสอนมีอิสระในการออกแบบแผนจัดการเรียนรูของตนเอง  ซ่ึงมีไดหลาย
รูปแบบ  แตอยางไรก็ตามผูสอนควรปฏิบัติตามนโยบายของโรงเรียนที่กําหนดไววาใหใชรูปแบบ
ใด  ถาหากโรงเรยีนมิไดกําหนดรูปแบบไว  จึงเลือกแบบที่ตนเองเห็นวาสะดวกตอการนําไปใช  ซ่ึง
ถวัลย   มาศจรัส  (2545: 164 - 172) และวัฒนาพร ระงับทุกข  (2545: 139 - 146)  ไดเสนอขั้นตอน
ในการจัดทําแผนจัดการเรียนรูไว  สามารถสรุปไดดังนี้ 
       6.1 เลือกรูปแบบแผนจัดการเรียนรู  นําหนวยการเรียนรูที่กําหนดไวมาพิจารณา
จัดทําแผนจัดการเรียนรู  ซ่ึงรูปแบบแผนจัดการเรียนรูที่นิยมใชปจจุบันมี  3  รูปแบบ  คือ 
      6.1.1  แผนจัดการเรียนรูแบบบรรยาย  เขียนโดยใชหวัขอเรื่องตามที่กําหนดมา
กํากับแตการลําดับกิจกรรมการเรียนการสอนจะเขยีนเปนเชิงบรรยายกิจกรรมที่ครู จัดเตรียมไว  
โดยไมระบุชัดเจนวานักเรยีนทําอะไร 
      6.1.2  แผนจัดการเรียนรูแบบตาราง  เขียนโดยหัวขอเร่ืองตามที่กําหนดมากํากับ
แตบรรจุไปในตารางเกือบทั้งหมด 
      6.1.3  แผนจัดการเรียนรูแบบพิสดาร  เปนแผนจัดการเรียนรูที่มีรายละเอียดมาก
ขึ้น  การลําดับกิจกรรมการเรียนการสอนแยกเปนกิจกรรมที่ครูปฏิบัติและส่ิงที่นักเรียนปฏิบัติ
สอดคลองกัน 
      6.2  ตั้งชื่อแผนตามหวัขอสาระการเรียนรู 
       6.3  กําหนดจํานวนเวลา  ระบุระดับชั้น 
       6.4  วิเคราะหจุดประสงคการเรียนรูจากผลการเรียนรูรายป/รายภาคที่เลือกไว  เขียน
เปนจุดประสงคการเรียนรูรายวิชา  โดยยึดหลักการเขียนจุดประสงคการเรียนรู  ดังนี้ 
                 6.4.1  บรรยายจุดหมายปลายทาง  ไมใชวิธีการ  
                 6.4.2  สะทอนถึงระดับตาง ๆ ของทักษะทีเ่กิด 
                 6.4.3  ใชคํากริยาที่เปนรูปธรรม  และใชองคประกอบ  3  สวน  คือพฤติกรรม    
(Overall Behavior) สถานการณหรือเงื่อนไข (Important  Conditions)  และเกณฑ (Criterion)   
       6.5  เลือกจุดประสงคการเรียนรูที่วิเคราะหไวแลว  เฉพาะขอที่สัมพันธกับหัวขอ
สาระการเรียนรูกําหนดเปนจุดประสงคการเรียนรูหรือจุดประสงคปลายทางตามธรรมชาติวิชา 
       6.6  วิเคราะหสาระการเรียนรูเปนรายละเอียดสําหรับนําไปใชจัดการเรียนรู  สาระ
การเรียนรูจะเปนเนื้อหาใหมของมวลเนื้อหาที่กําหนดไวที่จําเปนตองสอน 
      6.7  กําหนดจดุประสงคนําทางตามลําดับยากงายของเนือ้หานั้น ๆ 
       6.8  เลือกกิจกรรมและเทคนคิการสอนที่เหมาะสม 
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       6.9  เลือกส่ืออุปกรณสําหรับใชประกอบการจัดการเรียนรูใหเหมาะสมกับสาระการ
เรียนรูที่เลือกมา  เชน  รูปภาพ  บัตรคํา  วีดีทัศน 
      6.10  จัดทําลําดับขั้นตอนการจัดกิจกรรมการเรียนรู  โดยคํานึงถึงขั้นตอนการสอน
ตามธรรมชาติวิชา  ตามจุดประสงคนําทาง  และควรคํานงึถึงการบูรณาการเทคนิคและกระบวนการ
เรียนรู  รวมทัง้สาระการเรียนรูอ่ืน ๆ  เขาไวในแตละขั้นตอนดวย 
     6.11  กําหนดการวัดประเมินผลโดยระบุวิธีการประเมินผลการเรียนรูทั้งที่เกิด
ระหวางเรียน  ตามจุดประสงคยอย/นําทาง  และที่เกิดหลังการเรียนการสอนเมื่อจบแผนการจัดการ
เรียนรู  โดยใชวิธีการวัดที่หลากหลายรูปแบบตามความเหมาะสม  เชน  การปฏิบัติจริง  การทดสอบ
ความรู การทํางานกลุม ฯลฯ 
  7.  นําแผนจัดการเรียนรูรายหนวยมาทดลองสอน  จัดทําบันทึกการสอนเปนรายชั่วโมง  
เพื่อปรับปรุงและพัฒนาแผนการเรียนรู 
   กรมวิชาการ ( 2546 : 92-93 )  ไดกําหนดขัน้ตอนในการจัดทําหนวยการเรียนรูไวดังนี้ 
   1.  กําหนดจํานวนหนวยการเรียนรู  โดยนําคําอธิบายรายวิชามากําหนดเปนหนวยการ
เรียนรู  ถาคําอธิบายรายวิชาเขียนเปนงาน/หัวขอเร่ือง  ดังนั้นแตละงาน/หัวขอเร่ืองจะเปนหนวยการ
เรียนรูโดยอัตโนมัติ  ยกเวนถาเปนงาน/หัวขอเร่ืองที่มีขอบเขตกวางมากจะตองนําจําแนกเปนงาน
ยอย  แตละงานครูผูสอนจะตองนําคําอธิบายรายวิชามาวิเคราะหเปนงาน/หัวขอเรื่องกอน 
   2.   กําหนดลําดับของหนวยการเรียนรู  โดยเมื่อไดหนวยการเรียนรูทั้งหมดในรายวิชา
นั้นๆ  แลวใหนําหนวยการเรียนรูเหลานี้มาจัดลําดับวาหนวยใดจะสอนกอน-หลัง 
   3.   กําหนดประเภทของหนวยการเรียนรู  หนวยการเรียนรู  2  ประเภท  คือ  หนวย
การเรียนรูเอกเทศ  หรือหนวยการเรียนรูที่ไมมีการบูรณาการ  และหนวยการเรียนรูบูรณาการ  ซ่ึง
เปนหนวยการเรียนรูที่ตองนําความรู  ความสามารถจากงาน/หัวขอเรื่องอื่นมาใช 
   4.   กําหนดผลการเรียนรูที่คาดหวังของหนวยการเรียนรู  แตละหนวยการเรียนรูตองมี
ผลการเรียนรูที่คาดหวังกํากับประจําหนวยการเรียนรู  เพื่อใหมั่นใจวาเมื่อนักเรียนจบแตละหนวย
การเรียนรูแลวจะตองเกิดการเรียนรูซ่ึงแสดงออกดวยผลงานเชิงประจักษ  ซ่ึงสะทอนความสามารถ
และความประพฤติและผลงานเชิงเอกสาร  ซ่ึงสะทอนความรู  ความเขาใจ 
   5.   กําหนดสาระการเรียนรูของหนวยการเรียนรู  เปนการกําหนดเนื้อหาที่จะสอนใน
แตละหนวยการเรียนรู  โดยระบุชื่อหัวขอเรื่องที่จะสอนเทานั้น 
   6.   กําหนดชั่วโมงแตละหนวยการเรียนรู  ในแตละหนวยการเรียนรูผูสอนควรกําหนด
จํานวนชั่วโมงกํากับไวดวย  โดยพิจารณาจากจํานวนชั่วโมง/สัปดาห  ที่สถานศึกษาจัดได 
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   7.   กําหนดจํานวนแผนจัดการเรียนรูตอหนวยการเรียนรู  ใน  1  หนวยการเรียนรู  มี
แผนจัดการเรียนรูไดมากกวา  1  แผนจัดการเรียนรูก็ได  หรือ  1  หนวยการเรียนรูมี  1  แผนการ
เรียนรูก็ได  ทั้งนี้ขึ้นอยูกับดุลยพินิจของครูผูสอน 
   8.   ระบุมาตรฐานการเรียนรูชวงชั้นที่นกัเรยีนจะตองบรรลุเมื่อจบแตละหนวยการ
เรียนรู  เพื่อใหผูสอนตรวจสอบคุณสมบัติของนักเรียนเมื่อเรียนจบแตละหนวยการเรียนรูวามีความ
สอดคลองกับมาตรฐานการเรียนรูชวงชั้นในขอใด 
    จากการศึกษาเกี่ยวกับการจัดทําหนวยการเรียนรูสรุปไดวาในการจัดทําหนวยการ
เรียนรูสามารถทําไดใน  3  ลักษณะ  ลักษณะแรกนํามาตรฐานและมาตรฐานชวงชั้นมาวิเคราะหแยก
เปนหัวขอเรื่อง/หัวขอยอย  แลวนําหัวขอเร่ือง/หัวขอยอยมากําหนดเปนหนวยการเรียนรู  ลักษณะที่
สองทําไดโดยนํามาตรฐาน  มาตรฐานการเรียนรูชวงชั้นมากําหนดเปนจุดประสงคการเรียนรู  เพื่อ
ใชสอนทุกชั้นปกอนแลวจึงกําหนดเปนหนวยการเรียนรู  และลักษณะที่สามโดยนําผลการเรียนรูที่
คาดหวังและสาระการเรียนรูรายป/รายภาคที่กําหนดไวในหลักสูตรสถานศึกษามาพิจารณากําหนด
คําอธิบายรายวิชากอน  แลวจึงกําหนดเปนหนวยการเรียนรู  ซ่ึงอาจบูรณาการทั้งภายในและระหวาง
สาระการเรียนรู  โดยตองพิจารณาจากมาตรฐานการเรียนรูที่มีความเกี่ยวเนื่องสัมพันธ 
 

5. หัตถกรรม (Handicraft)   
 
5.1 ความหมายและคุณคาของหตัถกรรม 

   หัตถกรรม  มีความหมายตามพจนานุกรมฉบับราชบัณฑิตยสถาน  พ.ศ.  2542  ความวา 
“การทําดวยมือ การชาง ซ่ึงเปนความหมายอยางกวาง ๆ ทั้งนี้ไดมีผูใหความหมายของหัตถกรรมไว
เพิ่มเติม ดังนี้ 

 หัตถกรรม (Handicraft)  คืองานชางที่ทําดวยมือหรืออุปกรณงาย ๆ  อาศัยทักษะและ
เนนประโยชนใชสอยเปนหลัก  โดยทั่วไปเปนผลิตภัณฑที่แสดงใหเห็นถึงวัฒนธรรมและศาสนา  สามารถ
นํามาใชในชีวิตประจําวันได  ผลิตภัณฑที่ผลิตออกมาเปนจํานวนมากหรือผลิตดวยเครื่องจักรไม
เรียกวาหัตถกรรม (สามารถ  ศรีจํานง, 2549: 196) 

 อาทิตย  สานุรักษ (2545: 13) กลาววา  หัตถกรรม  หมายถึง  งานที่ใชฝมือในการดัดแปลงวัสดุ
ที่มีอยูตามธรรมชาติมาเปนเครื่องมือเครื่องใชในชวีิตประจําวันหรือโอกาสพิเศษในครอบครัวและ
สังคม 
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 มโน  พิสุทธิรัตนานนท (2549: 6) ไดใหความหมายของหัตถกรรมวา หมายถึง ส่ิงที่
สรางขึ้นดวยฝมือมนุษย โดยมีวัตถุประสงคเพื่อการใชประโยชนเปนสําคัญเพื่อใหมีรูปรางประโยชน
ใชสอยไดเหมาะสม   
   จากความหมายดังกลาว จึงสรุปไดวา  หัตถกรรม  หมายถึง  ส่ิงที่สรางขึ้นดวยฝมือมนุษย  
หรือกระบวนการผลิตส่ิงของดวยมือ  ที่ใชแรงงานฝมือเปนปจจัยสําคัญในการผลิต  วัตถุประสงค
เพื่อการใชประโยชน โดยเฉพาะมนุษยไดคิดประดิษฐเครื่องมือ  เครื่องใชขึ้นมาเพื่อสนองความจําเปน
พื้นฐานในการดําเนินชีวิตประจําวนั  โดยอาศัยแรงงานจากฝมือของคน  ดัดแปลงวัตถุดิบที่มีอยูใน
ธรรมชาติใกลตัว  เพื่อใหมีรูปรางประโยชนใชสอยไดเหมาะสม   

 
5.2 ประเภทของหตัถกรรม 

   งานหัตถกรรมไทยในปจจุบนัมีลักษณะการผลิตแบงได  2 ลักษณะ คือ หัตถกรรมโรงงาน
หรือหัตถกรรมอุตสาหกรรมกับหัตถกรรมในครอบครัว 
   หัตถกรรมโรงงานหรือหัตถกรรมอุตสาหกรรมเปนการผลิตงานหัตถกรรมในโรงงาน
ขนาดเล็กและขนาดกลาง  ใชเครื่องมือ  เครื่องทุนแรงและเทคนิคทันสมัยมากขึ้น ที่มีการผลิตเปน
สินคาจํานวนมาก  และสวนมากผลิตเปนคาสงออก 
   หัตถกรรมในครัวเรือน  เปนการผลิตงานผลิตกรรมภายในครอบครัวที่มีแรงงานประกอบ
อาชีพอยูตามบานของตนเองในชนบท  สวนใหญยึดเปนอาชีพรองจากการทําการเกษตร  ใชเครื่องมือ
เครื่องทุนแรงในการผลิตแบบงาย ๆ  และใชวัตถุดิบที่หาไดในแหลงผลิตหรือในทองถ่ินเปนหลัก  
โดยทักษะในการผลิตเปนความรูที่ไดรับการถายทอดมาจากบรรพบุรุษหรือไดรับการอบรมจากหนวยงาน
ตาง ๆ  ที่เกี่ยวของใหการสงเสริม  ผลิตภัณฑมีลักษณะเปนเอกลักษณของทองถ่ินหรือเอกลักษณ
ของชาติ (วัฒนะ  จูฑะวิภาค, 2545: 12 ) สําหรับรูปแบบผลิตภัณฑหัตถกรรมไทยสามารถแบงได
เปน  3  แนวทางกวางๆ คือ  รูปแบบอนุรักษหรือรูปแบบประเพณี  รูปแบบสรางสรรคหรือรูปแบบ
รวมสมัยและรูปแบบตามความตองการของตลาด  โดยทั้ง  3  แนวทางนี้ที่อยูในงานหัตถกรรมซึ่ง
แบงออกเปนประเภทตาง ๆ  ตามวัสดุ 
   1.   เครื่องจักสาน (Basketry) 
   2.   เครื่องถักทอ (Textile Wearing) 
   3.  เครื่องปนดินเผา (Pottery) 
   4.   เครื่องไม (Woodwork) 
   5.   เครื่องกระดาษ (Paperwork) 
   6.   เครื่องโลหะ (Metalwork) 
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   7.   เครื่องเขิน (Lacquerwork) 
   8.   เครื่องหนัง (Leatherwork) 
   9.   อัญมณีและเครื่องประดับ (Gems and Ornaments) 
              10. ดอกไมประดิษฐและดอกไมแหง (Artificial Flowers) 
             11.  งานประดษิฐเบ็ดเตล็ด   

 
5.3 กระบวนการสรางสรรคงานหัตถกรรม 

   วัฒนะ  วัฒนาพันธ (2549:153 ) กลาวถึงงานหัตถกรรมวา  จัดเปนงานประดษิฐกรรม 
 (Artifacts)  ของมนุษยซ่ึงนับเปนชั้นที่สองของกระบวนการทางวัฒนธรรมเกิดขึ้นมาพรอม ๆ  กับ
การดําเนินชีวิตของมนุษย ภายใตอิทธิพลของชีวิตความเปนอยู  สังคม  ประเพณี  ความเชื่อภูมิประเทศและ
ภูมิอากาศเพราะเหตุที่มนุษยตองกี่ดํารงชีวิตและปรับตัวใหสอดคลองกับสภาพ แวดลอม  งานหัตถกรรมจึง
ตั้งอยูบนพื้นฐานความตองการในการดํารงชีวิตของมนุษยในสภาพแวดลอมที่เปนสําคัญ  มีลักษณะ
แตกตางกันไปตามพื้นฐานสภาพแวดลอมและวัฒนธรรมที่แตกตางกัน  ซ่ึงประกอบดวยปจจัยตาง   ๆ  
ที่กอใหเกิดงานหัตถกรรมขึ้นดังนี้ 
   1.   ความจําเปนดานประโยชนใชสอยเพื่อการดํารงชีวิต 
   2.   สภาพแวดลอมทางภูมิศาสตร 
   3.   ฐานทรัพยากรหรือวัสดุทองถ่ิน 
   4.   ประวัตหิรือภมูิปญญา 
   5.   แบบแผนกรรมวิธีหรือรูปแบบ 
   6.   ขนบธรรมเนียม  ประเพณี  คติความเชื่อทางศาสนา 

 
5.4 คุณคาของงานหัตถกรรม 
 งานหัตถกรรมมีความสําคัญ  เกี่ยวของกับการดํารงชีวิตของมนุษยตั้งแตเกิดจนตาย  

เนื่องจากชีวิตความเปนอยูของมนุษยจะตองสัมพันธเกี่ยวของกับสิ่งของ  เครื่องมือ  เครื่องใชซ่ึงเปน
ประดิษฐกรรมที่มนุษยสรางขึ้นมาเพื่อแกปญหาในการดํารงชีวิตตามสภาพแวดลอมตาง ๆ งาน
หัตถกรรมจึงเปนดังกระจกที่สะทอนใหเห็นวิถีชีวิตความเปนอยูของผูคนในแตละยุคสมัย  เปนตัว
บอกเลาประวัติศาสตร  สภาพทางเศรษฐกิจ  สังคมและลักษณะวัฒนธรรมของกลุมชนในภูมิภาค
ตาง ๆ  ของผูเปนเจาของการสรางสรรคงานหัตถกรรมนั้น ๆ  ทั้งนี้งานหัตถกรรมเปนการรวมเอา
ความรูทางวิทยาศาสตร  ศาสนา  ปรัชญา  และสุนทรียศาสตรเขาไวดวยกันเปนหนึ่ง  แสดงใหเห็น
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ถึงความพากเพียร  อุตสาหะและภูมิปญญาที่สืบทอดกันมา (สาวิตรี  เจริญพงศ, 2547: 13) คุณคาของ
หัตถกรรมจึงพอจะกลาวไดดังนี้ 

 1.   คุณคาดานประโยชนใชสอย  สรางบนพื้นฐานของการดํารงชีวิตที่สนองตอบตอ
ความตองการเพื่ออํานวยความสะดวกสบายทางกายภาพหือเพื่อการแกปญหาในการดํารงชีวิต 
   2.   คุณคาดานความเชื่อและคานิยม  งานหัตถกรรมนั้นแตเดิมผูสรางและผูใชเปนคน
เดียวกันคือสรางขึ้นเพื่อใชเอง  การที่ผูสรางจะมีคานิยมและความเชื่อถือตอส่ิงใดสิ่งหนึ่ง  อยางไรก็
ยอมจะถายทอดสูงานที่ตนสรางขึ้นดวยตามความรูสึกนึกคิดของตน  โดยมีแบบแผนของกลุมวัฒนธรรม
ที่ตนดํารงอยูเปนตัวหลอหลอมอีกทีหนึ่ง  งานหัตถกรรมจึงเปนตัวสะทอนความเชื่อและคานิยมของ
ผูสรางหรือกลุมชนหนึ่ง ๆ ใหอยูในตัวของมันเอง 
   3.   คุณคาดานประวัติศาสตรและโบราณคดี  เนื่องจากงานหัตถกรรมเปนส่ิงที่มนุษย
สรางขึ้นอยางมีจุดประสงคและเปนส่ิงที่ทําสืบทอดกันมาแตอดีต  งานหัตถกรรมจึงสามารถถายทอด
ความเปนอดีตไดอยางดีในฐานะเปนขอมูลหลักฐานที่เปนรูปธรรมทางประวัติศาสตรและโบราณคดี 
   4.   คุณคาดานความเปนเอกลักษณของสังคมและวัฒนธรรม งานหัตถกรรมเกิดขึ้นภายใต
ความแตกตางทางสภาพแวดลอม  ฐานทรัพยากร  ขนบธรรมเนียมประเพณี  คติ  ความเชื่อ  ศาสนา
และภูมิปญญา  ที่หลอมรวมจนเกิดแบบแผนทางวัฒนธรรมเฉพาะกลุมขึ้นมาเปนเอกลักษณที่มีระบบ
คุณคาและแบบแผนการดําเนินชีวิตรวมกัน  ภายใตเงื่อนไขดังกลาว  งานหัตถกรรมไทยก็เปนใน
แนวทางเดียวกันนี้ซ่ึงยอมจะมีเอกลักษณเปนของตนเองทั้งโดยรวมและวัฒนธรรมไทยและที่แตกตาง
ออกไปเฉพาะกลุมวัฒนธรรมยอยในแตละทองถ่ินของประเทศ 
   5.   คุณคาดานความงาม  การสรางงานหัตถกรรมยอมประกอบขึ้นดวยความตองการ
ทางประโยชนใชสอยเปนหลักแตผูสรางก็ไดพิจารณาถึงรูปทรงที่เหมาะสมและความสวยงามนํามาใช
สอยประกอบกันไปดวย  โดยไดแสดงออกผานทางรูปทรง  โครงสราง  ลวดลาย  วัสดุและฝมืออัน
วิจิตร ประณีต 
   6.   คุณคาดานเศรษฐกิจ  ดานการผลิตเปนสินคาและของที่ระลึกจากการทองเที่ยว  เปน
ตัวสรางงาน  สรางรายไดเขาสูประเทศในฐานะสินคาสงออก 
     จากที่กลาวมาสรุปไดวา งานหตักรรม  เปนการแสดงออกดานเอกลักษณความเปน
ไทย  ทั้งนี้ยอมเปนไปตามแบบแผนของกลุมวัฒนธรรมและมีความแตกตางกันออกไปตามลักษณะ
ภูมิภาค  สภาพแวดลอมและพื้นฐานทางทรัพยากรที่แจกตางกันออกไปเปนตัวกําหนดเงื่อนไข
ปญหาและการแกปญหาในการดํารงชีวิตที่แตกตางกันตามไปดวย  เปนเหตุใหงานหัตถกรรมไทยมีความ
หลากหลายทั้งชนิด  รูปแบบและวัสดุที่ใชสรางสรรค 
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6. ตาลโตนด (Palmyra Palm) 
  
  6.1 ความรูเก่ียวกับตาลโตนด 

 ตาลโตนดเปนพันธุไมพวกปาลมขนาดใหญ สกุล (Genus)  Borassus ในวงศ (Family) 
Palmae มีชื่อสามัญในภาษาอังกฤษวา Palmyra Palm มีชื่อทางพฤกษศาสตรวา Borassus flabellifer 
Linn เปนปาลมที่ แข็งแรงมากชนิดหนึ่ง ตาลโตนดมีถ่ินกําเนิดดั้งเดิมอยูในเขตรอนของทวีปแอฟริกา 
ตอมาไดขยายพื้นที่ปลูกจนถงึอินเดียตอนใต และมาถึงประเทศไทย  ตาลโตนดขึ้นไดบนดินทุกชนิด 
ทนทั้งความแหงแลงและน้ําทวม มีรากลึกมากจึงไมพบวา ตาลโตนดถูกพายุพัดจนถอนรากถอนโคน
เลย รากของตาลโตนดไมแผออกทางดานขาง จึงสามารถปลูกรวมกับพืชอ่ืนไดดี เชน ตาลโตนดที่
ขึ้นอยูในนาขาวก็ไมทําใหผลผลิตของขาวลดลง ดังจะเห็นจากนาในเขตอําเภอสะทิงพระและสิงหนคร     
ของจังหวัดสงขลา ซ่ึงมีตนตาลโตนดขึ้นอยูหนาแนนมาก ก็ยังคงทํานาไดผลดี ในขณะเดียวกันตน
ตาลโตนดยังชวยปองกันลมพายุและเปนที่อยูอาศัยของนกและคางคาว ซ่ึงชวยควบคุมแมลงและให
ปุยแกนาขาวอีกดวย (ทรงยศ  จันทรักษ, 2548 :12) 
   
  6.2 ลักษณะตาลโตนด 

 ตาลโตนด  เปนปาลมที่แยกเพศกันอยูคนละตน ตนสูงถึง 40 เมตร และโตวัดผากลาง
ประมาณ 60 ซม. ลําตนเปนเสี้ยนสีดําแข็งมาก แตไสกลางลําตนออน บริเวณโคนตนจะมีรากเปน
กลุมใหญ ใบเหมือนพัดขนาดใหญ กวาง 1 - 1.5 เมตร มีกานเปนทางยาว 1-  2 เมตร ขอบของทาง
ของกานทั้งสองขาง มีหนามเหมือนฟนเลื่อยสีดําแข็ง ๆ และคมมาก โคนกานแยกออกจากกันคลาย
คีมเหล็กโอบหุมลําตนไว ชอดอกเพศผูใหญ รวมกันเปนกลุมคลายนิ้วมือ เรียกวานิ้วตาลแตละนิ้ว
ยาวประมาณ 40 ซม. วัดผา กลางประมาณ 1.5-2 ซม. โคนกลุมชอจะมีกาน ชอรวมและมีกาบแข็ง ๆ 
หลายกาบหุมโคนกานชออีกทีหนึ่ง ชอดอกเพศเมียก็คลาย ๆ กัน แตนิ้วจะเปนปุมปม ปุมปมคือดอก
ที่ติดนิ้วตาล ดอกหนึ่ง ๆ โตวัดผากลางประมาณ 2 ซม. และมีกาบแข็ง ๆ หุม แตละดอก กาบนี้จะ
เติบโตไปเปนหัวจุกลูกตาลอีกทหีนึ่ง ผลกลมหรือรูปทรงกระบอกสั้น ๆ โตวัดผากลางประมาณ 15 
ซม. ผลเปนเสนใยแข็งเปนมัน มักมีสีเหลืองแกมดําคลํ้าเปนมันหุมหอเนื้อเยื่อสีเหลืองไวภายใน ผล
หนึ่ง ๆ จะมีเมล็ดใหญแข็ง 1 - 3 เมล็ด (ทรงยศ  จันทรักษ, 2548 :12) 
   ตาลโตนดตนตาลตัวผูจะมีลักษณะที่แตกตางจากตนตาลตัวเมียเปนอยางมาก เนื่องจาก
ตนตาลตัวผูจะออกงวงเปนชอ ไมมีผล ภาษาชาวบานเรียกวา "จั่น" ถาการเวียนของทางใบวนไป
ทางซายมือจะเปนตาลตัวผู ตนตาลตัวผูจะสังเกตจาก ใบและงวง เพราะถือเปนเอกลักษณของตน
ตาลตัวผูอยางชัดเจน สวนตนตาลตัวเมียนั้นจะมีลักษณะ การเรียงตัวของทางใบ ถามีการเรียงตัววน
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ไปทางขวามือจากบริเวณโคนไปสูยอดจะเปนตนตาลตัวเมีย แตที่สังเกตเห็นไดชัดเจนที่สุดคือ ตน
ตาลตัวเมียจะตางจากตนตาลตัวผูตรงที่ตนตาลตัวเมียจะมีลูกเปนชอ ๆ หรือชาวบานเรียกวา "ทะลาย
ตาล"  ตาลโตนด  แบงออกไดเปน 2 พันธุ ดังนี้ 

 1.   ตาลบาน มีจํานวนเตาตาลในแตละผล 1- 4 เตา แบงสายพันธุยอยไดอีก 3 พันธุ คือ  
       1.1  ตาลหมอ มีผลขนาดใหญ ผิวดําคล้ํา    
       1.2  ตาลไข มีผลสีขาวเหลือง ผลขนาดเล็กกวา แตเตาตาลใหญขนาดใกลเคียงกับ

ตาลหมอ (มีเนื้อหุมเตาตาลบาง)  
       1.3  ตาลจาก มีผลในทะลายแนนคลายทะลายจาก  
 2.   ตาลปา มีผลเล็กขนาดตาลไข มีผลเขียวคล้ํา มีเตา 1- 2 เตา ลําตนสีเขียวสด กานใบ

ยาว (บางคนเรียกวา ตาลกานยาว) พบแถบเขาแดน อําเภอบานลาด และในเขตอุทยานแหงชาติแกง
กระจาน ตาลปายังไมเปนที่รูจักกันมากนัก เพราะมักขึ้นอยูในปา  
  
  6.3 ประโยชนของตาลโตนด 

 ทรงยศ  จันทรักษ( 2548:12) กลาววา ตาลโตนดเปนพืชสารพัดประโยชนอีกชนิดหนึ่ง 
ซึ่งอาจกลาวไดวาทุกสวนของตาลโตนดลวนสามารถนํามาใชประโยชนไดทั้งสิ้น อยางแรกที่รู
กันดีที่สุด คือ ตาลโตนดเปนพืชใหน้ําหวานที่เรียกตามชื่อวา “น้ําตาล” น้ําตาลโตนดไดจากชอดอก
ของตาลตาลโตนด หรือที่เรียกวา “งวงตาล” ชอดอกนี้มี 2 ชนิด คอื ตัวผูและตัวเมีย ซ่ึงใชทําน้ําตาล
ไดทั้งสองชนิด ประโยชนจากตาลโตนดที่ชาวไทยรูจักดี ก็คือ 

 ผลของตาลโตนดนํามาประกอบอาหารไดหลายอยาง ผลตาลออน นํามาแกง เมล็ดใน
ออน (ลอนตาล) ใชเปนผลไมหรือทําขนม เชน ลอนตาลลอยแกว 

 เตาตาลที่ยี เอาเนื้อไปทําขนมแลว ลางสะอาดยอมสีทําตุกตามีสี และทรงผมแปลก ๆ 
 ใบตาลออน นํามาจักสานไดเชนเดียวกับใบลานนํามาทําของใชของเลน เชน  ปเล็ก ป

ใหญ ตะกรอ นก ปลา กระเชาใสผลไม  ทําตะกรา หมวก เส่ือ กระเปา พัดคลี่ ที่คั่นหนังสือ โมบาย 
หอยเปนพวงเหนือเปลเด็ก ทํากระทงใสขนมนานาชนดิ  ฯลฯ เสนใยแข็งบริเวณโคนใบใชทําแปรง 
ไมกวาด เชือก เสนใยจากผลแกก็ใชทําเชือกได  นอกจากนี้ยังนํามาทําเครื่องประดับอีกหลายหลาก 
เชน กําไล จี้ เข็มกลัด แหวน แปนเขาวัว เปนตน 

 ใบแก ใชทําพัดขนาดใหญที่เรียกวา “ตาลปตร” พระภิกษุในศรีลังกาและพมายังใชประกอบ
พิธีกรรมอยู ใบแกยังใชมุงหลังคาบานไดดี หรือเปนประตู เปนร้ัวกันขโมยนิยมกันมากในอินเดีย 
และกานใบที่เรียกวา “ทางตาล” นํามาทําเกาอี้และโตะได 

 ใบและกานที่แหง รวงหลนลงมาก็นํามาทําเชื้อเพลิงสุมไฟ เคี่ยวน้ําตาล ใหไฟแรงโชติชวง 
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 ขี้เถาของใบตาลก็ยังเปนปุย หรือไปละลายทําขนมเปยกปูนไดเปนอยางดี 
 ลําตนตาลโตนด ลักษณะกลมตรง อาจยาวถึง 40 เมตร แข็งแรงทนทานมาก นํามาใช

ประโยชนไดมากมาย เชน สวนโคนตนนํามาขุดใชเปนเรือเรียกเรืออีโปง ลําตนตัดขุดไสกลางออก
ใชทําทอน้ํา สะพาน กลอง เสา เนื้อไมใชกอสรางเครื่องใชตางๆ เชน ไมเทา เกาอี้ โตะ ดามรม ไมตี
พริก (สาก) กรอบรูป  ใชทําสะพานขามคูเล็กคลองนอย เปนเรือลอย เมื่อจะขามแมน้ําใหญ เปนเสา
ไฟปกไดยามค่ําคืน ฯลฯ 

 ดานสมุนไพร ชาวไทยใชงวงตาล (ชอดอก) กินแกตาลขโมยในเด็ก แกพษิตานซาง ขับ
พยาธิน้ําคั้นจากกานใบสดยางไฟแกทองรวง แกปากเปอย สวนรากเปนยาชูกําลัง ขับเลือด แกพษิ
ตานซาง 

 จากขอมูลดังกลาวจะเห็นตาลโตนดเปนพืชที่มีความสําคัญทางเศรษฐกิจของชุมชน สวน
ตาง ๆ ของตาลโตนดสามารถแปรรูปเปนผลิตภณัฑไดหลากหลาย  จะเห็นไดจากวิถีชีวิตของคนใน
ชุมชน  มีความเกี่ยวของภูมิปญญาทองถ่ินที่มาจากตาลโตนดทั้งสิ้น  การพัฒนาหนวยการเรียนรู  เร่ือง  
หัตถกรรมสรางสรรค  จึงเปนอีกแนวทางหนึ่งที่จะชวยสงเสริมการประกอบอาชีพในทองถ่ินให
นักเรียนในโอกาสตอไป 

 

7. การจัดการเรียนการสอนที่เนนนักเรียนเปนสําคัญ 
  
  แนวคิดในเรื่องการจัดการเรียนการสอนที่เนนนักเรียนเปนสําคัญนับเปนแนวคิดหลักที่ใช
กันมาตั้งแตหลักสูตร  พ.ศ. 2533  จวบจนถึงปจจุบันที่มีการปฏิรูปการศึกษา  โดยมีพระราชบัญญัติ
การศึกษาแหงชาติ พ.ศ.  2542  เปนกฎหมายแมบทในการดําเนินการปฏรูิป  ก็ยังปรากฏใหมีการปฏิรูป
กระบวนการเรียนการสอน  โดยการจัดการเรียนการสอนตองเนนนักเรียนเปนสําคัญ  และยังเปนประเด็น
ของการปฏิรูปที่สําคัญอีกดวย (สํานักนโยบายและแผนการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม. : 2543) 

 
7.1 ลักษณะของการจัดการเรียนการสอนที่เนนนักเรียนเปนสาํคัญ 

   การจัดการเรียนการสอนที่เนนนักเรียนเปนสําคัญนี้มีการเรียกชื่อที่ตางกันไปหลายลักษณะ  
เชน การจัดการเรียนการสอนโดยยึดนักเรียนเปนศูนยกลาง  วิธีสอนแบบนักเรียนเปนแกน  การสอน
ที่ใหนกัเรียนเปนผูปฏิบัติกิจกรรม  เปนตน  ซ่ึงการจัดการเรียนการสอนที่เนนนักเรยีนเปนสําคัญมี
ลักษณะดังนี้ (ทิศนา  แขมมณี, 2542: 4-6  และพิมพนัธ  เตชะคุปต, 2542: 36) 
   1.   การจัดการเรียนการสอนที่เนนนักเรียนเปนสําคัญเปนการจัดโดยใหนักเรียนใช
กระบวนการสรางความรูดวยตนเอง  และเนนใหนักเรียนมีสวนรวมในกระบวนการเรียนรู 
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   2.   การจัดการเรียนการสอนที่เนนนักเรียนเปนสําคัญเปนการจัดโดยมีจุดเนนใหนักเรียนมี
บทบาทสําคัญในการเรียนรู  ซ่ึงดูไดจากการมีสวนรวมในกิจกรรมการเรียนรูของนักเรียนที่มีสวน
รวมอยางกระตือรือรน  มีใจจดจอผูกพัน  และมีปริมาณการมีสวนรวมในกิจกรรมการเรียนรูที่มากขึ้น 
โดยตองสามารถชวยใหนักเรียนเกิดการเรียนรูตามวัตถุประสงคและสามารถเรียนรูดวยตนเองได 
   3.   วิธีสอนโดยเนนความสําคัญของบทบาทนักเรียนในกระบวนการเรียนรู  และผูสอน
ยังเปนผูกําหนดวัตถุประสงคการเรียนรู  แตก็มีบทบาทโดยตรงตอส่ิงที่นักเรียนตองเรียนและวิธีการ
เรียนของนักเรียนนอยลง  ผูสอนมีหนาที่เปนเครื่องกรองขอมูลตาง ๆ  กอนนําเสนอใหนักเรียนเรียนรู 
   4.   การจัดการเรียนการสอนที่เนนนักเรียนเปนสําคัญเปนการจัดที่เนนใหนักเรียนไดมี
สวนรวมสรางสรรคความรูขึ้นมาเอง  และมีสวนรวมในการเรียนอยางแทจริง  ลงมือปฏิบัติทุกขั้นตอน
จนเกิดการเรียนรูดวยตนเอง  โดยมีครูเปนผูอํานวยความสะดวกในการเรียน  และดูแลใหเกิดความ
เรียบรอย 
   กลาวโดยสรุปวาการจัดการเรียนการสอนที่เนนนักเรียนเปนสําคัญ เปนการจัดการเรียนรู
ที่ใหความสําคัญตอบทบาทในการเรียนรูของนักเรียน  โดยใหนักเรียนมีสวนรวมในกิจกรรมการ
เรียนรูไดลงมือปฏิบัติ  จนเกิดการเรียนรูดวยตนเอง  แตบทบาทของครูก็มีไมนอย  เพราะครูผูสอน
ตองพยายามกระตุนใหนักเรียนกลาแสดงออก  มีสวนรวมในกิจกรรมอยางเต็มที่  และยังเปนผูคอย
แนะนําขอมูลตางๆแกนักเรียน  อีกทั้งคอยอํานวยการใหความสะดวกแกนักเรียนในการดําเนิน
กิจกรรมการเรียนรู 

 
7.2 หลักการจัดการเรียนการสอนที่เนนนักเรียนเปนสําคัญ 

   การจัดการเรียนการสอนโดยเนนนักเรียนเปนสําคัญสามารถทําไดหลายรูปแบบ และ
หลายวิธีการ  เชน  การสอนแบบซิปปา  การสอนแบบพัฒนากระบวนการคิด  การสอนแบบกลุม
สัมพันธ  การสอนแบบโครงงาน ฯลฯ  ซ่ึงการจัดการเรียนการสอนที่เนนนักเรียนเปนสําคัญยึดหลัก
ดังนี้  (วรภัทร  ภูเจริญ, 2544: 2 - 4 และอุดม   เชยกีวงศ, 2543: 55) 
   1.  นักเรียนทุกคนมีความสามารถเรียนรูและพัฒนาตนเองได  ดังนั้นครูจําเปนตองมี
การวางแผนกิจกรรม  โดยจัดสภาวะแวดลอม  บรรยากาศ  รวมทั้งแหลงการเรียนรูตาง ๆ ไดหลากหลาย  
เพื่อเอื้อตอความสามารถของแตละบุคคล  เพื่อใหนักเรียนสามารถพัฒนาตามธรรมชาติที่สอดคลอง
กับความถนัดและความสนใจ  เหมาะแกวัยและศักยภาพของนักเรียน  เพื่อใหการเรียนรูเกิดขึ้นได
ทุกเวลาทุกสถานที่และเปนการเรียนรูซ่ึงกันและกัน  อันกอใหเกิดการแลกเปลี่ยนประสบการณเพื่อ
การมีสวนรวมในการพัฒนาตนเอง  ชุมชน  สังคมและประเทศชาติ  โดยการประสานความรวมมือ
ระหวางสถานศึกษากับผูปกครอง  บุคคล  ชุมชน  และทุกสวนของสังคม 
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   2.   นักเรียนมีความสําคัญที่สุด  การเรียนการสอนมุงเนนประโยชนของนักเรียนเปนสําคัญ  
จึงตองจัดใหนักเรียนไดเรียนรูจากประสบการณจริง  ฝกปฏิบัติใหทําได  คิดเปน  ทําเปน  มีนิสัยรัก
การเรียนรู  และเกิดการใฝรูใฝเรียนอยางตอเนื่องตลอดชีวิต 
   3.   ครูเปนเพียงผูอํานวยความสะดวก  และรวมในกิจกรรมตาง  ๆ   ที่จะสงผลใหนักเรียน
เกิดการเรียนรูเต็มตามศักยภาพและบรรลุจุดประสงคการเรียนรู 
   4.   เนื้อหาที่นํามาสอนควรเกิดจากสภาพปญหาและความตองการของนักเรียน มีความหมาย
ตอการเรียนรู การออกแบบกิจกรรมการเรียนรูตองพิจารณาเนื้อหาวิชา ประสบการณเดิม  และความ
ตองการของนักเรียน 
   5.   การเรียนรูจะประสบความสําเร็จหากนักเรียนมีสวนรวมในการวางแผนการเรียนรู
รวมกันกับครู ในกระบวนการของกจิกรรม และการจัดกิจกรรม กิจกรรมการเรียนรูที่จัดขึ้นอาจใช
รูปแบบและวิธีการที่หลากหลาย เชนการอภิปรายกลุม  การทําโครงงาน  การเรียนรูดวยตนเองหรือการ
เรียนรูแบบบูรณาการ  เปนตน  นอกจากนี้ครูและนักเรียนจะตองประเมินผลการเรียนรูรวมกัน โดย
นักเรียนมีสวนในการประเมินผลงานหรือผลการเรียนรูของตนเอง  ซ่ึงจะทําใหนักเรียนไดเห็นความ  
สามารถของตนเองหลายดาน  และสามารถพัฒนาประสบการณเรียนรูหลาย ๆ ดานพรอมกัน  ทั้ง
คุณลักษณะ  ดานความรู  ความคิด  การปฏิบัติ  และดานอารมณความรูสึก  สงผลใหนักเรียนมีความ
มั่นใจในตนเองและปรับเปลี่ยนพฤติกรรมใหสอดคลองกับสิ่งแวดลอม 
   สรุปไดวาในการจัดการเรียนการสอนที่เนนนักเรียนเปนสําคัญจะยึดหลักการที่สําคัญ  
คือผูสอนตองใหนักเรียนมีสวนรวมในการเรียนอยางแทจริง  ในการวางแผนการจัดการเรียนรู  การ
จัดกิจกรรมการเรียนรู  และการประเมินผล  ผูสอนตองใหนักเรียนเขามามีสวนรวมโดยเนนกิจกรม
ที่นักเรียนสามารถนําความรูไปประยุกตใชกับชีวิตของตนเอง การจัดกิจกรรมใชวิธีการที่หลากหลาย
ทั้งกระบวนการกลุมการลงมือปฏิบัติจริงมากกวาการทองจํา ซึ่งนอกจากเปนการดึงความรูและ
ประสบการณเดิมจากนักเรียนแลวยังชวยใหนักเรียนเปนผูมีความกระตือรือรนในการเรียนอยู
ตลอดเวลา 
  
  7.3 ขั้นตอนการเรียนการสอนที่เนนนักเรียนเปนสําคัญ 
   อุดม  เชยกีวงศ  (2543: 55 - 56) ไดเสนอขั้นตอนในการเรียนการสอนที่เนนนักเรียน
เปนสําคัญไวดังนี้ 
   1.  ครูศึกษาปญหาและความตองการของนักเรยีน 
   2.   นักเรียนและครูวางแผนรวมกันวางแผนในเรื่องที่จะเรียน 
   3.   นักเรียนทําความเขาใจจดุประสงคการเรียนรู กอนเริ่มกิจกรรมการเรียนการสอนเสมอ 



 62 

   4.   นักเรียนและครูรวมกันกําหนดเนื้อหา กิจกรรม และส่ือการเรียนการสอน รวมทั้ง
การประเมินผลการเรียนรู 
   5.   นักเรียนทํากิจกรรมรวมกัน  และเกิดการเรียนรูดวยตนเอง ซ่ึงสามารถนําความรู
ไปใชในชีวิตประจําวันได  โดยกิจกรรมที่จัดควรมีความหลากหลาย  เพื่อทําใหนักเรียนเกิดความคิด
สรางสรรค 
   6.   นักเรียนประเมินผลการเรียนรูของตนเองจากจุดประสงคที่กําหนดไว จะเห็นไดวา
ในแตละขั้นตอนของการจัดการเรียนรูที่เนนนักเรียนเปนสําคัญมุงเนนการมีสวนรวมระหวางผูสอน
กับนักเรียน  ดังนั้นหากตองการจัดการเรียนรูที่เนนนักเรียนเปนสําคัญ  ผูสอนตองรวมกันวิเคราะห
กับนักเรียนกอนวา  นักเรียนมีเปาหมายในการเรียนรูในเรื่องใด  ตองการเรียนรูหัวขอใดหัวขอหนึ่ง  
หรือหลาย ๆ  หัวขอรวมกัน  และหัวขอเหลานี้ตรงกับวิชาใดในหลักสูตร  เพราะเมื่อรูเปาหมายที่ชัดเจน
แลวจะไดเลือกวิธีการเรียนรูที่เหมาะสมหรือวิธีการที่ครูผูสอนคุนเคยได 
     
  7.4 บทบาทของครูในการจัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ 
   ในกระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เนนนักเรียนเปนสําคัญ  ครูเปนองคประกอบที่
สําคัญยิ่งตอความสําเร็จของการจัดการเรียนการสอนในแตละวิชาแตละหนวยของการเรียนรู  ครูตอง
เปลี่ยนบทบาทจากเดิมที่เคยเปนผูสอน  เตรียมเนื้อหามาถายทอดใหผูเรียนมาเปนผูอํานวยความ
สะดวก  ดังนั้นครูจึงมีบทบาทสําคัญทั้งในขั้นเตรียมการ  ขั้นดาํเนินกิจกรรม  ขั้นประเมิน  และขั้น
ใชผลการประเมิน  ดังตอไปนี้ (ชนาธิป พรกุล, 2543: 63 – 64 และสุวิมล วองวานิช, 2546: 9-11) 
   1.   ขั้นเตรียมการ ผูสอนมีการเตรียมตัวทั้งตวัผูสอน  กิจกรรมการเรียนรูและตัวผูเรียน 
           1.1  เตรียมตัวผูสอน ผูสอนตองศึกษาคนควาจนเปนแหลงความรู พัฒนาทักษะการ
จัดกิจกรรมการเรียนรูและปรับปรุงบุคลิกลักษณะใหเอื้อตอการเรียนของผูเรียน 
           1.2  เตรียมกิจกรรมการเรียนรู ผูสอนรวมวางแผนกิจกรรมการเรียนรูกับผูเรียนและ
ฝายที่เกี่ยวของโดยมีการกําหนดวัตถุประสงค วิธีการ สถานการณตามสภาพจริงในชีวิตประจําวันของ
ผูเรียน  ซ่ึงแผนกิจกรรมเนนกระบวนการคิด การเผชิญปญหา สอดคลองกับธรรมชาติ สัมพันธกับ
สังคมและตรงตามความสนใจของผูเรียน จากนั้นก็เตรียมวัสดุอุปกรณและแหลงวิทยาการ 
           1.3  เตรียมตัวผูเรียน ผูสอนตองตรวจสอบและพัฒนาความรู ทักษะพื้นฐานที่จําเปน
ของผูเรียนและพัฒนาบุคลิกลักษณะใหเอื้อตอการเรียนรูรวมกัน     
   2.  ขั้นดําเนินกิจกรรม  ผูสอนทําหนาที่จัดกิจกรรมการเรียนการสอน  กระตุน  สงเสริม   
อํานวยความสะดวก  ชวยเหลือและแนะนํา 



 63 

           2.1 ชวยใหผูเรียนไดรับความรู  ทักษะเบื้องตนที่จําเปนสําหรับการเรียนรูโดยครู
ถายทอดมโนทัศนเบื้องตนที่จําเปนเริ่มจากสิ่งที่ผูเรียนสนใจ จากงายไปยาก ใกลตัวไปสูไกลตัว  สราง
ความตองการที่จะศึกษาเพิ่มเติม ผูเรียนสามารถคิดไดวาตองการอะไร  และควรจะตองทําอยางไรจึง
จะไดเรียนรูในสิ่งที่ตองการ 
            2.2 ชวยใหผูเรียนไดพัฒนาทักษะกระบวนการแสวงหาความรูโดยครูควรสงเสริม
ทักษะกระบวนการ  ไมใชเนนเนื้อหาเพียงอยางเดียว  และชวยแนะนําแนวทางในการคนหาแหลง
ความรูตาง ๆ 
            2.3 ชวยใหผูเรียนมีประสบการณตรง  ลงมือปฏิบัติจริงเพื่อสรางองคความรูใหม   
ทักษะใหม  และบูรณาการเขากับความรู  ทักษะเดิม  โดยผูเรียนทุกคนรวมมือกันลงมือปฏิบัติจริง
ทั้งอานและลงมือทํา  ทุกคนมีสวนรวมวางแผน  รวมคิด  รวมลงมือทําเพื่อพัฒนาตนเองอยางรอบ
ดานและสรุปองคความรูใหมที่ไดรับ ในขั้นนี้ครูควรกําหนดกรอบสาระพื้นฐานที่เปนมาตรฐาน
เดียวกันสําหรับการเรียนรูระดับตน แตในระดับสูงควรเปดโอกาสใหผูเรียนพัฒนาตามความถนัด
และความสนใจ  ดังนั้นผูเรียนชาจะไดรับการเรียนรูเชนเดียวกับผูอ่ืน  ถาหากครูไดเพิ่มเวลาและให
ความเอาใจใสชวยเหลือมากขึ้น 
             2.4  ชวยใหผูเรียนสามารถนําความรู  ทักษะที่ไดไปประยุกตใชในชีวิตประจําวัน
อยางเปนอิสระ  โดยครูสงเสริมใหผูเรียนรูวิธีการนําความรูและทักษะใชแกปญหาไดอยางเหมาะสมกับ
สถานการณและบุคคลในสังคม  สงเสริมใหผูเรียนไดพัฒนาองคความรู ทักษะใหม ๆในเรื่องที่สลับ    
ซับซอนมากยิ่งขึ้น 
   3.   ขั้นประเมิน  การประเมินผลการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ  เปนกระบวนการ
ตัดสินคุณคาของสาระการเรียนรูและพัฒนาการดานความรู  ทักษะและคุณธรรมของผูเรียน  โดย
เปรียบเทียบกับเกณฑหรือมาตรฐานตามเปาหมายการเรียนรูที่กําหนดไว  ผูสอนสามารถทําการประเมิน
การเรียนรูไดตลอดเวลาในลักษณะที่ผสมผสานสอดแทรกอยูในกิจกรรมการเรียนการสอน  โดย
สามารถทําการประเมินผูเรียนทั้งเดี่ยวและกลุม  อยางเปนทางการและไมเปนทางการดวยวิธีการที่
หลากหลาย  โดยบุคลากรหลายฝาย  ทั้งตัวผูเรียนเอง  เพื่อน  ผูปกครองและครูผูสอน  ซ่ึงชวงเวลา
ของการประเมินนั้นผูสอนสามารถประเมินผูเรียนไดตลอด  3  ชวงเวลา  คือกอนการเรียนการสอน  
ระหวางการเรียนการสอน และหลังการเรียนการสอน  ในขั้นนี้กระบวนการวัดและประเมินผลควร
สอดคลองกับธรรมชาติของการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ  รูปแบบการประเมินที่สามารถนํามาใชได  
เชน  การประเมินตามสภาพจริง (Authentic Assessment) การประเมินภาคปฏิบัติ (Performance 
Assessment) การใชแฟมสะสมงาน (Portfolio) การทดสอบ (Testing) และการใชศูนยการประเมิน 
(Assessment Centers) เปนตน 
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   จะเห็นไดวาการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญนั้น ไมไดหมายความวา
ครูผูสอนมีบทบาทลดนอยลงกวาเดิมเพียงแตเปล่ียนจากบทบาทเดิมที่เปนผูสอนเพียงอยางเดียวและ
หาขอมูลทุกอยางปอนใหกับผูเรียน  มาเปนผูวางแผนการจัดกิจกรรมหรือประสบการณใหผูเรียนใช
เปนแนวทางในการสรางหาความรูดวยตนเอง  โดยที่ครูเปนผูชวยเหลือ  แนะนํา  และอํานวยความ
สะดวกใหกบัผูเรียนในดานตางๆ  แตไมใชครูเปนผูชี้นําใหนักเรียนลงมือทําหรือปฏิบัติตามคําสั่ง 
  
  7.5  ขอบงชี้การเรียนการสอนที่เนนนักเรียนเปนสําคัญ 
    การจัดการเรยีนการสอนที่เนนนักเรียนเปนสําคัญนั้นมีขอบงชี้ที่ อุดม (2543: 58) ได
กําหนดขึ้นซึ่งเปนขอบงชี้ในการสอนของครูดังนี ้
    1.   ครูใหนักเรียนมีสวนรวมในการจัดการเรียนอยางแทจริง  (Participation 
Learning) ลงมือคิด ปฏิบัติ สรุปความรูดวยตนเอง รวมทั้งใหนักเรียนมีปฏิสัมพันธ (Interaction) ทั้ง
สมาชิกภายในกลุมและสมาชิกระหวางกลุม 
    2.   ครูจัดการเรียนการสอนโดยใหนักเรยีนสรางความรูดวยตนเอง (Construct) 
    3.   ครูใชทักษะกระบวนการ (Process) คือกระบวนการคิด (Thinking Process) และกระบวนการ
กลุม (Group Process) เพื่อใหนักเรียนไดสรางความรูดวยตนเอง 
    4.   ครูพัฒนาใหนกัเรียนสามารถนําความรูไปใชในชวีิตประจําวันได (Application) 
    5.   ครูสรางบรรยากาศเอื้อตอการเรียนรู  ทั้งบรรยากาศทางกายและบรรยากาศทาง
จิตใจ  เพื่อใหนักเรียนเรียนอยางมีความสุข (Happy Learning)   
    สรุปไดวาในการจัดกิจกรรมการเรียนรูที่เนนนักเรยีนเปนสําคัญ ครูผูสอนควรจัดให
เปนไปตามที่ขอบงชี้ไดกําหนดไว  เพราะตัวบงชี้สามารถเปนเครื่องตรวจสอบวา  เมือ่ใดก็ตามทีเ่กดิ
การเรียนการสอนตามตัวบงชี้เหลานี้  เมื่อนั้นไดเกิดการเรียนการสอนที่เนนนกัเรียนเปนสําคัญแลว 
    การพัฒนาหนวยการเรียนรู  หัตถกรรมสรางสรรค  กลุมสาระการเรียนรูการงาน
อาชีพและเทคโนโลยี  สําหรับนักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 3 เพื่อใหผูเรียนเกิดการเรียนรูอยาง
สมบูรณ  มีความรู ทักษะ/กระบวนการ  คุณธรรม  จริยธรรมและคานิยม  การจัดการเรียนรูโดย
กระบวนการกลุม และการเรียนรูจากการปฏิบัติจริงจึงมีความเหมาะสมและสอดคลองกับการจัด
กิจกรรมการเรียนการสอนกลุมสาระการเรียนรูการงานอาชีพและเทคโนโลยี (กรมวิชาการ, 2546: 
128 - 130) 
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8. วิธีสอนและการประเมินทักษะการปฏิบัติ 
  
  การจัดการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ ผูเรียนจะตองอาศัยกระบวนการเรียนรูที่หลากหลาย 
เปนเครื่องมือที่จะนําพาตนเองไปสูเปาหมายของหลักสูตร กระบวนการเรียนรูที่จําเปนสําหรับผูเรียน 
อาทิ กระบวนการเรียนรูแบบบูรณาการ กระบวนการสรางความรู กระบวนการคิด กระบวนการทางสังคม 
กระบวนการเผชิญสถานการณและแกปญหา กระบวนการเรียนรู จากประสบการณจริง กระบวนการ
ปฏิบัติ ลงมือทําจริง กระบวนการจัดการ กระบวนการวิจัย กระบวนการเรียนรูการเรียนรูของตนเอง 
กระบวนการพัฒนาลักษณะนิสัย  กระบวนการเหลานี้เปนแนวทางในการจัดการเรียนรูที่ผูเรียนควร
ไดรับการฝกฝน พัฒนา เพราะจะสามารถชวยใหผูเรียนเกิดการเรียนรูไดดี บรรลุเปาหมายของ
หลักสูตร ดังนั้น ผูสอน จึงจําเปนตองศึกษาทําความเขาใจและเลือกใชใหเหมาะสม   
   
  8.1 การจัดการเรียนรูจากการปฏบิัต ิ

 การจัดกระบวนการเรียนรูที่เนนการปฏิบัติจริงเปนการจัดกิจกรรมในลักษณะกลุม
ปฏิบัติการที่เรียนรูดวยประสบการณตรงจากการเผชิญสถานการณจริงและการแกปญหา เพื่อใหเกิด
การเรียนรูจากการกระทํา ผูเรียนไดปฏิบัติจริง ฝกคิด ฝกลงมือทํา ฝกทักษะกระบวนการตาง ๆ ฝก
การแกปญหาดวยตนเองและฝกทักษะการเสาะแสวงหาความรูรวมกันเปนกลุม ผูเรียนไดเรียนรูทั้ง
ทางทฤษฎีและการปฏิบัติตามแนวประชาธิปไตย  รูปแบบการจัดกระบวนการเรียนรูที่เนนการปฏิบัติเปน
การนําแนวคิดทฤษฎีรูปแบบการสอนชื่อ การสืบเสาะหาความรูเปนกลุม จอหน ดิวอ้ี (John Dewey: 
Group Investigation Model) กับรูปแบบการสอนแบบปฏิบัติการมาประยุกตเขาดวยกันเปนรูปแบบ
การจัดกระบวนการเรียนรูที่เนนการปฏิบัติจริง เนื่องจากทั้งสองรูปแบบนี้มีลักษณะ จุดมุงหมาย 
กระบวนการ และผลที่เกิดข้ึนกับผูเรียนมีลักษณะที่สอดคลองกัน  รูปแบบการสอนของจอหน ดิวอ้ี 
(John Dewey, 1859) นักปรัชญาและนักจิตวิทยาพัฒนาการ ไดนําเสนอรูปแบบการสอนชื่อ “Group 
Investigation Model” ซึ่งเปนรูปแบบการสอนที่มุงพัฒนาทักษะของผูเรียนใหอยูรวมกันใน
สังคมประชาธิปไตยอยางมีความสุข ซ่ึงเปนรูปแบบการสอนที่เนนความสัมพันธระหวางบุคคล 
(Interpersonal) ทักษะการอยูรวมกันเปนกลุม และการใฝหาความรูของผูเรียน โดยผูสอนมีหนาที่
เปนผูใหคําแนะนํา อํานวยความสะดวก หรือเปนเพียงที่ปรึกษาทางวิชาการ  การแบงกลุมทํางาน 
(Grouping Works) ผูสอนจะดําเนินการรวมกับผูเรียนแบงกลุมยอย มอบใหปฏิบัติกิจกรรมอยางใด
อยางหนึ่ง เชน ศึกษาคนควา แกปญหา หรือปฏิบัติกิจกรรม ฯลฯ เนนการฝกใหผูเรียนรูจักวิธีการ
ทํางานรวมกันเปนหมูคณะตามแบบประชาธิปไตย การสอนแบบนี้ตองดําเนินการอยางมีหลักเกณฑ 
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คือ วางจุดประสงคของการทํางาน  วางหนาที่แตละคนใหแนนอน เสนอแนะใหรูวาจะหาความรูได
อยางไร เมื่อไร ที่ใด 

 การสอนแบบปฏิบัติการ มีกําเนิดมาจากการศึกษาคนควาดวยวิธีทดลองในสาขาวิชา
วิทยาศาสตรที่ตองใชสารเคมีในการตรวจสอบ วิเคราะห ตอมากลายเปนกระบวนการสอนที่อาศัย
การทดลองเครื่องไมเครื่องมือและวัสดุตาง ๆ ในปจจุบันการสอนแบบปฏิบัติการมิไดใชเฉพาะวิชา 
วิทยาศาสตรเทานั้น แตยังใชในศิลปฏิบัติ  สังคมศาสตร  ภาษาอังกฤษ  คณิตศาสตร อาชีวศึกษา ธุรกิจศึกษา
และคหกรรมศาสตรดวย ปจจุบันการสอนแบบวิธีการปฏิบัติการเปนการสอนที่ใหผูเรียนไดเรียน
จากการปฏิบัติจริง เปนการเรียนจากประสบการณตรง ผูเรียนไดทดลองทําปฏิบัติ เสาะหาขอมูล จัด
ระเบียบขอมูล พิจารณาหาขอสรุป คนควาหาวิธีการ กระบวนการดวยตนเอง หรือรวมกันเปนกลุม 
   การเรียนการสอนวิชาอาชีพ สวนใหญจะเนนทักษะปฏิบัติโดยอาศัยแนวคิด และหลักการ
เกี่ยวกับการพัฒนาทักษะปฏิบัติ  9 ประการ  โดยสรุปวา  การพัฒนาผูเรียนใหเกิดทักษะปฏิบัติ ที่ดี
นั้น ผูสอนควรเริ่มตั้งแตการวิเคราะหงานที่จะใหผูเรียนทําโดยแบงงานออกเปนสวนยอย ๆ และลําดับ
งานจากงายไปหายาก  แลวใหผูเรียนไดฝกทํางานยอย ๆ  มีความรูเขาใจงานที่จะทํา เรียนรูลักษณะ
นิสัยที่ดีในการทํางาน  ฝกทํางานในสถานการณใกลเคียง  นวลจิตต  เชาวกีรติพงศ  เปนผูพัฒนา
รูปแบบนี้ขึ้น  พ.ศ. 2535  รูปแบบการเรียนการสอน ประกอบดวย ยุทธวิธี  3 ยุทธวิธี ใหผูสอนได
เลือกใชใหเหมาะสม(ทิศนา  แขมมณี. 2548 : 103-106) 
   ยุทธวิธีที่  1 การสอนทฤษฏีกอนสอนงานปฏิบัติ 
   เหมาะสําหรับการสอนเนื้อหาปฏิบัติที่มีลักษณะซับซอน  เสี่ยงอันตราย และเนื้อหา
สามารถแยกสวนภาคทฤษฏีและปฏิบัติไดชัดเจนขั้นนํา แนะนํางาน กระตุนใหผูเรียนเกิดความสนใจ 
และเห็นคุณคาในงานนั้นขั้นใหความรู  ใหความรูความเขาใจเกี่ยวกับงานที่จะทําขั้นฝกปฏิบัติ ผูเรียน
ลงมือทํางาน ทําตามแบบหรือเลียนแบบ หรือลองผิดลองถูก กอนแลวลองทําเอง  ครูคอยสังเกตให
ขอมูลยอนกลับเปนระยะ ๆ จนทําไดถูกตอง ฝกหลายครั้งจนชํานาญขั้นประเมินผล  นักเรียนไดรับ
การประเมินทักษะปฏิบัติ และลักษะนิสัยในการทํางาน และความยั่งยืนคงทน  โดยดูความชํานาญ  
ถาชํานาญก็จะจําไดดีและนาน 

 ยุทธวิธีที่  2   การสอนงานปฏิบัติกอนสอนทฤษฏี   
   เหมาะสําหรับเนื้อหางานปฏิบัติที่มีลักษณะไมซับซอนหรือเปนงานปฏิบัติที่ผูเรียนเคย
มีประสบการณมาบางแลว  เปนงานเสี่ยงตอชีวิตนอย  ขั้นนํา แนะนํางาน กระตุนความสนใจ และ
เห็นคุณคา  ขั้นใหผูเรียนปฏิบัติ และสังเกตการณ นักเรียนมีการปฏิบัติ สังเกต และจดบันทึกขั้นวเิคราะหการ
ปฏิบัติและสังเกตการณ รวมกันวิเคราะห พฤติกรรมการปฏิบัติ และอภิปรายผลขั้นเสริมความรู จาก
ผลการวิเคราะหและอภิปรายการปฏิบัติ ผูสอนเสริมความรู  ที่เปนประโยชนขั้นใหผูเรียนปฏิบัติงานใหม  
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เพื่อปรับปรุงแกไข ขอบกพรอง  ขั้นประเมินผล ประเมินทักษะปฏิบัติ ลักษณะนิสัย และความ
คงทนของการเรียนรู จากความชํานาญ 

 ยุทธวิธีที่  3   การสอนทฤษฏีและปฏิบัติไปพรอม ๆ กัน    
 เหมาะสําหรับบทเรียนที่มีลักษณะของเนือ้หาภาคทฤษฏีและปฏิบัติ ที่ไมสามารถแยก

จากกนัไดเด็ดขาด   ขั้นนํา  แนะนํางาน    กระตุนใหผูเรียนเกดิความสนใจ และเหน็คุณคาในงานนั้น 
ขั้นใหความรู ใหปฏิบัติ และใหขอมูลยอนกลับไปพรอม  ๆ   กัน  ขั้นใหปฏิบัติงานตามลําพังขั้นประเมินผล 
นักเรียนไดรับการประเมินทักษะปฏิบัติ ลักษณะนิสัยในการทํางาน และความยั่งยืนคงทน โดยดู
ความชํานาญ  เพื่อใหนักเรียน มีความรูความเขาใจเกี่ยวกับงานที่ทํา และเกิดทักษะในการทํางานนั้น
ไดอยาง  ชํานาญตามเกณฑ  รวมทั้งมีเจตคติที่ดีและลักษณะนิสัยที่ดีในการทํางานดวย 

  
 ขั้นตอนการจัดกิจกรรมการเรียนรู 
 1.   ขั้นนําเขาสูบทเรียน เปนขั้นตอนแรกที่ผูสอนจะตองกระตุน ชักจูง และโนมนาว

ใหผูเรียนเกิดความกระตือรือรนและสนใจอยากคนหาความรู ผูสอนอาจใชวิธีการสนทนาซักถาม
และทบทวนประสบการณเดิมของผูเรียนเพื่อเชื่อมโยงกับประสบการณใหมที่จะตองเรียนรู ผูสอน
อาจใชส่ือการสอน เชน แผนใส ภาพสี หรืออ่ืน ๆ มาเปนสิ่งเราชวยดึงความสนใจของผูเรียน อาจใช
คําถามยั่วยุตาง ๆ และที่สําคัญจะตองสรางบรรยากาศใหผูเรียนตอบสนอง เชน การกระตุนใหผูเรียน
ตอบคําถามหรือแสดงความคิดเห็นตาง ๆ เพื่อโยงเขาหาประสบการณใหม ผูสอนแจงจุดประสงค
การเรียนรู (อาจเพิ่มเติมไดหากผูเรียนตองการ) และรวมกันกําหนดขอบขาย/ประเด็นความรูใหม 

 2.   ขั้นศึกษาวิเคราะห  เปนขั้นตอนการแบงกลุมผูเรียนเพื่อทํากิจกรรมกลุมรวมกันโดยการ
แสวงหาความรู แสดงความคิดเห็นรวมกันวิเคราะหและหาขอสรุปในประเด็นที่ไดตั้งไวในการทํา
กิจกรรมตามขั้นตอนนี้ผูสอนจะตองออกแบบกลุมใหเหมาะสม เพื่อใหทุกคนมีสวนรวมมากที่สุด 
เปดโอกาสใหผูเรียนไดกําหนดบทบาทหนาที่ของสมาชิกในกลุม ผูสอนตองจัดหาสื่อการสอนและ
แหลงเรียนรู เชน แผนภูมิ ใบความรู แผนใส รูปภาพ วีดีทัศน หนังสือ เอกสาร หรืออ่ืน ๆ เพื่อให
กลุมผูเรียนไดชวยกันศึกษาวิเคราะหรวมกัน โดยการตั้งประเด็นหรือหัวขอในการศึกษาวิเคราะหให
เปนไปตามแนวทางของจุดประสงคการเรียนรูและความตองการของผูเรียน การออกแบบงานโดย
จัดทําเปนใบงานใหผูเรียนไดทํากิจกรรมกลุมเปนหัวใจสําคัญที่ผูสอนจะตองคิดคนและสรางขึ้น
เพื่อใหเกิดการมีสวนรวมสูงสุดของผูเรียนและเกิดการบรรลุงานกลุมดวย ตัวแทนกลุมนําเสนอผลงาน
กลุม ผูสอนทําหนาที่นําอภิปรายใหกลุมใหญรวมกันวิเคราะหใหขอมูลประเด็นที่ยังไมชัดเจนหาก
เห็นวายังไมสมบูรณผูสอนชวยเพิ่มเติม แลวรวมกันสรุปสิ่งที่เรียนรูทั้งหมดในขั้นนี้ 
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 3.   ขั้นปฏิบัติ/ฝกหัด/ทดลอง  เปนขั้นที่แตละกลุมไดรวมกันอภิปราย แลกเปลี่ยนเรียนรู
และวิเคราะหเพื่อใหไดกระบวนการการปฏิบัติที่ชัดเจน รอบคอบ รัดกุม ทําใหเกิดผลงาน ผูเรียนได
ทดลองฝกปฏิบัติตามขั้นตอน ฝกคิด วิเคราะห จินตนาการ สรางสรรค โดยผูสอนเปนที่ปรึกษา ดูแล 
ชวยเหลือ และประเมินการปฏิบัติเพื่อแกไขหากมีขอบกพรอง สถานที่สําหรับการปฏิบัติ ผูสอนและ
ผูเรียนรวมกันวางแผน จะใชแหลงเรียนรูใด หองเรียน หองปฏิบัติการในโรงเรียน หองเรียนธรรมชาติ 
หรือสถานประกอบการ ก็สุดแลวแตที่นั้นจะทําใหผูเรียนเกิดการเรียนรูไดดีตามจุดประสงคการเรียนรูที่
กําหนดไว 

 4.   ขอสรุปและเสนอผลการเรียนรู เปนขั้นที่ผูเรียนแตละกลุมจะไดประมวลขอมูล
ความรูจากประสบการณทั้งหมดมาวิเคราะห สังเคราะหเปนความรูใหม วิธีการใหม สรุปและ
นําเสนอสิ่งที่คนพบตอกลุมใหญในรูปแบบที่หลากหลาย เปนการแลกเปลี่ยนเรียนรูกันและกัน เกิด
การขยายเครือขายความรูอยางกวางขวาง ทําใหการเรียนรูมีความหมายยิ่งขึ้น 

 5.   ขั้นปรับปรุงการเรียนรูและนําไปใช เปนขั้นที่ใหผูเรียนแตละกลุมปรับปรุงผลงาน
ของตนเองที่ไดแนวคิดจากการนําเสนอของแตละกลุมในการปรับปรุงผลงานนั้นอาจนําความรูที่
ไดรับจากกลุมอื่นมาพัฒนาใหดีขึ้น หรือเกิดความคิดใหม สรางสรรคงานที่ตางจากเดิม หรืออาจ
ไดรับแนวคิดจากขอเสนอแนะของผูสอนมาประยุกตสรางผลงานใหม ๆ ที่สามารถนําไปใชใน
สภาพการณจริงได 

 6.   ขั้นการประเมนิผล วัดผลประเมินตามสภาพจริง โดยเนนการวัดจากการปฏิบัติจาก
แฟมสะสมงานชิ้นงาน/ผลงาน ผูเรียนประเมินตนเอง สมาชิกของแตละกลุม ผูปกครองและผูสอนมี
บทบาทรวมวดัผลประเมินผลดวย 
   สรุปไดวาการจัดการเรียนรูจากการปฏิบัติผูเรียนไดปฏิบัติจริง ฝกคิด ฝกลงมือทํา ฝก
ทักษะกระบวนการตาง ๆ ฝกการแกปญหาดวยตนเองและฝกทักษะการเสาะแสวงหาความรูรวมกัน
เปนกลุม ผูเรียนไดเรียนรูทั้งทางทฤษฎีและการปฏิบัติ  ประกอบดวย ยุทธวิธี  3 ยุทธวิธี  คือ การสอน
ทฤษฏีกอนสอนงานปฏิบัติ  การสอนงานปฏิบัติกอนสอนทฤษฏี  และการสอนทฤษฏีและปฏิบัติไป
พรอม ๆ กัน   มีขั้นตอนการจัดกิจกรรมการเรียนรู  6  ขั้นตอน  คือ  ขั้นนําเขาสูบทเรียน  ขั้นศึกษา
วิเคราะห  ขั้นปฏิบัติ/ฝกหัด/ทดลอง  ขั้นสรุปและเสนอผลการเรียนรู  ขั้นปรับปรุงการเรียนรูและ
นําไปใช  และขั้นการประเมินผล 
 
  8.2 การจัดการเรียนรูโดยกระบวนการกลุม 

 กระบวนการกลุม เปนกระบวนการเรียนรูของกลุมผูเรียนตั้งแต 2 คนขึ้นไป ผูเรียนแต
ละกลุมจะตองมีปฏิสัมพันธตอกัน มีแรงจูงใจรวมกันในการทําสิ่งหนึ่งสิ่งใด โดยที่แตละคนในกลุม
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มีอิทธิพลตอกันและกัน การนํากระบวนการกลุมมาใชในระยะแรกเปนไปเพื่อการฝกทักษะดาน
มนุษยสัมพันธ การพัฒนาบุคลิกภาพ การใหคําปรึกษาและแนะแนว ในปจจุบันไดมีการนํากระบวนการ
กลุมเขามาใชในการเรียนการสอนวิชาตาง ๆ  หลักการสําคัญของกระบวนการกลุม ประกอบดวย 
ผูเรียนเปนศูนยกลางแหงการเรียนรู ผูเรียนจะตองเรียนรูจากกลุมใหมากที่สุด โดยเนนกระบวนการ
เรียนรู และการสรางสรรคความรูโดยกลุม นักการศึกษาและครู สามารถนําหลักการดังกลาวไป
ประยุกตใชในการเรียนการสอนได (อัจฉรา  ถึกสวัสดิ์, 2545: 28) 

 สวัสดิ์  วรรณลา (2549: 49) ไดกลาวถึง การจัดการเรียนรูโดยกระบวนการกลุม เปน
กระบวนการเรียนรูที่ผูเรียนไดรับความรูจากการลงมือรวมกันปฏิบัติเปนกลุม กลุมจะมีอิทธิพลตอการ
เรียนรูของสมาชิกแตละคน และสมาชิกแตละคนในกลุมก็มีอิทธิพลและปฏิสัมพันธตอกันและกัน  

 วัตถุประสงค  
 1.   เพื่อเปดโอกาสใหผูเรียนเขารวมกิจกรรมกลุมและมีบทบาทในการเรยีนและชวย

ใหผูเรียนมีความพรอม มีความกระตือรือรน และมีความสุขในการเรียน  
 2.  เพื่อพัฒนาผูเรียนทางดานวิชาการและทักษะทางสังคม เชน ทักษะมนษุยสัมพันธ 

ทักษะกระบวนการกลุม เปนตน  
 3.   เพื่อเตรียมผูเรียนใหสามารถดํารงชีวิตในสังคมประชาธิปไตยไดอยางมีประสิทธิภาพ  
 หลักการจัดการเรียนรูโดยกระบวนการกลุม  
 1.   เปนวิธีการที่ฝกผูเรียนเปนศนูยกลางทางการเรียนรู โดยใหผูเรียนทุกคนมีโอกาส

เขารวมกิจกรรมมากที่สุด  
 2.   ใหผูเรียนไดเรียนรูจากกลุมมากที่สุด  
 3.   ใหผูเรียนคนพบและสรางสรรคความรูดวยตนเอง  
 4.   ใหความสําคัญของกระบวนการเรยีนรู ผูสอนจะตองใหความสําคัญของกระบวนการ 

ตาง ๆ ในการแสวงหาคําตอบ  
 บทบาทของผูสอน  
 1.   มีความเปนกันเอง มีความเห็นอกเห็นใจผูเรียน สรางบรรยากาศที่ดีตอการเรียน 

สนใจใหกําลังใจสนทนา ไถถาม  
 2.   ผูสอนพูดนอยและจะเปนเพียงผูประสานงานแนะนําชวยเหลือเมื่อผูเรียนตองการ 

เทานั้น  
 3.   ผูสอนไมชี้นําหรือโนมนาวความคิดของผูเรียน  
 4.   สนับสนุน ใหกําลังใจ กระตุนใหผูเรียนเกิดความกระตือรือรนในการทํางาน แสดงออก

อยางอิสระ และแสดงออกซึ่งความสามารถของผูเรียนแตละคน  
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 5.   สนับสนุนใหผูเรียนสามารถวิเคราะห สรุปผลการเรียนรูและประเมินผลการ
ทํางานใหเปนไปตามจุดมุงหมายที่วางไว  

 บทบาทของผูเรียน  
 1.   เปนผูลงมือทํากิจกรรม พยายามคนหาและแสวงหาความรูที่เรียนดวยตนเอง  
 2.   ใหความชวยเหลือกันและแลกเปลี่ยนความรูซ่ึงกันและกันในหมูผูเรียน  
 3.   แสดงความรูสึก ความคิดเหน็อยางอิสระ  
 4.   มีความรับผิดชอบตอบทบาทหนาที่ของตนเองในกลุม  
 5.   ทําความเขาใจงานที่ไดรับมอบหมายและทํางานรวมกับกลุมไดดี  
 จรวยรัตน  ขวญัรัมย (2542: 5- 6) ไดสรุปขั้นตอนการจดักจิกรรมการเรยีนรูโดยกระบวนการ

กลุมไว  6  ขั้นตอน ดังนี ้
   1.   ขั้นสรางความรูดวยตนเอง   
   2.   ขั้นผูเรียนแลกเปลี่ยนขอมูล  ความคิด  และประสบการณกัน 
   3.   ขั้นใหผูเรียนมีบทบาทหรือมีสวนรวมในการที่จะเรียนรูหรือทดลอง  หรือปฏิบัติ
ดวยตนเองมากที่สุด 
   4.   ขั้นใหผูเรียนเรียนรูกระบวนการควบคูไปกับการสรางผลงาน  หรือขอความรูที่
สรุปได 
   5.   ขั้นใหผูเรียนนําความรูที่ไดไปใชใหเกิดประโยชนในชีวิตประจําวันหรือเนน
พื้นฐานในการเรียนรูเร่ืองตอไป 
   6.   ขั้นสรุปและประเมินผล  หลังจากนักเรียน  ไดจัดและรวมกิจกรรมการเรียนการ
สอนแลว  ก็ใหนักเรียนนําผลงานนั้นมาวิเคราะห  และสรุปผลของความรู  และประโยชนที่ไดรับ
จากการทํากิจกรรม  และปฏิบัติกิจกรรมดวยตนเอง  โดยการนําเสนอผลงานเปนกลุม  ในรูปแบบ
การรายงานหนาชั้นเรียน  การทดลอง  การสาธิต  หรือรูปแบบอื่น ๆ  ซ่ึงขึ้นอยูกับลักษณะของ
กิจกรรม  ครูคอยชวยเหลือแนะนําแนวทางที่ถูกตองใหแกนักเรียน  เพราะในบางอยางที่นักเรียน
คนความารายงานอาจขาดความสมบูรณไปบาง  ครูจึงทําหนาที่เติมเต็มสวนนี้ใหแกนักเรียน 
   สุวิทย  มูลคําและอรทัย  มูลคํา (2545: 124 - 127) ไดกลาวถึง การจัดการเรียนรูโดย
กระบวนการกลุม เปนกระบวนการเรียนรูที่ผูเรียนไดรับความรูจากการลงมือรวมกันปฏิบัติเปนกลุม  
กลุมจะมีอิทธิพลตอการเรียนรูของสมาชิกแตละคน  และสมาชิกแตละคนในกลุมก็มีอิทธิพลและ
ปฏิสัมพันธตอกันและกัน 
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   วัตถุประสงคของการจัดการเรียนรูโดยกระบวนการกลุม 
   1.   เพื่อเปดโอกาสใหผูเรียนเขารวมกิจกรรมกลุมและมีบทบาทในการเรียนจะชวยให
ผูเรียนมีความพรอม  มีความกระตือรือรน  และมีความสุขในการเรียน 
   2.   เพื่อพัฒนาผูเรียนทางดานวิชาการและทักษะทางสังคม  เชน  ทักษะมนุษยสัมพันธ  
ทักษะกระบวนการกลุม  เปนตน 
   3.   เพื่อเตรียมผูเรียนใหสามารถดาํรงชีวิตในสังคมประชาธิปไตยไดอยางมีประสิทธิภาพ 
    
   องคประกอบสําคัญท่ีสําคัญในการจัดการเรียนรูโดยกระบวนการกลุม  มีองคประกอบ
สําคัญดังนี ้
   1.   เนื้อหาหรือประสบการณ 
   2.   กิจกรรมที่ใชในกระบวนการกลุม 
   3.   ผลการเรียนรูจากกลุม 
    
   หลักการการจัดการเรียนรูโดยกระบวนการกลุม  มีดังนี ้
   1.   เปนกระบวนการที่ฝกผูเรียนเปนศูนยกลางการเรียนรู โดยใหผูเรียนทุกคนมีโอกาส
เขารวมกิจกรรมมากที่สุด 
   2.   ใหผูเรียนไดเรียนรูจากกลุมมากที่สุด 
   3.   ใหผูเรียนคนพบและสรางสรรคความรูดวยตนเอง 
   4.   ใหความสําคัญของกระบวนการเรยีนรู ผูสอนจะตองใหความสําคัญของกระบวนการ
ตางๆ  ในการแสวงหาคําตอบ 
    
   ขั้นตอนการจัดการเรียนรูโดยกระบวนการกลุม  มีดังนี ้
   1.   ขั้นตั้งจุดมุงหมายของการเรียนรู  กอนที่จะจัดกิจกรรมการเรียนรู  ผูสอนจะตองตั้ง
จุดมุงหมายของการเรียนรู 
   2.   ขั้นจัดประสบการณการเรียนรู  โดยเนนใหผูเรียนลงมือปฏิบัติกิจกรรมดวยตนเอง
และทํางานเปนกลุม  ซ่ึงมีขั้นตอนดังนี้ 
         2.1  ขั้นนําเปนการสรางบรรยากาศและสมาชิกของผูเรียนใหมีความพรอมในการ
เรียนการสอน  การจัดสถานที่  การแบงผูเรียนออกเปนกลุมยอย  แนะนําวิธีดําเนินการสอน  กติกา
หรือกฎเกณฑการทํางาน  ระยะเวลาในการทํางาน 
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          2.2  ขั้นสอน  เปนขั้นที่ผูสอนลงมือสอน ใหผูเรียนลงมือปฏิบัติกิจกรรมเปนกลุม ๆ  
เพื่อใหเกิดประสบการณตรง  โดยที่กิจกรรมตาง ๆ  จะตองคัดเลือกใหเหมาะสมกับเนื้อเร่ืองใน
บทเรียน  เชน  กิจกรรมและเพลง  บทบาทสมมุติ  สถานการณจําลอง  การอภิปรายกลุม  เปนตน 
           2.3  ขั้นวิเคราะห  เมื่อดําเนินการการจัดประสบการณการเรียนรูแลว  จะใหผูเรียน
วิเคราะหและแสดงความคิดเห็นเกี่ยวกับพฤติกรรมตาง ๆ  ความสัมพันธในกลุม  ตลอดจนความ
รวมมือในการทํางานรวมกัน  โดยวิเคราะหประสบการณที่ไดรับจากความรูสึกและการรับรูของ
ผูเรียน  แสดงขอคิดที่ไดจากการทํางานกลุมใหคนอื่นไดรับรู  เปนการถายทอดประสบการณการ
เรียนรูของกันและกัน  ขั้นวิเคราะหจะชวยใหผูเรียนเขาใจตนเอง  เขาใจผูอ่ืน  มองเห็นปญหาและ
วิธีการทํางานที่เหมาะสม  เพื่อเปนแนวทางในการปรับปรุงการทํางาน  เปนการถายโอนประสบการณ
เรียนรูที่ดี  จะสามารถชวยใหผูเรียนสามารถคนพบแนวคิดที่ตองการดวยตนเองเปนการขยาย
ประสบการณการเรียนรูใหถูกตองเหมาะสม 
          2.4  ขั้นสรุปและนําหลักการไปประยุกตใช  ผูเรียนสรุปรวบรวมความคิดใหเปน
หมวดหมู  โดยผูสอนกระตุนและใหแนวทางและหาขอสรุป  จากนั้นนําขอสรุปที่คนพบจากเนื้อหาวิชา
ที่เรียนไปประยุกตใชใหเขากับตนเองและนําหลักการที่ไดไปใชเพื่อปรับปรุงตนเอง  ประยุกตใชให
เขากับคนอื่น  ประยุกตใชเพื่อแกปญหา  สรางสรรคส่ิงที่เกิดประโยชนตอสังคม  ชุมชนและการ
ดํารงชีวิตประจําวัน  เชน  การปรับปรุงบุคลิกภาพ  เกิดความเห็นอกเห็นใจกัน  เคารพสิทธิของคน
อ่ืน  แกปญหา  ประดิษฐส่ิงใหม  เปนตน 
   3.  ขั้นประเมินผล  เปนการประเมินผลวา  ผูเรียนบรรลุผลตามจุดมุงหมายมากนอย
เพียงใด  โดยจะประเมินทั้งดานเนื้อหาวิชาและกลุมสัมพันธ  ไดแก การประเมินทางดานมนุษย
สัมพันธ  ผลสัมฤทธิ์ของกลุม  เชน  ผลการทํางาน  ความสามัคคี  คุณธรรมหรือคานิยมของกลุม  
ประเมินความสัมพันธในกลุมจากการใหสมาชิกติชม  หรือวิจารณแกกันโดยปราศจากอคติ  จะทํา
ใหผูเรียนสามารถประเมินตนเองได  และผูสอนเขาใจผูเรียนได  อันจะทําใหผูเรียนผูสอนเขาใจปญหา
ซ่ึงกันและกันจึงจะเปนหนทางในการนําไปพิจารณาแกปญหาและจัดประสบการณการเรียนรูใหแก
ผูเรียน   
   สรุปไดวาการจัดการเรียนรูโดยกระบวนการกลุม เปนกระบวนการเรียนรูของกลุม
ผูเรียนตั้งแต 2 คนขึ้นไป  ผูเรียนจะตองเรียนรูจากกลุมใหมากที่สุด โดยเนนกระบวนการเรียนรู 
และการสรางสรรคความรูโดยกลุม  ครูมีหนาที่คอยชวยเหลือและเติมเต็มในสวนที่ยังบกพรอง 

 ในการพัฒนาหนวยการเรียนรู เร่ือง หัตถกรรมสรางสรรค  ผูวิจัยไดออกแบบแผนการ
จัดการเรียนรูในการจัดกิจกรรมการเรียนรูจากการปฏิบัติ  ตามแนวคิดของ ทิศนา แขมมณี และกระบวนการ
กลุมตามแนวคิดของสุวิทย  มูลคําและอรทัย  มูลคํา  
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 การประเมินการปฏิบตัิงาน  (Performance Assessment) 

   สุมาลี  จันทรชลอ (2549 : 15)  ไดกลาวถึงการประเมินผลการปฏิบัติงานไวดังนี้   
  การประเมินการปฏิบัติ  หมายถึง  การสอบความสามารถในการปฏิบัติงาน ทั้งดานการ

ดําเนินงาน และผลงานตามวัตถุประสงคของงาน หรือสถานการณที่กําหนด ทั้งนี้ ความสามารถใน
การปฏิบัติงาน เปนผลรวมของความสามารถดานพุทธิพิสัย จิตพิสัย และทักษะพิสัย 

 องคประกอบของการประเมินผลการปฏิบัติงาน  มี 3 สวนดังนี ้ 
 1.   ผูปฏิบัติงาน หรือผูเขาสอบ โดยแยกออกเปน 2 ลักษณะคือ 

          1.1 พฤติกรรมการปฏิบัติงาน ที่แยกเปนสวนของการดําเนินงาน กับผลงาน 
          1.2 พฤติกรรมการปฏิบัติงานที่มีการดําเนินงานและผลงานเกิดขึ้นพรอม ๆ กัน 
เชนการเตนรํา รองเพลง เปนตน 

 2.  งานที่กําหนดให เปนสิ่งเราที่กําหนดใหผูเขาสอบ หรือผูปฏิบัติไดแสดงความสามารถ 
ตามวัตถุประสงคของการสอบ งานที่กําหนดใหปฏิบัตินี้ ตองสามารถสังเกตการดําเนินงานและตรวจ
ผลงานได 

 3.  ผูวัดหรือประเมิน เปนผูสังเกตการดําเนินงาน และตรวจผลงานผูสอบตามเครื่องมือ 
วัดใหครอบคลุมทั้งการดําเนินงานและผลงาน 

  
 จุดประสงคการประเมนิการปฏิบัติ 

   จุดประสงคการเรียนเปนสําคัญ จุดประสงค (Objectives) เปนเปาหมายซ่ึงกําหนดไว
เพื่อเปนแนวทางในการจัดการเรียนและเปนเปาหมายที่คาดวาผูเรียนจะบรรลุ ภายหลังจากผาน
กระบวนการเรียนมาแลว สวนการทดสอบเปนการวัดความสามารถของผูเรียน ซ่ึงสวนมากจะกระทํา
หลังจากที่ผูเรียนผานขั้นตอนการเรียนรูมาแลว ลักษณะของจุดประสงคมีหลายประเภท เชน บาง
จุดประสงคเปนเปาหมายดานความรู บางจุดประสงคเปนเปาหมายดานการปฏิบัติ และบางจุดประสงค
เปนเปาหมายดานความรูสึก หรือจิตใจ   สามารถแยกพิจารณาได 3 ระยะ คือ 

 1.   ระยะกอนเรยีน มุงตรวจสอบทักษะทีเ่ปนพื้นฐาน 
 2.   ระยะระหวางเรียน มุงปรับปรุงและพัฒนาทักษะที่ฝกฝน 
 3.   ระยะสิ้นสุดการเรียน/ปลายภาคเรียน มุงสรุปผลทักษะที่พึงประสงค/ที่ตองการเนน 

เพื่อตัดสินผลการเรียน 
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   การเขียนวัตถุประสงคภาคปฏิบัติที่ดี  จะตองเขียนดวยภาษาที่ชัดเจน และใหแนวทางที่
เปนประโยชนตอการวดั  วตัถุประสงคทีก่ําหนดขึน้นีห้มายถึง เปาหมายสําหรับผูเรียน หรือผูเขารวม
กิจกรรมทุกคน การเขียนวัตถุประสงคควรมีองคประกอบตอไปนี ้

 1.   กําหนดพฤติกรรม (Behavior)  เฉพาะที่สามารถวัดหรือสังเกตเห็นได เปนการ
กําหนดวานักเรียนจะตองทําอะไรที่แสดงใหผูสอนรูวาเขาไดเรียนรูแลว เชน ผูเรียนสามารถแยก
คารบูเรเตอรได หมายความวาสามารถสังเกตไดวาเปนการแยกคารบูเรเตอรที่ถูกวิธี  ในบางกรณี 
พฤติกรรมบางอยางสามารถวัดหรือสังเกตไดจากทางออม เชน การใหคํานวณคาบางคา ผลจากการ
คํานวณโดยขอสอบจะใชเปนขอสรุปความสามารถบางประการเกี่ยวกับความสามารถในการคํานวณ 
จะเปนองคประกอบหนึ่งที่บอกวาผูเรียนปฏิบัติงานได   การเขียนพฤติกรรมในวัตถุประสงคภาคปฏิบัติ
จะตองหลีกเลี่ยงคําที่เปนนามธรรม เชน รู, เขาใจ, ซ่ึงไมสามารถสังเกตได 

 2.   กําหนดเงื่อนไข (Conditions) วัตถุประสงคภาคปฏิบัติที่ดี จะตองบอกเงื่อนไขที่พึง
ปฏิบัติสําหรับผูเรียน ภายใตเงื่อนไขนี้จะกลายเปนกฎเกณฑที่สําคัญของวัตถุประสงค ซ่ึงมีความสัมพันธ
กับการปฏิบัติ เงื่อนไขจะเปนส่ิงที่บอกวาผูเรียนจะสามารถปฏิบัติงานไดภายใตสถานการณเชนใด  
ซ่ึงเปนตัวแทนของเงื่อนไขสถานการณที่เกิดขึ้นในการปฏิบัติงานจริง เชน วัตถุประสงคหนึ่งตองการ
ใหชางบดักรีทําการบัดกรีทอทองแดง ในการปฏิบัติดังกลาวสถานการณบางอยางอาจเกิดขึ้นในขณะ
ปฏิบัติจริง เชน ทอทองแดงนั้นอาจอยูใตถุนบานที่มีชองวางใหคลานในขณะปฏิบัติงาน ดังนั้นการ
บัดกรีจะตองถูกสังเกตหรือวัดโดยมีเงื่อนไขเหลาน้ีดวย ตัวอยางเงื่อนไขที่รวมกับทักษะปฏิบัติ เชน 
สามารถตอบคําถามไดโดยไมตองใชหนังสืออางอิง  กําหนดเครื่องมือการทดลองให 3 ชิ้นกําหนด 
คอน ไมกระดาน 3 ช้ิน ตะปู 3 ตัว ใหประดิษฐของเลน 

 3.   กําหนดเกณฑหรือระดับที่จะยอมรับ (Criteria) การประเมินความสําเร็จของการ
ปฏิบัติจะตองระบุมาตรฐานการทํางานของผูเรียนที่จะยอมรับไดสําหรับงานนั้น เชน ถูกตองแมนยํา 
100% คํานวณคาผิดพลาดไมเกิน + 0.05  ทํางานที่กําหนดไดสําเร็จ 8  ใน 10 ชิ้น   ทํางานสําเร็จภายใน 
20 นาที   คามาตรฐานความถูกตองแมนยํา คือ100% อาจละไวในฐานะที่เขาใจโดยไมระบุไดเกณฑ   
การกําหนดเวลาในการปฏิบัติงานเปนสิ่งจําเปนอีกประการหนึ่งสําหรับการวัดภาคปฏิบัติของงาน
บางอยางเชนการปฏิบัติงานดานอุตสาหกรรมจําเปนตองกําหนดเวลาในการจุดระเบิดเครื่องยนต  
ผูเรียนที่ไมสามารถตั้งเวลาไดอยางรวดเร็วจะไมสามารถทํางานใหประสบความสําเร็จได  
   สรุปไดวาการประเมินการปฏิบัติ  เปนการตรวจสอบ  การสอบความสามารถในการ
ดานพุทธิพิสัย จิตพิสัย และทักษะพิสัย  มีจุดประสงคเปนเปาหมายหลักในการประเมิน จะประเมิน
ได  3  ระยะ  คือ  ระยะกอนเรียน  ระหวางเรียน  และหลังเรียน  การเขียนจุดประสงคควรประกอบดวยพฤติกรรม  
เงื่อนไข  และเกณฑหรือระดับที่ยอมรับ 
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 ประเภทของการประเมินการปฏิบัต ิ
 บุญเชิด  ภิญโญอนันตพงษ  (2544:  45-46)  ไดจัดประเภทของการประเมินผลการ

ปฎิบัติงานไวหลายวิธีขึ้นอยูกับลักษณะของการปฏิบัติงาน แตละประเภทจะมีจุดประสงคและวิธีการที่
แตกตางกันดังนี้ 

 1.   การทดสอบเชิงจําแนก (Identification test)  การทดสอบเชิงจําแนกเปนการวดัเชิง
จําแนก  อาจใชกับบางสิ่งที่มากกวาการจําแนกสิ่งของในการประเมนิผลการปฏิบัติจริง หรืออาจใช
แบบทดสอบเชิงจําแนก  เพือ่แสดงถึงการรับรูและตอบสนองตอขอมูลที่รู เชน ชางเทคนิคทางไฟฟา
ที่ตองซอมเครื่องรับวิทยุ  เขาตองฟงเสียงของคลื่นวิทยุ แยกแยะสวนทีท่ําหนาที่ไมถูกตองกอนการ
ซอม การรับรูส่ิงเราบางอยางอาจเปนการฟง  

 2.   การทดสอบดวยตัวอยางงาน (Work-Sample test) การทดสอบดวยตัวอยางงาน
นํามาใชสอบและประเมินงานในหลายวงการ งานดานอาหาร งานอุตสาหกรรม งานกอสราง งาน
หัตถกรรม การขับพาหนะ การแสดง การทดลอง เปนตน การประเมินนี้อาจประเมินที่กระบวนการ
ประเมินผลงานหรือประเมินทั้งกระบวนการและผลผลิต เชน การทดสอบการขับรถแทรกเตอร อาจ
ใหผูขับเปลี่ยนเกียรอยางถูกตองเหมาะสม ถอยหลังเขาไปในที่จอดหรือใหจอดในบริเวณที่เปน
บริเวณที่เปนเนินเขา ซ่ึงเปนการสอบวัดกระบวนการ 

 3.   การทดสอบโดยใชสถานการณ (Simulated Situation test) แบบทดสอบโดยใช   
สถานการณจําลองเปนการทดสอบซึ่งใหผูสอบปฏิบัติงานที่ใกลเคียงกบัการปฏิบัติจริงในขณะกําลัง
ดําเนินงานมากที่สุด  แตเงื่อนไขการสอบอาจแตกตางจากสถานการณจริงบาง  แบบทดสอบโดยใช
สถานการณนี้สวนมากจะใชเพื่อวัดสมรรถภาพของผูสอบเกี่ยวกับกระบวนการทางดานเทคนิค 
ทักษะการจัดการ  และพฤติกรรมการปฏิบัติโดยทั่วไปการทดสอบนี้ใชแทนการปฏิบัติใน
สถานการณจริง เนื่องจากถาใชสถานการณจริงหากมีความผิดพลาดจะทําใหเกิดความเสียหาย
รุนแรง อยางไรก็ตามการใชแบบทดสอบสถานการณควรมีการปรับปรุงเกี่ยวกับความเที่ยงดวย  
เพื่อจะทําใหแบบทดสอบมีมาตรฐาน แตผลที่อาจเกิดตามมาก็คือ ถามีการปรับปรุงดานความเที่ยง
มากขึ้น ความคลายกับสถานการณจริงจะลดลง 

 4.   การทดสอบดวยวิธีอ่ืน  (Alternative test) วิธีอ่ืน ๆ ที่อาจนํามาใชในการทดสอบ
ภาคปฏิบัติ ไดแก  การทดสอบปากเปลา การประเมินโดยใชขอสอบขอเขียน  การเขียนรายงาน  เปนตน 

 สรุปไดวาการประเมินภาคปฏิบัติมีจุดประสงคและวิธีการที่แตกตางกัน  ไดแก  การ
ทดสอบเชิงจําแนก  การทดสอบดวยตัวอยางงาน การทดสอบโดยใชสถานการณ   การทดสอบดวย
วิธีอ่ืนวิธีอ่ืน  จะเลือกใชวิธีใดขึ้นอยูกับลักษณะของการปฏิบัติงาน และจุดประสงคของงานที่ปฏิบัติ 
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 ขั้นตอนการสรางเครื่องมือการประเมินการปฏิบัตงิาน 
 ในการประเมินผลภาคปฏิบัติทุกชนิดไมวาจะใชเทคนิคใดก็ตามผูประเมินควรมีขั้นตอน

การดําเนินการที่ชัดเจน  (บุญเชิด  ภิญโญอนันตพงษ, 2544: 50-50) ประกอบดวย   
 1.   กําหนดจุดประสงคใหชัดเจน (Have a clear purpose) จุดประสงคมีหลายประการ 

เชน ประเมินเพื่อใหระดับคะแนนนักเรียน ประเมินเพื่อวินิจฉัยการเรียนของนักเรียน เพื่อชวย
นักเรียนใหรูถึงขั้นตอนสําคัญของกระบวนการปฏิบัติหรือของผลผลิต และประเมินเพื่อใหตัวอยาง
ของงานนักเรียน ไมวาจะเปนการประเมินผลเพื่อจุดประสงคใดก็ตามจะตองกําหนดจุดประสงค
เฉพาะตั้งแตตนของการประเมิน 

 2.   กําหนดเกณฑการปฏิบัติโดยแยกแยะประเด็นท่ีจะสังเกต (Identify observable 
aspects) โดยแยกเปนประเด็นที่จะสังเกตและเกณฑที่จะตัดสินผลเกณฑการปฏิบัติเปนพฤติกรรม
เฉพาะที่นักเรียนควรปฏิบัติเพื่อที่จะใหผลการปฏิบัติเหมาะสมงานภาคปฏิบัติตาง ๆ เชน การอาน
ปากเปลา การกลาวสุนทรพจน การทดลองในหองทดลอง การทํารายงาน การจัดระบบความคิด 
ฯลฯ การปฏิบัติเหลานี้ประเมินไมไดทันทีแตจะตองแตกเปนพฤติกรรมยอย ๆ กอน ซ่ึงอาจเรียกวา
เกณฑเพื่อใหผูประเมินตัดสิน การกําหนดเกณฑหรือประเด็นที่เหมาะสมจึงเปนหัวใจของความสําเร็จ
ในการประเมินผลภาคปฏิบัติ 

 การกําหนดเกณฑ ครูจะตองตัดสินวาจะสังเกตสิ่งใดของการปฏิบัตินั้น ๆ จะสังเกต
ขณะปฏิบัติงานหรือผลของงาน ซ่ึงควรพิจารณาจากวัตถุประสงคประกอบดวย เชน การพิมพดีด
ระยะแรก  ๆ ควรประเมินที่กระบวนการ การทํารายงานควรประเมินที่ผลของงาน การตัดสินวา
ผูเรียนปฏิบัติไดตรงตามพฤติกรรมเปาหมายหรือไม จําเปนตองมีเกณฑหรือประเด็นที่จะวัด การ
แยกแยะเกณฑจะเปนการแตกพฤติกรรมของกระบวนการปฏิบัติ  หรือผลของงานออกเปน
องคประกอบยอย ๆ ซ่ึงจะเปนสิ่งที่นํามาสังเกตและตัดสิน เชน ถาจะประเมินการทํางานเปนกลุม
ของนักเรียน ควรกําหนดประเด็นในการประเมิน  เชน  รายงานโครงการไดตรงเวลา  มีการแบงปน
ขอมูล  มีแนวคิดสงเสริมและสนับสนุนกัน  ฟงผูอ่ืน  รอใหถึงเวลาของตนเองจึงพูด  ทําตาม
คําแนะนํา  ใหเกียรติสมาชิกคนอื่น ชวยแกปญหาในกลุม  พิจารณาแนวคิดของผูอ่ืน  รวมกิจกรรม
กลุม  ทํางานมอบหมายเสร็จทันเวลา 

 3.   ตัดสินหรือใหคะแนนการปฏิบัติ (Provide a judgment or score to describe performance)  
การวัดผลการปฏิบัติสวนมากใชเทคนิคการสังเกต ทั้งนี้จะขึ้นอยูกับธรรมชาติของส่ิงที่สังเกต เชน 
ครูสังเกตพฤติกรรมทั่วไปในหองหรือกําหนดสถานการณเฉพาะใหนักเรียนปฏิบัติ การใหคะแนน
การปฏิบัติอาจพิจารณาวา โดยปกติพฤตกิรรมนั้นเกิดขึ้นบอยเพียงใด และพิจารณาวาพฤติกรรมนั้น
มีความสําคัญเพียงใด สําหรับการประเมินพฤติกรรมที่เกิดขึ้นไมบอยในหอง อาจตองกําหนด
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สถานการณให เชน ปกตินักเรียนไมไดวางแผนการพูดในเวลานาน 5 นาที ถาครูตองการตัดสิน
พฤติกรรมนี้ตองกําหนดใหนักเรียนพูดและถาการตัดสินนั้นมีความสําคัญ การประเมินผลควรใช
การสังเกตอยางมีแบบแผน เพื่อใหเกดความยุติธรรมแกทุกคน 

 การประเมินเพียงครั้งเดียวจากตัวอยางการปฏิบัติเพียงอยางเดียว อาจมีความคลาดเคลื่อน
อันเนื่องมาจากเหตุผลตาง ๆ กัน เชน ความเจ็บปวย อารมณ ปญหาทางครอบครัว ดังนั้น ถาสามารถ
ทําได อาจใชการสังเกตหลาย ๆ คร้ัง เพื่อใหผลการสังเกตเชื่อถือไดมากขึ้น 

 สรุปไดวาในการประเมินผลการปฏิบัติงานจะตองมีเครื่องมือในการประเมิน  ขั้นตอน
การสรางเครื่องมือที่สําคัญ  จะตองกําหนดจุดประสงคใหชัดเจน  กําหนดเกณฑปฏิบัติ  และกําหนด
เกณฑการตัดสินหรือใหคะแนนการ เพื่อความนาเชื่อถือและควรจะมีการประเมินหลาย ๆ คร้ัง 

  
 เคร่ืองมือประกอบการประเมินการปฏิบตั ิ
 ชูศรี  ตนพงศ  (2546: 145-148)   กลาววา  การประเมินผลการปฏิบัติเปนการสอบทั้ง

การดําเนินงานและผลงาน ในการสอบตองใชเครื่องมือการวัดหลายชนิดประกอบกนั ไดแก 
   1.   แบบสังเกต ใชประกอบในการสังเกตกระบวนการปฏิบัติงาน และทักษะการ
ปฏิบัติงานของผูเขาสอบ เครื่องมือชนิดนี้ใชรวมกับการบันทึกเหตุการณหรือการตรวจสอบรายการ 

 2.   แบบตรวจสอบรายการ  (Checklist)  แบบตรวจสอบรายการเปนรายการขั้นตอน 
กิจกรรม หรือพฤติกรรมที่ผูสังเกตบันทึกเมื่อมีเหตุการณเกิดขึ้น แบบตรวจสอบรายการตองเปน
แบบที่ผูสังเกตสามารถบันทึกไดอยางรวดเร็ว และมีประสิทธิภาพ ผูสังเกตจะไมประเมินคุณภาพ 
ระดับหรือ ความถี่ของพฤติกรรมที่เกิดโดยเฉพาะ แตจะตรวจสอบวามีพฤติกรรมหรือเหตุการณใด
เกิดขึ้น ถาจะเปนลักษณะที่เปนคุณภาพควรใชเครื่องมืออ่ืน เชน มาตราสวนประเมินคา การตรวจสอบ
รายการ สามรรถใชไดดีกับการตรวจสอบการปฏิบัติตาง ๆ เชน ความสะอาดของรางกาย หรือตรวจสอบ
วาไดปฏิบัติวาครบถวนตามรายการที่กําหนดหรือไม ประเมินกระบวนการที่แบงเปนสวนหรือ
พฤติกรรมยอย ๆ ของพฤติกรรมใหญ เชนการรอยลูกปด ความสามารถในการใชกลองจุลทรรศน 
คุณคาของการตรวจสอบรายการขึ้นอยูกับทักษะในการตรวจสอบและความใสใจในการสราง
รายการที่จะตรวจสอบในเนื้อหาวิชา กิจกรรมการเรียน ทั้งที่เปนกระบวนการ ผลงานและการ
ปรับตัวในสังคม 

 3.    แบบประเมินคาหรือมาตรประเมินคา แบบประเมินคามีลักษณะคลายคลึงกับแบบ
ตรวจสอบรายการและมีจุดมุงหมายเดียวกัน คือ ใชประเมินทักษะวิธีการทําและผลงาน แตแทนที่จะ
ใหตรวจวามีหรือไมมีพฤติกรรม แบบประเมินคาจะกําหนดเปนระดับคุณภาพของการปฏิบัติ  เชน 
ยอดเยี่ยม ปานกลาง ตองปรับปรุง หรือกําหนดเปนความถี่ของการแสดงพฤติกรรม เชน เสมอ ๆ 
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บางครั้ง ไมเคย หรืออาจเขียนบรรยายระดับของการปฏิบัติที่ยอมรับได เชน ทํางานเสร็จอยางรวดเร็ว 
ทํางานเสร็จสมบูรณคอนขางชา ไมสามารถทํางานเสร็จดวยตัวเอง ตัวอยางแบบประเมินวิธีการทํา 
ความรวมมือในการทําโครงงานแบบกลุม เชน การนําเสนอของกลุมและการแกปญหา 

 4.   แบบประเมินโดยการจดัอันดบั (Ranking) เปนการใหอันดับของคุณลักษณะความสามารถ
หรือทักษะของผูเรียน การจดัอันดับใหมีความเที่ยงและความตรงสูง มีวิธีการดําเนนิการดังนี ้

         4.1 วิเคราะหลักษณะของสิ่งที่จะจัดอันดับเพื่อกําหนดประเด็นที่จะประเมิน ถา
เปนผลงานก็กําหนดวาจะประเมินดานใดบาง เชนชิ้นงานในภาพรวม   การออกแบบ  ความ
เรียบรอย พิถีพิถันความคิดสรางสรรค  ใชวัสดุประหยัดแตใชประโยชนคุมคา ฯลฯ 

         4.2 กําหนดเกณฑการประเมินในแตละประเด็นที่กําหนดขึ้น 
         4.3 จัดอันดับ  ผลของงาน การจัดอันดับควรมีกรรมการมากกวา 1 คน หรือจัดโดย

ดําเนินการดังตอไปนี้ 
 ในกรณีที่ผลงานมีจํานวนมาก ควรแบงผลงานออกเปน กลุม ๆ เชน กลุมที่สูงกวา

เกณฑ กลุมปานกลางใกลเกณฑ  และกลุมที่ต่ํากวาเกณฑ ในกรณีที่ผลงานมีนอยอาจจัดเปน 2 กลุม 
หรือไมตองแบงกลุม 

 จัดอันดับที่ดีที่สุดและเลวที่สุดของแตละกลุม แลวจัดอันดับของที่สองและรองสุดทาย 
จนถึงพวกที่อยูตรงกลาง 

 สรุปไดวา เครื่องมือที่ใชในการประเมินผลการปฏิบัติงานจะตองใชเครื่องมือหลาย
ชนิดประกอบกัน  เชน  แบบสังเกต  แบบตรวจสอบรายการ  แบบประเมินคาหรือมาตรประเมินคา  
แบบประเมินโดยการจัดอันดับ  ผูประเมินจะตองเลือกใหมีความเหมาะสมกับสิ่งที่ตองการจะวัด   

  
 ขั้นตอนการประเมินการปฏิบัติ 
 การทดสอบภาคปฏิบัติ มีขั้นตอน  ดังนี้ 

    1.  กําหนดจุดมุงหมาย  เปนการกําหนดจุดมุงหมายทั่วไป หรือจุดประสงคเฉพาะของ
การสอบ 
   2.  การกําหนดคุณลักษณะที่จะวัดตามจุดประสงคของการสอบ 

3.  เลือกชนิดของการทดสอบภาคปฏิบัติและเครื่องมือประกอบการวัดใหสอดคลอง
กับจุดมุงหมายที่กําหนดไวในขอที่หนึ่ง 
   4.  ใหผูเขาสอบปฏิบัติงานตามชนิดของการสอบ 
   5.  ผูวัดหรือประเมิน สังเกต จดบันทึกและตรวจผลงาน 
   6.  การใหคะแนนจากการทดสอบภาคปฏิบัติ 
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 สรุปไดวาในการประเมินผลการปฏิบัติงานจะตองกําหนดจุดมุงหมาย  กําหนดลักษณะ
การประเมิน  เครื่องมือการประเมิน ใหสอดคลองกับจุดมุงหมาย 

 
 เทคนิค/วิธีการที่ใชในการประเมินการปฏิบตั ิ
 1.   การประเมินโดยผูเชี่ยวชาญ (Supervisor Rating)   
   แบบทดสอบดวยตัวอยางงาน  และแบบทดสอบเชิงจําแนก เปนวิธีการประเมินผล

ภาคปฏิบัติในแงมุมที่ตางกัน  ผูเชี่ยวชาญจะรวบรวมขอมูลของผูสอบดวยตัวอยางงาน  การสังเกต
โดยผูสอบรูตัวดําเนินการในขณะผูสอบปฏิบัติงานตามสภาพแวดลอมปกติ  ผูเช่ียวชาญสังเกตหรือ
ทํางานกับผูสอบและประเมินผลผลิตหรือกระบวนการ หรือท้ังผลผลิตและกระบวนการทํางานของ
ผูสอบ การสังเกตจะใชแบบประเมินที่สรางขึ้นและบันทึกตามเกณฑที่กําหนด 

   โดยทั่วไปผูเชี่ยวชาญประเมินทักษะและพฤติกรรมที่เกี่ยวกับการปฏิบัติงานของ
ผูสอบ ซ่ึงแสดงออกในขณะปฏิบัติงาน คุณลักษณะที่เกี่ยวกับงานนี้ไดจากการวิเคราะหเนื้องาน ซ่ึง
ไมควรจะมีความเห็นหรือทัศนคติที่ไมเกี่ยวของกับงาน  เครื่องมือที่ใชในการสังเกตอาจเปนแบบ
สังเกต  มาตราสวนประมาณคาหรือบันทึก  ซ่ึงจะเปนแนวทางในการสังเกตและเปนเอกสารที่จะ
บันทึกผล 

   การประเมินโดยผูเชี่ยวชาญมักใชกันมากเพื่อตรวจสอบความกาวหนาของผูสอบ
ขณะดําเนินงานเพื่อการสนับสนุนตําแหนงหนาที่หรือเพื่อการกําหนดเงินเดือน  แตอาจใชเพื่อ
ประเมินผูฝกงานที่เขามารวมโปรแกรมในรูปแบบตาง ๆ ดวย การประเมินโดยผูเชี่ยวชาญนี้อาจ
กําหนดในเชิงปริมาณ  ซ่ึงเปนการวิเคราะหผลผลิตในการปฏิบัติงานของผูที่มาฝกงาน เชน การ
ประเมินคนงานจากความเร็วในการปฏิบัติงาน จํานวนชิ้นสวนผลิตภัณฑที่ผลิตได  หรือจากการ
ควบคุมคุณภาพจากแบบฟอรมที่กําหนด 

 2.   การประเมินตนเอง (Self Assessment) 
   เทคนิคการประเมินตนเอง  มีทั้งการใหผูสอบประเมินการปฏิบัติของตนเองอยาง

เปนทางการและไมเปนทางการ การประเมินอยางไมเปนทางการอาจเปนการอภิปรายความคิดเห็น
รวมกับผูเชี่ยวชาญ หรือครู การประเมินที่เปนทางการมากขึ้นไดแก การใชแบบประเมินตนเอง การ
สัมภาษณอยางมีโครงสราง การใชแบบสํารวจรายการหรือการใชมาตรสวนประมาณคา  การประเมินตนเอง
อาจใชประเมินกระบวนการประเมินผลเฉพาะดาน หรือใชประเมินโปรแกรม เชน การฝกอบรม
ระยะยาว หลักการสําคัญในการประเมินตนเอง คือ ผูประเมินจะตองรูวาจะประเมินตนเองอยางไร 
จะใชเกณฑอะไรเปนพื้นฐานในการประเมิน การประเมินชนิดนี้ จะมีคุณคามากขึ้น ถามีการกําหนด
นิยามหรือส่ือความหมายของกระบวนการประเมินใหชัดเจนมากขึ้น 
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   จุดประสงคของการประเมินตนเอง  คือ การชวยใหผูเรียนไดเรียนรูผลดวยตนเอง  
ดังนั้นการประเมินตนเองจึงไมมีบทบาทเกี่ยวของกับระบบการรับรองคุณภาพ  แบบทดสอบเพื่อใช
ในการประเมินตนเองอาจเปนการใหขอมูลอยางมีโครงสรางแกผู เรียนวา เขาไดเรียนรู
ในเรื่องนั้นอยางไร   ลักษณะที่บงบอกถึงความแตกตางของการประเมินชนิดนี้จากการสอบชนิด
อ่ืน คือ จุดประสงคและวิธีการบริหารการสอน เชน ในโปรแกรม The American Academy of  
Family Physician (AAFP)  ซ่ึงผลิตโปรแกรมการเรียนรูใหกับสมาชิกผูเรียนทุก ๆ เดือน ผูเรียนจะ
ไดรับเรื่องราวและเทปบันทึกการอภิปรายเฉพาะหัวขอนั้น ๆ ผูเรียนซ่ึงไดรับเอกสารจะเติมขอความ
หรือเลือกตอบคําถามและสงกระดาษคําตอบให AAFP  เพื่อจะเก็บเปนขอมูลบันทึกวาผูเรียนไดทํา
กิจกรรมครบตามโมดูลการเรียน 

 3.   การประเมินโดยใชเทคนิคการสังเกต (Observation Technique) 
   ผูสังเกตงานภาคปฏิบัติจะตองระบุประเด็นที่ตองประเมินและกําหนดน้ําหนัก

ความสําคัญใหกับประเด็นแตละประเด็นของกระบวนการหรือผลงาน เปนการเพิ่มความตรงและ
ความเปนปรนัยในการใหคะแนนมากขึ้น ในทางกลับกันการวัดผลโดยใหคะแนนตามอารมณของ
ผูสอนเปนการบั่นทอนแรงจูงใจในการเรียนของผูเรียน 
     จากที่กลาวมาสรุปไดวาวิธีที่ใชในการประเมินการปฎิบัติ  มี  3  วิธี คือ  ประเมิน
โดยผูเชี่ยวชาญ  อาจจะประเมินผลผลิตหรือกระบวนการโยการสังเกตหรือทดสอบ  ตนเองประเมิน
ผูประเมินจะตองรูวาประเมินอะไร  ใชเกณฑอะไรมาประเมินและประเมินโดยใชเทคนิคการสังเกต
ซ่ึงผูประเมินจะตองกําหนดประเด็นการประเมินและกําหนดคาน้ําหนักความสําคัญของแตละประเด็น 
    

9. การวัดและประเมินผลการเรียนรูตามสภาพจริง (Authentic  Assessment) 
 
9.1 ความหมายของการประเมินตามสภาพจริง 

   ไดมีผูใหความหมายการประเมินตามสภาพจริงดังนี ้
   อุทุมพร  จามรมาน (2540: 2) กลาววาการประเมินสภาพจริง  หมายถึง  การวัดและการ
ประเมินกระบวนการทํางานของสมองและจิตใจของผูเรียนอยางตรงไปตรงมาตามสิ่งที่เขาทํา  โดย
พยายามตอบคําถามวา  เขาทําอยางไร  ทําไมเขาจึงทําอยางนั้น  การไดขอมูลวา “เขาทําอยางไร”
(How)  ทําไม (Why)  จะชวยใหผูสอนไดพัฒนาการเรียนของผูเรียนและการสอนของผูสอน  ทําให
การเรียนการสอนมีความหมายและทําใหผูเรียนเกิดการอยากเรียนรูตอไป 
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   สุริยา  เหมตะศิลป (2540 : 18)  ไดใหความหมายของการประเมินตามสภาพจริงไววา  
เปนเครื่องมือประเมินผลในชีวิตจริงที่สามารถสะทอนใหเห็นถึงทักษะที่จําเปนสําหรับการเรียนรู
และการดํารงชีวิต 
   กรมวิชาการ  กระทรวงศึกษาธิการ (2545: 20) ไดกลาววาการประเมินสภาพจริงเปน
การประเมินจากการปฏิบัตงิานหรือกิจกรรมอยางใดอยางหนึ่ง โดยงานหรือกิจกรรมที่มอบหมายให
ผูปฏิบัติจะเปนงานหรือสถานการณที่เปนจริง (Real  Life)  หรือใกลเคียงกับชีวิตจริง  จึงเปนงานที่
มีสถานการณซับซอน (Complexity) และเปนองครวม (Holistic) มากกวางานปฏิบัติในกิจกรรมการ
เรียนทั่วไป 
     สุวิมล  วองวานิช (2546: 13)  กลาววาการประเมินตามสภาพจริงเปน เปนกระบวนการ
ตัดสินความรูความสามารถและทักษะตาง ๆของผูเรียนในสภาพที่สอดคลองกับชีวิตจริง  โดยใช
เรื่องราว  เหตุการณ  สภาพจริงหรือคลายจริงที่ประสบในชีวิตประจําวัน  เปนสิ่งเราใหผูเรียนตอบสนอง
โดยการแสดงออก  ลงมือกระทํา   หรือผลิต  จากกระบวนการทํางานตามที่คาดหวังและผลผลิตที่มี
คุณภาพ  จะเปนการสะทอนภาพเพื่อลงขอสรุปถึงความรู  ความสามารถและทักษะตางๆของผูเรียน
วามีมากนอยเพียงใด  นาพอใจหรือไม  อยูในระดับความสําเร็จใด 
   สรุปวาการประเมินตามสภาพจริง  เปนการประเมินอยางไมเปนทางการที่สามารถพบ
ไดทั้งในและนอกหองเรียนและเปนการประเมินการใชความคิดในระดับที่ซับซอน  ความสามารถ
ในการแกปญหาและการแสดงออกของผูเรียนในสภาพที่เปนอยูจริงในสภาพการเรียนการสอนที่
เนนผูเรียนเปนสําคัญและดําเนนิการควบคูไปกับการเรียนการสอนในชั้นเรียน 
 
  9.2 แนวคิดและหลักการของการประเมินผลตามสภาพจรงิ 
   ผูเชี่ยวชาญในดานการวัดและประเมินผลกลาวถึงแนวคิดและหลักการประเมินตาม
สภาพที่แทจริงไวหลายทาน  ที่สําคัญมีดังนี้ 
                     กรมวิชาการ  (2542: 183) กลาวถึงแนวคิดและหลักการประเมินตามสภาพจริงไววา 
   1.   การประเมินตามสภาพจริง  ไมเนนการประเมินทักษะพื้นฐาน (Skill  Assessment)  
แตเนนทักษะการคิดที่ซับซอน(Complex Thinking  Skill) ในการทาํงาน ความรวมมือ การแกปญหา  
และการประเมินตนเองทั้งภายในและภายนอกหองเรียน 
   2.   การประเมินตามสภาพจริงเปนการวัดและประเมินความกาวหนาของนักเรียน 
   3.  การประเมินตามสภาพจริง  เปนการสะทอนใหเห็นการสังเกตสภาพงานปจจุบัน  
(Current Work)  ของนักเรียน  และส่ิงที่นักเรียนไดปฏิบัติจริง 
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   4.   การประเมินตามสภาพจริง  เปนการผูกติดนักเรียนกับงานที่เปนจริง  โดยพิจารณา
จากงานหลาย ๆช้ิน 
   5.   ผูประเมินควรมีหลาย ๆ คนโดยมีการประชมุระหวางกลุมผูประเมินเพื่อแลกเปลีย่น
ขอมูลเกี่ยวกับตัวนักเรียน 
   6.   การประเมินตองดําเนินการไปพรอมกับการเรียนการสอนอยางตอเนื่อง 
   7.   นําการประเมินตนเองมาใชเปนสวนหนึ่งของการประเมินตามสภาพที่แทจริง 
   8.   การประเมินตามสภาพจริง  ควรมีการประเมินทั้ง  2  ลักษณะ  คือ  การประเมิน  ที่
เนนการปฏิบัติจริง และการประเมินจากแฟมสะสมงาน 
   อนุวัติ  คูณแกว (2548 : 113) กลาวถึงการประเมินผลจากสภาพจริงไวดังนี้ 
   1.   เปนการประเมินความกาวหนา  และการแสดงออกของนักเรียนแตละคนบน
รากฐานของทฤษฎีทางพฤติกรรมการเรียนรู  โดยใชเครื่องมือการประเมินที่หลากหลาย 
   2.   การประเมินตามสภาพจริง  จะตองมีรากฐานการพัฒนาการและการเรียนรูทาง
สติปญญาที่หลากหลาย 
   3.   หลักสูตรสถานศึกษา  ตองใหความสําคัญกับการประเมินตามสภาพจริง  คือ  
หลักสูตรตองพัฒนามาจากบริบทที่มีรากฐานทางวัฒนธรรมที่นักเรียนอาศัยอยู  และที่ตองเรียนรูให
ทันกับกระแสการเปลี่ยนแปลงของโลก 
   4.   การเรียน  การสอน  การประเมินผล  จะตองหลอมรวมกันและการประเมินตอง
ประเมินตอเนื่องตลอดเวลาที่ทําการเรียนการสอน  โดยผูเรียนมีสวนรวม 
   5.  การเรียน  การสอน  การประเมิน  เนนสภาพที่สอดคลอง  หรือใกลเคียงกับ
ธรรมชาติ  ความเปนจริงของการดําเนินชีวิต  และควรเปดโอกาสใหผูเรียนไดคิดงานดวยตนเอง 
   6.   การเรียนการสอนจะตองเปนไปเพื่อพัฒนาศักยภาพใหเต็มที่สูงสุด  ตามสภาพที่
เปนจริงของแตละบุคคล  เต็มตามศักยภาพของตนเอง  การเรียน  การสอน  และการประเมินตอง
เกี่ยวเนื่องกันและเนนการปฏิบัติจริงในสภาพที่ใกลเคียงหรือสภาพที่เปนจริงในชีวิตประจําวัน  เปด
โอกาสใหผูเรียนไดเรียนรูดวยตนเอง 
   จากแนวคิดและหลักการประเมินตามสภาพจริงสรุปไดวา  การประเมินตามสภาพจริง
เปนการประเมินความกาวหนาตามพื้นฐานการพัฒนาตามศักยภาพของแตละคน  ตองประเมินอยาง
ตอเนื่องโดยใชเครื่องมือที่หลากหลาย  ประเมินไดจากการปฏิบัติจริงและแฟมสะสมงาน  โดยเปด
โอกาสใหตนเอง  ผูอ่ืนรวมประเมินดวย 
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  9.3 ลักษณะสําคัญของการวัดและประเมินผลตามสภาพจรงิ 
   สมนึก  นนธีจันทร ( 2540: 75) ไดกลาวถึงกิจกรรมหรืองานที่มีลักษณะของการประเมิน
ตามสภาพจริง สรุปไดดังนี้ 
   1.   เปนงานที่ใชความคิดระดับสูง  เชนใชขอมูลในการสังเคราะห  อธิบาย  สรุปเปน
กฎทั่วไป  ตั้งสมมติฐาน  สรุปและแปรผล 
   2.  เปนงานที่เชื่อมโยงกับชีวิตจริง  เพื่อใหเปนงานที่มีความหมายและคุณคาตอผูเรียน
มากกวาเปนเพียงกิจกรรมในชั้นเรียน 
   3.    เปนงานที่มีเนื้อหาสาระนําไปสูการสนทนาระหวางผูสอนกับผูเรียนหรือผูเกี่ยวของ
เพื่อเปนการสรางสรรคปฏิสัมพันธและแลกเปลี่ยนความคิดเห็น  การวิพากษวิจารณเพื่อพัฒนาความ
เขาใจที่ลึกซึ้งและเปดโอกาสใหชุมชนมีสวนรวมสนับสนุนผลสัมฤทธิ์ของผูเรียน 
   สุริยา  เหมตะศิลป  (2540 : 18-19) กลาวถึงลักษณะของการประเมินตามสภาพจริงซ่ึง
สรุปไดดังนี้ คือ 
   1.   เปนตัวแทนที่บงชี้ไดถึงผลการปฏิบัติหรือความสามารถที่แทจริงในเรื่องนั้นหรือ
วิชานั้น 
   2.   เนนที่  “การสอน” หรือ “การเรียนรู” เกี่ยวกับเกณฑที่ใชในการประเมิน 
   3.   ใหความสําคัญตอการประเมินดวยตนเอง 
   4.   คาดหวังใหผูเรียนนําเสนอผลงานดวยตัวเองและอธิบายใหที่ประชุมเชื่อไดสาตนรู
จริงในเรื่องนั้น 
   5.   เครื่องมือที่ใชในการประเมินตามสภาพจริงนั้นมีความหลากหลาย  เพื่อใชตามแต
สถานการณและจุดประสงค 
   ชัยพฤกษ  เสรรัีกษ ( 2545 : 159) กลาวถึงการประเมินตามสภาพจริงสรุปไดวา จะตอง
มีลักษณะสําคัญดังตอไปนี ้
   1.   มีงานและเกณฑการประเมินที่ชัดเจน  
   2.  นักเรียนไดแสดงความรูสึก (Reflect)  ของตนตอผลงาน   
   3.   นักเรียนสามารถถายโยงความรูสูชีวิตจริง 
   4.   เปนการประเมินเพื่อปรับปรุงผลสัมฤทธ์ิของนักเรียน 
   5.   นักเรียนไดมกีารบูรณาการความรูที่มีอยูในการสรางผลงานตาง ๆ 
   6.   ปฏิสัมพันธระหวางนักเรียนกับนักเรียนและนักเรียนกับครูมีลักษณะปฏิสัมพันธ
เชิงบวกไมสรางความขัดแยงหรือแขงขัน 



 84 

   7.   นักเรียนตองใชความสามารถในการคิดระดับสูง เชน  การวิเคราะหหรือสังเคราะห
ขอความรูตาง ๆ  
   8.   เนนคุณภาพของผลงานที่นักเรียนสรางขึ้น 
   9.   ประเมินความสามารถหลายๆ ดานของนักเรียน เชน  ดานภาษา  ดานตัวเลข การ
ใชกลามเนื้อ  การคิดอยางมีเหตุผล  เปนตน   
   10.  เนนงานที่มีความหมายตอนักเรียน 
   กรมวิชาการ (2545 : 159) ไดกลาวถึงลักษณะของการวัดและประเมินผลตามสภาพจริง
มีดังนี้  
    1.   การวัดและประเมินผลตามสภาพจริงมีลักษณะสําคัญ คือ  ใชวิธีการประเมิน
กระบวนการคิดที่ซับซอนความสามารถในการปฏิบัติงาน  ศักยภาพของผูเรียนในดานของผูผลิต
และกระบวนการที่ไดผลผลิตมากกวาที่จะประเมินวาผูเรียนมีความสามารถจดจําความรูอะไรไดบาง 
    2.   เปนการประเมินความสามารถของผูเรียน  เพื่อวินิจฉัยผูเรียนในสวนที่ควรสงเสริม
และสวนที่ควรปรับปรุงแกไข  เพื่อใหผูเรียนไดพัฒนาอยางเต็มตามศักยภาพตามความสามารถ  
ความสนใจ  และความตองการของแตละบุคคล 
    3.  เปนการประเมินที่เปดโอกาสใหผูเรียนไดมีสวนรวมประเมินผลงานของทั้งตนเอง
และเพื่อรวมหอง  เพื่อสงเสริมใหผูเรียนรูจักตนเอง  เชื่อมั่นตนเอง  สามารถพัฒนาขอมูลได 
    4.   ขอมูลที่ประเมินไดตองสะทอนใหเห็นกระบวนการเรียนการสอนและการวาง
แผนการสอนของผูสอนวาสามารถตอบสนองความสามารถ  ความสนใจ  และความตองการของ
ผูเรียนแตละบุคคลไดหรือไม 
   5.   ประเมินความสามารถของผูเรียนในการถายโอนการเรียนรูไปสูชีวิตจริงได 
   6.   ประเมินดานตาง ๆ  ดวยวิธีที่หลากหลายในสถานการณตาง ๆ อยางตอเนื่อง 
   สรุปไดวาลักษณะของการประเมินตามสภาพจริงมีลักษณะสําคัญดังนี้ 
   1.  เนนทักษะการคิดที่สลับซับซอนและแสดงออกมาอยางชัดเจน  ไดแสดงความรูสึก
และประเมินผลงานของตนเองและผลงานของเพื่อน 
   2.   เปนการเรียนรูที่ตองบูรณาการความรูของตนเองเพื่อสรางสรรคงานและสงเสริม
จุดเดนของผูเรียนอยางเดนชัด 
   3.   อยูบนพื้นฐานของการปฏิบัติจริง  สอดคลองกับสภาพความเปนจริงในชีวิตประจําวัน
มีคุณคาและมีความหมายตอผูเรียน  ผูเรียนสามารถนําไปใชในชีวิตประจําวันได 
   4.   มีกระบวนการเรียนการสอนที่ตอเนื่อง  กระทําไดตลอดเวลากับทุกสถานการณ  
ทั้งที่บานที่โรงเรียนและชุมชน 
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   5.   มีผูประเมินจากหลายฝาย  ตนเอง  ครู  ผูปกครอง  เพื่อนนกัเรียน  และบุคคลในชุมชน  
   6.   ใชเครื่องมือประเมินที่หลากหลาย  เชน  แบบสังเกต  แบบบันทึกประจาํวัน  การ
สัมภาษณ  การทําโครงงาน  แฟมผลงาน ฯลฯ 

 
9.4 ขั้นตอนการประเมินตามสภาพจริง 

   กระบวนการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนเปนกระบวนการที่จะทําใหการเรียนการ
สอนเปนไปดวยความราบรื่น  ครูผูสอนจะตองทําการวางแผนจัดกิจกรรมการเรียนการสอนอยาง
รอบคอบและรัดกุมเพื่อใหผูเรียนเกิดการเรียนรูอยางเต็มตามศักยภาพของตน  ในสวนการจัด
กระบวนการเรียนการสอนโดยใชการประเมินตามสภาพจริงนั้นมีนักการศึกษาหลายทาน  ได
กลาวถึงในลักษณะตาง ๆ  กัน  คือ 
   อนุวัติ  คูณแกว (2548: 115) ไดอธิบายถึงกระบวนการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่
ใชการประเมินผลตามสภาพจริงไวดังนี้ 
   1.   กําหนดเปาหมายและวัตถุประสงคในการประเมิน  ตองสอดคลองกับสาระ  มาตรฐาน
จุดประสงคการเรียนรูและสะทอนการพัฒนา 
   2.  กําหนดขอบเขตในการประเมิน  ตองพิจารณาเปาหมายที่ตองการใหเกิดกับผูเรียน  
เชน  ความรู  ทักษะ  กระบวนการ  ความรูสึก  คุณลักษณะ  เปนตน 
   3.   กําหนดผูประเมิน  โดยพิจารณาวาผูประเมินจะมีใครบาง  เชนนักเรียนประเมิน
ตนเอง   เพื่อนนักเรียน  ครูผูสอน  ผูปกครองหรือผูที่เกี่ยวของเปนตน 
   4.   เลือกใชเทคนคิและเครื่องมือในการประเมิน  ควรมีหลากหลายและมคีวาม
เหมาะสมกับวตัถุประสงค  วิธีการประเมิน  เชน  การทดสอบ  การสังเกต  การสัมภาษณการบนัทึก
พฤติกรรม   การสํารวจความคิดเห็น   บนัทึกจากผูที่เกี่ยวของ  แฟมสะสมงาน  ฯลฯ 
   5.   กําหนดเวลาและสถานที่ที่จะประเมิน  เชนประเมินระหวางนักเรียนทํากิจกรรม  
ระหวางทํางานกลุม/โครงการ  วันหนึ่งวันใดของสัปดาห  เวลาวาง/พักกลางวัน  เปนตน   
   6.   วิเคราะหผลและวิธีจัดการขอมูลการประเมิน  เปนการนําขอมูลจากการประเมินมา
วิเคราะหโดยระบุส่ิงที่วิเคราะห  เชน  กระบวนการทํางาน  เอกสารจากแฟมงาน  ฯลฯ  รวมทั้งระบุ
วิธีการบันทึกและวิธีการวิเคราะหขอมูล 
   7.   กําหนดเกณฑในการประเมิน  เปนการกําหนดรายละเอียดในการใหคะแนน
ผลงานวาผูเรียนทําอะไร  ไดสําเร็จหรือวามีระดับความสําเร็จในระดับใด  คือ  มีผลงานเปนอยางไร  
การใหคะแนนอาจจะใหในภาพรวมหรือแยกเปนรายละเอียดใหสอดคลองกับงานและจุดประสงค
การเรียนรู 
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   อาจกลาวสรุปไดวาการประเมินตามสภาพจริงเปนขั้นตอนที่ครูและนกัเรียนรวมกนั
กําหนดผลสัมฤทธิ์ที่ตองการโดยวเิคราะหจากหลักสูตรแกนกลาง   หลักสูตรทองถ่ินและความ
ตองการของนักเรียน  มแีนวทางของงานที่ปฏิบัติ  กําหนดกรอบและวธีิการประเมินรวมกันระหวาง
ผูประเมินและผูถูกประเมิน 

 
9.5 เทคนิค/วิธีการที่ใชในการประเมินตามสภาพจริง 

   การประเมินตามสภาพจริงเปนการกระทํา  การแสดงออกหลาย ๆ ดาน ของนักเรียน
ตามสภาพความเปนจริงทั้งในและนอกหองเรียน  มีวิธีการประเมินโดยสังเขปดังนี้ 
   1.   การสังเกต  เปนวิธีการที่ดีมากวิธีหนึ่งในการเก็บขอมูลพฤติกรรมดานการใช
ความคิด  การปฏิบัติงาน  และโดยเฉพาะดานอารมณ   ความรูสึก  และลักษณะนิสัยสามารถทําได
ทุกเวลา   ทุกสถานที่ทั้งในและนอกหองเรียนหรือในสถานการณอ่ืนนอกโรงเรียน 
     วิธีการสังเกตทําไดโดยตั้งใจและไมตั้งใจ  การสังเกตโดยตั้งใจหรือมีโครงสราง
หมายถึงครูกําหนดพฤติกรรมที่ตองการสังเกต  ชวงเวลาสังเกต (เชน สังเกตคนละ  3-5  นาที  เวียน
ไปเรื่อย ๆ)  อีกวิธีหนึ่ง  คือ  การสังเกตแบบไมตั้งใจ  หรือไมมีโครงสราง  ซึ่ง หมายถึง  ไมมีการ
กําหนดรายการสังเกตไวลวงหนา   ครูอาจจะมีกระดาษแผนเล็ก ๆ  ติดตัวไวตลอดเวลาเพื่อบันทึก
เมื่อพบพฤติกรรมการแสดงออกที่มีความหมาย  หรือสะดุดความสนใจของครู  การบันทึกอาจทําได
โดยการยอกอนแลวขยายความสมบูรณภายหลัง  วิธีการสังเกตที่ดีควรใชทั้งสองวิธี  เพราะการสังเกต
โดยตั้งใจ  อาจทําใหละเลยมองขามพฤติกรรมที่นาสนใจแตไมมีในรายการที่กําหนด   สวนการสังเกต
โดยไมตั้งใจอาจทําใหครูขาดความชัดเจนวา  พฤติกรรมใด   การแสดงออกใด  ที่ควรแกการสนใจ
และบันทึกไว  เปนตน  ขอเตือนใจสําหรับการใชวิธีสังเกต  คือตองสังเกตหลายๆ  ครั้งในหลาย
สถานการณ (การเรียน  การทาํงานตามลําพัง  การทํางานกลุม  การเลน   การเขาสังคมกับเพื่อน  การ
วางตัว ฯลฯ) เมื่อเวลาผานไประยะหนึ่ง ๆ (2-3 สัปดาห)  จึงนําขอมูลเหลานี้มาเพื่อพิจารณาสักครั้งหนึ่ง 
     เครื่องมืออ่ืน ๆ  ที่ใชประกอบการสังเกต ไดแกแบบตรวจสอบรายการ แบบมาตรา
สวน  แบบประมาณคา  แบบบันทึกระเบียนสะสม  เปนตน 
   2.   การสัมภาษณ  เปนอีกวิธีหนึ่งที่ใชเก็บขอมูลดานตางๆ ไดดี เชน  ความคิด (สติปญญา) 
ความรูสึก  กระบวนการขั้นตอนในการทํางาน  วิธีแกปญหา  ฯลฯ  อาจใชประกอบการสังเกต  
เพื่อใหไดขอมูลที่มั่นใจมากยิ่งขึ้น  ครูควรใชเทคนิคในการสัมภาษณ  ดังนี้ 
         2.1  กอนสัมภาษณควรหาขอมูลเกี่ยวกับภูมิหลังของนักเรียนกอนเพื่อทําใหการ
สัมภาษณเจาะตรงประเด็นและไดขอมูลยิ่งขึ้น 
                   2.2  เตรียมชุดคําถามลวงหนาและจัดลําดับคําถามชวยใหการตอบไมวกวน 
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         2.3  ขณะสัมภาษณครูใชวาจา  ทาทาง  น้ําเสียงอบอุนที่เปนกันเอง  ทําใหนักเรียน
เกิดความรูสึกปลอดภัย  และแนวโนมใหนักเรียนอยากพูด/เลา 
         2.4  ใชคําถามที่นักเรียนเขาใจงาย    
         2.5  อาจใชวิธีสัมภาษณทางออม คือ  สัมภาษณจากบุคคลที่ใกลชิดนักเรียน  เชน  
เพื่อนสนิท  ผูปกครอง  เปนตน 
   3.   การตรวจงาน  เปนการวัดและประเมินผลที่เนนการนําผลการประเมินไปใชทันที
ใน 2  ลักษณะ  คือ  เพื่อการชวยเหลือนักเรียนและเพื่อปรับปรุงการสอนของครู  จึงเปนการประเมิน
ที่ควรดําเนินการตลอดเวลา  เชน  การตรวจแบบฝกหัด ผลงานภาคปฏิบัติ โครงการ/โครงงานตาง ๆ  
เปนตน  งานเหลานี้ควรมีลักษณะที่ครูสามารถประเมินพฤติกรรมระดับสูงของนักเรียนได เชน  
แบบฝกหัดที่เนนการเขียนตอบ  เรียบเรียง  สรางสรรค  (ไมใชแบบฝกหัดที่เลียนแบบขอสอบ
เลือกตอบซึ่งมักประเมินไดเพียงความรูความจํา)  งาน  โครงการ  โครงงาน  ที่เนนความคิดขั้นสูงใน
การวางแผนจัดการดําเนินการและแกปญหาส่ิงที่ควรประเมินควบคูไปดวยเสมอในการตรวจงาน
(ทั้งงานเขียนตอบและปฏิบัติ)  โดยปกติครูมักประเมินนักเรียนทุกคนจากงานที่ครูกําหนดชิ้นงาน
เดียวกัน  ครูควรมีความยืดหยุนการประเมิน  จากการตรวจงานมากขึ้นดังนี้ 
         3.1  ไมจําเปนตองนําชิ้นงานทุกชิ้นมาประเมิน  อาจเลือกเฉพาะชิ้นงานที่นักเรียน
ทําไดดีและมีความหมาย/ ความสามารถของนักเรียนตามลักษณะที่ครูตองการประเมินได  วิธีนี้เปน
การเนน “จุดแข็ง” ของนักเรียน  นับเปนการเสริมแรง  สรางแรงกระตุนใหนักเรียนผลิตงานที่ดี ๆ
ออกมามากขึ้น 
         3.2  จากแนวคิดตามขอ 1  ช้ินงานที่หยิบมาประเมินของแตละคน จึงไมจําเปนตอง
เปนเรื่องเดียวกัน  เชนนักเรียน  คนที่ 1  งานที่ (ทําไดดี)  ควรหยิบมาประเมินอาจจะเปนงานชิ้นที่  
2, 3, 5  สวนนักเรียนคนที่  2  งานที่หยิบมาประเมินอาจจะเปนงานชิ้นที่ 1,  2,  4  เปนตน 
         3.3  อาจประเมินชิ้นงานที่นักเรียนทํานอกเหนือจากที่ครูกําหนดใหก็ได  แตตอง
มั่นใจวานักเรียนทําเองจริง ๆ  เชน  ส่ิงประดิษฐที่นักเรียนทําเองที่บาน  และนํามาใชที่โรงเรียน  
หรืองานเลือกตางที่นักเรียนทําขึ้นเองตามความสนใจ  เปนตน  การใชขอมูล/หลักฐานผลงานอยาง
กวางขวาง  จะทําใหครูรูจักนักเรียนมากขึ้น  และประเมินความสามารถของนักเรียนตามสภาพที่
แทจริงของเขาไดแมนยํายิ่งขึ้น 
         3.4  ผลการประเมิน  ไมควรบอกเปนคะแนนหรือระดับคุณภาพ  ที่เปนเฉพาะตัว
เลขอยางเดียว  แตควรบอกความหมายของผลคะแนนนั้นดวย 
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   4.   การรายงานตนเอง  เปนการใหนกัเรียนเขยีนบรรยายหรอืตอบคําถามสั้น ๆ  หรือ
ตอบแบบสอบถามที่ครูสรางขึ้น  เพื่อสะทอนถึงการเรียนรูของนักเรียนทั้งความรู  ความเขาใจ  วิธี
คิด  วิธีทํางานความพอใจในผลงาน  ความตองการพัฒนาตนเองใหดียิง่ขึ้น 
   5.   การใชบันทึกจากผูที่เกี่ยวของ  เปนการรวบรวมขอมูลความคิดเห็นที่เกี่ยวของกับ
ตัวนักเรียน  ผลงานนักเรียน  โดยเฉพาะความกาวหนาในการเรียนรูของนักเรียนจากแหลงเรียนรู
ตาง ๆ  เชน  จากเพื่อนครู-โดยประชุมขอมูลแลกเปลี่ยนความคิดเห็นเกี่ยวกับการเรียนรูของนักเรียน 
(ประเมินเดือนละครั้ง) 
        จากเพื่อนนักเรียน-โดยจัดชั่วโมงสนทนา วิพากษผลงาน (นักเรียนตองไดรับ
คําแนะนาํมากอนเกี่ยวกับหลักการวิธีการ  วิธีวิจารณเพื่อการสรางสรรค) 
        จากผูปกครอง - โดยจดหมาย  สารสัมพันธที่ครู  หรือโรงเรียนกับผูปกครองมีถึง
กันโดยตลอดเวลา โดยการประชุมผูปกครองที่โรงเรียนจัดขึ้น หรือโดยการตอบแบบสอบถามสั้น ๆ  
   6.   การใชขอสอบแบบเนนการปฏิบัติจริง  ในกรณีที่ครูตองการใชแบบทดสอบ  ควร
ใชแบบทดสอบภาคปฏิบัติที่เนนการปฏิบัติจริง  ซ่ึงมีลักษณะดังตอไปนี้ 
         6.1  ปญหาตองมีความหมายกับผูเรียน  และมีความสําคัญเพียงพอที่จะแสดงถึงภูมิ
ความรูของนักเรียนในระดับชั้นนั้น ๆ  
         6.2  เปนปญหาที่เลียนแบบสภาพจริงในชีวิตของนักเรียน 
          6.3  แบบสอบตองครอบคลุมทั้งความสามารถและเนื้อหาตามหลักสูตร 
         6.4  นักเรียนตองใชความรู  ความสามารถ  ความคิดหลาย ๆ  ดานมาผสมผสาน
และแสดงวิธีคิดไดเปนขั้นตอนที่ชัดเจน 
         6.5  ควรมีคําตอบถูกไดหลายคําตอบ  และมีวิธีการหาคําตอบไดหลายวิธี 
         6.6  มีเกณฑการใหคะแนนตามความสมบูรณของคําตอบอยางชัดเจน 
   7.    การประเมินโดยใชแฟมสะสมงาน   แฟมสะสมงานหมายถึง   ส่ิงที่ใชสะสมงาน
ของนักเรียนอยางมีจุดประสงค  อาจเปนแฟม  กลอง  อัลบ้ัม ฯลฯ  ซ่ึงแสดงใหเห็นถึงความพยายาม  
ความกาวหนา  และผลสัมฤทธิ์ในเรื่องนั้น ๆ  หรือหลาย ๆ  เร่ือง  การสะสมนั้นนักเรียนมีสวนรวม
ในการเลือกเนื้อหา เกณฑการเลือก เกณฑการตัดสิน ความสามารถ คุณสมบัติ หลักฐานการสะทอน
ตนเอง 
     การประเมินผลโดยใชแฟมสะสมงานเปนวิธีการประเมินผลการเรียนรูตามสภาพ
จริงที่ไดรับความนิยมอยางแพรหลายวิธีหนึ่ง  เพราะใชการประเมินใหผูกติดอยูกับการสอนและมี
นักเรียนเปนศูนยกลางของการเรียนการสอนที่ชัดเจน    
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     สรุปไดวาวิธีการประเมินตามสภาพจริงที่ไดกลาวแลวนั้น  การที่จะไดมาซึ่งผล
การเรียนรูที่แทจริงของนักเรียน  ครูควรใชวิธีเก็บขอมูลหลายๆ  วิธีผสมผสานกัน เพื่อใหไดขอมูลที่
หลากหลาย  ครอบคลุมพฤติกรรมทุกดานและมีจํานวนมากเพียงพอที่จะประเมินผลที่เกิดขึ้นในตัว
นักเรยีนอยางอยางมั่นใจหลักเกณฑ  วิธีการใหคะแนนตามแนวทางการประเมินตามสภาพจริง 

 
9.6 เกณฑการประเมินตามสภาพจริง (Rubric  Assessment ) 

   1.   ความหมายของเกณฑการประเมิน 
          คําวา Rubric หมายถึง “กฎ” หรือ “กติกา” (Rule)  สวนคาํวา   Rubric  Assessment 
หมายถึง   แนวทางในการใหคะแนน (Scoring  Guide)  ซ่ึงสามารถที่จะแยกแยะระดับตาง  ๆ  ของ
ความสําเร็จในการเรียน หรือการปฏิบัติของนักเรียนจากดีมากไปจนถึงตองปรับปรุงแกไข (บุญเรียง 
ขจรศิลป,  2543 : 49) 
   2.   การกําหนดเกณฑการประเมนิ  
         Concetta  Doti  Ryan และ Robert  J. Marzano (อางถึงใน บุญเรียง ขจรศิลป. 2543: 
49) ไดกลาวถึงการกําหนดเกณฑการประเมินไววา  การกําหนดเกณฑการประเมินนั้นผูสอนและ
นักเรียนควรกําหนดเกณฑการประเมินดวยกันซึ่งควรจะจัดทําใหเสร็จกอนที่นักเรียนจะไดลงมือ
ปฏิบัติงานชิ้นนั้น  เกณฑการประเมินนั้นนอกจากจะใชเปนเครื่องมือในการประเมินแลวยังสามารถ
ใชเปนเครื่องมือในการสอนไดอีกดวย  เพราะเกณฑการประเมินนั้นเปรียบเสมือเปาหมายในการ
เรียนที่นักเรียนจะตองรับทราบ  การประเมิน การปฏิบัตินั้นตองกําหนดเกณฑการประเมินให
ชัดเจน  ซ่ึงเกณฑในการประเมินใหคะแนนจะตองมีระดับสเกลที่แนนอนและมีการบรรยายถึง
ลักษณะของการปฏิบัติตามระดับสเกลนั้น ๆ  เนื่องจากระดับของเกณฑการวัดไดบอกลักษณะที่
สําคัญใหแกครู  ผูปกครอง และบุคคลอื่น ๆ ที่สนใจ  ทําใหมีการเรียนรูวานักเรียนทําอะไรไดบาง   
รูอะไรบาง  และยังชวยใหนกัเรียนเกิดการเรียนรูตามเปาหมาย  
   3.   รูปแบบของเกณฑการประเมนิ 
           Julia Jasmime และ Cocetta Doti  (อางถึงใน  บุญเรียง , 2543: 49-53)  ไดกลาวถึง
รูปแบบของเกณฑการประเมนิ  จําแนกไวหลายลักษณะ  สรุปไดดังนี ้
          3.1  จําแนกเปน  2  ประเภท  ไดแก  เกณฑการประเมินในภาพรวม  และเกณฑการ
ประเมินแบบแ ยกสวน  เมื่อส้ินภาคเรียนแลวนําคะแนนรวมของแตละทักษะมาประเมินผลรวม 
ทั้ง  2  ประเภท  ดังนี ้
       3.1.1  เกณฑการประเมินในภาพรวม (Holistic Rubric) คือแนวทางในการให
คะแนนโดยพิจารณาจากภาพรวมของชิ้นงาน  จะมีคําอธิบายลักษณะของงานในแตละระดับไวอยาง
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ชัดเจน  เกณฑการประเมินในภาพรวมนี้  เหมาะที่จะใชประเมินทักษะการเขียน  สามารถที่จะ
ตรวจสอบความตอเนื่อง  ความคิดสรางสรรคและความสละสลวยของภาษาที่เขียนได 
          เกณฑการประเมินในภาพรวม  สวนใหญจะประกอบดวย  3- 6  ระดับ  
เกณฑการประเมิน  3  ระดับ  จะเปนที่นิยมใชกันมากเนื่องจากการใชเกณฑ  3  ระดับนั้นจะงายตอ
การกําหนดรายละเอียดซึ่งจะยึดเกณฑคาเฉลี่ย  สูงกวาคาเฉลี่ยและต่ํากวาคาเฉลี่ย  นอกจากงายตอ
การกําหนดคาแลวยังงายตอการตรวจใหคะแนนอีกดวย  เนื่องจากความแตกตางระหวางระดับของ
เกณฑทั้ง  3  ระดับนั้นจะตางกันชัดเจน  แตถาใช  5  หรือ  6  ระดับ  ความแตกตางระหวางระดับจะ
ตางกันเพียงเล็กนอยซ่ึงทําใหยากตอการตรวจใหคะแนน  ถาตองการใชเกณฑ  5  ถึง  6  ระดับ  
วิธีการที่จะชวยใหกําหนดเกณฑงายขึ้น  ผูสอนอาจสุมตัวอยางงานของนักเรียนมาตรวจแลวแยก
ออกเปน  3  กอง  เปนงานที่มีคุณภาพดี  ปานกลางและไมดี  แลวตรวจสอบลักษณะที่เปนตัวแยกระ
หวางานที่มีคุณภาพไมดี  ลักษณะเหลานี้จะเปนรายละเอยีดของแตละระดับ 
       3.1.2   เกณฑการประเมินแบบแยกสวน ( Analytic  Rubric)  คือแนวทางการ
ใหคะแนน  โดยพิจารณาจากแตละสวนของงาน  ซ่ึงแตละสวนจะตองกําหนดแนวทางการให
คะแนนโดยมีคํานิยามหรือคําอธิบายลักษณะของงานในสวนนั้น ๆ ในแตละระดับไวอยางชัดเจน 
     3.2   การใหคะแนนเปน  3  อยาง  พรทิพย  ไชยโส (2541 : 380 - 388)  กลาวถึง
ระบบการใหคะแนนหรือเกณฑการประเมินในรูปแบบของการประเมินการปฏิบัติ (Performance 
Assessment) สรุปไดวา ระบบการใหคะแนนที่นํามาใชในการประเมินการปฏิบัติ  3 ประเภท ซ่ึง
ระบบการใหคะแนนแตละประเภทมีขอดีขอเสียและขอจํากัดมากนอยในการใชความเหมาะสม
สําหรับการใหคะแนนผลงาน  กระบวนการคิด  การปฏิบัติ  และทักษะทางสังคม  ดังนี้  คือ แบบ
ตรวจสอบรายการ  แบบมาตรสวนประมาณคา  และแบบการใหคะแนนผลรวม (Holistic  Scoring) 
       3.2.1   แบบตรวจสอบรายการ (Checklists)  ประกอบดวยรายการพฤติกรรม  
และคุณลักษณะที่สามารถใหคะแนนได  2  แบบ  คือ  มีหรือไมมีพฤติกรรมหรือคุณลักษณะเหลานี้  
วิธีนี้เหมาะสําหรับพฤติกรรมหรือการปฏิบัติที่ซับซอน  ที่สามารถแบงออกเปนชุดของพฤติกรรม
หรือคุณลักษณะยอย ๆ ไดอยางชัดเจน  เชน  การผาตัดกระตาย  การแบงครึ่งมุม  การทําเครื่องชั่งให
สมดุล  การจัดเตรียมเครื่องบันทึกเสียง  หรือการผูกเชือกรองเทา  ส่ิงเหลานี้เปนพฤติกรรที่ตองการ
ลําดับขั้นตอนในการแสดงออกที่สามารถชี้ไดชัดเจน  และกําหนดรายการกระทําเหลานั้น  ลงใน
แบบตรวจสอบรายการ  แบบตรวจสอบรายการสามารถทําไดหลายแบบ  เชน  ใช หรือไมใช  มี  
หรือไมมี 0 หรือ 1  คะแนน  และอาจเพิ่มชองใหผูประเมินบันทึกไดวามีโอกาสไดสังเกตการปฏิบัติ
นั้น  ในบางกรณีอาจใหคะแนนเปน  +1  ในพฤติกรรมทางบวกที่เกิดขึ้น และ  -1  สําหรับพฤติกรรม
ที่ไมถูกตอง  และ  0  ในกรณีที่ไมมีโอกาสไดสังเกต 
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       3.2.2   แบบมาตราสวนประมาณคา (Rating  Scales)  นํามาใชเพื่อให
คะแนนคุณลักษณะของการปฏิบัติงานที่ซับซอน  มีการตัดสินใจถึงคุณลักษณะเหลานั้นไมเพียงแตมี
หรือไมมีและใชหรือไมใชเทานั้น  แตจะตองใหผูประเมินตัดสินใจถึงระดับของการปฏิบัติที่แสดง
ออกมาดวยมาตราสวนประมาณคาแบบตัวเลข (Numeric Rating  Scales)  เปนวิธีการทีใชมากที่สุด  
รูปแบบของมาตราสวนประมาณคาตองการใหผูสรางแบบประเมินกําหนดคุณลักษณะ (Trait) ที่
สําคัญที่สุดที่จะสังเกตไดจากผลงาน  กระบวนการทํางาน  หรือการปฏิบัติ  และในแตลักษณะ
ผูสรางจะกําหนดตัวเลขแตละคุณลักษณะนั้น  โดยทั่วไปใช 1  ถึง  5  สเกล  ซ่ึงแสดงระดับของการ
ปฏิบัติในแตละคุณลักษณะนั้น  ๆ   โดยผูสรางตองกําหนดเกณฑที่แสดงถึงรายการคุณลักษณะแตละสวน  
ตั้งแตรายการที่มีประสิทธิภาพหรือคุณภาพมากที่สุดจนกระทั่งนอยที่สุดในแตละสเกล  ผูกําหนดการ
ใหคะแนนดังกลาวจะตองตอบคําถามพื้นฐานการไดมาซึ่งรายการคุณลักษณะที่แสดงคณุภาพดีที่สุด  
ถูกตองที่สุด  จนกระทั่งไมดีที่สุดหรือผิดพลาดมากที่สุดคืออะไร  และอะไรคือความคลาดเคลื่อนที่
จะเกิดขึ้นไดบางที่นักเรียนจะไดคะแนนนอยลงในคุณลักษณะนั้น 
       3.2.3   แบบการใหคะแนนผลรวม (Holistic  Scoring) การใหคะแนนแบบนี้
ตองการใหผูประเมินใหความสนใจที่จะประเมินภาพรวมของการปฏิบัตินั้นและกําหนดคุณภาพ
หรือคุณคาของการปฏิบัตินั้นเปนตัวเลขเมื่อมีคุณภาพก็จะไดคะแนนมากกวา ซ่ึงใชเพื่อประเมินการ
สอบ  เรียงความ  รายงาน  หรือผลงานทางศิลปะ เชน  งานแสดงการเตนรําหรือการแสดงดนตรี  
การใหคะแนนผลรวมเปนระบบการใหคะแนนมองคุณภาพรวมของผลงานมากกวาการมอง
รายละเอียดในแตละคุณลักษณะหรือความสามารถที่กําหนดไวในการวัด  เหมาะกับการวัดผลงาน
มากกวาการปฏิบัติ 
       การรวมคะแนนจากการใหคะแนนตาง ๆ  ในการประเมินการปฏิบัติตองการ
ใหนักเรียนไดแสดงออกในพฤติกรรมที่หลากหลายและในแตละพฤติกรรมก็มีระบบการใหคะแนน
ตาง  ๆ กัน ดังนั้นผูประเมินควรกําหนดระบบการรวบรวมคะแนนจากระบบตาง ๆ  เขาดวยกัน   
       กลาวโดยสรุป  การใหคะแนนการประเมินตามสภาพจริง  มี  2  แนวทาง  คือ
การประเมินในลักษณะภาพรวมและการประเมินในลักษณะวิเคราะหสวนยอย วิธีการใหคะแนน
ตามแนวสภาพจริง  เนนที่การใหขอมูลที่สามารถบงชี้ถึงความสําเร็จหรือความรอบรูของนักเรียนวา
มีลักษณะอยางไรและความสําเร็จหรือความรอบรูในระดับที่แตกตางกันนั้น  มีลักษณะที่แตกตาง
กันอยางไร  ไมใชใหความหมายเพียงแคการได/ตก  หรือ  ผาน/ไมผาน หรือระดับของการผาน
เทานั้น  นอกจากนี้การนาํผลการประเมินไปใชประโยชนดานการตัดสินผลการเรียนก็มีความสําคัญ
เปนอันดับรองจากการนําไปใชเพื่อพัฒนาตัวครูและนักเรียน 
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10. การวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
 

10.1  ความหมายของการวัดผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน   
 กิ่งแกว  โคจรานนท (2540: 25)  ไดกลาววา  การวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน  

หมายถึง  การวัดความรู  ความเขาใจ  ความสามารถและทักษะทางดานวิชาการ  รวมทั้งสมรรถภาพ
ทางสมองดานตาง ๆ  เชน  ระดับสติปญญา  การคิด  การแกปญหาตาง ๆ  ซ่ึงแสดงใหเห็นดวย
คะแนนที่ไดจากการทําแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนหรือการรายงานทั้งเขียนและพูด  การ
ทํางานที่ไดรับมอบหมาย  ตลอดจนการทําการบานในแตละวิชา 
  10.2   จุดมุงหมายของการวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน   

 จุดมุงหมายของการวัดผลสัมฤทธิ์เปนการตรวจสอบระดับความสามารถของบุคคล
วาเรียนแลวรูอะไรบาง  และมีความสามารถในดานใดมากนอยเพียงใด  นั่นคือการวัดผลสัมฤทธิ์
เปนการตรวจสอบพฤติกรรมในดานพุทธิพิสัย  โดยเปนการวัด 2 ดาน  ตามจุดมุงหมายและลักษณะ
ของวิชาที่เรียน (นิภา  เมธธาวีชัย. 2543: 65) 
    1.   การวัดดานปฏิบัติ  เปนการตรวจสอบความรูความสามารถทางการปฏิบัติ  โดย
ใหผูเรียนไดลงมือปฏิบัติจริง  ใหเห็นผลงานปรากฏออกมา  ใหทําการสังเกตและวัดได  การวัดแบบ
นี้จึงตองทําการวัดโดยใช “ขอสอบภาคปฏิบัติ” ซ่ึงการประเมินผลจะพิจารณาที่วิธีปฏิบัติและ
ผลงานที่ปฏิบัติ 
    2.   การวัดดานเนื้อหา  เปนการตรวจสอบความรูความสามารถเกี่ยวกับเนื้อหา  
รวมถึงพฤติกรรมความสามารถดานตาง ๆ  อันเปนผลมาจากการเรียนการสอน  มีวิธีการสอบได 2 
ลักษณะ  คือ 
            2.1  การสอบแบบปากเปลา  มักกระทําเปนรายบุคคล  ซ่ึงเปนการสอบที่ตองการ
ผลเฉพาะอยาง  เชน  การสอบอาน  ฟงเสียง  การสอบสัมภาษณ  ซ่ึงตองการดูการใชถอยคําในการ
ตอบคําถาม  รวมทั้งการแสดงความคิดเห็นและบุคลิกภาพตาง ๆ 
               2.2  การสอบแบบใหเขียนตอบ  เปนการสอบที่ใหผูสอบเขียนเปนตัวหนังสือ
ตอบ  ซ่ึงมีรูปแบบการตอบอยู 2 แบบ  คือ 
            2.2.1  แบบไมจํากัดคําตอบ  ไดแก  การสอบที่ใชขอสอบแบบอัตนัยหรือ
ความเรียง 
             2.2.2  แบบจํากัดคําตอบ  เปนการสอบที่กําหนดขอบเขตของคําถามที่จะให
ตอบหรือกําหนดขอบเขตมาใหเลือก ซ่ึงรูปแบบของคําถาม คําตอบมีอยู 4 รูปแบบ คือ    (นิภา  
เมธธาวีชัย. 2543: 18-22) 



 93 

                    1) แบบเลือกทางใดทางหนึ่ง  ประกอบดวยขอสอบหรือขอความ
หลาย ๆ  ขอ  บางขอเปนขอที่ถูกและบางขอเปนขอที่ผิด  ผูตอบทําเครื่อง / หนาขอท่ีคิดวาถูก  และ 
x หนาขอที่คิดวาผิด  ขอความแตละขอเกี่ยวของกับเนื้อหาแตละประเด็น  ขอสอบแบบนี้จึงทําการ
วัดเนื้อหาไดมาก 
                    2) แบบจับคู  ประกอบดวยขอความ 2 ชุดที่มคีวามสัมพนัธกนัคําสั่งที่
ส่ังใหผูสอบทําก็คือใหจับคูขอความทางซายกับทางขวา  ที่ตนคิดวามีความสัมพันธกนั 
                    3) แบบเตมิคํา  เปนแบบทดสอบที่มีคําถามที่มเีฉพาะเจาะจง ซ่ึงคลุม
ตั้งแตการใหเติมคํา  วลี  จนถึงการตอบสั้น  หรือยาว ๆ  ก็ได 
                    4) แบบเลือกตอบ  ประกอบดวยขอความที่เปนคําถาม  และคําตอบ
ใหเลือก  ขอดีและขอเสีย  คือ  การมีตัวเลือกมากทําใหโอกาสเดาถูกลดลง  แตออกขอสอบตองสราง
ตัวเลือกมาก  โดยเฉพาะตองสรางตัวเลือกที่มีโอกาสถูกใกลเคียงกัน  ตัวเลือกที่เปนคําตอบที่ถูกตอง
ไมช้ีชัดจนผูที่ไมรูคําตอบก็เดาออก  การสรางขอคําตอบที่ถูกของตัวเลือกใหมีลักษณะคูขนานกัน  
นั่นคือความยาวเทากัน  เปนขอความที่มีลักษณะคลายกันมีเนื้อหาเกี่ยวของกัน  มีโอกาสถูกเทา ๆ  
กัน  แตตัวเลือกที่ถูกที่สุดมีเพียงตัวเลือกเดียว  ดังนั้นการสรางขอสอบแบบเลือกตอบ  โดยเฉพาะ
การมีตัวเลือกจํานวนมากจึงใชเวลาและความสามารถของผูสราง  แบบทดสอบแบบเลือกตอบสวน
ใหญเปนการวัดการระลึกรู  เพราะผูตอบอาจมีความรูความจําบางสวน  แตเมื่อเห็นตัวเลือกทั้งหมด
ก็อาจระลึกได  เชน  ระลึกไดวาขอ ก นาจะถูกที่สุด  แบบทดสอบแบบเลือกตอบสวนใหญช้ีแนะ
คําตอบใหผูตอบ  โดยเฉพาะใชวิธีการขจัดตัวเลือกออกทีละตัว  ในกรณีที่ผูตอบไมรูคําตอบที่
สมบูรณ  เขาอาจเปรียบเทียบตัวเลือกทั้งหมดแลวขจัดตัวเลือกที่คิดวาผิดมากที่สุดออกไปทีละขอ
จนเหลือตัวเลือกตัวสุดทาย  ซ่ึงนาจะเปนขอที่ถูกมากที่สุด 
    ประเภทของแบบทดสอบเลือกตอบ 
    1.   แบบกําหนดตัวเลือกถูกที่สุด 1 ตัวเลือก 

  2.   แบบกําหนดตัวเลือกหลากหลาย  จําแนกได 2 ประเภท  คือ 
 2.1  แบบใหเลือกตัวเลือกมากกวา 1 ตัว 
 2.2  แบบใหมตีัวเลือก “ไมมีคําตอบที่ถูกตอง” 

    การวัดผลสัมฤทธ์ิทางดานเนื้อหาโดยการเขียนตอบนั้น  เปนที่นิยมใชกันอยาง
แพรหลายในโรงเรียน  เครื่องมือที่ใชในการสอบเรียกวา “ขอสอบวัดผลสัมฤทธิ์” หรือ “แบบทดสอบวัด
ผลสัมฤทธิ์” 
    สรุปไดวาการวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนเปนการตรวจสอบพฤติกรรมในดานพุทธิ
พิสัย  ขึ้นอยูกับจุดมุงหมายและลักษณะของวิชา    วัดได  2  ดาน  คือ  การวัดดานปฏิบัติ  เปนการ
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ตรวจสอบความรูความสามารถทางการปฏิบัติ  และการวัดดานเนื้อหา  เปนการตรวจสอบความรู
ความสามารถเกี่ยวกับเนื้อหา  รวมถึงพฤติกรรมความสามารถดานตาง ๆ  อันเปนผลมาจากการเรียน
การสอน   
 
  10.3  การวัดผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน  
     การวัดผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนดานเนื้อหาเปนการวัดผลดานพุทธิพิสัย  หรือความรู
ความคิดโดยเปนผลมาจากการเรียนการสอน  ซ่ึงพฤติกรรมดานความรู  ความคิด  จะประกอบไป
ดวยพฤติกรรมตอไปนี้ 
    1. ความรู - ความจํา  หมายถึง  ความสามารถของบุคคลในอันที่จะทรงไวหรือ
รักษาไวซ่ึงเรื่องราวตาง ๆ  ที่ไดรับจากการเรียนการสอน  และจากประสบการณตาง ๆ  รวมทั้งสิ่งที่
สัมพันธจากประสบการณนั้น ๆ  และสามารถถายทอดสิ่งที่จํานั้นไวออกมาไดถูกตอง 
    2.   ความเขาใจ  หมายถึง  ความสามารถในการแปลความ  ตีความและสรุปความเกี่ยวกับ
ส่ิงตาง ๆ  ที่ไดพบเหน็หรือเรื่องราวและเหตุการณตาง ๆ  ที่รับรูไดถูกตอง  และสามารถสื่อความ
เขาใจที่ตนมีอยูนั้นไปสูผูอ่ืนไดอยางถูกตองดวย 
    3.   การนําไปใช  หมายถึง  ความสามารถในการนําความรู  ทฤษฎี  หลักการ  กฎเกณฑ
และวิธีดําเนินการตาง ๆ  ซ่ึงไดรับจากการเรียนรูไปใชแกปญหาในสถานการณจริงในชีวิตประจําวัน
หรือสถานการณใหม ๆ  ที่คลายคลึงกันไดถูกตอง 
    4.   การวิเคราะห  หมายถึง  ความสามารถในการแยกแยะเรื่องราว  ขอเท็จจริง  หรือ
เหตุการณใด ๆ  ออกเปนสวนยอย ๆ  ได  และสามารถบอกไดวาสวนยอย ๆ  นั้นแตละสวนสําคัญ
อยางไร  สวนใดสําคัญที่สุด  แตละสวนมีความสัมพันธกันอยางไร  และมีหลักการใดรวมกันอยู 
    5.   การสังเคราะห  หมายถึง  ความสามารถในการผสมผสานสวนยอยเขาดวยกันให
เปนสวนใหญทําใหไดผลที่แตกตางและดีไปกวาเดิม  พฤติกรรมดานนี้เนนใหเกิดความคิดสรางสรรคใหม ๆ  
    6.   การประเมินคา  หมายถึง  ความสามารถในการวนิิจฉัย  ตีราคาสิ่งตาง ๆ  หรือ
เร่ืองราวตาง ๆ  ไดอยางมหีลักเกณฑเปนทีย่อมรับกันโดยทั่วไป 
     พฤติกรรมดานพุทธิพิสัย  พฤติกรรมยอยดานความรู  ความจํา  เปนพฤติกรรมที่
มีระดับต่ําสุดถือเปนพฤติกรรมดานพื้นฐาน  สวนพฤติกรรมยอยดานความเขาใจ  การนําไปใช  การ
วิเคราะห  การสังเคราะห  และการประเมินคา  เปนพฤติกรรมสูงกวาความรูความจํา 
     สรุปไดวาการวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน   เปนการประเมินผลของการจัดการ
เรียนการสอน  สามารถวัดไดจากพฤติกรรมดานความรู  ความคิด  ประกอบดวยพฤติกรรม  ความรู
ความจํา  ความเขาใจ  การนําไปใช  การวิเคราะห  การสังเคราะหและการประเมินคา 
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     แบบทดสอบวดัผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีน  หมายถึง  ชุดของคําถามทีว่ดัพฤติกรรม
ทางสมองของนักเรียนในดานความรูและทักษะ  ทีน่ักเรยีนไดรับประสบการณจากภายในโรงเรียน
และภายนอกโรงเรยีน แบบทดสอบวดัผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน แบงเปน 2 ชนดิ  คือ (นภิา  เมธธาวีชยั. 
2543: 65-109)   
    1.  แบบทดสอบอตันยั  คือ  แบบทดสอบที่ตองการใหนกัเรยีนคิดหาคาํตอบมาเขยีน
บรรยายตอบยาว ๆ  เติมคําหรือขอความสั้น ๆ  ตามความรู  ความเขาใจของตนเอง  แบงออกเปน 2 
แบบ  คือ 
          1.1 ขอสอบแสดงความเรียง  เปนขอสอบที่ใหผูสอบเขียนตอบยาว ๆ  แสดง
ความคิดเหน็อยางเต็มที่  วามคีวามรูในเนื้อหามากนอยเพยีงใด  แบงออกเปน 2 แบบ  คือ 
            1.1.1  แบบไมจํากัดคําตอบ  เปนคําถามที่เปดโอกาสใหผูตอบไดแสดงความ
คิดเห็นอยางเตม็ที่  โดยรวบรวมความรู  ความคิดเห็นทั้งหมดมาบรรยาย 
             1.1.2  แบบจาํกัดคําตอบ  คําถามแบบนี้ใหคะแนนงายกวาแบบแรก  เพราะ
คําตอบอยูในขอบเขตที่จํากัดและกําหนดไว  คําชี้แจงของแบบทดสอบตองชัดเจนและจําเพาะ
เจาะจง 
    2.   แบบทดสอบปรนัย  หมายถึง  แบบทดสอบที่ตองการใหนักเรียนเลือกคําตอบ
จากคําตอบที่กาํหนดให  แบงออกเปน 3 ประเภท  คือ 
     2.1 ขอสอบแบบถูก-ผิด  เปนขอสอบที่กําหนดขอความมาใหผูสอบเลือกวาถูก-
ผิด, จริง-ไมจริง, ใช-ไมใช                
     2.2  ขอสอบแบบจับคู  เปนขอสอบที่ใชทดสอบความสัมพันธของเนือ้เรื่องที่
เรียนไปแลว  ขอสอบประกอบไปดวย 2 สวน  คือ  สวนที่ทําหนาเปนคําถามอยูทางซายมือ  และ
สวนที่เปนตวัเลือกอยูทางขวามือ 
     2.3  ขอสอบแบบเลือกตอบ  เปนขอสอบที่มีความเปนปรนัยมากที่สุด  วัด
สมรรถภาพทางสมองชั้นสูงไดดี  สามารถวินิจฉยัขอบกพรองของนักเรียนได  นิยมใชกันอยาง
กวางขวาง  ขอสอบแบบเลือกตอบประกอบดวย 2 สวน  คือ 
            2.3.1  สวนที่เปนคําถามหรือปญหา 
            2.3.2  สวนที่เปนตัวเลือก  ตวัเลือกมีอยู 2 ชนิด  คือ 
          1)  ตัวเลือกที่ถูก 
         2) ตัวเลือกที่เปนตัวลวง 
    คําถามของแบบทดสอบแบบเลือกตอบมี 3 แบบ  คือ 
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    1.   คําถามเดี่ยว  เปนแบบทดสอบที่มีคําถามและตัวเลือกจบบริบูรณในขอ  การตอบ
ขอสอบแตละขอเปนอิสระจากกัน 
    2.   คําถามที่มีตัวเลือกคงที่  เปนแบบทดสอบที่มีตัวเลือกชุดเดียว  สําหรับคําถามหลาย
ขอ  ตัวเลือกชุดนั้นจะเปนเรื่องราวเดียวกัน  สวนคําถามอาจจะเปนประโยคคําถาม  ประโยคบอกเลา  
หรือเปนวลี 
    3.   คําถามแบบสถานการณ  เปนแบบทดสอบที่กําหนดขอความ  คําสนทนา  บท
ประพันธ  เหตุการณ  รูป  ตาราง  ตัวเลข  สถิติ  หรือกระดาษกราฟมาให  แลวตั้งคําถามเกี่ยวกับส่ิง
ที่กําหนดมาใหนั้น 
   สรุปไดวาแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์แบงเปน  2  ชนิด  คือ  แบบทดสอบอัตนัย  นักเรียน
สามารถตอบโดยการเขียนบรรยาย  หรือขอความสั้น  ตามความรู  ความเขาใจ และทดสอบปรนัย
เปนแบบทดสอบที่สามารถเลือกตอบจากตําตอบที่กําหนดให เชน  แบบจับคู  แบบถูกผิด  และแบบ
เลือกตอบ 
    
  10.4 ประเภทของแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์  
    แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์สามารถแบงออกไดตามลักษณะของการแปลความหมาย
ของคะแนนของแบบทดสอบประเภทนั้น ๆ  ซ่ึงสามารถแบงออกเปน 2 ประเภท  คือ (นิภา  เมธธามี
ชัย. 2543: 40-41) 
   1. การวัดผลแบบอิงเกณฑ (Criterion-Referenced Measurement)  เปนการยึดตาม
แนวความเชื่อเรื่องการเรียนเพื่อรอบรู  โดยสงเสริมใหผูเรียนทั้งหมดหรือเกือบทั้งหมดประสบ
ความสําเร็จในการเรียน  แมวาผูเรียนจะมีความแตกตางกันก็ตาม  ทุกคนไดรับการพัฒนาใหถึงขีด
ความสามารถสูงสุดของแตละคน  ซ่ึงอาจใชเวลาตางกัน  การวัดผลแบบอิงเกณฑจึงเปนการวัดโดย
เปรียบเทียบคะแนนของแตละบุคคลกับเกณฑมาตรฐานที่วางไว  การวัดผลแบบนี้จะชวยใหทราบ
ไดวานักเรียนรูอะไรบาง  และรูมากนอยเพียงใด  ดังนั้นการวัดผลแบบอิงเกณฑจึงขึ้นอยูกับการ
กําหนดเกณฑเปนสําคัญ  การวัดผลแบบอิงเกณฑจะชวยใหครูทราบไดวาจะตองปรับปรุงการสอน
ในเนื้อหาตอนใด  เพื่อที่จะไดบรรลุวัตถุประสงคที่วางไว  การวัดผลแบบอิงเกณฑจะชวยใหครูได
ทราบความกาวหนาของนักเรียน  วิเคราะหถึงสวนที่เกงหรือไมเกงของนักเรียน  ซ่ึงจะนําไปสูการ
ปรับปรุงการเรียนการสอนได 
   2.   การวัดผลแบบอิงกลุม (Norm-Referenced Measurement)  เปนการวดัผลที่เกิด
จากเรื่องความเชื่อของความแตกตางระหวางบุคคล  โดยถือวาบุคคลมีความสามารถในการกระทํา
หรือปฏิบัติในเรื่องใด ๆ  นั้นมีไมเทากัน  มคีนที่มีความสามารถเดน  หรือมีความสามารถดอยอยู
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บาง  คนสวนใหญจะมีความสามารถปานกลาง  ดังนั้นการทดสอบแบบนี้จึงยดึเอาคนสวนใหญเปน
หลักในการเปรียบเทียบ  โดยพิจารณาผลของการสอบของบุคคลเปรียบเทียบกับคนอืน่ ๆ  ในกลุม
เดียวกัน  การแปลความหมายของคะแนนแบบนี้จะทําใหครูไดทราบวานักเรียนคนนีอ้ยูในตําแหนง
ใดของกลุม 
    สรุปไดวาแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์  แบงไดเปน  2  ประเภท ไดแก  แบบทดสอบ
วัดผลสัมฤทธิ์แบบอิงเกณฑซ่ึงผลท่ีไดขึ้นอยูกับเกณฑเปนสําคัญและแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์
แบบอิงกลุมจะยึดคนสวนใหญเปนหลักในการเปรียบเทียบ  ในการวิจัยคร้ังนี้ผูวิจัยไดใชแบบทดสอบ
วัดผลสัมฤทธิ์แบบปรนัย ชนิดเลือกตอบ  ตัดสินผลการประเมินแบบอิงเกณฑ 
    
   ประโยชนของแบบทดสอบวดัผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน  ประโยชนของแบบทดสอบ
วัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนมดีังนี้ (สุภาพ  วาดเขียน. 2545:144) 
   1.  สํารวจทั่วไปเกี่ยวกับตําแหนงการเรียนในโรงเรียน  เพือ่เปรียบเทียบกับเกณฑ
ปกติทําใหเขาใจนกัเรียนไดดีขึ้น 
   2.   การแนะแนวและการประเมนิคาเกี่ยวกับการสอบไดสอบตกของแตละบุคคล  
จุดออนและจดุเดนของแตละบุคคล  การสอนเสริมใหกบันักเรียนฉลาดและสอนซอมใหนกัเรียนที่
ตองการความชวยเหลือ  การปรับปรุงการสอน 
   3.   สามารถวัดนักเรียนเพื่อประโยชนในการจดัการเรียนการสอน 
   4.   ชวยในการวิจัยทางการศึกษา  เปรียบเทียบผลการเรียนในวิชาที่ทําการสอน
แตกตางกัน  โดยใชแบบทดสอบมาตรฐานเปนเครื่องมือวัด 
 

11. ความพึงพอใจในการเรียนรู 
 
11.1 ความหมายของความพงึพอใจ  (Satisfaction)   
  เปนคําที่มีความหมายหลากหลายดังตอไปนี้  

    ศุภศิริ  โสมาเกตุ  (2544: 49) สรุปความหมายของความพึงพอใจวา ความพึงพอใจ  
หมายถึง ความรูสึกหรือเจตคติของบุคคลที่มีตอการทํางานหรือการปฏิบัติกิจกรรมในเชิงบวก ดังนั้น  
ความพึงพอใจในการเรียนรูจึงหมายถึง  ความรูสึกพอใจ  ชอบใจในการปฏิบัติกิจกรรมการเรียนการ
สอนและตองการดําเนินกิจกรรมนั้น ๆ จนบรรลุผลสําเร็จ 
    จุฑารัตน  สุจินพรหม  (2546: 61)  สรุปความหมายของความพึงพอใจวา ความพึง
พอใจ  หมายถึง  ความรูสึกนึกคิดตอการทํางานหรือการปฏิบัติงานนั้น ๆ  
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    เสาวลักษณ  นอยอาษา  (2546:  32)  สรุปความหมายของความพึงพอใจวา  เปน
คุณลักษณะทางจิต  หรือทางอารมณ  ความรูสึก  ความนึกคิด  ความชอบ  หรือทัศนคติของบุคคลที่
มีตอการปฏิบัติงาน  ซ่ึงเปนพฤติกรรมเชิงบวก  ดังนั้น  ความพึงพอใจในการเรียนรู  หมายถึง  
ความรูสึกพอใจ  ชอบใจ  และรวมปฏิบัติกิจกรรมการเรียนการสอนและตองการดําเนินกิจกรรม
หรือการทํางานนั้น ๆ จนสําเร็จลุลวง 
    วัชราภรณ  กองมณี  (2547: 54) สรุปความหมายของความพึงพอใจวา  คือ ความรูสึก
ของบุคคลที่สามารถเปลี่ยนแปลงไดเมื่อเวลาหรือสถานการณเปล่ียนไป ดังนั้น ในการเรียนรู
หมายถึง ความรูสึกพอใจที่มีตอการไดรวมปฏิบัติกิจกรรมการเรียนการสอนจนบรรลุผลหรือ
เปาหมายในการเรียนรู 
    พิทักษ  ตองโพนทอง (2547: 49) สรุปความหมายของความพึงพอใจวา หมายถึง  
ความรูสึกที่ดีหรือมีทัศนคติในทางที่ดีของบุคคล  ซ่ึงเกิดจากการไดรับการตอบสนองตามที่ตนเอง
ตองการ 
    สรุปไดวา  ความพึงพอใจ  หมายถึง  อารมณ  ความรูสึก  ความนึกคิดหรือทัศนคติ
ในทางที่ดีของบุคคลที่มีตอการทํางานหรือการปฏิบัติกิจกรรม  และเปนพฤติกรรมเชิงบวก  ดังนั้น  
ความพึงพอใจในการเรียนรู  หมายถึง  ความรูสึกรัก  ชอบ  พอใจ  เต็มใจและรวมปฏิบัติกิจกรรม
การเรียนการสอนจนประสบผลสําเร็จหรือบรรลุเปาหมาย 
  
  11.2 แนวคิดทฤษฎท่ีีเก่ียวกับความพึงพอใจ 
    ความพึงพอใจเปนความรูสึกที่บุคคลมีตอส่ิงที่ไดรับประสบการณ  และแสดงออก
หรือมีพฤติกรรมตอบสนองในลักษณะที่แตกตางกันไป  ในการเรียนหรือการปฏิบัติงานใด ๆ ก็ตาม  
การที่ผูเรียนหรือผูปฏิบัติงานจะเกิดความพึงพอใจตอการเรียนหรือตอการทํางาน  มากหรือนอย  
ขึ้นอยูกับสิ่งจูงใจ  การสรางสิ่งจูงใจหรือแรงกระตุนใหเกิดกับผูเรียน  หรือผูปฏิบัติงานจึงเปนสิ่งจําเปน
เพื่อใหงานหรือส่ิงที่ทําประสบผลสําเร็จ  มีนักการศึกษาในสาขาตาง ๆ ทําการศึกษาคนควาและตั้ง
ทฤษฎีเกี่ยวกับสิ่งจูงใจในการทํางานไวดังนี้ 
    มหาวทิยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช (2540 : 139-144) กลาวถึงทฤษฎีการจูงใจของนัก
การศึกษาตาง ๆ ดังนี้ 
    1.   ทฤษฎีการจูงใจของ  ERG  ของแอลเดอรเฟอร (Alderfer) กลาววา ความตองการ
ของมนุษยแบงเปน  3  กลุม  คือ  
          1.1  ความตองการเพื่อดํารงชีวิต  (Existence Needs) หรือ E เปนความตองการ
ทางรางกายและปจจัยที่จะเปนสําหรับการดํารงชีวิต 
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          1.2 ความตองการดานความสัมพันธ(Relatedess  Needs) หรือ R เปนความ
ตองการที่จะมีความสัมพันธกับบุคคลอื่น ๆ เชน  สมาชิกในครอบครัว  เพื่อนฝูง  เพื่อนรวมงานและ
คนที่ตองการจะมีความสัมพันธดวย 
          1.3  ความตองการความเจริญกาวหนา (Growth Needs) หรือ G เปนความ
ตองการที่จะพัฒนาตนเองตามศักยภาพสูงสุด 
    2.   ทฤษฎีการจูงใจของแมคคลีแลนด (McCleland)  เชื่อวา ความตองการเปนการ
เรียนรูจากการมีประสบการณ และมีอิทธิพลตอการรับรูสถานการณและแรงจูงใจสูเปาหมายโดย
แบงความตองการออกเปน 3 ประเภท ดังนี้ 
          2.1  ความตองการดานสัมฤทธิผล (Needs for Achievement) เปนพฤติกรรมที่จะ
กระทําการใด ๆ ใหเปนผลสําเร็จ เปนแรงขับนําสูความเปนเลิศ 
          2.2 ความตองการสัมพันธ (Needs for Affiliation) เปนความปรารถนาที่จะสราง
มิตรภาพและมีความสัมพันธอันดกีับผูอ่ืน 
    สุรางค  โควตระกูล  (2541: 156-157) ไดกลาวถึงการสรางทฤษฎีความตองการของ
เมอรเรย โดยถือวา ความตองการเปนพื้นฐานที่จะทําใหเกิดแรงขับหรือแรงจูงใจ ซ่ึงเปนผลใหมนุษย
เราแสดงพฤติกรรมไปในทิศทางที่จะนําไปสูเปาหมาย  เมอรเรย ไดแบงความตองการทางจิตวิทยา
ออกเปน 20 ชนิด ความตองการของเมอรเรยที่ยังคงใชอยูในปจจุบันมีดังนี้ 
    1.   ความตองการใฝสัมฤทธิ์  (Achievement) 
    2.   ความตองการที่จะสัมพันธกบัคนอื่น (Affiliation) 
    3.   ความตองการความกาวราว  (Agression) 
    4.  ความตองการที่จะเปนตนของตนเอง  (Dominance  Autonomy) 
    5.   ความตองการที่จะมีอิทธิพลหรือบังคับผูอ่ืน (Dominance) 
    6.   ความตองการที่จะแสดงออกเปนเปาหมายสายตาคน (Exhibition) 
    7.   ความตองการที่จะปกปองคุมครองรักษาผูอ่ืน (Nurturance) 
    กฤษณา  ศักดิ์ศรี  (2543: 177) ไดกลาวถึงทฤษฎีแรงจูงใจของ Maslow เกี่ยวกับ
ลําดับขั้นตอนของความตองการพื้นฐานของมนุษยมี  5  ประเภท  คือ 
    1.  ความตองการทางสรีระ  (Physiological  Needs)  หมายถึง  ความตองการ
พื้นฐานของรางกาย  เชน  ความหิว  ความกระหาย  ความตองการทางเพศและการพักผอน  ความ
ตองการเหลานี้เปนความตองการที่จําเปนสําหรับมีชีวิตอยู 
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    2.   ความตองการความมั่นคงปลอดภัยหรือสวัสดิภาพ (Safety Needs) หมายถึง 
ความตองการความมั่นคงปลอดภัยทั้งดานรางกายและจิตใจ  เปนอิสระจากความกลัว  ขูเข็ญ  บังคับ  
จากผูอ่ืนหรือจากสิ่งแวดลอม 
    3.   ความตองการความรักและเปนสวนหนึ่งของขวัญ  (Love and Belonging Needs)  
มนุษยทุกคนมีความปรารถนาจะใหเปนที่รักของผูอ่ืน  และตองการความสัมพันธกับผูอ่ืน  และเปน
สวนหนึ่งของสังคม 
    4.   ความตองการที่จะรูสึกกวาตนเองมีคา (Esteem Needs)  มีความอยากเดนใน
สังคม  มีช่ือเสียง  การไดรับความยอมรับนับถือจากผูอ่ืน  ตองการมีความมั่นใจในตนเอง 
    5.  ความตองการที่จะรูจักตนเองตามสภาพที่แทจริงและพัฒนาตามศักยภาพของตน  
(Self-Actualization Needs) เปนความตองการที่จะประสบความสําเร็จในชีวิต  กลาตัดสินใจเลือก
ทางเดินชีวิต  รูจักคานิยมของตนเอง  มีความจริงใจตอตนเอง  ยอมรับทั้งสวนดีและสวนเสีย  
การศึกษาถึงความตองการพื้นฐานดังกลาวของบุคคล  และชวยใหมองเห็นแนวทางที่จะปรับปรุง
เปล่ียนแปลงความรูสึก  ความเขาใจ  และพฤติกรรมของบุคคลไดในที่สุด 
    ศุภศิริ  โสมาเกตุ  (2544: 49) เสนอแนวความคิดในการสรางแรงจูงใจใหเกิดความพึง
พอใจตอการทํางานที่จะใหผลเชิงปฏิบัติมีลักษณะดงันี้ 
    1.   งานควรมีสวนสัมพันธกับความปรารถนาสวนตัว  งานจะมีความหมายตอผูทํา 
    2.   งานนั้นตองมีการวางแผนและวัดความสําเร็จได  โดยใชระบบการทํางานและ
การควบคุมที่มีประสิทธิภาพ 
    3.  เพื่อใหไดผลในการสรางสิ่งจูงใจภายในเปาหมายของงาน  ตองมีลักษณะดังนี้ 
          3.1  คนทํางานมีสวนในการตั้งเปาหมาย 
          3.2  ผูปฏิบัติไดรับทราบผลสําเร็จในการทํางานโดยตรง 
          3.3 งานนั้นสามารถทําใหสําเร็จ 
    เมื่อนํามาประยุกตใชกับกิจกรรมการเรียนการสอนเพื่อสรางแรงจูงใจใหเกิดความพึง
พอใจตอกิจกรรมการเรียนการสอน  มีแนวทางดังนี้ 
    1.   ศึกษาความตองการ ความสนใจของผูเรียน และระดับความสามารถหรือพัฒนาการ
ตามวัยของผูเรียน 
    2.   วางแผนการสอนอยางเปนกระบวนการ  และประเมินผลอยางมีประสิทธิภาพ 
    3.  จัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่เนนใหนักเรียนมีสวนรวม  และกําหนดเปาหมาย
ในการทํางาน  สะทอนผลงานและการทํางานรวมกันได 
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    แรงจูงใจในการเรียนการสอน  คือ  แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์  ซ่ึงจะชวยใหนักเรียนมี
พัฒนาการดานการเรียน  ประสบผลสําเร็จในการเรียน  การทํางานและการดํารงชีวิตในอนาคต 
    ศุภศิริ  โสมาเกตุ  (2544: 51-53) ไดกลาวถึงเครื่องมือวัดความพึงพอใจวามีองคประกอบ 5 
ประการ ดังนี้ 
    ตัวแปรที่  1  องคประกอบเกีย่วกับงานที่ทําในปจจุบนั  แบงเปน 
    1.   ความตื่นเตน  นาเบื่อ 
    2.   ความสนุกสนาน  ความไมสนุกสนาน 
    3.   ความโลง  ความสลัว 
    4.   ความทาทาย  ความไมทาทาย 
    5.   มีความพอใจ  ไมพอใจ 
    ตัวแปรที่  2  องคประกอบทางดานดานคาจาง  ประกอบดวย 
    1.   ถือวาเปนรางวลั  ไมเปนรางวัล 
    2.   มาก  นอย 
    3.   ยุติธรรม  ไมยตุิธรรม 
    4.   เปนทางบวก  เปนทางลบ 
    ตัวแปรที่  3  องคประกอบทางดานการเลื่อนตําแหนง 
    1.   ยุติธรรม  ไมยตุิธรรม 
    2.   เชื่อถือได  เชื่อถือไมได 
    3.   เปนเชิงบวก  เปนเชิงลบ 
    4.   เปนเหตุผล  ไมเปนเหตุผล 
    ตัวแปรที่  4  องคประกอบดานผูนิเทศ  ผูบังคับบัญชา 
    1.   อยูใกล  อยูไกล 
    2.   ยุติธรรมแบบจริงใจ  ยตุิธรรมแบบไมจริงใจ 
    3.  เปนมิตร  คอนขางไมเปนมิตร 
    4.   เหมาะสมทางคุณสมบัติ  ไมเหมาะสมทางคุณสมบัติ 

  ตัวแปรที่  5  องคประกอบทางดานเพื่อนรวมงาน 
    1.   เปนระเบยีบเรยีบรอย  ไมเปนระเบียบเรียบรอย   
    2.   จงรักภกัดีตอสถานที่ทํางาน ไมจงรักภกัดตีอสถานที่ทํางาน   
    3.   สนุกสนานราเริง  ดูไมมีชีวิตชีวา 
    4.   ดูนาสนใจเอาจริงเอาจัง  ดูเหนื่อยหนาย 
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    ในการดําเนินกิจกรรมการเรียนการสอน  ความพึงพอใจเปนสิ่งสําคัญที่จะกระตุนให
ผูเรียนทํางานที่ไดรับมอบหมาย  หรือตองปฏิบัติใหบรรลุวัตถุประสงค  ครูผูสอนจึงตองคํานึงถึง
ความพอใจในการเรียนรูหรือการปฏิบัติงาน  มีแนวคิดพื้นฐานที่ตางกัน  ดังนี้ 
   1.   ความพึงพอใจนําไปสูการปฏิบัติงาน  การตอบสนองความตองการของผูปฏิบัติงานจน
เกิดความพึงพอใจ  จะทําใหเกิดแรงจูงใจในการเพิ่มประสิทธิภาพการทํางานที่สูงกวาผูที่ไมไดรับ
การตอบสนอง 
   2.   ผลของการปฏิบัติงานนําไปสูความพึงพอใจ  ความสัมพันธระหวางความพึงพอใจ  
และผลการปฏิบัติงานจะถูกเชื่อมโยงดวยปจจัยอ่ืน ๆ ผลการปฏิบัติงานที่ดีจะนําไปสูผลตอบแทนที่
เหมาะสม  ซ่ึงในที่สุดจะนําไปสูการตอบสนองความพึงพอใจ  ผลการปฏิบัติงานยอมไดรับการตอบสนอง
ในรูปของรางวัลหรือผลตอบแทน  ซ่ึงแบงออกไปเปนผลตอบแทนภายใน (Intrinsic  Rewards)  และ
ผลตอบแทนภายนอก  (Extrinsic  Rewards)   
   จากแนวคิดพื้นฐานดังกลาว  เมื่อนํามาปรับใชในกิจกรรมการเรียนการสอน  ครูผูสอน
จงึตองมีบทบาทสําคัญ  ในการจัดกิจกรรม  วิธีการ  ส่ืออุปกรณ  ที่เอื้อตอการเรียนรูเพื่อตอบสนอง
ความพึงพอใจใหผูเรียนมีแรงจูงใจในการเรียน  จนบรรลุวัตถุประสงคในการเรียนการสอนในแต
ละครั้ง  โดยใหผูเรียนไดรับผลตอบแทนจากการเรียนรูในแตละครั้ง  โดยเฉพาะผลตอบแทนภายใน  
หรือรางวัลภายในที่เปนความรูของผูเรียน  เชน  ความรูสึกถึงความสําเร็จของตนเมื่อสามารถเอาชนะ
ความยุงยากได  ทําใหเกิดความภาคภูมิใจ  ความมั่นใจ  โดยครูอาจใหผลตอบแทนภายนอก  เชน  
คําชมเชย  หรือการใหคะแนนผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนในระดับที่นาพึงพอใจ 
   สรุปไดวา  ความพึงพอใจมีอิทธิพลเปนอยางยิ่งตอการเรียนรูและการสอน  เพราะความ
พึงพอใจในการเรียนรู  และผลการเรยีนรูมีความสัมพันธกัน  คือ  เมื่อเกิดความพึงพอใจ  จะเกิดผลดี
ตอการเรียนรู  และผลการเรียนรูที่ดีจะทําใหเกิดความพึงพอใจ  ดังนั้น  ในการจัดกิจกรรมการเรียนรู  
ครูผูสอนจึงตองพยายามจัดกิจกรรมใหผูเรียนเกิดความพึงพอใจ  ซึงผูเรียนจะมีความสุขทําใหการ
จัดกิจกรรมการเรียนรูประสบผลสําเร็จ 
 

12. งานวิจัยที่เกี่ยวของ 
  
  12.1 งานวิจัยภายในประเทศ 
    บุญเรียง  ขจรศิลป  และคนอื่น ๆ ( 2546: บทคัดยอ ) ไดนํากระบวนการพัฒนาหลักสูตร
ทองถ่ิน เรื่องการเลี้ยงโคนมไปประยุกตใชในตางบริบท ระยะที่ 2 โดยมีวัตถุประสงคหลัก คือ 1)  
เพื่อพัฒนาหลักสูตรทองถ่ินที่สอดคลองกับความตองการและศักยภาพของชุมชนและโรงเรียน  2)  
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ศึกษาผลที่ไดจากการนําหลักสูตรทองถ่ินที่พัฒนาขั้นไปใช  3)  ศึกษาระบบบริหารการจัดการใน
กระบวนการพัฒนาหลักสูตรทองถ่ิน  4)  ศึกษาปจจัยและเงื่อนไขการนํากระบวนการพัฒนาหลักสูตร
ทองถ่ิน เร่ือง การเลี้ยงโคนมไปประยุกตใชในตางบริบท    ผลการวิจัยพบวา  1)  ไดหลักสูตรทองถ่ิน  
2  หลักสูตร  คือ  “หลักสูตรเกษตรแบบผสมผสานครบวงจร”  สําหรับโรงเรียนวัดสมานกิจ  และ 
“หลักสูตรวัฒนธรรมทองถ่ินชุมชนนาโค”  สําหรับโรงเรียนบานนาโคบน  2)  ผลที่เกิดขึ้นกับ
นักเรียนพบวา  ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนทั้ง  2  โรงเรียน   มีคะแนนการสอบหลังเรียน
เพิ่มขึ้นจากคะแนนสอบกอนเรียนอยางชัดเจน   นักเรียนมีพัฒนาการในการผลิตชิ้นงานที่มีคุณภาพ
มากขึ้น   นักเรียนมีแนวโนมในการพัฒนาคุณลักษณะที่พึงประสงคไปในทางที่ดีขึ้นทุกดาน   นักเรียน
มีเจตคติตออาชีพเกษตรกรรมและวัฒนธรรมทองถ่ินชุมชนนาโคไปในทิศทางที่ดีขึ้นจากกอนเรียน  
นักเรียนมีความเห็นวาหลักสูตรทองถ่ินเปนหลักสูตรที่มีประโยชน  ไดเรียนรูเกี่ยวกับชุมชนของ
ตนเอง  นําไปประยุกตใชในชีวิตประจําวันได  3)  ขั้นตอนการพัฒนาหลักสูตรทองถ่ินประกอบดวย  
10   ขั้นตอน   คือ  (1)  ศึกษาและวิเคราะหขอมูลพื้นฐาน เพื่อศึกษาศักยภาพ  ความพรอมและสราง
ความสัมพันธซ่ึงกันและกัน  (2)  พัฒนาหลักสูตรทองถ่ินรวมกัน  (3)  เตรียมบุคลากรในโรงเรียน
โดยจัดในรูปแบบของการฝกอบรมปฏิบัติการ  ศึกษาดูงาน  (4)  การประชาสัมพันธตอชุมชนและ
การประชุมผูปกครองและขอความรวมมือในการชวยใหความรูและรวมประเมินผลนักเรียน  (5)  
การนําหลักสูตรไปทดลองใช  (6)  ติดตามประเมินผลการใชหลักสูตรในระยะแรก  (7)  ประชุมสัมมนา
เพื่อดําเนินการแกไขปรับปรุง  (8)  นําหลักสูตรที่ปรับปรุงแลวในรอบ  2  ไปใช  (9)  ติดตามการ
ประเมินผลการใชหลักสูตรในระยะที่ 2  (10)  ปรับปรุงและพัฒนาเพื่อใชในโอกาสตอไป  นอกจากนี้พบวา  
การนํากระบวนการพัฒนาหลักสูตรทองถ่ินไปใชในโรงเรียนทั้งสองแหงที่มีบริบทตางกัน  พบวา  
ในทั้งสองบริบทนั้นมีปจจัยและเงื่อนไขที่จะทําใหเกิดความสําเร็จในการนําหลักสูตรไปใช   และ
กระบวนการพัฒนาหลักสูตรทองถ่ินและสามารถนําไปประยุกตใชในการพัฒนาหนวยการเรียนที่
เนนการมีสวนรวมของชุมชนซึ่งเปนสวนหนึ่งของหลักสูตรสถานศึกษาตอไป  
    ดลฤดี  ประโยชนมี (2546: บทคัดยอ)  ไดวิจัยเพื่อพัฒนาหลักสูตรทองถ่ิน เร่ือง  การ
ปลูกขาวโพดฝกออน  สําหรับนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 2  วัตถุประสงคของการวิจัย  เพื่อ 1) ศึกษา
ขอมูลพื้นฐาน  2)  พัฒนาหลักสูตร 3)  ทดลองใช  4)  ประเมินผลและปรับปรุงหลักสูตร  โดยทดลอง
ใชหลักสูตรกับนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 2  ผลการวิจัยพบวา  1)   นักเรียน  ครู และบุคคลที่เกี่ยวของ  
ตองการใชหลักสูตรมีเนื้อหาสาระที่มีขอบขายครอบคลุมกระบวนการปลูกขาวโพดฝกออนตามที่
ปลูกกันในทองถ่ิน  แนวการจัดการเรียนการสอนควรใหมีการเรียนรูในหองเรียนและนอกหองเรียน  
เนนการทํางานกลุมและการปฏิบัติ  วัดและประเมินผลตามสภาพจริง  โดยใหผูรูในทองถ่ินและครู
รวมกันจัดกิจกรรมการเรียนการสอน  2)   องคประกอบของหลักสูตรทองถ่ิน  เรื่อง  การปลูกขาวโพดฝก
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ออน  ประกอบดวย  หลักการจุดมุงหมาย   โครงสราง  คําอธิบายรายวิชา  ขอบขายเนื้อหาเวลาเรียน  
แนวการจัดการเรียนรู  ส่ือการเรียนการสอน  การวัดและประเมินผล  3)  ดานนักเรียนมีความรับผิดชอบ
เขาเรียนตรงเวลา  มีความตั้งใจในการเรียนกลาแสดงออก  มีการซักถามปญหาเมื่อสงสัย   แลกเปล่ียน
เรียนรูซ่ึงกันและกัน  มีทักษะในการคิดวิเคราะหและแกปญหา  ใหความรวมมือในการทํางานรวมกับ
ผูอ่ืนและมีทักษะในการการปฏิบัติงาน  4)  นักเรียนมีความรูความเขาในดานเนื้อหาและมีความ
คิดเห็นที่ดีตอหลักสูตร  ทั้งผูสอนและนักเรียนมีความเห็นวาควรเพิ่มเวลาเรียนในการออกไปเรียนรู
นอกสถานที่เนื่องจากมีความพอใจ 
    สายสุนีย  เกิดนนท ( 2546: บทคัดยอ)  ไดวิจัยพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา  กลุม
สาระการเรียนรูการงานอาชีพและเทคโนโลยี  หนวยการเรียนรูผลิตภัณฑอาหารจากกลวย  สําหรับ
นักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 6  การวิจัยคร้ังนี้มีวัตถุประสงค เพื่อพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษากลุม
สาระการเรียนรูการงานอาชีพและเทคโนโลยี  สําหรับนักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 6  โดยใชวิธีการ
ดําเนินการ  5  ขั้นตอน คือ   ศึกษาขอมูลพ้ืนฐาน  สรางหลักสูตร  ตรวจสอบหลักสูตรกอนนําไปใช  
ทดลองใชหลักสูตร  ปรับปรุงหลักสูตร  ผลการวิจัยพบวาไดหลักสูตรสถานศึกษาที่มีคุณภาพ  มี
ความเหมาะสมที่จะนําไปใชในการจัดการเรียนการสอนได  ผลการทดลองใชหลักสูตรพบวา  
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนหลังการทดลองใชหลักสูตรสูงกวากอนการทดลองใชหลักสูตร  อยางมี
นัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.01 
    อภิญญา  อยูสุข (2548: บทคัดยอ)  ไดวิจัยพฒันาหนวยการเรียนรู  เร่ือง  การแปรรูป
ผลิตภัณฑอาหารจากสับปะรด  สําหรับนักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 6  การวิจัยครั้งนี้มีวัตถุประสงค  
1)   พัฒนาหนวยการเรียนรูกลุมสาระการเรียนรูการงานอาชีพและเทคโนโลยี  เร่ือง  การแปรรูป
ผลิตภัณฑอาหารจากสับปะรด สําหรับนักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 6  2)  ศึกษาผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียนและคุณลักษณะอันพึงประสงคของนักเรียนที่เรียนรูจากการจัดกิจกรรมการเรียนรูตามหนวย
การเรียนรู  3)   ศึกษาความคิดเห็นของนักเรียนและครูที่มีตอการจัดกิจกรรมการเรียนรูตามหนวย
การเรียนรู  โดยมีผลการวิจัยดังนี้  1)  ผลการพัฒนาหนวยการเรียนรู  พบวา     กระบวนการพัฒนาหนวยการ
เรียนรู  ประกอบดวย  การวิเคราะหมาตรฐานการเรียนรูกลุมสาระที่เปนแกนหลัก  การวิเคราะห
สาระการเรียนรูและผลการเรียนรูที่คาดหวังรายป  การกําหนดคําอธิบายรายวิชา  การกําหนดหนวยการ
เรียนรูจากคําอธิบายรายวิชา  การวิเคราะหขอมูลพื้นฐานเกี่ยวกับทองถ่ินและแหลงเรียนรู กําหนด
สาระการเรียนรูประจําหนวย   กําหนดผลการเรียนรูที่คาดหวังประจําหนวย   ออกแบบแผนการ
จัดการเรียนรู   กําหนดแหลงเรียนรู  จัดทําแผนการเรียนรู    หนวยการเรียนรูที่พัฒนาขึ้นเปนไปตาม
สภาพปญหาและความตองการของทองถ่ิน   และการจัดกิจกรรมการเรียนรูตามแผนการจัดการ
เรียนรู ดวยวิธีการที่หลากหลาย  การวัดและประเมินผลการเรียนรูตามสภาพจรงิ  ทําใหนักเรียนไดมี
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โอกาสพัฒนาตนเอง  นักเรียนมีสวนรวมในการทํากิจกรรมมากที่สุด  2)  ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
และคุณลักษณะอันพึงประสงคของนักเรียนที่เรียนรูจากกิจกรรมการเรียนรูตามแผนการจัดการ
เรียนรูในหนวยการเรียนรูนี้  พบวา  นักเรียนผานเกณฑรอยละ  80/70  ตามที่กําหนด   3)   ความ
คิดเห็นของนักเรียนและครูที่มีหลังการใชหนวย การเรียนรู  พบวา  นักเรียนและครูมีความคิดเห็น
ตอดานจัดกิจกรรมการเรียน  ดานเนื้อหา  ดานการนําไปใชในชีวิตประจําวัน  ในหนวยการเรียนรูอยู
ในระดับดีมาก  สําหรับความคิดเห็นอ่ืน ๆ  พบวาการเรียนรูตามหนวยการเรียนรูนี้  เปนการสราง
ความรักและผูกพันกันระหวางโรงเรียนและชุมชนไดเปนอยางดีและควรมีการปรับเรื่องเวลาในการ
จัดกิจกรรมการเรียนรูใหเพิ่มมากขึ้น 
    ปยนุช  เปยมวิริยวงศ (2548: บทคัดยอ) ไดวิจัยเพื่อพัฒนาหนวยการเรียนรูที่สอดคลอง
กับศักยภาพและความตองการของชุมชนเขาคอก  สําหรับนักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 6  ของ
โรงเรียนบานเขาคอก  สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาบุรีรัมยเขต 2  วัตถุประสงคของการวิจัยเพื่อ 
1)   พัฒนาหนวยการเรียนรูที่สอดคลองกับศักยภาพและความตองการของชุมชนเขาคอก  สําหรับ
นักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 6  2)  ติดตามผลการใชหนวยการเรียนรูที่สอดคลองกับศักยภาพและ
ความตองการของชุมชนเขาคอก  โดยพิจารณาจากความคิดเห็นของผูเชี่ยวชาญที่มีตอหนวยการ
เรียนรูที่พัฒนาขึ้น  ผลการเรียนรูของนักเรียน  ทักษะที่พึงประสงค  คุณลักษณะที่พึงประสงค  ความ
คิดเห็นของนักเรียน   ผูปกครอง  วิทยากร และ ผูรูในชุมชนที่มีตอการจัดกิจกรรมการเรียนรู  และ
ความคิดเห็นของครูประจําชั้น  ประถมศึกษาปที่ 6  และผูบริหารโรงเรียนที่มีตอหนวยการเรียนรูที่
พัฒนาขึ้น  ผลการวิจัยพบวา  1)   หนวยการเรียนรูที่สอดคลองกับศักยภาพและความตองการของ
ชุมชน  เรื่อง  ปาเขาคอกของเรา ขอบขายเนื้อหาประกอบดวย  ปาเบญจพรรณนั้นเปนอยางไร  
หางสรรพสินคาปาเขาคอก  ปาเขาคอกนั้นสําคัญไฉน  คนคนปา  ใชประโยชนจากปาอยางยั่งยืน  
วิกฤตของการเปลี่ยนแปลง  รักบาน..รักษปา  สรางสวนปาดวยมือเรา  และเลาสูกันฝง  2)  ผลจาก
การใชหนวยการเรียนรูเร่ือง  ปาเขาคอกของเราพบวา  2.1) ศึกษานิเทศกมีความเห็นวาหนวยการ
เรียนรูที่สรางขึ้นสามารถนําไปใชในการจัดการเรียนรูได  2.2)  นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
อยูในระดับดี  ดานทักษะที่พึงประสงคของนักเรียน  ไดแก   การสื่อสาร  การทํางานรวมกับผูอ่ืน  
การนําเสนอผลงาน  การแสวงหาความรู  และการแกปญหา  พบวานักเรียนมีพัฒนาการเพิ่มขึ้นทุก
ทักษะ  ดานคุณลักษณะที่พึงประสงคของนักเรียน  ไดแก  ความกลาแสดงออกและความรับผิดชอบ  
พบวานักเรียนมีพัฒนาการเพิ่มขึ้นทั้งสองคุณลักษณะ  2.3)  นักเรียน  ผูปกครอง  วิทยากร  และผูรู
ในชุมชนมีความเห็นวาการจัดกิจกรรมการเรียนรู  มีความสนุก  มีประโยชน  และรูสึกดีใจที่ไดมี
สวนรวมในการรักษาทรัพยากรธรรมชาติในชุมชนทองถ่ินของตน  2.4)   ครูประจําชั้นประถมศึกษาปที่ 
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6  และผูบริหารมีความเห็นที่ดีตอการจัดกิจกรรมการเรียนรู และใหขอเสนอแนะวาควรมีการปรับปรุงใน
เร่ืองระยะเวลาในการสอนเพื่อใหมีความยืดหยุนและเหมาะสมกับเนื้อหามากขึ้น 
    ศุภรัตน อินทรสุวรรณ (2548: บทคัดยอ) ไดพัฒนาหนวยการเรียนรูที่สอดคลองกับ
ศักยภาพและความตองการของชุมชนบานซับตะเคียน  สําหรับนักเรียนในชวงชั้นที่ 2 ของโรงเรียน
บานซับตะเคียน  อําเภอสีคิ้ว  จังหวัดนครราชสีมา  ซ่ึงมีวัตถุประสงคของการวิจัย  1)  ศึกษาศักยภาพ
และความตองการของชุมชนบานซับตะเคียน  2)  พัฒนาหนวยการเรียนรู  3)  ติดตามประเมินผล
การใชหนวยการเรียนรู  โดยเนนการจัดการเรียนรูที่เนนนักเรียนเปนสําคัญและใชวิธีการวัดและ
ประเมินผลตามสภาพจริง  ผลการวิจับพบวา  1)  ชุมชนบานซับตะเคียนและความตองการพัฒนา
หนวยการเรียนรูที่มีเนื้อหาเกี่ยวกับการแปรรูปผลผลิตทางการเกษตร  2)  หนวยการเรียนรูที่พัฒนาขึ้น
ประกอบชื่อหนวยการเรียนรู  ผลการเรียนรูที่คาดหวังสาระการเรียนรู  จํานวนชั่วโมงที่สอน  จํานวน
แผนจัดการเรียนรู  และการระบุมาตรฐานการเรียนรูชวงชั้น  การจัดทําหนวยการเรียนรูมีสวนประกอบที่
สมบูรณ  สามารถนําไปใชในการจัดการเรียนรูได  การจัดกิจกรรมการเรียนรูในหนวยการเรียนรู
เปนการจัดกิจกรรมการเรียนรูของนักเรียนที่เนนนักเรียนเปนสําคัญ  การวัดและประเมินผลเปนการ
ประเมินที่เนนสภาพจริง  ผลการเรียนรูของนักเรียนดานความรูอยูในระดับดี  ดานทักษะและกระบวนการ
ปฏิบัติงาน  ไดแก  ทักษะการปฏิบัติงาน  และทักษะการทํางานกลุม  นักเรียนมีการพัฒนาการเพิ่มขึ้น
ทุกทักษะ  ดานคุณธรรม  จริยธรรมและคานิยมที่พึงประสงค  ไดแกความขยัน  ความรับผิดชอบ  
และความอดทน  นักเรียนมีพัฒนาการเพิ่มขึ้นทุกคุณลักษณะ  นักเรียนมีความคิดเห็นตอหนวยการ
เรียนรูวา เนื้อหาที่เปนประโยชน  สามารถนําไปใชในชีวิตประจําวันได  ครูผูสอนและผูบริหารเห็น
วาการเรียนดวยหนวยการเรียนรูทําใหนักเรียนเห็นประโยชนและคุณคาของทรัพยากรในทองถ่ิน  
รวมทั้งภูมิปญญาทองถ่ิน  สวนบุคคลในชุมชนมีความพึงพอใจและภูมิใจที่ไดมีสวนรวมในการ
จัดการเรียนรูใหนักเรียน 
    อดิศร  ปรีกุล (2548: บทคัดยอ)  ไดทําการวิจัย เรื่อง การพัฒนาหนวยการเรียนรู   
กลุมสาระการเรียนรูการงานอาชีพและเทคโนโลยี  เร่ือง การทอเสื่อกก  โดยการมีสวนรวมของ
ชุมชน ระดับชั้นประถมศึกษาปที่ 4  วัตถุประสงคของการวิจัยคร้ังนี้เพื่อ  1)  พัฒนาหนวยการเรียนรู  
กลุมสาระการเรียนรูการงานอาชีพและเทคโนโลยี เร่ือง  การทอเสื่อกก  โดยการมีสวนรวมของ
ชุมชน  2)  ศึกษาผลการเรียนรูของนักเรียนในเนื้อหาของหนวยการเรียนรู  ดานความรู  ทักษะ
กระบวนการและดานคุณลักษณะที่พึงประสงค  3)   ศึกษาความคิดเห็นของนักเรียน  ผูบริหาร  ครู  
ผูปกครองนักเรียน  ตอการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน  ผลการวิจัยพบวา  การพัฒนาหนวยการ
เรียนรู  กลุมสาระการเรียนรูการงานอาชีพและเทคโนโลยี  เร่ือง   การทอเสื่อกก  ใหนักเรียนได
ศึกษาหาความรูจากแหลงเรียนรูในชุมชนและผูรูในทองถ่ินมามีสวนรวม  ผลการพัฒนาหนวยการ
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เรียนรู  หนวยการเรียนรูประกอบดวย  หลักการ  จุดมุงหมาย  โครงสราง  สาระการเรียนรู  เวลา
เรียน  แนวทางดําเนินการ  ส่ือการเรียนการสอน  และการวัดและประเมินผล   ผลการเรียนรูของ
นักเรียน  ดานความรูประเมินจากการใชแบบทดสอบและแบบประเมินชิ้นงาน  นักเรียนมีความรูอยู
ในระดับดี  ดานทักษะกระบวนการปฏิบัติงาน  ไดแก  ทักษะการปฏิบัติงานกลุมและทักษะการ
ทํางานรวมกับผูอ่ืน  นักเรียนมีพัฒนาการเพิ่มขึ้นทุกทักษะ  และดานคุณลักษณะ ที่พึงประสงค  
ไดแกความสนใจเรียน  ความรับผิดชอบ   นักเรียนมีพัฒนาการเพิ่มขึ้นทั้งสองคุณลักษณะ  สําหรับ
ความคิดเห็นนักเรียนความคิดเห็นวาชอบการจัดกิจกรรมการเรียนรูเนื่องจากไดฝกการปฏิบัติจริง  ได
ออกไปดูงานที่สถานที่จริง  ทําใหนักเรียนไดเรียนรูจากประสบการณของตนเองและควรใหการ
สนับสนุนการจัดการเรียนการสอนโดยการใชชุมชนเปนแหลงเรียนรู  และผูปกครองเห็นดวยกับ
การจัดกิจกรรมโดยใชหนวยการเรียนรูเพราะทําใหนักเรียนไดแสวงหาความรูดวยตนเอง   สนุกกับ
การเรียน   มีความรับผิดชอบมากขึ้น   และมีความกระตือรือรนที่จะทํางานที่ไดรับมอบหมาย 
   นงนุช   ใจคําปน (2549: บทคัดยอ) ไดพัฒนาหนวยการเรียนรูเร่ือง น้ําออย  กลุมสาระการ
เรียนรูการงานอาชีพและเทคโนโลยี  สําหรับนักเรียนชวงชั้นที่  2  โดยมีวัตถุประสงคเพื่อพัฒนา
หนวยการเรียนรู เรื่อง น้ําออย  และศึกษาผลการใชหนวยการเรียนรู   ผลการวิจัยพบวา  ไดหนวย
การเรียนรู เรื่อง น้ําออย  ที่เหมาะสมสําหรับนักเรียนชวงชั้นที่ 2  ประกอบดวยแผนการจัดการ
เรียนรู  จํานวน  8  แผน  ใชเวลา  15  ช่ัวโมง  ไดใหความรูเกี่ยวกับการทําน้ําออย  อันเปนภูมิปญญา
ของทองถ่ิน  ผลการใชหนวยการเรียนรูพบวา  คาเฉลี่ยรอยละของคะแนนความรูและทักษะการ
ปฏิบัติงานของนักเรียนหลังจากการใชหนวยการเรียนรูคิดเปนคาเฉลี่ยรอยละ  78.13  ซ่ึงสูงกวา
เกณฑที่กําหนดไว  รอยละ 70.00  และนักเรียนทุกคนผานเกณฑ 
   จากการศึกษางานวิจัยที่เกี่ยวของกับการพัฒนาหลักสูตรทองถ่ินและการพัฒนาหนวยการ
เรียนรู  จะเห็นไดวาจุดหมายของการพัฒนาหลักสูตรทองถ่ินและการพัฒนาหนวยการเรียนรูก็เพื่อ
เปาหมายเดียวกัน ที่ตองการใหนักเรียนเรียนรูชีวิตในสังคมของตนเองในทองถ่ินอยางลึกซึ้ง  
สามารถแกปญหาพัฒนาชีวิต  อาชีพ  เศรษฐกิจและสังคมทองถ่ินตนเอง  และการจัดทําหลักสูตร
ทองถ่ินและการจัดทําหนวยการเรียนรูมีกระบวนการจัดทําที่ใกลเคียงกัน  สรุปได  3  ขั้นตอน  คือ 
    1.   ขั้นเตรียมกอนการพัฒนาหรือข้ันเตรียมการ  จะตองมีการสํารวจชุมชนและโรงเรียน 
ศึกษาวิเคราะหขอมูลพื้นฐานที่เกี่ยวของของทองถ่ิน  เอกลักษณที่สําคัญของชุมชน  โดยอาศัยความ
รวมมือระหวางโรงเรียน  ชุมชน และหนวยงานที่เกี่ยวของ 
    2.   ขั้นการพัฒนาหนวยการเรียนรู  เปนขั้นตอนที่ไดมีการนําขอมูลที่ไดจากการ
วิเคราะหขอมูลพื้นฐานเกี่ยวกับทองถ่ินและแหงเรียนรูที่จะนํามาใชในหนวยการเรียนรูสามารถเก็บ
รวบรวมขอมูลดวยวิธีการตางๆ มาวิเคราะหเพื่อใหมีความเหมาะสมกับทองถ่ินและชุมชน  ศึกษา
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คําอธิบายรายวิชา  กําหนดหนวยการเรียนรู  กําหนดสาระการเรียนรูประจําหนวย   เวลาเรียน  แนว
การจัดการเรียนรู  ส่ือการเรียนการสอน  การวัดและประเมินผล  นําหนวยการเรียนรูที่พัฒนาขึ้นให
ผูเชี่ยวชาญตรวจสอบ  นําไปทดลองใช  และวิเคราะหหนวยการเรียนรู  จากนั้นปรับปรุงแกไขกอน
นําไปใชจริง 
    3.   การประเมินผลหนวยการเรียนรูการเรียนรู สามารถประเมินไดจากนักเรียนและ
ผูที่มีสวนเกี่ยวของ  ปรับปรุงแกไข 
   
  12.2 งานวิจัยตางประเทศ 
    วิเวียน (Vivian, 1998)  ไดทําการวิจัยเร่ือง  การพัฒนาหลักสูตรทองถ่ินและรูปแบบ
การคัดเรื่องการใหคําปรึกษาเกี่ยวกับหลักสูตรการดูแลสุขภาพแตละทองถ่ินเพิ่มขึ้น  กลาวคือ  ยังให
ผลสัมฤทธิ์คงเดิมเมื่อนําไปใชกับทองถ่ินในลักษณะเดียวกัน  การนําไปสอนพบความแตกตางอยาง
มีนัยสําคัญ  ดานกี่ฝกอบรม  สวนดานเนื้อหา  ดานทักษะ  ดานความรู  ความจํา  ดานความเขาใจ  
โดยรวมไมแตกตางกัน   
    เจอรร่ี  อี (Jerry E, 2001) ไดทําการวิจัยเร่ือง กระบวนการพัฒนาหลักสูตรการ
ออกแบบกราฟคที่มีประสิทธิภาพ  พบวา  ควรรวบรวมแนวความคิดและสังเคราะหแนวคิดเกี่ยวกับ
การออกแบบ กราฟคที่จําเปนทางการศึกษาใหไดมากที่สุดกอนดําเนินงานพัฒนาหลักสูตร  จากนั้น
จึงแตงตั้งคณะกรรมการขึ้นมา  ประกอบดวยผูเชี่ยวชาญดานการออกแบบกราฟค  และนักการศึกษา  
เมื่อดําเนินการพัฒนาหลักสูตรแลว  ควรมีการเผยแพรประชาสัมพันธใหเปนที่ทราบโดยทั่วกัน  ทั้งนี้
หนวยงานตานสังกัดควรสนับสนุน  สงเสริมใหความรูเกี่ยวกับการพัฒนาหลักสูตรที่เหมาะสมดวย  
    จากการศึกษาเอกสาร  งานวิจัยที่เกี่ยวของทั้งภายในและตางประเทศขางตนจะเห็น
ไดวางานวิจัยที่เกี่ยวของกับการพัฒนาหลักสูตร  หลักสูตรทองถ่ินและการพัฒนาหนวยการเรียนรู  
ใหสอดคลองกับสภาพความตองการของทองถ่ินและชุมชน  ชุมชนมีสวนรวมในการจัดการเรียนการ
สอน  นักเรียนสามารถนําความรูที่ได  ไปประยุกตใชในชีวิตประจําวันตามสภาพแวดลอมของทองถ่ิน
ตนเอง  ในการวิจัยพัฒนาหนวยการเรียนรู   เรื่อง  หัตถกรรมสรางสรรค  ผูวิจัยไดนํากระบวนการพัฒนา
หลักสูตรมาประยุกตใช  โดยไดกําหนดขั้นตอนการพัฒนาหนวยการเรียนรูไว  3  ขั้นตอน  ประกอบดวย  
ขั้นตอนที่ 1  การศึกษาขอมูลพื้นฐานในการพัฒนาหนวยการเรียนรู  ขั้นตอนที่  2  การพัฒนาและ
ตรวจสอบคุณภาพหนวยการเรียนรู  ขั้นตอนท่ี  3  การนําหนวยการเรียนรูไปใชและประเมินผลการ
ใชหนวยการเรียนรู   
 


