
 

บทที่  3 
 วิธีดําเนินการ 

 
  การวิจัยพัฒนาหนวยการเรียนรู เร่ืองหัตถกรรมสรางสรรค สําหรับนักเรียนชั้นประถมศึกษา
ปที่ 3  ผูวิจัยไดดําเนนิการดงันี้ 
  1.   ประชากรและกลุมตัวอยาง 
  2.   เครื่องมือที่ใชในการเก็บรวบรวมขอมูล 
  3.   วิธีการเก็บรวบรวมขอมูล 
  4.   วิธีการวิเคราะหขอมูล 
  5.   สถิติที่ใชในการวิเคราะหขอมูล 
 

1. ประชากรและกลุมตัวอยาง 
  ในการพัฒนาหนวยการเรียนรู  เร่ือง  หัตถกรรมสรางสรรค  กลุมสาระการเรียนรูการงาน
อาชีพและเทคโนโลยี  สําหรับนักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 3  ผูวิจัยไดกําหนดประชากรและกลุม
ตัวอยางตามขั้นตอนการพัฒนาหนวยการเรียนรู  ดังนี้ 
  ขั้นตอนที่ 1  การศึกษาขอมูลพื้นฐานในการพัฒนาหนวยการเรียนรู เร่ือง หัตถกรรม
สรางสรรค ผูใหขอมูลเกี่ยวกับความตองการและความคิดเห็นในการพัฒนาหนวยการเรียนรู
ประกอบดวย 
             1. ผูบริหารสถานศึกษา  จํานวน  1  คน 
                   2. ครู  จํานวน 1  คน 
       3. ผูนําชุมชน จํานวน 1  คน 
                     4. ผูปกครอง จํานวน  3 คน 
                    5. คณะกรรมการสถานศึกษา จาํนวน 3  คน 
                    6. นักเรียน จํานวน 3  คน 
  ขั้นตอนที่ 2  การพัฒนาหนวยการเรียนรูและการตรวจสอบคุณภาพหนวยการเรียนรู ผู
ตรวจสอบคุณภาพของหนวยการเรียนรู  ประกอบดวย  ผูเชี่ยวชาญ  จํานวน  5  คน  ดังนี้ 
   1. ผูเชี่ยวชาญดานหลักสูตรและการสอน จํานวน  2  คน 
                     2. ผูเชี่ยวชาญดานกลุมสาระการเรียนรูการงานอาชีพและเทคโนโลยี จํานวน  2  คน 
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                     3. ผูเชี่ยวชาญดานการวดัและประเมินผล จํานวน  1  คน 
ขั้นตอนที่ 3  การนําหนวยการเรียนรูไปใชและการประเมินผลการใชหนวยการเรยีนรู 
ประชากร  
 ที่ใชในการวิจัยครั้งนี้ คือ นักเรียนขั้นประถมศึกษาปที่ 3 ภาคเรียนที่ 2 ปการศึกษา  2552  

ของโรงเรียนในศูนยเครือขายการศึกษา กระดังงา คลองรี ชุมพล ดีหลวง สนามชัย จํานวน 9  โรงเรียน  
ไดแก โรงเรียนวัดกระดังงา โรงเรียนวัดประเจียก โรงเรียนชุมชนวัดคลองรี มิตรภาพที่ 220  โรงเรียน
วัดสนามชัย โรงเรียนวัดโคกโพธิ์  โรงเรียนบานทาคุระ โรงเรียนวัดดีหลวง  โรงเรียนสมเด็จเจาพะโคะ
และโรงเรียนวัดนางเหลาสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาสงขลา เขต 1 จํานวน  176  คน 
  กลุมตวัอยาง   
   นักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 3 ภาคเรียนที่ 2 ปการศึกษา 2552 โรงเรียนวดัโคกโพธิ์  สังกดั
สํานักงานเขตพืน้ที่การศกึษาสงขลา เขต 1 จํานวน 25 คน ใชวิธีการเลือกแบบเจาะจง (Purposive Sampling) 
 

2. เครื่องมือท่ีใชในการวิจัย 
  
  การพัฒนาหนวยการเรียนรู เรื่อง หัตถกรรมสรางสรรค  กลุมสาระการเรียนรูการงานอาชีพ
และเทคโนโลยี สําหรับนักเรยีนชั้นประถมศึกษาปที่ 3 เครือ่งมือในการเกบ็รวบรวมขอมลูประกอบดวย 
  2.1 แบบบันทึกการสนทนากลุม (Focus Group) 
  2.2 แบบประเมินความเหมะสมขององคประกอบหนวย 
  2.3 แบบประเมินความสอดคลองขององคประกอบหนวย 
  2.4 แผนการจัดการเรียนรู เร่ืองหัตถกรรมสรางสรรค  จํานวน  11  แผน   
  2.5 แบบประเมินทักษะการปฎบิัติงาน 
  2.6 แบบทดสอบวดัผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน แบบเลือกตอบ จํานวน 30  ขอ 
  2.7 แบบสอบถามความพึงพอใจของนักเรียนที่มีตอการเรียนโดยใชหนวยการเรียนรู เร่ือง 
หัตถกรรมสรางสรรค 
  
  วิธีการสรางเครื่องมือท่ีใชในการวิจัย 
  1.1 แบบบันทึกการสนทนากลุม  มีขั้นตอนการสราง  ดังนี้ 
         1.1.1 กําหนดวัตถุประสงคในการสนทนากลุม 
         1.1.2 กําหนดกลุมเปาหมายของผูใหขอมูล   เวลาและระยะเวลา 
         1.1.3 กําหนดแนวประเด็นคําถามใหสอดคลองกับวัตถุประสงคในการจดัสนทนากลุม 



 111

         1.1.4 นําประเดน็คําถามที่กําหนดขึ้นเสนอคณะกรรมทีป่รึกษาวิทยานิพนธเพือ่พิจารณา  
ขอคําแนะนําและปรับปรุงแกไข 
         1.1.5 แกไขตามคําแนะนํา  กอนนาํไปใชจริง 

1.2 แบบประเมินความเหมาะสมขององคประกอบหนวยการเรยีนรู เรื่อง หัตถกรรมสรางสรรค  
กลุมสาระการเรียนรูการงานอาชีพและเทคโนโลยี  สําหรบันกัเรยีนชั้นประถมศึกษาปที่ 3  ดําเนินการสราง
และหาคณุภาพ  ดังนี ้
         1.2.1 ศึกษารายละเอียด  วิธีการสรางแบบประเมิน  ความเหมาะสมขององคประกอบ
ของหนวยการเรียนรู        
                    1.2.2 ศึกษารายละเอียดเกี่ยวกับองคประกอบตาง ๆ ของหนวยการเรียนรู นํามากําหนด
ประเด็นที่ตองการตรวจสอบ   
         1.2.3 สรางแบบประเมินความเหมาะสมแบบมาตราสวนประมาณคา 5 ระดับ คือ  เหมาะสม
มากที่สุด (5)  เหมาะสมมาก (4) เหมาะสมปานกลาง (3) เหมาะสมนอย (2) และเหมาะสมนอยที่สุด 
(1)  เสนอคณะกรรมการที่ปรึกษาวิทยานิพนธตรวจสอบความถูกตองและแกไข 
                    1.2.4 ใหผูเชี่ยวชาญดานหลักสูตรและการสอน  จํานวน  2  คน  ดานการจัดการเรียนรู
กลุมสาระการเรียนรูการงานอาชีพและเทคโนโลยี  จํานวน  2  คน  ผูเชี่ยวชาญดานการวัดและประเมินผล  
จํานวน  1  คน  ประเมินความเหมาะสมขององคประกอบหนวยการเรียนรูหา คาเฉลี่ยจากผลการ
ประเมินความเหมาะสม เปรียบเทียบกับเกณฑ (ลวน  สายยศและอังคณา  สายยศ,  2548: 175) ดังนี้ 
     4.51  -  5.00  หมายถึง   มีความเหมาะสมระดับมากที่สุด 
     3.51  -  4.50 หมายถึง   มีความเหมาะสมระดับมาก 
     2.51  -  3.50 หมายถึง   มีความเหมาะสมระดับปานกลาง 
     1.51  -  2.50 หมายถึง   มีความเหมาะสมระดับนอย 
     1.00  -  1.50 หมายถึง   มีความเหมาะสมระดับนอยที่สุด 
  1.3 แบบประเมินความสอดคลองขององคประกอบหนวยการเรียนรูกับจดุมุงหมายของการ
พัฒนาหนวยการเรียนรู     
       1.3.1 สรางแบบประเมินความสอดคลองขององคประกอบหนวยการเรียนรูกับจุดมุงหมาย
ของการพัฒนาหนวยการเรยีนรู ที่มีคา  3 ระดับ คือ มีความเห็นสอดคลองกันกําหนดคะแนนเปน +1  
มีความเห็นวาไมแนใจ กําหนดคะแนนเปน 0 และมีความเห็นวาไมสอดคลอง กําหนดคะแนน เปน-1  
      1.3.2 นําแบบประเมินความสอดคลองเสนออาจารยที่ปรึกษาวิทยานิพนธตรวจสอบ
ความถูกตอง  และปรับปรุงแกไขตามขอเสนอแนะ 
      1.3.3 นําแบบประเมนิความสอดคลองไปใชเปนเครื่องมือเก็บรวบรวมขอมูล  
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      1.3.4 ใหผูเชี่ยวชาญชุดเดิม ประเมินความสอดคลอง วิเคราะหหาคาดัชนีความสอดคลอง 
(IOC) ระหวางองคประกอบหนวยการเรียนรูกับจุดมุงหมายของการพัฒนาหนวยการเรียนรูโดยตั้งเกณฑ
ไวตั้งแต 0.50 ขึ้นไป (สมนึก ภัททิยธนี, 2544: 220-221) ไดคาความสอดคลองรายขอตั้งแต 0.6 - 1.0   

  1.4 แผนการจัดการเรียนรูประกอบการใชหนวยการเรียนรู เรื่อง หัตถกรรมสรางสรรค 
    1.4.1 ศึกษาวิเคราะหหลักสูตรกลุมสาระการเรียนรูการงานอาชีพและเทคโนโลยี ชั้น

ประถมศึกษาปที่ 3 
   1.4.2 ศึกษาการเขยีนแผนการจดัการเรียนรูจากคูมือ และเอกสารตาง ๆ  

      1.4.3 ศึกษาเอกสารและตําราที่เกีย่วของกับการจดัการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ 
   1.4.4   กําหนดวิธีการการจัดการเรียนรูในแตละแผนใหสอดคลองกับเนื้อหาและวัตถุประสงค
ของหนวยการเรียนรู แผนการจัดการเรียนรูที่ 1-2  ใชวิธีการการจัดการเรียนรูดวยกระบวนการกลุม  
สวนแผนการจัดการเรียนรูที่  3-11 ใชวิธีการจัดการเรียนรู ดวยกระบวนการปฏิบัติ 
      1.4.5 สรางแผนการจัดการเรียนรู ตามหนวยการเรียนรูจํานวน 11 แผน แตละแผน
ประกอบดวย สาระสําคัญ จุดประสงคการเรียนรู สาระการเรียนรู กิจกรรมการเรียนรู ส่ือ/แหลง
เรียนรู การวัดและประเมินผล และการบันทึกผลหลังสอน     
   1.4.6 นําแผนการจดัการเรียนรูเสนอคณะกรรมการที่ปรึกษาวิทยานิพนธ  เพื่อพิจารณา
ความถูกตอง  ความเหมาะสม ของสาระสําคัญ จุดประสงคการเรียนรู สาระการเรียนรู  กิจกรรมการ
เรียนรู ส่ือ/แหลงเรียนรู การวัดและประเมนิผล นํามาปรับปรุงแกไขตามคําแนะนํา 
                  1.4.7 นําแผนการจัดการเรียนรูเสนอผูเชี่ยวชาญชุดเดิมประเมินความเหมาะสมของ
องคประกอบของแตละแผน โดยใชแบบประเมินความเหมาะสมแบบมาตราสวนประมาณคา (Rating 
Scale) โดยมีเกณฑ 5 ระดับ  มีความหมาย  ดังนี้  (ลวน  สายยศ  และอังคณา  สายยศ, 2548: 175)      
      5      หมายถึง   ความเหมาะสมระดับมากทีสุ่ด    
      4      หมายถึง   ความเหมาะสมระดับมาก  
      3      หมายถึง   ความเหมาะระดับปานกลาง    
      2      หมายถึง   ความเหมาะระดับนอย  
      1      หมายถึง   ความเหมาะสมระดับนอยทีสุ่ด  
     หาคาเฉลี่ยจากแบบประเมินความเหมาะสม เปรียบเทยีบกับเกณฑ (ลวน  สายยศ  
และอังคณา  สายยศ, 2548: 175) ดังนี ้
      4.51  -  5.00  หมายถึง   มีความเหมาะสมระดับมากที่สุด 
      3.51  -  4.50 หมายถึง   มีความเหมาะสมระดับมาก 
      2.51  -  3.50 หมายถึง   มีความเหมาะสมระดับปานกลาง 
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      1.51  -  2.50 หมายถึง   มีความเหมาะสมระดับนอย 
      1.00  -  1.50 หมายถึง   มีความเหมาะสมระดับนอยที่สุด 
     ผลการประเมินความเหมาะของแผนการจัดการเรียนรูโดยภาพรวมมีคาเฉลี่ย 
เทากับ 4.4.8 

     1.4.8 นําแผนการจัดการเรียนรูไปทดลองใชกับนักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 3 ภาคเรียน
ที่ 2  ปการศึกษา 2552  โรงเรียนสมเด็จเจาพะโคะ  สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาสงขลา เขต 1  
จาํนวน 40  คน  เพื่อหาขอบกพรอง  แลวนํามาปรับปรุงแกไขตามความเหมาะสม กอนนําไปใชเปน
เครื่องมือในการเก็บรวบรวมขอมูลกับกลุมตัวยาง 
  1.5 แบบประเมินทักษะการปฏิบัติงาน  มีขั้นตอนในการสรางดังนี ้
      1.5.1 ศึกษา  ตํารา  เอกสาร  และงานวิจยัที่เกีย่วของกับการประเมิน 
      1.5.2 ศึกษาทักษะ/กระบวนการที่กําหนดไวในจุดประสงคของหนวยการเรียนรู เร่ือง 
หตัถกรรมสรางสรรค   เพื่อสรางแบบประเมินทักษะการปฏิบัติงาน 
      1.5.3 สรางแบบประเมินทักษะการปฏิบัติงาน  กําหนดพฤตกิรรมที่จะประเมิน  ดังนี้  
ดานกระบวนการทํางาน  ดานผลงาน  และดานคณุลักษณะการทาํงาน  โดยกาํหนดเกณฑการประเมนิ
และการแปลความหมายของคะแนน   4  ระดับ  ดังนี้   
      ระดับคะแนน   4   หมายถึง    ดีมาก   
      ระดับคะแนน   3   หมายถึง    ดี     
      ระดับคะแนน   2   หมายถึง    พอใช     
      ระดับคะแนน   1   หมายถึง     ปรับปรุง  

   1.5.4 นําแบบประเมินทักษะการปฏิบัติงาน ที่สรางขึ้นใหคณะกรรมการที่ปรึกษา
วิทยานิพนธพิจารณาความเหมาะสมดานเนื้อหา  และความชัดเจนของเกณฑที่จะใชทําการประเมิน    
ปรับปรุงแกไขตามคําแนะนํา   
     1.5.5 นําแบบประเมินทักษะการปฏิบัติงานใหผูเชี่ยวชาญชุดเดิม  พิจารณาตรวจสอบ
คาดัชนีความสอดคลองของพฤติกรรมที่จะประเมินเปนรายขอ  ที่มีคาตั้งแต 0.50 ขึ้นไป นําแบบประเมิน
ทักษะการปฏิบัติงานไปทดลองใชกับนักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 3  โรงเรียนสมเด็จเจาพะโคะ
จํานวน 40  คน ที่ไมใชกลุมตัวอยาง  จัดกิจกรรมตามแผนการจัดการเรียนรู  วิเคราะหความเชื่อมั่น
ของแบบประเมินทักษะการปฏิบัติงานทั้งฉบับดวยสัมประสิทธิ์แอลฟา (a - Coefficient) ตามวิธี
ของครอนบาค (Cronbach)  กําหนดคาความเชื่อมั่นของแบบประเมินไมต่ํากวา 0.70 ไดคาความเชื่อมั่น
ทั้งฉบับ  เทากับ  0.89  และปรับปรุงแกไขใหสมบูรณยิ่งขึ้นกอนนําไปใชในการเก็บรวบรวมขอมูล 
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   1.5.6 เมื่อจัดการเรียนรูตามแผนการจัดการเรียนรูจนครบทุกแผน นําผลคะแนนรวมมา
ประเมินเทียบกับเกณฑของสํานักวิชาการและมาตรฐานการศึกษา (กระทรวงศึกษาธิการ, 2552: 14)  
ดังนี้ 
                                                   ระดับคุณภาพ                                     ชวงคะแนนรอยละ 

     ทักษะการปฏิบัติงานของผูเรียนในระดับดีมาก   80 - 100 
           ทักษะการปฏิบัติงานของผูเรียนในระดับดี  60 - 79 
          ทักษะการปฏิบัติงานของผูเรียนในระดับพอใช  40 -  59 
           ทักษะการปฏิบัติงานของผูเรียนในระดับปรับปรุง    0 -  49 
  1.6 แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ไดดําเนินการสรางและหาคุณภาพดังนี้ 

       1.6.1 ศึกษาเอกสารที่เกี่ยวกับการสรางแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ในแง
ทฤษฎีและวิธีสราง 

       1.6.2 ศึกษาเนื้อหา จุดประสงคการเรียนรู จากหนวยการเรียนรู เร่ือง หัตถกรรมสรางสรรค 
โดยละเอยีด 

    1.6.3 วิเคราะหจุดประสงคและเนื้อหาในหนวยการเรียนรูเร่ือง หัตถกรรมสรางสรรค
เพื่อสรางแบบทดสอบใหมีความเที่ยงตรงเชิงเนื้อหา 
        1.6.4 สรางแบบทดสอบชนิดเลือกตอบ 4 ตัวเลือก จํานวน 45 ขอ ใหครอบคลุมเนื้อหา
และจุดประสงคการเรียนรู 

    1.6.5 นําแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน  เสนอตอคณะกรรมการที่ปรึกษา
วิทยานิพนธ ขอคําแนะนํา และปรับปรุงแกไขตามคําแนะนํา   

    1.6.6 นําแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน  เสนอผูเชี่ยวชาญชุดเดิม  ตรวจสอบ
หาความตรงตามจุดประสงค ความตรงตามเนื้อหา ลักษณะการใชคําถาม ตัวเลือก ความสอดคลอง
ของจุดประสงค ที่ตองการวดั  และความถูกตองของการใชภาษา  และปรับปรุงแกไขตามคําแนะนํา    

    1.6.7 คัดเลือกขอสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ที่มีคาดัชนีความสอดคลอง (IOC) 
ตั้งแต 0.50 ขั้นไป ไดขอสอบที่เขาเกณฑ จํานวน 40 ขอ มีคาความสอดคลองตั้งแต  0.80-1.00 
      1.6.8 นําแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนไปทดลองใชและจัดกิจกรรมการเรียน
การสอนตามแผนการจัดการเรียนรูของแตละหนวยกบันักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 3 ภาคเรียนที่ 2  
ปการศึกษา 2552 โรงเรียนสมเด็จเจาพะโคะ  ที่ไมใชกลุมตัวอยาง  จํานวน  40  คน 
      1.6.9 นํากระดาษคําตอบของนักเรียนมาตรวจใหคะแนน โดยตอบถูก ให 1 คะแนน  
ตอบผิดหรือไมตอบให 0 คะแนน    
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      1.6.10  นําคะแนนที่ไดมาวิเคราะหหาคาความยากงาย (P) คาอํานาจจําแนก (B) ของ
แบบทดสอบเปนรายขอ คัดเลือกขอสอบที่มีคาความยากงาย (P) ตั้งแต 0.20 - 0.80 และคาอํานาจ
จําแนก (B) ตั้งแต 0.20 - 1.00 คัดเลือกไวจํานวน 30 ขอ มีคาความยากงาย (P) ระหวาง 0.23-0.69 
และคาอํานาจจําแนก (B) มคีาระหวาง 0.25-0.71   
      1.6.11  หาความเชื่อม่ันของแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนทั้งฉบับโดยใชสูตร 
KR-20 ของคูเดอร ริชารดสัน ไดคาความเชื่อมั่น เทากับ 0.84   

    1.6.12  นําแบบทดสอบวดัผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนไปใชเก็บรวบรวมขอมูลกับกลุมตัวอยาง   
  1.7 แบบสอบถามความพึงพอใจของนักเรียน  มีขั้นตอนในการสรางดังนี้ 
      1.7.1 ศึกษาเอกสารและงานวิจยัทีเ่กี่ยวของกับการสรางแบบสอบถาม 
          1.7.2 สรางรายการประเมินความพึงพอใจ  รายการที่ประเมิน  ประกอบดวย  ดานสาระ
การเรียนรู การจัดกิจกรรมการเรียนรู ส่ือการเรียนรู และการวัดผลและประเมินผลโดยใชแบบมาตราสวน
ประเมินคา 5 ระดับ คือ ความคิดเห็นระดับมากที่สุด (5) ความคิดเห็นระดับมาก (4)  ความคิดเห็น
ระดับปานกลาง (3)  ความคิดเห็นระดับนอย (2) และความคิดเห็นระดับนอยที่สุด (1) 
      1.7.3 นําแบบสอบถามที่สรางขึ้นเสนอตอคณะกรรมการที่ปรึกษาวิทยานิพนธเพื่อตรวจสอบ
ความครอบคลุม ความสอดคลองกับจุดประสงค ความเหมาะสมของการใชภาษา เนื้อหาที่ใช แลว
นํามาปรับปรุงแกไขตามขอเสนอแนะ 
      1.7.4 นําแบบสอบถามความพึงพอใจที่ทําการปรับปรุงแกไขแลวเสนอผูเชี่ยวชาญชุด
เดิม เพื่อหาคาความสอดคลอง (IOC) ระหวางขอคําถามกับประเด็นการประเมิน กําหนดคาความ
สอดคลองตั้งแต 0.50 ขึ้นไป คาความสอดคลองของขอคําถามทุกขอมีคาเทากับ 1.00 
      1.7.5 นําแบบสอบถามความพึงพอใจไปทดลองใชกับนักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 3  
ภาคเรียนที่  2  ปการศึกษา 2552 โรงเรียนสมเด็จเจาพะโคะ ที่ไมใชกลุมตัวอยาง จํานวน  40  คน  
วิเคราะหหาคาความเชื่อมั่นของแบบสอบถามความพึงพอใจ  โดยการหาคาสัมประสิทธ์ิแอลฟา  
และกําหนด  คาความเชื่อมั่นไมต่ํากวา  0.70  ไดคาความเชื่อมั่น  เทากับ  0.84 
      1.7.6 นําแบบสอบถามความพึงพอใจจัดพิมพเปนฉบับสมบูรณเพื่อนําไปใชในการ
เก็บรวบรวมขอมูลตอไป 
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3. วิธีการเก็บรวบรวมขอมลู 
 
ขั้นตอนที่ 1  การศึกษาขอมูลพื้นฐานในการพัฒนาหนวยการเรียนรู เรื่อง หัตถกรรมสรางสรรค

        1. ไดเชิญผูบริหารสถานศึกษา จํานวน 1 คน ครู จํานวน 1 คนผู นําชุมชน จํานวน 1  คน
ผูปกครอง จํานวน  3 คน คณะกรรมการสถานศึกษา จํานวน 3  คน  และนักเรียน จํานวน 3 คน เขา
รวมประชุมในวนัที่ 7 พฤศจิกายน พ.ศ. 2552 ณ หองประชุมโรงเรียนวัดโคกโพธิ์ เวลา 14.30-16.30  น.   
เพื่อรวมกันพูดคุย แสดงความคิดเห็น ความตองการในการพัฒนาหนวยการเรียนรู ตามประเด็นการ
สนทนา 
             2.  ใหผูเขารวมสนทนา  สรุปขอมูลตามประเด็นที่กําหนด 

 ขั้นตอนที่ 2  การพัฒนาหนวยการเรียนรูและการตรวจสอบคุณภาพหนวยการเรียนรู  
  2.1 เก็บรวบรวมคะแนนผลการประเมินความเหมาะสมขององคประกอบหนวย

การเรียนรู โดยผูเชี่ยวชาญ   จํานวน  5  คน 
  2.2 เก็บรวบรวมคะแนนผลการประเมินความสอดคลองขององคประกอบหนวย

การเรียนรู โดยผูเชี่ยวชาญ  จํานวน  5  คน 
 ขั้นตอนที่  3  การนําหนวยการเรียนรูไปใชและการประเมินผลการใชหนวยการเรียนรู  

เร่ือง หัตถกรรมสรางสรรค  สําหรับนักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 3  ผูวิจัยดําเนินการ  ดังนี้ 
  3.1 ผูวิจัยดําเนินการสอนโดยใชแผนการจัดการเรียนรู เร่ือง หัตถกรรมสรางสรรค 

จํานวน 11 แผน รวมทั้งส้ิน 16 ช่ัวโมง ในแผนการจัดการเรียนรูที่ 3 - 11 จะประเมินทักษะการปฏิบัติงาน 
โดยใชแบบประเมินทักษะการปฏิบัติงานที่สรางขึ้น 

  3.2 ทดสอบหลังเรยีนโดยใชแบบทดสอบวดัผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน จํานวน 30 ขอ 
  3.3 ใหนกัเรียนตอบแบบสอบถามความพึงพอใจ 
  3.4 นําผลมาวิเคราะหดวยวิธีการทางสถิติ 
 

4. วิธีการวิเคราะหขอมลู 
   
  การพัฒนาหนวยการเรียนรู เรื่อง หัตถกรรมสรางสรรค ผูวิจัย ดําเนินการวิเคราะหขอมูล  
ดวยวิธีการ  ดังนี้ 
  4.1 ขอมูลเชิงคุณภาพ  (Qualitative  Data) เปนขอมูลท่ีไดจากการศึกษาขอมูลพ้ืนฐาน ใน
การพัฒนาหนวยการเรียนรู  ของการสนทนากลุม  วิเคราะหดวยการนําขอมูลที่ไดมาจัดหมวดหมู 
สรุปตามประเด็นคําถาม  นําเสนอผลโดยวิธีพรรณนาความ 
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  4.2  ขอมูลเชิงปริมาณ  (Quantitative  Data) ขอมูลที่นํามาวิเคราะห  มีดังนี้ 
   4.2.1 วิเคราะหคาเฉลี่ยความเหมาะสม คาดัชนีความสอดคลอง (IOC) ขององคประกอบ
หนวยการเรียนรู เร่ือง  หัตถกรรมสรางสรรค  กลุมสาระการเรียนรูการงานอาชีพและเทคโนโลยี  
สําหรับนักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 3 
   4.2.2 วิเคราะหคารอยละ คาเฉลี่ย ของคะแนนที่ไดจากการประเมนิทักษะการปฏิบัตงิาน 
   4.2.3 วิเคราะหคาดชันีความสอดคลอง (IOC)  คาความยาก (p) คาอํานาจจําแนก (r) คา
ความเชือ่มั่นของแบบทดสอบวดัผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน และวเิคราะห คาเฉลีย่ คารอยละ ของคะแนน
ที่ไดจากแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน เปรียบเทยีบกับเกณฑของสํานักวิชาการและมาตรฐาน
การศึกษา (กระทรวงศึกษาธกิาร, 2552: 14) ดังนี ้
      รอยละ   80-100     หมายถึง    ดีเยีย่ม 
      รอยละ   70-79      หมายถึง      ดี 
      รอยละ   60-69       หมายถึง      พอใช 
      รอยละ   50-59      หมายถึง      ผาน 
      รอยละ   0-49        หมายถึง      ไมผาน 
   4.2.4 วิเคราะหคาดัชนีความสอดคลอง (IOC) คาคะแนนเฉลี่ย คาสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน
ของแบบสอบถามความพึงพอใจ 
     การวิเคราะหหาคาเฉลี่ยผลความพึงพอใจของนักเรียนหลังการใชหนวยการเรียนรู 
เร่ือง หัตถกรรมสรางสรรค เปรียบเทียบกับเกณฑ (ลวน  สายยศ  และองัคณา  สายยศ, 2548: 175) ดังนี้ 
      4.51  -  5.00  หมายถึง   มีความพึงพอใจระดับมากทีสุ่ด 
      3.51  -  4.50 หมายถึง   มีความพึงพอใจระดับมาก 
      2.51  -  3.50 หมายถึง   มีความพึงพอใจระดับปานกลาง 
      1.51  -  2.50 หมายถึง   มีความพึงพอใจระดับนอย 
      1.00  -  1.50 หมายถึง   มีความพึงพอใจระดับนอยทีสุ่ด 
 

5. สถิติที่ใชในการวิเคราะหขอมูล 
  
  5.1 สถิติพื้นฐานไดแก 
        5.1.1 คาเฉลี่ย (Mean) ใชสูตร (บญุชม ศรีสะอาด, 2546: 105) 
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                                          = 
 
                      เมื่อ      แทน    คาเฉลี่ย 
                                            แทน    ผลรวมของคะแนนทั้งหมดในกลุม 
                                N         แทน    จํานวนคะแนนในกลุม 
 
        5.1.2 คารอยละ  ใชสูตร (บุญชม  ศรีสะอาด, 2546: 104) 
 
                                p        = 
 
                             เมื่อ      p         แทน      คารอยละ 
                                         f          แทน       ความถี่ที่ตองการแปลงใหเปนรอยละ 
                                       N          แทน      จํานวนความถี่ทั้งหมด  
        5.1.3 คาสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (Standard  Divination)  ใชสูตร (บุญชม  ศรีสะอาด, 
2546: 106) 
 
                                     S.D.      = 
 
                   เมื่อ        S.D     แทน      คาสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 
                                   X          แทน      คะแนนแตละตัว 
                                   N          แทน      จํานวนคะแนนในกลุม 
                      แทน      ผลรวม 
   
  5.2 สถิติที่ใชวิเคราะหคณุภาพของเครื่องมือ 
         5.2.1 หาความเทีย่งตรงเชิงเนื้อหา (Content Validity) ใชสูตรคาดัชนีความสอดคลอง 
( IOC) (สมนกึ ภัททยิธนี, 2544: 220 - 221)   

 
       IOC         =   
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   เมื่อ           IOC แทน   ดัชนีความสอดคลอง 
       แทน   ผลรวมของคะแนนการพิจารณาของผูเชี่ยวชาญ 
     N    แทน   จํานวนผูเชี่ยวชาญ 

         5.2.2 หาคาความยากงาย (Difficulty) ของแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน   
คํานวณใชสูตร (บุญชม  ศรีสะอาด, 2546: 84)  

 
            P     =   
 
                เมื่อ       P           แทน   คาความยากงาย 
           R          แทน   จํานวนนักเรียนที่ทําขอสอบถูก 
         N          แทน   จํานวนนักเรียนที่ทําขอสอบทั้งหมด 
       5.2.3 คาอํานาจจําแนก (Discrimination) ของแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน 
คํานวณ ใชสูตร (บุญชม  ศรีสะอาด,  2546:  90) 
 
                                 B           = 
 
                 เมื่อ     B          แทน   คาอํานาจจําแนก 
          U          แทน จํานวนผูรอบรูหรือสอบผานเกณฑที่ตอบถูก 
           L           แทน จํานวนผูไมรอบรูหรือสอบไมผานเกณฑที่ตอบถูก 
           N1         แทน จํานวนผูรอบรูหรือสอบผานเกณฑ 
           N2         แทน จํานวนผูไมรอบรูหรือสอบไมผานเกณฑ 
       5.2.4 คาความเชื่อม่ัน  (Reliability)  ของแบบทดสอบวดัผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีน ใชสูตร 
KR-20 ของคูเดอร  ริชารดสัน (ลวน  สายยศ  และอังคณา  สายยศ, 2548: 168) 

 
  rn  =  
 

   เมื่อ      rtt แทน   คาความเชื่อมั่นของแบบทดสอบ 
  n แทน   จํานวนของขอสอบ 
  p แทน   สัดสวนของผูทําถูกในขอหนึ่ง ๆ  เทากับจํานวนคนทําถูกหาร

ดวยจํานวนคนสอบทั้งหมด 
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  q แทน   อัตราสวนของคนตอบขอนี้ผิด หรือ 1 – p 
 

                                                 = 
 

2
iS   แทน   คะแนนความแปรปรวนของแบบทดสอบฉบับนั้น 

 


