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ความเป็นมาและความส าคัญของปัญหา 

 
 พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542  หมวด 4 ว่าด้วยแนวการจัดการศึกษา มาตรา 24 
(5) ระบุว่า “ส่งเสริมสนับสนุนให้ผู้สอนสามารถจัดบรรยากาศ สภาพแวดล้อม สื่อการเรียน และ
อ านวยความสะดวกเพื่อให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้ และมีความรอบรู้ รวมทั้งสามารถใช้การวิจัยเป็น
ส่วนหนึ่งของกระบวนการเรียนรู้ ทั้งนี้ผู้สอนและผู้เรียนอาจเรียนรู้ไปพร้อมกัน จากสื่อการเรียนการ
สอนและแหล่งวิทยาการประเภทต่าง ๆ” มาตรา 30 ระบุว่า “ให้สถานศึกษาพัฒนากระบวนการเรียนการ
สอนที่มีประสิทธิภาพ รวมทั้งการส่งเสริมให้ผู้สอนสามารถวิจัยเพื่อพัฒนาการเรียนรู้ที่เหมาะสมกับ
ผู้เรียนในแต่ละระดับการศึกษา” และมาตรา 67 ระบุว่า “รัฐต้องส่งเสริมให้มีการวิจัย และพัฒนา
เทคโนโลยีเพื่อการศึกษารวมทั้งการติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลการใช้เทคโนโลยีเพื่อการศึกษา 
เพื่อให้เกิดการใช้ที่คุ้มค่าและเหมาะสมกับกระบวนการเรียนรู้ของคนไทย”  
 ส านักงานเลขาธิการสภาการศึกษา (2552: 11-18) เสนอการปฏิรูปการศึกษาทศวรรษที่ 2 
(2552-2561) เป้าหมายการจัดการศึกษาภายในปี 2561 เน้นหลักสามประการคือ พัฒนาคุณภาพและ
มาตรฐานการศึกษาและการเรียนรู้ของคนไทย โอกาสทางการศึกษาและการเรียนรู้ และส่งเสริมการ
มีส่วนร่วมของทุกภาคส่วนของสังคมในการบริหารและการจัดการ นอกจากนั้นยังมีการพัฒนา
คุณภาพครูยุคใหม่ โดยส่งเสริมสนับสนุนให้ครูมีความสามารถจัดการเรียนการสอนอย่างมีคุณภาพ 
มาตรฐาน ขณะเดียวกันสามารถพัฒนาตนเองและแสวงหาความรู้อย่างต่อเนื่อง 
 การวิจัยเป็นกระบวนการที่ใช้วิธีการทางวิทยาศาสตร์ในการศึกษาและวิเคราะห์ข้อมูล เพื่อให้
ได้ความรู้ใหม่ ๆ ความรู้จากการวิจัยจึงเป็นความรู้ที่มีคุณภาพ การพัฒนาโรงเรียนต้องอาศัยฐานข้อมูล 
ข้อมูลที่ดีน าไปสู่การตัดสินใจที่ดี การประเมินและการวิจัยเป็นกระบวนการที่ท าให้ได้ข้อมูลที่มี
คุณภาพ ซึ่งสามารถน าไปใช้วางแผนพัฒนาโรงเรียนได้อย่างถูกทิศทาง การบริหารจัดการโรงเรียนในยุค
จากนี้ไปต้องบริหารบนฐานข้อมูลที่น าไปสู่การตัดสินใจ ได้ข้อมูลสารสนเทศ จากการประเมินท าให้
โรงเรียนรู้ว่าเป้าหมายของโรงเรียนประสบผลส าเร็จมากน้อยเพียงใด มีจุดแข็ง จุดอ่อนที่ใด และ
ต้องพัฒนาไปในทิศทางใด ในขณะที่ข้อมูลสารสนเทศจากการวิจัยเป็นการเปิดโลกทัศน์ให้
ผู้เกี่ยวข้องได้เห็นหนทางที่เป็นไปได้ในการพัฒนาโรงเรียน ท่ามกลางความไม่รู้ว่าปัญหาที่เกิดขึ้น
ในโรงเรียนหรือปัญหาที่เกิดขึ้นกับนักเรียนจะแก้ได้อย่างไร การวิจัยจะเป็นเคร่ืองมือที่ช่วยตอบค าถาม
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ดังกล่าว พิชิต ฤทธิ์จรูญ (2543: 11) กล่าวถึงความส าคัญของการวิจัยในชั้นเรียน ดังนี้ 1) ความส าคัญ
ต่อโรงเรียน การน าผลงานวิจัยในโรงเรียนมาใช้แก้ปัญหา และพัฒนาการจัดการเรียนการสอน ช่วย
ท าให้โรงเรียนมีคุณภาพการจักการศึกษาภาพรวมดีขึ้นตลอดจนการท าให้โรงเรียนมีชื่อเสียง และ
เป็นที่ยอมรับของประชาชน 2) ความส าคัญต่อครู การวิจัยในชั้นเรียนท าให้ครูทราบผลการจัดการเรียน
การสอน แล้วหาทางแก้ไขปัญหา และพัฒนาการเรียนการสอนให้มีคุณภาพและมีประสิทธิภาพ 
ตลอดจนการน าผลงานวิจัยเสนอเป็นผลงานทางวิชาการเพื่อความก้าวหน้าในวิชาชีพ 3) ความส าคัญ
ต่อนักเรียน การวิจัยในชั้นเรียนช่วยให้ครูได้รู้ความจริงหรือพฤติกรรมของนักเรียน เพื่อหาหนทาง
ส่งเสริมและพัฒนาการเรียนการสอน และพฤติกรรมของนักเรียนให้ดีขึ้น 4) ความส าคัญต่อวิชาชีพ 
การวิจัยในชั้นเรียนจะช่วยขยายองค์ความรู้ (body of knowledge) เทคนิคการสอน นวัตกรรมด้าน
การเรียนการสอนส า หรับครูเป็นการพัฒนาการท างานของครูให้มีมาตรฐานยิ่งขึ้น  

การวิจัยในชั้นเรียนมีคุณค่าต่อการพัฒนาวิชาชีพครูนอกจากจะเป็นการพัฒนาการเรียนการสอน
แล้ว ยังเป็นการพัฒนาวิชาชีพของครูอีกด้วยกล่าวคือ เมื่อครูท าวิจัยในชั้นเรียนท าให้เป็นการส่งเสริม
สร้างความรู้ทางวิชาการของตนเองท าให้ครูมีนวัตกรรม สื่อ และวิธีสอนที่มีคุณภาพ ซึ่งท าให้เกิด
มาตรฐานในการเรียนการสอนตามระบบประกันคุณภาพ ดังที่ พิมพันธ์ เดชะคุปต์ (2544: 10) กล่าวถึง
ความส าคัญของการท าวิจัยในชั้นเรียนว่า การวิจัยในชั้นเรียนเกิดจากแนวคิดพื้นฐาน คือ การบูรณาการ
วิธีการปฏิบัติงานกับการพัฒนาองค์ความรู้ที่เกิดจากการปฏิบัติโดยมีความส าคัญในการพัฒนาหลักสูตร
และการปรับปรุงวิธีการปฏิบัติงานเพื่อพัฒนาคุณภาพการเรียนการสอนด้วยการวิจัย ซึ่งเป็นการส่งเสริม
สนับสนุนความก้าวหน้าของการวิจัยทางการศึกษา สุวิมล ว่องวานิช (2544: 14-15) ได้กล่าวถึง
ความส าคัญและความจ าเป็นของการวิจัยปฏิบัติการสรุปได้ว่า 1) เป็นการให้โอกาสครูในการสร้าง
องค์ความรู้ ทักษะและการท าวิจัย การประยุกต์ การตระหนัก เป็นทางเลือกที่เป็นไปได้ที่จะเปลี่ยนแปลง
โรงเรียนให้ดีขึ้น 2) เป็นการสร้างชุมชนแห่งการเรียนรู้นอกเหนือจากนอกเหนือจากการเปลี่ยนแปลงหรือ
สะท้อนผลการท างาน 3) เป็นประโยชน์ต่อผู้ปฏิบัติโดยตรงเนื่องจากช่วยพัฒนาตนเองด้านวิชาชีพ 4) ช่วย
ท าให้เกิดการพัฒนาที่ต่อเนื่องและเกิดการเปลี่ยนแปลงผ่านกระบวนการวิจัยในที่ท างาน ซึ่งเป็นประโยชน์
ต่อองค์กร เนื่องจากน าไปสู่การปรับปรุงเปลี่ยนแปลงการปฏิบัติและการแก้ไขปัญหา 5) ช่วยตรวจสอบ
วิธีการท างานของครูที่มีประสิทธิภาพ (6) ท าให้ครูเป็นผู้น า การเปลี่ยนแปลง (change agent) และ
ครุรักษ์ ภิรมย์รักษ์ (2544: 5) กล่าวถึงความส าคัญของการวิจัยในชั้นเรียนพอสรุปว่า เป็นเคร่ืองมือ
ส าคัญของครใูนการพัฒนาวิถีชีวิตความเป็นครูไปสู่ครูมืออาชีพ เพราะการวิจัยในชั้นเรียนจะช่วยให้
ครูเป็นนักแสวงหาความรู้และวิธีการใหม่ ๆ อยู่เสมอซึ่งจะช่วยให้ครูมีความรู้อย่างกว้างขวางและลุ่มลึก 
ท างานอย่างมีเหตุผล ทั้งยังเป็นเคร่ืองมือในการพัฒนาหลักสูตรและการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน
ท าให้งานของครูมีลักษณะเป็นพลวัต มีการเปลี่ยนแปลงเคลื่อนไหวก้าวไปข้างหน้าอย่างไม่หยุดนิ่ง 
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จะท าให้เกิดนวัตกรรมที่ทันสมัยน ามาใช้ในการแก้ปัญหาการเรียนการสอนได้ทันท่วงทีและเป็น
เคร่ืองมือส าคัญที่จะจรรโลงวิชาชีพให้มีความเข้มแข็ง เพราะผลจากการวิจัยในชั้นเรียนจะเป็นตัวบ่งชี้
ถึงความส าเร็จในการท างานของครูได้อย่างเป็นรูปธรรม นั่นคือการเปลี่ยนแปลงไปในทางที่พึงประสงค์
ของผู้เรียนตามที่ครูต้องการและเป็นไปตามความคาดหวังของสังคมทั้งตัวครูและผู้เรียน  
 สุวิมล ว่องวาณิช (2544 ข: 15) กล่าวว่า แนวทางในการปฏิรูปการศึกษาได้ให้ความส าคัญกับ
การพัฒนาการเรียนการสอนของครู โดยใช้กระบวนการวิจัยเป็นแนวทางหนึ่งในการพัฒนาการ
ปฏิบัติงานของครูในการจัดการเรียนการสอนที่ เน้นผู้ เ รียนเป็นส าคัญ ดังนั้นครูจึงต้องน า
กระบวนการวิจัยในชั้นเรียนมาใช้พัฒนาการจัดการเรียนการสอนให้มีคุณภาพ เพราะการวิจัยในชั้น
เรียนท าให้ได้ข้อค้นพบมาจากกระบวนการสืบค้นที่เป็นระบบและเชื่อถือได้  ท าให้ผู้เรียนเกิดการ
เรียนรู้และครูเกิดการพัฒนาการจัดการเรียนการสอน ซึ่งถือว่าเป็นเคร่ืองมือที่ช่วยในการพัฒนา
วิชาชีพครู และยังน าไปสู่การพัฒนาชุมชนแห่งการเรียนรู้ ซึ่งสอดคล้องกับ ส านักงานคณะกรรมการ
การศึกษาแห่งชาติ (2544: 2) การจัดกระบวนการเรียนการสอนเพื่อพัฒนาผู้เรียนให้บรรลุจุดมุ่งหมาย
ของพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พุทธศักราช 2542 นั้น ครูจะต้องพัฒนาตนเองให้เป็นครูมืออาชีพ
ด้วยการคิด ค้นหา แนวทางใหม่ๆ เพื่อพัฒนาตนเอง และช่วยให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้ได้ตามศักยภาพ 
โดยเร่ิมพัฒนาตนเองปรับเปลี่ยนแนวคิดในการจัดการเรียนรู้  เพื่อสนองการจัดการศึกษาที่เน้น
ผู้เรียนเป็นส าคัญ การวิจัยในชั้นเรียนเป็นส่วนหนึ่งในการพัฒนาตนเองของครูผู้สอน และเป็น
เคร่ืองมือส าคัญในการพัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียนได้เต็มศักยภาพ นอกจากนั้น สุวิมล ว่องวานิช 
(2544 ก: 11) กล่าวว่า การวิจัยในชั้นเรียนมีวัตถุประสงค์เพื่อการพัฒนาการเรียนการสอน การค้นหา
แนวทางการแก้ไขปัญหา เช่นเดียวกับ บัญชา อ้ึงสกุล (2546: 48) กล่าวว่า การวิจัยในชั้นเรียนเป็น
การบูรณาการการจัดการเรียนการสอน โดยใช้การวิจัยเป็นส่วนหนึ่งของกระบวนการเรียนรู้ เป็น
การหาความรู้หรือวิธีการใหม่ ๆ เพื่อน ามาประยุกต์ใช้กับสภาพการเรียนการสอน หรือแก้ปัญหาที่เป็น
อุปสรรคต่อการเรียน ส าหรับ ประเวศ วะสี (2543: 5) กล่าวว่า ครูเปรียบเสมือนนักวิจัย คือครูจะต้อง
ให้ความส าคัญกับการวิจัย เน่ืองจากการวิจัยมีความส าคัญและมีความจ าเป็นต่อการพัฒนาการเรียนรู้
ของผู้เรียน และบุญเรียง ขจรศิลป์ (2546: 2) กล่าวว่า การวิจัยในชั้นเรียนเป็นกระบวนการแสวงหา
ความรู้เพื่อแก้ปัญหาหรือพัฒนากระบวนการเรียนการสอนที่เกิดขึ้นในชั้นเรียนอย่างมีระบบและมี
วัตถุประสงค์ที่ชัดเจน โดยมีกระบวนการท างานอย่างต่อเนื่อง ครูมีการวางแผนหลังจากที่มีการ
ก าหนดประเด็นปัญหาที่ต้องการแก้ไขหรือปรับปรุง ลงมือปฏิบัติ สังเกตและสะท้อนผลเป็นวงจร
ต่อไปเร่ือย ๆ จนบรรลุเป้าหมายที่ต้องการ และผู้วิจัยส่วนใหญ่คือครูผู้สอน  
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 จากที่กล่าวข้างต้นสรุปได้ว่า การวิจัยในชั้นเรียน (Classroom Research) เป็นหน้าที่ของครู
ในการน ามาแก้ปัญหาและพัฒนาการเรียนการสอน การวิจัยในชั้นเรียนเป็นทักษะที่ครูต้องฝึกฝนให้
เกิดความช านาญและให้ความส าคัญกับการวิจัยในชั้นเรียน โดยใช้ในกระบวนการท างานอย่าง
ต่อเนื่อง กรมวิชาการ (2543: 4) ระบุว่า การจัดการเรียนรู้โดยใช้กระบวนการ วิจัย เป็นเคร่ืองมือยืนยัน
ว่าครูปรารถนาให้นักเรียนรู้จักคิดในระดับสูง และจากความรู้ความคิดสามารถสร้างองค์ความรู้ใหม่
ขึ้นมา อันแสดงถึงความสามารถของครูในการจัดการศึกษา ซึ่งสอดคล้องกับเกณฑ์มาตรฐานวิชาชีพ
ครู ที่ต้องการให้ครูเป็นครูมืออาชีพ ซึ่ง สุภาภรณ์ มั่นเกตุวิทย์ (2544: 3) กล่าวว่า ครูในฐานะผู้ที่จะต้อง
ปฏิบัติตนตามวิชาชีพ จะต้องขวนขวายในการที่จะพัฒนาตนเองและผู้เรียนให้มีศักยภาพ บรรลุ
เป้าหมายของการเรียนรู้ทุกด้าน ฉะนั้นงานวิจัยในชั้นเรียนเป็นสิ่งส าคัญที่จะส่งเสริมพัฒนาทั้งครูและ
ผู้เรียน และเป็นภารกิจหนึ่งที่ส าคัญของครูที่พึงปฏิบัติ และ ในประเทศไทยการส่งเสริมให้ครูท าวิจัย
ในชั้นเรียนด้วยตนเองอย่างเป็นจริงเป็นจังมากขึ้นเมื่อ พ.ศ. 2542 ตามการประกาศใช้พระราชบัญญัติ
การศึกษาแห่งชาติ แต่ถึงอย่างไรก็ต้องมีการพัฒนาครูในการท าวิจัยต่อไปเพื่อให้บรรลุวัตถุประสงค์
ของการปฏิรูปการศึกษา องอาจ นัยพัฒน์ (2543: 35) 
 ผลงานวิจัยที่ศึกษาเกี่ยวกับการท าวิจัยในชั้นเรียน ได้มีนักวิจัยหลายท่านได้ท าการศึกษาไว้
แล้ว ซึ่งส่วนใหญ่จะท าการศึกษาเจาะลึกเป็นประเด็น ๆไป อาทิ กนกอร หงส์วิเศษ (2550: 38-39) 
ศึกษาพบว่า สภาพการท าวิจัยในชั้นเรียนของครูผู้สอนในสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน ผู้ให้การส่งเสริม
และตัวครูเองจะต้องตระหนักถึงองค์ประกอบ คือ ความรู้เกี่ยวกับการท าวิจัยในชั้นเรียน การรับรู้
เกี่ยวกับการท าวิจัยในชั้นเรียน ทักษะในการท าวิจัยในชั้นเรียน คุณลักษณะของผู้ท าวิจัยในชั้นเรียน 
และแหล่งข้อมูลในการท าวิจัยในชั้นเรียน ส าหรับ วริษา แสนเพชร (2548: บทคัดย่อ) ได้ท าการ 
ศึกษาสภาพการท าวิจัยในชั้นเรียนของครูผู้สอนในโรงเรียนประถมศึกษา อ าเภอลี้ ส านักงานเขตพื้นที่
การศึกษาล าพูน เขต 2 พบว่าครูส่วนใหญ่มีผลงานวิจัยในชั้นเรียนคนละ 1  เร่ือง ซึ่งเป็นงานวิจัยแบบง่าย 
ได้รับการอบรมจากศูนย์เครือข่ายและใช้ห้องสมุดของโรงเรียนเป็นแหล่งศึกษาค้นคว้า ครูส่วนใหญ่
มีปัญหาและความต้องการเกี่ยวกับการท าวิจัยอยู่ในระดับมาก เร่ือง การก าหนดปัญหาการท าวิจัยใน
ชั้นเรียน การพัฒนาวิธีสอนหรือการน านวัตกรรมไปใช้ การสนับสนุนจากผู้บริหารคือความรู้ความเข้าใจ
เกี่ยวกับการท าวิจัยในชั้นเรียน นอกจากนั้น รัตนาภรณ์ วรรณ์ค า (2549: บทคัดย่อ) ได้ศึกษาสภาพ
การท าวิจัยในชั้นเรียนของครูประถมศึกษาในอ าเภอไชยปราการ จังหวัดเชียงใหม่ พบว่าครูมีการท าวิจัย
ในชั้นเรียน และอยู่ระหว่างด าเนินการโดยท า 1 เร่ืองต่อคน ได้รับการสนับสนุนในการท าวิจัยจากเพื่อนครู
ที่มีความรู้ ส่วนปัญหาที่พบ คือ ด้านกระบวนการท าวิจัยในชั้นเรียน ด้านบุคลากรที่เกี่ยวข้องที่เป็น
ผู้บริหารและบุคลากรที่มีส่วนร่วม ด้านงบประมาณ ด้านวัสดุอุปกรณ์ ด้านแหล่งข้อมูล ด้านการเลือก
หัวข้อหรือปัญหา และด้านสถิติที่ใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูล  
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 จากผลการวิจัยดังกล่าว จะเห็นได้ว่าครูยังมีปัญหาในการท าวิจัยในชั้นเรียน แม้ว่าจะมีการแก้ปัญหา
และพัฒนางานวิจัยในชั้นเรียนของครูก็ตาม ดังที่ สุวิมล ว่องวาณิช (2542: 4 - 5) กล่าวว่า หน่วยงานทาง 
การศึกษาให้ความส าคัญในการพัฒนาครูให้เป็นนักวิจัยโดยการจัดอบรมในรูปแบบต่าง ๆ อย่างต่อเนื่อง
และทั่วถึงแต่กลับพบว่า การท าวิจัยในชั้นเรียนของครูยังไม่พัฒนาและก้าวหน้าเท่าที่ควร ทั้งนี้พบว่า
มีปัญหาหลายด้านสรุปได้คือ 1) ความรู้ของครูที่ได้จากการอบรมไม่เพียงพอที่จะให้ครูสามารถท าวิจัยได้
โดยล าพังส่งผลให้ครูท าวิจัยในชั้นเรียนไม่ส าเร็จท าให้ครูเกิดความท้อถอยในการท าวิจัยในชั้นเรียน 
2) ครูประสบปัญหาในการด าเนินการตามขั้นตอนการวิจัย 3) ครูมีข้อจ ากัดด้านเวลาอันเนื่องมาจาก
ภาระงานประจ าของครู บางคร้ังจ าเป็นต้องให้ผู้อ่ืนไปค้นคว้าแทน ซึ่งส่งผลให้ครูไม่ได้เรียนรู้จาก
การค้นคว้าด้วยตนเอง สิ่งที่ครูได้มาไม่ได้ปฏิบัติจริง แต่เป็นการท าเพื่อให้ครบถ้วนตามรูปแบบของ
การวิจัยเท่านั้น 4) ความยากล าบากในการวิจัยท าให้ครูไม่เกิดแรงจูงใจในการท าวิจัยในชั้นเรียน 5) ปัญหา
การวิจัยที่ครูท ามักไม่ได้เกิดจากปัญหาในสภาพจริงของชั้นเรียน แต่เป็นปัญหาการวิจัยที่เกิดจาก
การเลียนแบบนักวิชาการจึงไม่สามารถน าไปใช้ปรับปรุงการเรียนการสอน 6) การวิจัยต้องใช้เวลา
มากในการด าเนินการสิ่งที่ครูพบไม่สามารถน าไปใช้ได้ทันเหตุการณ์ และ 7) การท าวิจัยในชั้นเรียน
จะต้องได้รับการฝึกฝนและการเรียนรู้จากผู้รู้หรือผู้เชี่ยวชาญ แต่หลักสูตรการอบรมมักเป็นหลักสูตร
แบบเร่งรัด สาระในหลักสูตรที่เกี่ยวกับหลักการของการวิจัย เทคนิคและกระบวนการต่าง ๆ  ที่ใช้ในการวิจัย
เป็นสิ่งที่ครูยังไม่คุ้นเคยเป็นเร่ืองที่เข้าใจยากและต้องอาศัยเวลาในการฝึกฝน ต้องอาศัยการปฏิบัติ
ภายใต้พี่เลี้ยงที่เข้าใจวิธีการวิจัยอย่างสม่ าเสมอ     แต่ในสภาพจริงหลังการอบรมครูที่ท าวิจัยไม่ได้มี 
พี่เลี้ยงคอยช่วยเหลือท าให้การท าวิจัยในชั้นเรียนของครูบกพร่องในเกือบทุกขั้นตอน และจิราภรณ์ 
ศิริทวีป (2544: 7) ได้สรุปสาเหตุเพิ่มเติมว่า ครูขาดการสนับสนุนทั้งด้านวิชาการ งบประมาณ 
ตลอดจนแรงจูงใจจากผู้บริหาร และพิชิต ฤทธิ์จรูญ (2544: 25) ได้กล่าวเพิ่มเติมว่า การวิจัยในชั้น
เรียนเกิดขึ้นเพราะ “ความคิดและจิตใจของครู” ที่มีต่อความปรารถนาดีต่อผู้เรียนและต้องได้รับ
ส่งเสริมจากผู้บริหารอย่างจริงจัง 
 ปรีดา เบ็ญคาร (2548: 4, 28) กล่าวว่า การช่วยให้ครูพัฒนาความสามารถของการวิจัยให้
ประสบความส าเร็จ ควรให้ความส าคัญทั้งความรู้ในเนื้อหาวิจัย และกระบวนการจูงใจ การพัฒนา
สภาพแวดล้อมภายในโรงเรียนของครู โดยได้รับการสนับสนุนจากผู้บริหารในการส่งเสริมพลังจูงใจ 
โดยสอดแทรกกลยุทธ์การให้พลังการจูงใจโดยผู้บริหาร คือ 1) พูดกระตุ้นให้ครูท าวิจัยในชั้นเรียน 
2) รับฟังความคิดเห็นของครู และให้โอกาสครูปรึกษา 3) ช่วยเหลือให้ค าปรึกษาในการวิจัย 4) ให้โอกาส
ครูเข้าร่วมกิจกรรมการวิจัย 5) สะท้อนผลการวิจัยในชั้นเรียน 6) สนับสนุนให้ทรัพยากร เช่น เงินทุน 
อุปกรณ์วัสด ุ7) ให้รางวัล ก าลังใจ 8) กระตุ้นให้ท าวิจัยให้ส าเร็จ 9) ก าหนดนโยบายการบริหารที่เอ้ือ
ต่อการวิจัย 10) นิเทศติดตามผล สอดคล้องกับ อรพินทร์ ชูชมและคณะ (2546: 8) กล่าวว่า การส่งเสริม
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พลังจูงใจเป็นกระบวนการส่งเสริมให้บุคคลมีความรู้สึกมั่นใจในความสามารถหรือศักยภาพของ
ตนเองในการปฏิบัติงาน ซึ่งเป็นลักษณะปฏิสัมพันธ์ระหว่างบุคคลที่เป็นผู้ให้และผู้รับ ในที่นี้ควร
เป็นผู้บังคับบัญชากับผู้ใต้บังคับบัญชา ซึ่งพลังจูงใจจะมีผลโดยตรงต่อผู้ปฏิบัติงานเพื่อให้เกิด
ความส าเร็จ และ ธวัช บุณยมณี (2545: บทความ) กล่าวว่า บทบาทของผู้บริหารสถานศึกษา ต้องรับรู้
และยึดถือปฏิบัติต่อครูในการควบคุมดูแล และติดตามผลการด าเนินงานการสอนโดยรับรู้ว่าครูผู้สอน
ในโรงเรียนจะสอนอะไร สอนอย่างไร ตลอดจนให้การส่งเสริมและพัฒนาครู ดังที่ พิสิษฐ์ ค าแสน 
(2546: บทคัดย่อ) ท าการศึกษาการส่งเสริมการท าวิจัยในชั้นเรียนในโรงเรียนประถมศึกษา สังกัด
ส านักงานการประถมศึกษาอ าเภอลี้ จังหวัดล าพูน พบว่า ครูผู้สอนมีความตระหนัก รับรู้ และเห็นความส าคัญ
ของการท าวิจัยในชั้นเรียนต่อการพัฒนาคุณภาพการเรียนการสอนและต่อการพัฒนาความก้าวหน้า
ในวิชาชีพของครูอยู่ในระดับมากแต่การสนับสนุนของผู้บริหารอยู่ในระดับปานกลางและควรให้
การสนับสนุนในทุก ๆ ปัจจัยอย่างเป็นระบบ 
 จากที่กล่าวมาการท าวิจัยในชั้นเรียนมีผลโดยตรงกับผู้เรียน และเป็นการพัฒนาตัวครูผู้สอน
เพื่อให้ก้าวไปสู่มาตรฐานเป็นที่ยอมรับและเป็นครูมืออาชีพ ผู้มีส่วนส าคัญในการส่งเสริมการท าวิจัย
ในชั้นเรียนของครูผู้สอนก็คือ ผู้บริหารสถานศึกษา ซึ่ง อัสณีย์วัณญ์ แสงตะทา (2546: 48) ผู้บริหารจะต้อง
ให้ความสนใจและสนับสนุนการท าวิจัยของครูในเชิงพัฒนาวิชาการ เพื่อน าผลมาใช้พัฒนาหรือปรับปรุง
การเรียนการสอนส าหรับครูยุคใหม่ โดยรุ่ง แก้วแดง (อ้างถึงใน ธีระ รุญเจริญ, 2546: 133) ผู้บริหาร
สถานศึกษาต้องส่งเสริมให้ครูทุกคนท าวิจัยในชั้นเรียนเพื่อพัฒนาการเรียนการสอน  
 ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสงขลา เขต 2 (2553: 21) ยกระดับคุณภาพสถานศึกษา
ให้เข้าสู่มาตรฐาน การศึกษาชาติ พัฒนาสมรรถนะครูอย่างเป็นระบบ เพิ่มประสิทธิภาพในการบริหาร
หลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐานอย่างเต็มศักยภาพ โดยด าเนินงานตามโครงการวิจัยเพื่อพัฒนาส าหรับ
ผู้เรียนที่มีปัญหาทางการเรียนรู้และและปฏิบัติการตามโครงการวิจัย ในการพัฒนาการเรียนการสอน
ของครู ผู้วิจัยมีความเห็นว่าส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสงขลา เขต 2 มีแผนงาน/โครงการ
ที่ชัดเจน และเป็นหน่วยงานที่มีหน้าที่รับผิดชอบด้านการจัดการศึกษาทั้งหมด 5 อ าเภอ ได้แก่ อ าเภอ
หาดใหญ่ อ าเภอคลองหอยโข่ง อ าเภอรัตภูมิ อ าเภอควนเนียง อ าเภอบางกล่ า มีหน้าที่จัดการศึกษา
ให้สอดคล้องกับนโยบายการปฏิรูปการศึกษา และพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542  หมวด 4 
ว่าด้วยแนวการจัดการศึกษาตามมาตรา 24 (5) มาตรา 30 และมาตรา 67 ซึ่งมีจ านวนครูทั้งหมด 
1,319 คน ดังนั้น เพื่อสนองตามเจตนารมณ์ของ พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542  ส านักงาน
เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสงขลา เขต 2 ยังไม่มีการศึกษาวิจัยที่เกี่ยวข้องกับการส่งเสริมของ
ผู้บริหารในการท าวิจัยในชั้นเรียนตามการรับรู้ของครู จากที่กล่าวมาจะเห็นได้ว่า การส่งเสริมของ
ผู้บริหารในการท าวิจัยในชั้นเรียนตามการรับรู้ของครู เป็นสิ่งที่มีความจ าเป็น จึงสนใจศึกษาว่า มี
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การส่งเสริมของผู้บริหาร สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสงขลา เขต 2 อยู่ในระดับใด 
ผู้บริหารที่มีคุณลักษณะและการบริหารงานในโรงเรียนที่มีขนาดของโรงเรียนแตกต่างกันว่ามี ระดับ
การส่งเสริมการท าวิจัยในชั้นเรียนตามการรับรู้ของครูแตกต่างกันหรือไม่อย่างไร เพื่อจะเป็นข้อมูล
ส าคัญในการที่จะน าการวิจัยในชั้นเรียนไปใช้พัฒนาการเรียนการสอน และพัฒนาวิชาชีพครู ดังที่
ก าหนดไว้ในพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติต่อไป โดยมีการศึกษาระดับการส่งเสริมของผู้บริหาร 
ในการท าวิจัยในชั้นเรียนตามการรับรู้ของครู และเปรียบเทียบระดับการส่งเสริมของผู้บริหารใน 
การท าวิจัยในชั้นเรียนของครูตามคุณลักษณะของผู้บริหารและขนาดโรงเรียน โดยศึกษาจากครูสังกัด
ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสงขลา เขต 2 ข้อมูลที่ได้มาจะเป็นประโยชน์ต่อหน่วยงาน
หรือสถาบันที่รับผิดชอบในการจัดการศึกษา เพราะการท าวิจัยในชั้นเรียนของครู เป็นการสะท้อนให้เห็น
ถึงการบริหารงานวิชาการในด้านการแก้ปัญหาและพัฒนาผู้เรียนของครูผู้สอนได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
และการบริหารงานบุคคลในด้านการให้การสนับสนุน ส่งเสริมให้ครูเป็นครูมืออาชีพอย่างแท้จริง  
 

วัตถุประสงค์ของการวิจัย 

 
 การวิจัยครั้งน้ีเป็นการศึกษาการส่งเสริมของผู้บริหารในการท าวิจัยในชั้นเรียนตามการรับรู้
ของครู สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสงขลา เขต 2 ผู้วิจัยก าหนดวัตถุประสงค์ 
ดังนี ้
             1. เพื่อศึกษาระดับการส่งเสริมของผู้บริหารในการท าวิจัยในชั้นเรียนตามการรับรู้ของครู 
สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสงขลา เขต 2  
            2. เพือ่เปรียบเทียบการส่งเสริมของผู้บริหารในการท าวิจัยในชั้นเรียนของครูตามคุณลักษณะ 
ได้แก่ เพศ อายุ ระดับการศึกษา วิทยฐานะ ประสบการณ์ในการบริหารงาน และขนาดของโรงเรียน 
ตามการรับรูข้องครู สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสงขลา เขต 2  
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ขอบเขตของการวิจัย 
 
 การวิจัยเร่ืองนี้ ผู้วิจัยได้ก าหนดขอบเขตของการวิจัย ดังนี ้
 
 ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง 
 ประชากร คือ ครู สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสงขลา เขต 2 จ านวน 
1,319 คน แบ่งตามขนาดของโรงเรียน ดังนี้ จ านวนครูในโรงเรียนขนาดเล็ก 330 คน จ านวนครูใน
โรงเรียนขนาดกลาง 613 คน และจ านวนครูในโรงเรียนขนาดใหญ ่376 คน  
 กลุ่มตัวอย่าง ได้แก่ ครูสังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสงขลา เขต 2 ก าหนด
ขนาดของกลุ่มตัวอย่างโดยใช้ตารางสัดส่วนของ เครจซีและมอร์แกน (Krejcie and Morgan, 1970: 
610) ได้กลุ่มตัวอย่างจ านวน 315 คน ท าการสุ่มแบบแบ่งชั้น (Stratified Random Sampling) ตาม
ขนาดของโรงเรียนโดยวิธีการจับฉลาก ได้จ านวนครูในโรงเรียนขนาดเล็ก จ านวน 97 คน จ านวน
ครูในโรงเรียนขนาดกลาง 120 คน จ านวนครูในโรงเรียนขนาดใหญ ่98 คน  
 
 ตัวแปรท่ีศึกษา  
 ตัวแปรต้น คือ คุณลักษณะของผู้บริหารและขนาดของโรงเรียน ดังนี ้
 1.  เพศของผู้บริหาร 
   1.1  เพศชาย 
   1.2  เพศหญิง 
 2.  อายุของผู้บริหาร 
   2.1  น้อยกว่า 40 ปี 
   2.2  อายุ 40 ปีขึ้น 
 3.  ระดับการศึกษาของผู้บริหาร 
   3.1  ต่ ากว่าปริญญาโท 
   3.2  ปริญญาโทขึ้นไป 
 4.  วิทยฐานะของผู้บริหาร 
   4.1  ช านาญการ 
   4.2  ช านาญการพิเศษขึ้นไป 
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 5.  ประสบการณ์ในการเป็นผู้บริหาร 
   5.1  ระหว่าง 1 – 14 ปี 
   5.2  15 ปีขึ้นไป 
 6.  ขนาดโรงเรียน 
   6.1  โรงเรียนขนาดเล็ก 
   6.2  โรงเรียนขนาดกลาง 
   6.3  โรงเรียนขนาดใหญ่  
 ตัวแปรตาม คือ การส่งเสริมของผู้บริหารในการท าวิจัยในชั้นเรียนตามการรับรู้ของครู 
สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสงขลา เขต 2 ใน 3 ด้าน คือ 
 1.  ด้านความพร้อมในการท าวิจัยในชั้นเรียนของครู  
 2.  ด้านการท าวิจัยในชั้นเรียนของครู 
 3.  ด้านการพัฒนางานวิจัยในชั้นเรียนของครู 
 

สมมติฐานการวิจัย  
 
 ผู้บริหารที่มีคุณลักษณะ ได้แก่ เพศ อายุ การศึกษา วิทยฐานะ ประสบการณใ์นการเป็นผู้บริหาร 
และขนาดของโรงเรียนที่แตกต่างกัน มีการส่งเสริมการท าวิจัยในชั้นเรียนตามการรับรู้ของครู สังกัด
ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสงขลา เขต 2 แตกต่างกัน 
 

กรอบแนวคิดการวิจัย 
 

 การวิจัยคร้ังนี้มุ่งศึกษาระดับการส่งเสริมของผู้บริหารในการท าวิจัยในชั้นเรียนและเปรียบเทียบ
การส่งเสริมของผู้บริหารในการท าวิจัยในชั้นเรียนของครูตามคุณลักษณะ ได้แก่ เพศ อายุ ระดับการศึกษา 
วิทยฐานะ ประสบการณ์ในการบริหารงาน และขนาดของโรงเรียน ตามการรับรู้ของครู สังกัดส านักงาน
เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสงขลา เขต 2  โดยแบ่งการส่งเสริมการท าวิจัยใชั้นเรียนออกเป็น 3 ด้าน 
ได้แก่ ด้านความพร้อมในการท าวิจัยในชั้นเรียน ด้านการท าวิจัยในชั้นเรียนและด้านการพัฒนางานวิจัย
ในชั้นเรียน ซึ่งผู้วิจัยได้ศึกษาจากต ารา เอกสารงานวิจัยที่เกี่ยวข้องเพื่อให้การศึกษาอยู่ในขอบข่าย
ของการวิจัย ผู้วิจัยน าตัวแปรที่ใช้ในการศึกษามาก าหนดกรอบแนวคิดการวิจัย ดังประกอบภาพ 1 
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ภาพ 1 กรอบแนวคิดในการวิจัย 
 

นิยามศัพท์เฉพาะ 
 

  การท าวิจัยในชั้นเรียน หมายถึง การวิจัยที่มีวัตถุประสงค์ในการแก้ปัญหาและพัฒนาการเรียน
การสอนของครูผู้สอน โดยใช้กระบวนการที่เป็นระบบ และวิธีการแก้ปัญหาที่เหมาะสมกับสภาพของตัว
ผู้เรียนในชั้นเรียนของโรงเรียน สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสงขลา เขต 2  
 การส่งเสริมของผู้บริหารในการท าวิจัยในชั้นเรียนตามการรับรู้ของครู หมายถึง การรับรู้ของครู
เกี่ยวกับการปฏิบัติหรือการแสดงออกของผู้บริหารในการช่วยเหลือ แนะน า กระตุ้นและสนับสนุนครู 
ให้ท าวิจัยในชั้นเรียน เพื่อพัฒนากระบวนการเรียนการสอนโดยส่งเสริมและสนับสนุนใน 3 ด้าน ได้แก่ 
ด้านความพร้อมในการท าวิจัยในชั้นเรียนของครู ด้านการท าวิจัยในชั้นเรียนของครู และด้านการพัฒนา
งานวิจัยในชั้นเรียนของครู สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสงขลา เขต 2  ดังนี ้

คุณลักษณะของผูบ้ริหาร 
1. เพศ 
    1.1 ชาย 
    1.2 หญิง 
2. อาย ุ
    2.1 น้อยกว่า 40 ปี 
    2.2 อายุ 40 ปีขึ้นไป 
3. ระดับการศึกษา  
   3.1 ต่ ากว่าปริญญาโท 
    3.2 ปริญญาโทขึ้นไป 
4. วิทยฐานะ  
    4.1 วิทยฐานะช านาญการ 
    4.2 ช านาญการพิเศษขึ้นไป 
5. ประสบการณ์ในการเป็นผู้บรหิาร 
     5.1 ระหว่าง 1-14 ป ี
     5.2 15 ปีขึ้นไป 
 ขนาดโรงเรียน  
  1. ขนาดเล็ก 
  2. ขนาดกลาง 
  3. ขนาดใหญ ่

การส่งเสริมของผู้บริหารในการท าวิจัยในชั้นเรียนตาม
การรับรู้ของครู สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษาสงขลา เขต 2 ใน 3 ด้าน คือ 
1. ด้านความพร้อมในการท าวิจัยในชั้นเรียนของครู  
  ประกอบด้วย 
  1.1  ด้านตัวครู 
  1.2  ด้านปัจจัยพ้ืนฐาน 
  1.3  ด้านการสรา้งบรรยากาศและสภาพแวดล้อม 
2. ด้านการท าวิจัยในชั้นเรียนของครู  
 ประกอบด้วย 
  2.1  ด้านการส ารวจและวิเคราะห์ปัญหา  
  2.2  ด้านการก าหนดวิธีการในการแก้ปัญหา  
  2.3  ด้านการพัฒนาวิธีการหรือนวัตกรรม  
  2.4  ด้านการน าวิธีการหรือนวัตกรรมไปใช้  
  2.5  ด้านการสรุปผล 
3.  ด้านการพัฒนางานวิจัยในชั้นเรียนของครู  
 ประกอบด้วย 
  3.1  ด้านการใช้ผลการวิจัย  
  3.2  ด้านการเผยแพร่  



 

 

11 

 1. ด้านความพร้อมในการท าวิจัยในชั้นเรียนของครู หมายถึง การรับรู้ของครูเกี่ยวกับการปฏิบัติ
หรือการแสดงออกของผู้บริหารในการช่วยเหลือ แนะน า กระตุ้นและสนับสนุน ส่งเสริมครู สังกัด
ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสงขลา เขต 2 ในการเตรียมความพร้อมก่อนการท าวิจัยใน
ชั้นเรียนของครู ใน 3 ด้าน คือ ด้านตัวครู ด้านปัจจัยพื้นฐาน ด้านการสร้างบรรยากาศและสภาพแวดล้อม  
  1.1 ด้านตัวครู หมายถึง การรับรู้ของครูเกี่ยวกับการปฏิบัติหรือการแสดงออกของผู้บริหาร
ในการสร้างความตระหนักให้ครูเห็นถึงความส าคัญของการท าวิจัยในชั้นเรียน แนะน าให้ครูปรับปรุง
การจัดกิจกรรมการเรียนรู้โดยใช้กระบวนการวิจัยในชั้นเรียน ให้โอกาสครูเข้ารับการอบรมการท า
วิจัยในชั้นเรียนทั้งภายในและภายนอกสถานศึกษา ให้โอกาสครูเข้ารับการอบรมการใช้คอมพิวเตอร์
เพื่อการค้นคว้า และให้ค าปรึกษาในการก าหนดประเด็นการวิจัยในชั้นเรียนของครู สังกัดส านักงาน
เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสงขลา เขต 2 
  1.2 ด้านปัจจัยพื้นฐาน หมายถึง การรับรู้ของครูเกี่ยวกับการปฏิบัติหรือการแสดงออกของ
ผู้บริหารในการก าหนดนโยบายให้ครูท าวิจัยในชั้นเรียน จัดหาผู้เชี่ยวชาญมาให้ค าปรึกษาในการท า
วิจัยในชั้นเรียน สนับสนุนเงินทุน/วัสดุอุปกรณ์ในการท าวิจัยในชั้นเรียน ให้โอกาสครูได้มีเวลา
ศึกษาค้นคว้าจากแหล่งข้อมูลต่าง ๆ ทั้งในและนอกสถานที่ และสนับสนุนอุปกรณ์ เคร่ืองมือ เช่น 
คอมพิวเตอร์ เคร่ืองถ่ายเอกสาร กระดาษ ฯลฯ ในการท าวิจัยในชั้นเรียนของครู สังกัดส านักงานเขต
พื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสงขลา เขต 2 
  1.3 ด้านการสร้างบรรยากาศและสภาพแวดล้อม หมายถึง การรับรู้ของครูเกี่ยวกับการปฏิบัติ
หรือการแสดงออกของผู้บริหารในการจัดให้มีห้องหรือมุมใดมุมหนึ่งส าหรับศึกษาค้นคว้าในการท า
วิจัยในชั้นเรียน จัดให้มีอินเตอร์เน็ตเพื่อการศึกษาค้นคว้าเกี่ยวกับการท าวิจัยในชั้นเรียน จัดหาอุปกรณ์
ที่เป็นเอกสารเพื่อการศึกษาค้นคว้าเกี่ยวกับการท าวิจัยในชั้นเรียน ให้ครูมีโอกาสแลกเปลี่ยนความรู้
ในการท าวิจัยซึ่งกันและกัน และติดต่อประสานงานแหล่งข้อมูลเกี่ยวกับการท าวิจัยในชั้นเรียนของ
ครูของครู สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสงขลา เขต 2 
 2. ด้านการท าวิจัยในชั้นเรียนของครู หมายถึง การรับรู้ของครูเกี่ยวกับการปฏิบัติหรือ 
การแสดงออกของผู้บริหารในการเป็นที่ปรึกษาหรือประสานงานให้มีผู้เชี่ยวชาญให้ค าแนะน าครู 
สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสงขลา เขต 2ในการท าวิจัยในชั้นเรียน ใน 5 ด้าน 
คือ ด้านการส ารวจและวิเคราะห์ปัญหา ด้านการก าหนดวิธีการในการแก้ปัญหา ด้านการพัฒนาวิธีการ
หรือนวัตกรรม ด้านการน าวิธีการหรือนวัตกรรมไปใช้ และด้านการสรุปผล 
  2.1 ด้านการส ารวจและวิเคราะห์ปัญหา หมายถึง การรับรู้ของครูเกี่ยวกับการปฏิบัติหรือ
การแสดงออกของผู้บริหารในการเป็นที่ปรึกษาหรือประสานงานให้มีผู้เชี่ยวชาญให้ค าแนะน าใน
การส ารวจและวิเคราะห์ปัญหาจากการจัดกิจกรรมเพื่อก าหนดเป็นปัญหาการวิจัย  การจัดล าดับความส าคัญ
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ของปัญหา เพื่อก าหนดเป็นรายการที่ต้องด าเนินการแก้ไขหรือพัฒนาในล าดับต้น ๆ การเขียนหัวข้อ
การวิจัยให้ถูกต้องตามหลักวิธีการวิจัย  การตั้งชื่อเร่ือง การก าหนดวัตถุประสงค์ และการก าหนด
กลุ่มประชากรหรือกลุ่มเป้าหมายในการท าวิจัยในชั้นเรียนของครู สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษาสงขลา เขต 2 
  2.2 ด้านการก าหนดวิธีการในการแก้ปัญหา หมายถึง การรับรู้ของครูเกี่ยวกับการปฏิบัติ
หรือการแสดงออกของผู้บริหารในการเป็นที่ปรึกษาหรือประสานงานให้มีผู้เชี่ยวชาญให้ค าแนะน าใน
การการก าหนดแนวคิดที่น ามาใช้ในการวิจัยในชั้นเรียน การให้ค านิยามหรือค าจ ากัดความที่ใช้ในการท า
วิจัยในชั้นเรียนเพื่อช่วยให้เก็บข้อมูลได้ถูกต้องน่าเชื่อถือและสื่อความหมายตรงกัน การก าหนดวิธีการ
หรือนวัตกรรมที่ใช้แก้ปัญหา การได้มาของวิธีการหรือนวัตกรรมที่ใช้แก้ปัญหา และการสืบค้นข้อมูล
จากคอมพิวเตอร์ เช่น เอกสารอ้างอิง ทฤษฎี และงานวิจัยที่เกี่ยวของกับปัญหาในชั้นเรียนในการท าวิจัยใน
ชั้นเรียนของครู สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสงขลา เขต 2   
  2.3 ด้านการพัฒนาวิธีการหรือนวัตกรรม หมายถึง การรับรู้ของครูเกี่ยวกับการปฏิบัติ
หรือการแสดงออกของผู้บริหารในการให้ค าปรึกษาหรือประสานงานให้มีผู้เชี่ยวชาญให้ค าแนะน า
การก าหนดขั้นตอนการได้มาหรือการพัฒนาวิธีการ/นวัตกรรมที่ใช้ในการวิจัย ขั้นตอนการน านวัตกรรม
ไปใช้ การตรวจสอบคุณภาพนวัตกรรม การปรับปรุงนวัตกรรม และน าครูไปศึกษาดูงานจากแหล่ง
วิทยาการเพื่อน าความรู้มาสร้างและพัฒนาวิธีการหรือนวัตกรรมในการท าวิจัยในชั้นเรียนของครู
สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสงขลา เขต 2 
  2.4 ด้านการน าวิธีการหรือนวัตกรรมไปใช้ หมายถึง การรับรู้ของครูเกี่ยวกับการปฏิบัติ
หรือการแสดงออกของผู้บริหารในการเป็นที่ปรึกษาหรือประสานงานให้มีผู้เชี่ยวชาญให้ค าแนะน า
การน าวิธีการ/นวัตกรรมไปทดลองใช้ การระบุถึงลักษณะของกลุ่มประชากรหรือกลุ่มเป้าหมายใน
การวิจัย  ขั้นตอนการใช้นวัตกรรมในการแก้ปัญหา การเก็บรวบรวมข้อมูล และแนวทางการวิเคราะห์
ข้อมูลในการท าวิจัยในชั้นเรียนของครูสังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสงขลา เขต 2 
  2.5 ด้านการสรุปผล หมายถึง การรับรู้ของครูเกี่ยวกับการปฏิบัติหรือการแสดงออกของ
ผู้บริหารในการเป็นที่ปรึกษาหรือประสานงานให้มีผู้เชี่ยวชาญให้ค าแนะน าการเขียนรายงานการท า
วิจัยในชั้นเรียนบทที่ 1 - 5 การเขียนข้อเสนอแนะและสร้างแนวทางเพื่อการปฏิบัติงานในการท าวิจัยใน
ชั้นเรียนอย่างต่อเนื่อง การเขียนบทคัดย่อ นิเทศ ติดตามผลการท าวิจัยในชั้นเรียนของครูให้เกิด
ความส าเร็จ และให้การยกย่อง ชมเชย และให้ขวัญก าลังใจในการท าวิจัยในชั้นเรียนของครูสังกัด
ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสงขลา เขต 2 
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 3. ด้านการพัฒนางานวิจัยในชั้นเรียนของครู หมายถึง การรับรู้ของครูเกี่ยวกับการปฏิบัติ
หรือการแสดงออกของผู้บริหารในการช่วยเหลือ แนะน า กระตุ้นและสนับสนุนครู สังกัดส านักงานเขต
พื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสงขลา เขต 2 เพื่อพัฒนางานวิจัยใน 2 ด้าน คือ ด้านการใช้ผลการวิจัย 
และด้านการเผยแพร่ 
  3.1 ด้านการใช้ผลการวิจัย หมายถึง การรับรู้ของครูเกี่ยวกับการปฏิบัติหรือการแสดงออก
ของผู้บริหารในการให้โอกาสครูน างานวิจัยในชั้นเรียนไปเป็นผลงานในการขอก าหนดต าแหน่งให้
สูงขึ้น ให้ครูน าผลงานการวิจัยในชั้นเรียนไปใช้ให้เกิดประโยชน์ต่อการพัฒนาการเรียนการสอน
อย่างต่อเนื่อง ให้ครูน าผลงานการวิจัยในชั้นเรียนไปประยุกต์ใช้กับนักเรียนกลุ่มอ่ืน ๆ ให้ครูผู้ท าวิจัย
เป็นตัวแทนเข้าร่วมประชุม สัมมนาด้านการวิจัยเพื่อปรับปรุงการเรียนการสอน และให้ความดีความชอบ
แก่ครูผู้ท าวิจัยในชั้นเรียน สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสงขลา เขต 2 
  3.2 ด้านการเผยแพร่ หมายถึง การรับรู้ของครูเกี่ยวกับการปฏิบัติหรือการแสดงออกของ
ผู้บริหารในการช่วยเหลือการเผยแพร่นวัตกรรมโดยการจัดนิทรรศการทางวิชาการในโรงเรียน ผลงานวิจัย
ในชั้นเรียนเพื่อเข้าร่วมจัดนิทรรศการนอกสถานศึกษาตามโอกาสต่าง  ๆอ านวยความสะดวกในการเผยแพร่
นวัตกรรมไปยังในโรงเรียนเครือข่ายหรือเขตพื้นที่เพื่อพัฒนาการเรียนการสอน อ านวยความสะดวก
ในการส่งผลงานวิจัยในชั้นเรียนเข้าประกวดเพื่อรับรางวัลระดับกลุ่มจังหวัด/ระดับภาค และอ านวย
ความสะดวกในการส่งผลงานวิจัยในชั้นเรียนเข้ารับการคัดสรรเพื่อน าเสนอในการประชุมวิชาการ
ระดับประเทศของครู สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสงขลา เขต 2 
 ครู หมายถึง ผู้สอนในโรงเรียน สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสงขลา เขต 2 
ที่ได้รับการส่งเสริมจากผู้บริหารในการท าวิจัยในชั้นเรียน  
 ผู้บริหาร หมายถึง หัวหน้าสถานศึกษา/โรงเรียนหรือผู้รักษาการแทนในต าแหน่งผู้บริหาร 
ที่ให้การส่งเสริมการท าวิจัยในชั้นเรียนตามการรับรู้ของครู  สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษาสงขลา เขต 2 
  การรับรู้ของครู หมายถึง การที่ครูรู้และเข้าใจหรือรับทราบข้อมูลโดยวิธีการใดก็ตามเกี่ยวกับ
บทบาทการส่งเสริมของผู้บริหารในการท าวิจัยในชั้นเรียนของครู สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษาสงขลา เขต 2 แสดงออกโดยการตอบแบบสอบถามที่ผู้วิจัยสร้างขึ้น 
 คุณลักษณะของผู้บริหาร หมายถึง สถานภาพส่วนบุคคลของผู้บริหารโรงเรียน สังกัดส านักงาน
เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสงขลา เขต 2 ซึ่งประกอบด้วย เพศ อายุ ระดับการศึกษา วิทยฐานะ 
ประสบการณ์ในการบริหารงาน 
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 ประสบการณ์ในการบริหารงาน หมายถึง หมายถึง ระยะเวลาในการด ารงต าแหน่งเป็นผู้บริหาร
สถานศึกษาจนถึงปัจจุบัน ของผู้บริหารโรงเรียน สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา
สงขลา เขต 2 
 วิทยฐานะ หมายถึง ต าแหน่งทางวิชาการของผู้บริหารสถานศึกษา/โรงเรียนหรือผู้รักษาการแทน
ในต าแหน่งผู้บริหาร ซึ่งแสดงถึงการมีวิทยฐานะ ปฏิบัติการ ความช านาญการ ความช านาญการพิเศษ 
ความเชี่ยวชาญ ความเชี่ยวชาญพิเศษในทางวิชาการ ของผู้บริหารโรงเรียน สังกัดส านักงานเขตพื้นที่
การศึกษาประถมศึกษาสงขลา เขต 2 
 ขนาดของโรงเรียน หมายถึง สถานศึกษาสังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา
สงขลา เขต 2 โดยแบ่งตามเกณฑ์ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ปีการศึกษา 2545 
ประกอบด้วย 
 โรงเรียนขนาดเล็ก นักเรียนไม่เกิน 120 คน 
 โรงเรียนขนาดกลาง  นักเรียน 121 - 300 คน 
 โรงเรียนขนาดใหญ่  นักเรียน 301 คนขึ้นไป 
 

ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ 

 
 1.  ท าให้ทราบระดับการส่งเสริมของผู้บริหารในการท าวิจัยในชั้นเรียนตามการรับรู้ของครู
ว่าอยู่ในระดับใด เพื่อเป็นข้อมูลพื้นฐานในการพัฒนางานวิจัยในชั้นเรียนของครูต่อไป 
 2.  ท าให้ทราบระดับการส่งเสริมของผู้บริหารในการท าวิจัยในชั้นเรียนตามการรับรู้ของครูว่า 
ผู้บริหารที่มีคุณลักษณะ ด้านเพศ อายุ ระดับการศึกษา วิทยฐานะ ประสบการณ์ในการเป็นผู้บริหาร 
และขนาดของโรงเรียนต่างกัน เพื่อเป็นข้อมูลพื้นฐานในการพัฒนางานวิจัยในชั้นเรียนของครูต่อไป 
 3. ผู้บริหารโรงเรียนได้ข้อมูลที่เป็นแนวทางในการส่งเสริมการท าวิจัยในชั้นเรียนของครู 
ให้สามารถท าวิจัยในชั้นเรียนได้เพิ่มขึ้น 
 4. ท าให้ผู้บริหารโรงเรียนและบุคลากรที่เกี่ยวข้องได้รู้บทบาทของตนเองและมองเห็น
ความส าคัญของการท าวิจัยในชั้นเรียน และส่งเสริมการท าวิจัยในชั้นเรียนซึ่งเป็นแนวทางในการจัด
การศึกษาให้มีคุณภาพยิ่งขึ้น 
 5.  เป็นประโยชน์ต่อหน่วยงานหรือสถาบันที่รับผิดชอบในการจัดการศึกษา เพราะการท า
วิจัยในชั้นเรียนของครู เป็นการสะท้อนให้เห็นถึงการบริหารงานวิชาการในด้านการแก้ปัญหาและพัฒนา
ผู้เรียนของครูผู้สอนได้อย่างมีประสิทธิภาพ และการบริหารงานบุคคลในด้านการให้การสนับสนุน 
ส่งเสริมให้ครูเป็นครูมืออาชีพอย่างแท้จริง  


