
บทที่ 2 
เอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง 

 

 การวิจัยนี้เป็นการศึกษาการส่งเสริมของผู้บริหารในการท าวิจัยในชั้นเรียนตามการรับรู้ของครู 
สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสงขลา เขต 2 ผู้วิจัยได้ศึกษาเอกสารและงานวิจัยที่
เกี่ยวข้องเพื่อเป็นแนวทางในการวิจัย ตามล าดับ ดังนี ้
 1.  ความหมายของการท าวิจัยในชั้นเรียน 
 2.  ความส าคัญของการท าวิจัยในชั้นเรียน 
 3.  ประโยชน์ของการท าวิจัยในชั้นเรียน 
 4.  รูปแบบของการวิจัยในชั้นเรียน 
 5.  กระบวนการวิจัยในชั้นเรียน 
 6.  การน าผลการวิจัยในชั้นเรียนไปใช้ 
 7.  บทบาทของครูผู้สอนกับการท าวิจัยในชั้นเรียน 
 8.  การส่งเสริมของผู้บริหารในการท าวิจัยในชั้นเรียน 
 9.  คุณลักษณะของผู้บริหาร 
 10.  งานวิจัยที่เกี่ยวข้อง 
   

ความหมายของการท าวิจัยในชั้นเรียน 
 

 การวิจัยในชั้นเรียน ได้มีการบัญญัติเป็นภาษาไทยไว้หลายค า เช่น การวิจัยในชั้นเรียน การวิจัย
ปฏิบัติการในชั้นเรียน การวิจัยด าเนินการ การวิจัยตามสถานการณ์ การวิจัยเชิงกระบวนการแก้ปัญหา
ในชั้นเรียนและการวิจัยครู การวิจัยในชั้นเรียนเป็นเร่ืองที่ส าคัญในการปรับปรุงคุณภาพการศึกษา 
ซึ่งมีผู้เกี่ยวข้องที่จะต้องมีความเข้าใจที่ตรงกัน เพื่อการมีส่วนร่วมกันในการท าวิจัย ซึ่งมีผู้ที่ได้ให้
ความหมายเกี่ยวกับการวิจัยในชั้นเรียนไว้ ดังนี ้
 กรมวิชาการ (2542 ก: 7) ระบุว่า การวิจัยในชั้นเรียน คือ กระบวนการที่ครูศึกษาค้นคว้า เพื่อ
แก้ปัญหาหรือพัฒนาการเรียนการสอนที่ตนรับผิดชอบ เป็นการศึกษาและวิจัยควบคู่กับการจัดการ
เรียนการสอน เพื่อแก้ปัญหาหรือพัฒนาการสอนของตนเอง และเผยแพร่ผลการวิจัยให้เกิดประโยชน์
ต่อผู้อ่ืนต่อไป  (พิมพ์พันธ์ เดชะคุปต์ และคณะ, 2542: 9) กล่าวว่า การวิจัยในชั้นเรียนหมายถึง การใช้
วิธีการทางวิทยาศาสตร์ค้นคว้าเพื่อสร้างความรู้ใหม่และสิ่งประดิษฐ์ใหม่ทางการศึกษา เช่น วิธีสอน
เทคนิคการสอน รูปแบบการสอนใหม่ หลักการสอนใหม่ ทฤษฎีการศึกษาใหม่ ส่วนสิ่งประดิษฐ์ใหม่
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ทางการศึกษาคือการเรียนการสอน เช่นชุดการสอน แบบฝึก แบบฝึกหัด โปรแกรมการเรียนความรู้
และสิ่งประดิษฐ์ใหม่ที่ได้จากการวิจัยผ่านการตรวจสอบอย่างเป็นระบบ 
 ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาแห่งชาติ (2544: 6) ให้ความหมายของการวิจัยในชั้นเรียน 
หมายถึง การวิจัยที่ท าโดยครูในชั้นเรียน โดยมีจุดมุ่งหมายเพื่อแก้ปัญหาที่เกิดขึ้นในชั้นเรียน มีการก าหนดการ
ที่มีแผนการชัดเจนและกระท าอย่างรวดเร็ว สามารถน าผลมาใช้ได้ทันที ในระหว่างการท าวิจัยจะมีการสะท้อน
ข้อมูลเกี่ยวกับการปฏิบัติงานต่าง ๆ ซึ่งผลที่ได้นั้นจะน ามาปรับปรุงการเรียนการสอน โดยมุ่งเน้นที่เป็น
ประโยชน์ต่อตัวนักเรียนมากที่สุด กระบวนการท าวิจัยในชั้นเรียนจะมีการท าอย่างต่อเนื่อง จนกว่าจะได้ผล
ตามเป้าหมายที่ต้องการ พิมพันธ์ เตชะคุปต์ (2544: 47) กล่าวว่า การวิจัยในชั้นเรียนเป็นการวิจัยประเภท
ปฏิบัติการ (Action Research) คือ การวิจัยที่มีเป้าหมายเพื่อน าผลไปใช้ปฏิบัติจริงด้วย เพราะเป็น
การวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียน โดยมีครูเป็นผู้ท าการวิจัยจึงเรียกว่า  วิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียน 
(Classroom Action Research: CAR) หรือเรียกสั้น ๆ ว่า วิจัยในชั้นเรียน (Classroom Research: CR) 
 วรรณวิไล พันธุ์สีดา (2544: 6) กล่าวว่า การวิจัยในชั้นเรียน หมายถึง กระบวนการศึกษา
ค้นคว้าหาค า ตอบอย่างมีระบบ มีแบบแผน มีจุดหมายที่แน่นอน การวิจัยในชั้นเรียนเป็นกระบวนการ
ที่ครูศึกษาค้นคว้าเพื่อแก้ปัญหาหรือพัฒนาการเรียนการสอนที่ตนรับผิดชอบ (อุทุมพร จามรมาน, 
2544: 1) กล่าวว่า การวิจัยในชั้นเรียน คือการแก้ปัญหานักเรียนบางคน บางเร่ือง เพื่อพัฒนา(ปรับปรุง
นักเรียนอ่อน เสริมนักเรียนเก่ง) นักเรียนคนนั้น กลุ่มนั้นเพื่อจะได้เรียนทันเพื่อนกลุ่มใหญ่ หรือได้รับ
การพัฒนาเต็มศักยภาพของเขา ผ่องพรรณ ตรัยมงคลกุล (เอกสารอัดส า เนา) กล่าวว่าการวิจัยในชั้นเรียน
เป็นเทคนิคการวิจัยแบบหนึ่งที่มีประโยชน์มาก ซึ่งจะช่วยให้ครูเข้าใจปัญหาและสถานการณ์ในชั้นเรียน
ได้อย่างลึกซึ้งโดยเฉพาะอย่างยิ่งในสถานการณ์ที่ซับซ้อน  ยากแก่การเข้าใจด้วยวิธีการอ่ืนที่ผิวเผิน
กล่าวโดยสรุป การวิจัยในชั้นเรียนคือ สิ่งที่ครูผู้สอนได้ด าเนินการไปพร้อมกับการปฏิบัติหน้าที่
สอนโดยการสังเกต การส ารวจปัญหาที่เกิดขึ้นและด าเนินการแก้ไขปัญหาอย่างเป็นระบบเพื่อใช้
เป็นแนวทางในการปรับปรุงและพัฒนากระบวนการเรียนการสอนให้มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 
 ชาตรี เกิดธรรม (2545: 12) กล่าวว่า การวิจัยในชั้นเรียน เป็นการพัฒนาทางเลือกในการแก้ปัญหา
ได้อย่างเหมาะสมเกิดประสิทธิผลและมีประสิทธิภาพที่สุดในชั้นเรียน เป็นกระบวนการค้นหาค าตอบ
อย่างเป็นระบบ มีแบบแผน มีจุดมุ่งหมายที่แน่นอน โดยอาศัยวิธีการที่เชื่อถือได้ เพื่อแก้ปัญหาในชั้นเรียน 
เป็นการวิจัยโดยครูผู้สอนในห้องเรียนท ากับนักเรียน เพื่อแก้ปัญหาหรือพัฒนาการเรียนการสอน 
เป็นกระบวนการที่ครูศึกษาค้นคว้าเพื่อแก้ปัญหา หรือพัฒนาการเรียนการสอนที่ตนรับผิดชอบ โดย
เป็นการแก้ปัญหาหรือพัฒนากระบวนการเรียนการสอนอย่างเป็นระบบ ดังนั้น การวิจัยในชั้นเรียน 
จึงเป็นการวิจัยที่ด าเนินการควบคู่ไปกับการปฏิบัติงานของครู โดยมีครูเป็นผู้ท าการวิจัยและน า
ผลการวิจัยไปใช้ กล่าวคือ ครูเป็นนักวิจัยที่ท าหน้าที่ทั้งผลิตงานและบริโภคงานวิจัย 
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 ส านักนิเทศและพัฒนามาตรฐานการศึกษา (2546: 5) ให้ความหมายการวิจัยแบบง่ายว่า เป็น
การวิจัยเชิงปฏิบัติการในชั้นเรียน โดยมีขอบเขตของเร่ืองที่วิจัยไม่ใหญ่มากแล้วมีการสรุป
ผลการวิจัย เขียนเป็นรายงานผลการวิจัยที่สมบูรณ์และครอบคลุมประเด็นส าคัญ โดยการเขียนที่มี
จ านวนหน้าไม่มากนัก เช่น อาจเป็นหนึ่งหน้าที่เรียกว่า การวิจัยหน้าเดียวหรือแผ่นเดียว (สุภานี ชื่นชิต, 
2546: 26) กล่าวว่า การวิจัยในชั้นเรียนหมายถึง กระบวนการของครูในการแก้ไขปัญหาที่เกิดขึ้น
ภายในชั้นเรียนในเร่ืองต่าง ๆ ทั้งนี้เพื่อน าผลที่ได้ไปพัฒนาการเรียนการสอนให้เกิดประสิทธิภาพ 
ซึ่งจะต้องท าการวิจัยไปพร้อม ๆ กับการเรียนการสอนของครู 
 รัตนา ศรีเหรัญ (2547: 22-23) การวิจัยในชั้นเรียนเป็นรูปแบบหนึ่งของการวิจัยเชิงปฏิบัติการ 
เป็นการวิจัยที่มุ่งแก้ปัญหาที่เกิดขึ้นเฉพาะหน้าเป็นคร้ังไป หรือเป็นเร่ืองใดเร่ืองหนึ่งในช่วงระยะเวลา
หนึ่ง ผลการวิจัยในชั้นเรียน (Classroom Research) ที่ค้นพบนี้ไม่สามารถน าไปใช้อ้างอิงกับกลุ่มอ่ืน ๆ 
ได้เพราะเป็นปัญหาที่เกิดขึ้นในวงจ ากัด หรือเป็นปัญหาเฉพาะที่ เช่นปัญหาที่เกิดขึ้นในห้องเรียน
บางอย่างที่ครูต้องการตอบค าถามมาอธิบายเฉพาะที่เกิดขึ้นในห้องที่ตนรับผิดชอบอยู่เท่านั้น ไม่
เกี่ยวกับปัญหาของห้องเรียนอื่น ๆ การศึกษาปัญหาลักษณะนี้เราเรียกว่า การวิจัยในชั้นเรียน ซึ่งเป็น
รูปแบบของการวิจัยที่ครูก าลังให้ความสนใจเป็นอย่างยิ่ง เพราะสามารถน าไปใช้เพื่อการศึกษา และ
การวิจัยในสถานการณ์ที่เกิดขึ้นจริงในห้องเรียนจึงกล่าวได้ว่า การวิจัยในชั้นเรียนเป็นวิธีการที่ออกแบบ
และพัฒนาขึ้นเพื่อช่วยให้ครูสามารถค้นพบว่ามีอะไรเกิดขึ้นในห้องเรียนบ้างและยังช่วยให้ครูได้ทราบ
ข้อมูลที่จะน าไปใช้ เพื่อการพัฒนา การเรียนการสอนที่จะเกิดขึ้นต่อไปในอนาคต (จรูญพร ล าไย, 
2547: 49) กล่าวว่า การวิจัยในชั้นเรียน หมายถึง กระบวนการที่ครูศึกษาค้นคว้าหาค าตอบ วิธีการ
หรือนวัตกรรมการสอนใหม่ ๆ เพื่อน าผลการศึกษานั้นมาแก้ปัญหาและพัฒนากระบวนการเรียน
การสอนในชั้นเรียนของตนอย่างเป็นระบบ และมีประสิทธิภาพ โดยมีเป้าหมายส าคัญเพื่อให้ผู้เรียน
ได้บรรลุตามจุดมุ่งหมายของหลักสูตร  
 จากการศึกษาความเป็นมาและความหมายของการวิจัยในชั้นเรียน จากนักการศึกษาหลายท่าน 
จะเห็นได้ว่ามีความสอดคล้องกัน สรุปได้ว่า การวิจัยในชั้นเรียนหรือการวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียน 
หมายถึงการแก้ปัญหาที่เกิดขึ้นจากการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนและปัญหาอ่ืน ๆ ในชั้นเรียน
โดยใช้กระบวนการแสวงหาความรู้และวิธีการใหม่ ๆ หรือการสร้างนวัตกรรมเพื่อน ามาใช้แก้ปัญหา
ในชั้นเรียนจากการจัดกระบวนการเรียนการสอน หรือครูต้องการที่จะปรับปรุงเปลี่ยนแปลง และพัฒนา
กิจกรรมการเรียนการสอนให้มีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผลมากที่สุด 
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ความส าคญัของการท าวิจัยในชั้นเรียน 
 
 กรมวิชาการ (2542: 3) ได้สรุปความส าคัญของการวิจัยในชั้นเรียนไว้ดังนี้  
 1.  เป็นการพัฒนาหลักสูตรและการปรับปรุงวิธีการปฏิบัติงานเพื่อพัฒนาคุณภาพการเรียน
การสอนด้วยการวิจัย 
 2.  เพื่อแก้ปัญหาในชั้นเรียน 
 3.  เป็นการพัฒนาวิชาชีพครู 
 4. เป็นการแสดงความก้าวหน้าวิชาชีพครูด้วยการเผยแพร่ความรู้ที่ได้จากการปฏิบัติ 
  5.  เป็นการส่งเสริมสนับสนุนความก้าวหน้าของการวิจัยทางการศึกษา 
 การวิจัยในชั้นเรียน เป็นการพัฒนาทางเลือกในการแก้ปัญหาได้อย่างเหมาะสมด้วยตัวของ
ครูผู้สอนเอง มีจุดมุ่งหมายที่ส าคัญเพื่อพัฒนาคุณภาพการเรียนการสอนให้เกิดผลดีที่สุดด้วยตัวของ
ครูเอง ซึ่งการวิจัยในชั้นเรียนมีความส าคัญ ดังนี ้
 พิชิต ฤทธิ์จรูญ (2544: 25) กล่าวถึงความส าคัญของการวิจัยในชั้นเรียนว่า การวิจัยในชั้นเรียน
เกิดขึ้นเนื่องจาก มีปัญหาเกี่ยวกับการเรียนรู้ของผู้เรียนหรือมีปัญหาเกี่ยวกับการเรียนการสอนแล้ว
ครูเกิดความคิดความต้องการหาทางแก้ไขหรือช่วยเหลือผู้เรียน โดยแสวงหาวิธีการและนวัตกรรมเพื่อ
พัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียน จุดเร่ิมต้นที่แท้จริงของการวิจัยในชั้นเรียนอยู่ที่ครูเป็นส าคัญเพราะปัญหา
การเรียนรู้จะเกิดขึ้นในชั้นเรียนตลอดเวลา หากผู้สอนไม่สนใจต่อปัญหาการเรียนรู้เหล่านั้นก็จะไม่เกิด
การแก้ไขปัญหา หรือพัฒนาการเรียนรู้ การวิจัยในชั้นเรียนก็จะไม่เกิดขึ้นอย่างแน่นอนแต่ถ้าครูมีความรัก
ความเมตตาต่อผู้เรียน อยากเห็นเขาเป็นคนดีคนเก่งและมีความสุข ครูต้องหาทางแก้ไขปัญหาการเรียนรู้ 
ช่วยเหลือพัฒนาให้ผู้เรียนมีความรู้ความสามารถอย่างเต็มศักยภาพการวิจัยในชั้นเรียนก็จะเกิดขึ้น 
การวิจัยในชั้นเรียนเกิดขึ้นเพราะ “ความคิดและจิตใจของคร”ู ที่มีต่อความปรารถนาดีต่อผู้เรียน 
 ประกอบ มณีโรจน ์(2544: 2) ได้ให้ความส าคัญของการวิจัยในชั้นเรียนไว้ดังนี้ 
 1.  ช่วยให้ครูได้พัฒนาวิธีการจัดการเรียนการสอนให้มีประสิทธิภาพ  
 2.  ช่วยให้นักเรียนได้เรียนรู้อย่างมีคุณภาพสูงขึ้น 
 3.  ช่วยให้วงวิชาการของการเรียนการสอนก้าวหน้า มีนวัตกรรมในการจัดการเรียนการสอน
เพิ่มขึ้น 
 4.  ช่วยให้วงการวิชาชีพครูเป็นวิชาชีพที่สูงมากขึ้น เป็นที่ยอมรับของสังคมทั่วไป 
 5.  ช่วยพัฒนาตัวครูและวิชาชีพครูไปพร้อม ๆ กัน 
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 ชูศรี วงศ์รัตนะ วันทยา วงศ์ศิลปะภิรมย์ และศิริกาญจน์ โกสุมภ์ (2544: 12-13) ได้ให้
ความส าคัญของการวิจัยในชั้นเรียน ดังนี ้
 1.  การวิจัยเป็นการหาความรู้ใหม่ ๆ หรือการหาค าตอบด้วยกระบวนการที่เชื่อถือได้ 
 2. การวิจัยในชั้นเรียนมีจุดมุ่งหมายเพื่อเปลี่ยนแปลง หรือพัฒนาการปฏิบัติงานของครูเอง 
 3. ส่วนหนึ่งของการวิจัยในชั้นเรียนคือ การแก้ปัญหาที่พบในชั้นเรียนทันทีแต่อีกส่วน คือ 
การวางแผนการตั้งแต่ต้น จะท าให้ทุกคนมองเห็นปัญหา และเป้าหมายของโรงเรียนตรงกันท าให้ทุกคน
สามารถปฏิบัติงานตามขอบเขตหน้าที ่และความรับผิดชอบได้อย่างมั่นใจ พร้อมทั้งให้ความร่วมมือ
แก่ผู้เกี่ยวข้อง ซึ่งจะท าให้งานทุกส่วน ทุกระบบในโรงเรียนขับเคลื่อนไปพร้อม ๆ กันสู่เป้าหมายที่
ร่วมกันก าหนด 
 4.  กระบวนการวิจัย เป็นกระบวนการที่ฝึกให้ผู้ศึกษาได้คิด และท างานอย่างเป็นระบบ ฝึก
การสร้างความรู้และพัฒนางานของตนเองอย่างต่อเน่ือง 
 สุวิมล ว่องวาณิช (2545: 24) ได้ให้ความส าคัญและความจ าเป็นของการวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียน 
ดังนี ้
 1. ให้โอกาสครูในการสร้างองค์ความรู้ ทักษะการท าวิจัย การประยุกต์ใช้ การตระหนักถึง
ทางเลือกที่เป็นไปได้ที่จะเปลี่ยนแปลงโรงเรียนให้ดีขึ้น 
 2.  เป็นการสร้างชมุชนแห่งการเรียนรู้ นอกเหนือจากการเปลีย่นแปลงหรือสะท้อนผลการท างาน 
 3.  เป็นประโยชน์ต่อผู้ปฏิบัติโดยตรง เน่ืองจากช่วยพัฒนาตนเองด้านวิชาชีพ 
 4.  ช่วยท าให้เกิดการพัฒนาที่ต่อเนื่อง และเกิดการเปลี่ยนแปลงผ่านกระบวนการวิจัยในที่ท างาน 
ซึ่งเป็นประโยชน์ต่อองค์กร เน่ืองจากน าไปสู่การปรับปรุงเปลี่ยนแปลงการปฏิบัติและการแก้ปัญหา 
 5.  เป็นการวิจัยที่เกี่ยวข้องกับการมีส่วนร่วมของผู้ปฏิบัติในการวิจัย ท าให้กระบวนการวิจัย
มีความเป็นประชาธิปไตย ท าให้เกิดยอมรับในความรู้ของผู้ปฏิบัติ 
 6.  ช่วยตรวจสอบวิธีการท างานของครูที่มีประสิทธิผล 
 7.  ท าให้ครูเป็นผู้น าการเปลี่ยนแปลง 
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 ปรีดา เบ็ญคาร (2548: 44-45) กล่าวว่า ความส าคัญของการวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียนเป็น
การพัฒนาวิถีชีวิตครู ตามแผนภาพขั้นตอนการพัฒนา ดังภาพ 2 ดังต่อไปนี้ 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 

 
 
ภาพ 2 การพัฒนาชีวิตของครู  
ท่ีมา: ปรีดา เบ็ญคาร (2548: 45) 
 
 จากความส าคัญที่กล่าวมา จะเห็นได้ว่าการวิจัยในชั้นเรียนมีความส าคัญ คือ เป็นการแก้ปัญหา
ในการจัดการเรียนการสอนอย่างทันท่วงทีของครูผู้สอนด้วยเทคนิค วิธีการสอนใหม่  ๆ ท าให้ผู้เรียน
เกิดการเรียนรู้ และครูเกิดการพัฒนาการจัดการเรียนการสอน ตลอดจนโรงเรียนเกิดการพัฒนาสู่
มาตรฐาน 
 

ประโยชน์ของการท าวิจัยในชั้นเรียน 
 
 การวิจัยในชั้นเรียนมีคุณประโยชน์ต่อการแก้ปัญหาและพัฒนาการเรียนการสอนมากที่สุด คือ 
“การวิจัยโดยครูผู้สอน” เป็นค ากล่าวที่นักการศึกษาทุกคนเห็นพ้องต้องกัน ทั้งนี้เพราะครูผู้สอนเป็น
ผู้ใช้หลักสูตรและการที่ครูผู้สอนจะน าพาผู้เรียนไปสู่ความส าเร็จตามเป้าหมายของหลักสูตรได้นั้น
ครูผู้สอนต้องอาศัยเคร่ืองมือที่เรียกว่า “การวิจัยในชั้นเรียน” ซึ่งถือว่าเป็นเคร่ืองมือที่ส าคัญที่ใช้ใน
แก้ปัญหาและพัฒนาการเรียนการสอน มีผู้ทรงคุณวุฒิทางการศึกษาได้ให้ความคิดเห็นไว้ ดังนี ้
  

สู่การปฏิบัติ/การกระท าที่ถูกต้อง 

ความรู้ใหม่/สิ่งประดิษฐ์ใหม่ 

ด าเนินการและเก็บหลักฐาน - ข้อมูล 

ตั้งค าถาม วางแผนหาค าตอบ 
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 กรมสามัญศึกษา (2540: 7) ได้สรุปว่า การที่ครูสามารถท าวิจัยในชั้นเรียนได้เป็นการสร้าง
ภาพลักษณ์ที่ดีกับวงการศึกษา เพราะคุณค่าหรือผลงานจากการคิดค้นนวัตกรรมการศึกษาขึ้นมาใช้
ได้ผลนั้น จะก่อให้เกิดประโยชน์ต่อบุคลากรและหน่วยงานทางการศึกษา ดังนี้ 
 1.  ประโยชน์ต่อนักเรียน เพราะนักเรียนในชั้นเรียนมีความรู้ความสามารถพื้นฐานแตกต่างกัน 
ดังนั้นครูจะต้องพยายามท าการวิจัยเพื่อแก้ปัญหาให้กับนักเรียน เพื่อให้นักเรียนเกิดการใฝ่รู้ใฝ่เรียน
จนในที่สุดมีพฤติกรรมตามที่พึงประสงค์ 
 2.  ประโยชน์ต่อครู ท าให้ครูมีการวางแผนการท างานอย่างมีระบบในการวางแผนท างานที่
ท าประจ าซึ่งได้แก่ วางแผนการสอน เลือกวิธีสอนที่เหมาะสม ประเมินผลงานเป็นระยะโดยมีเป้าหมาย
ชัดเจน ช่วยให้ครูมีความคิดริเร่ิมสร้างสรรค์ในการสร้างนวัตกรรม ปรับปรุงและพัฒนานวัตกรรม
ให้เป็นที่ยอมรับ 
 3.  ประโยชน์ต่อโรงเรียน ท าให้ความสัมพันธ์ของครูในโรงเรียนมีมากขึ้น มีการร่วมมือและ
ปรึกษาหารือในการท าวิจัยในชั้นเรียน เพราะครูในโรงเรียนมีความช านาญต่างกัน เช่น ครูคณิตศาสตร์
ถนัดในการค านวณ การน าเสนอข้อมูล การวิเคราะห์ข้อมูล ครูบรรณารักษ์ช่วยด้านการเขียนบรรณานุกรม 
ครูภาษาไทยช่วยตรวจสอบการสะกดค า ครูภาษาอังกฤษช่วยด้านเอกสารและงานวิจัยต่างประเทศ 
 4.  ประโยชน์ต่อวงการศึกษา ผลงานการวิจัยในชั้นเรียนสามารถส่งไปยังส านักงานคณะกรรมการ
ของข้าราชการครู เพื่อขอเลื่อนระดับต าแหน่งทางวิชาการ เป็นการกระตุ้นให้มีการพัฒนาผลงาน
ทางวิชาการอย่างไม่หยุดยั้ง ภาพลักษณ์ของผู้มีอาชีพครูจะดี เป็นที่ยอมรับอย่างกว้างขวาง 
 กรมวิชาการ (2542 ก: 10-11). สรุปประโยชน์ของการวิจัยในชั้นเรียนไว้ดังนี้ 
 1. ท าให้เกิดการจัดการเรียนการสอนบรรลุตามจุดมุ่งหมายของหลักสูตรยิ่งขึ้น เพราะครู
สามารถใช้นวัตกรรม วิธีการ เทคนิคการสอนหรือสิ่งประดิษฐ์ใหม่ ๆ ที่มีคุณภาพผ่านกระบวนการ
ตรวจสอบที่เชื่อถือได้ในการแก้ปัญหาการเรียนการสอน 
 2.  ท าให้ครูพัฒนางานตนเองให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น เพราะครูสามารถน าข้อมูลที่เป็น
ข้อค้นพบจากการวิจัยมาใช้ปรับปรุงเปลี่ยนแปลงการปฏิบัติงานเกี่ยวกับการจัดการเรียนการสอนใน
ชั้นเรียน 
 3.  ท าให้ผู้เรียนได้รับการพัฒนาและส่งเสริมจนบรรลุศักยภาพสูงสุด เนื่องจากครูสามารถ
ส่งเสริมและพัฒนาได้ตรงตามสภาพความเป็นจริงของผู้เรียนแต่ละคน 
 4.  ท าให้ผู้บริหารและหน่วยงานที่เกี่ยวข้องมีข้อมูลที่ใช้ปรับปรุงพัฒนางานบริหารและจัด
การศึกษาให้เกิดประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 
 5.  ครูใช้เป็นผลงานทางวิชาการเพื่อเสนอขอก าหนดต าแหน่งให้สูงขึ้น 
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 6.  ท าให้มีข้อมูลในการปรับปรุง หรือดัดแปลงงานในส่วนที่เกี่ยวข้อง ให้เป็นไปตามเป้าหมาย
อย่างเป็นระบบ 
 7.  ท าให้มีแนวทางในการด าเนินงานหรือก าหนดนโยบายของหน่วยงานหรือองค์กร 
 พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 ประโยชน์ต่าง ๆ ก็จะเกิดขึ้นมากมาย อาทิ 
 1.  นักเรียนและการเรียนการสอนได้รับการพัฒนาอย่างมีระบบ 
 2.  ส่งเสริมให้ครูส่วนใหญ่พัฒนาทักษะการท าวิจัย และเป็นพื้นฐานสู่การท าวิจัยชั้นสูงหรือ
เป็นครูนักวิจัยต่อไป 
 3.  ครูมีผลงานทางวิชาการที่ชัดเจน ต่อเน่ือง เพื่อพัฒนางานและพัฒนาวิชาชีพ 
 4.  ครูมีระบบและวิธีการท างานอย่างครูมืออาชีพ เหมาะสมกับความเป็นวิชาชีพชั้นสูง 
 5.  ส่งเสริมให้มีการประกันคุณภาพการศึกษาที่มีความเชื่อมั่นสูง 
 ยุทธพงษ์ กัยวรรณ์ (2543: 21) กล่าวถึงประโยชน์ของการวิจัยในชั้นเรียนว่า เป็นการแสวงหา
ความรู้วิธีหนึ่งที่ให้ความเชื่อถือได้มาก ผลของการวิจัยจะน ามาใช้ประโยชน์ต่อมนุษยชาติมากมาย 
สรุปได้ดังนี้ 
 1.  การท าวิจัยจะท าให้เกิดความรู้ใหม่ (New Knowledge) เพิ่มพูนวิทยาการของศาสตร์ต่าง ๆ 
ให้กว้างขวางมากยิ่งขึ้น 
  2.  น าผลการวิจัยไปแก้ปัญหาได้ ค าตอบที่ได้จากการท าวิจัยจะท าให้มั่นใจและน าผลการวิจัย
ไปใช้แก้ปัญหาหรือพัฒนาสิ่งประดิษฐ์ใหม่ ๆ ได้ เช่น น าผลการวิจัยไปใช้ในด้านสังคมศาสตร์หรือ
พฤติกรรมด้านการแพทย์ ด้านธุรกิจการค้า ด้านวิทยาศาสตร์ และเทคโนโลยี เป็นต้น 
 3.  ช่วยปรับปรุงการท างานให้มีประสิทธิภาพ 
 4.  ช่วยในการพิสูจน์ ตรวจสอบ ทฤษฎี กฎเกณฑ์ต่าง ๆ 
 5.  ช่วยให้เข้าใจปรากฏการณ์ หรือสถานการณ์ต่าง ๆ 
 6.  ช่วยในการพยากรณ์สถานการณ์ ปรากฏการณ์ พฤติกรรมต่าง ๆ ได้อย่างถูกต้อง 
 7.  ผลที่ได้จะน าไปประกอบการตัดสินใจ 
 ครุรักษ์ ภิรมย์รักษ์ (2544: 7) ได้กล่าวถึงประโยชน์ของการวิจัยในชั้นเรียน ดังนี้ 
 1.  ช่วยให้ครูมีพลังอ านาจในการแก้ปัญหาในชั้นเรียนเพิ่มมากขึ้น สามารถแก้ปัญหาในชั้นเรียน
ได้ทันท่วงทีและมีประสิทธิภาพ 
 2. ช่วยให้ครูมีความมั่นใจในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนมากขึ้น และจัดกิจกรรมการเรียน
การสอนได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 3.  ช่วยให้ครูท างานได้อย่างเป็นระบบ ประสบความส าเร็จในการท างาน มีความรู้สึกเป็น
เจ้าของและภาคภูมิใจในวิธีการที่น ามาใช้ 
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 4.  ช่วยให้โรงเรียนสามารถก าหนดนโยบาย มาตรการต่าง ๆ เกี่ยวกับการพัฒนาหลักสูตร 
 5.  ช่วยให้ผู้เรียนได้รับการแก้ไขปัญหา และพัฒนาอย่างสมบูรณ์ เต็มศักยภาพทั้งในด้าน
ความรู้ ความสามารถ ทักษะ และคุณลักษณะที่พึงประสงค์ 
 กองวิจัยทางการศึกษา (2545: 3) กล่าวว่า การท าวิจัยในชั้นเรียนนั้นมีความส าคัญและเป็น
ประโยชน ์ดังนี ้
 1.  เป็นการปรับปรุงและพัฒนาคุณภาพการเรียนการสอน 
 2.  เป็นการแก้ปัญหาและพัฒนาการเรียนการสอนที่เป็นระบบดว้ยกระบวนการทางวิทยาศาสตร์  
 3.  เป็นการพัฒนาหลักสูตรและการปรับปรุงวิธีการปฏิบัติเพื่อพัฒนาคุณภาพการเรียนการสอน
ด้วยการวิจัย 
 4.  เป็นการพัฒนาวิชาชีพครู 
 5. เป็นการแสดงความก้าวหน้าทางวิชาชีพ ด้วยการเผยแพร่ความรู้ที่ได้มาจากการปฏิบัติ 
 สายวรุณ บุญคง (2545: 15) กล่าวถึงประโยชน์ของการวิจัยในชั้นเรียนว่า  
 1.  ครูท าวิจัยเพื่อหาค าตอบมาปรับปรุงการเรียนการสอนในชั้นเรียน เป็นการหาข้อมูลและ
แนวทางในการแก้ปัญหาที่เกิดขึ้น 
 2.  สามารถเพิ่มพูนประสบการณ์ความรู้ของผู้วิจัย 
 3.  เพื่อเป็นผลงานในการเลื่อนขั้นเลื่อนต าแหน่ง 
 ส านักนิเทศและพัฒนามาตรฐานการศึกษา (2546: 7) ได้ระบุถึงประโยชน์จากการวิจัยแบบ
ง่ายไว้ว่า การวิจัยแบบง่ายเป็นการวิจัยเล็ก ๆ ครูท าได้โดยสะดวก ใช้เวลาสั้น ๆ ไม่เพิ่มภาระแก่ครูมาก 
ถ้าครูส่วนใหญ่ให้ความสนใจใช้การวิจัยแบบง่ายเป็นเคร่ืองมือของการพัฒนาการเรียนการสอนได้  
 จากการศึกษาประโยชน์ของการวิจัยในชั้นเรียน สรุปได้ว่า ประโยชน์ที่ได้รับจากการท า
วิจัยในชั้นเรียนท าให้วิชาชีพครูได้รับการพัฒนาอย่างต่อเน่ือง ผลการวิจัยในชั้นเรียนยังมีประโยชน์ 
ต่อการจัดการเรียนการสอน โดยเฉพาะครูต้องอาศัยพื้นฐานทางการศึกษาค้นคว้าวิจัยและทดลอง 
เพื่อแสวงหาความรู้ใหม่ ๆ รวมทั้งการแก้ปัญหาท าให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้โดยผ่านกระบวนการวิจัย
ในชั้นเรียนและเป็นส่วนหน่ึงของการจัดการเรียนการสอน ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้เต็มตามศักยภาพ 
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รูปแบบของการวิจัยในชั้นเรียน 
 
 ส านักนิเทศและพัฒนามาตรฐานการศึกษา (2544: 8-10) ได้กล่าวถึงรูปแบบการวิจัยในชั้นเรียน 
ดังนี ้
 
 1.  การวิจัยโดยครูเพียงคนเดียว 
   การท าวิจัยปฏิบัติการลักษณะเช่นนี้  เป็นการวิจัยที่จัดท าขึ้นเมื่อครูพบปัญหาในการจัด 
การเรียนรูใ้ห้กับนักเรียนแล้ว ครูต้องการที่จะแก้ปัญหาที่เกิดขึ้น โดยใช้กระบวนการวิจัยด้วยตัวของ
ครูเอง หรือครูที่ต้องการที่จะแก้ปัญหาที่เกิดขึ้นโดยขอความช่วยเหลือหรือมีผู้คอยให้ค าปรึกษา 
  เป้าหมายการท าวิจัยก็เพื่อพัฒนาการเรียนการสอนในชั้นเรียนของตนเอง ไม่ว่าจะเป็น
การจัดการเรียนรู้ วิธีการสอนหรือสื่อการเรียนรู้ รวมทั้งการเรียนรู้และพฤติกรรมของนักเรียนโดย
ครูจะต้องพยายามค้นหาเทคนิค หรือวิธีการแก้ปัญหา ให้ผู้เรียนมีความสามารถพัฒนาตนเองได้เต็ม
ศักยภาพที่มีอยู่ โดยอาจต้องอาศัยข้อมูลจากหลาย ๆ แห่ง ทั้งข้อมูลส่วนตัวของนักเรียน ผู้ปกครอง 
หรือสภาพแวดล้อมที่บ้าน ในขั้นตอนการท างานทั้งหมดเป็นความสามารถที่จะใช้ข้อมูลและการแปลผล
ข้อมูลของครูเพียงคนเดียว การวิจัยประเภทนี้เรียกว่า การวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียน (Classroom 
Action Research) โดยเน้นให้ครูใช้ห้องเรียนของตนเองเป็นเหมือนห้องทดลองกระท าการปรับปรุง
ทั้งการสอนและการเรียนของผู้เรียน ผู้ที่รับประโยชน์โดยตรง คือ ผู้เรียน ขณะเดียวกันยังส่งผลให้ครู
ได้พัฒนาการท างานที่มีประสิทธิภาพมากขึ้นด้วย โดยรูปแบบการวิจัยสามารถศึกษาจากนักเรียน
เพียงคนเดียว หรือศึกษาวิจัยทั้งห้องเรียน ซึ่งแล้วแต่ผลกระทบของปัญหาที่เกิดขึ้นในห้องเรียนนั่นเอง 
 
 2.  การวิจัยในชั้นเรียนแบบร่วมมือ 
   การวิจัยในชั้นเรียนลักษณะนี้ เป็นการวิจัยที่จัดท าขึ้นเมื่อครู 2 คน พบปัญหาในการจัด 
การเรียนรู้ ที่เหมือนกันหรือคล้ายคลึงกัน จากนั้นจึงวางแผนการท าวิจัยร่วมกัน ครูที่ท าวิจัยในลักษณะนี้
อาจอยู่ในโรงเรียนเดียวกันหรือต่างโรงเรียนกันก็ได้ แต่ต้องมีปัญหาที่มุ่งแก้ไขเหมือนกันการวิจัยใน
ชั้นเรียนแบบร่วมมือ จึงเป็นการวิจัยเพื่อแก้ปัญหาในชั้นเรียนหนึ่งชั้นเรียนหรือหลายชั้นเรียนก็ได้ 
การด าเนินการวิจัยอาจจะน าผู้ที่สามารถให้ข้อมูลหรือข้อเสนอแนะมาร่วมในระบวนการวิจัยด้วย 
เช่น ผู้บริหารโรงเรียน หรือผู้ปกครองเป็นต้น การวิจัยลักษณะนี้จะมีประโยชน์ที่จะช่วยพัฒนา
ทักษะการวิจัย และเทคนิคการด าเนินงานของครูผู้สอนด้วย เน่ืองจากทีมวิจัยประกอบด้วยบุคคลที่มี
ความรู ้ความสามารถและมุมมองต่างกัน เป็นประโยชน์ในการแลกเปลี่ยนประสบการณ์ 
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 3.  การวิจัยในระดับโรงเรียน 
   การวิจัยในระดับโรงเรียนเป็นการวิจัยที่มีวัตถุประสงค์เพื่อแก้ปัญหาของโรงเรียน โดย
คณะวิจัย ประกอยด้วย คณะครู บุคลากรอ่ืน ๆ ในโรงเรียน ผู้ปกครอง ชุมชน และคณะที่ปรึกษาจาก
ภายนอก การวิจัยปฏิบัติการระดับโรงเรียนจะเน้นการปรับปรุง/พัฒนาโรงเรียนใน 3 ด้าน คือ การปรับปรุง
หรือพัฒนาโรงเรียน การพัฒนานักเรียนและการเพิ่มพูนความรู้ของบุคลากรฝ่ายต่าง ๆ โดยมุ่งหวังให้
บุคลากรทุกคนของโรงเรียนมีส่วนร่วมในการท าวิจัย การวิจัยในระดับโรงเรียนจะเอ้ือต่อการท างาน
เป็นทีม มีโอกาสแลกเปลี่ยนเรียนรู้ซึ่งกันและกัน ท าให้บุคลากรรับรู้ปัญหาของโรงเรียนอันจะน าไปสู่
การร่วมกันปฏิบัติงานเพื่อประโยชน์และความส าเร็จของโรงเรียนต่อไป 
  อนงค์พร สถิตภาคีกุล (2544: 63-64) กล่าวว่า ครูผู้สอนสามารถท าการวิจัยในชั้นเรียน
ได้หลายแบบ ทั้งนี้ขึ้นอยู่กับว่าจะศึกษาอะไร และเพื่อประโยชน์ใด ดังนี ้
  1) การวิจัยส ารวจ เป็นการศึกษาลักษณะความเป็นจริง ตามสภาพจริงในเร่ืองต่าง ๆ เพื่อ
รวบรวมข้อมูลและรายงานลักษณะที่มีอยู่ในสถานการณ์นั้น ๆ เช่น ส ารวจปัญหาการเรียนการสอน
ส ารวจการใช้หลักสูตร เป็นต้น 
  2) การวิจัยหาความสัมพันธ์ เป็นการศึกษาหาความสัมพันธ์ระหว่างตัวแปรต่าง ๆ ตั้งแต่ 
2 ตัวขึ้นไป ว่ามีความสัมพันธ์หรือไม่ มีอิทธิพลต่อกันหรือไม่ เช่น การศึกษาวิธีสอนของครูกับผล
การเรียนของนักเรียน 
  3) การวิจัยเปรียบเทียบ เป็นการศึกษาเพื่อเปรียบเทียบระหว่างตัวแปรทั้ง 2 ตัวขึ้นไปว่า
มีความแตกต่างกันหรือไม่ เช่น ศึกษาเปรียบเทียบนักเรียนที่เรียนด้วยชุดการสอนอ่านจับใจความ
ภาษาอังกฤษว่ามีผลสัมฤทธิ์ทางการอ่านจับใจความภาษาอังกฤษระหว่างคะแนนก่อนเรียนกับหลังเรียน
แตกต่างกันหรือไม่ เป็นต้น 
  4) การวิจัยทดลอง มี 2 ประเภท คือ การทดลองในสนามกับการทดลองในสภาพธรรมชาติ 
เช่น ทดลองกับนักเรียนขณะที่นักเรียนอยู่ในห้องปกติ และการทดลองในห้องปฏิบัติการ ซึ่งสามารถจัด
และควบคุมตัวแปรต่าง ๆ ได้ตามโครงการ 
  5) การวิจัยทดลองและพัฒนา เป็นการศึกษาผลงานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับผลงานที่ต้องพัฒนา
มีการสร้างผลงานบนรากฐานของผลการวิจัย น าผลงานที่สร้างขึ้นไปทดลองภาคสนามที่มีลักษณะ
คล้ายคลึงกับที่น าไปใช้จริง และมีการแก้ไขผลงานเพื่อแก้ไขข้อบกพร่องที่ได้พบในการทดลอง
ภาคสนาม จนกระทั่งผลงานที่สร้างขึ้นบรรลุจุดประสงค์เชิงพฤติกรรมที่ก าหนดไว้ 
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  สุภาภรณ์ มั่นเกตุวิทย ์(2544: 27-38) ได้ให้รูปแบบการวิจัยในชั้นเรียน อย่างง่าย ๆ  ม ี2 วิธี คอื 
  1) การวิจัยแบบไม่เป็นทางการ มี 2 รูปแบบ คือ 
    1.1) แบบแผ่นเดียว เป็นการวิจัยที่ไม่มีขั้นตอนในการเขียน มีการก าหนดในการเขียน
อย่างง่าย เป็นการรายงานที่กระชับแต่มีสาระครบของงานวิจัย คือ ส ารวจและวิเคราะห์ปัญหาการวางแผน
ก าหนดนวตักรรม มีวิธีการด าเนินงาน และสรุปผลการด าเนินงาน 
    1.2) แบบเป็นระบบกึ่งรูปแบบ เป็นการวิจัยที่มีระบบขั้นตอนอย่างง่าย ๆ ก าหนดด้วย
กรอบความคิดและกระบวนการพัฒนา กรอบแนวคิด ประกอบด้วย คุณภาพที่ต้องพัฒนา และการแสดงออก
ของผู้เรียน โดยระดับคุณภาพที่ต้องพัฒนาเป็นส่วนที่ได้จากการส ารวจปัญหาในชั้นเรียนที่เกิดขึ้นกับ
ผู้เรียนหรือปัจจัยอ่ืนที่ส่งผลกระทบต่อผู้เรียนและกิจกรรมการเรียนการสอน ซึ่งเป็นพฤติกรรมที่ผู้เรียน
จะแสดงออกในระดับต่าง ๆ เพื่อแสดงถึงการพัฒนาเป็นระดับ ๆ ส่วนการแสดงออกของผู้เรียน คือ 
ส่วนที่ผูว้ิจัยตั้งวัตถุประสงค์ที่ผู้เรียนจะพัฒนาสู่พฤติกรรมดังกล่าวไว้  
  2) การวิจัยแบบเป็นทางการ ลักษณะการวิจัยในชั้นเรียนจะมี 5 บท สามารถปรับแบบแผน
ที่เป็นระบบยึดหลักทฤษฎี และอ้างสถิติที่ซับซ้อนลงให้เหมาะสมกับงานวิจัยในชั้นเรียนได้ ซึ่งประกอบด้วย
โครงสร้างของการเขียนรายงานการวิจัย 3 ส่วน ดังนี ้
    2.1) ส่วนน า ประกอบด้วย 
       2.1.1) ปก 
       2.1.2) ปกใน 
       2.1.3) บทคัดย่อ 
       2.1.4) กิตติกรรมประกาศ 
       2.1.5) สารบัญ 
       2.1.6) ส่วนเนื้อหา 
    2.2) ส่วนเนื้อหา ประกอบด้วย 
        2.2.1) บทที่ 1 บทน า 
        ความเป็นมาและความส าคัญของปัญหา 
        วัตถุประสงค์ของการวิจัย 
        ขอบเขตของการวิจัย 
        สมมุติฐานการวิจัย 
        นิยามศัพท์เฉพาะ 
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      2.2.2) บทที่ 2 แนวคิดทฤษฎีที่เกี่ยวข้องกับการวิจัย 
        แนวคิด ทฤษฎีที่เกี่ยวข้องกับประเด็นปัญหาการวิจัย 
        งานวิจัยที่เกี่ยวข้อง 
        กรอบความคิดการวิจัย 
       2.2.3) บทที่ 3 วิธีด าเนินการวิจัย 
        ประชากรหรือกลุ่มตัวอย่างในการวิจัย 
        เคร่ืองมือที่ใช้ในการวิจัย 
        การเก็บรวบรวมข้อมูล 
        การวิเคราะห์ข้อมูล 
       2.2.4) บทที่ 4 ผลการวิเคราะห์ข้อมูล 
       2.2.5) บทที่ 5 สรุป อภิปรายผล และข้อเสนอแนะ 
        สรุปผลการวิจัย 
        อภิปรายผล 
        ข้อเสนอแนะ 
    2.3) ส่วนอ้างอิง 
       2.3.1) บรรณานุกรม 
       2.3.2) ภาคผนวก 
   ลักษณะโครงสร้างที่น าเสนอ เป็นเพียงลักษณะทั่วไปของการเขียนรายงานการวิจัย
สามารถปรับได้ตามความเหมาะสม ไม่จ าเป็นที่จะต้องมีครบทุกหัวข้อ หรือ 5 บท บางคร้ังเราจะพบ
งานวิจัยที่มี 4 บทนั้นไม่ใช่เป็นสิ่งส าคัญ ความส าคัญคือความสมบูรณ์ของสาระงานวิจัย 
   เมื่อทราบโครงสร้างของงานแล้ว ต้องพิจารณารายละเอียดของส่วนประกอบต่าง ๆ ดังนี้ 
   ส่วนน า 
   ปกหน้า เป็นส่วนที่บอกชื่อเร่ือง ชื่อผู้ท าวิจัย ชื่อสถานที่ท างาน 
   ปกใน มีส่วนประกอบทุกอย่างเหมือนปกหน้า 
   บทคัดย่อ ส่วนน้ีแบ่งออกเป็น 2 ส่วน คือ ส่วนแรก เป็นส่วนที่บอกชื่อเร่ือง ชื่อผู้วิจัย 
ปีที่ท าวิจัย ส่วนที่สอง เป็นการสรุปสาระของการวิจัย 
   กิตติกรรมประกาศ หมายถึง ส่วนที่ผู้วิจัยเขียนกล่าวขอบคุณผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้องช่วยเหลือ
ท าให้งานวิจัยส าเร็จ 
   สารบัญ ระบุหัวเร่ืองของงานวิจัย ถ้าวิจัยเร่ืองใดมีการน าเสนอตารางหรือรูปภาพควร
มีสารบัญตาราง หรือสารบัญรูปภาพด้วย 
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   ส่วนเนื้อหา 
   บทท่ี 1 บทน า 
   1) ความเป็นมาและความส าคัญของปัญหา หมายถึง ความเป็นมาของปัญหาที่ได้มา
จากการรวบรวมปัญหาที่เกิดจากกิจกรรมการเรียนการสอน แล้วน ามาวิเคราะห์สาเหตุ และสรุปว่ามี
ความจ าเป็นหรือส าคัญอย่างไรในการที่จะต้องแก้ปัญหาดังกล่าว สิ่งส าคัญในการวิเคราะห์ปัญหาครู
อย่าสับสนกับปัญหา คิดว่าปัญหาจะเกิดจากสาเหตุเฉพาะผู้เรียนเท่านั้น ครูจะต้องมองอย่างกว้างขวาง
เพราะบางคร้ังอาจเกิดจากวิธีสอนของครูเองหรือจากเหตุปัจจัยอ่ืน เช่น สื่อ สิ่งแวดล้อม ระบบบริหาร 
เป็นต้น และในส่วนนี้สิ่งที่ครูจะต้องจ าแนกแยกแยะให้ออกคือ อะไรคือปัญหา อะไรคือสาเหตุ เพราะ
ถ้าครูน าสาเหตุมาเป็นปัญหาจะส่งผลต่อการสร้างนวัตกรรม เพื่อความชัดเจนขอน าเสนอเปรียบเทียบ
เชิงวิเคราะห ์ดังนี ้
 

 ขาดสื่อการเรียนการสอน 
 สภาพการจัดบรรยากาศไม่เอ้ือต่อ 
 การจัดกิจกรรมการเรียนการสอน 
 ครูขาดการวางแผนการสอน 
 นักเรียนไม่ชอบวิชาวิทยาศาสตร์ 
 ครูสอนแบบบรรยาย (รูปแบบเดียว)  
 ผู้เรียนไม่สนใจร่วมกิจกรรม 
 ผลสัมฤทธิ์ วิชาวิทยาศาสตร์ 

 
ภาพ 3 การเปรียบเทียบเชิงวิเคราะห์ปัญหากับสาเหตุ 
ท่ีมา: สุภาภรณ์ มั่นเกตุวิทย์ (2544: 34) 
 
   2) วัตถุประสงค์ของการวิจัย หมายถึง การอธิบายว่าท าไมถึงท าวิจัยในเร่ืองนี้ เพื่ออะไร
ซึ่งจะต้องสอดคล้องกับปัญหา เพราะเป็นตัวบ่งชี้ในการแก้ปัญหาของงานวิจัย ควรเรียบเรียงเขียนเป็น
ข้อ ๆ เขียนให้ชัดเจน กระชับ ตรงประเด็น จ านวนข้อไม่ต้องกังวล เพราะงานวิจัยบางเร่ืองมีจุดประสงค์
เพียงข้อเดียวก็ได้ ถ้าครอบคลุมกับสาระของปัญหาทั้งหมด 

กระบวนการ 

ผลผลิต ปัญหา 

ปัจจัย สาเหตุ 

สาเหตุ 
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   3) ขอบเขตของการวิจัย มีหลายด้าน ขึ้นอยู่กับธรรมชาติของงานวิจัยแต่ละเร่ือง ได้แก่ 
     3.1) ประชากร หมายถึง กลุ่มที่เราใช้วิจัย เช่น นักเรียนชั้นประศึกษาปีที่ 5/1 เป็นต้น 
ในการวิจัยในชั้นเรียน ส่วนใหญ่จะใช้ประชากรเพราะชี้ชัดเจาะจงลงไปว่า เป้าหมายคือผู้เรียนกลุ่มไหน
เราไม่ได้แค่เป็นตัวแทนหรือกลุ่มตัวอย่าง 
     3.2) เนื้อหา หมายถึง ส่วนที่อธิบายว่าพัฒนาเร่ืองอะไร เช่น ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
วิทยาศาสตร์ เป็นต้น 
     3.3) ตัวแปรที่ศึกษา 
       ตัวแปร หมายถึง สิ่งที่เป็นนวัตกรรมหรือวิธีการที่ใช้แก้ปัญหา เช่น สื่อการเรียน
วิทยาศาสตร์ แบบฝึกทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร์ เป็นต้น 
       ตัวแปรตาม หมายถึง ผลที่เกิดจากการใช้นวัตกรรม เช่น นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนวิทยาศาสตร์ในระดับสูง เป็นต้น 
   4) สมมุติฐาน หมายถึง การคาดคะเนผลการวิจัย เช่น เมื่อนักเรียนใช้แบบฝึกทักษะ
กระบวนทางการวิทยาศาสตร์จะมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิทยาศาสตร์สูงขึ้น 
   5) นิยาศัพท์เฉพาะ หมายถึง ค าอธิบายความหมายของค าศัพท์ที่ใช้ในงานวิจัยเร่ืองนี้
เท่านั้น เช่น ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิทยาศาสตร์ หมายถึง คะแนนที่ได้จากการทดสอบด้วยแบบวัด
ผลสัมฤทธิ์ทางวิทยาศาสตร์ เป็นต้น 
   บทท่ี 2 บทเอกสารและงานวิจัยท่ีเกี่ยวข้อง 
   บทนี้ตามหลักการวิจัยตามแบบแผนจะกล่าวอ้างแนวคิดทฤษฎีต่าง ๆ ที่สร้างความเชื่อถือ
ของงานวิจัย ในกรณีที่เป็นงานวิจัยในชั้นเรียนครูผู้วิจัยสามารถใช้ประสบการณ์ที่รวบรวมไว้เป็นข้อมูล
ที่บ่งชี้พฤติกรรมผู้เรียนที่ได้จากการสังเกตสัมพันธ์กับปัญหาอ้างอิงได้ แต่ถ้าใครจะอ้างอิงทฤษฎีต่าง ๆ 
เพื่อเสริมงานวิจัยให้ชัดเจนน่าเชื่อถือยิ่งขึ้นนับว่าเป็นสิ่งที่ดี แต่ก็ไม่จ าเป็นที่จะต้องกล่าวอ้างมากมาย 
พยายามท่องไว้ว่า มันคือวิจัยในชั้นเรียนแก่นแท้ของงานวิจัย คือ พัฒนาผู้เรียน 
   บทท่ี 3 วิธีด าเนินการวิจัย 
   บทนี้เป็นส่วนที่อธิบายว่าด าเนินการอย่างไร ประกอบด้วย 
   1) ประชากรที่ใช้ในการวิจัย หมายถึง กลุ่มนักเรียนหรือนักเรียนที่เราต้องการแก้ปัญหา 
เช่น นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 5/1 โรงเรียนบ้านทุ่งเสี้ยว (นวรัฐ) ส านักงานการประถมศึกษา
อ าเภอป่าตอง จังหวัดเชียงใหม่ จ านวน 23 คน 
   2) เคร่ืองมือที่ใช้ในการวิจัย หมายถึง สิ่งที่ใช้ในการแก้ปัญหาหรือที่เรียกว่า นวัตกรรม 
ซึ่งรวมทั้งเครื่องมือแบบบันทึกต่าง ๆ ด้วย เช่น แบบทดสอบ แบบบันทึก การสังเกต แบบสัมภาษณ์ 
เป็นต้น 
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   3) การเก็บรวบรวมข้อมูล หมายถึง วิธีการได้มาซึ่งข้อมูลที่เราต้องการใช้อธิบายงานวิจัย 
การเก็บรวบรวมข้อมูลในการท าวิจัยในชั้นเรียนใช้กระบวนการอย่างง่าย ๆ เช่น การสัมภาษณ์ การใช้
แบบสอบถาม การสังเกต และการทดสอบ กระบวนการดังกล่าวสามารถปฏิบัติควบคู่ไปกับกิจกรรม
การเรียนการสอนปกติ เป็นต้น 
   4) การวิเคราะห์ข้อมูล หมายถึง การน าข้อมูลที่ได้มาตีความและเปรียบเทียบเพื่อ
น าไปสู่การสรุปผล อาจใช้สถิติอย่างง่าย ๆ ก็ได ้
   บทท่ี 4 ผลการวิเคราะห์ข้อมูล 
   บทนี้เป็นการน าเสนอผลการวิเคราะห์ข้อมูล เพื่อแสดงผลการวิจัยอย่างละเอียด
ชัดเจน ใช้วิธีการอธิบายอย่างง่าย ๆ หรืออาจใช้ตารางกราฟ แผนภูม ิประกอบการอธิบาย 
   บทท่ี 5 บทสรุปอภิปรายผลการวิจัย 
   สรุปผลการวิจัย เป็นส่วนที่อธิบายสรุปผลการวิจัยทั้งหมด ลักษณะการย่อหรือร้อย
เรียงบทที่ 1 ถึงบทที่ 4 ให้มีความกระชับเข้าใจง่าย 
   อภิปรายผลการวิจัย หมายถึง การอธิบายการด าเนินการวิจัยทั้งในด้านเชิงวิเคราะห์
เงื่อนไข ปัจจัย หรือข้อจ ากัดในการวิจัย 
   ข้อเสนอแนะ หมายถึง การเสนอแนวคิดในการน าผลการวิจัยดังกล่าวไปใช้ หรือเสนอ
แนวคิดเพิ่มเติมในการใช้ครั้งต่อไป ทั้งนี้จะต้องอยู่บนพื้นฐานที่สืบต่องานวิจัยเดิม 
   ส่วนอ้างอิง  
   1) บรรณานุกรม เป็นส่วนส าคัญถือเป็นจริยธรรมของนักวิจัยเมื่อน าข้อความแนวคิด
ของใครมาใช้กล่าวอ้างอิงในเนื้อหาของงานวิจัยแล้วควรเขียนไว้ในบรรณานุกรมด้วย 
   2) ภาคผนวก เป็นส่วนที่น าเสนอตัวอย่างของเคร่ืองมือต่าง ๆ ที่ใช้ในการวิจัย ตัวอย่าง
การแสดงการวิเคราะห์ข้อมูลหรืออ่ืน ๆ ผู้ที่วิจัยตอ้งการน าเสนอเพิ่มเติมให้เห็นที่มาของงานวิจัย 
 

กระบวนการวิจัยในชั้นเรียน 
 
 สัมมา รธนิธย์ (2544: 16-19) ได้เสนอกระบวนการวิจัย เป็นล าดับ 8 ขั้นตอน ดังนี้ 
 1.  การส ารวจและวิเคราะห์ปัญหา เป็นจุดเร่ิมต้นที่ส าคัญในการวางแผนแก้ปัญหาหรือพัฒนา
คุณภาพการเรียนการสอน ซึ่งจะท าให้ครูพบปัญหาที่จะต้องแก้ไขหรือพัฒนา สามารถด าเนินการได้
สอดคล้องกับเป้าหมายที่ควรจะเป็น เมื่อครูพบปัญหาจากการส ารวจและวิเคราะห์ปัญหาแล้ว หากมี
หลายปัญหาครูควรจัดล าดับความส าคัญของปัญหา โดยพิจารณาจากความรุนแรงของปัญหาว่า
ปัญหาใดควรได้รับการแก้ไขหรือพัฒนาก่อน 
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 2.  การศึกษาเอกสาร แนวคิด และทฤษฎีที่เกี่ยวข้อง หลังจากส ารวจวิเคราะห์ปัญหาการเรียน
การสอนจนสามารถก าหนดปัญหาที่ต้องการแก้ไขได้แล้ว ครูหรือผู้สอนควรศึกษาเอกสารที่เป็นแนวคิด 
ทฤษฎีตลอดจนรายงานการวิจัยที่เกี่ยวข้องกับปัญหาที่เลือกไว้ เพื่อให้เกิดแนวคิดที่จะสามารถน าไปสู่
วิธีการแก้ปัญหา การใช้หรือพัฒนานวัตกรรมการศึกษา เพื่อแก้ปัญหาหรือพัฒนาการเรียนรู้ได้อย่าง
มีประสิทธิภาพสูงสุด 
 3.  การก าหนดวิธีการแก้ปัญหา เมื่อครูหรือผู้สอนได้ศึกษาเอกสารที่เกี่ยวข้องกับการวิจัยที่
จะด าเนินการไม่ว่าจะเป็นวารสาร บทความ ต ารา หลักสูตร ผลงานวิจัย คู่มือ แนวคิด และทฤษฎีต่าง ๆ 
ตลอดจนประสบการณ์ของครูเอง รวบรวมและสังเคราะห์เนื้อหาเป็นเอกสารที่เกี่ยวข้องกับการวิจัย
แล้วน าไปสู่การก าหนดสมมติฐานในการแก้ปัญหา ซึ่งเป็นการคาดการณ์ถึงผลส าเร็จที่เกิดขึ้นจาก
การแก้ปัญหาอย่างมีเหตุผลใกล้เคียงความเป็นจริงมากที่สุด มีการก าหนดตัวแปรที่เกี่ยวข้อง
ตลอดจนให้ค าจ ากัดความ ก าหนดแหล่งตัวแปรและการจัดเก็บข้อมูล 
 4.  การพัฒนาวิธีการหรือนวัตกรรมการศึกษา ในขั้นตอนนี้ครูหรือผู้สอนที่ท าการวิจัยจะต้อง
พิจารณาเลือกใช้หรือพัฒนานวัตกรรมทางการศึกษาที่เหมาะสมกับปัญหาการวิจัยของตนเองโดยอาศัย
การศึกษา เอกสาร แนวคิด และทฤษฎีที่เกี่ยวข้องในขั้นตอนที่ 2 ประกอบการพิจารณาเลือกใช้หรือ
พัฒนานวัตกรรมทางการศึกษา 
 5.  การออกแบบการวิจัย การออกแบบการวิจัยเป็นการก าหนดวิธีการในการใช้นวัตกรรม
ทางการศึกษาเพื่อแก้ปัญหาหรือพัฒนาการเรียนรู้ 
 6.  การสร้างและพัฒนาเคร่ืองมือ เคร่ืองมือที่ใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูล ประกอบด้วย
แบบทดสอบ แบบสอบถาม แบบสัมภาษณ์ แบบสังเกต การเลือกใช้เคร่ืองมือต่าง ๆ จะต้องเลือกใช้
ให้เหมาะสมกับวิธีการวิจัยของตนเองที่ได้ออกแบบเอาไว้ 
 7.  การใช้นวัตกรรม การรวบรวมข้อมูล การวิเคราะห์ข้อมูล หลังจากสร้างและพัฒนาเคร่ืองมือ
เพื่อรวบรวมข้อมูลแล้ว ในขั้นตอนต่อไปครูจะน านวัตกรรมทางการศึกษาไปใช้ แล้วใช้เคร่ืองมือ
เก็บรวบรวมข้อมูล และวิเคราะห์ข้อมูล โดยใช้สถิติหรือการวิเคราะห์เนื้อหา 
 8.  การเขียนรายงานการวิจัย การเขียนรายงานการวิจัยเป็นการน าเสนอการด าเนินงานวิจัยที่
ผ่านมาทั้งหมดอย่างมีระบบแบบแผน ตั้งแต่ความเป็นมาและความส าคัญของปัญหา วัตถุประสงค์ 
ของการวิจัย สมมติฐานหรือแนวคิดที่ส าคัญในการท าวิจัย วิธีด าเนินการวิจัย การวิเคราะห์ข้อมูล 
ผลการวิจัยอภิปรายผลและข้อเสนอแนะจากการท าวิจัยและเพื่อการวิจัยคร้ังต่อไป 
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 ชาตรี เกิดธรรม (2544: 16) ได้กล่าวถึงกระบวนการวิจัยในชั้นเรียนเป็นกระบวนการที่ต่อเนื่อง
และเป็นระบบ มีเป้าหมายส าคัญอยู่ที่การพัฒนาการจัดการเรียนการสอนของครู ลักษณะของการวิจัย
เป็นการวิจัยเชิงปฏิบัติการ คือ เร่ิมต้นจากการส ารวจและวิเคราะห์ปัญหา ก าหนดวิธีการในการแก้ปัญหา 
พัฒนานวัตกรรมหรือเทคนิควิธีการ น านวัตกรรมหรือวิธีการไปใช้และสรุปผล ดังภาพ 5 ดังนี ้
 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
ภาพ 4 กระบวนการวิจัย  
ท่ีมา: ชาตรี เกิดธรรม (2544: 16) 
 
 ขั้นตอนที ่1 ส ารวจและวิเคราะห์ปัญหา 
 เป็นจุดเร่ิมต้นที่ส าคัญในการวางแผนแก้ปัญหาหรือพัฒนาการเรียนการสอนเป็นการส ารวจ
สภาพการปฏิบัติงานของครูว่ามีปัญหาอะไรบ้าง แล้ววิเคราะห์ว่าปัญหาเหล่านั้นมีสาเหตุมาจากอะไร 
และจะสามารถปรับปรุงเปลี่ยนแปลงหรือแก้ไขสภาพการปฏิบัติงานในส่วนใดได้บ้าง ซึ่งครูสามารถ
ส ารวจได้จากกิจกรรมการเรียนการสอน การส ารวจพฤติกรรมนักเรียน การสังเกตของครูและข้อมูล
จากการประเมินของผู้เกี่ยวข้อง ซึ่งจะท าให้ครูพบปัญหา ข้อสงสัยที่เกิดขึ้นทั้งจากผู้เรียน ครูและ
กิจกรรมการเรียนการสอน เช่น 
 1. ผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนต่ าในวิชาวิทยาศาสตร์ 
 2. ผู้เรียนไม่ชอบเรียนคณิตศาสตร์ 
 3.  ผู้เรียนส่วนใหญ่มีความสามารถในการอ่านภาษาอังกฤษต่ า 
 4.  ผู้เรียนส่วนใหญ่ไม่สามารถท าโจทย์คณิตศาสตร์ได้ 
 5.  ผู้เรียนส่วนใหญ่ขาดความรับผิดชอบในตนเอง 

1. ส ารวจและวิเคราะหป์ัญหา 

2. ก าหนดวิธีการแก้ปัญหา 

3. พัฒนานวัตกรรม/วิธีการ 

4. น านวัตกรรม/วิธีการไปใช้ 

5. สรุปผล/เผยแพร ่
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 6.  ครูสอนอย่างเคร่งเครียด ผู้เรียนไม่สนุก ไม่มีความสุขในการเรียน 
 7.  ครูขาดทักษะและเทคนิคในการสอนปฏิบัติการทางวิทยาศาสตร์ 
 8.  ครูไม่ได้จัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 
 9.  ครูไม่ได้จัดโอกาสให้ผู้เรียนได้เรียนรู้จากการปฏิบัติจริง เป็นต้น 
 ขั้นตอนนี้ จะน าไปสู่ปัญหาของการวิจัยแหล่งข้อมูล 
 ขั้นตอนที่ 2 ก าหนดวิธีการแก้ปัญหา 
 เป็นขั้นตอนส าหรับการก าหนดวัตถุประสงค์ ก าหนดวิธีการและวางแผนเพื่อลงมือปฏิบัติ 
(Action) ในการค้นหาค าตอบหรือพัฒนานวัตกรรม และการแก้ไขหรือเปลี่ยนแปลงสภาพการปฏิบัติงาน
ที่เป็นปัญหา โดยจะต้องศึกษาเอกสารที่เกี่ยวข้อง เช่น วารสาร บทความ หลักสูตร ผลการวิจัย หลักแนวคิด
ทฤษฎีต่าง ๆ ตลอดจนประสบการณ์ของครูเอง เป็นต้น ซึ่งจะท าให้ทราบว่าปัญหาที่คล้ายกับปัญหา
ของเราเองมีผู้ใดศึกษาไว้บ้าง ใช้วิธีการใดแก้ปัญหา ผลการแก้ปัญหาเป็นอย่างไร จะท าให้สามารถ
เลือกแนวทางในการพัฒนาวิธีการหรือนวัตกรรมได้ถูกต้องและชัดเจนขึ้น โดยใช้วิธีการสอนแบบใหม่
หรือการใช้นวัตกรรมเข้ามาช่วยในการจัดประสบการณ์การเรียนการสอนของครู เช่น เอกสารประกอบ 
การสอน สื่อการสอน บทเรียนส าเร็จรูป บทเรียนคอมพิวเตอร์ช่วยสอน (CAI) ฐานข้อมูลการเรียนรู้ (CBL) 
การเรียนแบบร่วมมือ เป็นต้น  ขั้นนี้จะน าไปสู่ขอบเขตของการวิจัย ประโยชน์/ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 ขั้นตอนที่ 3 พัฒนานวัตกรรม/วิธีการ 
 จากขั้นตอนที่ 2 จะได้ทางเลือกในการแก้ปัญหาหรือพัฒนา ซึ่งอาจจะเป็นวิธีการหรือนวัตกรรม
ก็ได้ ในขั้นนี้ต้องก าหนดวิธีการหรือสร้างนวัตกรรมที่ใช้ในการแก้ปัญหาหรือพัฒนาแล้วด าเนินการ
หาคุณภาพของวิธีการหรือนวัตกรรมจากผู้รู้ในเร่ืองนั้น ๆ เช่น ถ้าจะสร้างบทเรียนคอมพิวเตอร์ช่วยสอน 
ก็จะต้องศึกษาค้นคว้าวิธีการจัดท าบทเรียนคอมพิวเตอร์ช่วยสอนและจัดท าบทเรียนคอมพิวเตอร์ช่วยสอน
ให้เสร็จเรียนร้อย น าไปให้เพื่อนครู ศึกษานิเทศก์ นักวิชาการ หรือผู้เชี่ยวชาญทางคอมพิวเตอร์ช่วยสอน
ให้ความคิดเห็นในด้านต่าง ๆ เช่น ด้านเนื้อหา ด้านเทคนิคการน าเสนอ เป็นต้น เพื่อน าข้อคิดเห็นที่
ได้มาปรับปรุงแก้ไข เพื่อเตรียมน าไปใช้แก้ปัญหาหรือพัฒนาต่อไป 
 ขั้นตอนนี้ จะน าไปสู่ตัวแปรที่ศึกษา และวิธีการที่จะพัฒนาหรือแก้ปัญหา 
 ขั้นตอนที่ 4 น านวัตกรรมหรือวิธีการไปใช้ 
 ขั้นตอนนี้จะเป็นการน านวัตกรรมหรือวิธีการที่สร้างขึ้นในขั้นตอนที่ 3 ไปทดลองใช้โดยระบุ
ขั้นตอนในการทดลองใช้ว่า ทดลองกับใคร เมื่อไร อย่างไร และจะมีวิธีการเก็บข้อมูลอย่างไร เช่น 
ทดสอบความรู้หรือสังเกตพฤติกรรมของผู้เรียนก่อนน าไปใช้ เมื่อน าไปใช้แล้วทดสอบความรู้หรือ
สังเกตพฤติกรรมอีกระยะหนึ่ง เพื่อน าข้อมูลมาวิเคราะห์เปรียบเทียบการเปลี่ยนแปลงความรู้หรือ
พฤติกรรมของผู้เรียนต่อไป เป็นต้น 
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ขั้นตอนนี้ต้องมีเคร่ืองมือและวิธีการเก็บรวบรวมข้อมูล รวมทั้งแนวทางการวิเคราะห์ข้อมูล
ขั้นตอนที่ 5 สรุปผล/เผยแพร่ 

 เมื่อเก็บรวบรวมข้อมูลได้แล้วน าข้อมูลมาวิเคราะห์ โดยเลือกใช้สถิติที่เหมาะสมกับข้อมูล 
ที่รวบรวมได้ แล้วสรุปผลการวิเคราะห์ข้อมูล ถ้ายังไม่สามารถแก้ปัญหาได้ตามที่ต้องการก็จะต้อง
ท าการปรับปรุงแก้ไขและพัฒนานวัตกรรมหรือวิธีการใหม่ จนสามารถแก้ปัญหาได้ตามที่ต้องการ 
ก็เขียนสรุปผลการด าเนินงานต้ังแต่ขั้นตอนที่ 1 ถึงขั้นตอนที่ 4 เพื่อน าไปเผยแพร่ต่อไป 
 ขั้นตอนนี้ จะได้ผลการวิจัยที่จะสามารถน าไปใช้ในการพัฒนาการเรียนการสอนหรือการแก้ไข
ปัญหาการเรียนการสอนต่อไป 
 พิมพันธ์ เตชะคุปต์ (2544: 11) ได้เสนอกระบวนการที่ใช้ในการวิจัยในชั้นเรียนหรือวิจัย
ปฏิบัติการในชั้นเรียน คือ วิธีการทางวิทยาศาสตร์ (Scientific Method) ซึ่งมีระบบขั้นตอน ดังนี้ 
 

 
 
 
 
 
 
 

ภาพ 5 การวิจัยในชั้นเรียนตามวิธีการทางวิทยาศาสตร์ 
 
 จากภาพ 7 ขั้นตอนของกระบวนการวิจัยในชั้นเรียน พบว่าขั้น 1 2 และ 3 คือ ขั้นวางแผนวิจัย 
ขั้น 4 คือ การด าเนินการวิจัย ซึ่งเป็นการจัดเก็บข้อมูล วิเคราะห์ข้อมูล น าเสนอข้อมูล และแปลผล 
ในขั้นนี้มีการตรวจสอบการด าเนินงานตามแผนเพื่อปรับปรุงแก้ไข ผู้วิจัยควรน าไปปรับปรุงลงมือปฏิบัติ 
เมื่อปรับปรุงแล้วก็มีการตรวจสอบหากยังพบข้อแก้ไข ก็วางแผนด าเนินการปรับปรุงแก้ไขอย่าง
ต่อเนื่อง ขั้น 5 คือ การสรุปผลการวิจัย เป็นขั้นตอนของการสร้างความรู้ใหม่ หรือสิ่งประดิษฐ์ใหม่ 
จากนั้นจึงน าความรู้ไปใช้ โดยสรุปแล้วขั้นตอนกระบวนการวิจัย เป็นดังนี้ 
 
 
 
 
 

1. ก าหนดปัญหาการวิจัย 2. ตั้งสมมุติฐาน 

3. ออกแบบวิจัย 

4. ด าเนินการวิจัย 5. สรุปผลการวิจัย 
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ภาพ 6 ขั้นตอนของกระบวนการวิจัย 
 
 เมื่อน ากระบวนการวิจัยในแผนภาพข้างต้นไปเปรียบเทียบกับวงจรเดมมิ่ง (Deming) ซึ่ง
เป็นวงจรในการพัฒนาคุณภาพงาน เป็นวงจรที่คนทั่วไปรู้จัก คือ PDCA ดังแผนภาพที่ 9 
 
 
 
  
 

  
ภาพ 7 วงจร PDCA 

วางแผนวิจัย 

1. ก าหนดค าถามวิจัย 
2. ก าหนดวัตถุประสงค ์
3. ตั้งสมมุติฐาน 
4. ออกแบบหาค าตอบ 
5. สร้างเครื่องมือ 

ปรับปรุงแก้ไข 

ด าเนินการวิจัย 

1. จัดเกบ็ข้อมูล 
2. วิเคราะหข์้อมูล 
3. น าเสนอข้อมูล 
4. แปรผล 

ตรวจสอบ 
การด าเนินงาน 
ตามแผนเพื่อ 
ปรับปรุงแก้ไข 

สรุปผลการวิจัย 
 

1. สรุปผล 
2. อภิปราย 
3. เสนอแนะ 

น าไปใช้และเผยแพร ่

P – Plan 

D – Do 

C – Check 

A – Action 
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 ผลการเปรียบเทียบระหว่างขั้นตอนของกระบวนการวิจัยในชั้นเรียนด้วยวิธีการวิทยาศาสตร์ 
กับวงจร PDCA พบว่ามีความเหมือนที่สอดคล้องกันดังนี้ 
 1.  วางแผนวิจัย คือ P - Plan 
 2.  ด าเนินการวิจัย คือ D – Do 
 3.  ตรวจสอบการด าเนินงานตามแผน คือ C – Check 
 4.  ปรับปรุงแก้ไข A - Action 
 PDCA เป็นวงจรพัฒนาคุณภาพงาน เป็นวงจรพัฒนาพื้นฐานหลักของการพัฒนาคุณภาพทั้งระบบ 
(Total Quality Management: TQM) ผู้ที่คิดค้นกระบวนการหรือวงจรพัฒนาคุณภาพ PDCA คือ Shewhart 
นักวิทยาศาสตร์ชาวอเมริกัน แต่ Deming ได้น าไปเผยแพร่ที่ประเทศญ่ีปุ่นจนประสบผลส าเร็จ สามารถ
ผลักดันให้ญี่ปุ่นเป็นประเทศมหาอ านาจของโลก คนทั่วไปจึงรู้จักวงจร PDCA จากการเผยแพร่ของ 
Deming จึงเรียกว่า “วงจร Deming” วงจร PDCA ประกอบด้วยขั้นตอน ดังนี้ 
 1.  วางแผน (Plan – P) คือการท างานใด ๆ ต้องมีขั้นตอนวางแผน เพราะท าให้มีความมั่นใจ
ว่าท างานได้ส าเร็จ เช่น การวางแผนสอน วางแผนการวิจัย หัวข้อที่ใช้ในการวางแผนคือ วางแผนใน
หัวข้อต่อไปนี้ 1) ท าท าไม 2) ท าอะไร 3) ใครท า 4) ท าเวลาใด 5) ท าที่ไหน 6) ท าอย่างไร 7) ใช้งบประมาณ
เท่าไร การวางแผนการวิจัยในชั้นเรียนเป็นการวางแผนตามค าถาม ต่อไปนี้ why, what, และ how 
 2.  การปฏิบัติ (Do – D) เป็นขั้นของการปฏิบัติตามแผนที่วางไว้ การปฏิบัติวิจัยในชั้นเรียน
ตามแผนวิจัย คือ การลงมือเก็บรวบรวมข้อมูลเพื่อตอบปัญหาการวิจัยที่ตั้งไว้ในแผน 
 3.  ตรวจสอบ (Check – C) เป็นขั้นตอนของการประเมินการท างานว่า เป็นไปตามแผนที่
วางไว้หรือไม่ มีเร่ืองอะไรปฏิบัติได้ตามแผน มีเร่ืองอะไรไม่สามารถปฏิบัติได้ตามแผน หรือปฏิบัติ
แล้วไม่ได้ผล การตรวจสอบนี้จะได้สิ่งที่ส าเร็จตามแผนและสิ่งที่เป็นข้อบกพร่องที่ต้องแก้ไข 
 4.  การปรับปรุงแก้ไข (Action – A) เป็นขั้นตอนของการน าข้อบกพร่องมาวางแผน เพื่อปฏิบัติการ
แก้ไขข้อบกพร่องแล้วลงมือแก้ไข ซึ่งในขั้นนี้อาจพบว่าประสบความส าเร็จ หรืออาจพบว่ามีข้อบกพร่องอีก 
ผู้วิจัยหรือผู้ท างานก็ต้องตรวจสอบเนื้อหา เพื่อแก้ไขแล้วน าไปแก้ไขอีกต่อไป งานของการวิจัยในชั้นเรียน
จึงเป็นการท าไปเร่ือย ๆ ไม่มีการหยุด การท าวิจัยไปเร่ือย ๆ เป็นการพัฒนาให้ดีขึ้นเร่ือย ๆ เป็นการพัฒนา
ที่ยั่งยืน 
 วงจร PDCA เป็นกระบวนการพัฒนางานวิจัยในชั้นเรียน เป็นการเรียนการสอน ดังนั้น การวิจัย
ในชั้นเรียนด้วยการใช้วงจร PDCA จึงต้องเร่ิมที่ละขั้น PDCA เคลื่อนหมุนไปเร่ือย ๆ ในแต่ละขั้นหรือ
แต่ละตัวของวงจรก็จะต้องมีวงจร  P   D   C  A 
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 บัญชา แสนทวี (2545: 7-8) ได้แบ่งกระบวนการวิจัยในชั้นเรียนออกเป็น 4 ขั้นตอน ดังนี้ 
 1. วางแผน (Plan) เป็นการก าหนดการท างานที่ใช้ผลของการวิเคราะห์และก าหนดประเด็น
ปัญหาที่ต้องการแก้ไข ป้องกัน หรือพัฒนา มาจัดท าเป็นแผนปฏิบัติงาน เช่น ครูก าหนดประเด็นปัญหา
ที่ต้องการท าวิจัยได้แล้วก็ท าการวิเคราะห์ปัญหาที่แท้จริง เลือกแนวทางการแก้ปัญหา รวมทั้งพัฒนา
นวัตกรรมส าหรับใช้ในการแก้ปัญหา หลังจากนั้นจึงจัดท าแผนการสอนที่มีการน านวัตกรรมไปใช้
แก้ปัญหา แล้วจึงท าการวัดและประเมินผลการใช้นวัตกรรม เป็นต้น ดังนั้นจึงอาจสรุปได้ว่าในขั้น
การวางแผนนี้ ครูต้องคิดวางแผนเพื่อท ากิจกรรมต่อไปนี้คือ ก าหนดปัญหา เลือกนวัตกรรมและน า
นวัตกรรมไปใช้ 
 2.  ปฏิบัติตามแผน (Act) หลังจากที่ครูจัดท าแผนวิจัยเสร็จเรียบร้อยแล้ว ครูน าแผนที่ก าหนดไว้
ไปปฏิบัติ ซึ่งในกรณีของครูหมายถึง การน าแผนที่ได้ในข้อ 1 ไปจัดกิจกรรมการเรียนการสอนหรือ
จัดการเรียนการสอนที่มีการใช้นวัตกรรมที่เลือกแล้วไปแก้ปัญหาขณะที่จัดการเรียนการสอนนั่นเอง 
 3.  สังเกตผลที่เกิดจากการปฏิบัติงาน (Observe) ขั้นตอนนี้ครูจะท าการสังเกตผลการปฏิบัติงาน
ของตน พร้อมทั้งมีการเก็บรวบรวมข้อมูล ผลการใช้นวัตกรรม วิเคราะห์ข้อมูล และน าเสนอผลที่ได้
จากการใช้นวัตกรรมในการแก้ปัญหานั้น ๆ 
  4.  สะท้อนความคิด (Reflect) ในขั้นตอนนี้ ครูจะน าผลที่ได้จากการใช้นวัตกรรมมาแปลผล 
อภิปรายผล โดยให้ผู้มีส่วนร่วมได้วิพากษ์วิจารณ์ ผลสรุปที่ได้จากขั้นตอนนี้จะน าไปสู่การปรับปรุง 
แก้ไขการปฏิบัติงานของครู ซึ่งครูสามารถน าผลที่ได้ไปวางแผนการปฏิบัติงานของตนต่อไป 
 สุกัน เทียนทอง (2546: 32 - 34) ได้แบ่งขั้นตอนการวิจัยในชั้นเรียนแบบหน้าเดียวออกเป็น 
6 ขั้นตอน คือ 
 ขั้นที่ 1 บอกปัญหาของนักเรียน แบ่งได้ 3 พวก คือ 
 1. ปัญหาด้านพฤติกรรม/ความประพฤติ เช่น การแต่งกายไม่เรียบร้อย ไว้ผมยาว พูดเสียงดัง 
หยาบคาย ก้าวร้าว สูบบุหรี่ ไม่มีระเบียบวินัย พูดสอดแทรก ชอบรังแกเพื่อน ฯลฯ 
 2. ปัญหาด้านวิชาการ เช่น สอบได้คะแนนน้อย อ่านหนังสือไม่คล่อง เขียนหนังสือไม่สวย 
พูดไม่ชัด ขาดทักษะการท างาน แต่งประโยคไม่เป็น สรุปองค์ความรู้ไม่ได้ ฯลฯ 
 3.  ปัญหาด้านจิตพิสัย เช่น ขาดความรับผิดชอบ ความซื่อสัตย์ เซื่องซึม หงอยเหงา ความ
เมตตากรุณา ความเสียสละ ความกตัญญูกตเวที เจตคติต่อวิชาที่เรียน 
 ขั้นที่ 2 บอกวิธีแก้ปัญหา 
 วิธีแก้ปัญหา คือ การใช้นวัตกรรมประเภท สื่อ สิ่งประดิษฐ์ หรือ วิธีการสอนแบบต่าง  ๆ ที่
เหมาะสมต่อปัญหาน้ัน ๆ โดยครูตัดสินใจเลือกสิ่งที่เหมาะสมเอง หรือศึกษาจากงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง 
เช่น ปัญหาการสอนในปีที่ผ่านมา นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนต่ า อาจแก้โดยใช้ศูนย์การเรียน 
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แบบเรียนโปรแกรม การเรียนแบบร่วมมือ นิทาน เพลง เกม การทดลอง แบบฝึกทักษะ ฯลฯ หรือ
ปัญหาที่เกิดขึ้นหลังจากการสอนในชั่วโมงที่ผ่านมา นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ต่ า แก้โดยวิธีการสอน
ซ่อมเสริม เช่น การสอนซ่อมเสริมโดยครู เพื่อนสอนเพื่อน พี่สอนน้อง ศึกษาด้วยตนเอง หนังสือ
อ่านเพิ่มเติม วีดีทัศน์ คอมพิวเตอร์ช่วยสอน ฯลฯ 
 ขั้นที่ 3 จัดท าสื่อ/อุปกรณ์/แบบฝึก/นวัตกรรม 
 โดยทั่ว ๆ ไปมักจะใช้ค าว่า สร้างนวัตกรรม ซึ่งอาจจะคิดว่าเป็นสื่อที่ยิ่งใหญ่ ยากแก่การจัดท า 
ในที่นี้จะใช้ค าว่า จัดท าสื่อ อุปกรณ์ แบบฝึก หรือนวัตกรรม ซึ่งท าให้เข้าใจดีขึ้นและรู้สึกว่าเป็นสิ่งที่ง่าย 
เพราะครูได้จัดท าขึ้นมาแล้วในการสอนแต่ละวิชา ในการวิจัยในชั้นเรียนสื่อที่ท าขึ้นไม่จ าเป็นต้อง
ไปหาคุณภาพของสื่อ แต่สามารถน าแบบฝึกหรือข้อทดสอบที่จัดท าขึ้นไปใช้ได้เลย มิฉะนั้นจะท าให้
เกิดความกังวลใจและรู้สึกว่าการวิจัยเป็นเร่ืองยุ่งยากไม่อยากท า 
 ขั้นที่ 4 ทดลองสอน/ลงมือแก้ปัญหา 
 การทดลองวิจัย จะท าตามวิธีด าเนินการซึ่งจะใช้เวลาในการวิจัย 2 ชั่วโมง หรือ 1 สัปดาห์ 
หรือ 1 เดือน ก็ได้ แต่ไม่ควรนานเกิน 2 เดือน เพราะการวิจัยในชั้นเรียนมักจะเป็นเร่ืองสั้น ๆ เช่น 
การแก้ปัญหากระบวนการ การสังเกตโดยใช้แบบฝึกการสังเกต ซึ่งอาจจะมี 2-3 แบบฝึก สามารถ
ด าเนินการให้เสร็จได้ภายใน 1-3 ชั่วโมงก็ได้ จ านวนนักเรียนในกลุ่มตัวอย่างอาจจะเป็น 1 คน 2 คน 
หรือหลาย ๆ ห้องแล้วแต่กรณี 
 ขั้นที่ 5 วัดผล วิเคราะห์ สรุป 
 เคร่ืองมือที่ใช้ในการเก็บข้อมูลมีหลายอย่าง เช่น แบบสังเกต แบบประเมิน แบบซักถาม 
แบบตรวจผลงาน แบบวัดเจตคติ แบบทดสอบ การวิเคราะห์ข้อมูลสถิติที่ใช้ ได้แก่ ค่าเฉลี่ย ค่าร้อยละ 
ค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน สถิติค่าที เป็นต้น การสรุปผลให้สรุปตามหัวข้อของวัตถุประสงค์ในการวิจัย 
อาจมีข้อเสนอแนะเพิ่มเติมได้ 
 ขั้นที่ 6 เขียนรายงานสั้น ๆ หน้าเดียว 
 การเขียนรายงานให้สมบูรณ์ทั้ง 5 บท อาจต้องใช้เวลานาน ครูผู้สอนไม่ต้องกังวลเร่ืองหน้า
หรือรูปแบบการเขียนรายงาน เพราะสิ่งที่เราก าลังจะพูดถึงคือ รูปแบบการเขียนรายงานแบบไม่เป็น
ทางการ จึงเขียนแบบสั้น ๆ  หน้าเดียว หรือกี่หน้าก็ได้ ขอให้เขียนแล้วอ่านรู้เร่ือง เข้าใจว่าครูก าลังท าอะไร 
ซึ่งจะช่วยให้สามารถท าวิจัยในปีหนึ่ง ๆ ได้หลายเร่ือง ผลประโยชน์ก็จะเกิดขึ้นกับนักเรียนและครู 
เมื่อท าการวิจัยหลาย ๆ เร่ืองจนช านาญแล้วก็สามารถท าเป็นแบบสมบูรณ์ที่มีหลายบทได้  
 Taba and Noel (อ้างถึงใน สุพัฒน์ มีสกุล, 2546: 10) ได้อธิบายกระบวนการวิจัยไว้ว่ามี 6 ขั้นตอน คือ 
 1.  ก าหนดปัญหาที่จะท าวิจัย 
 2.  วิเคราะห์ปัญหาและก าหนดปัญหาบางข้อให้ตรงกับปัญหา 
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 3.  ก าหนดกรอบแนวคิดเกี่ยวกับปัจจัยที่ส าคัญ 
 4.  รวบรวมและตีความข้อมูลเพื่อได้แนวความคิดที่ชัดเจนขึ้น 
 5.  ด าเนินงาน 
 6.  ประเมินผลที่ได้จากการด าเนินการ 
 ปรีดา เบ็ญคาร (2548: 31) การวิจัยปฏิบัติการมีองค์ประกอบหลัก 3 ประการ กล่าวคือ การวางแผน 
(บนพื้นฐานของข้อมูลที่ได้จากการพินิจพิเคราะห์) การปฏิบัติ และการประเมินผลการปฏิบัติ ซึ่งองค์ประกอบ
ทั้ง 3 นี้มีลักษณะต่อเนื่องกันเป็นเกลียว (Spiral) โดยผลการประเมินอาจน าไปสู่การวางแผนและทดลอง
ปฏิบัติใหม่ จนกว่าจะบรรลุผลในทางปฏิบัติอย่างแท้จริง ดังภาพ 4 
 ตามแนวคิดของ เลวิน (Lewin) นั้นมีรายละเอียดของกระบวนการที่เกี่ยวข้องซึ่ง เคมมิส ได้
ปรับไว ้ดังภาพ 4 ต่อไปนี้ 
 
          
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
 
 
 
  
 
 

ภาพ 8  กระบวนการวิจัยปฏิบัติการตามแนวคิดของ เลวิน  
ท่ีมา: Kemmis, 1980 อ้างถึงใน Elliot, 1991: 40 

ความคิดเริ่มต้น(initial idea) 
การศึกษาข้อมูลเบื้องตน้ 

(reconnaissance) 

การวางแผน 
(action planning) 

การน าไปปฏบิัต ิ
(implementation, action) 

การประเมินผลการปฏบิัติการ 
(evaluation) 

การน าไปปฏบิัติใหม ่
(reimplementation) 

การประเมินผลการปฏบิัต ิ
(evaluation) 
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 ปรีดา เบ็ญคาร (2548: 31-35) กล่าวว่า กระบวนการวิจัยปฏิบัติการสรุปตามแนวคิดของ เลวิน 
(lewin) จุดเร่ิมต้นของแนวคิดในการวิจัยอาจเกิดมาจากความตระหนักในปัญหาที่คนในหน่วยงาน/องค์การ 
เผชิญอยู่หรือเกิดความคิดใหม่ ๆ ที่ต้องการทดลองปฏิบัติเพื่อพัฒนางาน โดยสิ่งส าคัญการวิจัยต้องเป็น
ความต้องการของคนภายในหน่วยงาน/องค์การนั้น ๆ  จากนั้นผู้วิจัยเร่ิมท าความเข้าใจกับปัญหาและสภาพการณ์
ให้ชัดเจน ซึ่ง เลวิน เรียกขั้นตอนนี้ว่า “reconnaissance” เป็นการศึกษาข้อมูลขั้นต้นอย่างพินิจพิเคราะห์เพื่อให้
เข้าใจสภาพการณ์ที่เป็นอยู่อย่างกระจ่างชัด เมื่อข้อมูลเพียงพอแล้วจึงเร่ิมด าเนินการต่อไป ดังนี้  
 1. การวางแผนปฏิบัติ (Action plan) โดยพิจารณาในประเด็นต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องว่า สิ่งที่ต้องการ
เปลี่ยนแปลง/ปรับปรุง คืออะไร จะเปลี่ยนแปลง/ปรับปรุงอย่างไร มีขั้นตอนอย่างไร จะประสานงาน
ผู้ที่เกี่ยวข้องอย่างไร จะต้องใช้ทรัพยากรอะไรบ้าง มีข้อควรค านึงในแง่จริยธรรมอย่างไรบ้าง (เช่น 
การปฏิบัติทุกขั้นตอนเกิดขึ้นอย่างมีส่วนร่วมโดยเต็มใจหรือไม่ โดยชอบธรรมหรือไม่)  
 2. การทดลองปฏิบัติ (Action or implementation) ตามแผนที่ก าหนดไว้จะประกอบด้วย
การด าเนินการตามขั้นตอนที่วางไว้ การก ากับดูแลวิธีการปฏิบัติให้เป็นไปตามแผน 
 3. การประเมินการปฏิบัติ (Evaluation) ผู้วิจัยด าเนินการเก็บข้อมูลเพื่อศึกษาผลจากการทดลอง
ปฏิบัต ิพิจารณาทั้งผลที่มุ่งหวังและผลข้างเคียงโดยพิจารณาจากข้อมูลหลาย ๆ ด้าน เพื่อช่วยให้ประเมิน
ได้เที่ยงตรงมากที่สุด จากผลการประเมินผู้วิจัยน ามาสรุปเพื่อตัดสินใจว่าการปฏิบัตินั้นได้ผลน่าพอใจ 
หรือควรทดลองใหม่ ถ้าต้องการทดลองปฏิบัติใหม่ต้องเร่ิมต้นวงจรใหม่ในประเด็นปัญหาเดิม 
 เอบบัท (Ebbutt, 1985: 152-174) ได้วิเคราะห์ขั้นตอนหรือกระบวนการวิจัยปฏิบัติการของ
เคมมิส และแอลลอท (Kemmis and Elliot) ว่าจากภาพประกอบแสดงขั้นตอนการวิจัยปฏิบัติการ
ของ เลวิล (Lewin) ที่เคมมิสน ามาประยุกต์ใช้ นั่นไม่ใช่เป็นเพียงแต่การศึกษาข้อเท็จจริงที่มีอยู่ แต่ยัง
รวมถึงการศึกษาข้อเท็จจริงเพื่อน าไปประกอบการอภิปราย การหาข้อสรุป การก าหนดระยะเวลา
การตรวจสอบความเป็นไปได้ในการด าเนินการวิจัยปฏิบัติการ ตามขั้นตอนที่พบว่า การที่ผู้วิจัยต้องการ
ที่จะย้อนกลับไปยังจุดเร่ิมต้นอีกครั้งหนึ่ง ผู้วิจัยจะต้องด าเนินการวิจัยซ้ าตามขั้นตอนที่กระท าส าเร็จ 
ซึ่งแต่ละรูปแบบมีความเป็นไปได้ในการให้ข้อมูลย้อนกลับขณะด าเนินการ เอบบัท (Ebbutt) คิดว่า 
การปฏิบัติงานกระบวนการวิจัยปฏิบัติการนั้น มีความคล้ายคลึงกันอย่างมากกับแนวทางการเจริญเติบโต
ของสิ่งมีชีวิต และการท างานตามปกติของอวัยวะต่าง ๆ กล่าวคือ เมื่อสิ่งใดกระท าจนส าเร็จแล้วก็ 
ไม่ต้องอาศัยการให้ข้อมูลย้อนกลับ ดังรูปแบบบันไดเวียน ซึ่ง เอบบัท (Ebbutt) กล่าวอ้างว่า บันไดเวียน
ไม่ใช่เร่ืองที่มีประโยชน์สูงสุด แต่มีมากในเร่ืองความเหมาะสมที่จะเข้าใจกระบวนการของการวิจัย
ปฏิบัติการคือคิดท านองว่า กระบวนการวิจัย ประกอบด้วย ชุดของวงจรที่ต่อเนื่องกันหลาย ๆ ชุดแต่ละ
ชุดท าให้มีความเป็นไปได้ในการให้สาระสนเทศภายในและระหว่างวงจร ดังนั้นรูปแบบการวิจัยปฏิบัติการ
ที่ใช้ในการจัดการศึกษานั้นสามารถแสดงเป็นรูปแบบได้ ดังภาพ 6  
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ภาพ 9  กระบวนการวิจัยปฏิบัติการ 
ท่ีมา:  Dave Ebbutt, “Education Action Research: Some General Concern and Specific Quibbles,” In 

Issues Education Research Qualitative Methods (Great Britain: Taylor and Francis LtD., 1985), 166. 
 

  
 จากที่กล่าวข้างต้น โดยสรุปแล้วกระบวนการวิจัยในชั้นเรียนประกอบไปด้วยขั้นตอนต่าง ๆ 
ดังนี ้
 1.  การวิเคราะห์สภาพการเรียนการสอน 
 2.  การหาสาเหตุและแนวทางแก้ไขโดยการใช้นวัตกรรม 
 3.  การพัฒนานวัตกรรมทางการศึกษาและวางแผนการวิจัย 
 4.  การเก็บข้อมูลและการวิเคราะห์ข้อมูล 
 5.  การเขียนรายงานการวิจัยและการน าผลการวิจัยไปใช้ 
 

จุดมุ่งหมายทั่วไป ปรับปรุงแก้ไข 
จุดมุ่งหมายทั่วไป 

การส ารวจข้อมูล การส ารวจข้อมูล 

ทบทวนแผนการ 
ปฏิบตัิงานทัง้หมด 

แผนปฏิบัตงิาน 
ทั้งหมด 

ปฏิบตัิกิจกรรมที่ 1 

การวางแผนกปฏิบตัิงาน 
ใหม่ทัง้หมด 

ปฏิบตัิกิจกรรมที่ 2 ปฏิบตัิกิจกรรมที่ 2 

ติดตามและ 
ส ารวจข้อมูล 

ปรับปรุงแก้ไข 

จุดมุ่งหมายทั่วไป 

ปฏิบตัิกิจกรรมที่ 1 

ทบทวนแผนการ 
ปฏิบตัิงานทัง้หมด 

หรือ ด าเนินการ 
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การน าผลการวิจัยในชั้นเรียนไปใช ้
 
 การน าผลการวิจัยในชั้นเรียนไปใช้เป็นขั้นตอนที่ส าคัญ เพราะครูสามารถใช้ข้อมูลหรือ
นวัตกรรมใหม่ที่ค้นพบในการปรับปรุงและพัฒนาการเรียนการสอนให้บรรลุผลตามที่ต้องการ ซึ่ง
การน าไปใช้ดังกล่าว ท าให้การวิจัยในชั้นเรียนมีความสมบูรณ์และมีคุณค่ามากยิ่งขึ้น ดังนี ้
 กองวิจัยทางการศึกษา กรมวิชาการ (2542: 10-14) ระบุไว้ว่า 
 1.  ความส าคัญของการน าผลการวิจัยในชั้นเรียนไปใช้ ดังนี้ 
  1.1 ท าให้การจัดการเรียนการสอน บรรลุผลตามจุดมุ่งหมายของหลักสูตรยิ่งขึ้น เพราะ
ครูสามารถใช้นวัตกรรม วิธีการ เทคนิคการสอนหรือสิ่งประดิษฐ์ใหม่ที่มีคุณภาพผ่านกระบวนการ
ตรวจสอบที่เชื่อถือได้ในการแก้ปัญหาการเรียนการสอน 
  1.2 ท าให้ครูพัฒนางานของตนเอง ให้มีมาตรฐานยิ่งขึ้น เพราะครูสามารถน าข้อมูลที่
เป็นข้อค้นพบ จากการวิจัยมาใช้ปรับปรุงเปลี่ยนแปลงการปฏิบัติงานเกี่ยวกับการจัดการเรียนการสอน
ในชั้นเรียน 
  1.3 ท าให้ผู้เรียนได้รับการพัฒนาและส่งเสริมจนบรรลุศักยภาพสูงสุด เนื่องจากครูสามารถ
ส่งเสริมและพัฒนาได้ตรงตามสภาพความเป็นจริงของผู้เรียนแต่ละคน 
  1.4 ท าให้ผู้บริหารหรือหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง มีข้อมูลที่ใช้ปรับปรุงพัฒนางานบริหาร
และจัดการศึกษาให้เกิดประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 
  1.5 ครูใช้เป็นผลงานทางวิชาการเพื่อเสนอขอก าหนดต าแหน่งให้สูงขึ้น 
  1.6 ท าให้มีข้อมูลในการปรับปรุงหรือดัดแปลงงาน ในส่วนที่เกี่ยวข้องให้เป็นไปตาม
เป้าหมายอย่างมีระบบ 
  1.7 ท าให้มีแนวทางในการด าเนินงานหรือก าหนดนโยบายของหน่วยงานหรือองค์กร 
 2.  แนวทางการน าผลงานการวิจัยในชั้นเรียนไปใช้ 
  2.1 น าไปใช้ในการปรับปรุงและพัฒนาการเรียนการสอน โดยผู้บริหารน าไปใช้ในการบริหาร
จัดการเพื่อสนับสนุนการเรียนการสอน ส่วนครูผู้สอนก็น าไปพัฒนาการเรียนการสอนแก้ปัญหาการเรียน
การสอน รวมทั้งใช้เป็นข้อมูลในการปรับปรุงการเรียนการสอนและพัฒนาหลักสูตร 
  2.2 น าไปใช้เป็นข้อมูลพื้นฐานในการพัฒนาการเรียนการสอน เมื่อครูได้ข้อค้นพบความรู้
ใหม่ ๆ จากการวิจัยแล้วควรมีการเผยแพร่ให้แก่บุคคล หรือหน่วยงานที่เกี่ยวข้องเพื่อน าไปใช้ประโยชน์
ในการอ้างอิงค้นคว้า หรือหาความรู้ใหม่ที่ลึกซึ้งและมีประโยชน์ต่อไป 
  2.3 น าไปใช้ในการพัฒนาวิชาชีพ การวิจัยในชั้นเรียนนอกจากจะเป็นการพัฒนาคุณภาพ
การเรียนการสอนแล้วยังเป็นการพัฒนาวิชาชีพของครูอีกด้วย กล่าวคือ เมื่อครูท าวิจัยในชั้นเรียนท าให้
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เป็นการเสริมสร้างความรู้ทางวิชาการของตนเอง ท าให้ครูมีนวัตกรรม สื่อ และวิธีการสอนที่มีคุณภาพ 
ซึ่งท าให้เกิดมาตรฐานในการเรียนการสอนตามระบบประกันคุณภาพ อันสอดคล้องกับแนวปฏิบัติ
ตามพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 และเกณฑ์มาตรฐานการศึกษา 
 3. การส่งเสริมการน าผลงานวิจัยไปใช ้
  3.1 ครู 
    1)  จัดท าสรุปผลการวิจัยด้วยภาษาที่เข้าใจง่าย เผยแพร่แก่บุคคลหรือหน่วยงานต่าง ๆ 
ที่เกี่ยวข้อง  
    2) ครูควรน าวิธีการและนวัตกรรมที่ค้นพบจากการวิจัยไปใช้ในการพัฒนาการเรียน
การสอนอย่างสม่ าเสมอ 
    3) ครูแลกเปลี่ยนงานวิจัยของตนเองกับผู้อ่ืน เช่น การน าเสนอผลงานวิจัยในที่
ประชุม การเข้าร่วมสัมมนา และการเผยแพร่เอกสาร 
  3.2  ผู้บริหาร 
    1)  กระตุ้นให้ครูพัฒนาการเรียนการสอน โดยใช้การวิจัยเป็นพื้นฐาน 
    2) ส่งเสริมให้ครูค้นหาความรู้ใหม่ ๆ ที่เป็นประโยชน์ต่อการเรียนการสอน เช่น 
การศึกษาเอกสารทางวิชาการ การสนทนากับผู้รู้ ฯลฯ 
    3) จัดให้มีการประชุมปฏิบัติการทางการวิจัยในชั้นเรียนอย่างต่อเนื่อง 
    4) เชิญวิทยากรมาให้ความรู้เร่ืองการวิจัยในชั้นเรียนแก่ครู 
    5)  น าผลไปใช้ในการพัฒนาการเรียนการสอน 
  จากที่ข้างต้นสรุปได้ว่า การน าผลการวิจัยในชั้นเรียนไปใช้เป็นสิ่งส าคัญและจ าเป็นอย่างยิ่ง 
โดยครูผู้สอนสามารถน าไปเป็นข้อมูลในการพัฒนาผลงานทางวิชาการของตนเอง คือ พัฒนาการเรียน
การสอน และผู้บริหารสามารถใช้ข้อมูลที่ได้จากการวิจัยในชั้นเรียนของครู พัฒนาการบริหารงาน
วิชาการ และกระตุ้นให้ครูเกิดการพัฒนาการเรียนการสอน 
 

บทบาทของครูผู้สอนกับการท าวิจัยในชั้นเรียน 
 
 กรมวิชาการ (2542 ก: 4-6) ระบุว่า บทบาทของครูกับการท าวิจัยในชั้นเรียนดูเหมือนจะเป็น
ค าที่สร้างความรู้สึกว่า เป็นเร่ืองยากครูไม่สามารถท าได้ แต่โดยความจริงแล้ว การวิจัยโดยเฉพาะ
อย่างยิ่งการท าวิจัยในชั้นเรียน ไม่ใช่สิ่งแปลกแยกไปจากบทบาทหน้าที่ที่ครูปฏิบัติอยู่  ครูเองเป็น
บุคคลที่ท าการวิจัยในชั้นเรียนอยู่ตลอดเวลา เนื่องจากในการจัดการเรียนการสอน ผู้วิจัยก็คือ
ครูผู้สอน การวิจัยในชั้นเรียนจะเร่ิมต้นด้วยการปฏิบัติงาน การเก็บรวบรวมข้อมูล และวิเคราะห์
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สภาพการที่ผู้วิจัยประสบอยู่นั้นท าการศึกษา ก าหนดแนวทางแก้ไขปัญหาด้วยวิธีการหรือเคร่ืองมือ
ต่าง ๆ ผลที่ได้คือ การปรับปรุงคุณภาพการเรียนการสอนนั่นเอง การที่ครูท าวิจัยในชั้นเรียนจะเป็น
การพัฒนาคุณภาพการจัดการเรียนการสอน เพราะการวิจัยในชั้นเรียนมีจุดประสงค์ส าคัญเพื่อ
ปรับปรุงสภาพการปฏิบัติงานของผู้วิจัย ดังนั้นครูผู้สอนจึงควรได้รับการส่งเสริมให้มีความรู้
ความสามารถในการท าวิจัยในชั้นเรียน ซึ่งจะท าให้ครูได้เรียนรู้และพัฒนาตนเอง สามารถแก้ปัญหา
ที่มีผลต่อการพัฒนาการเรียนการสอนได้อย่างเป็นระบบด้วยกระบวนการทางวิทยาศาสตร์ เพราะครู
เป็นบุคคลที่มีความใกล้ชิดกับผู้เรียนและมีความเข้าใจสภาพการเรียนการสอนที่แท้จริง 
 ภารกิจส าคัญของครูคือ การพัฒนาคนเพื่อพัฒนาผู้เรียนให้มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ตาม
เป้าหมายของหลักสูตรและการพัฒนาคนเพื่อพัฒนาตนเอง ผู้สอนทางด้านวิชาชีพและการที่ครูจะ
สามารถพัฒนาคนและพัฒนาตนได้อย่างมีประสิทธิภาพนั้นครูต้องมีบทบาทที่ส าคัญ 3 ประการคือ 
 1.  ครูในฐานะนักการสอน 
 2.  ครูในฐานะนักพัฒนาหลักสูตร 
 3.  ครูในฐานะนักวิจัย 
 ซึ่งบทบาทของครูทั้ง 3 ประการดังกล่าวข้างต้น เป็นบทบาทที่มีความสัมพันธ์และต้อง
ด าเนินการไปพร้อม ๆ กัน การที่ครูท าการพัฒนาและ/หรือปรับแผนการสอน น าแผนการสอนไปใช้
และน าข้อมูลที่ได้จากการใช้แผนการสอนไปปรับปรุง แก้ไข นั้นคือ ครูก าลังท าบทบาทหน้าที่ใน
ฐานะนักการสอนและนักพัฒนาหลักสูตร 
 ทั้งนี ้การพัฒนาปรับปรุงหลักสูตร และการพัฒนากิจกรรมการเรียนการสอนจะมีประสิทธิภาพ
ได้ต้องอาศัยกระบวนการวิจัยในชั้นเรียน ซึ่งต้องด าเนินการควบคู่กันไป ดังนั้น “ครูในฐานะนักวิจัย” 
จึงเป็นบทบาทของครูที่เกิดขึ้นไปพร้อมกับ “ครูในฐานะนักการสอน” และ “ครูในฐานะนักพัฒนาหลักสูตร” 
เนื่องจาก “ครูในฐานะนักวิจัย” เป็นรูปแบบหนึ่งที่ใช้ในการพัฒนา ปรับปรุง แก้ไขปัญหาของครู อันเกิด
จากการใช้หลักสูตร กล่าวคือ ในขณะจัดกิจกรรมการเรียนการสอน ครูสังเกตพฤติกรรมของนักเรียน 
รวมทั้งปัญหาต่าง ๆ เช่น ด้านผลสัมฤทธิ์ ด้านพฤติกรรมของนักเรียน ด้านบรรยากาศในชั้นเรียน เป็นต้น 
ซึ่งเป็นสิ่งที่ครูก าลังท าบทบาทหน้าที่ของนักการสอน นักพัฒนาหลักสูตร และนักวิจัยไปพร้อม ๆ กัน 
 ทั้งนี้ บทบาทของครูในฐานะนักวิจัยดังกล่าวนี้ ครูก าลังท าการวิจัยในชั้นเรียนนั่นเอง โดย
เมื่อใดก็ตามที่ครูวางแผนการสอน น าแผนการสอนไปสู่การปฏิบัติและน าข้อมูลที่ได้จากการปฏิบัติไป
เป็นข้อมูลพื้นฐานในการพัฒนาคุณภาพการเรียนการสอนการกระท าเช่นนี้ เป็นบทบาทของนักการสอน 
นักพัฒนาหลักสูตร และนักวิจัย ซึ่งบทบาททั้ง 3 นี้ มีความสัมพันธ์กันอย่างที่ไม่สามารถแยกออก
จากกันได้ 
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 กรมวิชาการ (2543 ข: 16-17) ได้กล่าวถึงบทบาทของครูผู้สอนไว้ว่า การวิจัยเพื่อพัฒนาการเรียนรู้
ผู้สอนท าได้ง่าย รวดเร็ว ไม่เป็นภาระและไม่กระทบต่อการปฏิบัติหน้าที่สอน ถ้าผู้สอนและผู้บริหาร
ท าวิจัยในชั้นเรียนหรือโรงเรียน เป็นผลให้นักเรียนเกิดการเรียนรู้ที่บรรลุเป้าหมายของหลักสูตร ผู้บริหาร
และผู้สอนต้องตระหนักและเข้าใจในคุณประโยชน์ของการท าวิจัย  การวิจัยเพื่อพัฒนาการเรียนรู้ 
นอกจากจะเป็นการส่งเสริมประสิทธิภาพการเรียนการสอนแล้ว ยังจะเน้นการส่งเสริมให้ผู้สอนสามารถ
วิจัยเพื่อพัฒนาการเรียนรู้ที่เหมาะสมกับผู้เรียนในแต่ละระดับการศึกษาซึ่งเป็นการสนองตอบความมุ่งหวัง
ที่จะได้เห็นภาพผู้เรียนที่พึงประสงค์คือ เป็นคนดี เก่งและมีความสุข  
 จากที่กล่าวข้างต้นสรุปได้ว่า บทบาทของครูผู้สอนกับการท าวิจัยในชั้นเรียน เนื่องจากการท าวิจัย
ในชั้นเรียนเป็นส่วนหนึ่งของกระบวนการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน ครูผู้สอนในฐานะเป็นผู้ปฏิบัติ
ย่อมรู้ปัญหาที่เกิดขึ้นจากการปฏิบัติงาน ครูสามารถน าปัญหาที่เกิดขึ้นมาวิเคราะห์เพื่อหาแนวทาง 
แก้ไขหรือพัฒนา ซึ่งครูสามารถใช้กระบวนการท าวิจัยในชั้นเรียนมาใช้แก้ปัญหาหรือพัฒนาการเรียน
การสอนได้อย่างต่อเน่ือง จึงจะเรียกได้ว่าครูมืออาชีพ 
 

การส่งเสริมของผู้บริหารในการท าวิจัยในชั้นเรียน 
  
 ฮาร์รีส (Harris, 1969 อ้างถึงใน อนงค์ เพชรรักษ์, 2544: 15) กล่าวว่าสิ่งจูงใจเป็นองค์ประกอบ
ส าคัญในการส่งเสริมการปฏิบัติงานค้นคว้าวิจัยของครูและเห็นว่าสมควรที่จะได้รับความสนใจและ
เอาใจใส่อย่างยิ่ง เพราะเป็นปัจจัยที่ท าให้ครูเกิดก าลังใจที่จะสร้างสมรรถภาพในการปฏิบัติงานค้นคว้าวิจัย
ของครูได้ดีกว่าการปรับปรุงในด้านใดทั้งสิ้น 
 มนสั ไชยศักดิ์ (2544: 53-57) กล่าวว่า พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พุทธศักราช 2542 
หมวด 4 มาตรา 30 ได้ก าหนดให้สถานศึกษาส่งเสริมให้ผู้สอน สามารถวิจัยเพื่อพัฒนาการเรียนรู้ที่
เหมาะสมกับผู้เรียนในแต่ละระดับการศึกษา จึงถือเป็นหน้าที่ของผู้บริหารสถานศึกษาหรือผู้บริหาร
โรงเรียนที่จะต้องให้ความส าคัญในการส่งเสริม และสนับสนุนให้ครูท าการวิจัยเพื่อพัฒนาการเรียน
การสอน การส่งเสริมและผลักดันให้ครูได้ท าการวิจัยในชั้นเรียนได้นั้น ผู้บริหารโรงเรียนจะต้องใช้
เวลาและความพยายามพอสมควร แต่สิ่งเหล่านี้ไม่ถือเป็นเร่ืองยากส าหรับผู้บริหาร หากผู้บริหารได้
ด าเนินการดังนี้ ประการแรก ผู้บริหารโรงเรียนจะต้องทราบก่อนว่าอะไรคือปัญหาที่แท้จริง ส าหรับ
ครูที่ไม่ท าวิจัยในชั้นเรียนซึ่งปัญหาที่พบอาจมีดังนี้ 
 1.  ครูไม่มีความรู้เร่ืองการท าวิจัยในชั้นเรียน 
 2.  ครูไม่เห็นคุณค่าของการวิจัยในชั้นเรียน 
 3. ครูเห็นว่าการท าวิจัยในชั้นเรียนเป็นเร่ืองยาก 
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 4. ขาดผู้ให้ค าแนะน าในการท าวิจัยในชั้นเรียน 
 5.  ขาดเอกสารงานวิจัยให้ครูดูเป็นแบบอย่าง 
 6.  ครูไม่มีเวลาในการท าวิจัยในชั้นเรียน 
 ซึ่งปัญหาเหล่านี้เองเป็นสาเหตุที่ครูใช้อ้างในการที่ไม่ท าวิจัยในชั้นเรียน ผู้บริหารโรงเรียน
สามารถแก้ปัญหาดังกล่าวได้ดังนี้ 
 1.  ครูไม่มีความรู้เร่ืองการท าวิจัยในชั้นเรียน ผู้บริหารต้องวางแผนโดยจัดให้มีการอบรม
เชิงปฏิบัติการให้แก่ครูในโรงเรียน โดยเชิญวิทยากรมาให้ความรู้ 
 2.  ครูไม่เห็นคุณค่าของการวิจัยในชั้นเรียน ผู้บริหารจะต้องชี้แจงให้เห็นว่าการท าวิจัยใน
ชั้นเรียนนั้นมีประโยชน์ต่อตัวนักเรียนเองคือ นักเรียนสามารถเรียนรู้ได้ดีและเร็วขึ้น ในส่วนตัวครูเอง
ก็ได้ประโยชน์ถือว่าได้พัฒนาการสอนของตนเองให้มีประสิทธิภาพประสิทธิผล สามารถน าผลงานวิจัย
ในชั้นเรียนไปขอก าหนดต าแหน่งให้สูงขึ้นได้จะมีความก้าวหน้าในวิชาชีพครูได้ด้วย 
 3.  ครูเห็นว่าการท าวิจัยในชั้นเรียนเป็นเร่ืองยาก ผู้บริหารจะต้องท าความเข้าใจกับครูว่า  
การท าวิจัยในชั้นเรียนเป็นเร่ืองใหม่ส าหรับครูต้องใช้เวลาเรียนรู้การเขียนรายงานวิจัยในชั้นเรียน  
มีรูปแบบหลายรูปแบบ ทั้งเป็นรูปแบบที่มีเล่มขนาดใหญ่ หรือมีรูปแบบที่มีเพียงไม่กี่หน้า หรือ
แม้กระทั่งวิจัยแผ่นเดียวก็สามารถท าได้ ซึ่งไม่ใช่เรืองยากอะไรเลย ถ้าครูได้ศึกษาให้เข้าใจใน
กระบวนการท าวิจัยในชั้นเรียน 
 4.  ขาดผู้ให้ค าแนะน าในการท าวิจัยในชั้นเรียน ผู้บริหารสามารถแก้ปัญหาโดยจะต้องเป็น
แกนน าให้ครูได้ท าวิจัยเป็นทีมหรือวิจัยร่วมกัน โดยอาจจะเชิญครูที่จบการศึกษาระดับปริญญาโท
ทั้งในโรงเรียนเดียวกันและในโรงเรียนใกล้เคียงมาเป็นผู้ให้ค าแนะน า หรือเป็นคณะท างานร่วมกันก็ได้ 
 5.  ขาดเอกสารงานวิจัยให้ครูดูเป็นแบบอย่าง ผู้บริหารจะต้องรู้จักเป็นผู้เสาะแสวงหา
รายงานการวิจัยในชั้นเรียนที่เป็นรูปแบบที่ชัดเจน จากตัวอย่างรายงานวิจัยต่าง ๆ หรือเอกสาร วารสาร
ทางวิชาการต่าง ๆ มาให้ครูได้ศึกษา 
 6.  ครูไม่มีเวลาในการท าวิจัยในชั้นเรียน ผู้บริหารต้องรู้จักจัดการบริหารเวลาให้ดีลดภาระ
งานที่ไม่จ าเป็นของครูออกเพื่อที่จะให้มีเวลาเหลือส าหรับครูได้ท าวิจัยในชั้นเรียนอย่างง่าย ๆ หรือที่
เรียกว่า วิจัยแผ่นเดียว นั่นเอง 
 จากแนวทางในการแก้ปัญหาข้างต้น ผู้บริหารโรงเรียนสามารถน าปัญหามาแก้พร้อมกับ
วางแผนในการด าเนินการตามขั้นตอนต่อไปนี้ 
 1.  ขั้นเตรียมการ มีการประชุมชี้แจงครูในเร่ืองการท าวิจัยในชั้นเรียน พร้อมกับประสาน
วิทยากรมาให้ความรู้ และเตรียมวัสดุอุปกรณ์ในการอบรม 
 2.  จัดอบรมเชิงปฏิบัติการในเร่ืองความรู้ในการท าวิจัยในชั้นเรียนให้ครูทุกคน 
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 3. สร้างครูผู้น าทางการวิจัยในชั้นเรียน เพื่อจะได้เป็นที่ปรึกษาและให้ค าแนะน าแก่ครูใน
การท าวิจัยในชั้นเรียนภายในโรงเรียนของตนเอง 
 4.  ท าวิจัยร่วมกัน จัดให้ครูผู้น าทางการวิจัยในชั้นเรียน ได้เข้าร่วมกับคณะครูร่วมกันท าวิจัย
ในชั้นเรียน โดยผู้บริหารเองเป็นผู้ประสานและให้การสนับสนุนปัจจัยต่าง ๆ โดยร่วมกันด าเนินการ
ตามขั้นตอนดังน้ี 
  4.1  วิเคราะห์ปัญหาการเรียนการสอนร่วมกัน  
   4.2  ศึกษางานวิจัยที่เกี่ยวข้องและตัวอย่างงานวิจัยในชั้นเรียน เพื่อหาแนวทางในการด าเนินการ
วิจัยต่อไป 
   4.3  เขียนรูปแบบของงานวิจัยอย่างระบบและใช้รูปแบบง่าย ๆ  
   4.4  สร้างนวัตกรรมที่จะใช้แก้ปัญหาร่วมกัน 
   4.5  ออกแบบและทดลองว่านวัตกรรมมีคุณภาพหรือไม่ 
   4.6  สร้างเคร่ืองมือรวบรวมข้อมูล 
   4.7  เก็บรวบรวมข้อมูล 
   4.8  วิเคราะห์ข้อมูลร่วมกัน 
   4.9  สรุปผลและเขียนรายงานร่วมกัน 
  ทั้งนี้ผู้บริหารโรงเรียนต้องคอยประสานงานช่วยเหลือสนับสนุน ร่วมคิดร่วมท า พร้อมก ากับ
ติดตามทุกขั้นตอนของการท าวิจัยในชั้นเรียน เพื่อที่ครูจะได้ประสบผลส าเร็จในการท าวิจัยในชั้นเรียน
เป็นอย่างดี 
 5.  ขยายผล เมื่อได้ด าเนินการตามข้อ 4 แล้วผู้บริหารจะต้องจัดให้มีการขยายผลไปยังครูที่
ยังไม่เคยท าวิจัยในชั้นเรียนเลยโดยให้ครูในคณะท างานร่วมกันนั้นเป็นผู้ช่วยในการแนะน าให้มีการ 
ท าวิจัยในชั้นเรียนต่อไป 
 นวลจิตต์  เชาวกีรติพงศ์ (2554 : 13) ได้กล่าวถึงการส่งเสริมการท าวิจัยในชั้นเรียนว่า 
ผู้บริหารควรมีส่วนช่วยสนับสนุนในการหาความรู้และการด าเนินการของครู สร้างแรงจูงใจให้ครู
ท า โดยการเสริมแรงให้รางวัล ให้ความช่วยเหลือและให้ก าลังใจ  
 วัลลภ กันทรัพย์ (2545: 23) ได้กล่าวว่า ในเร่ืองการส่งเสริมการท าวิจัยในชั้นเรียนผู้บริหาร
น่าจะมีบทบาทส าคัญทั้งในการส่งเสริมและด าเนินการในเร่ืองการท าวิจัยในชั้นเรียนใน 2 ประการคือ 
 1.  ส่งเสริมให้ครูท าวิจัยเพื่อพัฒนางานที่ตนรับผิดชอบและน าผลวิจัยไปใช้จริง  หรือต้อง
พยายามศึกษาผลงานวิจัยที่มีอยู่แล้วน ามาใช้ในงานของตนโดยผู้บริหารควรกระตุ้น ชี้น า หาทาง
เพิ่มเติมความรู้ ความสามารถด้านการวิจัยให้ด้วยวิธีการต่าง ๆ ติดตาม แสดงความสนใจ ตลอดจน
รับทราบผลวิจัยหรือผลการศึกษางานวิจัยของครู 
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 2. ลงมือท าวิจัยหรือริเร่ิมให้มีการวิจัยในเชิงบริหาร ในการท าอาจจะลงมือท าเอง ในฐานะ
ผู้วิจัยหรือตั้งคณะท างานโดยมีผู้บริหารเป็นผู้ร่วมคิด และร่วมตัดสินใจ คณะท างานเป็นผู้ลงมือท า
แต่ผู้บริหารต้องรับรู้ผลวิจัยและเป็นผู้น าผลการวิจัยไปใช้โดยตรงหรือส่งให้ผู้ร่วมงานใช้ รวมทั้ง
ควรวางแผนและด าเนินการพัฒนาโรงเรียนโดยการใช้ผลวิจัยเป็นฐานด้วย 
 คอร่ี (Cory, 1951: 258) ให้ความหมายของการส่งเสริมไว้ว่า การส่งเสริมการท าวิจัย คือ 
การช่วยเหลือและให้ค าแนะน ากิจกรรมต่าง ๆ  ที่ก่อให้เกิดแนวคิดใหม่ ๆ  ความเจริญก้าวหน้า ความร่วมมือ 
การฝึกปฏิบัติรวมทั้งการกระตุ้น การปรับปรุงการท างาน และปรับปรุงตนเองให้ดียิ่งขึ้น 
 เฮอร์เบอร์ก มัสเนอร์ และชไนเนอร์แมน (Herzberg, Mausner and Snyderman, 1959: 133-115) 
ได้ศึกษาพบว่าองค์ประกอบที่ส่งเสริมให้เกิดแรงจูงใจเพื่อให้คนได้ปฏิบัติงานได้อย่างเต็มที่แบ่งออกเป็น 
2 ชนิดคือ 
 1.  ปัจจัยกระตุ้น (Motivators Factors) ซึ่งมี 5 องค์ประกอบคือ 
   1.1  ความส าเร็จของงาน 
   1.2  การได้รับการยอมรับนับถือ 
   1.3  ลักษณะของงาน 
   1.4  ความรับผิดชอบ 
   1.5  ความก้าวหน้าในต าแหน่งของงาน 
  ซึ่งองค์ประกอบนี้มีความส าคัญในระดับสูงมากในการท าให้ผู้ปฏิบัติเกิดความพอใจและ
มีก าลังใจที่จะท างาน 
 2.  ปัจจัยค้ าจุล (Hygiene Factors) ซึ่งมี 5 องค์ประกอบ คือ 
   2.1  เงินเดือนและผลประโยชน์ 
   2.2  สภาพแวดล้อมในการท างาน 
   2.3  ความสัมพันธ์ระหว่างบุคคล 
   2.4  การปกครองบังคับบัญชา 
   2.5 นโยบายการบริหาร 
 ซึ่งมีปัจจัยที่ 2 นี้เป็นปัจจัยที่ป้องกันไม่ให้เกิดความไม่พึงพอใจในงาน ซึ่งมีความส าคัญ
น้อยมากที่จะส่งผลต่อความรู้สึกพอใจในการท างาน 
 การส่งเสริมการท าวิจัยในชั้นเรียน จากที่กล่าวมาข้างต้นพอสรุปได้ว่า ผู้บริหารโรงเรียนมี
บทบาทในการพัฒนางานวิจัยในชั้นเรียน ซึ่งต้องมองเห็นภาพความส าเร็จของการท าวิจัยในชั้นเรียน 
ซึ่งภาพความส าเร็จเหล่านี้เกิดจากการร่วมคิด ร่วมท าให้ค าชี้แนะตลอดให้การสนับสนุนปัจจัย
องค์ประกอบในการท าวิจัยในชั้นเรียน ให้ได้มากที่สุดเท่าที่จะกระท าได้  และในฐานะที่มีส่วน
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ส่งเสริมการท าวิจัยในชั้นเรียนของครู ผู้บริหารจะต้องศึกษาสภาพปัจจุบัน ปัญหาและความต้องการ
ในการท าวิจัยในชั้นเรียนของครู ผู้วิจัยน าหลักการดังกล่าวมาศึกษาและสรุปถึงขอบเขตการส่งเสริม
ของผู้บริหารในการท าวิจัยในชั้นเรียนตามการรับรู้ของครูใน  3  ด้าน  คือ ด้านความพร้อมในการท า
วิจัยในชั้นเรียน ด้านการท าวิจัยในชั้นเรียน และด้านการพัฒนางานวิจัยในชั้นเรียน ดังจะกล่าวถึง
ต่อไปนี้ 
 

การส่งเสริมของผู้บริหารด้านความพร้อมในการท าวิจัยในชั้นเรียนของครู 
 

 การท าวิจัยในชั้นเรียนเป็นการพัฒนาทางเลือกในการแก้ปัญหาการจัดกิจกรรมการเรียนการ
สอนของครูให้เกิดประสิทธิผลและมีประสิทธิภาพเป็นการค้นหาค าตอบที่เป็นระบบ มีแบบแผนที่
แน่นอน ดังนั้นผู้บริหารควรส่งเสริมให้ครูมีความพร้อมใน 3 ด้าน ดือ ด้านตัวครู ด้านปัจจัยพื้นฐาน 
และด้านการสร้างบรรยากาศและสภาพแวดล้อม ดังนี้ 
 ธีระ รุญเจริญ (2546: 20) การส่งเสริมพัฒนาครูและบุคลากร ผู้บริหารควรมีการพัฒนาอย่าง
ต่อเนื่อง โดยการส่งเสริมให้ครูได้เข้ารับการฝึกอบรมร่วมประชุมสัมมนาและไปทัศนศึกษา เพื่อ
เพิ่มพูนความรู้และประสบการณ์ให้ทันต่อสถานการณ์ ความเจริญก้าวหน้าและการเปลี่ยนแปลง
ของโลก  
 นงคราญ ยันทองอยู่ (2549: 21) ปัจจัยที่เกื้อกูลในการท าวิจัยในชั้นเรียนของครู ประกอบด้วย
ปัจจัย 4 ปัจจัย ดังนี ้
 1.  ปัจจัยที่เกี่ยวกับตัวครูนักวิจัย ได้แก่ครูนักวิจัยจะต้องเป็นผู้มีความรู้ความเข้าใจในเนื้อหา
และระเบียบวิธีวิจัยจากการเข้ารับการอบรม/ศึกษาค้นคว้า เห็นถึงความส าคัญและประโยชน์ของ
การท าวิจัย มีความเป็นนักวิชาการ ใฝ่พัฒนางาน สนใจ และมีแรงจูงใจให้ท าวิจัยในชั้นเรียน 
 2.  ปัจจัยที่เกี่ยวกับโครงสร้างและระบบบริหาร ซึ่งได้แก่ นโยบายความพร้อมในการสนับสนุน
และการน านโยบายสู่การปฏิบัติ 
 3.  ปัจจัยองค์ประกอบพื้นฐานในการท าวิจัย ได้แก่ การมีทุนสนับสนุน มีวัสดุ อุปกรณ์ มี
เวลาในการด าเนินการวิจัย มีแหล่งศึกษาค้นคว้าข้อมูล เอกสาร และมีที่ปรึกษา 
 4.  ปัจจัยที่เกี่ยวกับบริบทของการท างานวิจัย เช่น การมีบรรยากาศทางวิชาการที่สนับสนุน
ให้ท าวิจัย ผู้บริหารให้การสนับสนุน ได้รับความร่วมมือจากเพื่อนร่วมงาน ในการก าหนดหัวข้อวิจัย 
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 ส านักงานคณะกรรมการการประถมศึกษาแห่งชาติ(อ้างถึงในสุกัญญา  นิลเพ็ชร์.2550 : 42) 
ได้จัดสัมมนาศึกษานิเทศทั่วประเทศในโครงการวิจัยทดลองรูปแบบพัฒนาการเรียนการสอน ได้
สรุปปัญหาการด าเนินการวิจัย ดังนี้  
 1.  ผู้บริหารไม่ให้การสนับสนุน ท าให้ครูขาดความรู้ ความเข้าใจ ไม่เห็นความส าคัญและ
ไม่สนใจการท าวิจัยในชั้นเรียน 
 2.  ผู้บริหารขาดการให้ค าปรึกษา 
 สรุปได้ว่า ความพร้อมในการท าวิจัยในชั้นเรียนด้านตัวครูและด้านปัจจัยพื้นฐาน ได้แก่ นโยบาย
ที่เกี่ยวข้องกับการท าวิจัยในชั้นเรียน ครูเห็นถึงความส าคัญและประโยชน์ของการท าวิจัยในชั้นเรียน 
ให้ครูปรับปรุงการเรียนการสอนด้วยกระบวนการวิจัย สนับสนุน วัสดุ อุปกรณ์ มีเวลาในการด าเนินการ
วิจัย มีแหล่งศึกษาค้นคว้าข้อมูล เอกสาร มีที่ปรึกษา และจาการที่ผู้วิจัยได้เข้ารับการอบรมการท า
วิจัยในชั้นเรียนหลายคร้ังผู้วิจัยจึงได้น าแนวทางมาก าหนดเป็นตัวแปรตามกรอบแนวคิดของการวิจัย 
ด้านตัวครู ดังนี ้สร้างความตระหนักให้ครูเห็นถึงความส าคัญของการท าวิจัยในชั้นเรียน สร้างความ
ตระหนักให้ครูเห็นถึงความส าคัญของการท าวิจัยในชั้นเรียน ส่งเสริมให้ครูเข้ารับอบรมการท าวิจัย
ในชั้นเรียนทั้งภายในและภายนอกสถานศึกษา ให้โอกาสครูได้เข้ารับการอบรมการใช้คอมพิวเตอร์
เพื่อการค้นคว้า และให้ค าปรึกษาในการก าหนดประเด็นการวิจัยในชั้นเรียน ด้านปัจจัยพื้นฐาน ดังนี้ 
ก าหนดนโยบายให้ครูท าวิจัยในชั้นเรียน จัดหาผู้เชี่ยวชาญมาให้ค าปรึกษาในการท าวิจัยในชั้นเรียน 
สนับสนุนเงินทุน/วัสดุอุปกรณ์ในการท าวิจัยในชั้นเรียน ให้โอกาสครูได้มีเวลาศึกษาค้นคว้าจาก
แหล่งข้อมูลต่าง ๆ ทั้งในและนอกสถานที่  และสนับสนุนอุปกรณ์ เคร่ืองมือ เช่น คอมพิวเตอร์ 
เคร่ืองถ่ายเอกสาร กระดาษ ฯลฯ 
 จากหลักการดังกล่าว ผู้วิจัยได้น าข้อคิดมาศึกษาการส่งเสริมของผู้บริหารในการท าวิจัยใน
ชั้นเรียนตามการรับรู้ของครู ที่เกี่ยวข้องกับความพร้อมในการท าวิจัยในชั้นเรียนของครู ดังนี ้
 

 1. ด้านตัวครู 
  1.1 สร้างความตระหนักให้ครูเห็นถึงความส าคัญของการท าวิจัยในชั้นเรียน 
  1.2 ให้ค าแนะน าให้ครูปรับปรุงการจัดกิจกรรมการเรียนรู้โดยใช้กระบวนการวิจัยในชั้น
เรียน 
  1.3 ส่งเสริมให้ครูเข้ารับอบรมการท าวิจัยในชั้นเรียนทั้งภายในและภายนอกสถานศึกษา 
  1.4 ให้โอกาสครูได้เข้ารับการอบรมการใช้คอมพิวเตอร์เพื่อการค้นคว้า 
  1.5 ให้ค าปรึกษาในการก าหนดประเด็นการวิจัยในชั้นเรียน 
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 2. ด้านปัจจัยพื้นฐาน 
  2.1 ก าหนดนโยบายให้ครูท าวิจัยในชั้นเรียน 
  2.2 จัดหาผู้เชี่ยวชาญมาให้ค าปรึกษาในการท าวิจัยในชั้นเรียน 
  2.3 สนับสนุนเงินทุน/วัสดุอุปกรณ์ในการท าวิจัยในชั้นเรียน 
  2.4 ให้โอกาสครูได้มีเวลาศึกษาค้นคว้าจากแหล่งข้อมูลต่าง ๆ ทั้งในและนอกสถานที่ 
  2.5 สนับสนุนอุปกรณ์ เคร่ืองมือ เช่น คอมพิวเตอร์ เคร่ืองถ่ายเอกสาร กระดาษ ฯลฯ 
 

 3. ด้านการสร้างบรรยากาศและสภาพแวดล้อม 
  พรรณนา คงประสิทธิ์ (2542: 15) กล่าวว่า การสร้างบรรยากาศและสภาพแวดล้อมเป็น
ปัจจัยส าคัญต่อการส่งเสริมการท าวิจัย ซึ่งบรรยากาศและสภาพแวดล้อมเกิดจากปฏิสัมพันธ์ของ
สิ่งแวดล้อมและมีอิทธิพลต่อการแสดงออกทางพฤติกรรม ส่งผลถึงความส าเร็จและความล้มเหลวของ
งาน ดังนั้น ผู้บริหารจึงมีบทบาทส าคัญในการสร้างบรรยากาศและสภาพแวดล้อมทางการวิจัย ครูผู้สอน
สามารถแก้ปัญหา ปรับปรุง พัฒนาและมีโอกาสแลกเปลี่ยนความรู้ในการท าวิจัยซึ่งกันและกัน  
  ไสว ฟักขาว (2542: 243) กล่าวว่า การสร้างบรรยากาศและสภาพแวดล้อมในโรงเรียน 
จะต้องเป็นบรรยากาศแบบประชาธิปไตยเคารพในสิทธิเสรีภาพซึ่งกันและกัน ผู้บริหารจึงมีส่วนส าคัญ
ในการสร้างบรรยากาศและจัดสภาพแวดล้อมให้เอ้ือต่อการท าวิจัย จัดให้มีห้องหรือมุมใดมุมหนึ่ง
ส าหรับศึกษาค้นคว้า จัดหาอุปกรณ์ที่เป็นเอกสารเพื่อการศึกษาค้นคว้าเกี่ยวกับการท าวิจัยติดต่อ
ประสานงานแหล่งข้อมูลเกี่ยวกับการท าวิจัย 
 จากที่กล่าว สรุปได้ว่าการสร้างบรรยากาศและสภาพแวดล้อม ผู้บริหารควรจัดให้มีห้องหรือ
มุมใดมุมหนึ่งส าหรับศึกษาค้นคว้า ครูมีโอกาสแลกเปลี่ยนความรู้ในการท าวิจัยซึ่งกันและกัน จัดหา
อุปกรณ์ที่เป็นเอกสารเพื่อการศึกษาค้นคว้าเกี่ยวกับการท าวิจัย ติดต่อประสานงานแหล่งข้อมูลเกี่ยวกับ
การท าวิจัย และจาการที่ผู้วิจัยได้เข้ารับการอบรมการท าวิจัยในชั้นเรียนหลายคร้ังผู้วิจัยจึงได้น าแนวทาง
มาก าหนดเป็นตัวแปรตามกรอบแนวคิดของการวิจัย ด้านการสร้างบรรยากาศและสภาพแวดล้อม ดังนี้ 
จัดให้มีห้องหรือมุมใดมุมหนึ่งใช้ส าหรับการท าวิจัยในชั้นเรียน จัดให้มีอินเตอร์เน็ตเพื่อการศึกษาค้นคว้า
เกี่ยวกับการท าวิจัยในชั้นเรียน จัดหาเอกสารเพื่อการศึกษาค้นคว้าเกี่ยวกับการท าวิจัยในชั้นเรียน ให้ครู
มีโอกาสแลกเปลี่ยนความรู้ในการท าวิจัยซึ่งกันและกัน และติดต่อประสานงานแหล่งข้อมูลเกี่ยวกับ
การท าวิจัยในชั้นเรียนของครู  
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 จากหลักการดังกล่าวผู้วิจัยได้น าข้อคิดมาศึกษาการส่งเสริมของผู้บริหารในการท าวิจัยใน
ชั้นเรียนตามการรับรู้ของครู ที่เกี่ยวข้องการสร้างบรรยากาศและสิ่งแวดล้อม ดังนี ้
  3.1 จัดให้มีห้องหรือมุมใดมุมหนึ่งใช้ส าหรับการท าวิจัยในชั้นเรียน 
  3.2 จัดให้มีอินเตอร์เน็ตเพื่อการศึกษาค้นคว้าเกี่ยวกับการท าวิจัยในชั้นเรียน  
  3.3 จัดหาเอกสารเพื่อการศึกษาค้นคว้าเกี่ยวกับการท าวิจัยในชั้นเรียน  
  3.4 ให้ครูมีโอกาสแลกเปลี่ยนความรู้ในการท าวิจัยซึ่งกันและกัน 
  3.5 ติดต่อประสานงานแหล่งข้อมูลเกี่ยวกับการท าวิจัยในชั้นเรียนของครู  
 ในการส่งเสริมการท าวิจัยในชั้นเรียน ผู้บริหารโรงเรียนต้องให้การช่วยเหลือและสนับสนุน
ให้ครูผู้สอนได้มีการศึกษาค้นคว้าวิจัย เพื่อหาความรู้ใหม่  ๆ และสามารถน าไปใช้ในการพัฒนาหรือ
แก้ไขปัญหาการเรียนการสอนในชั้นเรียนได้อย่างมีประสิทธิภาพในด้านการท าวิจัยในชั้นเรียน ดังนี ้
 

การส่งเสริมของผู้บริหารด้านการท าวิจัยในชั้นเรียนของครู  
 

 การส่งเสริมการท าวิจัยในชั้นเรียน  โดยให้ครูระดับประถมศึกษาเป็นผู้ท าควบคู่ไปกับการ
การเรียนการสอน ผู้บริหารมีส่วนช่วยในการสนับสนุนให้ค าปรึกษาหรือประสานงานให้มี
ผู้เชี่ยวชาญให้ค าแนะน าใน 5 ด้าน ดังนี ้
 

 ด้านการส ารวจและวิเคราะห์ปัญหา  
 กรมสามัญศึกษา 2544 (อ้างถึงใน ช านาญ เนื่องจ านง, 2545: 21-22) การส ารวจและวิเคราะห์
ปัญหา เป็นจุดเร่ิมต้นในการวางแผนแก้ปัญหาหรือพัฒนาคุณภาพการเรียนการสอน ซึ่งจะท าให้ครู
พบปัญหาที่จะต้องแก้ไขหรือพัฒนาสามารถด าเนินการสอนได้สอดคล้องกับเป้าหมายที่ควรจะเป็น 
การส ารวจและวิเคราะห์ปัญหาครูสามารถด าเนินการได้ ดังนี ้
 การวิเคราะห์ปัญหาการเรียนการสอนในระดับรายวิชา ดังนี ้
 1.  การวิเคราะห์คุณภาพการจัดการเรียนการสอนของรายวิชาโดยภาพรวม เช่น การเปรียบเทียบ
ผลการเรียนระหว่างปีการศึกษา โดยวิเคราะห์ข้อมูลจากระดับผลการเรียนของนักเรียนในรายวิชา
เดียวกันย้อนหลัง 2 ปีการศึกษา กับปีการศึกษาปัจจุบันที่ครูผู้สอนรับผิดชอบท าการสอนในคร้ังแรก 
ถ้ารายวิชาที่สอนนักเรียนได้ระดับผลการเรียนลดลงต่ ากว่าปีการศึกษาที่แล้ว ๆ มาแสดงว่าการเรียน
การสอนในรายวิชานั้น ๆ อยู่ในระดับที่ควรปรับปรุงเป็นอย่างยิ่ง 
 2.  วิเคราะห์สาเหตุของปัญหาการเรียนการสอนอย่างเจาะลึก เช่น การวิเคราะห์เปรียบเทียบ
จ านวนนักเรียนที่สอบไม่ผ่านรายจุดประสงค์ต่าง ๆ ในการสอบปรายภาคเรียนของนักเรียนที่เข้าสอบ
ทั้งหมด โดยวิเคราะห์จ านวนและร้อยละของนักเรียนที่สอบไม่ผ่านในการสอบคร้ังแรกของการสอบปลาย
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ภาคเรียนในจุดประสงค์ที่มีจ านวนนักเรียนและร้อยละของนักเรียนที่ไม่ผ่านในแต่ละจุดประสงค์ใน
ระดับของจ านวนและร้อยละที่สูงกว่าจุดประสงค์อ่ืน ๆ  จะท าให้ทราบว่า เป็นจุดประสงค์ที่มีปัญหามากที่สุด
ที่ควรได้รับการปรับปรุงแนวทางการสอน หรือปรับปรุงเทคนิคการสอน เป็นจุดที่ส่งผลให้นักเรียน
สอบไม่ผ่านในรายวิชา หรือส่งผลให้ภาพรวมของผลสัมฤทธิ์ทางทางการเรียนในรายวิชานี้อยู่ในระดับ
ที่น่าพอใจ ผลลัพธ์จากการวิเคราะห์ปัญหาการเรียนการสอน จะท าให้ครูผู้สอนได้รายการปัญหาจ านวน
หนึ่ง ซึ่งโดยทั่ว ๆ ไปแล้วจะมีมากรายการ ปัญหาส าคัญที่นักวิเคราะห์ปัญหาจะต้องด าเนินการ
ต่อไปก็คือ การจัดอันดับความส าคัญของปัญหา (Setting Priorities) เพื่อก าหนดเป็นรายการความ
ต้องการจ าเป็นที่จะต้องด าเนินการแก้ไขเป็นล าดับต้น ๆ ในขั้นตอนการส ารวจและวิเคราะห์ปัญหา 
ผู้บริหารโรงเรียนมีบทบาทในการส่งเสริมครูผู้สอนให้ด าเนินการการท าวิจัยในชั้นเรียน ดังนี ้
  2.1 จัดส่งครูผู้ท าวิจัยในชั้นเรียนเข้ารับการอบรม ประชุม สัมมนา ให้ความรู้ ความเข้าใจ
ในการส ารวจและวิเคราะห์ปัญหาอย่างต่อเน่ือง  
  2.2 ท าหน้าที่ เป็นผู้ส่งเสริม ยั่วยุ ให้ครูผู้สอนเกิดความต้องการในการสร้างสรรค์
ผลงานวิจัย เพื่อประโยชน์ต่อการเรียนการสอน 
  2.3 เป็นผู้มีลักษณะผู้น าทางการวิจัยในโรงเรียน 
  2.4 ส่งเสริมให้มีการวิจัยในชั้นเรียน เพื่อแก้ปัญหาในหน่วยงานที่ก าลังปฏิบัติ 
  2.5 ให้ค าปรึกษาและข้อคิดเห็นในการส ารวจและวิเคราะห์ปัญหา การตั้งชื่อเร่ือง การ
ก าหนดวัตถุประสงค์การวิจัย และก าหนดปัญหาการวิจัย 
  2.6 จัดให้ครูผู้วิจัยควรก าหนดปัญหาการวิจัยให้ได้ก่อนแล้วจึงก าหนดวัตถุประสงค์ให้
สอดคล้องกับปัญหาการวิจัย 
  2.7 เชิญผู้เชี่ยวชาญมาให้ความรู้และให้ข้อเสนอแนะในการท าวิจัยในชั้นเรียน 
  2.8 มีส่วนร่วมในการประเมินจุดเด่น จุดด้อยของโรงเรียนในการวิเคราะห์ปัญหาการวิจัย 
  2.9 ให้ค าแนะน าครูผู้สอนควรเลือกเพียงหนึ่งปัญหาของการวิจัย  และก าหนดหนึ่ง
วัตถุประสงค์หรือสองวัตถุประสงค์ จากหนึ่งปัญหาของการวิจัยซึ่งต้องสอดคล้องกัน 
 จากที่กล่าวสรุปได้ว่า การให้ความช่วยเหลือ ส่งเสริม และสนับสนุนของผู้บริหารในการส ารวจ
และวิเคราะห์ปัญหาของครูผู้ท าวิจัย จากการกระตุ้น ยั่วยุ ให้ครูผู้สอนเข้ารับการอบรม ประชุม สัมมนา 
ให้ได้รับความรู้ความเข้าใจจากผู้เชี่ยวชาญในด้านการวิจัยในชั้นเรียน เพื่อน ามาล าดับความส าคัญของ
ปัญหา ก าหนดชื่อเร่ือง ก าหนดวัตถุประสงค์ และก าหนดปัญหาการวิจัย โดยใช้ข้อมูลจากการวิเคราะห์
คุณภาพการเรียนการสอน การเปรียบเทียบระดับผลการเรียนหรือจุดประสงค์การเรียนรู้ของนักเรียน 
เพื่อที่จะแก้ไขหรือพัฒนางานด้านคุณภาพการเรียนการสอนต่อไป และจากการที่ผู้วิจัยได้เข้ารับการอบรม
การท าวิจัยในชั้นเรียนหลายคร้ัง ผู้วิจัยจึงได้น าแนวทางมาก าหนดเป็นตัวแปรตามกรอบแนวคิดของ
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การวิจัย  ด้านการส ารวจและวิเคราะห์ปัญหา ดังนี้ การวิเคราะห์ปัญหาในชั้นเรียนจากการจัดกิจกรรม
การเรียนรู้เพื่อก าหนดเป็นปัญหาการวิจัย การจัดล าดับความส าคัญของปัญหา เพื่อก าหนดเป็นรายการ
ที่ต้องด าเนินการแก้ไขหรือพัฒนาในล าดับต้น ๆ การเขียนหัวข้อการวิจัยให้ถูกต้องตามหลักวิธีการวิจัย 
การตั้งชื่อเร่ือง การก าหนดวัตถุประสงค์ และการก าหนดกลุ่มประชากรหรือกลุ่มเป้าหมาย 
 ผู้วิจัยได้น าแนวคิดการส ารวจและวิเคราะห์ปัญหาดังกล่าวนี้ มาท าการวิจัยการส่งเสริมของ
ผู้บริหารในการท าวิจัยในชั้นเรียนตามการรับรู้ของครู ดังนี ้
 1.  การวิเคราะห์ปัญหาในชั้นเรียนจากการจัดกิจกรรมการเรียนรู้เพื่อก าหนดเป็นปัญหาการวิจัย 
 2.  การจัดล าดับความส าคัญของปัญหา เพื่อก าหนดเป็นรายการที่ต้องด าเนินการแก้ไขหรือ
พัฒนาในล าดับต้น ๆ 
 3.  การเขียนหัวข้อการวิจัยให้ถูกต้องตามหลักวิธีการวิจัย 
 4.  การตั้งชื่อเร่ือง การก าหนดวัตถุประสงค์  
 5.  การก าหนดกลุ่มประชากรหรือกลุ่มเป้าหมาย 
 

 ด้านการก าหนดวิธีการในการแก้ปัญหา 
 กรมสามัญศึกษา 2544 (อ้างถึงใน ช านาญ เนื่องจ านง, 2545: 23-25) เมื่อครูได้ส ารวจและ
วิเคราะห์ปัญหาในขั้นที่ 1 เพื่อที่จะให้ได้แนวทางในการแก้ปัญหา ในขั้นนี้ครูต้องศึกษาเอกสารที่เกี่ยวข้อง
กับการวิจัย เป็นการค้นคว้าเมื่อได้ปัญหาการวิจัยในขั้นต้นเรียบร้อยแล้ว การค้นคว้าจะค้นเฉพาะที่
เกี่ยวข้องกับเร่ืองที่จะวิจัยท าให้ผู้วิจัยทราบว่ามีนักวิชาการ และนักวิจัยอ่ืน ๆ ได้ศึกษาค้นคว้าวิจัยเกี่ยวกับ
ปัญหาของตนไว้อย่างไรบ้าง เพื่อที่จะช่วยให้ผู้วิจัยสามารถนิยามตัวแปร อธิบายความสัมพันธ์ของ
ตัวแปร น าความรู้จากการศึกษาแนวคิด ทฤษฎี กฎ หลักการต่าง ๆ และผลการวิจัยมาสร้างกรอบแนวคิด
ส าหรับการวิจัยและก าหนดสมมุติฐานการวิจัย 
 การสืบค้นจากเอกสารอ้างอิงทั่วไปโดยตรง ครูผู้วิจัยสามารถเลือกใช้เอกสารได้ทุกประเภท 
โดยเมื่อก าหนดลักษณะและประเภทของเอกสารที่ต้องการแล้ว ก็เร่ิมต้นสืบค้นจากเล่มใหม่ล่าสุดก่อน 
โดยอาศัยค าส าคัญของหัวข้อการวิจัย เช่น การเปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาคณิตศาสตร์
ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1 ที่เรียนโดยใช้กิจกรรมการเรียน TAI กับการสอนแบบปกติ ค าส าคัญ/
หัวข้อกว้าง ๆ คือ ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน กิจกรรมการเรียน TAI การมัธยมศึกษา เมื่อค้นเอกสาร
พบแล้วก็บันทึกลงในบรรณานุกรม ตามรายการดังนี ้ชื่อผู้แต่ง ชื่อหนังสือ ชื่อบทความ หรือวารสาร 
ชื่อโรงพิมพ์และสถานที่พิมพ์ วัน เดือน ปีที่พิมพ์ เล่มที่ของวารสาร หน้าไหนถึงหน้าไหน และเลขหมู่
ของหนังสือ การบันทึกตามรายการดังกล่าว ให้บันทึกลงในบัตรบรรณานุกรม 1 ใบ ต่อข้อมูล
เอกสารที่เกี่ยวข้อง 1 เล่ม เมื่อขึ้นเล่มใหม่ก็ให้บันทึกลงในบัตรบรรณานุกรมใบใหม่ต่อไป 
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 การสืบค้นด้วยเคร่ืองคอมพิวเตอร์ ปัจจุบันห้องสมุดต่าง  ๆ ทั้งระดับโรงเรียน วิทยาลัย และ
มหาวิทยาลัย มีการน าเอกสารสนเทศบันทึกลงในหน่วยความจ าคอมพิวเตอร์ สามารถสืบค้นหา
เอกสารน ามาจัดหมวดหมู่ไว้ หรือถ่ายเอกสารส่วนที่เกี่ยวข้องเก็บไว้ใช้ศึกษาค้นคว้าต่อไป 
 จากการศึกษาค้นคว้าเอกสารต่าง ๆ ท าให้ผู้วิจัยสามารถตั้งสมมุติฐานการวิจัยที่เป็นค าตอบ
ที่คาดหวังไว้ก่อนที่จะท าการวิจัย การตั้งสมมุติฐานการวิจัยต้องตั้งอยู่บนรากฐานแนวคิด ทฤษฎี 
หรือผลงานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับปัญหานั้น ๆ กล่าวคือผู้วิจัยจะต้องศึกษาแนวคิดทฤษฎีหรืองานวิจัยที่
เกี่ยวข้องจากเอกสารดังกล่าวข้างต้นอย่างเพียงพอ การตั้งสมมุติฐานมีข้อควรค านึง คือ ควรเขียน
ข้อความที่ชัดเจน สามารถทดสอบได้ ควรเขียนโดยใช้ภาษาที่ง่าย ไม่สลับซับซ้อนและควรเขียนให้
สอดคล้องสัมพันธ์กับวัตถุประสงค์ของการวิจัย 
 ขอบเขตของการวิจัย เป็นการบอกกรอบงานวิจัยว่ามีขอบเขตเพียงใด ครอบคลุมอะไรบ้าง 
การระบุขอบเขตการวิจัยจะช่วยให้เข้าใจงานวิจัยได้ชัดเจนยิ่งขึ้น โดยทั่ว ๆ ไปการก าหนดขอบเขตของ
การวิจัยจะก าหนดในเร่ืองต่าง ๆ ดังนี ้คือ ประชากรและกลุ่มตัวอย่างระบุให้ชัดเจนว่า การวิจัยคร้ังนี้
มุ่งศึกษาเฉพาะกลุ่มเป้หมายใด ตัวแปร ระบุถึงสิ่งที่ต้องการศึกษาให้ชัดเจน ถ้าเป็นการวิจัยเชิง
ทดลองให้ระบุถึงตัวแปรอิสระและตัวแปรตาม ระยะเวลาในการศึกษาวิจัยคร้ังนี้ศึกษาในช่วงเวลาใด 
และเน้ือหาในการวิจัยครั้งนี้ศึกษากับวิชาและเนื้อหาอะไร 
 ค าจ ากัดความที่ใช้ในการวิจัย นับว่าเป็นสิ่งที่มีความส าคัญในการสื่อความหมายที่ตรงกันระหว่าง
ผู้วิจัยกับผู้อ่านงานวิจัย ค าจ ากัดความที่นักวิจัยต้องค านึงถึง คือ การนิยามตัวแปร เพราะจะช่วยให้สามารถ
เก็บข้อมูลได้ถูกต้องและน่าเชื่อถือ ไม่เกิดความคลาดเคลื่อนในการวิจัย นักวิจัยต้องนิยามตัวแปรที่ส าคัญ ๆ  
เสียก่อนว่า ตัวแปรแต่ละตัวดังกล่าวนั้น นักวิจัยหมายถึงอะไร โดยถือว่าเป็นค าจ ากัดความที่ใช้ใน
การวิจัยคร้ังนี้เท่านั้น ซึ่งอาจจะมีความหมายแตกต่างไปจากงานวิจัยอ่ืน ๆ แม้จะเป็นค าค าเดียวกันก็ตาม  
 ผู้บริหารโรงเรียนสามารถแนะน า ให้ค าปรึกษาแก่ครูผู้สอนในการตั้งสมมติฐาน การก าหนด
ตัวแปรอิสระ ตัวแปรตาม และการให้ค าจ ากัดความตัวแปรในขั้นตอนการก าหนดวิธีการแก้ปัญหา ดังนี ้
 1. เสนอแนะให้ครูผู้วิจัยศึกษาวรรณคดีที่เกี่ยวข้อง 
 2. การจัดตั้งศูนย์พัฒนาทางวิจัย รวมทั้งส่งเสริมแหล่งข้อมูลสนเทศการวิจัยระดับโรงเรียน 
แหล่งค้นคว้าอ้างองิและการบริการให้ค าปรึกษาด้านการวิจัย 
 3. จัดให้มีบรรยากาศการวิจัย เพื่อกระตุ้นให้เกิดความสนใจ และเห็นความส าคัญในการก าหนด
วิธีการแก้ปัญหา 
 4. จัดท าเอกสารให้ความรู้เกี่ยวกับการก าหนดวิธีการในการแก้ปัญหา 
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 5. เสนอแนะแนวทางการศึกษาเอกสารและงานวิจัย ในการเลือกอ่านเอกสารและงานวิจัยที่
มีลักษณะที่ทันสมัย เกี่ยวข้องกับปัญหาที่ครูผู้วิจัยต้องการศึกษา แหล่งอ้างอิงที่เชื่อถือได้ และเป็น
แนวคิดที่เป็นประโยชน์ 
 6. การจัดกลุ่มหรือคณะกรรมการให้มีหน้าที่ศึกษาค้นคว้าเร่ืองการก าหนดวิธีการในการแก้ปัญหา 
 7. มีส่วนร่วมในการพิจารณาเค้าโครงการวิจัย โดยเฉพาะตัวแปรที่จะศึกษานั้นมีเอกสาร
หรืองานวิจัยใดบ้างที่น ามาใช้อ้างอิงได้ 
 8. ให้แนวคิดกับครูผูท้ าวิจัยจ าเป็นต้องอาศัยความรู้ ความสามารถในการเชื่อมโยงหลักการ 
ทฤษฎีและเหตุผลการวิจัยเป็นข้อมูลพื้นฐานจากการค้นคว้าไปสู่การท าวิจัยในชั้นเรียน 
 9. สร้างความร่วมมือซึ่งกันและกันระหว่างผู้ท าวิจัยในระดับโรงเรียนและศึกษานิเทศก์ใน
การแลกเปลี่ยนข่าวสารหรือข้อมูลทางการวิจัย 
  10. ร่วมกันตรวจสอบความสอดคล้องและความสมบูรณ์ของสภาพความส าเร็จในทุก ๆ ด้าน
ของงานวิจัย ตั้งแต่ปัจจัยการด าเนินงาน ผลผลิตไปจนถึงผลกระทบ 
 จากที่กล่าวสรุปได้ว่า การมีส่วนร่วมของผู้บริหารโรงเรียนเพื่อให้ครูผู้ท าวิจัยก าหนดวิธีการ
ในการแก้ปัญหา โดยการให้ค าปรึกษา การส่งเสริมแหล่งข้อมูลสารสนเทศ การจัดท าเอกสารให้
ความรู้แก่ครูผู้ท าวิจัยได้ศึกษาวรรณคดี  ผลงานวิจัย แนวคิด ทฤษฎี หลักการต่าง ๆ การสืบค้น
เอกสารอ้างอิงด้วยวิธีการที่เหมาะสม เพื่อน ามาตั้งสมมุติฐานการวิจัย การก าหนดขอบเขตการวิจัย 
ตลอดจนการให้ค านิยามหรือค าจ ากัดความตัวแปรที่ศึกษา เพื่อให้ได้แนวทาง วิธีการ กระบวนการ 
หรือแนวปฏิบัติร่วมกันที่จะท าให้ปัญหานั้นหมดไป โดยใช้วิธีการที่สอดคล้องกับสาเหตุของปัญหานั้น  ๆ
และจาการที่ผู้วิจัยได้เข้ารับการอบรมการท าวิจัยในชั้นเรียนหลายคร้ัง ผู้วิจัยจึงได้น าแนวทางมา
ก าหนดเป็นตัวแปรตามกรอบแนวคิดของการวิจัย ด้านการก าหนดวิธีการในการแก้ปัญหา ดังนี้การ
ก าหนดแนวคิดที่น ามาใช้ในการแก้ปัญหา การให้นิยาม หรือค าจ ากัดความที่ใช้ในการท าวิจัยในชั้น
เรียน เพื่อช่วยให้เก็บข้อมูลได้ถูกต้องน่าเชื่อถือและสื่อความหมายตรงกัน การก าหนดวิธีการหรือ
นวัตกรรมที่ใช้แก้ปัญหา การได้มาของวิธีการหรือนวัตกรรมที่ใช้แก้ปัญหา และการสืบค้นข้อมูล
จากคอมพิวเตอร์ เช่น เอกสารอ้างอิง ทฤษฎี และงานวิจัยที่เกี่ยวของกับปัญหาในชั้นเรียน 
 ผู้วิจัยได้น าแนวคิดการก าหนดวิธีการในการแก้ปัญหาดังกล่าวนี้ มาท าการวิจัยการส่งเสริม
ของผู้บริหารในการท าวิจัยในชั้นเรียนตามการรับรู้ของครู ดังนี ้ 
 1.  การก าหนดแนวคิดที่น ามาใช้ในการแก้ปัญหา  
 2.  การให้นิยาม หรือค าจ ากัดความที่ใช้ในการท าวิจัยในชั้นเรียน เพื่อช่วยให้เก็บข้อมูลได้
ถูกต้องน่าเชื่อถือและสื่อความหมายตรงกัน  
 3.  การก าหนดวิธีการหรือนวัตกรรมที่ใช้แก้ปัญหา 
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 4.  การได้มาของวิธีการหรือนวัตกรรมที่ใช้แก้ปัญหา 
 5.  การสืบค้นข้อมูลจากคอมพิวเตอร์ เช่น เอกสารอ้างอิง ทฤษฎี และงานวิจัยที่เกี่ยวของกับ
ปัญหาในชั้นเรียน 
 

 ด้านการพัฒนาวิธีการหรือนวัตกรรม 
 กรมสามัญศึกษา 2544 (อ้างถึงใน ช านาญ เนื่องจ านง, 2545: 25-29) การก าหนดวิธีการใน
การแก้ปัญหา ครูจะได้แนวทางเลือกในการแก้ปัญหาหรือพัฒนาซึ่งอาจเป็นวิธีการหรือนวัตกรรมที่
เป็นไปได ้ในขั้นนี้ครูผู้วิจัยจะต้องก าหนดวิธีการหรือสร้างนวัตกรรมที่ใช้ในการแก้ปัญหาหรือพัฒนา 
แล้วด าเนินการหาคุณภาพของวิธีการหรือนวัตกรรม ส าหรับกระบวนการสร้างนวัตกรรมทางการศึกษา
มีขั้นตอนที่ผู้วิจัยควรด าเนินการดังนี ้
 1. การก าหนดวัตถุประสงค์การเรียนรู้ เมื่อครูผู้สอนได้วิเคราะห์สาเหตุของปัญหาในการจัด 
การเรียนการสอนเพื่อพัฒนาการเรียนรู้ของนักเรียนแล้ว ก็ตั้งเป้าหมายในการพัฒนาคุณลักษณะที่พึงประสงค์
ของนักเรียน นั่นคือ ก าหนดจุดประสงค์การเรียนรู้ที่ต้องการให้เกิดขึ้นในตัวนักเรียนเป็นพิเศษตาม
เป้าหมายของหลักสูตรเป็นส าคัญ เช่น พัฒนาความสามารถในการเรียนรู้วิชาต่าง ๆ ความสามารถ
ด้านกระบวนการแก้ปัญหา ความสามารถด้านทักษะกระบวนการพัฒนาค่านิยมเกี่ยวกับอาชีพอิสระ 
พัฒนาความสามารถด้านความคิดสร้างสรรค์ ฯลฯ 
 2. ก าหนดกรอบแนวคิดของกระบวนการเรียนรู้ เมื่อได้ก าหนดจุดประสงค์การเรียนรู้ไว้
ชัดเจนแล้ว ครูผู้สอนก็ศึกษาค้นคว้าหลักวิชาการ แนวคิดทฤษฎีและผลงานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับ
จุดประสงค์ในการพัฒนาคุณลักษณะของนักเรียน น ามาผสมผสานความคิดและประสบการณ์ของ
ตนเอง ก าหนดเป็นกรอบแนวคิดของกระบวนการเรียนรู้ เพื่อจัดสร้างเป็นต้นแบบนวัตกรรมขึ้นใช้
แก้ปัญหาหรือพัฒนาการเรียนรู้ของนักเรียน 
 3. สร้างต้นแบบนวัตกรรม เมื่อตัดสินใจได้ว่าจะเลือกจัดท านวัตกรรมชนิดใด ครูผู้สอน
ต้องศึกษาวิชาการจัดท านวัตกรรมชนิดนั้น ๆ อย่างละเอียด เช่น จะจัดท าบทเรียนส าเร็จรูปเร่ืองเลข
ยกก าลัง วิชาคณิตศาสตร์ ต้องศึกษาค้นคว้าวิธีการจัดท าบทเรียนส าเร็จรูปว่า มีวิธีการจัดท าอย่างไร
จากเอกสาร ต าราที่เกี่ยวข้องแล้วจัดท าต้นแบบบทเรียนส าเร็จรูปให้สมบูรณ์ตามข้อก าหนดของ
วิธีการท าบทเรียนส าเร็จรูป 
 4. ทดลองใช้นวัตกรรม เพื่อหาประสิทธิภาพของนวัตกรรม และทดลองใช้เพื่อพัฒนาคุณลักษณะ
ของนักเรียนตามจุดประสงค์ที่ตั้งไว้ คือ 
   4.1 การทดลองใช้เพื่อหาประสิทธิภาพของสื่อ โดยเฉพาะอย่างยิ่งนวัตกรรมประเภทบทเรียน
ส าเร็จรูป และชุดการสอน จะมีวิธีการหาประสิทธิภาพดังนี้ 
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   4.1.1 การทดลองหนึ่งต่อหนึ่ง โดยเลือกนักเรียนค่อนข้างเรียนอ่อนมา 1 คน ให้อ่าน
บทเรียนและตอบค าถามในบทเรียนส าเร็จรูปที่สร้างขึ้น ครูผู้สอนบันทึกค าตอบแล้วอภิปรายเหตุผล
ที่นักเรียนตอบไม่ถูก แล้วน าข้อมูลนั้นไปประกอบการปรับปรุงแก้ไขบทเรียนก่อนที่จะน าไปทดลอง
กับนักเรียนกลุ่มเล็กต่อไป 
   4.1.2 การทดลองกับกลุ่มเล็ก โดยเลือกนักเรียนที่มีผลการเรียนปานกลางในวิชาที่
สร้างบทเรียนส าเร็จรูปนี้มาจ านวน 10 คน ให้ท าแบบทดสอบก่อนเรียน เพื่อดูพื้นฐานเดิมแล้วให้
เรียนบทเรียนส าเร็จรูปนี้ตามล าดับจนจบบทเรียน โดยไม่มีการติดต่อเป็นส่วนตัวกับครูผู้สอน เมื่อ
จบบทเรียนแล้วให้ท าแบบทดสอบหลังเรียน (แบบทดสอบฉบับเดียวกับก่อนเรียน) เพื่อดูความก้าวหน้า
หลังจากเรียนจบบทเรียนแล้ว การทดลองขั้นนี้ควรบันทึกผลเวลาที่ใช้เรียนบทเรียนไว้ด้วย เพื่อจะ
ได้ทราบเวลาที่เหมาะสมส าหรับการน าบทเรียนไปใช้จริง ในการทดลองนี้ให้หาประสิทธิภาพของ
บทเรียนส าเร็จรูปตามเกณฑ์มาตรฐานซึ่งก าหนดไว้ก่อน เช่น ก าหนดเกณฑ์มาตรฐาน 90/90 ดังนั้น
ข้อมูลที่ต้องการทราบในการทดลองกลุ่มเล็ก 10 คนนี้ได้แก่ 
     1)  คะแนนเฉลี่ยของนักเรียนทั้ง  10 คน ในความสามารถตอบค าถามใน
บทเรียนได้ถูกต้อง ซึ่งควรจะได้ตามเกณฑ์มาตรฐานคือ 90% 
     2)  คะแนนเฉลี่ยของนักเรียน 10 คน ในการท าแบบทดสอบหลังเรียน ซึ่งควร
จะได้ตามเกณฑ์มาตรฐานคือ 90% 
     3)  คะแนนความก้าวหน้าในการเรียนบทเรียนส าเร็จรูป หาได้โดยน าคะแนน
เฉลี่ยของการท าแบบทดสอบก่อนเรียนไปหักออกจากคะแนนเฉลี่ยของการท าแบบทดสอบหลัง
เรียน เพื่อจะได้ทราบว่าเมื่อนักเรียนเรียนบทเรียนส าเร็จรูปไปแล้วมีความรู้เพิ่มขึ้นหรือไม่ 
   4.1.3 การทดลองภาคสนาม เพื่อหาประสิทธิภาพตามเกณฑ์มาตรฐาน โดยทดลอง
กับผู้เรียน 30 - 100 คน ในสภาพเหมือนในชั้นเรียนจริง ๆ วิธีด าเนินการในขั้นนี้ก็เหมือนกับวิธีทดลอง
ขั้นที่สอง หรือทดลองกับกลุ่มเล็กทุกอย่าง ต่างกันที่จุดประสงค์ของการน าบทเรียนซึ่งการทดลอง
ในสองครั้งแรกที่ผ่านมาถือว่า เป็นการกระท าเพื่อหาข้อบกพร่องที่ควรแก้ไข นักเรียนเปรียบเสมือน
ที่ปรึกษา และบทเรียนที่ให้เรียนก็เป็นเพียงการยกร่าง เมื่อผ่านการทดลองกับกลุ่มเล็ก 10 คนแล้ว จึงจะ
ถือว่าเป็นบทเรียนฉบับจริง การทดลองภาคสนามก็เป็นการทดลองโดนสมมติว่าเป็นการน าไปใช้จริง 
   4.2 การทดลองใช้นวัตกรรมเพื่อพัฒนาคุณลักษณะของผู้เรียน ตามจุดประสงค์ที่ก าหนดไว้
โดยน านวัตกรรมที่ปรับปรุงจนมีประสิทธิภาพแล้วน าไปใช้กับกลุ่มตัวอย่างประมาณ 30 - 100 คน 
โดยใช้รูปแบบการวิจัยเชิงทดลอง ควรเป็นการวิจัยทดลองเปรียบเทียบระหว่างกลุ่มทดลองกับกลุ่ม
ควบคุม การทดลองในขั้นนี้เป็นการทดลองเพื่อพัฒนาคุณลักษณะของนักเรียนโดยใช้นวัตกรรมที่
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สร้างขึ้น จึงจ าเป็นต้องใช้รูปแบบการทดลองที่มีการควบคุมอย่างรัดกุม  เพื่อดูผลสัมฤทธิ์ของ
นวัตกรรมชิ้นนั้นในการพัฒนาคุณลักษณะของนักเรียนตามจุดประสงค์ที่ก าหนดไว้ 
  4.3 เผยแพร่นวัตกรรม เมื่อน านวัตกรรมไปขยายผลโดยให้ผู้อ่ืนไปทดลองใช้และให้ค าแนะน า
ในการปรับปรุงแก้ไขจนเป็นที่พอใจแล้ว ก็จัดท านวัตกรรมนั้นเผยแพร่ให้ใช้กันแพร่หลายต่อไป 
 การสร้างนวัตกรรมหรือเคร่ืองมือขึ้นใหม่อย่างถูกหลักวิชาการ และควรต้องตรวจสอบคุณภาพ
ของนวัตกรรมหรือเคร่ืองมือด้วย เคร่ืองมือในการเก็บรวบรวมข้อมูลที่มีคุณภาพควรมีลักษณะ
ส าคัญ คือ มีความตรง ความเชื่อมั่น อ านาจจ าแนกและความยากเหมาะสม ดังนี ้
 1. ความตรง (Validity) หมายถึง ความสามารถในการวัดในสิ่งที่ต้องการจะวัด เช่น จะวัด
ความซื่อสัตย์ ตัวค าถามในแบบสอบถามจะต้องเป็นเร่ืองที่แสดงออกถึงความซื่อสัตย์ หรือหากสอน
เร่ืองเศษส่วน แบบสอบถามวัดเร่ืองเศษส่วนจริง  ๆ หรือการสร้างเคร่ืองมือให้มีความตรงควรถือหลัก
ปฏิบัติ คือ การเขียนข้อความ ให้ค านึงถึงหลักตรรกวิทยาและทฤษฎีที่เกี่ยวข้องมากที่สุดว่าสิ่งที่เรา
เขียนอยู่ในความหมายของสิ่งที่เราต้องการจะวัดหรือไม่ และควรให้ที่ปรึกษา ผู้เชี่ยวชาญในด้านนั้น  ๆ 
ด้วยว่าข้อความที่สร้างเหมาะสมหรือไม่ ครอบคลุมสิ่งที่เราต้องการจะวัดมากน้อยเพียงใด การหาค่า
ความตรงของเคร่ืองมือมีหลายวิธี เช่น ความตรงตามเนื้อหา โดยให้ผู้เชี่ยวชาญหรือผู้มีประสบการณ์
ในรายวิชานั้นอย่างน้อย 3 คน ช่วยประเมินรายบุคคลว่าข้อความแต่ข้อสามารถวัดได้ตรงกับจุดประสงค์
ที่ก าหนดหรือไม่ โดยให้คะแนนตามเกณฑ์ เช่น ถ้าข้อความวัดได้ตรงจุดประสงค์ ได้ 1 คะแนน  
ถ้าไม่แน่ใจว่าข้อความนั้นวัดตรงจุดประสงค์หรือไม่ ให้ 0 คะแนน และถ้าข้อความวัดได้ไม่ตรงจุดประสงค์ 
ได้ -1 คะแนน เป็นต้น จากนั้นน าคะแนนของผู้เชี่ยวชาญทุกคนที่ประเมินมากรอกลงในแบบวิเคราะห์
ความสอดคล้องของข้อค าถามกับจุดประสงค์เพื่อหาค่าเฉลี่ย ส าหรับข้อค าถามแต่ละข้อ เกณฑ์การคัดเลือก
ข้อค าถาม คือข้อค าถามที่มีค่า IOC ตั้งแต่ 0.50 - 1.00 ให้คัดเลือกเอาไว้ใช้ได้ แต่ถ้าข้อค าถามที่มีค่า IOC 
ต่ ากว่า 0.50 ควรพิจารณาปรับปรุงหรือตัดทิ้ง 
 2. ความเชื่อมั่น (Reliability) ความคงที่ในการวัด เช่น สอบคร้ังที่ 1 ได้คะแนน 20 ถ้าน า
ข้อสอบชุดเดิมมาสอบอีกก็จะได้คะแนนเท่าเดิมหรือใกล้เคียงที่สุด การท าให้เคร่ืองมือมีความเชื่อมั่นสูง 
ควรเขียนข้อค าถามที่จะใช้วัดให้ชัดเจนเพื่อท าให้ผู้ตอบเข้าใจได้ตรงกันและข้อค าถามให้มีจ านวนมากข้อ 
เช่น ถ้าต้องการ 40 ข้อ อาจสร้างไว้ 60 ข้อ เพราะเมื่อหาคุณภาพแล้วอาจต้องตัดข้อที่มีคุณภาพต่ าออก 
การมีจ านวนค าถามยิ่งมากคะแนนที่ได้มาก็ยิ่งใกล้ความจริง วิธีการหาความเชื่อมั่นอาจเลือกใช้วิธี
ของ คูเดอร์ - ริชาร์ดสัน (Kuder - Richardson) ใช้ส าหรับข้อสอบที่มีการให้คะแนนแบบ 0 - 1 มีสูตรใช้ 
2 สูตร คือ สูตร KR - 20 และ KR - 21 อีกวิธีหนึ่งที่นิยมใช้ คือวิธีการของ ครอนบาค (Cronbach, 1990) 
ใช้กับแบบสอบถามที่เป็นมาตราส่วนประมาณค่า วิธีนี้เรียกว่าการหา “สัมประสิทธิ์แอลฟา” 
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 3. อ านาจจ าแนก (Discrimination) หมายถึง ประสิทธิภาพของข้อค าถามในการแบ่งเด็กนักเรียน
ออกเป็นกลุ่มเก่งและกลุ่มอ่อน กลุ่มผู้ผ่านเกณฑ์และไม่ผ่านเกณฑ์ ในกรณีเป็นแบบทดสอบหรือจ าแนก
ผู้ที่มีลักษณะสูงจากผู้ที่มีลักษณะต่ าในกรณีที่เป็นแบบสอบถาม กรณีเป็นแบบปรนัยที่มีการให้
คะแนนแบบ 0 - 1 อาจใช้วิธีค านวณค่าอ านาจจ าแนกโดยเทคนิค 25% ของการ์เรตต์ (Garrett) ดังนี ้
   3.1 ตรวจคะแนนของคนทุกคน แล้วน ากระดาษค าตอบมาเรียงล าดับคะแนนจากมากไป
น้อย (ควรทดสอบเด็กประมาณ 10 คน) 
   3.2 หาจ านวน 25% (1 ใน 4) ของกระดาษค าตอบทั้งหมดแล้วน ากระดาษค าตอบกลุ่มที่
ได้คะแนนสูงสุดกับกลุ่มต่ าสุดมากลุ่มละ 25% ตรงกลาง 50% ตัดทิ้ง 
   3.3 ในข้อสอบแต่ละข้อให้นับจ านวนคนตอบถูกในกลุ่มสูงและกลุ่มต่ า  แล้วเทียบเป็น
ร้อยละของแต่ละกลุ่ม 
   3.4 หาความแตกต่างระหว่างร้อยละของคนตอบถูกในกลุ่มสูงและกลุ่มต่ า  ผลที่ได้คือ 
ค่าอ านาจจ าแนก เช่น ข้อสอบข้อที่ 1 กลุ่มสูงตอบถูก 80% กลุ่มต่ าตอบถูก 20% ค่าอ านาจจ าแนก
เท่ากับ 80 - 20 เหลือ 60% หรือ 0.60 ข้อสอบที่ถือว่ามีค่าอ านาจจ าแนกใช้ได้จะมีค่าอ านาจจ าแนก
ตั้งแต่ 0.20 ขึ้นไป 
 4. ความยาก (Difficulty) หมายถึง จ านวนร้อยละหรือค่าสัดส่วนของนักเรียนที่ตอบถูกใน
ข้อนั้น เมื่อเปรียบเทียบกับนักเรียนทั้งหมด ใช้กับเคร่ืองมือวัดที่เป็นแบบทดสอบปรนัยประเภท 0 - 1 
หรือกรณีที่แบ่งเป็นกลุ่มสูง กลุ่มต่ า ให้น าร้อยละของจ านวนคนที่ตอบถูกในกลุ่มสูงรวมกับร้อยละ
ของจ านวนคนที่ตอบถูกในกลุ่มต่ าหารด้วย 2 เช่น ข้อสอบข้อที่ 1 กลุ่มสูงตอบถูก 80% ส่วนกลุ่มต่ า
ตอบถูก 20 % ความยากจะเท่ากับ 80 บวก 20 หารด้วย 2 เท่ากับ 50% ความยากที่เหมาะสมอยู่
ระหว่าง 0.20 - 0.80 ถ้ามีค่ายิ่งมากแสดงว่ายิ่งง่าย 
 การปรับปรุงเร่ืองวัด ภายหลังจากให้ผู้เชี่ยวชาญตรวจสอบและการน าไปทดลองใช้แล้ว ผู้สร้าง
อาจต้องตัดข้อค าถามบางข้อทิ้ง หรือปรับปรุงข้อความใหม่ การปรับปรุง ได้แก่ การแก้ไขข้อความ เช่น เพิ่มค า
บางค าหรือขยายความบางอย่างให้อ่านเข้าใจได้ง่ายขึ้น แล้วจึงน าไปทดลองกับกลุ่มตัวอย่าง และวิเคราะห์
รายข้อท าเช่นนี้หลาย ๆ  คร้ังจนไม่มีข้อใดที่จ าเป็นต้องปรับปรุง จึงค านวณหาค่าความเชื่อมั่นเคร่ืองมือวัด 
 ในการด าเนินการขั้นตอนนี้ผู้บริหารโรงเรียนต้องให้ค าปรึกษา แนะน า และด าเนินการ
ส่งเสริมครูผู้วิจัย ดังนี ้
 1.  ศึกษา ดูงานจากแหล่งวิทยาการ เพื่อน าความรู้มาสร้างและพัฒนาวิธีการหรือนวัตกรรม 
 2.  สร้างและพัฒนาสื่อนวัตกรรม เพื่อปรับเปลี่ยนพฤติกรรมของครูให้สอดคล้องกับ
กระบวนการเรียนรู้ 
 3.  สร้างและพัฒนาสื่อนวัตกรรม เพื่อพัฒนาความรู้ ทักษะ เจตคต ิและวิสัยทัศน์ในการปฏิบัติงาน 
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 4.  ช่วยให้ค าปรึกษาและข้อคิดเห็นด้านการก าหนดขอบเขตการวิจัยว่าควรเก็บข้อมูลกับ
ใคร ที่ไหน อย่างไร 
 5.  จัดท าเอกสารให้ความรู้ด้านการพัฒนาวิธีการหรือนวัตกรรม 
 6.  สนับสนุนให้ครูผู้วิจัยได้ปฏิบัติโดยเสนอนวัตกรรมใหม่ ๆ ให้ปฏิบัติเป็นระยะ 
 7. มีส่วนร่วมในการสร้างและพัฒนาเคร่ืองมือหรือนวัตกรรมให้มีความสอดคล้องและ
เหมาะสมกับปัญหาหรือความต้องการที่เกิดขึ้น 
 8.  ให้ความรู้เกี่ยวกับคุณลักษณะที่ดี  (Goodness) ของนวัตกรรม เช่น สอดคล้องกับ
วัตถุประสงค์การเรียนรู้ เหมาะสมกับวัยของผู้เรียน เหมาะสมกับเนื้อหาวิชา เปน็ต้น 
 9.  สนับสนุนด้านงบประมาณ วัสดุในการสร้างนวัตกรรมหรือการพัฒนาวิธีการ 
  10.  การให้ครูได้รับการพัฒนาให้มีค่านิยมในการท าวิจัย เพื่อให้บุคคลเกิดความรู้ ความคิด
ริเร่ิมสร้างสรรค์นวัตกรรมใหม่ ๆ 
 จากที่กล่าวสรุปได้ว่า การให้การสนับสนุน ส่งเสริมให้ค าปรึกษา และข้อคิดเห็นในการเสนอแนะ
นวัตกรรมใหม่ ๆ ของผู้บริหารในการพัฒนาวิธีการหรือนวัตกรรมแก่ครูผู้ท าวิจัยตามกระบวนการสร้าง
นวัตกรรม โดยก าหนดวัตถุประสงค์ที่จะพัฒนา ก าหนดกรอบความคิดในการสร้างนวัตกรรมที่ถูกต้อง
ตามหลักวิชาการ การหาประสิทธิภาพและคุณภาพของเคร่ืองมือหรือนวัตกรรม ตลอดจนการทดลอง
ใช้รูปแบบที่เหมาะสมพร้อมการปรับปรุงแก้ไขให้มีความสมบูรณ์ จนได้เคร่ืองมือหรือนวัตกรรมที่
มีคุณภาพในการเก็บรวบรวมข้อมูลต่อไป และจาการที่ผู้วิจัยได้เข้ารับการอบรมการท าวิจัยในชั้นเรียน
หลายคร้ัง ผู้วิจัยจึงได้น าแนวทางมาก าหนดเป็นตัวแปรตามกรอบแนวคิดของการวิจัย ด้านการพัฒนา
วิธีการหรือนวัตกรรม ดังนี้ การก าหนดขั้นตอนหรือกระบวนการได้มาหรือการพัฒนาวิธีการ/นวัตกรรม
ที่ใช้ในการวิจัย ขั้นตอนการน านวัตกรรมไปใช้ การตรวจสอบคุณภาพนวัตกรรม การปรับปรุงนวัตกรรม 
และน าครูไปศึกษา ดูงานจากแหล่งวิทยาการ เพื่อน าความรู้มาสร้างและพัฒนาวิธีการหรือนวัตกรรม 
 ผู้วิจัยได้น าแนวคิดการพัฒนาวิธีการหรือนวัตกรรมดังกล่าวนี้ มาท าการวิจัยการส่งเสริม
ของผู้บริหารในการท าวิจัยในชั้นเรียนตามการรับรู้ของครู ดังนี ้
 1.  การก าหนดขั้นตอนหรือกระบวนการได้มาหรือการพัฒนาวิธีการ/นวัตกรรมที่ใช้ในการวิจัย 
 2.  ขั้นตอนการน านวัตกรรมไปใช้ 
 3.  การตรวจสอบคุณภาพนวัตกรรม 
 4.  การปรับปรุงนวัตกรรม 
 5.  น าครูไปศึกษา ดูงานจากแหล่งวิทยาการ เพื่อน าความรู้มาสร้างและพัฒนาวิธีการหรือ
นวัตกรรม 
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 ด้านการน าวิธีการหรือนวัตกรรมไปใช้ 
 มิลเล่อร์ (Miller, 2000 อ้างถึงใน สุวิมล ว่องวาณิช, 2544: 55) กล่าวว่า ก่อนการเก็บข้อมูล
ให้ตั้งค าถามที่ขึ้นต้นด้วยตัวอักษร คือ 5 – W และ 1 – H คือ Why ท าไมถึงต้องเก็บรวบรวมข้อมูล 
(ข้อมูลสัมพันธ์กับค าถามวิจัยอย่างไร ข้อมูลบอกอะไรเกี่ยวกับยุทธวิธีที่ใช้ในการเรียนการสอน) What 
เราต้องการเก็บข้อมูลอะไร (เก็บข้อมูลจากหลายแหล่ง หลายวิธี และหลายช่วงเวลา) Where เราจะเก็บข้อมูล
จากไหน (กลุ่มตัวอย่างคือใคร จ าเป็นต้องระบุนักเรียนที่ต้องการเก็บข้อมูลระยะยาวหรือไม่) When เราจะ
เก็บข้อมูลเมื่อไร และนานแค่ไหน (ต้องการข้อมูลเท่าใด ช่วงเวลาเก็บเป็นอย่างไร) Who ใครเป็นคน
เก็บข้อมูล (เก็บเองหรือให้เพื่อนครูช่วยเก็บ) และสุดท้ายค าว่า How จะรวบรวมและวิเคราะห์ข้อมูล
อย่างไร และจะมีการแลกเปลีย่นผลการวิจัยอย่างไร (ก าหนดตารางเวลาท างาน จะเก็บข้อมูลที่ไหนอย่างไร 
ก าหนดเกณฑ์การตัดสินผลการวิเคราะห์ข้อมูล ระบบการเก็บข้อมูล การน าเสนอ และแลกเปลี่ยน
ผลการวิจัยเป็นอย่างไร) ซึ่งสอดคล้องกับกรมสามัญศึกษา (2544 อ้างถึงใน ช านาญ เน่ืองจ านง, 2545: 
30 - 33) ขั้นนี้ครูน าวิธีการหรือนวัตกรรมที่สร้างขึ้นโดยระบุขั้นตอนการปฏิบัติว่าจะใช้กับใคร เมื่อไร 
อย่างไร แล้วเก็บรวบรวมข้อมูล ส่วนเคร่ืองมือที่ใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูลที่นิยมใช้ในการวิจัยใน
ชั้นเรียนมีหลายประเภท เช่น แบบสอบถาม แบบทดสอบ แบบสังเกต แบบสัมภาษณ์ ดังนี ้
 1.  แบบทดสอบ (Test) หมายถึง ชุดของค าถามที่ใช้วัดพฤติกรรมประเภทความรู้ แบบทดสอบ
แบ่งได้หลายแบบ เช่น  
   1.1 แบบทดสอบแบบอัตนัยหรือแบบความเรียง (Subjective or Essay Type) หมายถึง 
แบบทดสอบที่ก าหนดปัญหาหรือค าถามมาให้ โดยให้ผู้เข้าสอบเขียนตอบยาว ๆ ภายในเวลาที่ก าหนดให้
ข้อสอบประเภทนี้เหมาะส าหรับวัดหลาย ๆ  ด้านในแต่ละข้อ เช่น วัดความสามารถในการใช้ภาษา ความคิด 
การแสดงออกของอารมณ์ ทัศนคติ  
   1.2 แบบปรนัย หรือแบบให้ค าตอบสั้น ๆ (Objective or Short Type) หมายถึง แบบทดสอบ
ที่ก าหนดให้ตอบสั้น ๆ หรือแบบก าหนดค าตอบให้เลือก ได้แก่ แบบถูกผิด แบบเติมค า แบบจับคู่ 
และแบบเลือกตอบ 
 2. แบบสอบถาม (Questionnaires) คือ รายการค าถามที่ส่งไปให้คนกลุ่มหนึ่งเป็นผู้ตอบ
เกี่ยวกับเร่ืองที่เราต้องการทราบ อาจเป็นค าถามที่ถามข้อเท็จจริง ความเห็น ความรู้สึก การประเมิน
สภาพ การประเมินการปฏิบัติ ฯลฯ โดยให้บุคคลตอบในแบบสอบถาม  
 3.  แบบสัมภาษณ์ (Interview) เหมาะส าหรับเก็บข้อมูลจากเด็ก ๆ หรือกลุ่มตัวอย่างที่อ่านหนังสือ
ไม่ออก แต่ต้องใช้เวลามากในการเก็บข้อมูล ผู้สัมภาษณ์ถ้ามีหลายคนจ าเป็นที่จะต้องมีการฝึกและ
สาธิตการสัมภาษณ์ให้เป็นไปในแนวทางเดียวกัน แบบสัมภาษณ์มี 2 ชนดิ คือ 
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   3.1  แบบสัมภาษณ์ที่มีค าถามแน่นอน (Structured Interview) เป็นแบบที่มีค าถาม
ก าหนดไว้แน่นอน เช่น ท่านมีเวลาเพียงพอในการเตรียมตัวสอบหรือไม่  
   3.2  แบบสัมภาษณ์ที่ไม่มีค าถามที่แน่นอน (Unstructured Interview) เป็นแบบที่ไม่มี
ค าถามก าหนดไว้แน่นอน เราสามารถเปลี่ยนแปลงค าถามได้ตามสถานการณ์ แต่ต้องไปสู่จุดหมาย
เดียวกัน เช่น ท่านมีข้อเสนอแนะอะไรบ้างเกี่ยวกับการสอนของครู 
 4.  แบบสังเกต (Observation) เป็นเคร่ืองมือรวบรวมข้อมูลที่ท าได้ง่าย ๆ ผู้วิจัยสามารถสังเกต
เป็นรายบุคคลหรือรายกลุ่มในเวลาใดเวลาหนึ่งก็ได้ ขึ้นอยู่กับวัตถุประสงค์ในการสังเกต วิธีการสังเกต
มี 2 ประเภท คือ 
   4.1  การสังเกตโดยเข้าไปร่วม (Participant Observation) หมายถึง ผู้สังเกตไปรวมอยู่ใน
หมู่ผู้ที่ถูกสังเกตและมีการร่วมกระท ากิจกรรม โดยผู้สังเกตเป็นสมาชิกของกลุ่มนั้นด้วย 
   4.2  การสังเกตโดยไม่เข้าไปร่วม (Non- Participant Observation) หมายถึง ผู้สังเกตอยู่ 
วงนอกของผู้ถูกสังเกต โดยกระท าตนเป็นบุคคลภายนอกไม่ได้เข้าไปร่วมกิจกรรมของกลุ่มด้วย 
 การก าหนดขั้นตอนการด าเนินการเก็บรวบรวมข้อมูล ต้องระบุรายละเอียดสิ่งต่อไปนี้ด้วย 
 1.  ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง ระบุถึงลักษณะของกลุ่มประชากร จ านวนของประชากร 
จ านวนกลุ่มตัวอย่าง และการได้มาซึ่งกลุ่มตัวอย่าง  
 2.  ตัวแปร ระบุสิ่งที่ต้องศึกษาให้ชัดเจน ถ้าเป็นการวิจัยเชิงทดลองให้ระบุถึงตัวแปรอิสระ
คืออะไร ตัวแปรตามคืออะไร แต่ถ้าเป็นการวิจัยเชิงส ารวจก็ให้ระบุตัวแปรที่จะศึกษาไว้ด้วยเช่นกัน 
 3.  รูปแบบของการวิจัย ถ้าเป็นการวิจัยเชิงทดลอง รูปแบบของการวิจัยจะเป็นรูปแบบลักษณะใด 
เช่น การทดลองแบบกลุ่มเดียว การทดลองแบบใช้กลุ่มทดลองและกลุ่มควบคุม 
 4.  เคร่ืองมือวิจัย ระบุถึงลักษณะเคร่ืองมือ เคร่ืองมือนั้นผู้วิจัยจะพัฒนาขึ้นเอง หรือใช้เคร่ืองมือ
ของคนอ่ืนหรือประยุกต์ขึ้นจากเคร่ืองมือของผู้อ่ืน ประสิทธิภาพของเคร่ืองมือและวิธีการใช้เคร่ืองมือ 
 5. วิธีการเก็บรวบรวมข้อมูล ระบุถึงการเก็บรวบรวมข้อมูล การจดบันทึก ผู้เก็บรวบรวมข้อมูล 
ช่วงเวลา และสถานที่ที่จะเก็บรวบรวมข้อมูล โดยการเขียนเป็นล าดับขั้นตอนเพื่อให้ได้ข้อมูลอย่างเพียงพอ 
 6.  แนวทางการวิเคราะห์ข้อมูล ระบุถึงวิธีการที่จะใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูล ซึ่งขึ้นอยู่กับชนิด
ของข้อมูล ระบุเกณฑ์หรือวิธีการที่จะใช้สถิติเพื่อวิเคราะห์ข้อมูล เช่น การหาความถี่ หาค่าร้อยละ 
หาค่าเฉลี่ย หรือสถิติทดสอบอย่างไร 
 ในการออกแบบเพื่อพิสูจน์ว่านวัตกรรมสามารถแก้ปัญหาหรือพัฒนาคุณลักษณะของนักเรียน
ได้นั้น รูปแบบที่สามารถน าไปใช้ในการวิจัยในชั้นเรียนได้ มดีังนี ้
 แบบที่ 1 ใช้กลุ่มตัวอย่างกลุ่มเดียว มีการวัดผลการทดลองคร้ังเดียว (One-Shot Case Study) 
เป็นการทดลองกลุ่มเดียว โดยมีการสังเกตพฤติกรรมเริมต้นของนักเรียนในช่วงเวลาหนึ่งแล้วทดลองใช้
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นวัตกรรม หรือวิธีสอนที่ได้สร้างขึ้นมาใหม่ จากนั้นสังเกตพฤติกรรมสิ้นสุดอีกระยะหนึ่ง เพื่อวิเคราะห์
ความเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมของนักเรียนว่าเป็นไปตามที่คาดหวังหรือไม่ ถ้าเป็นไปตามเกณฑ์คุณภาพ
ที่ก าหนดไว้ ก็แสดงว่าการใช้นวัตกรรมนั้นได้ผลดีจริง ถ้าหากไม่เป็นไปตามที่คาดหวังต้องท าการ
ปรับปรุงแก้ไขและทดลองใหม่จนผลการทดลองบ่งชี้ว่าสามารถพัฒนานักเรียนได้ตามที่คาดหวัง 
 แบบที่ 2 ใช้กลุ่มตัวอย่างกลุ่มเดียว มีการวัดผล 2 คร้ัง ก่อนและหลังทดลอง (One-Group 
Pretest-Posttest Design) เป็นการทดลองกลุ่มเดียวที่มีการทดสอบก่อนเรียน  แล้วน านวัตกรรมที่
จัดท าขึ้นไปทดลองสอนในห้องเรียนซึ่งเป็นนักเรียนกลุ่มเดียวกัน เมื่อทดลองสอนจนครบตาม
จ านวนคาบเวลาที่ก าหนดไว้แล้ว ให้วัดตัวแปรตามด้วยเคร่ืองมือฉบับเดียวกันที่ใช้วัดก่อนเรียน เพื่อ
ดูสภาพหลังการใช้นวัตกรรม หากเป็นไปตามเกณฑ์คุณภาพที่ก าหนดไว้แสดงว่าการใช้นวัตกรรม
ได้ผลด ีถ้าหากไม่เป็นไปตามที่คาดหวังต้องปรับปรุงแก้ไข แล้วน าไปทดลองใหม่จนผลการทดลอง
บ่งชี้ว่าสามารถพัฒนานักเรียนได้ตามที่คาดหวัง 
 แบบที่ 3 ใช้กลุ่มตัวอย่าง 2 กลุ่ม มีลักษณะเท่าเทียมกัน ใช้เป็นกลุ่มทดลอง 1 กลุ่ม และกลุ่ม
ควบคุม 1 กลุ่ม มีการวัดผลการทดลอง 1 คร้ัง (Nonrandomized Control-Group Posttest-Only Design) 
เป็นการทดลองโดยเลือกกลุ่มตัวอย่าง 2 กลุ่ม ที่มีลักษณะต่าง ๆ ใกล้เคียงกัน ก่อนการทดลองใช้นวัตกรรม
ให้ก าหนดกลุ่มหนึ่งเป็นกลุ่มควบคุม และท าการสอยโดยใช้วิธีเดิม และอีกกลุ่มหนึ่งให้สอนโดยใช้
นวัตกรรม เมื่อสอนครบตามก าหนดระยะเวลาแล้วท าการวัดตัวแปรตามของการทดลองทั้ง 2 กลุ่ม
ด้วยเคร่ืองมือชุดเดียวกัน จากนั้นน าผลทั้ง 2 กลุ่มมาเปรียบเทียบกันเพื่อทดสอบสมมุติฐานต่อไป 
 แบบที่ 4 ใช้กลุ่มตัวอย่าง 2 กลุ่ม มีการสอบก่อนและหลังการทดลอง (Nonrandomized 
Control-Group Pretest-Posttest Design) เป็นการทดลองโดยกลุ่ม 2 กลุ่มที่มีคุณลักษณะต่าง ๆ 
ใกล้เคียงกัน ก่อนด าเนินการทดลองให้ทดสอบวัดตัวแปรด้วยข้อสอบของการทดลองทั้ง  2 กลุ่ม
ตามที่ได้วางแผนไว้ หลังจากด าเนินการทดลองโดยท าการสอนกลุ่มควบคุมโดยวิธีเดิม และกลุ่มทดลอง
ท าการสอนโดยใช้นวัตกรรม เมื่อครบก าหนดระยะเวลาให้ท าการวัดตัวแปรตามของการทดลอง 
ทั้ง 2 กลุ่มด้วยข้อสอบชุดเดิมอีกคร้ัง และน าผลต่างของคะแนนหลังกับก่อนของแต่ละหน่วย
ตัวอย่างไปค านวณเปรียบเทียบเพื่อทดสอบสมมุติฐานต่อไป 
 แบบที่ 5 ใช้กลุ่มตัวอย่างกลุ่มเดียว มีการวัดหลาย ๆ คร้ังตามที่ต้องการก่อนการทดลองและ
หลังการทดลอง (One-Group Time Series Design) เป็นการทดลองกลุ่มเดียวโดยมีการวัดหรือ
สังเกตหลาย ๆ คร้ัง ทั้งก่อนและหลังการทดลอง จะวัดกี่คร้ังทั้งก่อนและหลังการทดลองก็ได้ขึ้นอยู่
กับงานวิจัยของแต่ละเร่ือง ซึ่งต้องวัดโดยใช้เคร่ืองมือชุดเดียวกันทั้งก่อนและหลังการทดลอง และ
ให้ระยะเวลาในการวัดแต่ละคร้ังห่างกันพอสมควร จะท าให้ทราบการเปลี่ยนแปลงได้อย่างต่อเนื่อง 
และจากการทดสอบก่อนการทดลองหลายคร้ังท าให้ทราบแนวโน้มอันเป็นผลให้สามารถน าไป
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ประกอบแนวโน้มการทดสอบหลังการทดลองได้ จากนั้นจึงเปรียบเทียบแนวโน้มที่ได้จากการขยาย
รวมข้อมูลรากฐานข้อมูลเดิมไปสู่คะแนนใหม่แล้ววิเคราะห์แนวโน้มรวมก็สามารถทดสอบได้ว่า 
การให้วิธีการได้ผลต่างกันกับที่ไม่ให้อย่างไร 
 ในการด าเนินการน านวัตกรรมไปใช้เก็บรวบรวมข้อมูล ผู้บริหารโรงเรียนควรมีบทบาทใน
การส่งเสริมครูผู้ท าวิจัยในชั้นเรียน ดังนี ้
 1.  จัดท าเอกสารให้ความรู้ในการน านวัตกรรมไปใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูล 
 2.  ส่งเสริมการน านวัตกรรมไปใช้ทั้งในด้านวิธีสอนและวิธีการใหม่ ๆ ที่จะน าไปแก้ปัญหา
การเรียนการสอนในห้องเรียน 
 3.  ให้ค าปรึกษาและข้อคิดเห็นด้านการน านวัตกรรมไปเก็บรวบรวมข้อมูลตามขั้นตอนที่จะ
ใช้กับใคร เมื่อไร ที่ไหน และอย่างไรตามขอบเขตของการทดลองการวิจัย 
 4.  สนับสนุนงบประมาณเป็นค่าวัสดุ ค่าใช้จ่ายในการเก็บรวบรวมข้อมูล 
 5.  นิเทศ ติดตามการด าเนินการวิจัยให้เป็นไปตามแผนการด าเนินงานอย่างต่อเนื่อง 
 6.  สนับสนุนให้มีการร่วมมือกันระหว่างศึกษานิเทศก์กับครูผู้วิจัยในชั้นเรียนในการเก็บ
รวบรวมข้อมูล 
 7.  ให้ค าแนะน าในการก าหนดแหล่งข้อมูลที่มั่นใจได้ว่าจะได้ข้อมูลที่เที่ยงตรง เชื่อมั่นได้ 
 8.  มีส่วนร่วมในการตรวจสอบเคร่ืองมือหรือนวัตกรรมที่มีคุณภาพ เช่น วิธีการทดสอบให้
ใช้เคร่ืองมือทดสอบ วิธีการพิจารณาผลงานให้ใช้แบบตรวจสอบประเมินผลงาน เป็นต้น 
 จากที่กล่าวสรุปได้ว่า การที่ผู้บริหารโรงเรียนให้ค าแนะน า เป็นที่ปรึกษาให้ข้อคิดเห็น 
สนับสนุนการน าวิธีการหรือนวัตกรรมไปใช้เก็บข้อมูลแก่ครูผู้ท าวิจัย โดยระบุขั้นตอนการปฏิบัติ 
ประชากร กลุ่มตัวอย่าง รูปแบบการวิจัย แนวทางการวิเคราะห์ข้อมูลที่ชัดเจนเหมาะสมกับเคร่ืองมือ
แต่ละประเภทจนได้ข้อมูลที่ถูกต้องครบถ้วน และจาการที่ผู้วิจัยได้เข้ารับการอบรมการท าวิจัยในชั้น
เรียนหลายคร้ัง ผู้วิจัยจึงได้น าแนวทางมาก าหนดเป็นตัวแปรตามกรอบแนวคิดของการวิจัย ด้านการ
น าวิธีการหรือนวัตกรรมไปใช้ ดังนี้ การน าวิธีการ/นวัตกรรมไปทดลองใช้ การระบุถึงลักษณะของ
กลุ่มประชากรหรือกลุ่มเป้าหมายในการวิจัย ขั้นตอนการใช้นวัตกรรมในการแก้ปัญหา การเก็บ
รวบรวมข้อมูล และแนวทางการวิเคราะห์ข้อมูล  
 ผู้วิจัยได้น าแนวคิดการน าวิธีการหรือนวัตกรรมไปใช้ดังกล่าวนี้ มาท าการวิจัยการส่งเสริม
ของผู้บริหารในการท าวิจัยในชั้นเรียนตามการรับรู้ของครู ดังนี ้
 1.  การน าวิธีการ/นวัตกรรมไปทดลองใช้ 
 2.  การระบุถึงลักษณะของกลุ่มประชากรหรือกลุ่มเป้าหมายในการวิจัย 
 3.  ขั้นตอนการใช้นวัตกรรมในการแก้ปัญหา 
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 4.  การเก็บรวบรวมข้อมูล  
 5.  แนวทางการวิเคราะห์ข้อมูล  
 

 ด้านการสรุปผลและการเผยแพร่ 
 สุวิมล ว่องวาณิช (2544 อ้างถึงใน ช านาญ เนื่องจ านง, 2545: 33 - 34) เมื่อรวบรวมข้อมูลได้แล้ว 
น าข้อมูลมาวิเคราะห์โดยเลือกสถิติที่เหมาะสมกับข้อมูลที่รวบรวมได้ แล้วจึงแปรความหมาย สรุปผล 
อภิปราย และข้อเสนอแนะ พร้อมทั้งเขียนรายงานการวิจัยต่อไป ส าหรับข้อมูลที่จะน ามาวิเคราะห์นั้น
มีทั้งการวิเคราะหข์้อมูลเชิงปริมาณและข้อมูลเชิงคุณภาพ ข้อมูลเชิงปริมาณส าหรับการวิจัยในชั้นเรียน
ส่วนใหญ่น าเสนอข้อมูลดิบ โดยมีการแจงนับเป็นความถี่ ร้อยละหรือค่าเฉลี่ย บางคร้ังน าเสนอเป็นรูปกราฟ
หรือแผนภูมิเพื่อให้เข้าใจง่าย ส่วนข้อมูลเชิงคุณภาพเป็นข้อมูลที่ได้จากการสัมภาษณ์หรือการสังเกต 
โดยใช้วิธีการบันทึกเหตุการณ์หรือพฤติกรรมที่สังเกตเห็น เช่น พฤติกรรมของนักเรียนขณะอยู่ใน
ห้องเรียน บรรยากาศในชั้นเรียน สมุดส่งงานของนักเรียน การจัดเก็บข้อมูลอาจใช้การบันทึกวีดิทัศน์ 
 กรมสามัญศึกษา (2544 อ้างถึงใน ช านาญ เนื่องจ านง, 2545: 34 - 35) สถิติที่ใช้ในการวิเคราะห์
ข้อมูล เพื่อวิเคราะห์ข้อมูลแบบใดนั้นขึ้นอยู่กับลักษณะของข้อมูลและต้องทราบว่าลักษณะข้อมูลที่
รวบรวมมาได้นั้นอยู่ในระดับใด เพื่อที่จะเลือกใช้สถิติให้เหมาะสมกับระดับของข้อมูลนั้น ๆ สถิติที่
ใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูลในการวิจัยในชั้นเรียน ได้แก่ ร้อยละ การวัดแนวโน้มเข้าสู่ส่วนกลางหรือ
การวัดค่ากลาง การวัดการกระจาย ดังนี ้
 1. ร้อยละหรือเปอร์เซ็นต์ (Percentage) เป็นสถิติที่นิยมใช้กันมากในการวิจัย เพราะเป็น 
ตัวเลขที่เข้าใจง่าย ในการค านวณหาร้อยละก็เป็นการเปรียบเทียบตัวเลขจ านวนหนึ่งหรือหลาย
จ านวนกับตัวเลขอีกจ านวนหนึ่งที่เทียบส่วนเป็นร้อยนั่นเอง ดังนั้นในการค านวณหาร้อยละจึงต้อง
ใช้ตัวเลขที่เราต้องการเปรียบเทียบหารด้วยเลขฐานแล้วคูณด้วย 100 นั่นเอง 
 2.  การวัดแนวโน้มเข้าสู่ส่วนกลางหรือการวัดค่ากลาง การวัดค่ากลางเพื่อหาค่าที่เป็น
ตัวแทนของข้อมูลชุดนั้น เชน่ 
   2.1  ฐานนิยม (Mode) คือ ค่าของข้อมูลตัวหนึ่ง ซึ่งเป็นข้อมูลตัวที่มีความถี่สูงที่สุด เช่น 
กลุ่มตัวอย่าง 500 คน มีคนที่ประกอบอาชีพท าไร่ท านามากที่สุด กลุ่มอาชีพท าไร่ท านาก็เป็นฐานนิยม
ของกลุ่มตัวอย่างนั้นในเร่ืองของอาชีพ การค านวณก็คือ การนับนั่นเอง ฐานนิยมมักจะใช้เมื่อต้องการ
ทราบค่าแนวโน้มเข้าสู่ส่วนกลางโดยประมาณ และรวดเร็ว รวมทั้งมักจะใช้เมื่อจ านวนข้อมูลมีไม่มากนัก 
   2.2  มัธยฐาน (Median) ค่าที่อยู่ในต าแหน่งกึ่งกลางของข้อมูลทั้งชุดเมื่อได้เรียงค่าของ
ข้อมูลจากน้อยที่สุดไปหามากที่สุด หรือจากมากที่สุดไปหาน้อยที่สุด นั่นคือ มัธยฐานเป็นค่าตัวเลข
ค่าหนึ่งที่แสดงให้ทราบว่า คะแนนตัวที่เป็นตัวแทนของข้อมูลทั้งชุดมีค่าเท่าใด และเป็นตัวแทนให้
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ทราบว่ามีจ านวนข้อมูลที่มากกว่าและน้อยกว่านี้อยู่ประมาณ 50 เปอร์เซ็นต์ เช่น ค่า มัธยฐานของ
คะแนนผลการสอบของนักเรียนกลุ่มหนึ่งมีค่า 35 ก็ตีความหมายได้ว่ามีนักเรียน 50 เปอร์เซ็นต์ที่ได้
คะแนนต่ ากว่า 35 คะแนน และมีนักเรียนอีก 50 เปอร์เซ็นต์ที่ได้คะแนนสูงกว่า 35 คะแนน เป็นต้น 
   2.3  ค่าเฉลี่ย (Average) หมายถึง ค่าคะแนนตัวหนึ่งที่เกิดจากการเอาคะแนนทุกตัวมา
รวมกันแล้วหารด้วยจ านวนของคะแนนทั้งหมด ค่าคะแนนเฉลี่ยถือเป็นคะแนนตัวแทนของกลุ่มนั้น 
 3.  การวัดการกระจาย เป็นค่าสถิติที่จะช่วยอธิบายลักษณะของข้อมูลแต่ละชุดที่มีค่าห่างกัน
มากน้อยเพียงใด ดังนี ้
   3.1  ค่าเบี่ยงเบนเฉลี่ย (Mean Deviation) เป็นค่าวัดการกระจายที่ดูจากความแตกต่าง
ระหว่างข้อมูลแต่ละตัวกับค่าเฉลี่ยของข้อมูลชุดนั้น โดยเอาค่าความแตกต่างนั้นมาเฉลี่ยอีกคร้ังหนึ่ง
หรือคือค่าเฉลี่ยของความแตกต่างระหว่างข้อมูลแต่ละตัวกับค่าเฉลี่ยของข้อมูลชุดนั้น 
   3.2  ค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation) วิธีการค านวณเช่นเดียวกับค่าเบี่ยงเบนเฉลี่ย 
โดยใช้ความแตกต่างของข้อมูลแต่ละตัวกับค่าเฉลี่ยมาค านวณ แต่เนื่องจากมีบางค่าเป็นค่าลบ จึงท าให้
ค่าลบหมดไปโดยยกก าลังสองของค่าผลต่าง น าเอาค่ายกก าลังสองของค่าความแตกต่างแต่ละตัวมา
รวมกันทุกค่าแล้วหาค่าเฉลี่ย แล้วน าค่าเฉลี่ยก าลังสองของผลต่างของข้อมูลมาถอดรากที่สอง 
   3.3  พิสัย (Range) เป็นการวัดการกระจายของข้อมูลที่อย่างหยาบที่สุด โดยดูจากความห่าง
ระหว่างข้อมูลที่มีค่าน้อยที่สุดกับค่ามากที่สุด ดังนั้นพิสัยจึงมีค่าเท่ากับ ผลต่างของค่าสูงสุดกับค่าต่ าที่สุด 
   3.4  ค่าเบี่ยงเบนควอไทล์ (Quartile Deviation) คือ ค่าที่ใช้วัดการกระจายของข้อมูล ซึ่ง
หาได้จากคร่ึงหนึ่งของความแตกต่างระหว่างควอไทล์ที่ 1 (Q1) กับควอไทล์ที่ 3 (Q3) การวัดการกระจาย
ของข้อมูลโดยใช้ความเบียงเบนควอไทล์เหมาะส าหรับวัดการกระจายของข้อมูลชุดที่มีข้อมูลบางค่า
สูงหรือต่ ากว่าข้อมูลอื่น ๆ เช่น ข้อมูลแตกต่างกันมากไม่เกาะกลุ่มกัน 
 สถิติที่ใช้ทดสอบความแตกต่างระหว่างประชากร ในการพัฒนาการเรียนการสอนโดยการเน้น
พัฒนานวัตกรรมด้านการเรียนการสอน ครูบางท่านต้องการที่จะทราบว่านวัตกรรมหรือสื่อการสอน
ที่พัฒนามาใช้แก้ปัญหาการเรียนการสอนนั้น จะมีผลท าให้คุณภาพการเรียนการสอนดีกว่าที่ครูใช้วิธีสอน
แบบดั้งเดิมอยู่หรือไม่ เพื่อเป็นการเปรียบเทียบยืนยันและเพื่อให้ได้ค าตอบตามประเด็นที่กล่าวข้างต้น 
จึงจ าเป็นต้องใช้วิธีการเปรียบเทียบ แต่เนื่องจากเทคนิคสถิติมีมาก ในการน าเสนอเทคนิคสถิติจึง
จ าเป็นต้องให้สอดคล้องกับรูปแบบการทดลอง และง่ายต่อการท าการวิเคราะห์ เช่น การทดสอบ
ความแตกต่างโดยเปรียบเทียบรูปแบบการทดลองที่ใช้กลุ่ม 2 กลุ่ม ตัวอย่างเช่น การเปรียบเทียบ
ทักษะการปฏิบัติงานระหว่างนักเรียนในกลุ่มทดลองกับกลุ่มควบคุม สถิติที่ใช้คือค่าที (t-test) โดย
การทดสอบค่าทีวิธีนี้จะท าให้การแปลความหมายข้อมูลมีความเชื่อถือได้มากกว่าการหาเฉพาะค่าเฉลี่ย
แล้วน ามาแปลความหมาย 
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 สุวิมล ว่องวาณิช (2544 อ้างถึงใน ช านาญ เนื่องจ านง, 2545: 35 - 36) การแปลความหมาย
ผลการวิเคราะห์ข้อมูล ข้อมูลที่ได้จากการวิเคราะห์ต้องมีความหมาย และผู้วิจัยต้องสร้างความหมาย
จากข้อมูลอย่างสมเหตุสมผล ผลที่ได้จากขั้นตอนของการวิเคราะห์ข้อมูล ท าให้ทราบว่าค าตอบของ
การวิจัยคืออะไร แต่สิ่งที่มีประโยชน์มากกว่านั้นคือ การแปลความหมายว่าสิ่งที่เกิดขึ้นนั้น เกิดขึ้น
ได้อย่างไร ท าไมจึงเป็นเช่นนั้น ขั้นของความหมายพยายามหาความหมายจะได้ผลมากหากให้เพื่อน
ร่วมงานหรือผู้มีส่วนเกี่ยวข้องได้ช่วยกันอภิปราย 
 กรมสามัญศึกษา (2544 อ้างถึงใน ช านาญ เนื่องจ านง, 2545: 36 - 40) การน าเสนอรายงาน
ผลการวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียน โดยทั่วไปในการเขียนรายงานการวิจัยมักจะมีส่วนประกอบที่ส าคัญ 
3 ส่วน คือ ส่วนหน้า ส่วนเนื้อหา และส่วนอ้างอิง ส าหรับแนวทางในการเขียนแต่ละส่วนของรายงาน
การวิจัยในชั้นเรียนมีดังนี้ 
 1. ส่วนหน้า หมายถึง ส่วนที่อยู่ก่อนส่วนเนื้อหาของการวิจัย เป็นส่วนประกอบที่ท าให้
รายงานการวิจัยสมบูรณ์ และสื่อความหมายได้ดียิ่งขึ้น ในส่วนน้ีประกอบด้วย 
   1.1  ปกหน้า ประกอบด้วย ชื่อเร่ือง ชื่อผู้วิจัย และข้อความอื่น ๆ เช่น ระบุชื่อหน่วยงานที่
เป็นเจ้าของการวิจัย และอาจระบุปีที่ท าวิจัยด้วย 
   1.2  ปกใน มีข้อความเหมือนปกนอก 
   1.3 บทคัดย่อ เป็นบทที่ผู้ท าวิจัยสรุปเร่ืองราวทั้งหมดเกี่ยวกับงานวิจัยที่ได้ด าเนินการไป
แล้วมากล่าวสรุปไว้สั้น ๆ โดยมีหัวข้อส าคัญ ๆ คือ ชื่อรายงานการวิจัย ชื่อผู้วิจัย ปีที่ท าวิจัย สาระของ
บทคัดย่อจะกล่าวถึง วัตถุประสงค์ของการวิจัย ขั้นตอนการด าเนินงานและผลที่ได้จากการวิจัย 
   1.4  ค าน า จะกล่าวถึงความเป็นมาหรือประเด็นบางประการในเชิงแนะน างานวิจัย จุดมุ่งหมาย
ของการด าเนินงานวิจัย และกล่าวขอบคุณบุคคลต่าง ๆ ที่ได้ให้ความช่วยเหลือให้ค าแนะน าจนกระทั่ง
งานวิจัยส าเร็จลุล่วงไปด้วยดี 
   1.5  สารบัญ มักนิยมแบ่งเป็น 3 ส่วน คือ สารบัญเนื้อเร่ือง สารบัญตาราง และ สารบัญ
ภาพประกอบหรือแผนภูมิ 
 2.  ส่วนเนื้อหา จะประกอบด้วย 5 บท ได้แก่ บทน า แนวคิดทฤษฎีและงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง 
วิธีด าเนินการวิจัย ผลการวิเ ที่ 5 มีรายละเอียดดังน้ี 
  บทที่ 1 บทน า มีส่วนประกอบ 5 ส่วน คือ 
  1) ความเป็นมาและความส าคัญของปัญหา กล่าวถึงสภาพการเรียนการสอนที่พึงปรารถนา
หรือควรจะเป็น โดยกล่าวถึงแผนการศึกษาชาติ จุดมุ่งหมายของหลักสูตร นโยบายการจัดการศึกษา
ระดับกรม ตลอดจนจุดประสงค์รายวิชาที่ตนรับผิดชอบ สภาพปัญหาการเรียนการสอนที่ประสบหรือไม่
เป็นไปตามที่ปรารถนา โดยบรรยายถึงสภาพปัญหาจากการวิเคราะห์ตามขั้นตอนวิเคราะห์ปัญหา 
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ถ้ามีตัวเลขประกอบให้น ามาระบุไว้ด้วย และสรุปแนวทางที่จะแก้ปัญหาที่ประสบอยู่หรือพัฒนา
คุณภาพการศึกษา โดยข้อความที่เขียนในส่วนนี้จะต้อสอดคล้องและต่อเนื่องกันโดยตลอด 
  2) วัตถุประสงค์ของการวิจัย ก าหนดให้ชัดเจนว่าเพื่อศึกษาอะไร เขียนถึงสิ่งที่เราอยาก
ได้ค าตอบ การเขียนวัตถุประสงค์ของการวิจัยต้องเขียนให้สอดคล้องกับปัญหาการวิจัยและนิยมใช้
ประโยคบอกเล่า 
  3) สมมุติฐานการวิจัย เป็นค าตอบที่คาดหวังไว้ก่อนที่จะท าการวิจัย หรือสามารถทดสอบ
ได้ด้วยวิธีการทางสถิติ  การตั้งสมมุติฐานต้องตั้งบนรากฐานแนวคิดทฤษฎีหรือผลงานวิจัยที่
เกี่ยวข้องกับปัญหาน้ัน ๆ 
  4) ขอบเขตของการวิจัย เป็นการบอกกรอบงานวิจัยว่ามีขอบเขตเพียงใด ครอบคลุม
อะไรบ้าง แต่ไม่จ าเป็นต้องระบุรายละเอียดมากนัก โดยทั่วไปจะระบุกลุ่มเป้าหมาย เนื้อหา และ
ระยะเวลาที่ด าเนินการวิจัย 
  5) ค าจ ากัดความที่ใช้ในการวิจัย มีบางค าในรายงานการวิจัยที่ต้องให้ค าจ ากัดความ
หรือนิยาม เพื่อท าความเข้าใจระหว่างผู้วิจัยกับผู้อ่านรายงานการวิจัย ซึ่งค าเหล่านี้จะเป็นค าที่มี
ความหมายแตกต่างไปจากความหมายทั่ว ๆ ไป ความหมายของค านิยามให้นิยามเป็นเชิงปฏิบัติการ 
(Operation Definition) ไม่ใช่นิยามตามทฤษฎีตามความหมายสากลหรือตามพจนานุกรม 
  6) ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ ผู้วิจัยต้องตอบค าถามให้ได้ว่า เมื่อท าวิจัยเสร็จแล้วเรา
จะน าไปใช้ประโยชน์โดยตรงได้อย่างไร ซึ่งต้องสอดคล้องกับความเป็นมาและความส าคัญของ
ปัญหา และให้กล่าวถึงประโยชน์ที่เป็นผลตามมาด้วย 
  บทที่ 2 แนวคิด ทฤษฎีและงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง ที่ก าลังด าเนินการอยู่ จุดเน้นของบทนี้ คือ 
หลังจากได้น าเสนอแนวคิด ทฤษฎีและงานวิจัยที่เกี่ยวข้องแล้วผู้เขียนรายงานต้องสรุปกรอบแนวคิด 
หลักการ แนวทาง หรือรูปแบบของนวัตกรรมที่ใช้แก้ปัญหาการเรียนการสอนที่น ามาใช้ในการแก้ปัญหา
หรือทดลอง รายการเนื้อหาของบทนี้ควรเสนอแยกเป็นส่วน ๆ เพื่อให้ผู้อ่านเห็นภาพรวมของบทที่ 2 เช่น 
  1) ความหมาย หรือมโนทัศน์ที่ส าคัญเกี่ยวกับนวัตกรรมที่น ามาใช้ในการแก้ปัญหาการเรียน
การสอน 
  2) แนวคิด ทฤษฎีที่เกี่ยวข้องกับนวัตกรรมที่น ามาใช้ในการแก้ปัญหา 
  3) ผลการวิจัย หรือบทความที่เกี่ยวข้องกับนวัตกรรมที่น ามาใช้ในการแก้ปัญหา ซึ่งใน
แต่ละตอนจะต้องอธิบายกรอบแนวคิดโดยสรุปที่เป็นของผู้วิจัยเอง 
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  บทที่ 3 วิธีด าเนินการวิจัย แนวทางในการเขียนบทนี้แบ่งเป็น 2 ขั้นตอน คือ ขั้นเตรียมการ 
และขั้นด าเนินการ ดังนี ้
  1) ขั้นเตรียมการ รายการที่ควรเขียนรายละเอียด คือ 
    1.1) การศึกษาและวิเคราะห์ปัญหาในการเรียนการสอน 
    1.2) การศึกษาเนื้อหา หลักสูตร และเอกสารต่าง ๆ เพื่อตัดสินใจเลือกรูปแบบหรือ
วิธีการแก้ปัญหา  
    1.3) การพัฒนารูปแบบหรือวิธีการที่จะใช้ด าเนินการแก้ปัญหา และเขียนขั้นตอน
การด าเนินการสร้างและพัฒนา รูปแบบอย่างละเอียด พร้อมทั้งการหาคุณภาพเบื้องต้นของรูปแบบ 
    1.4) สร้างเคร่ืองมือส าหรับตรวจสอบและประเมิน มีเคร่ืองมือกี่ชนิด อะไรบ้าง เช่น 
แบบสอบถาม แบบทดสอบ ฯลฯ เคร่ืองแต่ละชนิดมีวิธีการสร้างอย่างไร น าไปทดลองใช้กับกลุ่มใด 
จ านวนเท่าใด และได้ผลอย่างไร 
    1.5) วางแผนการด าเนินการทดลองแก้ปัญหาอย่างไร 
  2) ขั้นด าเนินการ แบ่งเป็น 3 ขั้นตอนมีรายละเอียดดังนี้ 
    2.1) ขั้นการทดลอง เป็นขั้นตอนการหาประสิทธิภาพของรูปแบบ โดยการก าหนด
กลุ่มตัวอย่าง ให้เขียนระบุว่าสุ่มตัวอย่างแบบใด พร้อมทั้งจ านวนกลุ่มตัวอย่างด้วย การด าเนินการ
ทดลอง มีกลุ่มควบคุม และกลุ่มทดลอง แต่ละกลุ่มด าเนินการอย่างไร การรวบรวมข้อมูลมีวิธีการ
อย่างไร และการวิเคราะห์ข้อมูลโดยการเลือกสถิติที่สอดคล้องกับสมมุติฐาน  ขนาดของกลุ่ม
ตัวอย่างลักษณะของข้อมูลที่วัดและการปรับปรุงแก้ไข และการวางแผนด าเนินการต่อไป 
    2.2) ขั้นด าเนินการแก้ไขปัญหาจริง โดยด าเนินการเรียนการสอนกับนักเรียนทุกคน 
ประเมินผลระหว่างด าเนินการและสิ้นสุดการด าเนินการ ตลอดจนการวิเคราะห์ข้อมูล 
    2.3) ขั้นเผยแพร่ เมื่อผลการด าเนินการได้ผลแน่นอนแล้วให้เขียนระบุว่าเผยแพร่
โดยวิธีการใดบ้าง และผลการเผยแพร่เป็นอย่างไร 
  บทที่ 4 การวิเคราะห์ข้อมูล คือ การน าเสนอผลการวิเคราะห์ข้อมูลเชิงปริมาณให้สอดคล้อง
กับวัตถุประสงค์ของการวิจัยซึ่งหลักการเสนอผลการวิเคราะห์ข้อมูล ดังนี ้
  1) ควรเสนอเรียงล าดับตามวัตถุประสงค์ของการวิจัย หรือตามสมมุติฐานของการวิจัยทีละข้อ 
  2) ใช้เทคนิคการแปรผลที่เรียกว่า “ข้อมูลพูดได้” เช่น ใช้แผนภูม ิแผนภาพต่าง ๆ 
  3) ใช้ภาษาเขียนที่อ่านง่ายและเหมาะสมกับผู้อ่าน พยายามแปลภาษาทางสถิติให้เป็น
ภาษาเขียนที่ผู้อ่านสามารถเข้าใจได้ง่าย 
  4) การเขียนหัวตารางให้ชัดเจน ไม่คลุมเครือ บอกล าดับตารางเพื่อง่ายต่อการค้นคว้า
จากสารบัญตาราง เช่น ตาราง 1 ตาราง 2 เป็นต้น 
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  บทที่ 5 สรุป อภิปรายผล และข้อเสนอแนะ เป็นการน าเสนอข้อสรุปหรือข้อค้นพบให้สอดคล้อง
กับวัตถุประสงค์ของการวิจัย อภิปรายผลการวิจัยโดยอิงแนวคิดและทฤษฎี รวมทั้งให้ข้อเสนอแนะ
โดยใช้ข้อค้นพบจากผลการวิจัยส าหรับแนวทางในการเขียน มีดังนี ้
  1) สรุปวัตถุประสงค์ของการวิจัยในช่วงต้น พร้อมทั้งเล่าวิธีการโดยย่อช่วงกลางก่อนที่
จะเขียนสรุปผลวิจัย อภิปรายผล และข้อเสนอแนะ การเขียนสรุปผลควรเขียนสั้น ๆ กระชับสอดคล้อง
และเรียงล าดับตามวัตถุประสงค์ของการวิจัย 
  2) การเขียนอภิปรายผล เขียนเพื่อชี้แจงให้เห็นว่าผลการวิจัยที่ได้สอดคล้องหรือขัดแย้ง
กับหลักการ ทฤษฎี หรือผลการวิจัยของผู้อ่ืนที่ท าไว้อย่างไร 
  3) การเขียนข้อเสนอแนะ เสนอแนะในการน าไปใช้ประโยชน์และเสนอแนะในการท า
วิจัยเพิ่มเติมต่อไป 
 3. ส่วนอ้างอิง มีส่วนประกอบ 2 ส่วน คือ บรรณานุกรม และภาคผนวก 
   3.1  บรรณานุกรม เป็นส่วนที่น าเอาเอกสารทุกเล่มทุกชนิดที่อ้างอิงในรายงานการวิจัยทั้งเล่ม 
ตั้งแต่บทที่ 1 จนถึงบทที่ 5 ให้น ามารวบรวมเขียนเป็นบรรณานุกรมของรายงานการวิจัยอย่างเป็นระบบ 
   3.2  ภาคผนวก เป็นส่วนรายละเอียดปลีกย่อยของเนื้อหาที่ไม่จ าเป็นต้องใส่ไว้ในส่วนของ
เนื้อหามารวมไว้ตอนท้ายเล่ม เพื่อการอ้างอิงในรายละเอียดอาจเป็นข้อมูลตัวเลข ตาราง ผลการวิเคราะห์ 
เอกสารต่าง ๆ อาจแยกเป็นประเภทของภาคผนวกก็ได้ เช่น ภาคผนวก ก เป็นเร่ืองตารางผลการวิเคราะห์ 
ภาคผนวก ข เป็นตัวอย่างเคร่ืองมือที่ใช้ในการวิจัยทั้งหมด 
 ในขั้นสรุปผลการวิจัยผู้บริหารโรงเรียนมีบทบาทในการส่งเสริมการวิจัยของครูผู้สอนดังต่อไปนี ้ 
 1.  แนะน าการจัดท าสรุปผลการวิจัยด้วยภาษาที่เข้าใจและควรอ่านได้ง่าย 
 2.  จัดท าเอกสารให้ความรู้ในการวิเคราะห์ข้อมูล การแปลผลและการเขียนรายงานการวิจัย 
 3.  สนับสนุนด้านงบประมาณ เป็นค่าวัสดุในการสรุปผลการวิจัย 
 4.  แนะน าการสรุปผลที่ดีต้องระบุข้อค้นพบ หรือวิธีการแก้ปัญหาหรือพัฒนาที่ชัดเจน 
 5.  เสนอแนะการเขียนเอกสารและรายงานการวิจัย เช่น การสรุปสาระส าคัญในแต่ละขั้นตอน
ที่เสนอไปแล้ว และมีความเกี่ยวข้องกับงานที่ครูผู้วิจัยสนใจ 
 6.  ให้ค าปรึกษาในการน าข้อมูลมาวิเคราะห์โดยการเลือกใช้สถิติที่เหมาะสมกับข้อมูลที่รวบรวมได้ 
 7.  การเสนอแนะการสรุปผลงานวิจัยต้องให้ค าตอบเกี่ยวเนื่องกับปัญหา และส่วนชี้น าแนวทาง 
การแก้ปัญหา หรือการตอบสนองความต้องการแก้ปัญหาหรือพัฒนาได้ 
 8.  เสนอแนะแนวทางการจัดท าสรุปผลและสร้างแนวทางการน าผลการวิจัยในชั้นเรียนไปใช้ในทางปฏิบัติ 
 9.  ให้การยกย่อง ชมเชย เชิดชูเกียรติครูผู้ที่มีผลงานวิจัยในชั้นเรียนที่ดีและมีคุณภาพ 
   10.  ตระหนักถึงความส าคัญของการเผยแพร่งานวิจัยในชั้นเรียนไปถึงผู้ใช้อย่างทั่วถึง 
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 จากที่กล่าวสรุปได้ว่า การที่ผู้บริหารให้ค าแนะน า เสนอแนะ ตลอดจนให้ค าปรึกษาส่งเสริม
ความรู้แก่ครูผู้ท าวิจัยในชั้นเรียนในเร่ืองสถิติในการวิเคราะห์ข้อมูล โดยเลือกใช้สถิติให้เหมาะสมกับ
ลักษณะของข้อมูล ระดับของข้อมูล รูปแบบการทดลอง โดยเฉพาะการแปลความหมายข้อมูลต้องให้
สมเหตุสมผล เพื่อให้ค าตอบของค าถามการวิจัยในการน าไปสรุปอภิปรายผลและน าเสนอการรายงาน
ผลการวิจยัให้ได้ครบทั้งส่วนหน้า ส่วนเนื้อหา ส่วนอ้างอิงที่สมบูรณ์ และสื่อความหมายได้ถูกต้องชัดเจน 
และจาการที่ผู้วิจัยได้เข้ารับการอบรมการท าวิจัยในชั้นเรียนหลายคร้ัง ผู้วิจัยจึงได้น าแนวทางมาก าหนด
เป็นตัวแปรตามกรอบแนวคิดของการวิจัย ด้านการสรุปผลและการเผยแพร่การวิจัย  ดังนี้ การเขียน
รายงานการวิจัยในชั้นเรียน บทที่ 1 - บทที่ 5 การเขียนข้อเสนอแนะและสร้างแนวทางเพื่อการปฏิบัติงาน
ในการท าวิจัยในชั้นเรียนอย่างต่อเนื่อง การเขียนบทคัดย่อ นิเทศและติดตามผลการท าวิจัยในชั้นเรียน
ของครูให้เกิดความส าเร็จให้การยกย่อง ชมเชย และให้ขวัญก าลังใจแก่ครูผู้ท าวิจัยในชั้นเรียน 
 ผู้วิจัยได้น าแนวคิดการสรุปผลและการเผยแพร่การวิจัยในชั้นเรียนดังกล่าวข้างต้น มาท าการวิจัย
การส่งเสริมของผู้บริหารในการท าวิจัยในชั้นเรียนตามการรับรู้ของครู ดังนี ้ 
 1.  การเขียนรายงานการวิจัยในชั้นเรียน บทที่ 1 - บทที่ 5 
 2.  การเขียนข้อเสนอแนะและสร้างแนวทางเพื่อการปฏิบัติงานในการท าวิจัยในชั้นเรียน
อย่างต่อเน่ือง 
 3.  การเขียนบทคัดย่อ 
 4.  นิเทศและติดตามผลการท าวิจัยในชั้นเรียนของครูให้เกิดความส าเร็จ 
 5.  ให้การยกย่อง ชมเชย และให้ขวัญก าลังใจแก่ครูผู้ท าวิจัยในชั้นเรียน 
 

การส่งเสริมของผู้บริหารด้านการพัฒนางานวิจยัในช้ันเรียน 
 

 การพัฒนางานวิจัยในชั้นเรียน ผู้บริหารควรส่งเสริมให้ครูพัฒนางานวิจัยที่ตนรับผิดชอบ
น าผลวิจัยไปใช้จริงและเผยแพร่งานวิจัยอันจะก่อให้เกิดประโยชน์ต่อตัวครูเองและผู้เรียน ดังนี้ 
 

 ด้านการใช้ผลการวิจัย 
 วัลลภ กันทรัพย ์(2545: 39) กลา่วว่า การส่งเสริมการท าวิจยัในชั้นเรียน ผู้บริหารมีบทบาทส าคัญ
ในการส่งเสริมให้ครูท าวิจัยเพื่อพัฒนางานที่ตนรับผิดชอบและน าผลการวิจัยไปใช้พัฒนาการเรียน
การสอนอย่างต่อเนื่อง ประยุกต์ใช้กับนักเรียนกลุ่มอื่น ๆ 
 บัญชา อ้ึงสกุล (อ้างถึงใน พิสิษฐ์ ค าแสน, 2546: 38) กล่าวว่าผู้บริหารหรือหน่วยงานทางการศึกษา
ที่เกี่ยวข้องควรให้ความส าคัญในการบริหารงานบุคลากรในโรงเรียน โดยใช้ผลการวิจัยของครูเป็น
เกณฑ์ส่วนหนึ่ง เพื่อส่งเสริมให้ครูน างานวิจัยในชั้นเรียนไปเป็นผลงานในการขอก าหนดต าแหน่งให้สูงขึ้น 
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 บัญชา อ้ึงสกุล (อ้างถึงใน ดุสิต จันทร์ผง, 2548: 17) กล่าวว่า การบริหารเพื่อส่งเสริมให้ครู
ผู้ปฏิบัติงานวิจัยในชั้นเรียนให้มีก าลังใจและสามารถท างานวิจัยให้มีประสิทธิภาพในการน าผลการวิจัย
ไปใช้ ขึ้นอยู่กับสิ่งจูงใจที่มีอยู่ในหน่วยงาน ซึ่งมีปัจจัยที่ส าคัญคือ การติดตามให้เกิดความส าเร็จ
ของงานวิจัยในชั้นเรียน  
 มูมอ (Mumaw, 1994: 22 - 28 อ้างถึงใน รังสรรค์ แสนบัณฑิต, 2549: 24) ได้อธิบายถึง
หลักการใช้ผลการวิจัยที่น าไปสู่ความส าเร็จในการท าวิจัยในชั้นเรียนที่ส าคัญ คือ ต้องมีการนิเทศ ติดตาม 
ประเมินผลเพื่อใหเ้กิดความส าเร็จในการท าวิจัยในชั้นเรียน 
 จากที่กล่าวสรุปได้ว่า การใช้ผลการวิจัยผู้บริหารมีบทบาทส าคัญในการส่งเสริมให้ครูน า
ผลการวิจัยไปขอก าหนดต าแหน่งให้สูงขึ้น พัฒนาการเรียนการสอน น างานวิจัยไปประยุกต์ใช้กับ
นักเรียนกลุ่มอื่น ๆ และมีการนิเทศติดตามผลให้เกิดความส าเร็จในการท าวิจัยในชั้นเรียน และจาก
การที่ผู้วิจัยได้เข้ารับการอบรมการท าวิจัยในชั้นเรียนหลายคร้ัง ผู้วิจัยจึงได้น าแนวทางมาก าหนด
เป็นตัวแปรตามกรอบแนวคิดของการวิจัย ด้านการใช้ผลการวิจัย ดังนี้ ให้โอกาสครูพัฒนางานวิจัย
ในชั้นเรียนไปเป็นผลงานในการขอก าหนดต าแหน่งให้สูงขึ้น ให้ครูน าผลงานการวิจัยในชั้นเรียนไปใช้
แก้ปัญหาหรือพัฒนาการเรียนการสอนอย่างต่อเนื่อง ให้ครูน าผลงานการวิจัยในชั้นเรียนไปประยุกต์ใช้
กับนักเรียนกลุ่มอื่น ๆ ให้ครูผู้ท าวิจัยเป็นตัวแทนเข้าร่วมประชุมสัมมนา ด้านการวิจัยเพือ่ปรับปรุงการ
เรียนการสอนหรือร่วมเป็นวิทยากร และให้ความดี ความชอบแก่ครูผู้ท าวิจัยในชั้นเรียน 
 ผู้วิจัยน าหลักการการใช้ผลการวิจัยในชั้นเรียน ท าการศึกษาการส่งเสริมของผู้บริหารใน
การท าวิจัยในชั้นเรียนตามการรับรู้ของครู ดังนี ้
 1.  ให้โอกาสครูพัฒนางานวิจัยในชั้นเรียนไปเป็นผลงานในการขอก าหนดต าแหน่งให้สูงขึ้น 
 2.  ให้ครูน าผลงานการวิจยัในชั้นเรียนไปใช้แก้ปัญหาหรือพัฒนาการเรียนการสอนอย่างต่อเนื่อง 
 3.  ให้ครูน าผลงานการวิจัยในชั้นเรียนไปประยุกต์ใช้กับนักเรียนกลุ่มอื่น ๆ 
 4.  ให้ครูผู้ท าวิจัยเป็นตัวแทนเข้าร่วมประชุมสัมมนา ด้านการวิจัยเพื่อปรับปรุงการเรียนการสอน
หรือร่วมเป็นวิทยากร 
 5.  ให้ความดี ความชอบแก่ครูผู้ท าวิจัยในชั้นเรียน 
 

ด้านการเผยแพร่  
 นภา ฟ้าเกียรติ (2548: 28) กล่าวว่า การให้การยอมรับนับถือครูผู้ท าวิจัยในชั้นเรียน ที่เป็น
การให้เกียรติและยกย่องครูที่มีความรู้ความสามารถในการท าวิจัย  เพื่อให้เกิดความภาคภูมิใจใน
ผลงานวิจัยของตนเอง ผู้บริหารควรส่งเสริมการเผยแพร่ผลงานการวิจัยให้เป็นที่รู้จักกันอย่าง
แพร่หลาย 
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 จากการที่ผู้วิจัยได้เข้ารับการอบรมการท าวิจัยในชั้นเรียนหลายคร้ัง ผู้วิจัยจึงได้น าแนวทาง
มาก าหนดเป็นตัวแปรตามกรอบแนวคิดของการวิจัย ด้านการเผยแพร่ ดังนี้ ช่วยเหลือในการเผยแพร่
นวัตกรรมโดยการจัดนิทรรศการทางวิชาการในโรงเรียน ให้ครูน าผลงานวิจัยในชั้นเรียนเพื่อเข้าร่วม
จัดนิทรรศการนอกสถานศึกษาตามโอกาสต่าง ๆ อ านวยความสะดวกในการเผยแพร่นวัตกรรมไปยัง
โรงเรียนในเครือข่ายหรือเขตพื้นที่เพื่อพัฒนาการเรียนการสอน อ านวยความสะดวกในการส่งผล
งานการวิจัยในชั้นเรียนเข้าประกวดเพื่อรับรางวัลในระดับกลุ่มจังหวัด/ระดับภาค อ านวยความ
สะดวกในการส่งผลงานวิจัยในชั้นเรียนของครูเข้ารับการคัดสรรเพื่อน าเสนอในการประชุมวิชาการ
ระดับประเทศ  
 จากที่กล่าว ผู้วิจัยน าหลักการเผยแพร่การท าวิจัยในชั้นเรียนมาท าการศึกษาการส่งเสริมของ
ผู้บรหิารในการท าวิจัยในชั้นเรียนตามการรับรู้ของครู ดังนี ้
 1.  ช่วยเหลือในการเผยแพร่นวัตกรรมโดยการจัดนิทรรศการทางวิชาการในโรงเรียน 
 2.  ให้ครูน าผลงานวิจัยในชั้นเรียนเพื่อเข้าร่วมจัดนิทรรศการนอกสถานศึกษาตามโอกาสต่าง ๆ  
 3.  อ านวยความสะดวกในการเผยแพร่นวัตกรรมไปยังโรงเรียนในเครือข่ายหรือเขตพื้นที่
เพื่อพัฒนาการเรียนการสอน  
 4.  อ านวยความสะดวกในการส่งผลงานการวิจัยในชั้นเรียนเข้าประกวดเพื่อรับรางวัลใน
ระดับกลุ่มจังหวัด/ระดับภาค 
 5.  อ านวยความสะดวกในการส่งผลงานวิจัยในชั้นเรียนของครูเข้ารับการคัดสรรเพื่อน าเสนอ
ในการประชุมวิชาการระดับประเทศ  
 

คุณลักษณะของผู้บริหารที่ส่งผลต่อการรับรู้ของครู 
 
 องค์ประกอบที่ส าคัญซึ่งมีอิทธิพลต่อการรับรู้ของบุคคล และท าให้การรับรู้ของบุคคลแต่ละคน
แตกต่างกันคือ คุณลักษณะส่วนตัวของบุคคลและขนาดของโรงเรียน ดังนี ้
  1. คุณลักษณะของบุคคล  
   ธีรนันท์ พุ่มหมอก (2543: 36) กล่าวว่า การรับรู้ของแต่ละบุคคลย่อมมีความแตกต่างกัน
ขึ้นอยู่กับการประเมินตัดสินสถานการณ์ หรือเหตุการณ์นั้น ๆ การรับรู้ของบุคคลเป็นสิ่งที่ท าให้บุคคลมี
ความแตกต่างกัน ถึงแม้จะรับรู้ในเร่ืองเดียวกันก็ไม่มีบุคคลใดที่จะมีการรับรู้ที่เหมือนกับบุคคลอ่ืน
ทีเดียว เพราะบุคคลจะประมวลการรับรู้นั้นเป็นประสบการณ์ที่มีความหมายเฉพาะตนเอง ซึ่งมีผลต่อ
การแสดงออกของพฤติกรรมต่าง ๆ  ของบุคคลนั้น ๆ  ด้วย โดยมีปัจจัยที่ส่งผลต่อกับการรับรู้คือ คุณลักษณะ
ของบุคคล เช่น เพศ อายุ ระดับการศึกษา การฝึกอบรมหรือการเรียนรู้ ประสบการณ์ในอดีต และบทบาท
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หน้าที่หรือต าแหน่ง และนริษา ไพโรจน์ (2548: 23) กล่าวว่า คุณลักษณะส่วนตัวของบุคคลที่มีอิทธิพล
ต่อการรับรู้ของบุคคล ได้แก่ เพศ ประสบการณ ์บุคลิกภาพ แรงจูงใจ ความสนใจ ความคาดหวัง อุปนิสัย 
ความรู ้และการฝึกอบรม 
  2. ขนาดของโรงเรียน 
   เพียงใจ พรหมทัศนานนท์ (2541: 98) ได้ศึกษาบทบาทของผู้บริหารโรงเรียนสาธิตที่มีต่อ
การส่งเสริมการวิจัยในชั้นเรียนในโรงเรียนสาธิต สังกัดทบวงมหาวิทยาลัย พบว่า อาจารย์ที่ปฏิบัติงาน
อยู่ในโรงเรียนขนาดเล็กและขนาดใหญ่มีทัศนะต่อบทบาทของผู้บริหารในการส่งเสริมการวิจัยใน
ชั้นเรียนในทุกด้านแตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 และ ประยง บุญค ามี (2544: 
181) ได้ท าการศึกษาการปฏิบัติงานตามนโยบายการปฏิรูปการศึกษาในโรงเรียนกันดาร จังหวัด
อุบลราชธานี พบว่า ผู้บริหารโรงเรียน ครูที่เป็นกรรมการโรงเรียน ครูวิชาการโรงเรียนที่สังกัด
โรงเรียนขนาดใหญ่ ขนาดกลาง และขนาดเล็ก มีการปฏิบัติงานตามนโยบายการปฏิรูปการศึกษา
ด้านการจัดการเรียนการสอนโดยมุ่งพัฒนาผู้เรียนให้เกิดผลถาวรมีความแตกต่างกัน อย่างมี
นัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05  งานวิจัยของ นริษา ไพโรจน์ (2546: 63) ท าการศึกษาการรับรู้ของ
ครูต่อบทบาทของผู้บริหารโรงเรียนในการส่งเสริมการท าวิจัยในชั้นเรียน โรงเรียนระดับประถมศึกษา 
ส านักงานเขตบางกะปิ สังกัดกรุงเทพมหานคร พบว่า การรับรู้ของครูที่มีขนาดของโรงเรียนแตกต่างกัน 
ต่อบทบาทของผู้บริหารโรงเรียนในการส่งเสริมการท าวิจัยในชั้นเรียน โดยภาพรวมในทุกด้านแตกต่าง
กันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05  
  จากแนวคิดที่กล่าวข้างต้น จะเห็นได้ว่าคุณลักษณะของบุคคล คือ เพศ อายุ ประสบการณ์ 
ระดับการศึกษา การฝึกอบรม บทบาทหน้าที่หรือต าแหน่งและขนาดของโรงเรียนเป็นตัวแปรส าคัญ
ของผู้บริหารที่ส่งผลในการส่งเสริมการท าวิจัยในชั้นเรียนตามการรับรู้ของครู ในการวิจัยคร้ังนี้ผู้วิจัย
สนใจที่จะศึกษาคุณลักษณะของผู้บริหารโรงเรียนในด้าน เพศ อายุ ระดับการศึกษา ประสบการณ์ 
ต าแหน่งของผู้บริหาร และขนาดของโรงเรียน  
 

งานวิจัยที่เก่ียวข้อง 
 
 การศึกษาค้นคว้างานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับการส่งเสริมของผู้บริหารในการวิจัยในชั้นเรียนตาม
การรับรู้ของคร ูสังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสงขลา เขต 2 จากการศึกษาค้นคว้า
พบว่า มีงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง ดังนี ้
 บุญมี  ปะพะวะ (2541) ศึกษาบทบาทของผู้บริหารโรงเรียนประถมศึกษาที่มีต่อการส่งเสริม
การวิจัยในโรงเรียน สังกัดส านักงานการประถมศึกษาจังหวัดหนองบัวล าภู ผลการศึกษาพบว่า  



76 
 

 1. บทบาทของผู้บริหารโรงเรียนประถมศึกษา ที่มีต่อการส่งเสริมการวิจัยในโรงเรียนโดย
ภาพรวมและรายด้านอยู่ในระดับปานกลาง ยกเว้น ด้านการส่งเสริมความก้าวหน้าในต าแหน่งการงาน 
อยู่ในระดับมาก เมื่อจ าแนกตามขนาดโรงเรียน พบว่า โรงเรียนขนาดเล็กและโรงเรียนขนาดกลาง 
โดยภาพรวมและรายด้านอยู่ในระดับปานกลาง โรงเรียนขนาดใหญ่อยู่ในระดับมาก 
 2. ผู้บริหารโรงเรียนที่มีวุฒิการศึกษาต่างกันมีความคิดเห็นเกี่ยวกับบทบาทที่มีต่อการส่งเสริม
การวิจัย โดยภาพรวมและรายด้านไม่แตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 ยกเว้นด้าน
การส่งเสริมให้เกิดความส าเร็จของงานวิจัยในโรงเรียนมีความแตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติ
ที่ระดับ .05 ส่วนผู้บริหารโรงเรียนที่มีขนาดและประสบการณ์ในการบริหารงานต่างกัน มีบทบาท
ต่อการส่งเสริมการวิจัยในโรงเรียนแตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 
 วรรณา เด่นขจรเกียรติ (2543: บทคัดย่อ). ได้ท าการศึกษาปัจจัยที่ส่งผลในการท าวิจัย
ปฏิบัติการในชั้นเรียนของครูประถมศึกษา สังกัดส านักงานการประถมศึกษากรุงเทพมหานคร 
ผลการวิจัยพบว่า ชุดของตัวแปรอิสระที่ส่งผลต่อการท าวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียนมี 19 ตัว ได้แก่ 
ตัวแปร เพศ อายุ วุฒิการศึกษา ภาระงานที่รับผิดชอบ ประสบการในการท างานวิจัย เวลาในการท าวิจัย 
ความรู้ความสามารถในการท าวิจัย ความรู้ในเนื้อหาที่สอนกับปัญหาของนักเรียนในการเรียน ความสนใจ
ใฝ่หาความรู้ การเห็นคุณค่าของการท าวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียน ความรับผิดชอบในงานครู ความคาดหวัง
ต่อการท าวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียน การสนับสนุนของผู้บริหาร การสนับสนุนของเพื่อนครู แหล่งทุน 
ความต้องการมีที่ปรึกษา แหล่งค้นคว้าการท าวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียน เพื่อใช้เป็นผลงานในการขอ
เลื่อนต าแหน่งเป็นอาจารย์ 3 และการพัฒนาการเรียนรู้ พบว่า ตัวแปรที่มีความสัมพันธ์กับความพึงพอใจ
ในการท าวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียน ได้แก่ การพัฒนาการเรียนการสอน การท าวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียน 
เพื่อใช้เป็นผลงานในการขอเลื่อนต าแหน่งเป็นอาจารย์ 3 ความต้องการมีที่ปรึกษา ภาระงานที่รับผิดชอบ 
 นงพะงา  พิชัย (2543) ศึกษาบทบาทของผู้บริหารโรงเรียนในการส่งเสริมการวิจัยในสถานศึกษา 
สังกัดส านักงานการประถมศึกษาจังหวัดก าแพงเพชร พบว่า ผู้บริหารโรงเรียนมีบทบาทในการส่งเสริม
การวิจัยในสถานศึกษา โดยรวมทุกด้าน และแต่ละรายข้อยู่ในระดับปานกลาง ครูผู้สอนมีความคิดเห็น
ต่อบทบาทในการส่งเสริมการวิจัยในสถานศึกษาของผู้บริหารโรงเรียนประถมศึกษา โดยรวมทุกด้าน
และแต่ละรายข้ออยู่ในระดับปานกลาง ยกเว้นในรายข้อการสนับสนุนด้านงบประมาณในการท าวิจัย
และการเชิญผู้เชี่ยวชาญมาให้ความรู้และข้อเสนอแนะในการท าวิจัยที่มีการส่งเสริมอยู่ในระดับน้อย และ
ผู้บริหารโรงเรียนที่มีวุฒิการศึกษาต่างกันมีบทบาทในการส่งเสริมการวิจัยในสถานศึกษาไม่แตกต่าง
อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 ส าหรับแนวทางการส่งเสริมการวิจัยในสถานศึกษา พบว่า ด้าน
การส่งเสริมสนับสนุนการวิจัยควรส่งเสริมให้มีการท าวิจัยเพื่อพัฒนางานในหน้าที่ โดยจัดอบรมสัมมนา
เชิงปฏิบัติ ให้ความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการวิจัยให้กับครูแกนน าหรือครูต้นแบบ ด้านการสร้างพัฒนา
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บุคลากรทางการวิจัย ควรสอดแทรกความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการวิจัย เพื่อให้เห็นความส าคัญของ
การวิจัย ผู้บริหารควรเป็นผู้ริเร่ิมกระตุ้น ชี้น า ก ากับให้เห็นความส าคัญของการวิจัย เนื่องจากผู้บริหาร
อยู่ใกล้ชิดกับครู ด้านการบริหารจัดการด้านการวิจัย ควรจัดท าแผนพัฒนางานวิจัยและน าเข้าสู่
แผนปฏิบัติการประจ าปี ให้หน่วยงานต้นสังกัดเป็นแหล่งข้อมูลสารสนเทศด้านการวิจัยและอ านวย
ความสะดวกให้กับผู้ท าวิจัย พร้อมทั้งให้ค าแนะน าปรึกษาด้านการวิจัย ด้านการเผยแพร่และการน า
ผลการวิจัยไปประยุกต์ ควรสอดแทรกผลการวิจัยในคราวประชุมต่าง ๆ หรือคราวออกนิเทศ ควรจัดหา
ทีมงาน เช่น ศึกษานิเทศก์หรือครูแกนน าด้านการวิจัย ช่วยสรุปผลงานวิจัยและน าเผยแพร่ไปตาม
โรงเรียนด้วยภาษาที่เข้าใจง่าย 
 อนันต์ ยิ่งนอก (2544) ได้ท าการศึกษาการปฏิบัติงานของผู้บริหารโรงเรียนประถมศึกษาที่
มีตอ่การส่งเสริมการวิจัยในชั้นเรียน สังกัดส านักงานการประถมศึกษาจังหวัดนครราชสีมา พบว่า ระดับ
การปฏิบัติงานของผู้บริหารโรงเรียนประถมศึกษา ที่มีต่อการส่งเสริมการวิจัยในชั้นเรียน โดยภาพรวม
อยู่ในระดับ ปานกลาง การวางแผนในการปรับปรุงการด าเนินการวิจัยในชั้นเรียน และการจัดสรร
งบประมาณในการวิจัยในชั้นเรียน มีการปฏิบัติอยู่ในระดับ ปานกลาง 
 ช านาญ  เนื่องจ านง (2545) ศึกษาการส่งเสริมการวิจัยในชั้นเรียนของผู้บริหารโรงเรียน สังกัด
ส านักงานการประถมศึกษาอ าเภอบ้านค่าย จังหวัดระยอง ผลการวิจัยพบว่า 1. การส่งเสริมการวิจัย
ในชั้นเรียนของผู้บริหารโรงเรียน สังกัดส านักงานการประถมศึกษาอ าเภอบ้านค่าย จังหวัดระยอง 
อยู่ในระดับปานกลาง 2. การส่งเสริมการวิจัยในชั้นเรียนของผู้บริหารโรงเรียนขนาดต่างกัน มีความ
แตกต่างกัน โดยผู้บริหารโรงเรียนขนาดใหญ่ส่งเสริมการวิจัยในชั้นเรียนมากกว่าผู้บริหารโรงเรียน
ขนาดกลาง และขนาดเล็ก และผู้บริหารโรงเรียนขนาดกลางส่งเสริมการวิจัยในชั้นเรียนมากกว่า
ผู้บริหารโรงเรียนขนาดเล็ก 
 สมโภชน์ ฉลาดคิด (2546) ได้ท าการศึกษาบทบาทผู้บริหารในการส่งเสริมการวิจัยในชั้นเรียน
ของครูในสังกัดส านักงานการประถมศึกษาอ าเภอศรีราชา จังหวัดชลบุรี ผลการวิจัยพบว่า 
 1. บทบาทผู้บริหารในการส่งเสริมการวิจัยในชั้นเรียนของครู ในสังกัดส านักงานการประถมศึกษา
อ าเภอศรีราชา จังหวัดชลบุรี โดยรวมอยู่ในระดับปานกลาง โดยด้านการให้ความส าคัญกับการวิจัย
ในชั้นเรียนกับงานวิจัยในชั้นเรียนอยู่ในระดับมาก ส่วนด้านการมีความรับผิดชอบต่อครูผู้ท าวิจัยใน
ชั้นเรียน และด้านการส่งเสริมความก้าวหน้าในต าแหน่งการงานของครูผู้วิจัยในชั้นเรียน การงานของ
ครูผู้วิจัยในชั้นเรียน อยู่ในระดับปานกลาง 
 2. บทบาทผู้บริหารในการส่งเสริมการวิจัยในชั้นเรียนของครู ในสังกัดส านักงานการประถมศึกษา
อ าเภอศรีราชา จังหวัดชลบุรี จ าแนกตามต าแหน่ง โดยรวมและรายด้านแตกต่างกันอย่างไม่มีนัยส าคัญ
ทางสถิติ 
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 3. บทบาทผู้บริหารในการส่งเสริมการวิจัยในชั้นเรียนของครู ในสังกัดส านักงานการประถมศึกษา
อ าเภอศรีราชา จังหวัดชลบุรี จ าแนกตามขนาดของโรงเรียน โดยรวมและรายด้านแตกต่างกันอย่างมี
นัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 โดยผู้บริหารของโรงเรียนขนาดเล็ก มีบทบาทในการส่งเสริมการวิจัย
ในชั้นเรียนมากกว่าผู้บริหารโรงเรียนขนาดกลางและขนาดใหญ่ ส่วนผู้บริหารโรงเรียนขนาดกลาง
และขนาดใหญ่ มีบทบาทในการส่งเสริมการท าวิจัยในชั้นเรียนของครูไม่แตกต่างกัน แต่เฉพาะด้าน
การให้ความส าคัญกับการวิจัยในชั้นเรียน ผู้บริหารโรงเรียนขนาดใหญ่มีบทบาทในการส่งเสริมการวิจัย
ในชั้นเรียนของครูมากกว่าผู้บริหารของโรงเรียนขนาดกลาง อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 
 เทวิน ชินบุตร (2546) ท าการศึกษาการด าเนินงานด้านการส่งเสริมการวิจัยในชั้นเรียนของ
ผู้บริหารสถานศึกษาระดับประถมศึกษาในจังหวัดศรีสะเกษ พบว่า 1) การด าเนินงานด้านการส่งเสริม
การวิจัยในชั้นเรียนของผู้บริหารสถานศึกษา ระดับประถมศึกษา ในจังหวัดศรีสะเกษ  โดยภาพรวม
อยู่ในระดับปานกลาง เมื่อพิจารณารายด้าน พบว่ามีการส่งเสริมการวิจัยในชั้นเรียนด้านการชมเชย 
เชิดชูเกียรติแก่บุคลากรอยู่ในระดับมาก ด้านอ่ืน ๆมีการส่งเสริมในระดับปานกลาง 2) การส่งเสริม
การวิจัยในชั้นเรียนไม่แตกต่างกันตามประเภทโรงเรียน 3) การส่งเสริมการวิจัยในชั้นเรียนแตกต่างกัน
ตามอายุของผู้บริหาร ผู้ที่มีอายุ 39 ปี และต ่ากว่า มีการด าเนินงานในระดับสูงกว่า อายุ 40 - 49 ปี และ
อายุ 50 ปีขึ้นไปนอกจากนี้ผู้ที่มีอายุ 40 - 49 ปี มีการด า เนินงานสูงกว่าผู้บริหารอายุ 50 ปีขึ้นไป  
4) การส่งเสริมการวิจัยในชั้นเรียนแตกต่างกันตามวุฒิทางการศึกษาของผู้บริหาร ผู้ที่มีวุฒิสูงกว่า
ปริญญาตรีมีการด าเนินงานสูงกว่าวุฒิปริญญาตรีและต่ ากว่าวุฒิปริญญาตรี และ 5) การส่งเสริมการวิจัย
ในชั้นเรียนไม่แตกต่างกันตามต าแหน่งผู้บริหาร 
 วราภรณ์ มณีบางกา (2546) ได้ท าการศึกษาบทบาทของผู้บริหารโรงเรียนในการส่งเสริม
การท าวิจัยในชั้นเรียนตามการรับรู้ของครูโรงเรียนประถมศึกษา สังกัดส านักงานการประถมศึกษา
จังหวัดชุมพร พบว่า บทบาทของผู้บริหารโรงเรียนในการส่งเสริมการท าวิจัยในชั้นเรียนตามการรับรู้
ของครูโรงเรียนประถมศึกษา โดยรวมทุกด้านมีการปฏิบัติอยู่ในระดับปานกลาง ความสัมพันธ์ระหว่าง
ตัวแปรสถานภาพส่วนบุคคลและขนาดของโรงเรียน พบว่า สถานภาพที่เกี่ยวกับบุคลิกภาพและ
แรงจูงใจในการปฏิบัติงานมีความสัมพันธ์เชิงบวกในการส่งเสริมการท าวิจัยในชั้นเรียนตามการรับรู้
ของครู อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ 0.01 และตัวแปรขนาดของโรงเรียนมีความสัมพันธ์เชิงลบ
ในการส่งเสริมการท าวิจัยในชั้นเรียนตามการรับรู้ของครู อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ 0.01 
 พิสิษฐ์  ค าแสน (2546) ศึกษาการส่งเสริมการท าวิจัยในชั้นเรียนในโรงเรียนประถมศึกษา 
สังกัดส านักงานการประถมศึกษาอ าเภอลี้ จังหวัดล าพูน พบว่า ครูผู้สอนมีความตระหนัก รับรู้ และ
เห็นความส าคัญของการท าวิจัยในชั้นเรียนต่อการพัฒนาคุณภาพการเรียนการสอน และต่อการพัฒนา
ความก้าวหน้าในวิชาชีพของครูอยู่ในระดับมาก แต่การสนับสนุนทางด้านเวลา งบประมาณ เอกสาร
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ยังอยู่ในระดับน้อย ครูผู้สอนต้องการให้มีการส่งเสริมสนับสนุนทางด้านเวลา งบประมาณ เอกสาร 
วัสดุอุปกรณ์ และวิทยากรให้มากกว่าที่เป็นอยู่ การส่งเสริมการท าวิจัยในชั้นเรียนของผู้บริหารโรงเรียน 
พบว่า อยู่ในระดับปานกลาง และเสนอแนะให้เพิ่มการส่งเสริมสนับสนุนในทุก ๆ ปัจจัยอย่างเป็นระบบ 
 เบญจพร  ทองโอ (2546) ศึกษาบทบาทการส่งเสริมการวิจัยในชั้นเรียนของผู้บริหารโรงเรียน
ประถมศึกษาตามทัศนะของครู และผู้บริหารสังกัดส านักงานการประถมศึกษาจังหวัดสงขลา ผลการศึกษา
พบว่า 
 1. ทัศนะของครูและผู้บริหารโรงเรียนประถมศึกษาที่มีต่อบทบาทการส่งเสริมการวิจัยใน
ชั้นเรียนของผู้บริหาร สังกัดส านักงานการประถมศึกษาจังหวัดสงขลา ในภาพรวมและรายองค์ประกอบ
อยู่ในระดับปานกลาง 
 2. ข้าราชการครูและผู้บริหารโรงเรียนประถมศึกษาที่มีทัศนะต่อบทบาทการส่งเสริมการวิจัย
ในชั้นเรียนของผู้บริหาร สังกัดส านักงานการประถมศึกษาจังหวัดสงขลา พบว่า โดยภาพรวมและ
รายองค์ประกอบแตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .001 โดยผู้บริหารมีค่าเฉลี่ยสูงกว่าครู 
 3. ข้าราชการครูและผู้บริหารโรงเรียนประถมศึกษา สังกัดส านักงานการประถมศึกษา
จังหวัดสงขลา ที่ปฏิบัติงานในโรงเรียนที่มีขนาดต่างกัน มีทัศนะต่อบทบาทการส่งเสริมการวิจัยใน
ชั้นเรียนของผู้บริหารโรงเรียนประถมศึกษา สังกัดส านักงานการประถมศึกษาจังหวัดสงขลา โดย
ภาพรวมและรายองค์ประกอบไม่แตกต่างกัน 
 4.ข้อเสนอแนะในการปรับปรุงบทบาทการส่งเสริมการวิจัยในชั้นเรียนของผู้บริหารโรงเรียน
ประถมศึกษา ตามทัศนะของครูและผู้บริหาร สังกัดส านักงานการประถมศึกษาจังหวัดสงขลา คือ 
สนับสนุนให้ครูที่ท าวิจัยในชั้นเรียนได้รับการเลื่อนต าแหน่งให้สูงขึ้น ควรให้ความช่วยเหลือ ดูแล 
ให้ก าลังใจต่อครูผู้ท าวิจัยในชั้นเรียน ควรน าผลงานการวิจัยในชั้นเรียนไปเผยแพร่ในโอกาสต่าง ๆ 
ประชาสัมพันธ์ให้ครูเห็นความส าคัญของการวิจัยในชั้นเรียน และควรสนับสนุนงบประมาณในการ
ท าวิจัยในชั้นเรียน 
 ดุสิต  จันทร์ผง (2547) ศึกษาบทบาทของผู้บริหารสถานศึกษาในการส่งเสริมการท าวิจัยใน
ชั้นเรียนของครูผู้สอน สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาล าพูน เขต 1 พบว่า ครูผู้สอนส่วนใหญ่
เห็นว่าผู้บริหารสถานศึกษาได้แสดงให้เห็นถึงความส าคัญของการท าวิจัยในชั้นเรียน และได้ส่งเสริม
ให้ครูเข้ารับการอบรมเกี่ยวกับการท าวิจัยในชั้นเรียน แต่ไม่ได้เชิญวิทยากรมาให้ความรู้แก่ครูใน  
การท าวิจัยในชั้นเรียน ให้ครูพัฒนาสื่อและอุปกรณ์ แต่ไม่ได้จัดให้มีห้องและศูนย์สารสนเทศเกี่ยวกับ
การท าวิจัยในชั้นเรียน ได้เสนอแนะครูเกี่ยวกับการท าวิจัยในชั้นเรียนโดยใช้งบประมาณเพียงเล็กน้อย 
และให้ครูมีส่วนร่วมวางแผนจัดหางบประมาณส าหรับการท าวิจัยในชั้นเรียน แต่ไม่ได้จัดตั้งกองทุน 
หรือจัดกิจกรรมการเรียนรู้ เพื่อหารายได้มาสนับสนุนการท าวิจัยในชั้นเรียน 
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 เดือนแรม โพธินาม (2547) ศึกษาบทบาทของผู้บริหารในส่งเสริมการท าวิจัยที่ส่งผลต่อ 
การท าวิจัยในชั้นเรียนของครูในโรงเรียนระดับประถมศึกษา สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาตรัง 
เขต 2 พบว่า บทบาทของผู้บริหารในการส่งเสริมการท าวิจัยในโรงเรียนระดับประถมศึกษา  สังกัด
ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาตรัง เขต 2 โดยภาพรวมและรายด้านทุกด้านเฉลี่ยอยู่ในระดับปานกลาง 
การท าวิจัยในชั้นเรียนของครูโรงเรียนระดับประถมศึกษา สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาตรัง เขต 2 
โดยรวมอยู่ในระดับปานกลาง บทบาทของผู้บริหารในการส่งเสริมการท าวิจัย ส่งผลต่อการท าวิจัย
ในชั้นเรียนของครูโรงเรียนระดับประถมศึกษา สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาตรัง เขต 2 อย่าง
มีนัยส าคัญที่ 0.5 สามารถอธิบายความผันแปรได้ร้อยละ 37.80 บทบาทของผู้บริหารในการส่งเสริม
การท าวิจัยด้านที่สามารถพยากรณ์บทบาทของผู้บริหารในการส่งเสริมการท าวิจัยได้คือ ด้านการส่งเสริม
ให้เกิดความส าเร็จของงานวิจัยในชั้นเรียน ด้านการให้ความส าคัญกับการวิจัยในชั้นเรียน ด้านการมี
ความรับผิดชอบต่อครูผู้ท าการวิจัยในชั้นเรียน 
 ถนัดวิทย์  ทองค า (2547) ศึกษาบทบาทของผู้บริหารโรงเรียนประถมศึกษาที่มีต่อการส่งเสริม
การท าวิจัยในชั้นเรียน สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาร้อยเอ็ด พบว่า บทบาทของผู้บริหารโรงเรียน
ต่อการส่งเสริมการท าวิจัยในชั้นเรียน สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาร้อยเอ็ด โดยรวมอยู่ในระดับมาก 
เมื่อพิจารณาเป็นรายด้าน พบว่า อยู่ในระดับมากทุกด้าน ได้แก่ ด้านการส่งเสริมความก้าวหน้าใน
ต าแหน่งหน้าที่การงานของครูผู้ท าวิจัย ด้านการพัฒนาความรู้แก่ครูผู้ท าวิจัยในชั้นเรียน ด้านการให้
การยอมรับนับถือครูผู้ท าวิจัย และด้านการส่งเสริมให้เกิดความส าเร็จในงานวิจัย ส าหรับความคิดเห็น
ระหว่างผู้บริหารโรงเรียนและครูผู้สอน ต่อบทบาทในการส่งเสริมการท าวิจัยในชั้นเรียน โดยรวม
ไม่แตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญที่ระดับ .05 รายด้านแตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 
จ านวน 2 ด้าน ได้แก่ ด้านการส่งเสริมให้เกิดความส าเร็จในงานวิจัย และด้านการพัฒนาความรู้แก่
ครูผู้ท าวิจัยในชั้นเรียน ส่วนผู้บริหารโรงเรียนประถมศึกษาที่มีระดับการศึกษาต่างกัน มีความคิดเห็น
ต่อบทบาทในการส่งเสริมการวิจัยในชั้นเรียน โดยรวมและรายด้านแตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทาง
สถิติที่ระดับ .05  ผู้บริหารโรงเรียนที่ปฏิบัติหน้าที่ในโรงเรียนที่มีขนาดต่างกัน มีความคิดเห็นต่อบทบาท
ในการส่งเสริมการวิจัยในชั้นเรียนแตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 โดยผู้บริหารโรงเรียน
ที่ปฏิบัติหน้าที่ในโรงเรียนขนาดใหญ่มีความคิดเห็นแตกต่างกับผู้บริหารโรงเรียนที่ปฏิบัติหน้าที่ใน
โรงเรียนขนาดกลางและขนาดเล็ก และผู้บริหารโรงเรียนที่มีประสบการณ์ในการบริหารต่างกัน มี
ความคิดเห็นต่อบทบาทในการส่งเสริมการวิจัยในชั้นเรียนแตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่
ระดับ .05 โดยผู้บริหารโรงเรียนที่มีประสบการณ์ในการบริหารมากกว่า 10 ปี มีความคิดเห็นแตกต่าง
กับผู้บริหารโรงเรียนที่มีประสบการณ์ในการบริหารน้อยกว่า 5 ปี และ 5 – 10 ป ี
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 ปรีดา เบ็ญคาร (2548) ได้ท าการศึกษาการส่งเสริมการรับรู้ความสามารถของตนในกระบวนการ
พัฒนาการวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียนของครู โรงเรียนในเขตพื้นที่การศึกษานครศรีธรรมราช เขต 4 
ผลการวิจัยพบว่า 
 1. ครูผู้ร่วมวิจัยมีการรับรู้ความสามารถของตนในกระบวนการพัฒนาการวิจัยปฏิบัติการใน
ชั้นเรียน (เจตคต ิความรู ้และทักษะ) สูงกว่าครูกลุ่มเปรียบเทียบอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 
ทุกตัวแปรที่ศึกษา เมื่อสิ้นสุดการส่งเสริม 
 2. ครูผู้ร่วมวิจัยมีการรับรู้ความสามารถของตนในกระบวนการพัฒนาการวิจัยปฏิบัติการใน
ชั้นเรียน (เจตคติ ความรู้ และทักษะ) สูงขึ้นอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 ทุกตัวแปรที่ศึกษา 
เมื่อเปรียบเทียบระหว่างก่อนการส่งเสริมกับสิ้นสุดการส่งเสริม 
 3. ครูผู้ร่วมวิจัยมีการรับรู้ความสามารถของตน และความสามารถในการวิจัยปฏิบัติการใน
ชั้นเรียน (เจตคติ ความรู้ และทักษะ) ไม่แตกต่างกัน เมื่อเปรียบเทียบระหว่างสิ้นสุดการส่งเสริมกับ
หลังการส่งเสริม 1 เดือน ยกเว้นตัวแปรเจตคติลดลง 
 4. กระบวนการวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียนของครูเมื่อมีการส่งเสริมการรับรู้ความสามารถ
ของตน พบว่า ครูปฏิบัติการวิจัยตามขั้นตอนของการวิจัยปฏิบัติการ ได้แก่ การวางแผน การปฏิบัติ
และการสังเกต และการสะท้อนผล 
 5. วิธีการส่งเสริมการรับรู้ความสามารถของตนในการวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียนของครู 
แตกต่างกันตามพื้นฐานการรับรู้ความสามารถของตนและความสามารถวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียน 
 6. การเข้าไปมีส่วนร่วมส่งเสริมครูในแต่ละช่วงของผู้สนับสนุนจะแตกต่างกันตามช่วงของ
การด าเนินการวิจัยของครู 
 จันทร์พิมพ์ วงศ์ประชารัตน์ (2548) ได้ท าการศึกษาบทบาทของผู้บริหารโรงเรียนที่มีต่อ
การส่งเสริมการวิจัยในชั้นเรียนในโรงเรียนประถมศึกษา สังกัดส านักงานการประถมศึกษาจังหวัด
สุพรรณบุรี พบว่า ผู้บริหารโรงเรียนมีบทบาทต่อการส่งเสริมการวิจัยในชั้นเรียนในโรงเรียน โดยรวม 
ทุกด้านและในแต่ละด้านอยู่ในระดับปานกลาง เรียงตามล าดับการปฏิบัติจากมากไปหาน้อย ดังนี้ 
ด้านการส่งเสริมความก้าวหน้าในต าแหน่งการงานของครูผู้ท าวิจัยในชั้นเรียน ด้านการให้การยอมรับ
นับถือครูผู้ท าวิจัยในชั้นเรียน ด้านการส่งเสริมให้เกิดความส าเร็จของงานวิจัยในชั้นเรียน ด้านการให้
ความส าคัญกับงานวิจัยในชั้นเรียนและด้านการมีความรับผิดชอบต่อครู  ผู้ท าวิจัยในชั้นเรียน 
ผู้บริหารโรงเรียนและครูผู้สอนมีความคิดเห็นต่อบทบาทของผู้บริหารโรงเรียนที่มีต่อการส่งเสริม
การวิจัยในชั้นเรียนในโรงเรียน ไม่แตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 ผู้บริหาร
โรงเรียนที่ปฏิบัติงานในโรงเรียนที่มีขนาดต่างกัน มีบทบาทต่อการส่งเสริม การวิจัยในชั้นเรียนใน
โรงเรียนไม่แตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ ระดับ .05  

http://tdc.thailis.or.th/tdc/basic.php?query=%E0%B8%88%E0%B8%B1%E0%B8%99%E0%B8%97%E0%B8%A3%E0%B9%8C%E0%B8%9E%E0%B8%B4%E0%B8%A1%E0%B8%9E%E0%B9%8C%20%E0%B8%A7%E0%B8%87%E0%B8%A8%E0%B9%8C%E0%B8%9B%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B8%8A%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%B1%E0%B8%95%E0%B8%99%E0%B9%8C&field=1003&institute_code=0&option=showindex_creator&doc_type=0
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 บุญลือ ไชยชิต (2548) ได้ศึกษาบทบาทของผู้บริหารโรงเรียนที่มีต่อการส่งเสริมการวิจัยใน
ชั้นเรียนในโรงเรียนประถมศึกษา สังกัดส านักงานการประถมศึกษาจังหวัดบุรีรัมย์  พบว่า ผู้บริหาร
โรงเรียนประถมศึกษา มีบทบาทต่อการส่งเสริมการวิจัยในชั้นเรียนโดยรวมทุกด้านและรายด้านอยู่
ในระดับปานกลาง ครูผู้สอนและผู้บริหารโรงเรียนประถมศึกษามีความคิดเห็นต่อบทบาทของผู้บริหาร 
โรงเรียนที่มีต่อการส่งเสริมการวิจัยในชั้นเรียน โดยรวมทุกด้านและรายด้านแตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญ
ทางสถิติที่ระดับ .01 ผู้บริหารโรงเรียนประถมศึกษาที่มีประสบการณ์การอบรมวิจัยในชั้นเรียนและ
ผู้บริหารโรงเรียนประถมศึกษาที่ไม่มีประสบการณ์การอบรมวิจัยในชั้นเรียน มีบทบาทต่อการส่งเสริม
การวิจัยในชั้นเรียนโดยรวมทุกด้านแตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .01 ครูผู้สอนและ
ผู้บริหารโรงเรียนประถมศึกษาที่ปฏิบัติงานในโรงเรียนขนาดเล็ก มีความคิดเห็นต่อบทบาทของผู้บริหาร
โรงเรียนที่มีต่อการส่งเสริมการวิจัยในชั้นเรียน โดยรวมทุกด้านแตกต่างกันกับผู้บริหารโรงเรียนที่
ปฏิบัติงานในโรงเรียนขนาดกลางและขนาดใหญ่อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 และผู้บริหาร
โรงเรียนประถมศึกษาที่มีประสบการณ์ในการบริหารต่างกันมีบทบาทต่อการส่งเสริมการวิจัยในชั้นเรียน
โดยรวมทุกด้านและรายด้านไม่แตกต่างกัน 
 กัลยกร มั่นถาวรวงศ์ (2548) ได้ศึกษาบทบาทของผู้บริหารสถานศึกษาต่อการส่งเสริมการวิจัย
ในชั้นเรียนระดับการศึกษาขั้นพื้นฐานในกรุงเทพมหานคร พบว่า  
 1. บทบาทต่อการส่งเสริมการวิจัยในชั้นเรียนโดยภาพรวมและในแต่ละด้านอยู่ในระดับปานกลาง  
 2. ผู้บริหารสถานศึกษาที่มีวุฒิต่างกันมีบทบาทไม่แตกต่างกันทุกด้าน  ส าหรับผู้บริหาร
สถานศึกษาขนาดกลางและขนาดใหญ่พิเศษ มีบทบาทแตกต่างกันใน  ด้านการส่งเสริมให้เห็น
ความส าคัญ ในประเด็นก าหนดเป็นนโยบายโรงเรียนให้ครูทุกคนต้องท าวิจัยในชั้นเรียน ประชุม
ชี้แจงให้ครูท าวิจัยในชั้นเรียน ด้านการสร้างสรรค์กลยุทธ์จูงใจในประเด็นสนับสนุนให้ครูท าวิจัยใน
ชั้นเรียน แบบร่วมมือกันเป็นกลุ่มย่อย จัดตั้งคณะกรรมการที่ปรึกษางานวิจัยในชั้นเรียนเพื่อให้
ค าปรึกษาและแนะน าการ ท าวิจัยแก่ครู ด้านการนิเทศภายใน ในประเด็นประชุมครูก่อนเปิดภาคเรียน
เพื่อเตรียมการท าวิจัยในชั้นเรียน ส่งเสริมให้ครูแลกเปลี่ยนความรู้และนิเทศงานวิจัยในชั้นเรียน 
แบบกัลยาณมิตร จัดสนทนาในเชิงวิชาการโดยเชิญวิทยากรผู้เชี่ยวชาญเพื่อการนิเทศด้านการพัฒนาครู 
ในประเด็นจัดโครงการพัฒนาบุคลากรด้านการท าวิจัยในชั้นเรียนไว้เป็นแผน  ปฏิบัติการประจ าปี 
ประเมินผลส าเร็จโครงการพัฒนาบุคลากรด้านการท าวิจัยอย่างเป็นระบบสร้างครูผู้น าทางการวิจัย
ในโรงเรียนทุกสาระวิชา สนับสนุนให้ครูที่มีวุฒิปริญญาโทหรืออาจารย์ 3 เป็นครูพี่เลี้ยงในการท า
วิจยัในชั้นเรียน แนะน าให้ครูได้พัฒนาตนเองเพื่อการท าวิจัยในชั้นเรียนจากเอกสาร ต ารา  บทความ
และชุดฝึกอบรม ด้านการเผยแพร่ผลงานสร้างขวัญก าลังใจ ในประเด็นส่งเสริมและสนับสนุนให้ครู
ที่มีผลงานวิจัยเป็นครูผู้น าด้านการ ปฏิรูปการเรียนรู้ ส่วนประเด็นอ่ืน ๆ ไม่แตกต่างกันและผู้บริหาร

http://www.thailis.or.th/tdc/basic.php?query=%E0%B8%9A%E0%B8%B8%E0%B8%8D%E0%B8%A5%E0%B8%B7%E0%B8%AD%20%E0%B9%84%E0%B8%8A%E0%B8%A2%E0%B8%8A%E0%B8%B4%E0%B8%95&field=1003&institute_code=0&option=showindex_creator&doc_type=0
http://www.thailis.or.th/tdc/basic.php?query=%E0%B8%81%E0%B8%B1%E0%B8%A5%E0%B8%A2%E0%B8%81%E0%B8%A3%20%E0%B8%A1%E0%B8%B1%E0%B9%88%E0%B8%99%E0%B8%96%E0%B8%B2%E0%B8%A7%E0%B8%A3%E0%B8%A7%E0%B8%87%E0%B8%A8%E0%B9%8C&field=1003&institute_code=0&option=showindex_creator&doc_type=0
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ที่มีประสบการณ์ในการบริหารแตกต่างกัน มีบทบาทแตกต่างกันในด้านการสร้างสรรค์กลยุทธ์จูงใจ 
ด้านการพัฒนาครูแต่ไม่แตกต่างกัน ด้านการส่งเสริมให้เห็นความส าคัญ การนิเทศภายในและการเผยแพร่
ผลงานสร้างขวัญก าลังใจ อย่างมีนัยส าคัญทาง สถิติที่ระดับ 0.05  
 3. แนวทางในการพัฒนาบทบาทของผู้บริหารสถานศึกษาต่อการส่งเสริมการท าวิจัยในชั้น เรียน
พบว่า 1) การส่งเสริมให้เห็นความส าคัญควรชี้น าและกระตุ้นให้เห็นความส าคัญ เน้นให้ท าวิจัยเพื่อ
พัฒนาการเรียนการสอน มีการวางแผนบริหารงานวิจัย ก าหนดเป็นนโยบายให้ครูทุกคนต้องท าวิจัย
ภาคเรียนละ 1 เร่ือง จัดหาต าราและเอกสารที่เกี่ยวข้อง ก าหนดปฏิทินและติดตามประเมินผลอย่าง
จริงจัง 2) การสร้างสรรค์กลยุทธ์จูงใจ ควรจัดอบรมเชิงปฏิบัติการ (Workshop) สนับสนุนด้านวัสดุ
อุปกรณ์ จัดสนทนาเชิงวิชาการ ให้ท าวิจัยแบบหน้าเดียว  จัดคลินิกงานวิจัยศึกษาดูงานและใช้
ผลงานวิจัยเป็นส่วนหนึ่งของการพิจารณาความดีความชอบ 3) การนิเทศภายในควรให้ค าแนะน าที่
ถูกต้อง ส่งเสริมให้หาความรู้เพิ่มเติม จัดระบบการนิเทศแบบกัลยาณมิตรเชิญศึกษานิเทศก์หรือวิทยากร
มานิเทศ และติดตามผลอย่างสม่ าเสมอ 4) การพัฒนาครู ควรเชิญวิทยากรและผู้เชี่ยวชาญมาให้การอบรม
และเป็นพี่เลี้ยงกับครู ให้ครูศึกษาหาความรู้และอบรมเพิ่มเติมประสานงานกับสถาบัน อุดมศึกษาเพื่อ
การท าวิจัยให้ครูที่มีประสบการณ์เป็นพี่เลี้ยงให้กับเพื่อนครูในโรงเรียน 5) การเผยแพร่ผลงานสร้างขวัญ
ก าลังใจ ควรยกย่องและให้เงินรางวัลกับครูที่มีผลงานวิจัย ควรมีเกณฑ์การประเมินเชิงปริมาณและ
คุณภาพในการใช้ผลงานวิจัยเพื่อพิจารณา ความดีความชอบและปรับต าแหน่งงานให้สูงขึ้นและควร
เผยแพร่ผลงานวิจัยของคร ูอย่างเป็นระบบ  
 วิโรจน์ พรหมมาศ (2548) ศึกษาบทบาทการส่งเสริมการวิจัยในชั้นเรียนของผู้บริหารสถานศึกษา 
สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษานครศรีธรรมราช เขต 4 พบว่า ระดับบทบาทการส่งเสริมการวิจัย
ในชั้นเรียนของผู้บริหารสถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษานครศรีธรรมราช เขต 4 โดยรวม
และรายด้านอยู่ในระดับปานกลาง ผู้บริหารสถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษานครศรีธรรมราช 
เขต 4 ที่มีวุฒิการศึกษาต่างกันมีบทบาทการส่งเสริมการวิจัยในชั้นเรียนโดยรวมและรายด้านไม่แตกต่างกัน 
ผู้บริหารสถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษานครศรีธรรมราช เขต 4 ที่ปฏิบัติงานในสถานศึกษา
ที่มีขนาดต่างกันมีบทบาทการส่งเสริมการวิจัยในชั้นเรียนโดยรวมและรายด้านไม่แตกต่างกัน 
 บรรจง ฉายศรีวรรณ (2548) ศึกษาบทบาทของผู้บริหารสถานศึกษาในการส่งเสริมการวิจัย
ในชั้นเรียนของครูผู้สอน สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษากาฬสินธุ์ เขต 2 พบว่า บทบาทของผู้บริหาร
สถานศึกษาด้านการส่งเสริมการวิจัยในชั้นเรียนในสถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา
กาฬสินธุ์ เขต 2 โดยรวมทุกด้านและรายด้านอยู่ในระดับมาก เรียงล าดับค่าเฉลี่ยจากสูงไปหาต่ าได้
ดังนี้ ด้านส่งเสริมให้เกิดความส าเร็จของงานวิจัย ด้านการส่งเสริมความก้าวหน้าของผู้ท าวิจัย ด้าน
ให้การยอมรับครูผู้ท าวิจัยในชั้นเรียน ด้านการมีความรับผิดชอบต่อครูผู้ท าวิจัยในชั้นเรียน ด้านให้
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ความส าคัญของการวิจัยในชั้นเรียนตามล าดับ ผลการวิเคราะห์ปฏิสัมพันธ์ระหว่างความคิดเห็นของ
ผู้บริหารกับครูต่อบทบาทของผู้บริหารสถานศึกษาในการส่งเสริมการวิจัยในชั้นเรียนในสถานศึกษา 
สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษากาฬสินธุ์ เขต 2 ปรากฏว่า ไม่มีปฏิสัมพันธ์ระหว่างต าแหน่งกับ
ขนาดโรงเรียนที่มีต่อความคิดเห็นของผู้บริหารกับครูต่อบทบาทของผู้บริหารสถานศึกษา ด้านการส่งเสริม
การวิจัยในชั้นเรียนในสถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษากาฬสินธุ์ เขต 2 ทั้งโดยรวม
และรายด้านทุกด้าน 
 บุญมี  มุยสุข (2548) ศึกษาบทบาทในการส่งเสริมการวิจัยในชั้นเรียนของผู้บริหารโรงเรียน 
ตามความคิดเห็นของข้าราชการครู สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาขอนแก่น เขต 5 พบว่า บทบาท
ในการส่งเสริมการวิจัยในชั้นเรียนของผู้บริหารโรงเรียน ตามความคิดเห็นของข้าราชการครูโดยภาพรวม
และรายด้านอยู่ในระดับ ปานกลาง ยกเว้นด้านการให้ความส าคัญและด้านการให้ความยอมรับนับถือ 
อยู่ในระดับมาก ผลการเปรียบเทียบความคิดเห็นของข้าราชการครูที่มีต าแหน่งหน้าที่ต่างกัน เกี่ยวกับ
บทบาทในการส่งเสริมการวิจัยในชั้นเรียนของผู้บริหารโรงเรียนโดยภาพรวมและรายด้านแตกต่างกัน
อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .01 และผลการเปรียบเทียบความคิดเห็นของข้าราชการครูที่ปฏิบัติงาน
ในโรงเรียนที่มีระดับการจัดการศึกษาต่างกัน เกี่ยวกับบทบาทในการส่งเสริมการวิจัยในชั้นเรียนของ
ผู้บริหารโรงเรียนโดยภาพรวมและรายด้าน ไม่แตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .01 
 บรรจง  สังฆะ (2547) การศึกษาบทบาทของผู้บริหารสถานศึกษาต่อการส่งเสริมการวิจัยใน
ชั้นเรียน สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาร้อยเอ็ด เขต 2 ผลการศึกษาวิจัยพบว่า 1) ผู้บริหารสถานศึกษา
ทั้งสองขนาด คือ ขนาดใหญ่และขนาดเล็ก มีบทบาทต่อการส่งเสริมการวิจัยในชั้นเรียนโดยรวมและ
รายด้านอยู่ในระดับปฏิบัติบ่อย 2) เปรียบเทียบบทบาทของผู้บริหารสถานศึกษาต่อการส่งเสริมการวิจัย
ในชั้นเรียน ตัวแปรประสบการณ์ในการบริหารงาน คือ บริหารงานมาก และบริหารงานน้อย พบว่า 
บทบาทของผู้บริหารสถานศึกษาต่อการส่งเสริมการวิจัยในชั้นเรียน  สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ร้อยเอ็ด เขต 2 ที่มีประสบการณ์ในการบริหารงานแตกต่างกันโดยรวมแตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญ
ทางสถิติที่ระดับ .05 เมื่อพิจารณาเป็นรายด้าน พบว่า มีความแตกต่างกันในด้านการส่งเสริมให้เกิด
ความส าเร็จของงานวิจัยในชั้นเรียน และด้านการส่งเสริมความก้าวหน้าในต าแหน่งของครูผู้ท าการวิจัย
ในชั้นเรียน ส่วนตัวแปรขนาดสถานศึกษา คือ ขนาดใหญ่ และขนาดเล็ก พบว่า บทบาทของผู้บริหาร
สถานศึกษาต่อการส่งเสริมการวิจัยในชั้นเรียน สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาร้อยเอ็ด เขต 2 ที่
มีขนาดสถานศึกษาแตกต่างกันโดยรวมและรายด้านไม่แตกต่างกัน 
 ส ารวย  ทิมาชัย (2549) ศึกษาการส่งเสริมการท าวิจัยในชั้นเรียนของครูโรงเรียนบ้านหนอง
ตาไก้หนองเม็ก ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาขอนแก่น เขต 1 พบว่า สภาพและปัญหาการท าวิจัยใน
ชั้นเรียนของครูโรงเรียนบ้านหนองตาไก้หนองเม็ก ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาขอนแก่น เขต 1 ครู
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ขาดความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับกระบวนการท างานวิจัยในชั้นเรียนและเห็นว่าเป็นเร่ืองที่ยุ่งยาก ท าให้
ไม่สามารถพัฒนาการเรียนการสอนให้มีประสิทธิภาพ ผลการพัฒนาครูโรงเรียนบ้านหนองตาไก้หนองเม็ก 
ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาขอนแก่น เขต 1 โดยการศึกษาหนังสือ เอกสารที่เกี่ยวข้อง การอบรม
เชิงปฏิบัติการเกี่ยวกับการวิจัยในชั้นเรียน พบว่า ครูมีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการท าวิจัยในชั้นเรียน 
สามารถก าหนดปัญหาหรือเป้าหมายการวิจัย ก าหนดวิธีการวิจัย การรวบรวมข้อมูล การวิเคราะห์ข้อมูล 
และการสรุปเขียนรายงานการวิจัยแบบง่ายได้ อีกทั้งนิเทศให้ค าปรึกษา รวมทั้งประชุมแลกเปลี่ยนเรียนรู้
ซึ่งกันและกัน ช่วยให้ครูมีความมั่นใจในการท างานวิจัยในชั้นเรียนเพิ่มขึ้น และผลการส่งเสริมการท า
วิจัยในชั้นเรียนของครูโรงเรียนบ้านหนองตาไก้หนองเม็ก ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาขอนแก่น เขต 1 
ท าให้เกิดความเปลี่ยนแปลงทางด้านความรู้และการปฏิบัติงานของครู ส่งผลต่อการแก้ปัญหาและพัฒนา
คุณภาพการเรียนการสอน ประเด็นที่ต้องด าเนินการต่อไป คือ การส่งเสริมให้ครูน าผลการวิจัยใน
ชั้นเรียนไปใช้ควบคู่กับการพัฒนากิจกรรมการเรียนการสอนอย่างต่อเนื่อง 
 รังสรรค์  แสนบัณฑิต (2549) ศึกษาบทบาทการส่งเสริมการวิจัยในชั้นเรียนของผู้บริหาร
สถานศึกษา อ าเภอบางปะกง สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาฉะเชิงเทรา เขต 1 พบว่า บทบาท
การส่งเสริมการวิจัยในชั้นเรียนของผู้บริหารสถานศึกษา อ าเภอบางปะกง สังกัดส านักงานเขตพื้นที่
การศึกษาฉะเชิงเทรา เขต 1 โดยรวมและรายด้านอยู่ในระดับมาก บทบาทหน้าที่ส่งเสริมการวิจัยใน
ชั้นเรียนของผู้บริหารสถานศึกษา อ าเภอบางปะกง สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาฉะเชิงเทรา 
เขต 1 จ าแนกตามประสบการณ์ผู้บริหารโดยรวมและรายด้านแตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่
ระดับ .05 บทบาทการส่งเสริมการวิจัยในชั้นเรียนของผู้บริหารสถานศึกษา อ าเภอบางปะกง สังกัด
ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาฉะเชิงเทรา เขต 1 จ าแนกตามวุฒิการศึกษา โดยรวมและรายด้าน
แตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 บทบาทการส่งเสริมการวิจัยในชั้นเรียนของ
ผู้บริหารสถานศึกษา อ าเภอบางปะกง สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาฉะเชิงเทรา เขต 1 จ าแนก
ตามอายุผู้บริหารสถานศึกษา โดยรวมและรายด้านแตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 
บทบาทการส่งเสริมการวิจัยในชั้นเรียนของผู้บริหารสถานศึกษา อ าเภอบางปะกง สังกัดส านักงาน
เขตพื้นที่การศึกษาฉะเชิงเทรา เขต 1 จ าแนกตามขนาดโรงเรียน โดยรวมและรายด้านแตกต่างกัน
อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 
 โสรส  กันแก้ว (2549) ศึกษาบทบาทในการส่งเสริมงานวิจัยในชั้นเรียนของผู้บริหารสถานศึกษา
ขั้นพื้นฐาน สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาฉะเชิงเทรา เขต 1 พบว่า ความคิดเห็นของผู้บริหารและ
ครูเกี่ยวกับบทบาทในการส่งเสริมงานวิจัยในชั้นเรียนของผู้บริหารสถานศึกษาจ านวน 4 ด้าน ภาพรวม
อยู่ในระดับปานกลาง ผู้บริหารมีบทบาทมากที่สุด คือ ด้านการจูงใจ รองลงมา คือ ด้านการวางแผน 
ด้านการจัดองค์การ และด้านการควบคุมงานตามล าดับ เมื่อเปรียบเทียบความคิดเห็นของผู้บริหารและ
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ครูเกี่ยวกับบทบาทในการส่งเสริมงานวิจัยในชั้นเรียนของผู้บริหารสถานศึกษา จ าแนกตามต าแหน่ง 
โดยรวมและรายด้านแตกต่างกันอย่างไม่มีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 ยกเว้นด้านการจูงใจแตกต่างกัน
อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 ความคิดเห็นของผู้บริหารและครูเกี่ยวกับบทบาทในการส่งเสริม
งานวิจัยในชั้นเรียนของผู้บริหารสถานศึกษาจ าแนกตามขนาดของสถานศึกษาโดยรวม พบว่า แตกต่างกัน
อย่างไม่มีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 ยกเว้น ด้านการวางแผนแตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติ
ที่ระดับ .05 
 พิษณุ  คนซื่อ (2550) ศึกษาบทบาทการส่งเสริมการท าวิจัยในชั้นเรียนของผู้บริหารสถานศึกษา 
โรงเรียนวัดแสงสรรค์ สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาปทุมธานี เขต 2  พบว่า บทบาทการส่งเสริม
การท าวิจัยในชั้นเรียนของผู้บริหารสถานศึกษา โรงเรียนวัดแสงสรรค์ สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ปทุมธานี เขต 2  อยู่ในระดับปานกลาง เมื่อจ าแนกรายด้านพบว่า อยู่ในระดับมาก 2 ด้าน คือ ด้าน
การให้ความส าคัญกับการท าวิจัยในชั้นเรียน และด้านการส่งเสริมให้เกิดความส าเร็จของการท าวิจัย
ในชั้นเรียนตามล าดับ และอยู่ในระดับปานกลาง 3 ด้าน คือ ด้านการมีความรับผิดชอบต่อครูผู้ท าวิจัย
ในชั้นเรียน ด้านการส่งเสริมความก้าวหน้าในต าแหน่งการงานของครูผู้ท าวิจัยในชั้นเรียน และด้าน
การให้การยอมรับนับถือครูผู้ท าวิจัยในชั้นเรียนตามล าดับ 
 สุริยงค์  ศรีนอก (2550) ศึกษาบทบาทผู้บริหารโรงเรียนในการส่งเสริมการท าวิจัยในชั้นเรียน
ของครูช่วงชั้นที่ 1 – 2 สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามหาสารคาม เขต 2 พบว่า ระดับบทบาท
ในการส่งเสริมการท าวิจัยในชั้นเรียนของผู้บริหารโรงเรียนโดยรวมและรายด้าน 3 ด้าน อยู่ในระดับมาก 
และบทบาทอยู่ในระดับปานกลาง 2 ด้าน เรียงค่าเฉลี่ยจากมากไปหาน้อย คือ การสร้างขวัญและก าลังใจ 
การฝึกอบรมและพัฒนาบุคลากร การสร้างบรรยากาศทางวิชาการ การจัดโครงสร้างของสถานศึกษา 
และการสนับสนุนด้านงบประมาณ เมื่อจ าแนกตามระดับการศึกษาและขนาดโรงเรียน พบว่า ผู้บริหารโรงเรียน
ที่จบการศึกษาระดับปริญญาตรี มีบทบาทในการส่งเสริมการท าวิจัยในชั้นเรียนโดยรวมอยู่ในระดับ
ปานกลาง ส่วนผู้บริหารโรงเรียนที่จบการศึกษาระดับปริญญาโท มีบทบาทในการส่งเสริมการท า
วิจัยในชั้นเรียนโดยรวมอยู่ในระดับมาก และผู้บริหารโรงเรียนขนาดเล็ก มีบทบาทในการส่งเสริม
การท าวิจัยในชั้นเรียนโดยรวมอยู่ในระดับปานกลาง ผู้บริหารโรงเรียนขนาดกลางและขนาดใหญ่ มี
บทบาทในการส่งเสริมการท าวิจัยในชั้นเรียนโดยรวมอยู่ในระดับมาก ส าหรับผลการเปรียบเทียบ พบว่า 
ผู้บริหารโรงเรียนที่จบการศึกษาระดับปริญญาโท มีบทบาทในการส่งเสริมการท าวิจัยในชั้นเรียน
โดยรวมมากกว่าผู้บริหารโรงเรียนที่จบการศึกษาระดับปริญญาตรี อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .01 
ผู้บริหารโรงเรียนขนาดใหญ่มีบทบาทในการส่งเสริมการท าวิจัยในชั้นเรียนโดยรวมมากกว่าผู้บริหาร
โรงเรียนขนาดกลาง และผู้บริหารโรงเรียนขนาดกลางมีบทบาทในการส่งเสริมการท าวิจัยในชั้นเรียน
โดยรวมมากกว่าผู้บริหารโรงเรียนขนาดเล็ก อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .01 และข้อเสนอแนะ
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ที่ส าคัญ คือ ควรมีการบริหารงบประมาณในส่วนของงานวิจัยตามความจ าเป็น และการบริหารแบบ
มุ่งเน้นผลงานที่น าไปพัฒนาคุณภาพสูงสุด (ร้อยละ 25.00) ควรมีการนิเทศติดตามและช่วยเหลือครู
ในการท าวิจัยในชั้นเรียนอย่างน้อยเดือนละคร้ัง (ร้อยละ 21.43) และควรมีนโยบายและแผนงานที่
ชัดเจนเกี่ยวกับการท าการวิจัยในชั้นเรียนแก่ครูในโรงเรียน (ร้อยละ 20.24) 
 ปัญญา  สมชัย (2550) ศึกษาบทบาทการส่งเสริมการวิจัยในชั้นเรียนของผู้บริหารสถานศึกษา 
สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษากาฬสินธุ์ เขต 2 พบว่า  
 1. บทบาทของผู้บริหารสถานศึกษาด้านการส่งเสริมการวิจัยในชั้นเรียนในสถานศึกษา ทั้ง
โดยรวมและรายด้านอยู่ในระดับมาก เรียงล าดับค่าเฉลี่ยจากสูงไปหาต่ าได้ดังนี้ ด้านส่งเสริมให้เกิด
ความส าเร็จของงานวิจัย ด้านการส่งเสริมความก้าวหน้าของผู้ท าวิจัย ด้านให้การยอมรับครูผู้ท าวิจัย
ในชั้นเรียน ด้านการมีความรับผิดชอบต่อครูผู้ท าวิจัยในชั้นเรียน และด้านให้ความส าคัญของการ
วิจัยในชั้นเรียน 
 2. ไม่มีปฏิสัมพันธ์ระหว่างต าแหน่งกับขนาดโรงเรียนที่ส่งผลต่อความคิดเห็นของผู้บริหาร
กับครูต่อบทบาทของผู้บริหารสถานศึกษาด้านการส่งเสริมการวิจัยในชั้นเรียนทั้งโดยรวมและราย
ด้านทุกด้าน 
 3. ข้อเสนอแนะแนวทางบทบาทของผู้บริหารการพัฒนาการวิจัยในชั้นเรียนของครูแต่ละด้าน 
มีดังนี้ ด้านการส่งเสริมให้เกิดความส าเร็จของงานวิจัย ควรจัดสรรงบประมาณในการท าวิจัยในชั้นเรียน
อย่างเพียงพอ จัดหาวัสดุอุปกรณ์สิ่งอ านวยความสะดวกในการท าวิจัยในชั้นเรียน จัดให้มีศูนย์ข้อมูล
สารสนเทศที่ดีในการที่จะน าข้อมูลมาใช้ มีการวางแผนการท าการวิจัยในชั้นเรียน ด้านการให้การยอมรับ
ครูผู้ท าวิจัยในชั้นเรียนควรจัดอบรมให้ความรู้ในการท าวิจัยในชั้นเรียน ช่วยเผยแพร่ผลงานในการท าวิจัย
ในชั้นเรียน ส่งเสริมให้ครูเกิดความคิดริเร่ิมในการท าวิจัยในชั้นเรียน ให้ความยอมรับในการท าวิจัย
ในชั้นเรียน ด้านการให้ความส าคัญของการท าวิจัยในชั้นเรียน ควรจัดอบรมเชิงปฏิบัติการในการท าวิจัย
ในชั้นเรียน ติดตามการด าเนินการอย่างต่อเนื่อง ให้ครูน าผลการวิจัยที่ได้ไปปรับปรุงพัฒนาการเรียนรู้
ต่อไป จัดหาเอกสาร และต าราเพื่อเป็นคู่มือในการท างานวิจัยในชั้นเรียน ด้านการมีความรับผิดชอบ
ต่อครูผู้ท าวิจัยในชั้นเรียน ควรจัดหาผู้เชี่ยวชาญเพื่อเป็นที่ปรึกษาในการท าวิจัยในชั้นเรียน จัดอบรม
เพิ่มเติมความรู้ในการท าวิจัยในชั้นเรียนแก่ครู ให้ครูได้มีโอกาสแลกเปลี่ยนความรู้กับเพื่อนครูใน
การท าวิจัยในชั้นเรียน อยากทดลองการท าวิจัยในหลาย ๆ รูปแบบ และด้านการส่งเสริมความก้าวหน้า
ของครูผู้ท าวิจัย ควรส่งเสริมให้ครูที่ท างานวิจัยเป็นผู้น าทางวิชาการ พิจารณาให้ความดีความชอบ
แก่ครูผู้ท าวิจัยในชั้นเรียน ให้ครูผู้ท าวิจัยในชั้นเรียนน าผลงานไปขอเลื่อนต าแหน่ง ประกาศเกียรติ
คุณผู้ท าวิจยัในชั้นเรียน 
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 จรัญ  สุขเสรี (2550) ศึกษาการส่งเสริมการวิจัยในชั้นเรียนของผู้บริหารโรงเรียน สังกัด
ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษานครราชสีมา เขต 2 ผลการวิจัยพบว่า 
 1. การส่งเสริมการวิจัยในชั้นเรียนของผู้บริหารโรงเรียน สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา
นครราชสีมา เขต 2 ที่เป็นกลุ่มตัวอย่างโดยภาพรวมอยู่ในระดับมาก เมื่อพิจารณาเป็นรายด้าน พบว่า
อยู่ในระดับมาก 5 ด้าน และอยู่ในระดับปานกลาง 1 ด้าน โดยการส่งเสริมการวิจัยในชั้นเรียนที่
ผู้บริหารโรงเรียนปฏิบัติมากที่สุด คือ ด้านการให้การยอมรับนับถือครูผู้ท าวิจัยในชั้นเรียน รองลงมาคือ 
ด้านการก าหนดนโยบายและแผนการท าวิจัยในชั้นเรียน และด้านที่ผู้บริหารปฏิบัติระดับปานกลาง 
คือ ด้านการสนับสนุนงบประมาณการวิจัยในชั้นเรียนของครู 
 2. การส่งเสริมการวิจัยในชั้นเรียนของผู้บริหารโรงเรียน สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา
นครราชสีมา เขต 2 ในโรงเรียนขนาดต่างกันโดยภาพรวม รายด้าน และรายข้อไม่แตกต่างกัน เมื่อ
ก าหนดระดับนัยส าคัญทางสถิติที่ . 05 ทุกด้าน 
 3. การส่งเสริมการวิจัยในชั้นเรียนของผู้บริหารโรงเรียน สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา
นครราชสีมา เขต 2 ที่มีวุฒิการศึกษาต่างกัน โดยภาพรวมและรายด้านไม่แตกต่างกัน เมื่อก าหนด
ระดับนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 ทุกด้าน แต่เมื่อพิจารณารายข้อพบว่า ด้านให้ครูมีความรู้เกี่ยวกับ
การวิจัยในชั้นเรียน คือ ผู้บริหารเป็นที่ปรึกษาการเขียนรายงานการวิจัยในชั้นเรียนแก่ครูผู้สอน และ
ด้านการสนับสนุนงบประมาณการท าวิจัยของครู คือ ผู้บริหารก าหนดระเบียบในการเบิกจ่ายเงินอุดหนุน
และเงินอ่ืน ๆ ในการท าวิจัยในชั้นเรียนที่ชัดเจน ผู้บริหารที่มีวุฒิการศึกษาต่างกันมีการปฏิบัติในข้อนี้
แตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 ส่วนข้ออ่ืน ๆ ไม่แตกต่างกัน 
 4. การส่งเสริมการวิจัยในชั้นเรียนของผู้บริหารโรงเรียน สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา
นครราชสีมา เขต 2 ที่มีประสบการณ์การบริหารต่างกันโดยภาพรวม รายด้าน และรายข้อไม่แตกต่างกัน 
เมื่อก าหนดระดับนัยส าคัญทางสถิติที่ .05 ทุกด้าน 
 อัมพร  ยอดสะเทิน (2550) ศึกษาบทบาทในการส่งเสริมการท าวิจัยในชั้นเรียน ของผู้บริหาร
สถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามหาสารคาม เขต 2 พบว่า  
 1. ระดับบทบาทในการส่งเสริมการวิจัยในชั้นเรียนของผู้บริหารสถานศึกษาโดยรวมอยู่ใน
ระดับมาก เมื่อพิจารณาเป็นรายด้าน พบว่า อยู่ในระดับมาก 3 ด้าน ระดับปานกลาง 2 ด้าน เรียงล าดับ
ค่าเฉลี่ยจากมากไปหาน้อย 3 ล าดับแรก คือ ด้านการพัฒนาความสามารถของบุคลากรในการท าวิจัย
ในชั้นเรียน ด้านการกระตุ้นความสนใจหรือการสร้างความตระหนักถึงความส าคัญของการวิจัยใน
ชั้นเรียน และด้านการร่วมปรึกษาหารือเพื่อวิเคราะห์ปัญหาของสถานศึกษาในด้านวิชาการเพื่อท าวิจัย
ในชั้นเรียน 
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 2. ผู้บริหารสถานศึกษาและครูผู้สอน มีระดับความคิดเห็นต่อบทบาทในการส่งเสริมการท า
วิจัยในชั้นเรียนของผู้บริหารสถานศึกษา โดยรวมและรายด้านทุกด้านแตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญ
ทางสถิติที่ระดับ .05 โดยระดับค่าเฉลี่ยของผู้บริหารสถานศึกษามีค่ามากกว่าครูผู้สอนทุกด้าน 
 3. ผู้บริหารสถานศึกษาและครูผู้สอนที่จบการศึกษาในสาขาวิชาที่ต่างกัน มีระดับความคิดเห็น
ต่อบทบาทในการส่งเสริมการท าวิจัยในชั้นเรียนของผู้บริหารสถานศึกษา โดยรวมและรายด้านทุกด้าน
แตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 โดยผู้ที่จบสาขาวิชาการบริหารการศึกษา มีระดับค่าเฉลี่ย
มากกว่าผู้จบสาขาวิชาอ่ืนทุกด้าน 
 4. ผู้บริหารสถานศึกษาและครูผู้สอนที่จบการศึกษาในระดับที่ต่างกัน มีระดับความคิดเห็น
ต่อบทบาทในการส่งเสริมการท าวิจัยในชั้นเรียนของผู้บริหารสถานศึกษา โดยรวมและรายด้านทุกด้าน
แตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 โดยระดับค่าเฉลี่ยของผู้จบการศึกษาในระดับสูงกว่า
ปริญญาตรี มีค่าเฉลี่ยมากกว่าผู้ที่จบระดับปริญญาตรีทุกด้าน 
 5. ผู้บริหารสถานศึกษาและครูผู้สอนที่ปฏิบัติงานในสถานศึกษาที่เปิดสอนในระดับช่วงชั้นที่
ต่างกัน มีระดับความคิดเห็นต่อบทบาทในการส่งเสริมการท าวิจัยในชั้นเรียนของผู้บริหารสถานศึกษา 
โดยรวมไม่แตกต่างกัน เมื่อพิจารณาเป็นรายด้าน พบว่า ด้านการกระตุ้นความสนใจหรือการสร้าง 
ความตระหนักถึงความส าคัญของการวิจัยในชั้นเรียน และด้านการสนับสนุนให้มีการเผยแพร่และจัด
แสดงผลงานการวิจัยในชั้นเรียน แตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 โดยด้านการกระตุ้น
ความสนใจหรือการสร้างความตระหนักถึงความส าคัญของการวิจัยในชั้นเรียน ผู้ที่ปฏิบัติงานในสถานศึกษา
ที่เปิดสอนในระดับช่วงชั้นที่ 3, 4 มีความคิดเห็นแตกต่างกันกับผู้ที่ปฏิบัติงานในสถานศึกษาที่เปิดสอน
ในระดับช่วงชั้นที่ 1, 2 อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 ผู้ที่ปฏิบัติงานในสถานศึกษาที่เปิดสอน
ในระดับช่วงชั้นที่ 3, 4 มีระดับบทบาทในการส่งเสริมการท าวิจัยในชั้นเรียนมากกว่า ส่วนด้านการสนับสนุน
ให้มีการเผยแพร่และจัดแสดงผลงานการวิจัยในชั้นเรียน ผู้บริหารสถานศึกษาและครูผู้สอนที่ปฏิบัติงาน
ในสถานศึกษาที่เปิดสอนในระดับช่วงชั้นที่ 1, 2 มี ความคิดเห็นแตกต่างกันกับผู้ที่ปฏิบัติงาน ใน
สถานศึกษาที่เปิดสอนในระดับช่วงชั้นที่ 1, 2, 3 อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 โดยผู้ที่ปฏิบัติงาน
ในสถานศึกษาที่เปิดสอนในระดับช่วงชั้นที่ 1, 2 มีระดับบทบาทในการส่งเสริมการท าวิจัยในชั้นเรียน
มากกว่า และผู้บริหารสถานศึกษาและครูที่ปฏิบัติงานในสถานศึกษาที่เปิดสอนในระดับช่วงชั้นที่ 3, 4 
มีความคิดเห็นแตกต่างกันกับผู้ที่ปฏิบัติงานในสถานศึกษาที่เปิดสอนในระดับช่วงชั้นที่ 1, 2, 3 อย่างมี
นัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05  
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 ศิรินันท์  สิงทิศ (2550) ศึกษาบทบาทของผู้บริหารโรงเรียนในการส่งเสริมการท าวิจัยใน
ชั้นเรียน สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาหนองคาย พบว่า  
 1. ผู้บริหารโรงเรียนและครูผู้สอน มีความคิดเห็นเกี่ยวกับบทบาทของผู้บริหารโรงเรียนใน
การส่งเสริมการวิจัยในชั้นเรียนอยู่ในระดับมาก และเมื่อเปรียบเทียบความคิดเห็นของผู้บริหาร
โรงเรียนกับครูผู้สอน พบว่า มีความแตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .01 
 2. ผู้บริหารโรงเรียนที่มีประสบการณ์ในการบริหาร 15 ปีลงมาและมากกว่า 15 ปี มีความคิดเห็น
เกี่ยวกับบทบาทของผู้บริหารในการส่งเสริมการวิจัยในชั้นเรียนอยู่ในระดับมากทั้งคู่ เมื่อเปรียบเทียบ
ความคิดเห็นของผู้บริหารโรงเรียนที่มีประสบการณ์ในการบริหาร 15 ปีลงมา และมากกว่า 15 ปี 
พบว่า แตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .01 
 3. ผู้บริหารโรงเรียนที่ปฏิบัติงานในโรงเรียนขนาดเล็ก ขนาดกลาง และขนาดใหญ่ มีความคิดเห็น
เกี่ยวกับบทบาทในการส่งเสริมการท าวิจัยในชั้นเรียนอยู่ในระดับมากทั้ง 3 ขนาด และเมื่อเปรียบเทียบ
ความคิดเห็นของผู้บริหารโรงเรียนที่มีขนาดต่างกันทั้ง 3 ขนาด พบว่า ไม่แตกต่างกัน 
 4. ครูผู้สอนที่มีประสบการณ์ในการสอน 15 ปีลงมาและมากกว่า 15 ปีมีความคิดเห็นเกี่ยวกับ
บทบาทของผู้บริหารโรงเรียนในการส่งเสริมการวิจัยในชั้นเรียนอยู่ในระดับมาก และปานกลาง ตามล าดับ 
และเมื่อเปรียบเทียบความคิดเห็นของครูผู้สอนที่มีประสบการณ์การสอนต่างกัน พบว่า แตกต่างกัน
อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 
 5. ครูผู้สอนที่ปฏิบัติงานในโรงเรียนขนาดเล็ก และขนาดกลาง มีความคิดเห็นเกี่ยวกับบทบาท
ของผู้บริหารโรงเรียนในการส่งเสริมการท าวิจัยในชั้นเรียนอยู่ในระดับมาก และครูผู้สอนที่ปฏิบัติงาน
ในโรงเรียนขนาดใหญ่อยู่ในระดับปานกลาง และเมื่อเปรียบเทียบความคิดเห็นของครูผู้สอนในโรงเรียน
ที่มีขนาดแตกต่างกันทั้ง 3 ขนาด พบว่า แตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .01 
 บัณฑิต  จันทบาล (2550) ศึกษาการส่งเสริมการวิจัยในชั้นเรียนของผู้บริหารโรงเรียนใน
อ าเภอล าลูกกา สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาปทุมธานี เขต 2 ผลการศึกษาพบว่า การส่งเสริม
การวิจัยในชั้นเรียนของผู้บริหารโรงเรียนในอ าเภอล าลูกกา สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาปทุมธานี 
เขต 2 โดยภาพรวมและรายด้านอยู่ในระดับมากทุกด้าน โดยเรียงล าดับจากมากไปหาน้อย คือ ด้าน
การให้ความส าคัญกับการวิจัยในชั้นเรียน ด้านการส่งเสริมความก้าวหน้าในต าแหน่งการงานของครู
ผู้ท าวิจัยในชั้นเรียน ด้านการมีความรับผิดชอบต่อครูผู้ท าการวิจัยในชั้นเรียน ด้านการให้การยอมรับ
นับถือครูผู้ท าวิจัยในชั้นเรียน และด้านการส่งเสริมให้เกิดความส าเร็จของการวิจัยในชั้นเรียน
ตามล าดับ 
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 สมศักดิ์  เหลืองทอง (2551) ศึกษาบทบาทของผู้บริหารในการส่งเสริมการวิจัยในชั้นเรียน 
ของสถานศึกษาขั้นพื้นฐานในสังกัด ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามหาสารคาม เขต 2 พบว่า  
 1.  บทบาทที่ปฏิบัติจริงในการส่งเสริมการวิจัยในชั้นเรียนของผู้บริหารโดยรวมอยู่ในระดับ
ปานกลาง เมื่อพิจารณาเป็นรายด้าน พบว่า อยู่ในระดับปานกลาง 4 ด้าน โดยเรียงล าดับค่าเฉลี่ยจากมาก
ไปหาน้อย ได้แก่ ด้านการให้ความส าคัญกับงานวิจัยในชั้นเรียน ด้านการมีความรับผิดชอบต่อครูผู้ท างาน 
วิจัยในชั้นเรียน ด้านการส่งเสริมให้เกิดความส าเร็จของงานวิจัยในชั้นเรียน และด้านการส่งเสริมความก้าวหน้า
ในต าแหน่งการงานของครูผู้ท าวิจัยในชั้นเรียน และอยู่ในระดับมาก 1 ด้าน คือ ด้านการให้การยอมรับ
นับถือครูผู้ท างานวิจัยในชั้นเรียน เมื่อพิจารณาตามสถานภาพ พบว่า ผู้บริหารมีความเห็นว่าบทบาท
หน้าที่ปฏิบัติจริงของผู้บริหารในการส่งเสริมการวิจัยในชั้นเรียนโดยรวมอยู่ในระดับมาก ส่วนครูผู้สอน
มีความเห็นว่าบทบาทที่ปฏิบัติจริงของผู้บริหารโดยรวมอยู่ในระดับปานกลาง 
 2.  บทบาทที่คาดหวังในการส่งเสริมการวิจัยในชั้นเรียนของผู้บริหาร โดยรวมอยู่ในระดับ
ปานกลาง เมื่อพิจารณาเป็นรายด้าน พบว่า อยู่ในระดับปานกลาง 4 ด้าน โดยเรียงล าดับค่าเฉลี่ยจาก
มากไปหาน้อยได้แก่ ด้านการให้การยอมรับนับถือครูผู้ท างานวิจัยในชั้นเรียน การมีความรับผิดชอบ
ต่อครูผู้ท างานวิจัยในชั้นเรียน ด้านการส่งเสริมในด้านความก้าวหน้าในต าแหน่งการงานของผู้ท าวิจัย 
และด้านการให้ความส าคัญกับงานวิจัยในชั้นเรียน และอยู่ในระดับมาก 1 ด้าน คือ ด้านการให้ความส าคัญ
กับงานวิจัยในชั้นเรียน เมื่อจ าแนกตามสถานภาพ พบว่า ผู้บริหารมีความเห็นว่าบทบาทที่คาดหวัง
ของผู้บริหารในการส่งเสริมการวิจัยในชั้นเรียนโดยรวมอยู่ในระดับมาก ส่วนครูผู้สอนมีความเห็นว่า
บทบาทที่ความคาดหวังของผู้บริหารในการส่งเสริมการวิจัยในชั้นเรียน โดยรวมอยู่ในระดับปานกลาง 
เมื่อจ าแนกตามขนาดสถานศึกษา พบว่า สถานศึกษาขนาดเล็ก มีความเห็นว่าบทบาทที่ความคาดหวัง
ของผู้บริหารในการส่งเสริมการวิจัยในชั้นเรียน โดยรวมอยู่ในระดับมาก และสถานศึกษาขนาดใหญ่ 
มีความเห็นว่าบทบาทที่คาดหวังของผู้บริหารในการส่งเสริมการวิจัยในชั้นเรียน โดยรวมอยู่ในระดับมาก 
 3. ผลการเปรียบเทียบความคิดเห็นเกี่ยวกับบทบาทที่ปฏิบัติจริงในการส่งเสริมการวิจัยใน
ชั้นเรียนของผู้บริหารจ าแนกตามสถานภาพและขนาดสถานศึกษาทั้งโดยรวมและรายด้านไม่แตกต่างกัน 
 4. ผลการเปรียบเทียบความคิดเห็นเกี่ยวกับบทบาทที่คาดหวังในการส่งเสริมการวิจัยในชั้นเรียน
ของผู้บริหารจ าแนกตามสถานภาพทั้งโดยรวมและรายด้านไม่แตกต่างกัน เมื่อพิจารณาตามขนาดโรงเรียน 
พบว่า ทั้งโดยรวมและรายด้าน 4 ด้าน ไม่แตกต่างกันยกเว้นด้านการส่งเสริมให้เกิดความส าเร็จของ
งานวิจัยในชั้นเรียนแตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 
 5. ผู้บริหารและครูผู้สอน มีข้อเสนอแนะ เรียงล าดับจากมากไปหาน้อย ดังนี้ ควรมีการสนับสนุน
ด้านงบประมาณอย่างเพียงพอ จัดหาเอกสาร ต ารา และวัสดุ อุปกรณ์ในการท าวิจัย ควรจัดให้มี  
การประกาศเกียรติคุณ และให้รางวัลแก่ครูผู้ท าวิจัยในชั้นเรียน สนับสนุนให้ครูท าวิจัยเพื่อปรับปรุง
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การจัดการเรียนการสอน ควรให้อิสระในการท างานแก่ครูที่ท าวิจัยในชั้นเรียน ส่งเสริมให้ครูที่มี
ผลงานวิจัยน าผลงานมาเป็นส่วนในการก าหนดต าแหน่งให้สูงขึ้นกว่าเดิม 
 สมควร เหล่าประเสริฐ (2551) ได้ศึกษาบทบาทของผู้บริหารโรงเรียนด้านการส่งเสริมการวิจัย
ในชั้นเรียนในโรงเรียนประถมศึกษาอ าเภอบางบัวทอง จังหวัดนนทบุรี พบว่า 1) ผู้บริหารโรงเรียน
มีบทบาทต่อการส่งเสริมการวิจัยในชั้นเรียนในโรงเรียน โดยรวมทุกด้านและในแต่ละด้านอยู่ในระดับ
มาก เรียงล าดับการปฏิบัติจากมากไปหาน้อย ดังนี้ คือ การให้การยอมรับนับถือครูผู้ท าวิจัยในชั้นเรียน 
การให้ความส าคัญกับการวิจัยในชั้นเรียน การส่งเสริมความก้าวหน้าในต าแหน่งหน้าที่การงานของผู้ท าวิจัย
ในชั้นเรียน การมีความรับผิดชอบต่อครู ผู้ท าวิจัยในชั้นเรียน การส่งเสริมให้เกิดความส าเร็จของงานวิจัย
ในโรงเรียน 2) ในภาพรวมครูวิชาการโรงเรียนเห็นว่าผู้บริหารโรงเรียนมีบทบาทต่อการส่งเสริมการวิจัย
ในชั้นเรียนสูงกว่าผู้บริหาร (ครูวิชาการ = 3.82, ผู้บริหารโรงเรียน = 3.80) ถ้าพิจารณาเฉพาะด้าน
พบว่า ผู้บริหารโรงเรียนเห็นว่าบทบาทด้านการส่งเสริมให้เกิดความส าเร็จของงานวิจัยในชั้นเรียน 
ด้านการให้ความส าคัญกับการวิจัยในชั้นเรียน และด้านการมีความรับผิดชอบต่อครูผู้ท าวิจัยในชั้นเรียน
สูงกว่าครูวิชาการ แต่ต่ ากว่าครูวิชาการโรงเรียนในด้านการให้การยอมรับนับถือครูผู้ท าวิจัยใน ชั้นเรียน
และด้านการส่งเสริมความก้าวหน้าในต าแหน่งหน้าที่การงานของครูผู้ท าวิจัยในชั้นเรียน 
 นาตยา  อดิศัยนิกร (2551) บทบาทของผู้บริหารในการส่งเสริมการวิจัยในชั้นเรียนของสถานศึกษา
ขั้นพื้นฐาน สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษานราธิวาส เขต 2 ผลการวิจัยพบว่า 1) ผู้บริหารสถานศึกษา
มีระดับการปฏิบัติตามบทบาทในการส่งเสริมการวิจัยในชั้นเรียนในภาพรวมอยู่ในระดับปานกลาง 
2) ผู้บริหารสถานศึกษาที่มีวุฒิการศึกษาต่างกันและปฏิบัติงานในสถานศึกษาต่างประเภทกันจะมี
ระดับการปฏิบัติตามบทบาทของผู้บริหารในการส่งเสริมการวิจัยในชั้นเรียนไม่แตกต่างกัน 3) ข้อเสนอแนะ
ที่ส าคัญเกี่ยวกับบทบาทของผู้บริหารในการส่งเสริมการวิจัยในชั้นเรียน ได้แก่ ควรมีการประชุมชี้แจง
เพื่อสร้างความตระหนักและกระตุ้นถึงความส าคัญของประโยชน์ของการท าวิจัยในชั้นเรียน ควรมี
การจัดสรรงบประมาณสนับสนุนในการท าวิจัยในชั้นเรียนอย่างเป็นรูปธรรม ควรเชิญวิทยากรภายนอก
มาให้ความรู้ในการท าวิจัยในชั้นเรียนเพื่อเป็นผลงานการในการขอเลื่อนวิทยฐานะ และควรมีการพัฒนา 
การจัดการข้อมูลและสารสนเทศเพื่อท าการวิจัยในชั้นเรียนให้สมบูรณ์และทันสมัย 
 พัชวิชญ์  โฮงยากุล (2552) ศึกษาบทบาทของผู้บริหารสถานศึกษาในการส่งเสริมการวิจัย
ในชั้นเรียนของสถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาเลย เขต 1 ผลการศึกษาพบว่า 
 1. บทบาทของผู้บริหารสถานศึกษาในการส่งเสริมการวิจัยในชั้นเรียนของสถานศึกษาโดย
ภาพรวมและรายด้าน อยู่ในระดับมาก ยกเว้นด้านการสนับสนุนงบประมาณและสิ่งอ านวยความสะดวก
ในการวิจัยในชั้นเรียนที่อยู่ในระดับปานกลาง เมื่อพิจารณาเป็นรายด้าน พบว่า ด้านที่มีค่าเฉลี่ ย

http://www.thailis.or.th/tdc/basic.php?query=%E0%B8%AA%E0%B8%A1%E0%B8%84%E0%B8%A7%E0%B8%A3%20%E0%B9%80%E0%B8%AB%E0%B8%A5%E0%B9%88%E0%B8%B2%E0%B8%9B%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B9%80%E0%B8%AA%E0%B8%A3%E0%B8%B4%E0%B8%90&field=1003&institute_code=0&option=showindex_creator&doc_type=0
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สูงสุด คือ การก าหนดนโยบายในการวิจัยในชั้นเรียน และด้านที่มีค่าเฉลี่ยต่ าที่สุด คือ การสนับสนุน
งบประมาณและสิ่งอ านวยความสะดวกในการวิจัยในชั้นเรียน 
 2. ผลการเปรียบเทียบบทบาทของผู้บริหารสถานศึกษาในการส่งเสริมการวิจัยในชั้นเรียน
ของสถานศึกษา จ าแนกตามต าแหน่งหน้าที่ วุฒิการศึกษา และประสบการณ์ในการท างาน โดย
ภาพรวมและรายด้าน พบว่า ไม่แตกต่างกันที่ระดับนัยส าคัญทางสถิติ .05 
 3. ผลการเปรียบเทียบบทบาทของผู้บริหารสถานศึกษาในการส่งเสริมการวิจัยในชั้นเรียน
ของสถานศึกษา จ าแนกตามขนาดสถานศึกษา พบว่า แตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 
โดยผู้บริหารสถานศึกษาขนาดใหญ่มีบทบาทสูงกว่าผู้บริหารสถานศึกษาขนาดกลาง และขนาดเล็ก 
 รัชดา  ผูกพยนต์ (2552) บทบาทของผู้บริหารสถานศึกษาในการส่งเสริมการวิจัยในโรงเรียน 
สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาเพชรบูรณ์ เขต 1 ผลการศึกษาพบว่า 1) บทบาทของผู้บริหารสถานศึกษา
ในการส่งเสริมการวิจัยในโรงเรียน โดยภาพรวมอยู่ในระดับปานกลาง เมื่อพิจารณาเป็นรายด้าน พบว่า 
ผู้บริหารสถานศึกษามีบทบาทในการส่งเสริมการวิจัยในโรงเรียนด้านการส่งเสริมความก้าวหน้าโดย
ต าแหน่งการงานของครูผู้ท าวิจัยในโรงเรียนระดับมากที่สุด รองลงมาคือ ด้านการมีความรับผิดชอบ
ต่อครูผู้ท าวิจัยในโรงเรียน 2) เปรียบเทียบบทบาทของผู้บริหารสถานศึกษาในการส่งเสริมการวิจัย
ในโรงเรียน 2.1) จ าแนกตามวุฒิการศึกษาในภาพรวม พบว่า ไม่แตกต่างกัน ยกเว้นด้านการให้ความส าคัญ
กับงานวิจัยในโรงเรียน ด้านการมีความรับผิดชอบต่อครูผู้ท าวิจัยในโรงเรียน และด้านการส่งเสริม
ความก้าวหน้าในต าแหน่งการงานของครูผู้ท าวิจัยในโรงเรียน ผู้บริหารสถานศึกษาที่มีวุฒิการศึกษา
ต่างกันมีบทบาทในการส่งเสริมการวิจัยในโรงเรียนต่างกัน 2.2) จ าแนกตามขนาดของโรงเรียนใน
ภาพรวม พบว่าไม่แตกต่างกัน ยกเว้นด้านการให้ความส าคัญกับงานวิจัยในโรงเรียน และด้านการมี
ความรับผิดชอบต่อครูผู้ท าวิจัยในโรงเรียน ผู้บริหารสถานศึกษาที่อยู่ในโรงเรียนขนาดต่างกัน มีบทบาท
ในการส่งเสริมการวิจัยในโรงเรียนต่างกัน 2.3) จ าแนกตามประสบการณ์ในการบริหารโรงเรียนใน
ภาพรวม พบว่า ไม่แตกต่างกันยกเว้น ด้านการให้ความส าคัญกับงานวิจัยในโรงเรียน และด้านการมี
ความรับผิดชอบต่อครูผู้ท าวิจัยในโรงเรียน ผู้บริหารสถานศึกษาที่มีประสบการณ์ในการบริหารโรงเรียน
ต่างกัน มีบทบาทในการส่งเสริมการวิจัยในโรงเรียนต่างกัน 
 คชาภรณ์  ฉันทประเสริฐวุฒิ (2553) ศึกษาบทบาทการส่งเสริมการวิจัยในชั้นเรียนของผู้บริหาร
โรงเรียนตามทัศนะของครูและผู้บริหาร สังกัดกรุงเทพมหานคร กลุ่มกรุงเทพใต้ พบว่า บทบาทการส่งเสริม
การวิจัยในชั้นเรียนของผู้บริหารโรงเรียน ตามทัศนะของครูและผู้บริหาร โดยรวมมีบทบาทอยู่ใน
ระดับมาก และเมื่อพิจารณาเป็นรายข้อทั้ง 4 ข้อ พบว่า ผู้บริหารโรงเรียนมีบทบาทการส่งเสริมการ
วิจัยในชั้นเรียนอยู่ในระดับมากทุกข้อ และเมื่อพิจารณาระหว่างทัศนะของผู้บริหารและครู พบว่า บทบาท
การส่งเสริมการวิจัยในชั้นเรียนของผู้บริหารโรงเรียน ตามทัศนะของผู้บริหารจะอยู่ในระดับมาก และ
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ตามทัศนะของครูอยู่ในระดับมากเช่นกัน ดังนั้น จะเห็นได้ว่าทั้งครูและผู้บริหารมีทัศนะที่เหมือนกัน
ต่อบทบาทการส่งเสริมการวิจัยในชั้นเรียนของผู้บริหารโรงเรียนคืออยู่ในระดับมาก ส าหรับการเปรียบเทียบ
บทบาทการส่งเสริมการวิจัยในชั้นเรียนของผู้บริหารโรงเรียนตามทัศนะของครูและผู้บริหาร สังกัด
กรุงเทพมหานคร กรุงเทพใต้ ที่ต าแหน่งต่างกันจะมีทัศนะเกี่ยวกับบทบาทของผู้บริหารโรงเรียน
แตกต่างกัน พบว่า ทัศนะของครูและผู้บริหาร เกี่ยวกับบทบาทการส่งเสริมการวิจัยในชั้นเรียนของ
ผู้บริหารโรงเรียนในภาพรวมแตกต่างกัน อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 โดยผู้บริหารมีทัศนะ
เกี่ยวกับบทบาทการส่งเสริมการวิจัยในชั้นเรียนของผู้บริหารโรงเรียนมากกว่าครูผู้สอน เมื่อพิจารณา
รายด้านพบว่า บทบาทการส่งเสริมการวิจัยในชั้นเรียนของผู้บริหารโรงเรียนด้านการให้มีความรู้เกี่ยวกับ
การวิจัยในชั้นเรียน ด้านการให้ท าการวิจัยในชั้นเรียน ด้านการให้น าผลการวิจัยในชั้นเรียนไปใช้เพื่อ
พัฒนาการเรียนการสอน และด้านการให้มีความก้าวหน้าในต าแหน่งหน้าที่การงาน ทั้งครูและผู้บริหาร
มีทัศนะเกี่ยวกับบทบาทแตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 ส าหรับการเปรียบเทียบบทบาท
การส่งเสริมการวิจัยในชั้นเรียนของผู้บริหารโรงเรียนตามทัศนะของครู จ าแนกตามวุฒิการศึกษา ประสบการณ์
ในการท างาน และขนาดของโรงเรียนที่ปฏิบัติงาน มีผลการเปรียบเทียบดังนี้ บทบาทการส่งเสริม
การวิจัยในชั้นเรียนของผู้บริหารโรงเรียน ตามทัศนะของครูที่มีวุฒิการศึกษาต่างกันจะมีทัศนะแตกต่างกัน 
พบว่า บทบาทการส่งเสริมการวิจัยในชั้นเรียนของผู้บริหารโรงเรียนตามทัศนะของครูที่มีวุฒิการศึกษา
ต่างกัน โดยรวมแตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทางสถติิที่ระดับ .05 และเมื่อพิจารณารายด้าน พบว่า บทบาท
การส่งเสริมการวิจัยในชั้นเรียนของผู้บริหารโรงเรียนทั้ง 4 ด้าน คือ การให้มีความรู้เกี่ยวกับการวิจัย
ในชั้นเรียน การให้ท าการวิจัยในชั้นเรียน การให้น าผลการวิจัยในชั้นเรียนไปใช้เพื่อพัฒนาการเรียน
การสอน และการให้มีความก้าวหน้าในต าแหน่งหน้าที่การงาน มีความแตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญ
ทางสถิติที่ระดับ .05 ส าหรับบทบาทการส่งเสริมการวิจัยในชั้นเรียนของผู้บริหารโรงเรียน ตามทัศนะ
ของครูที่มีประสบการณ์ในการท างานต่างกันจะมีทัศนะแตกต่างกัน พบว่า บทบาทการส่งเสริมการวิจัย
ในชั้นเรียนของผู้บริหารโรงเรียน ตามทัศนะของครูที่มีประสบการณ์ในการท างานแตกต่างกัน มีทัศนะ
โดยรวมไม่แตกต่างกัน และเมื่อพิจารณาเป็นรายข้อ พบว่า บทบาทการส่งเสริมการวิจัยในชั้นเรียน
ของผู้บริหารโรงเรียนทั้ง 4 ด้าน ตามทัศนะของครูที่มีประสบการณ์ในการท างานแตกต่างกัน มีทัศนะ
โดยรวมไม่แตกต่างกัน ส่วนบทบาทการส่งเสริมการวิจัยในชั้นเรียนของผู้บริหารโรงเรียน ตามทัศนะ
ของครูที่ปฏิบัติงานในโรงเรียนขนาดต่างกันจะมีทัศนะแตกต่างกัน พบว่า บทบาทการส่งเสริมการวิจัย
ในชั้นเรียนของผู้บริหารโรงเรียน ตามทัศนะของครูที่ปฏิบัติงานในโรงเรียนขนาดแตกต่างกัน มีทัศนะ
โดยรวมไม่แตกต่างกัน เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อ พบว่า ทัศนะของครูที่ปฏิบัติงานในโรงเรียนขนาด
แตกต่างกันที่มีต่อบทบาทการส่งเสริมให้มีความก้าวหน้าในต าแหน่งหน้าที่การงานแตกต่างกันอย่างมี
นัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 ส่วนด้านการให้มีความรู้เกี่ยวกับการวิจัยในชั้นเรียน ด้านให้ท าการวิจัย
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ในชั้นเรียน และให้น าผลการวิจัยในชั้นเรียนไปใช้เพื่อพัฒนาการเรียนการสอนไม่แตกต่างกัน เพื่อให้
ทราบความแตกต่างเป็นรายคู่ ได้ท าการทดสอบด้วยวิธีของ Scheffe พบว่า ครูที่ปฏิบัติงานในโรงเรียน
ขนาดเล็กมีทัศนะต่อบทบาทของผู้บริหารโรงเรียนในด้านการส่งเสริมให้มีความก้าวหน้าในต าแหน่ง
หน้าที่การงานสูงกว่าครูที่ปฏิบัติงานในโรงเรียนขนาดกลาง อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 
  

สรุป 
 
 จากการศึกษาเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง ผู้วิจัยได้น าความรู้เกี่ยวกับการท าวิจัยในชั้นเรียน 
ความส าคัญของการท าวิจัยในชั้นเรียน ประโยชน์ของการท าวิจัยในชั้นเรียน รูปแบบของการวิจัยใน
ชั้นเรียน กระบวนการวิจัยในชั้นเรียน การน าผลการวิจัยในชั้นเรียนไปใช้ บทบาทของครูผู้สอนกับ
การท าวิจัยในชั้นเรียน และที่ส าคัญที่สุด คือ การส่งเสริมของผู้บริหารในการท าวิจัยในชั้นเรียน ซึ่ง
จากการศึกษาเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวข้องสรุปได้ว่า ผู้บริหารจะต้องมีบทบาทในการส่งเสริมการท า 
วิจัยในชั้นเรียนของครูผู้สอน ในด้านความรู้ความเข้าใจในการท าวิจัยในชั้นเรียน การให้ความส าคัญ
กับการท าวิจัยในชั้นเรียนของครู การสนับสนุนวัสดุอุปกรณ์ งบประมาณในการท าวิจัย การส่งเสริม
ให้เกิดความส าเร็จในการท าวิจัยในชั้นเรียน การเผยแพร่งานวิจัยในชั้นเรียน เป็นต้น นอกจากนี้ จาก
การศึกษาเอกสารที่เกี่ยวข้องยังพบว่า การส่งเสริมของผู้บริหารในการท าวิจัยในชั้นเรียนของครูแตกต่างกัน
ตามสถานภาพหรือคุณลักษณะของบุคคล คือ เพศ อายุ ระดับการศึกษา ประสบการณ์ ต าแหน่ง 
ขนาดของโรงเรียนเป็นต้น ผู้วิจัยจึงได้ท าการศึกษาการส่งเสริมของผู้บริหารในการท าวิจัยในชั้นเรียน
ตามการรับรู้ของคร ูสังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาสงขลา เขต 2 ซึ่งเป็นไปตามจุดมุ่งหมายของ
พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 ที่ต้องการให้ครูผู้สอนทุกคนได้ท าการวิจัยในชั้นเรียน
ที่มีประสิทธิภาพและมีประสิทธิผล  


