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ภาคผนวก ก 
รายชื่อผู้เช่ียวชาญตรวจสอบเคร่ืองมือ 
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รายช่ือผู้เช่ียวชาญตรวจสอบเครื่องมือ 
 

 รายชื่อผู้เชี่ยวชาญตรวจสอบเคร่ืองมือของวิทยานิพนธ์ เร่ือง การส่งเสริมของผู้บริหาร
ในการท าวิจัยในชั้นเรียนตามการรับรู้ของครู สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาสงขลา เขต 2 มี
ดังนี ้
 1. อาจารย์นงนภัส  มากชูชิต   อาจารย์คณะครุศาสตร์   
   มหาวิทยาลัยราชภัฎสงขลา 
 2. อาจารย์ไพโรจน์  สุขวงศ์วิวัฒน์   ศึกษานิเทศก์เชี่ยวชาญ   
   ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสงขลา 
   เขต 2 
 3. อาจารย์ศศิกาญจน์  รัตนศรี    ศึกษานิเทศก์เชี่ยวชาญ   
   ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสงขลา 
   เขต 2 
 4.  อาจารย์วิจิตร  ปานแก้ว   ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านควนเนียงใน   
   อ าเภอควนเนียง  จังหวัดสงขลา 
 5.  อาจารย์วัลภา  วงศ์วานิช   ครูช านาญการพิเศษ โรงเรียนบ้านหนองปลิง   
   อ าเภอควนเนียง  จังหวัดสงขลา 
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ที ่ศธ 0560.06 / ว 023        บัณฑิตวิทยาลัย 
 มหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา 
 อ าเภอเมือง จังหวัดสงขลา  90000     

 

 16 พฤษภาคม 2553       
 

เรื่อง    ขอความอนุเคราะห์เป็นผู้เช่ียวชาญตรวจสอบเครื่องมือวิจัย 
           

เรียน    นายไพโรจน์  สุขวงศ์วิวัฒน์  (ศึกษานเิทศก์เชี่ยวชาญ) 
 

 ด้วย นายพีระ บุญรักษ์ นักศึกษาหลักสูตรครุศาสตรมหาบณัฑิต สาขาวิชาการบริหารการศึกษา มหาวิทยาลัย
ราชภัฏสงขลา ได้รับอนุมัติจากบัณฑิตวิทยาลัยให้ด าเนินการท าวิทยานิพนธ์ เรื่อง “การส่งเสริมของผู้บริหารใน
การท าวิจัยในชั้นเรียนตามการรับรู้ของครู สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาสงขลา เขต 2”  
 โดยมีคณะกรรมการควบคุมวิทยานิพนธ์ ดังนี ้
 1. ดร.ปรีดา   เบ็ญคาร ประธานกรรมการที่ปรึกษา 
 2. รศ.ล าดวน   เกษตรสุนทร กรรมการที่ปรึกษา 
 

 ในการนี้ บัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา พิจารณาแล้วเห็นว่าท่านเป็นผู้มีความรู้
ความสามารถในเรื่องนี้เป็นอย่างดี จึงใคร่ขอความอนุเคราะห์  เป็นผู้เชี่ยวชาญตรวจสอบคุณภาพความเที่ยงตรง 
(Validity) ของเครื่องมือในการวิจัย ของนักศึกษาดังกล่าว 
 

 จึงเรียนมาเพื่อโปรดพิจารณาอนุเคราะห์ บัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา หวังว่าคงจะ
ได้รับความร่วมมือจากท่านด้วยดี  และขอขอบพระคุณเป็นอย่างสูงมา ณ โอกาสนี้ 
 
 ขอแสดงความนบัถือ 
 
 
 (ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.พิศมัย   ผลพฤกษ์ไพร)   
 ผู้อ านวยการบัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา 
 
บัณฑิตวิทยาลัย 
โทร.  0 74-33 6933 ต่อ 246    
โทรสาร.  0 74-33 6948  
http://gs.skru.ac.th 

http://gs.skru.ac.th/
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ที ่ศธ 0560.06 / ว 023        บัณฑิตวิทยาลัย 
 มหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา 
 อ าเภอเมือง จังหวัดสงขลา  90000     

 

 16 พฤษภาคม 2553       
 

เรื่อง    ขอความอนุเคราะห์เป็นผู้เช่ียวชาญตรวจสอบเครื่องมือวิจัย 
           

เรียน    นางสาวศศิกาญจน์  รัตนศรี  (ศึกษานเิทศก์เชี่ยวชาญ) 
 

 ด้วย นายพีระ บุญรักษ์ นักศึกษาหลักสูตรครุศาสตรมหาบณัฑิต สาขาวิชาการบริหารการศึกษา มหาวิทยาลัย
ราชภัฏสงขลา ได้รับอนุมัติจากบัณฑิตวิทยาลัยให้ด าเนินการท าวิทยานิพนธ์ เรื่อง “การส่งเสริมของผู้บริหารใน
การท าวิจัยในชั้นเรียนตามการรับรู้ของครู สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาสงขลา เขต 2”  
 โดยมีคณะกรรมการควบคุมวิทยานิพนธ์ ดังนี ้
 1. ดร.ปรีดา   เบ็ญคาร ประธานกรรมการที่ปรึกษา 
 2. รศ.ล าดวน   เกษตรสุนทร กรรมการที่ปรึกษา 
 

 ในการนี้ บัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา พิจารณาแล้วเห็นว่าท่านเป็นผู้มีความรู้
ความสามารถในเรื่องนี้เป็นอย่างดี จึงใคร่ขอความอนุเคราะห์  เป็นผู้เชี่ยวชาญตรวจสอบคุณภาพความเที่ยงตรง 
(Validity) ของเครื่องมือในการวิจัย ของนักศึกษาดังกล่าว 
 

 จึงเรียนมาเพื่อโปรดพิจารณาอนุเคราะห์ บัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา หวังว่าคงจะ
ได้รับความร่วมมือจากท่านด้วยดี  และขอขอบพระคุณเป็นอย่างสูงมา ณ โอกาสนี้ 
 
 ขอแสดงความนบัถือ 
 
 
 (ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.พิศมัย   ผลพฤกษ์ไพร)   
 ผู้อ านวยการบัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา 
 
บัณฑิตวิทยาลัย 
โทร.  0 74-33 6933 ต่อ 246    
โทรสาร.  0 74-33 6948  
http://gs.skru.ac.th
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ที ่ศธ 0560.06 / ว 023        บัณฑิตวิทยาลัย 
 มหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา 
 อ าเภอเมือง จังหวัดสงขลา  90000     

 

 16 พฤษภาคม 2553       
 

เรื่อง    ขอความอนุเคราะห์เป็นผู้เช่ียวชาญตรวจสอบเครื่องมือวิจัย 
           

เรียน    นายวิจิตร  ปานแก้ว  (ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านควนเนียงใน) 
 

 ด้วย นายพีระ บุญรักษ์ นักศึกษาหลักสูตรครุศาสตรมหาบณัฑิต สาขาวิชาการบริหารการศึกษา มหาวิทยาลัย
ราชภัฏสงขลา ได้รับอนุมัติจากบัณฑิตวิทยาลัยให้ด าเนินการท าวิทยานิพนธ์ เรื่อง “การส่งเสริมของผู้บริหารใน
การท าวิจัยในชั้นเรียนตามการรับรู้ของครู สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาสงขลา เขต 2”  
 โดยมีคณะกรรมการควบคุมวิทยานิพนธ์ ดังนี ้
 1. ดร.ปรีดา   เบ็ญคาร ประธานกรรมการที่ปรึกษา 
 2. รศ.ล าดวน   เกษตรสุนทร กรรมการที่ปรึกษา 
 

 ในการนี้ บัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา พิจารณาแล้วเห็นว่าท่านเป็นผู้มีความรู้
ความสามารถในเรื่องนี้เป็นอย่างดี จึงใคร่ขอความอนุเคราะห์  เป็นผู้เชี่ยวชาญตรวจสอบคุณภาพความเที่ยงตรง 
(Validity) ของเครื่องมือในการวิจัย ของนักศึกษาดังกล่าว 
 

 จึงเรียนมาเพื่อโปรดพิจารณาอนุเคราะห์ บัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา หวังว่าคงจะ
ได้รับความร่วมมือจากท่านด้วยดี  และขอขอบพระคุณเป็นอย่างสูงมา ณ โอกาสนี้ 
 
 ขอแสดงความนบัถือ 
 
 
 (ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.พิศมัย   ผลพฤกษ์ไพร)   
 ผู้อ านวยการบัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา 
 
บัณฑิตวิทยาลัย 
โทร.  0 74-33 6933 ต่อ 246    
โทรสาร.  0 74-33 6948  
http://gs.skru.ac.th
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ที ่ศธ 0560.06 / ว 023        บัณฑิตวิทยาลัย 
 มหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา 
 อ าเภอเมือง จังหวัดสงขลา  90000     

 

 16 พฤษภาคม 2553       
 

เรื่อง    ขอความอนุเคราะห์เป็นผู้เช่ียวชาญตรวจสอบเครื่องมือวิจัย 
           

เรียน    นางวัลภา  วงศ์วานิช  (ครูช านาญการพิเศษโรงเรียนบ้านหนองปลิง) 
 

 ด้วย นายพีระ บุญรักษ์ นักศึกษาหลักสูตรครุศาสตรมหาบณัฑิต สาขาวิชาการบริหารการศึกษา มหาวิทยาลัย
ราชภัฏสงขลา ได้รับอนุมัติจากบัณฑิตวิทยาลัยให้ด าเนินการท าวิทยานิพนธ์ เรื่อง “การส่งเสริมของผู้บริหารใน
การท าวิจัยในชั้นเรียนตามการรับรู้ของครู สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาสงขลา เขต 2”  
 โดยมีคณะกรรมการควบคุมวิทยานิพนธ์ ดังนี ้
 1. ดร.ปรีดา   เบ็ญคาร ประธานกรรมการที่ปรึกษา 
 2. รศ.ล าดวน   เกษตรสุนทร กรรมการที่ปรึกษา 
 

 ในการนี้ บัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา พิจารณาแล้วเห็นว่าท่านเป็นผู้มีความรู้
ความสามารถในเรื่องนี้เป็นอย่างดี จึงใคร่ขอความอนุเคราะห์  เป็นผู้เชี่ยวชาญตรวจสอบคุณภาพความเที่ยงตรง 
(Validity) ของเครื่องมือในการวิจัย ของนักศึกษาดังกล่าว 
 

 จึงเรียนมาเพื่อโปรดพิจารณาอนุเคราะห์ บัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา หวังว่าคงจะ
ได้รับความร่วมมือจากท่านด้วยดี  และขอขอบพระคุณเป็นอย่างสูงมา ณ โอกาสนี้ 
 
 ขอแสดงความนบัถือ 
 
 
 (ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.พิศมัย   ผลพฤกษ์ไพร)   
 ผู้อ านวยการบัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา 
 
บัณฑิตวิทยาลัย 
โทร.  0 74-33 6933 ต่อ 246    
โทรสาร.  0 74-33 6948  
http://gs.skru.ac.th
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 บันทึกข้อความ 
ส่วนราชการ   บัณฑิตวิทยาลัย         โทร. 246 
ที่    บวล. 390 / 2553                   วันที่  16 พฤษภาคม 2553 
เรื่อง ขอความอนุเคราะห์เปน็ผูเ้ชี่ยวชาญตรวจสอบเครื่องมือวิจัย 
 

เรียน   อาจารย์นงนภัส  มากชูชิต 
 

 ด้วย นายพีระ บุญรักษ์ นักศึกษาหลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการบริหารการศึกษา มหาวิทยาลัย
ราชภัฏสงขลา ได้รับอนุมัติจากบัณฑิตวิทยาลัยให้ด าเนินการท าวิทยานิพนธ์ เรื่อง “การส่งเสริมของผู้บริหารใน
การท าวิจัยในชั้นเรียนตามการรับรู้ของครู สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาสงขลา เขต 2”  
 โดยมีคณะกรรมการควบคุมวิทยานิพนธ์ ดังนี ้
 1. ดร.ปรีดา   เบ็ญคาร ประธานกรรมการที่ปรึกษา 
 2. รศ.ล าดวน   เกษตรสุนทร กรรมการที่ปรึกษา 
 

 ในการนี้ บัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา พิจารณาแล้วเห็นว่าท่านเป็นผู้มีความรู้ความสามารถ
ในเรื่องนี้เป็นอย่างดี จึงใคร่ขอความอนุเคราะห์ เป็นผู้เชี่ยวชาญตรวจสอบคุณภาพความเที่ยงตรง (Validity) ของ
เครื่องมือในการวิจัย ของนักศึกษาดังกล่าว 
 

 จึงเรียนมาเพื่อโปรดพิจารณาอนุเคราะห์ บัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา หวังว่าคงจะได้รับ
ความร่วมมือจากท่านด้วยดี  และขอขอบพระคุณเป็นอย่างสูงมา ณ โอกาสนี้ 

 
 
 
  (ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.พิศมัย  ผลพฤกษ์ไพร) 
  ผู้อ านวยการบัณฑิตวิทยาลัย 
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ภาคผนวก ข 
เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย 
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(ส าหรับครูผู้สอน) 
 

แบบสอบถามเพื่อการวิจัย 
 

เร่ือง การส่งเสริมของผู้บริหารในการท าวิจัยในชั้นเรียนตามการรับรู้ของครู 
สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสงขลา เขต 2 

................................................................. 
 
ค าชี้แจง ในการตอบแบบสอบถามเพื่อการวิจัย 
 

 1.  แบบสอบถามเพื่อการวิจัยฉบับนี้  มีความประสงค์เพื่อศึกษาระดับการส่งเสริมของ
ผู้บริหารในการท าวิจัยในชั้นเรียนตามการรับรู้ของครู สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา
สงขลา เขต 2 จึงขอความอนุเคราะห์ให้ท่านพิจารณาค าถามแต่ละข้อให้ตรงกับสภาพความเป็นจริง
ของท่านให้มากที่สุด 
 2.  แบบสอบถามเพื่อการวิจัยฉบับนี้ประกอบด้วย 3 ตอน ดังนี้  
   ตอนท่ี 1  เป็นค าถามเกี่ยวกับข้อมูลทั่วไปของผู้บริหารของครูที่ตอบแบบสอบถาม

สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสงขลาเขต 2 
   ตอนท่ี 2  เป็นค าถามเกี่ยวกับระดับการส่งเสริมของผู้บริหารในการท าวิจัยในชั้นเรียน

ตามการรับรู้ของครู สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสงขลา
เขต 2 

  ตอนท่ี 3 เป็นค าถามเกี่ยวกับปัญหาและข้อเสนอแนะการส่งเสริมของผู้บริหารในการท า
วิจัยในชั้นเรียนตามการรับรู้ของครู สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาสงขลา 
เขต 2 

 3. ข้อมูลที่ได้จากแบบสอบถามเพื่อการวิจัยคร้ังนี้ จะไม่ส่งผลต่อต าแหน่งหน้าที่การงาน
ของท่านแต่ประการใด ผู้วิจัยน าผลที่ได้ไปเป็นข้อมูลในการท าวิทยานิพนธ์ ผู้วิจัยหวังเป็นอย่างยิ่งว่า
จะได้รับความร่วมมือจากทุกท่านเป็นอย่างดี ขอขอบคุณมา ณ โอกาสนี้  
  
   พีระ บุญรักษ์ 
   นักศึกษาหลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑิต  
                                                   สาขาวิชาการบริหารการศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา  
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ตอนท่ี 1 ข้อมูลทั่วไปของผู้บริหารตามการรับรู้ของครู  
 

ค าชี้แจง โปรดท าเคร่ืองหมาย  ลงใน □ หน้าข้อความที่ก าหนดให้ตามสภาพจริงของผู้บริหารของท่าน 
 

1. เพศ 

 □ เพศชาย 
 □ เพศหญิง 
 

2. อายุ 

 □ น้อยกว่า 40 ปี 
 □ อายุ 40 ปีขึ้น 
 

3. ระดับการศึกษา 

 □ ต่ ากว่าปริญญาโท 
 □ ปริญญาโทขึ้นไป 
 

4. วิทยฐานะ 

 □ วิทยฐานะช านาญการ 
 □ ช านาญการพิเศษขึ้นไป 
 

5. ประสบการณ์ในการบริหารงาน 

 □ ระหว่าง 1 – 14 ปี 
 □ 15 ปีขึ้นไป 
 

6. ขนาดของโรงเรียน 

 □ โรงเรียนขนาดเล็ก นักเรียนไม่เกิน 120 คน 
 □ โรงเรียนขนาดกลาง นักเรียน 121 - 300 คน 
 □ โรงเรียนขนาดใหญ่ นักเรียน 301 คนขึ้นไป 
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ตอนท่ี 2  การส่งเสริมของผู้บริหารในการท าวิจัยในชั้นเรียนตามการรับรู้ของครู สังกัดส านักงาน
เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสงขลา เขต 2 

 
ค าชี้แจง โปรดอ่านข้อความแต่ละข้ออย่างละเอียด แล้วท าเคร่ืองหมาย  ลงในช่องตารางที่ตรงกับ
ระดับการส่งเสริมของผู้บริหารของท่านในการท าวิจัยในชั้นเรียนของครูตามความเป็นจริงมากที่สุด 
ซึ่งแต่ละช่องมีความหมาย ดังนี้ 

 ระดับ  5  หมายถึง  การส่งเสริมในระดับ มากที่สุด 
 ระดับ  4  หมายถึง  การส่งเสริมในระดับ มาก 
 ระดับ  3  หมายถึง  การส่งเสริมในระดับ ปานกลาง 
 ระดับ  2  หมายถึง  การส่งเสริมในระดับ น้อย 
 ระดับ  1  หมายถึง  การส่งเสริมในระดับ น้อยที่สุด 

 
ตัวอย่างแบบสอบถาม 

 
 
 

ข้อท่ี 

 
ประเด็นการส่งเสริมของผู้บริหารในการท าวิจัย 

ในชั้นเรียนตามการรับรู้ของครู 
 

ระดับการส่งเสริมของผู้บริหาร 

มาก
ท่ีสุด 

มาก ปาน
กลาง 

น้อย น้อย
ท่ีสุด 

 

5 
 

4 
 

3 
 

2 
 

1 
 
0 

แนะน าให้ครูเห็นถึงความส าคัญของการท าวิจัย 
ในชั้นเรียน 

  

 
 

  
 

 

 
00 

 

ให้โอกาสครูเข้ารับอบรมการท าวิจัยในชั้นเรียน 
ทั้งภายในและภายนอกสถานศึกษา 

   

 
 

  

 
 จากตัวอย่าง แสดงว่า  
 ข้อ 0  ผู้บริหารแนะน าให้ครูเห็นถึงความส าคัญของการท าวิจัยในชั้นเรียนอยู่ในระดับ มาก 
 ข้อ 00  ผู้บริหารส่งเสริมให้โอกาสครูเข้ารับอบรมการท าวิจัยในชั้นเรียนทั้งภายในและ
ภายนอกสถานศึกษาอยู่ในระดับ ปานกลาง 
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ที่ 
ประเด็นการส่งเสริมของผู้บริหารในการท าวิจัย 

ในชั้นเรียนตามการรับรู้ของครู 

ระดับการส่งเสริมของผู้บริหาร 
มาก 
ที่สุด 

มาก ปาน
กลาง 

น้อย น้อย
ที่สุด 

5 4 3 2 1 

1. ด้านความพร้อมในการท าวิจัยในชั้นเรียนของครู      
ด้านตัวครู      

1 สร้างความตระหนักให้ครูเห็นถึงความส าคัญของการท าวิจัยใน
ชั้นเรียน 

     

2 แนะน าให้ครูปรับปรุงการจัดกิจกรรมการเรียนรู้โดยใช้
กระบวนการวิจัยในชั้นเรียน 

     

3 ให้โอกาสครูเข้ารับอบรมการท าวิจัยในชั้นเรียนท้ังภายในและ
ภายนอกสถานศึกษา 

     

4 ให้โอกาสครูได้เข้ารับการอบรมการใช้คอมพิวเตอร์เพื่อการค้นคว้า      
5 ให้ค าปรึกษาในการก าหนดประเด็นการท าวิจัยในชั้นเรียน      

ด้านปัจจัยพื้นฐาน      
6 ก าหนดนโยบายให้ครูท าวิจัยในชั้นเรียน      
7 จัดหาผู้เชี่ยวชาญมาให้ค าปรึกษาในการท าวิจัยในชั้นเรียน      
8 ให้เงินทุน/วัสดุอุปกรณ์ในการท าวิจัยในชั้นเรียน      
9 ให้โอกาสครูได้มีเวลาศึกษาค้นคว้าจากแหล่งข้อมูลต่างๆ ทั้งใน

และนอกสถานที่ 
     

10 สนับสนุนอุปกรณ์ เครื่องมือ เช่น คอมพิวเตอร์ เครื่องถ่ายเอกสาร 
กระดาษ ฯลฯ 

     

ด้านการสร้างบรรยากาศและสภาพแวดล้อม      
11 จัดให้มีห้องหรือมุมใดมุมหน่ึงใช้ส าหรับการท าวิจัยในชั้นเรียน      
12 จัดให้มีอินเตอร์เน็ตเพื่อการศึกษาค้นคว้าเก่ียวกับการท าวิจัยใน

ชั้นเรียน  
     

13 จัดหาเอกสารเพื่อการศึกษาค้นคว้าเก่ียวกับการท าวิจัยในชั้น
เรียน  

     

14 ให้ครูมีโอกาสแลกเปล่ียนความรู้ในการท าวิจัยซึ่งกันและกัน      
15 ติดต่อประสานงานแหล่งข้อมูลเก่ียวกับการท าวิจัยในชั้นเรียน

ของครู  
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ที่ 
ประเด็นการส่งเสริมของผู้บริหารในการท าวิจัย 

ในชั้นเรียนตามการรับรู้ของครู 

ระดับการส่งเสริมของผู้บริหาร 
มาก 
ที่สุด 

มาก ปาน
กลาง 

น้อย น้อย
ที่สุด 

5 4 3 2 1 

2. ด้านการท าวิจัยในชั้นเรียน      
ด้านการส ารวจและวิเคราะห์ปญัหา โดยการเป็นที่ปรึกษาหรือ

ประสานงานให้มีผู้เชี่ยวชาญให้ค าแนะน า 
     

16 วิเคราะห์ปัญหาในชั้นเรียนจากการเรียนการสอนเพื่อก าหนด
เป็นปัญหาการวิจัย 

     

17 การจัดล าดับความส าคัญของปัญหา เพื่อก าหนดเป็นรายการที่
ต้องด าเนินการแก้ไขหรือพัฒนาในล าดับต้นๆ 

     

18 การเขียนหัวข้อการวิจัยให้ถูกต้องตามหลักวิธีการวิจัย      
19 การตั้งชื่อเรื่อง การก าหนดวัตถุประสงค์       
20 การก าหนดกลุ่มประชากรหรือกลุ่มเป้าหมาย      
ด้านการก าหนดวิธีการในการแก้ปัญหา โดยการเป็นที่ปรึกษาหรือ

ประสานงานให้มีผู้เชี่ยวชาญให้ค าแนะน า 

     

21 การก าหนดแนวคิดที่น ามาใช้ในการแก้ปัญหา      
22 การให้นิยาม หรือค าจ ากัดความที่ใช้ในการท าวิจัยในชั้นเรียน เพื่อ

ช่วยให้เก็บข้อมูลได้ถูกต้องน่าเชื่อถือและสื่อความหมายตรงกัน 
     

23 การก าหนดวิธีหรือนวัตกรรมที่ใช้แก้ปัญหา      
24 การได้มาของวิธีการหรือนวัตกรรมที่ใช้แก้ปัญหา      
25 การสืบค้นข้อมูลจากคอมพิวเตอร์ เช่น เอกสารอ้างอิง ทฤษฎี 

และงานวิจัยท่ีเก่ียวข้องกับปัญหาในชั้นเรียน  
     

ด้านการพัฒนาวิธีการหรือนวัตกรรม โดยการเป็นที่ปรึกษาหรอื
ประสานงานให้มีผู้เชี่ยวชาญให้ค าแนะน า 

     

26 การก าหนดขั้นตอนการหรือกระบวนการได้มาหรือการพัฒนา
วิธีการ/นวัตกรรมที่ใช้ในการวิจัย 

     

27 ขั้นตอนการน านวัตกรรมไปใช้      
28 การตรวจสอบคุณภาพนวัตกรรม      
29 การปรับปรุงนวัตกรรม      
30 น าครูไปศึกษา ดูงานจากแหล่งวิทยาการ เพื่อน าความรู้มาสร้าง

และพัฒนาวิธีการหรือนวัตกรรม 
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ที่ 
ประเด็นการส่งเสริมของผู้บริหารในการท าวิจัย 

ในชั้นเรียนตามการรับรู้ของครู 

ระดับการส่งเสริมของผู้บริหาร 
มาก 
ที่สุด 

มาก ปาน
กลาง 

น้อย น้อย
ที่สุด 

5 4 3 2 1 

ด้านการน าวิธีการหรือนวัตกรรมไปใช้ โดยการเป็นที่ปรึกษาหรือ
ประสานงานให้มีผู้เชี่ยวชาญให้ค าแนะน า 

     

31 การน าวิธีการ/นวัตกรรมไปทดลองใช้      
32 การระบุถึงลักษณะของกลุ่มประชากรหรือกลุ่มเป้าหมายในการวิจัย      
33 ขั้นตอนการใช้นวัตกรรมในการแก้ปัญหา      
34 การเกบ็รวบรวมข้อมูล       
35 แนวทางการวิเคราะห์ข้อมูล        

ด้านการสรุปผล โดยการเป็นที่ปรึกษาหรือประสานงานให้มี
ผู้เชี่ยวชาญให้ค าแนะน า 

     

36 การเขียนรายงานการท าวิจัยในชั้นเรียนบทที่ 1- บทที่ 5      
37 การเขียนข้อเสนอแนะและสร้างแนวทางเพื่อการปฏิบัติงานใน

การท าวิจัยในชั้นเรียนอย่างต่อเน่ือง 
     

38 การเขียนบทคัดย่อ      
39 นิเทศ ติดตามผลการท าวิจัยในชั้นเรียนของครูให้เกิดความส าเร็จ      
40 ให้การยกย่อง ชมเชย และให้ขวัญก าลังใจแก่ครูผู้ท าวิจัยใน 

ชั้นเรียน  
     

3. ด้านการพัฒนางานวิจัยในชั้นเรียน      
ด้านการใช้ผลการวิจัย      

41 ให้โอกาสครูพัฒนางานวิจัยในชั้นเรียนไปเป็นผลงานในการขอ
ก าหนดต าแหน่งให้สูงขึ้น 

     

42 ให้ครูน าผลงานการวิจัยในชั้นเรียนไปใช้แก้ปัญหาหรือพัฒนา 
การเรียนการสอนอย่างต่อเน่ือง 

     

43 ให้ครูน าผลงานการวิจัยในชั้นเรียนไปประยุกต์ใช้กับนักเรียน
กลุ่มอื่นๆ 

     

44 ให้ครูผู้ท าวิจัยเป็นตัวแทนเข้าร่วมประชุมสัมมนา ด้านการวิจัย
เพื่อปรับปรุงการเรียนการสอนหรือร่วมเป็นวิทยากร 

     

45 ให้ความดี ความชอบแก่ครูผู้ท าวิจัยในชั้นเรียน 
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ที่ 
ประเด็นการส่งเสริมของผู้บริหารในการท าวิจัย 

ในชั้นเรียนตามการรับรู้ของครู 

ระดับการส่งเสริมของผู้บริหาร 
มาก 
ที่สุด 

มาก ปาน
กลาง 

น้อย น้อย
ที่สุด 

5 4 3 2 1 

ด้านการเผยแพร่      
46 ช่วยเหลือในการเผยแพร่นวัตกรรมโดยการจัดนิทรรศการทาง

วิชาการในโรงเรียน 
     

47 ให้ครูน าผลงานการวิจัยในชั้นเรียนเพื่อเข้าร่วมจัดนิทรรศการ
นอกสถานศึกษาตามโอกาสต่าง ๆ 

     

48 อ านวยความสะดวกในการเผยแพร่นวัตกรรมไปยังโรงเรียนใน
เครือข่ายหรือเขตพื้นที่เพื่อพัฒนาการเรียนการสอน 

     

49 อ านวยความสะดวกในการส่งผลงานการวิจัยในชั้นเรียนเข้า
ประกวดเพื่อรับรางวัลในระดับกลุ่มจังหวัด/ระดับภาค 

     

50 อ านวยความสะดวกในการส่งผลงานการวิจัยในชั้นเรียนของครู
เข้ารับการคัดสรรเพื่อน าเสนอในที่ประชุมวิชาการระดับประเทศ 

     

 
ตอนท่ี 3 ปัญหาและข้อเสนอแนะ 
............................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................. 
 
 
 

ขอขอบคุณคุณครูทุกท่านที่ให้ความร่วมมือในคร้ังนี้ 
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ภาคผนวก  ค 
ตารางการหาค่า IOC ของแบบสอบถาม 



164 
 

ตารางการหาคา่ IOC 
 

แบบสอบถามการท าวิจัย  เร่ือง  การส่งเสริมของผู้บริหารในการท าวิจัยในชั้นเรียนตามการรับรู้ของครู  
ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสงขลา เขต 2 

 

ข้อที่ 
ผู้เชี่ยวชาญ 

R  IOC สรุปผล 
คนที่ 1 คนที่ 2 คนที่ 3 คนที่ 4 คนที่ 5 

1 0 1 1 1 1 4 .80 ใช้ได้ 
2 0 1 1 1 1 4 .80 ใช้ได้ 
3 0 1 1 1 1 4 .80 ใช้ได้ 
4 0 1 1 1 1 4 .80 ใช้ได้ 
5 1 1 1 1 1 5 1.00 ใช้ได้ 

6 1 1 0 1 1 4 .80 ใช้ได้ 
7 1 1 1 1 1 5 1.00 ใช้ได้ 
8 1 1 1 1 1 5 1.00 ใช้ได้ 
9 1 1 1 1 1 5 1.00 ใช้ได้ 
10 1 1 1 1 1 5 1.00 ใช้ได้ 
11 1 1 1 1 1 5 1.00 ใช้ได้ 
12 1 1 1 1 1 5 1.00 ใช้ได้ 
13 0 1 1 1 1 5 .80 ใช้ได้ 
14 0 1 1 1 1 4 .80 ใช้ได้ 
15 -1 1 1 1 1 4 .80 ใช้ได้ 
16 0 1 1 1 1 4 .80 ใช้ได้ 
17 0 1 1 1 1 4 .80 ใช้ได้ 
18 0 1 1 1 1 4 .80 ใช้ได้ 
19 0 1 1 1 1 4 .80 ใช้ได้ 
20 0 1 1 1 1 4 .80 ใช้ได้ 
21 0 1 1 1 1 4 .80 ใช้ได้ 
22 0 1 1 1 1 4 .80 ใช้ได้ 
23 0 1 1 1 1 4 .80 ใช้ได้ 
24 0 1 1 1 1 4 .80 ใช้ได้ 
25 0 1 1 1 1 4 .80 ใช้ได้ 
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ข้อที่ 
ผู้เชี่ยวชาญ 

R  IOC สรุปผล 
คนที่ 1 คนที่ 2 คนที่ 3 คนที่ 4 คนที่ 5 

26 0 1 1 1 1 4 .80 ใช้ได้ 
27 0 1 1 1 1 4 .80 ใช้ได้ 
28 0 1 1 1 1 4 .80 ใช้ได้ 
29 0 1 1 1 1 4 .80 ใช้ได้ 
30 1 1 1 1 1 5 1.00 ใช้ได้ 
31 0 1 1 1 1 4 .80 ใช้ได้ 
32 0 1 1 1 1 4 .80 ใช้ได้ 
33 0 1 1 1 1 4 .80 ใช้ได้ 
34 0 1 1 1 1 4 .80 ใช้ได้ 
35 0 1 1 1 1 4 .80 ใช้ได้ 
36 0 1 1 1 1 4 .80 ใช้ได้ 
37 0 1 1 1 1 4 .80 ใช้ได้ 
38 0 1 1 1 1 4 .80 ใช้ได้ 
39 -1 1 1 1 1 4 .80 ใช้ได้ 
40 -1 1 -1 1 1 3 .60 ใช้ได้ 
41 0 1 1 1 1 4 .80 ใช้ได้ 
42 -1 1 1 1 1 4 .80 ใช้ได้ 
43 -1 1 1 1 1 4 .80 ใช้ได้ 
44 -1 1 1 1 1 4 .80 ใช้ได้ 
45 1 1 1 1 1 5 1.00 ใช้ได้ 
46 1 1 1 1 1 5 1.00 ใช้ได้ 
47 1 1 1 1 1 5 1.00 ใช้ได้ 
48 1 1 1 1 1 5 1.00 ใช้ได้ 
49 1 1 1 1 1 5 1.00 ใช้ได้ 
50 1 1 1 1 1 5 1.00 ใช้ได้ 

 


