
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก 
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ภาคผนวก  ก 
รายชื่อผูทรงคุณวุฒิ 
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รายชื่อผูเชี่ยวชาญทรงคุณวุฒิ 
  
 รายชื่อผูเชี่ยวชาญทรงคุณวุฒิในการตรวจสอบความเที่ยงตรงเชิงเนื้อหาของเครื่องมือเพื่อ
การวิจัยเรื่องการประเมินหลักสูตรสถานศึกษา โรงเรียนบานตันหยงกาโบยชัยพัฒนา กลุมสาระ 
การเรียนรูสังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน
พุทธศักราช 2551  

 1.  รองศาสตราจารยลําดวน  เกษตรสุนทร 
 2.  อาจารย  ดร.ณรงค  กาญจนะ 
 3.  อาจารย  ดร.จุไรศิริ  ชูรักษ 

 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก  ข 
หนังสือขอความอนุเคราะห 
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 บันทึกขอความ 
สวนราชการ   บัณฑิตวิทยาลยั          โทร. 246 
ท่ี    บวล. 172 / 2553                     วันท่ี  21  กุมภาพันธ  2553 
เร่ือง ขอความอนุเคราะหเปนผูเชีย่วชาญตรวจสอบเครื่องมือวิจัย 
 
เรียน   ดร.ณรงค  กาญจนะ 
 
 ดวย  นางเพ็ญโฉม  ลัภบุญ  นักศึกษาหลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑิต  สาขาหลักสูตรและ
การสอน  มหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา  ไดรับอนุมัติจากบัณฑิตวิทยาลัยใหดําเนินการทําวิทยานิพนธ เร่ือง  
“การประเมินหลักสูตรสถานศึกษา  กลุมสาระการเรียนรูสังคมศึกษา  ศาสนาและวัฒนธรรม โรงเรียน
บานตันหยงกาโบยชัยพัฒนา”  
 โดยมีคณะกรรมการควบคุมวิทยานิพนธ ดงันี้ 
 1. ดร.ทิพยวิมล วังแกวหิรัญ  ประธานกรรมการที่ปรึกษา 
 2. ผศ.ดร.ฆนัท ธาตุทอง   กรรมการที่ปรึกษา 
 
 ในการนี้  บัณฑิตวิทยาลัย  มหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา  พิจารณาแลวเห็นวาทานเปนผูมี
ความรูความสามารถในเรื่องนี้เปนอยางดี จึงใครขอความอนุเคราะห  เปนผูเชี่ยวชาญตรวจสอบ
คุณภาพความเที่ยงตรง  (Validity)  ของเครื่องมือในการวิจัย  ของนักศึกษาดังกลาว 
 
 จึงเรียนมาเพื่อโปรดพิจารณาอนุเคราะห  บัณฑิตวิทยาลัย  มหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา  
หวังเปนอยางยิ่งวาคงจะไดรับความรวมมือจากทานดวยดี และขอขอบพระคุณเปนอยางสูงมา  ณ  โอกาส
นี้ 
 
 
 
  (ผูชวยศาสตราจารย ดร.พิศมัย  ผลพฤกษไพร) 
  ผูอํานวยการบัณฑิตวิทยาลัย 
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  บันทึกขอความ 
สวนราชการ   บัณฑิตวิทยาลยั          โทร. 246 
ท่ี    บวล. 173 / 2553                     วันท่ี  21 กุมภาพันธ  2553 
เร่ือง ขอความอนุเคราะหเปนผูเชีย่วชาญตรวจสอบเครื่องมือวิจัย 
 
เรียน   ดร.จุไรศิริ  ชูรักษ 
 
 ดวย  นางเพ็ญโฉม  ลัภบุญ  นักศึกษาหลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑิต  สาขาหลักสูตรและ
การสอน  มหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา  ไดรับอนุมัติจากบัณฑิตวิทยาลัยใหดําเนินการทําวิทยานิพนธ   
เร่ือง  “การประเมินหลักสูตรสถานศึกษา  กลุมสาระการเรียนรูสังคมศึกษา  ศาสนาและวัฒนธรรม 
โรงเรียนบานตันหยงกาโบยชัยพัฒนา”  
 โดยมีคณะกรรมการควบคุมวิทยานิพนธ ดงันี้ 
 1. ดร.ทิพยวิมล วังแกวหิรัญ  ประธานกรรมการที่ปรึกษา 
 2. ผศ.ดร.ฆนัท ธาตุทอง   กรรมการที่ปรึกษา 
 
 ในการนี้  บัณฑิตวิทยาลัย  มหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา พิจารณาแลวเห็นวาทานเปนผูมี
ความรูความสามารถในเรื่องนี้เปนอยางดี  จึงใครขอความอนุเคราะห เปนผูเชี่ยวชาญตรวจสอบ
คุณภาพความเที่ยงตรง (Validity) ของเครื่องมือในการวิจัย ของนักศึกษาดังกลาว 
 
 จึงเรียนมาเพื่อโปรดพิจารณาอนุเคราะห บัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา          
หวังเปนอยางยิ่งวาคงจะไดรับความรวมมือจากทานดวยดีและขอขอบพระคุณเปนอยางสูงมา ณ โอกาสนี้ 
 
 
 
  (ผูชวยศาสตราจารย ดร.พิศมัย  ผลพฤกษไพร) 
  ผูอํานวยการบัณฑิตวิทยาลัย 
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  บันทึกขอความ 
สวนราชการ   บัณฑิตวิทยาลยั         โทร. 246 
ท่ี    บวล. 174 / 2553                     วันท่ี  21 กุมภาพันธ  2553 
เร่ือง ขอความอนุเคราะหเปนผูเชีย่วชาญตรวจสอบเครื่องมือวิจัย 
 
เรียน   รศ.ลําดวน  เกษตรสุนทร 
 
 ดวย  นางเพ็ญโฉม  ลัภบุญ นักศึกษาหลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑิต  สาขาหลักสูตรและ
การสอน  มหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา ไดรับอนุมัติจากบัณฑิตวิทยาลัยใหดําเนินการทําวิทยานิพนธ เร่ือง 
“การประเมินหลักสูตรสถานศึกษา  กลุมสาระการเรียนรูสังคมศึกษา  ศาสนาและวัฒนธรรม โรงเรียน
บานตันหยงกาโบยชัยพัฒนา”  
 โดยมีคณะกรรมการควบคุมวิทยานิพนธ ดงันี้ 
 1. ดร.ทิพยวิมล วังแกวหิรัญ  ประธานกรรมการที่ปรึกษา 
 2. ผศ.ดร.ฆนัท ธาตุทอง   กรรมการที่ปรึกษา 
 
 ในการนี้  บัณฑิตวิทยาลัย  มหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา  พิจารณาแลวเห็นวาทานเปนผูมี
ความรูความสามารถในเรื่องนี้เปนอยางดี  จึงใครขอความอนุเคราะห เปนผูเชี่ยวชาญตรวจสอบ
คุณภาพความเที่ยงตรง (Validity)  ของเครื่องมือในการวิจัย  ของนักศึกษาดังกลาว 
 
 จึงเรียนมาเพื่อโปรดพิจารณาอนุเคราะห  บัณฑิตวิทยาลัย  มหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา              
หวังเปนอยางยิ่งวาคงจะไดรับความรวมมือจากทานดวยดี และขอขอบพระคุณเปนอยางสูงมา ณ โอกาสนี้ 
 
 
 
  (ผูชวยศาสตราจารย ดร.พิศมัย  ผลพฤกษไพร) 
  ผูอํานวยการบัณฑิตวิทยาลัย 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก  ค 
ตารางคาความสอดคลองของเครื่องมือ 
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ตาราง  30 คาดัชนีความสอดคลองของแบบประเมินเอกสารหลักสูตรสถานศึกษาโรงเรียน                
บานตันหยงกาโบยชัยพัฒนา กลุมสาระการเรียนรูสังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม     
หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐานพุทธศักราช  2551   

 

ประเด็นขอคําถาม 
คะแนนของ

ผูเชี่ยวชาญคนที่ 
คาความ
สอดคลอง  

(IOC) 1 2 3 
1. มีความกระชับรัดกุม +1 +1 +1 1.00 
2. มีเปาหมายชัดเจนนําไปสูการปฏิบัติได +1 +1 +1 1.00 
3. สอดคลองกับสภาพปญหาในชุมชนในทองถิ่น +1 +1 +1 1.00 
4. คลอบคลุมถึงคุณลักษณะอันพึงประสงค +1 +1 +1 1.00 
5. เกิดผลคุมคาในอนาคตแสดงถึงความเปนเลิศทางวิชาการในระดับ

สากล 
+1 +1 +1 1.00 

6. มีความพยายามมุงสูความสําเร็จ +1 +1 +1 1.00 
7. มีความชัดเจน  เขาใจไดตรงกัน +1 +1 +1 1.00 
8. มีความเปนไปไดในทางปฏิบัติ +1 +1 +1 1.00 
9. มีการนําเสนอเปนรายดาน +1 +1 +1 1.00 
10. สอดคลองกับวิสัยทัศน +1 +1 +1 1.00 
11. สอดคลองกับภารกิจ +1 +1 +1 1.00 
12. มีการสงเสริมและพัฒนาใหผูเรียนมีคุณลักษณะอันพึงประสงค +1 +1 +1 1.00 
13. ผูเรียนมีความรักชาติ  ศาสนา  พระมหากษัตริย +1 +1 +1 1.00 
14. มีวามซื่อสัตยสุจริต +1 +1 +1 1.00 
15. มีระเบียบวินัย +1 +1 +1 1.00 
16. ใฝเรียนรู +1 +1 +1 1.00 
17. อยูอยางพอเพียง +1 +1 +1 1.00 
18. มุงมั่นในการทํางาน +1 +1 +1 1.00 
19. รักความเปนไทย +1 +1 +1 1.00 
20. มีจิตสาธารณะ +1 +1 +1 1.00 
21. ไดมีการกําหนดสัดสวนเวลาเรียน +1 +1 +1 1.00 
22. มีการจัดทําตารางโครงสรางหลักสูตร +1 +1 +1 1.00 
23. มีการจัดทําตารางโครงสรางหลักสูตร +1 +1 +1 1.00 
24. มีสาระการเรียนรูพ้ืนฐานครบถวน 
25. มีสาระการเรียนรูเพิ่มเติมตามที่กําหนด 

+1 +1 +1 1.00 

26. มีกิจกรรมพัฒนาผูเรียน +1 +1 +1 1.00 
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ตาราง  30  (ตอ) 
 

ประเด็นขอคําถาม 
คะแนนของ

ผูเชี่ยวชาญคนที่ 
คาความ
สอดคลอง  

(IOC) 1 2 3 
27. มีการกําหนดสาระการเรียนรูที่ครอบคลุมมาตรฐานการเรียนหรือผล

การเรียนรูที่คาดหวังในปหรือภาคเรียนนั้น ๆ  
+1 +1 +1 1.00 

28. มีการกําหนดรายชื่อวิชา  รหัสรายวิชา  เวลาเรียน หรือจํานวนหนวยกิจ +1 +1 +1 1.00 
29. สามารถเปนแนวทางพัฒนาผูเรียนใหมีมาตรฐานตามที่กําหนดไวใน

แตละกลุมสาระการเรียนรู 
+1 +1 +1 1.00 

30. มีความสอดคลองกับสภาพชุมชนและทองถิ่น +1 +1 +1 1.00 
31. มีความสอดคลองกับความถนัดของผูเรียน +1 +1 +1 1.00 
32. มีความสอดคลองกับความตองการของผูเรียน +1 0 +1 0.66 
33. มีความสอดคลองกับความสนใจของผูเรียน +1 +1 +1 1.00 
34. ไดจัดขึ้นเพื่อเปนการสงเสริมและพัฒนาความสามารถของผูเรียน +1 +1 +1  
35. เปนแนวทางในการทําใหผูเรียนสามารถคนพบความสามารถของตนเอง +1 +1 +1 1.00 
36. เปนแนวทางในการพัฒนาศักยภาพของตนเองไดอยางแทจริง 0 +1 +1 0.66 
37. ไดจัดใหมีการใหคําปรึกษาดานการศึกษาตอ +1 +1 +1 1.00 
38. ไดจัดใหมีการพัฒนาตนเองสูโลกอาชีพและการมีงานทํา +1 +1 0 0.66 
39. เปนกิจกรรมที่เนนผูเรียนเปนผูปฏิบัติดวยตนเอง +1 +1 +1 1.00 
40. ใหผูเรียนไดวิเคราะห +1 +1 +1 1.00 
41. ใหผูเรียนไดวางแผน +1 +1 +1 1.00 
42. ใหผูเรียนไดปฏิบัติตามแผน +1 +1 +1 1.00 
43. ใหผูเรียนไดประเมิน +1 +1 +1 1.00 
44. ใหผูเรียนไดปรับปรุงการทํางาน 0 +1 +1 0.66 
45. ไดเนนการทํางานรวมกันเปนกลุม +1 +1 +1 1.00 
46. มีแนวทางและวิธีการจัดและสงเสริมการเรียนรูสาระการเรียนรูเพิ่มเติม +1 +1 +1 1.00 
47. มีแนวทางและวิธีการจัด  และสงเสริมการเรียนรูเพื่อพัฒนาทักษะการ

วิเคราะห 
+1 +1 +1 1.00 

48. มีแนวทางและวิธีการจัด  และสงเสริมการเรียนรูเพื่อทักษะการเขียน +1 +1 +1 1.00 
49. เปนแนวทางและวิธีการจัดและสงเสริมคุณลักษณะอันพึงประสงค +1 +1 +1 1.00 
50. มีเกณฑการวัดและประเมินผลสาระการเรียนรูพ้ืนฐานรายภาค  และ

หรือรายป  และชวงช้ัน 
+1 +1 +1 1.00 
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ตาราง  30  (ตอ) 
 

ประเด็นขอคําถาม 
คะแนนของ

ผูเชี่ยวชาญคนที่ 
คาความ
สอดคลอง  

(IOC) 1 2 3 
51. มีเกณฑการวัดและประเมินผลสาระการเรียนรูเพิ่มเติมรายภาคหรือ

รายป และชวงช้ัน 
+1 +1 +1 1.00 

52. มีเกณฑการวัดและประเมินผลกิจกรรมพัฒนา  ผูเรียนรายภาค  และ
หรือรายป  และชวงช้ัน 

+1 +1 +1 1.00 

 
ตาราง  31  คาดัชนีความสอดคลองของแบบสัมภาษณการจัดการเรียนการสอนหลักสูตร

สถานศึกษาโรงเรียนบานตันหยงกาโบยชัยพัฒนา กลุมสาระการเรียนรูสังคมศึกษา 
ศาสนาและวัฒนธรรม หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐานพุทธศักราช  2551  

  

ประเด็นสัมภาษณ 
คะแนนของ

ผูเชี่ยวชาญคนที่ 
คาความ
สอดคลอง  

(IOC) 1 2 3 
1. มีคณะกรรมการนิเทศรับผิดชอบโดยตรง +1 +1 +1 1.00 
2. มีโครงการนิเทศและแผนปฏิบัติงานนิเทศ +1 +1 +1 1.00 
3. มีใหคําปรึกษาแนะนําการจัดทําแผนการจัดการเรียนรู +1 +1 +1 1.00 
4. มีการประชุมช้ีแจงและติดตามจากรายงานผลครูผูสอนเปนระยะ +1 +1 +1 1.00 
5. มีการปรับปรุงแกไขวิสัยทัศนของหลักสูตร +1 +1 +1 1.00 
6. มีการปรับปรุงแกไขเปาหมายของหลักสูตร +1 +1 +1 1.00 
7. มีการปรับปรุงแกไขคุณลักษณะอันพึงประสงค +1 +1 +1 1.00 
8. มีการปรับปรุงแกไขเวลาเรียนใหเหมาะสม +1 +1 +1 1.00 
9. มีการปรับปรุงแกไขตัวช้ีวัด +1 +1 +1 1.00 
10. มีการปรับปรุงแกไขสาระการเรียนรู +1 +1 +1 1.00 
11. มีการปรับปรุงแกไขแนวทางการจัดการเรียนการสอน +1 +1 +1 1.00 
12. มีการปรับปรุงแกไขการวัดประเมินผล +1 +1 +1 1.00 
13. มีการปรับปรุงแกไขวิสัยทัศนของหลักสูตร +1 +1 +1 1.00 
14. มีการปรับปรุงแกไขเปาหมายของหลักสูตร +1 +1 +1 1.00 
15. จัดซื้อ จัดหาสื่อ/อุปกรณตามความตองการของกลุมสาระ +1 +1 +1 1.00 
16. สงเสริมและสนับสนุนใหครูผลิตใชเอง +1 +1 +1 1.00 
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ตาราง  31  (ตอ) 
 

ประเด็นขอคําถาม 
คะแนนของ

ผูเชี่ยวชาญคนที่ 
คาความ
สอดคลอง  

(IOC) 1 2 3 
17. มีการกําหนดเรื่องสนับสนุนสื่อ/อุปกรณในวาระการประชุม +1 +1 +1 1.00 
18. อบรมการจัดทําหลักสูตรสถานศึกษา +1 +1 +1 1.00 
19. อบรมเทคนิค/วิธกีารจัดการเรียนรูตามหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน +1 +1 +1 1.00 
20. อบรมการผลิตการประเมินและพัฒนาสื่อการเรียนรู +1 +1 +1 1.00 
21. อบรมการวิจัยในชั้นเรียน/การวิจัยเพื่อพัฒนาการเรียนรู 
22. ผูบริหารตัดสินใจโดยใชฉันทามติ 

+1 +1 +1 1.00 

23. ครู นักเรียน คณะกรรมสถานศึกษา มีสวนรวมในการ บริหาร  +1 +1 +1 1.00 
24. บริหารโดยยึดธรรมาภิบาล +1 +1 +1 1.00 
25. ทานไดมีสวนรวมในการจัดทําหลักสูตรสถานศึกษาโรงเรียนบาน

ตันหยงกาโบยชัยพัฒนา พุทธศักราช  2551  หรือไมอยางไร 
+1 +1 +1 1.00 

26. ทานเขามามีสวนรวมในการวางกรอบการจัดกระบวนการเรียนรูที่
เกี่ยวของกับศาสนา คุณธรรมจริยธรรมและวัฒนธรรมหรือไม 
อยางไรบาง 

0 +1 +1 0.66 

27. ทานทราบหรือไมวาโรงเรียนไดมีการจัดสรรงบประมาณเพื่อ
สนับสนุนสื่อการเรียนการสอนในดานใดบาง 

+1 +1 +1 1.00 

28. ทานคิดวาโรงเรียนมีการสนับสนุน สื่อ นวัตกรรมหรือไมอยางไร +1 +1 +1 1.00 
29. ทานพรอมที่จะสนับสนุนโรงเรียนในเรื่องใดบาง  +1 +1 +1 1.00 
30. ทานคิดวาโรงเรียนมีการบริหารจัดการโดยเชิญชุมชนเขามามีสวน

รวมหรือไม อยางไร 
+1 +1 +1 1.00 

31. ทานเคยรวมเขาการประชุมผูปกครองหรือการประชุมที่โรงเรียนจัด
ขึ้น หรือไมอยางไร 

+1 0 +1 0.66 

32. ทานทราบหรือไมวาโรงเรียนมีการเชิญผูนําชุมชน/ ปราชญ
ชาวบาน/ผูนําศาสนา   เขามามีบทบาทดานใดบาง 

+1 +1 +1 1.00 

33. ทานทราบนโยบายในการสนับสนุนสงครู บุคลากรไปอบรม
หรือไม อยางไร 

+1 +1 +1 1.00 

34. ทานใหการสนับสนุนในการศึกษาตอของนักเรียนหรือไม อยางไร +1 +1 +1 1.00 
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ตาราง  31  (ตอ) 
 

ประเด็นสัมภาษณ 
คะแนนของ

ผูเชี่ยวชาญคนที่ 
คาความ
สอดคลอง  

(IOC) 1 2 3 
35. โรงเรียนมีการสงเสริมการจัดกิจกรรมวันสําคัญทางศาสนา และ

ประเพณี เชน วันฮารีรายอ วันอาซูรอ วันเมาลิต หรือไม 
+1 +1 +1 1.00 

36. ทานทราบหรือไมวาโรงเรียนมีการสนับสนุนการใหครู / นักเรียน มี
ความรูเกี่ยวกับภูมิปญญาทองถิ่นในเรื่องใดบาง 

+1 +1 +1 1.00 

37. ทางโรงเรียนมีการสนับสนุนใหนักเรียนรับประทานอาหารที่ถูกหลัก
โภชนาการ การออกกําลังกายและการพักผอนอยางเพียงพอหรือไม 
อยางไรบาง 

+1 +1 +1 1.00 

38. ทานไดมีการสงเสริมสนับสนุนใหบุตรหลานของทานมีความสนใจ
และมีเจตคติที่ดีตอการปลูกฝงใหดํารงชีวิตโดยยึดหลักเศรษฐกิจ
พอเพียง หรือไมอยางไร 

+1 +1 +1 1.00 

39. ทานไดมีการสงเสริมสนับสนุนใหบุตรหลานของทานมีการจัดและ
พัฒนากิจกรรมการเรียนการสอนที่เนนใหนักเรียนมีคุณธรรม 
จริยธรรม ปลูกฝงคานิยมในการยึดมั่นระบบการปกครองระบอบ
ประชาธิปไตยหรือไม อยางไร 

+1 +1 +1 1.00 

 
ตาราง  32   คาดัชนีความสอดคลองของแบบสังเกตการสอนหลักสูตรสถานศึกษาของโรงเรียนบาน

ตันหยงกาโบยชัยพัฒนา  กลุมสาระการเรียนรูสังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐานพุทธศักราช  2551  

  

ประเด็นสังเกต 
คะแนนของ

ผูเชี่ยวชาญคนที่ 
คาความ
สอดคลอง  

(IOC) 1 2 3 
1. มีหองสมุด/มุมหนังสือ +1 +1 +1 1.00 
2. มีหองปฏิบัติการวิทยาศาสตร +1 +1 +1 1.00 
3. มีหองปฏิบัติการทางภาษา +1 +1 +1 1.00 
4. มีหองปฏิบัติการคอมพิวเตอร/หอง IT +1 +1 +1 1.00 
5. มีหองปฏิบัติการงานและอาชีพ +1 +1 +1 1.00 
6. มีหอง/มุมแนะนํา +1 +1 +1 1.00 
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ตาราง  32  (ตอ) 
 

ประเด็นสังเกต 

คะแนนของ
ผูเชี่ยวชาญคนที่ 

คาความ
สอดคลอง  

(IOC) 

1 2 3  

7. มีสวนพฤกษศาสตร  +1 +1 +1 1.00 
8. มีหอง/มุมพลศึกษา +1 +1 +1 1.00 
9. มีหองดนตรี/หองนาฏศิลป +1 +1 +1 1.00 
10. โบราณสถาน  +1 +1 +1 1.00 
11. มัสยิด +1 +1 +1 1.00 
12. แหลงทองเที่ยวธรรมชาติ +1 +1 +1 1.00 
13. สื่อของสํานักพิมพเอกชน +1 0 +1 0.66 
14. สื่อที่ครู/โรงเรียนจัดทําขึ้นเอง +1 +1 +1 1.00 
15. วารสารสิ่งพิมพตาง ๆ +1 +1 +1 1.00 
16. อินเตอรเน็ต +1 +1 +1 1.00 
17. บทเรียนสําเร็จรูป +1 +1 +1 1.00 
18. คอมพิวเตอรชวยสอน CAI +1 +1 +1 1.00 
19. จัดทําแผนการสอนกอนการสอน +1 +1 +1 1.00 
20. มีบัญชีรายช่ือนักเรียนและเพื่อตรวจเช็คช่ือและตรวจหองเรียน +1 +1 +1 1.00 
21. ซักถามเหตุผลนักเรียนที่เขาหองสาย / ติดตามนักเรียนที่ขาดเรียน +1 +1 +1 1.00 
22. เตรียมวัสดุ - อุปกรณ สื่อ กิจกรรมตามแผนฯ กอนเขาสอน +1 +1 +1 1.00 
23. ใชวิธีการนําเขาสูบทเรียน ที่นาสนใจ ตามแผนการสอน +1 +1 +1 1.00 
24. ใชวิธีการนําเขาสูบทเรียน ที่นาสนใจ ตามแผนการสอน +1 +1 +1 1.00 
25. ครูดําเนินการสอนอยางเปนลําดับตามขั้นตอนของแผนการสอน +1 +1 +1 1.00 
26. จัดกิจกรรมการเรียนการสอนดวยวิธีการที่หลากหลาย +1 +1 +1 1.00 
27. จัดกิจกรรมใหผูเรียนไดฝกคนควาสังเกต รวบรวมขอมูล คิดวิเคราะห 

สังเคราะห 
+1 +1 +1 1.00 

28. จัดกิจกรรมใหผูเรียนไดคิดหลากหลาย สรางสรรค สรางองคความรู
ไดดวยตนเอง 

+1 +1 +1 1.00 

29. จัดกิจกรรมที่เนนผูเรียนเปนสําคัญรวมกิจกรรมกลุมสัมพันธ +1 +1 +1 1.00 
30. มีการสอดแทรกความรูและเหตุการณปจจุบัน  (ทันสมัย) +1 +1 +1 1.00 
31. กระตุนใหผูเรียนมีสวนรวมแสดงความคิดเห็น ศึกษา คนควา หา +1 +1 +1 1.00 
32. ใหกําลังใจเมื่อนักเรียนปฏิบัติ หรือตอบไดถูกตอง +1 +1 +1 1.00 
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ตาราง  32  (ตอ) 
 

ประเด็นสังเกต 
คะแนนของ

ผูเชี่ยวชาญคนที่ 

คาความ
สอดคลอง  

(IOC) 
33. จัดบรรยากาศการเรียนรูที่ดึงดูดความสนใจกอใหเกิดความสุขแกผูเรียน +1 +1 +1 1.00 
34. นักเรียนมีความกระตือรือรนและสนุกสนานในการเรียน 0 +1 +1 0.66 
35. ฝกใหนักเรียนมีพฤติกรรมประชาธิปไตย  เชน ยอมรับความคิดเห็น

ของผูอื่น  รูจักหนาที่ของตน  เปนผูนําและผูตามที่ดี เปนตน 
+1 +1 +1 1.00 

36. การสอดแทรกคุณธรรมจริยธรรมขณะสอน +1 +1 +1 1.00 
37. ใชเวลาสอนอยางเต็มเวลา +1 +1 +1 1.00 
38. มีการสรุปบทเรียน ไดชัดเจน เขาใจ +1 +1 +1 1.00 
39. แผนการจัดการเรียนรูมีการแสดงรายละเอียดเกี่ยวกับเนื้อหาที่จะสอนและ

จํานวนชั่วโมงสอน 
+1 +1 +1 1.00 

40. แผนการจัดการเรียนรูมีการบอกเกณฑและวิธีการวัดผลการเรียน +1 +1 +1 1.00 
41. แผนการจัดการเรียนรูมีการระบุงานที่นักเรียนตองรับผิดชอบ +1 +1 +1 1.00 
42. แผนการจัดการเรียนรูมีการระบุช่ือตําราหรือแหลงที่ใชคนควา +1 +1 +1 1.00 
43. เนื้อหาที่วางไวในแตละบทกับจํานวนชั่วโมงสอนมีความเหมาะสม +1 +1 +1 1.00 
44. แผนการจัดการเรียนรูไดใชสื่ออยางหลากหลาย +1 +1 +1 1.00 
45. มีการสงแผนการจัดการเรียนรูใหหัวหนากลุมสาระหรือฝายวิชาการ

โรงเรียนตรวจสอบ 
+1 +1 +1 1.00 

46. ผูเรียนมีสวนรวมในการกําหนดเกณฑการวัดและประเมินผล +1 +1 +1 1.00 
47. จัดทําเกณฑการประเมิน ไวชัดเจน ทุกขั้นตอน +1 +1 +1 1.00 
48. ประเมินผลอยางหลากหลาย และครบทั้ง ๓ ดาน ( K. P. A. ) +1 +1 +1 1.00 
49. ครู ผูเรียน ผูปกครอง หรือ ผูที่เกี่ยวของ มีสวนรวมในการประเมิน +1 +1 +1 1.00 
50. ใชวิธีการวัดผลการเรียนรูหลายรูปแบบโดยเนนสภาพจริงและตรงตาม

จุดมุงหมาย 
+1 +1 +1 1.00 
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ตาราง  33  คาดัชนีความสอดคลองของแบบสอบถามความพึงพอใจตอหลักสูตรสถานศึกษา
โรงเรียนบานตันหยงกาโบยชัยพัฒนา กลุมสาระการเรียนรูสังคมศึกษา ศาสนาและ
วัฒนธรรม  หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐานพุทธศักราช  2551   

 

ประเด็นคําถาม 

คะแนนของ
ผูเชี่ยวชาญคนที่ 

คาความ
สอดคลอง  

(IOC) 1 2 3 
1. วิสัยทัศนของโรงเรียนบานตันหยงกาโบยชัยพัฒนาตรงกับความ

ตองการของชุมชน 
+1 +1 +1 1.00 

2. ชุมชนเขามามีสวนรวมในการกําหนดวิสัยทัศนของโรงเรียนบาน
ตันหยงกาโบยชัยพัฒนา  

+1 +1 +1 1.00 

3. วิสัยทัศนของโรงเรียนบานตันหยงกาโบยชัยพัฒนามีความเปนไปได +1 +1 +1 1.00 
4. ทานมีความพึงพอใจตอการบริหารงานของผูอํานวยการ +1 +1 +1 1.00 
5. ภารกิจของผูอํานวยการโรงเรียนบานตันหยงกาโบยชัยพัฒนามีสวน

ทําใหชุมชนไดรับการพัฒนา 
+1 0 +1 0.66 

6. โรงเรียนบานตันหยงกาโบยชัยพัฒนา มีการสรางเครือขายผูปกครอง
ใหมีสวนรวมในการจัดการศึกษา 

+1 +1 +1 1.00 

7. โรงเรียนบานตันหยงกาโบยชัยพัฒนา  มีการจัดโครงการสงเสริม
สนับสนุนการดํารงชีวิตโดยยึดหลักเศรษฐกิจพอเพียง 

+1 +1 +1 1.00 

8. โรงเรียนบานตันหยงกาโบยชัยพัฒนา มีการสงเสริมสนับสนุนให
บุคลากรจัดกิจกรรมที่เอื้อตอความรับผิดชอบของผูเรียน 

+1 +1 +1 1.00 

9. โรงเรียนบานตันหยงกาโบยชัยพัฒนา จัดและพัฒนากิจกรรมการเรียน
การสอนที่เนนใหนักเรียนมีคุณธรรมจริยธรรม ปลูกฝงคานิยมในการ
ยึดมั่นระบบประชาธิปไตย 

+1 +1 +1 1.00 

10. โรงเรียนบานตันหยงกาโบยชัยพัฒนากําหนดนโยบายเกี่ยวกับการจัด
กิจกรรมวันสําคัญทางศาสนา และประเพณี เชนวันฮารีรายอ นอาซูรอ 
วันเมาลิต 

+1 +1 +1 1.00 

11. โรงเรียนบานตันหยงกาโบยชัยพัฒนากําหนดนโยบายเกี่ยวกับการ
แนะแนวการศึกษาตอ 

+1 +1 +1 1.00 

12. คุณลักษณะอันพึงประสงคตรงกับความตองการของชุมชน +1 +1 +1 1.00 
13. คุณลักษณะอันพึงประสงคสอดคลองกับสภาพปญหาปจจุบัน +1 +1 +1 1.00 

14. คุณลักษณะอันพึงประสงคตรงสภาพผูเรียน +1 +1 +1 1.00 
15. โครงสรางเวลาเรียนสอดคลองกับความตองการของชุมชน +1 +1 +1 1.00 
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ตาราง  33  (ตอ) 
 

ประเด็นคําถาม 
คะแนนของ

ผูเชี่ยวชาญคนที่ 
คาความ
สอดคลอง  

(IOC) 1 2 3 
16. โครงสรางเวลาเรียนมีความเหมาะสมกับสภาพของผูเรียน +1 +1 +1 1.00 
17. โครงสรางเวลาเรียนมีความเหมาะสมกับการพัฒนาผูเรียน +1 +1 +1 1.00 
18. มีความพึงพอใจตอกิจกรรมลูกเสือ เนตรนารีของโรงเรียนบาน

ตันหยงกาโบยชัยพัฒนา 
+1 +1 +1 1.00 

19. กิจกรรมพัฒนาผูเรียนตอบสนองตอความสนใจ ความตองการและ
ความถนัดของผูเรียน 

+1 +1 +1 1.00 

20. การใหการบานของนักเรียนมีการแทรกคุณธรรมจริยธรรม +1 +1 +1 1.00 
21. โรงเรียนบานตันหยงกาโบยชัยพัฒนามีการแทรกกิจกรรมเสริมได

อยางเหมาะสม 
+1 +1 +1 1.00 

22. เหมาะสมกับสภาพผูเรียน +1 +1 +1 1.00 
23. เหมาะสมที่สอดคลองกับชุมชน +1 +1 +1 1.00 
24. เนนการฝกปฏิบัติจริง +1 +1 +1 1.00 
25. เนนการสอดแทรกคุณธรรม จริยธรรม +1 +1 +1 1.00 
26. เนนหลักสูตรทองถิ่น +1 +1 +1 1.00 
27. สงเสริมดานวิชาการ +1 +1 +1 1.00 
28. สงเสริมดานกีฬา  +1 +1 +1 1.00 
29. มีการจัดการเรียนรู ที่เนน แหลงเรียนรูในชุมชน +1 +1 +1 1.00 
30. มีการนําปราชญชาวบานเขามาชวยในการใหความรูภูมิปญญาทองถิ่น +1 +1 +1 1.00 
31.  มีการสงเสริมใหมีและใชหองปฏิบัติการตางๆ ไดแก หองสมุด หอง

คอมฯ หองวิทยาศาสตร หองฝกงาน การปลูกพืชผักสวนครัว ฯลฯ 
+1 +1 +1 1.00 

32. มีการสงเสริมในการจัดการเรียนรูนอกสถานที่ +1 +1 +1 1.00 
33. ทานมีความพึงพอใจตอการวัดและประเมินผลของโรงเรียนบาน

ตันหยงกาโบยชัยพัฒนา 
+1 +1 +1 1.00 

34. วิธีการประเมินผลของโรงเรียนบานตันหยงกาโบยชัยพัฒนา ได
กําหนดไวอยางหลากหลายและดําเนินการประเมินตามสภาพจริง 

+1 0 +1 0.66 

35. ทานตองการที่จะสงบุตรหลานเรียนตอในระดับมัธยมศึกษา  ใน
โรงเรียนบานตันหยงกาโบยชัยพัฒนา 

+1 +1 +1 1.00 

 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก  ง 
เคร่ืองมือในการวิจัย 
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าร 

 
 
 
วัตถุประสงค 
 แบบประเมินหลักสูตรสถานศึกษาโรงเรียนบานตันหยงกาโบยชัยพัฒนา กลุมสาระ            
สังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรมฉบับนี้ ใชสําหรับการประเมินหลักสูตรสถานศึกษาเปน           
การวิเคราะหเชิงเนื้อหา  โดยพิจารณาทุกองคประกอบเทียบกับหลักการ แนวคิด ทฤษฎีที่เกี่ยวของ 
ที่มีตอหลักสูตรสถานศึกษาโรงเรียนบานตันหยงกาโบยชัยพัฒนา 
 
คําชี้แจง 
 กรุณาทําเครื่องหมาย  ลงในชองสิ่งที่คานตันหยงกาโบยชัยพัฒนา  มีทั้งหมด 11 ประเด็น 
 1.  ผูประเมินใหขอมูลตามความเปนจริง 
 2.  ผูประเมินศึกษารายละเอียดการประเมินจากหลักสูตรสถานศึกษาโรงเรียนบานตันหยง
กาโบยชัยพัฒนา 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
ฉบับท่ี 1 

แบบประเมินเอกสารหลักสูตรสถานศึกษาโรงเรียนบานตันหยงกาโบยชัยพฒันา 
กลุมสาระสังคมศึกษาศาสนาและวัฒนาธรรม 
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ประเด็นเอกสารหลักสูตร 

สภาพที่
เกิดขึ้นจริง ขอเสนอแนะ   

(ปรับปรุงเพราะ) 

เห
มา
ะส

ม 

ปรั
บป

รุง
 

1. วิสัยทัศนของหลักสูตร 
1.1  มีความกระชับรัดกุม 

   

1.2  มีเปาหมายชัดเจนนําไปสูการปฏิบัติได    
1.3  สอดคลองกับสภาพปญหาในชุมชนในทองถ่ิน    
1.4  ครอบคลุมถึงคุณลักษณะอันพึงประสงค    
1.5  เกิดผลคุมคาในอนาคตแสดงถึงความเปนเลิศ

ทางวิชาการในระดับสากล 
   

1.6  มีความพยายามมุงสูความสําเร็จ    
2. ภารกิจและเปาหมายของหลักสูตร 

2.1  มีความชัดเจน เขาใจไดตรงกัน    
   

2.2  มีความเปนไปในทางปฏิบัติ       
2.3  มีการนําเสรอเปนรายดาน    
2.4  สอดคลองกับวิสัยทัศน    
2.5  สอดคลองกับภารกิจ    
2.6  มีการสงเริมและพัฒนาใหผูเรียนมีคุณลักษณะ

อันพึงประสงค 
   

3. คุณลักษณะอันพึงประสงค 
3.1  ผูเรียนมีความรักชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย 

   

3.2  มีความซื่อสัตยสุจริต    
3.3  มีระเบียบวินัย    
3.4  ใฝเรียนรู    
3.5  อยูอยางพอเพียง    
3.6  มุงมั่นในการทํางาน    
3.7  รักความเปนไทย    
3.8  มีจิตสาธารณะ    
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ประเด็นเอกสารหลักสูตร 

สภาพที่
เกิดขึ้นจริง ขอเสนอแนะ   

(ปรับปรุงเพราะ) 

เห
มา
ะส

ม 

ปรั
บป

รุง
 

4. โครงสรางหลักสูตร 
4.1  ไดมีการกําหนดสัดสวนเวลาเรียน 

   

4.2  มีการจัดทําตารางโครงสรางหลักสูตร    
4.3  มีสาระการเรียนรูพื้นฐานครบถวน    
4.4  มีสาระการเรียนรูเพิ่มเติมตามที่กําหนด    
4.5  มีกิจกรรมพัฒนาผูเรียน    

5. สาระการเรียนรูพื้นฐาน (คําอธิบายรายวิชา) 
5.1  มีการกําหนดสาระการเรียนรูที่ครอบคลุม

มาตรฐานการเรี ยนหรือผลการเรี ยนที่
คาดหวังในปหรือภาคเรียนนั้นๆ 

   

5.2  มีการกําหนดรายชื่อวิชา รหัสรายวิชา เวลา
เรียน หรือจํานวนหนวยกิต 

   

5.3  สามารถเปนแนวทางพัฒนาผู เ รียนใหมี
มาตรฐานตามที่กําหนดไวในแตละกลุม
สาระการเรียนรู 

   

6. สาระการเรียนรูเพิ่มเติม 
6.1  มีความสอดคลองกับสภาพชุมชนและทองถ่ิน 

   

6.2  มีความสอดคลองกับความถนัดของผูเรียน    
6.3  มีความสอดคลองกับความตองการของผูเรียน    
6.4  มีความสอดคลองกับความสนใจของผูเรียน    

7.  กิจกรรมพัฒนาผูเรียน 
7.1  กิจกรรมแนะแนว 

7.1.1 ไดจัดขึ้นเพื่อเปนการสงเสริมและ
พัฒนาความสามารถของผูเรียน 
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ประเด็นเอกสารหลักสูตร 

สภาพที่
เกิดขึ้นจริง ขอเสนอแนะ   

(ปรับปรุงเพราะ) 

เห
มา
ะส

ม 

ปรั
บป

รุง
 

7.1.2  เปนแนวทางในการทําให ผู เ รียน
สามารถคนพบความวสามารถของ
ตนเอง 

   

7.1.3  เปนแนวทางในการพัฒนาศักยภาพ
ของตนเองไดอยางแทจริง 

   

7.1.4   ไดจัดใหมีการใหคําปรึกษาดาน
การศึกษาตอ 

   

7.1.5  ไดจัดใหมีการพัฒนาตนเองสูโลก
อาชีพและการมีงานทํา 

   

7.2  กิจกรรมนักเรียน 
7.2.1  เปนกิจกรรมที่เนนผูเรียนเปนผูปฏิบัติ

ดวยตนเอง 

   

7.2.2  ใหผูเรียนไดวิเคราะห    
7.2.3  ใหผูเรียนไดวางแผน    
7.2.4  ใหผูเรียนไดปฏิบัติตามแผน    
7.2.5  ใหผูเรียนไดประเมิน    
7.2.6  ใหผูเรียนไดปรับปรุงการทํางาน    
7.2.7  ไดเนนการทํางานรวมกันเปนกลุม    

7. การจัดการเรียนรูและสงเสริมการเรียนรู 
8.1  มีแนวทางและวิ ธีการจัดและส ง เสริม  

การเรียนรูเพิ่มเติม 

   

8.2  มีแนวทางและวิ ธีการจัดและส ง เสริม  
การเรียนรูเพื่อพัฒนาทักษะการวิเคราะห 

   

8.3  มีแนวทางและวิ ธีการจัดและส ง เสริม  
การเรียนรูเพื่อทักษะการเขียน 
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ประเด็นเอกสารหลักสูตร 

สภาพที่
เกิดขึ้นจริง ขอเสนอแนะ   

(ปรับปรุงเพราะ) 

เห
มา
ะส

ม 

ปรั
บป

รุง
 

8.4  มีแนวทางและวิ ธีการจัดและส ง เสริม
คุณลักษณะอันพึงประสงค 

   

9.  การวัดและประเมินผล 
9.1  มี เ กณฑก ารวั ดและประ เมินผลสาระ  

การเรียนรูพื้นฐานรายภาค หรือรายป และ
ชวงชั้น 

   

9.2  มี เ กณฑก ารวั ดและประ เมินผลสาระ  
การเรียนรูเพิ่มเติมรายภาค หรือรายป และ
ชวงชั้น 

   

9.3  มีเกณฑการวัดและประเมินผลกิจกรรม
พัฒนา  ผู เรียนรายภาค  หรือรายป  และ  
ชวงชั้น 

   

 
ความคิดเห็นและขอเสนอแนะอื่นๆ 
 

 ..................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................. 
 

ลงชื่อ ................................................... .ผูประเมิน 
วันท่ี .......... เดือน .......................... พ.ศ. .............. 
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ฉบับท่ี 2 
แบบสัมภาษณการบริหารและการสนับสนนุหลักสูตร 

    โรงเรียนบานตันหยงกาโบยชัยพัฒนา  กลุมสาระการเรียนรูสังคมศกึษา  ศาสนาและวัฒนธรรม 
หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพืน้ฐานพทุธศักราช 2551  

 
 
 

คําชี้แจง      กรุณาใสเครื่องหมาย   ในชอง  หรือ  ชองสิ่งที่คาดหวังและสิ่งที่เปนจริง  ตาม
สภาพความเปนจริง  โดยแบงเปน 2 ตอน 
 ตอนที่ 1     ขอมูลพื้นฐาน 
 ตอนที่ 2     ขอมูลดานกระบวนการ 
   
ตอนที่ 1     ขอมูลพื้นฐาน 

1.  เพศ      1.  ชาย    2.  หญิง 
2.  วุฒิการศึกษาสูงสุด 

   1.  ต่ํากวาปริญญาตรี    3.  ปริญญาโท 
   2.  ปริญญาตรี     4.  ปริญญาเอก 

3.  ประสบการณการดานการบริหาร  
   1.  ต่ํากวา 5 ป     3.  10-14 ป 
   2.  5-9 ป     4.  14 ปขึ้นไป 

4.  ชวงชั้นที่เปดสอน (ตอบไดมากกวา 1 ขอ) 
   1.  ประถมศึกษาปที่ 1-3    3.  มัธยมศึกษาปที่ 1-3 
   2.  ประถมศึกษาปที่ 4-6    4.  มัธยมศึกษาปที่ 4-6 

5. กลุมสาระการเรียนรูที่สอน (ตอบไดมากกวา 1 ขอ)   
    สอน      ไมไดสอน 

   1. ภาษาไทย   2. คณิตศาสตร 
   3. วิทยาศาสตร     4. สังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
   5. สุขศึกษาและพลศกึษา    6. ศิลปะ 
   7. การงานอาชีพและเทคโนโลยี   8. ภาษาตางประเทศ 
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ตอนที่  2  ขอมูลดานกระบวนการ 
2.1  ดานการบริหาร  (สําหรับสัมภาษณครู) 
 

รายการ 
ส่ิงที่เกิดขึ้นจรงิ ขอเสนอแนะ 

(ไมมีเพราะ) มี ไมมี 
1.1  มีการนิเทศ ติดตามการใชหลักสูตรสถานศึกษา    

1.1.1  มีคณะกรรมการนิเทศรับผิดชอบโดยตรง    

1.1.2  มีโครงการนิเทศและแผนปฏิบัติงานนิเทศ    

1.1.3  มีใหคําปรึกษาแนะนาํการจัดทําแผนการ  
จัดการเรียนรู 

   

1.1.4  มีการประชุมชี้แจงและติดตามจากรายงานผล
ครูผูสอนเปนระยะ 

   

1.2  นําผลการนิเทศ ติดตามมาใชปรับปรุงแกไขหลักสูตร
สถานศึกษา 

   

1.2.1  มีการปรับปรุงแกไขวสัิยทัศนของหลักสูตร    

1.2.2  มีการปรับปรุงแกไขเปาหมายของหลักสูตร    

1.2.3  มีการปรับปรุงแกไขคณุลักษณะอนัพึงประสงค    

1.2.4  มีการปรับปรุงแกไขเวลาเรียนใหเหมาะสม    

1.2.5  มีการปรับปรุงแกไขตวัช้ีวดั    

1.2.6  มีการปรับปรุงแกไขสาระการเรียนรู    

1.2.7  มีการปรับปรุงแกไขแนวทางการจัดการเรียน
การสอน 

   

1.2.8  มีการปรับปรุงแกไขการวัดประเมนิผล    

1.3  โรงเรียนสนับสนุนสื่อ/อุปกรณการเรยีนการสอน    

1.3.1  จัดซื้อ จดัหาสื่อ/อุปกรณตามความตองการของ
กลุมสาระ 

   

1.1.2  สงเสริมและสนับสนนุใหครูผลิตใชเอง    

1.1.3  มีการกําหนดเรื่องสนบัสนุนสื่อ/อุปกรณใน
วาระการประชุม 
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รายการ 
ส่ิงที่เกิดขึ้นจรงิ ขอเสนอแนะ 

(ไมมีเพราะ) มี ไมมี 
1.4  มีการสงเสริมใหครูเพิ่มประสิทธิภาพในการจดัการ

เรียนการสอน 

   

1.4.1  อบรมการจัดทําหลักสตูรสถานศึกษา    

1.4.2  อบรมเทคนิค/วิธีการจัดการเรียนรูตาม
หลักสูตรการศึกษาขั้นพืน้ฐาน 

   

1.4.3  อบรมการผลิตการประเมินและพัฒนาสื่อการ
เรียนรู 

   

1.4.4  อบรมการวิจัยในชั้นเรียน/การวิจยัเพือ่
พัฒนาการเรียนรู 

   

  อ่ืนๆ  ระบุ  ......................................................................................................................... 
........................................................................................................................................................................ 

1.5  มีระบบการบริหารของโรงเรียนเอื้อตอการจัดการ
เรียนการสอน 

   

1.1.2  ผูบริหารตัดสินใจโดยใชฉันทามต ิ    

1.1.3  ครู นักเรียน คณะกรรมสถานศึกษา มีสวนรวม
ในการ บริหาร  

   

1.3.3  บริหารโดยยดึธรรมาภิบาล    
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2.2  การสงเสริมและสนับสนุน  (สําหรับ  ผูบริหาร  กรรมการสถานศึกษา  หนวยงานที่
เก่ียวของ  ครู  ผูปกครอง  และนักเรียน) 
 
คําชี้แจง  สวนนี้เปนแบบสอบถามปลายเปดโดยใหทานแสดงความคิดเห็นตามสภาพความเปนจริง
เกี่ยวกับการสงเสริมสนับสนุนของฝายบรหิารลงในชองวางแตละขอคําถาม 

1.  ดานการมสีวนรวมในการจัดทําหลักสูตร 
1.1  ทานไดมสีวนรวมในการจัดทําหลักสตูรสถานศึกษาโรงเรียนบานตันหยงกาโบยชัย

พัฒนา พุทธศกัราช  2551  หรือไมอยางไร 
...............................................................................................................................................

.............................................................................................................................................................

.............................................................................................................................................................

............................................................................................................................................................. 
1.2  ทานเขามามีสวนรวมในการวางกรอบการจัดกระบวนการเรยีนรูที่เกี่ยวของกับศาสนา 

คุณธรรมจริยธรรมและวัฒนธรรมหรือไม อยางไรบาง 
...............................................................................................................................................

.............................................................................................................................................................

.............................................................................................................................................................

............................................................................................................................................................. 
 

2.  ดานงบประมาณและสื่อการเรียนการสอน   
2.1  ทานทราบหรือไมวาโรงเรียนไดมีการจัดสรรงบประมาณเพื่อสนับสนุนสื่อการเรียน

การสอนในดานใดบาง 
...............................................................................................................................................

.............................................................................................................................................................

.............................................................................................................................................................

............................................................................................................................................................. 
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2.2  ทานมีสวนรวมในการสนับสนุนดานความคิดและเทคนิคในการผลิตสื่อใหกับครู 
หรือไมอยางไรบาง 

...............................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................. 

2.3  ทานคิดวาโรงเรียนมีการสนับสนุน ส่ือ นวัตกรรมหรือไมอยางไร 
...............................................................................................................................................

.............................................................................................................................................................

.............................................................................................................................................................

............................................................................................................................................................. 
2.4  ทานพรอมที่จะสนับสนนุโรงเรียนในเรื่องใดบาง  

2.4.1  ดานอุปกรณการเรยีน  
.................................................................................................................................................

...................................................................................................................................................................................

................................................................................................................................................................................... 

................................................................................................................................................................................... 
2.4.2  ดานอุปกรณการกฬีา  

...............................................................................................................................
.............................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................. 

2.4.3  จัดหาแหลงเรียนรู / ภมูิปญญาทองถ่ิน 
...............................................................................................................................

.............................................................................................................................................................

.............................................................................................................................................................

............................................................................................................................................................. 
2.4.4  อ่ืน ๆ ( ระบุ) 

...............................................................................................................................
............................................................................................................................................................. 
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3.  ดานการมสีวนรวมกับโรงเรียน 
3.1  ทานคิดวาโรงเรียนมีการบริหารจัดการโดยเชิญชุมชนเขามามีสวนรวมหรือไม อยางไร 

........................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................
....................................................................................................................................................... 

3.2  ทานเคยรวมเขาการประชุมผูปกครองหรือการประชมุที่โรงเรียนจดัขึ้น หรือไมอยางไร 
........................................................................................................................................

.............................................................................................................................................................

.............................................................................................................................................................

............................................................................................................................................................. 
3.3  ทานทราบหรือไมวาโรงเรียนมีการเชญิผูนําชุมชน/ ปราชญชาวบาน/ผูนําศาสนา   เขา

มามีบทบาทดานใดบาง 
........................................................................................................................................

.............................................................................................................................................................

.............................................................................................................................................................

............................................................................................................................................................. 
4.  ดานการศึกษาตอของครูและนักเรียน 

4.1  ทานทราบนโยบายในการสนับสนุนสงครู บุคลากรไปอบรมหรือไม อยางไร 
........................................................................................................................................

.............................................................................................................................................................

.............................................................................................................................................................

....................................................................................................................................................... 
4.2  ทานใหการสนับสนุนในการศึกษาตอของนักเรียนหรือไม อยางไร 

........................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................
....................................................................................................................................................... 
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5.  ดานการสงเสริมประเพณี  วัฒนธรรมอันดีงาม  และภมิูปญญาทองถิ่น 
5.1  โรงเรียนมีการสงเสริมการจัดกจิกรรมวันสําคัญทางศาสนา และประเพณี เชน วันฮารี

รายอ วันอาซูรอ วันเมาลิด หรือไม 
........................................................................................................................................

.............................................................................................................................................................

.............................................................................................................................................................

............................................................................................................................................................. 
5.2  ทานทราบหรือไมวาโรงเรียนมีการสนับสนุนการใหครู / นักเรยีน มีความรูเกีย่วกับภูมิ

ปญญาทองถ่ินในเรื่องใดบาง 
........................................................................................................................................

.............................................................................................................................................................

.............................................................................................................................................................

............................................................................................................................................................. 
 

6.  ดานสุขภาพ  และคานิยมท่ีดีงาม 
6.1  ทางโรงเรียนมีการสนับสนุนใหนักเรยีนรับประทานอาหารที่ถูกหลักโภชนาการ การ

ออกกําลังกายและการพกัผอนอยางเพยีงพอหรือไม อยางไรบาง 
........................................................................................................................................

.............................................................................................................................................................

.............................................................................................................................................................

....................................................................................................................................................... 
6.2  ทานไดมกีารสงเสริมสนับสนุนใหบตุรหลานของทานมีความสนใจและมีเจตคติที่ดีตอ

การปลูกฝงใหดํารงชีวิตโดยยึดหลักเศรษฐกิจพอเพยีง หรือไมอยางไร 
........................................................................................................................................

.............................................................................................................................................................

.............................................................................................................................................................

....................................................................................................................................................... 
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6.3  ทานไดมกีารสงเสริมสนับสนุนใหบตุรหลานของทานมีการจัดและพัฒนากจิกรรมการ

เรียนการสอนที่เนนใหนกัเรยีนมีคุณธรรม จริยธรรม ปลูกฝงคานิยมในการยึดมั่นระบบการ
ปกครองระบอบประชาธิปไตยหรือไม อยางไร 

........................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................
........................................................................................................................................................ 
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ฉบับท่ี 3 

แบบสังเกตการสอน  
โรงเรียนบานตันหยงกาโบยชัยพฒันา   กลุมสาระการเรียนรูสังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 

 
 

วัตถปุระสงค      
เพื่อบนัทึกผลการสังเกตการสอนของคร ู

 
คําชีแ้จง  
  1.  ใหผูสังเกตการสอนของครูโรงเรียนบานตนัหยงกาโบยชยัพัฒนาตามประเด็นการสังเกต 
การสอนตอไปนี้ การเตรียมการสอน/ขั้นนาํ  ดานการสอน   การวดัผลประเมินผล     

2.  บันทึกผลการสังเกตในชองขอสังเกต ขอมูลที่ไดพบเห็นจากการสังเกตการสอนของ
ครูตามประเดน็การสังเกตการณสอน 
 

ชื่อครูผูสอน.......…………………………………………ชั้นที่สอน………………คร้ังที่……....…. 
วันที…่............................เวลา…............................เร่ืองที่สอน............................................................ 
ผูสังเกต..….......................................................................................................................................... 
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1.  ขอมูลดานสิ่งอํานวยความสะดวกในการเรียนการสอน 
 

ประเด็นสังเกต 

สิ่งท่ีเกิดขึ้นจรงิ 
ขอเสนอแนะ 
(ไมมีเพราะ) มี ไม

มี 

1.  มีการจัดแหลงการเรียนรูภายในโรงเรียนที่เพยีงพอ    

1.1  มีหองสมุด/มุมหนังสือ    

1.2  มีหองปฏิบัติการวิทยาศาสตร    

1.3  มีหองปฏิบัติการทางภาษา    

1.4  มีหองปฏิบัติการคอมพิวเตอร/หอง IT    

1.5  มีหองปฏิบัติการงานและอาชีพ    

1.6  มีหอง/มุมแนะนํา    

1.7  มีหองพิพธิภัณฑ    

1.8  มีสวนพฤกษศาสตร     

1.9  มีหอง/มุมพลศึกษา    

1.10  มีหองดนตรี/หองนาฏศิลป    

2.   มีแหลงการเรียนรูภายนอกโรงเรียนเพือ่ใหการเรยีน
การสอนมีประสิทธิภาพ 

   

2.1  หองสมุดสาธารณะ    

2.2  โบราณสถาน     

2.3  พิพิธภัณฑ    

2.4  วัด/มัสยดิ    

2.5  อุทยานแหงชาต ิ    

2.6  แหลงทองเที่ยวธรรมชาติ    

2.7  โรงงานอุตสาหกรรม    
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ประเด็นสังเกต 

สิ่งท่ีเกิดขึ้นจรงิ 
ขอเสนอแนะ 

(ปรับปรุงเพราะ) มี ไม
มี 

3   มีส่ือในการเรียนการสอนเพียงพอ    

3.1  ส่ือของสํานักพิมพเอกชน    

3.2  ส่ือที่ครู/โรงเรียนจัดทําขึ้นเอง    

3.3  วารสารสิ่งพิมพตาง ๆ    

3.4  อินเตอรเน็ต    

3.5  บทเรียนสําเร็จรูป    

3.6  คอมพิวเตอรชวยสอน CAI    

 อ่ืนๆ  ระบุ  ......................................................................................................................... 
.................................................................................................................................................................................. 
.................................................................................................................................................................................. 
.................................................................................................................................................................................. 
 
 
 
2.  ขอมูลดานกระบวนการเรียนการสอน 
 

ประเด็นสังเกต 

สิ่งท่ีเกิดขึ้นจรงิ 

บันทึกเพิ่มเติม 

ปฏ
ิบตั

 ิ

ไม
ปฏ

ิบตั
 ิ

ครูมีการเตรียมการสอนที่มีประสิทธิภาพ    

1. จัดทําแผนการสอนกอนการสอน    
2. มีบัญชีรายช่ือนักเรียนและเพื่อตรวจเช็คชือ่และตรวจ

หองเรียน 
   

3. ซักถามเหตุผลนกัเรยีนที่เขาหองสาย / ติดตามนักเรียนทีข่าดเรยีน    

4. เตรียมวัสดุ - อุปกรณ ส่ือ กิจกรรมตามแผนฯ กอนเขาสอน    

5. ใชวิธีการนําเขาสูบทเรียน ที่นาสนใจ ตามแผนการสอน    
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ประเด็นสังเกต 

สิ่งท่ีเกิดขึ้นจรงิ 

บันทึกเพิ่มเติม 

ปฏ
ิบตั

 ิ

ไม
ปฏ

ิบตั
 ิ

ครูมีกระบวนการสอนที่มีประสิทธิภาพ     
1. ใชวิธีการนําเขาสูบทเรียน ที่นาสนใจ ตามแผนการสอน    
2. ครูดําเนินการสอนอยางเปนลําดับตามขั้นตอนของ

แผนการสอน 
   

3. จัดกิจกรรมการเรียนการสอนดวยวิธีการที่หลากหลาย    
4. จัดกิจกรรมใหผูเรียนไดฝกคนควาสังเกต รวบรวมขอมูล 

คิดวิเคราะห สังเคราะห 
   

5. จัดกิจกรรมใหผูเรียนไดคิดหลากหลาย สรางสรรค สราง
องคความรูไดดวยตนเอง 

   

6. จัดกิจกรรมที่เนนผูเรียนเปนสําคัญรวมกิจกรรมกลุม
สัมพันธ 

   

7. มีการสอดแทรกความรูและเหตุการณปจจบุัน  (ทันสมัย)    
8. กระตุนใหผูเรียนมีสวนรวมแสดงความคิดเห็น ศึกษา

คนควา หา 
   

9. ใหกําลังใจเมื่อนักเรียนปฏิบัติ หรือตอบไดถูกตอง    
10. จัดบรรยากาศการเรียนรูที่ดงึดูดความสนใจกอใหเกดิ

ความสุขแกผูเรียน 
   

11. นักเรียนมีความกระตือรือรนและสนุกสนานในการเรียน    
12. ฝกใหนกัเรียนมีพฤติกรรมประชาธิปไตย เชน ยอมรับ

ความคิดเหน็ของผูอ่ืน รูจักหนาที่ของตน เปนผูนําและผู
ตามที่ดี เปนตน 

   

13. การสอดแทรกคุณธรรมจริยธรรมขณะสอน    
14. ใชเวลาสอนอยางเต็มเวลา    
15. มีการสรุปบทเรียน ไดชัดเจน เขาใจ    
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ประเด็นสังเกต 

สิ่งท่ีเกิดขึ้นจรงิ 

บันทึกเพิ่มเติม 

ปฏ
ิบตั

 ิ

ไม
ปฏ

ิบตั
 ิ

ครูมีแผนการจดัการเรียนรูท่ีมีประสิทธิภาพ     
1. แผนการจัดการเรียนรูมีการแสดงรายละเอียดเกี่ยวกับเนื้อหา

ที่จะสอนและจํานวนชั่วโมงสอน 
   

2. แผนการจัดการเรียนรูมีการบอกเกณฑและวิธีการวัดผล
การเรียน 

   

3. แผนการจัดการเรียนรูมีการระบุงานที่นกัเรยีนตอง
รับผิดชอบ 

   

4. แผนการจัดการเรียนรูมีการระบุชื่อตําราหรอืแหลงที่ใช
คนควา 

   

5. เนื้อหาทีว่างไวในแตละบทกับจํานวนชัว่โมงสอนมีความ
เหมาะสม 

   

6. แผนการจัดการเรียนรูไดใชส่ืออยางหลากหลาย    
7. มีการสงแผนการจัดการเรียนรูใหหวัหนากลุมสาระหรือ

ฝายวิชาการโรงเรียนตรวจสอบ 
   

ครูมีการวัดผลประเมินผลที่มีประสิทธิภาพ    

1. ผูเรียนมีสวนรวมในการกําหนดเกณฑการวัดและ
ประเมินผล 

   

2. ผูเรียนมีสวนรวมในการกําหนดเกณฑการวัดและ
ประเมินผล 

   

3. จัดทําเกณฑการประเมิน ไวชดัเจน ทกุขั้นตอน    
4. ประเมินผลอยางหลากหลาย และครบทั้ง ๓ ดาน ( K.P.A.)    
5. ครู ผูเรียน ผูปกครอง หรือ ผูที่เกี่ยวของ มสีวนรวมในการ

ประเมิน 
   

6. ใชวิธีการวัดผลการเรียนรูหลายรูปแบบโดยเนนสภาพจรงิ
และตรงตามจดุมุงหมาย 
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3.  ขอเสนอแนะเพิ่มเติม 
……………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………… 

 
 

    ลงชื่อ……………………………………………… 
                  ผูสังเกตการสอน 
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ฉบับท่ี 4 

แบบสอบถามความพึงพอใจตอหลักสูตร 
โรงเรียนบานตันหยงกาโบยชัยพฒันา  กลุมสาระการเรียนรูสังคมศึกษา  ศาสนาและวัฒนธรรม    

หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพืน้ฐานพทุธศักราช 2551   
 
 

คําชี้แจง     
แบบสอบถามนี้ เปนแบบมาตราสวนประมาณคา 5 ระดับ  ใหผูประเมินทําเครื่องหมาย  

ลงในชองระดับความคิดเห็น โดยทําเครื่องหมายประเด็นละ 2 เครื่องหมาย โดยในชองสิ่งที่คาดหวัง  
1 เครื่องหมาย  และชองสิ่งที่เปนจริง 1  เครื่องหมาย  ระดับความคิดเห็นแปลความหมายดังนี้ 

5 หมายถึง  มีความพึงพอใจระดับมากทีสุ่ด 
4 หมายถึง  มีความพึงพอใจระดับมาก 
3  หมายถึง  มีความพึงพอใจระดับปานกลาง 
2 หมายถึง  มีความพึงพอใจระดับนอย 
1 หมายถึง  มีความพึงพอใจระดับนอยทีสุ่ด 
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ตอนที่ 1  ขอมูลพื้นฐาน 
 

1.  เพศ      1.  ชาย    2.  หญิง 
2.  วุฒิการศึกษาสูงสุด 

   1.  ต่ํากวาปริญญาตรี    3.  ปริญญาโท 
   2.  ปริญญาตรี     4.  ปริญญาเอก 

3.  ประสบการณการดานการบริหาร  
   1.  ต่ํากวา 5 ป     3.  10-14 ป 
   2.  5-9 ป     4.  14 ปขึ้นไป 

4.  ชวงชั้นที่เปดสอน (ตอบไดมากกวา 1 ขอ) 
   1.  ประถมศึกษาปที่ 1-3    3.  มัธยมศึกษาปที่ 1-3 
   2.  ประถมศึกษาปที่ 4-6    4.  มัธยมศึกษาปที่ 4-6 

5. กลุมสาระการเรียนรูที่สอน (ตอบไดมากกวา 1 ขอ)   
    สอน      ไมไดสอน 

   1. ภาษาไทย   2. คณิตศาสตร 
   3. วิทยาศาสตร     4. สังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
   5. สุขศึกษาและพลศกึษา    6. ศิลปะ 
   7. การงานอาชีพและเทคโนโลยี   8. ภาษาตางประเทศ 
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ตอนที่ 2  ขอมูลความพึงพอใจตอการดําเนนิหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพืน้ฐาน พุทธศักราช  
2551 โรงเรียนบานตนัหยงกาโบยชยัพัฒนา  

 
 

ประเด็นการประเมิน 
สิ่งที่คาดหวงั สิ่งที่เกิดขึ้นจรงิ 

5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 

วิสัยทัศน           
1. วิสัยทัศนของโรงเรียนบานตันหยงกาโบยชัย

พัฒนาตรงกับความตองการของชุมชน 
          

2. ชุมชนเขามามสีวนรวมในการกําหนด
วิสัยทัศนของโรงเรียนบานตันหยงกาโบยชัย
พัฒนา  

          

3. วิสัยทัศนของโรงเรียนบานตันหยงกาโบยชัย
พัฒนามีความเปนไปได 

          

ภารกิจและเปาหมาย           

4. ทานมีความพงึพอใจตอการบริหารงานของ
ผูอํานวยการ 

          

5. ภารกิจของผูอํานวยการโรงเรียนบานตนัหยง
กาโบยชัยพัฒนามีสวนทําใหชุมชนไดรับการ
พัฒนา 

          

6. โรงเรียนบานตันหยงกาโบยชัยพัฒนา มกีาร
สรางเครือขายผูปกครองใหมีสวนรวมในการ
จัดการศึกษา 

          

7. โรงเรียนบานตันหยงกาโบยชัยพัฒนา  มกีาร
จัดโครงการสงเสริมสนับสนุนการดํารงชวีิต
โดยยดึหลักเศรษฐกิจพอเพียง 

          

8. โรงเรียนบานตันหยงกาโบยชัยพัฒนา มกีาร
สงเสริมสนับสนุนใหบุคลากรจัดกจิกรรมที่
เอื้อตอความรับผิดชอบของผูเรียน 
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ประเด็นการประเมิน 
สิ่งที่คาดหวงั สิ่งที่เกิดขึ้นจรงิ 

5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 
9. โรงเรียนบานตันหยงกาโบยชัยพัฒนา จัด

และพัฒนากิจกรรมการเรียนการสอนที่เนน
ใหนกัเรียนมีคุณธรรมจริยธรรม ปลูกฝง
คานิยมในการยึดมั่นระบบประชาธิปไตย 

          

10. โรง เ รียนบ านตันหยงกาโบยชัยพัฒนา
กําหนดนโยบายเกี่ยวกับการจัดกิจกรรมวัน
สําคัญทางศาสนา และประเพณี เชน วันฮารี
รายอ วันอาซูรอ วันเมาลิด 

          

11. โรงเรียนบานตันหยงกาโบยชัยพัฒนา
กําหนดนโยบายเกีย่วกับการแนะแนว
การศึกษาตอ 

          

คุณลักษณะอันพึงประสงค           

12. คุณลักษณะอนัพึงประสงคตรงกับความ
ตองการของชุมชน 

          

13. คุณลักษณะอนัพึงประสงคสอดคลองกับ
สภาพปญหาปจจุบัน 

          

14. คุณลักษณะอนัพึงประสงคตรงสภาพผูเรียน           
โครงสรางเวลาเรียน           

15. โครงสรางเวลาเรียนสอดคลองกับความ
ตองการของชุมชน 

          

16. โครงสรางเวลาเรียนมีความเหมาะสมกับ
สภาพของผูเรียน 

          

17. โครงสรางเวลาเรียนมีความเหมาะสมกับการ
พัฒนาผูเรียน 

          

สาระการเรียนรูพื้นฐาน           

18. สารการเรียนรูพื้นฐานเหมาะสมกับนักเรียน           
19. สาระการเรียนรูพื้นฐานมีเนื้อหาชัดเจน 
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ประเด็นการประเมิน 
สิ่งที่คาดหวงั สิ่งที่เกิดขึ้นจรงิ 

5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 
20. สาระการเรียนรูพื้นฐานจํานวนหนวยกิต

เหมาะสมกับเวลาเรียน 
          

สาระการเรียนรูเพิ่มเติม           

21. สาระการเรียนรูเพิ่มเติมตรงตามความ
ตองการของนักเรียนและชุมชน 

          

22. สาระการเรียนรูเพิ่มเติมมีความเปนไปได
ในทางปฏิบัต ิ

          

23. สาระการเรียนรูเพิ่มเติมเหมาะสมกับสภาพ 
ของนักเรียน 

          

กิจกรรมพัฒนาผูเรียน           

24. มีความพึงพอใจตอกิจกรรมลูกเสือ เนตรนารี
ของโรงเรียนบานตันหยงกาโบยชัยพัฒนา 

          

25. กิจกรรมพัฒนาผูเรียนตอบสนองตอความสนใจ ความ
ตองการและความถนัดของผูเรียน 

          

26. การใหการบานของนกัเรยีนมีการแทรกคณุธรรม
จริยธรรม 

          

27. โรงเรียนบานตันหยงกาโบยชัยพัฒนามกีาร
แทรกกิจกรรมเสริมไดอยางเหมาะสม 

          

การสงเสริมการเรียนรูและแหลงเรียนรู           

28. โรงเรียนบานตันหยงกาโบยชัยพัฒนามกีาร
จัดการเรียนรู ที่เนน แหลงเรยีนรูในชุมชน 

          

29. โรงเรียนบานตันหยงกาโบยชัยพฒันามีการนํา
ปราชญชาวบานเขามาชวยในการใหความรูภูมิปญญา
ทองถ่ิน 

          

30. โรงเรียนบานตันหยงกาโบยชัยพฒันามีการสงเสริม
ใหมีและใชหองปฏิบัติการตางๆ  ไดแก หองสมุด 
หองคอมฯ หองวทิยาศาสตร หองฝกงาน การปลูก
พืชผักสวนครัว ฯลฯ 
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ประเด็นการประเมิน 
สิ่งที่คาดหวงั สิ่งที่เกิดขึ้นจรงิ 

5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 
31. โรงเรียนบานตันหยงกาโบยชัยพัฒนามกีาร

สงเสริมในการจัดการเรียนรูนอกสถานที่ 
          

การวัดและประเมินผลการเรียนรู           

32. ทานมีความพงึพอใจตอการวัดและ
ประเมินผลของโรงเรียนบานตันหยงกาโบย
ชัยพัฒนา 

          

33. วิธีการประเมนิผลของโรงเรียนกําหนดไว
อยางหลากหลายและดําเนนิการประเมินตาม
สภาพจริง 

          

34. ทานตองการทีจ่ะสงบุตรหลานเขาเรียนตอใน
ระดับมัธยมศกึษาในโรงเรียนบานตันหยงกา
โบยชัยพัฒนา 

          

 
 
ตอนที่ 3   ขอเสนอแนะ 

ดานวิสัยทัศน 
…………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………….………
……......……………………………………………………………………………………….......… 

 
ดานภารกิจและเปาหมาย 
…………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………….………
……......……………………………………………………………………………………….......… 

ดานคณุลักษณะอันพึงประสงค 
 ……………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………. 
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ดานโครงสรางเวลาเรียน 
…………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………….………
……......……………………………………………………………………………………….......… 

ดานสาระการเรียนรูพื้นฐาน 
…………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………….………
……......……………………………………………………………………………………….......… 

ดานสาระการเรียนรูเพิ่มเติม 
…………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………….………
……......……………………………………………………………………………………….......… 

ดานกิจกรรมพัฒนาผูเรียน 
…………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………….………
……......……………………………………………………………………………………….......… 

ดานการสงเสริมการเรียนรู 
…………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………….………
……......……………………………………………………………………………………….......… 

ดานการวดัและประเมินผลการเรียนรู 
…………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………….………
……......……………………………………………………………………………………….......… 
 
                                                                                             ขอบขอบคุณในการตอบแบบสอบถาม 
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ฉบับท่ี   5   

แบบบันทึกผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน   
โรงเรียนบานตันหยงกาโบยชัยพฒันา  กลุมสาระการเรียนรูสังคมศึกษา  ศาสนาและวัฒนธรรม 

 
 
วัตถุประสงค 

แบบบันทึกผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน โรงเรียนบานตันหยงกาโบยชัยพัฒนา กลุมสาระการ
เรียนรูสังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรมฉบับนี้  ใชเพื่อบันทึกผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียน
ชั้น ชั้นมัธยมศึกษาปที่ 3 ในภาคเรียนที่ 1/2551 

 
คําชี้แจง 

1.  โปรดใหขอมูลตามความเปนจริง  ขอมูลที่ไดจะมีสวนชวยในการนําไปพัฒนาผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียน โรงเรียนบานตันหยงกาโบยชัยพัฒนา  กลุมสาระการเรียนรูสังคมศึกษา ศาสนา และ
วัฒนธรรม  

2.  ใหผูใชแบบบันทึกผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของหลักสูตรศึกษาขอมูลของนักเรียนจาก
ใบ ปพ. 6 เพื่อนําขอมูลที่ไดมาจากการศึกษามากรอกลงในตารางอยางถูกตอง 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

 

 

220 

ท่ี ชื่อสกุล คะแนน 
1   
2   
3   
4   
5   
6   
7   
8   
9   
10   
11   
12   
13   
14   
15   
16   
17   
18   
19   
20   
21   
22   
23   
24   
25   
26   
27   
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ท่ี ชื่อสกุล คะแนน 
28   
29   
30   
31   
32   
33   
34   
35   
36   
37   
38   
39   
40   
41   
42   
43   
44   
45   
46   
47   
48   
49   
50   

 
วันที่....................เดือน................................พ.ศ...................... 
ผูบันทึก…......................................................................... 

(....................................................................) 


