
บทที่ 3 
ระเบียบวิธีการวิจัย 

 
 การวิจัยคร้ังนี้เปนการวิจัยเชิงสํารวจ  (Descriptive   Survey  Research)   ศึกษาปจจัย 
การบริหารที่สงผลตอประสิทธิผลดานการจัดการของโรงเรียนเอกชนมัธยมศึกษา   สังกัดสํานักงาน
เขตพื้นที่การศึกษาสงขลา  เขต 2    ซ่ึงวิธีดําเนินการวิจัยในบทนี้จะกลาวถึงประชากรและกลุม
ตัวอยาง  เครื่องมือที่ใชในการวิจัย    วิธีการสรางเครื่องมือ  วิธีการรวบรวมขอมูล  การวิเคราะห
ขอมูล  และสถิติที่ใชในการวิจัย  ตามลําดับดังนี้ 
 

ประชากรและกลุมตัวอยาง 
 

ประชากรที่ใชในการศึกษาครั้งนี้    คือ    ผูบริหารจํานวน 184 คน   และครูจํานวน  
1,385   คน ผูบริหารและครูโรงเรียนเอกชนมัธยมศึกษา   สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาสงขลา  
เขต 2    ในปการศึกษา 2552   จํานวน 31 โรงเรียน  

กลุมตัวอยางเปนผูบริหารจํานวน 127 คน  ครูจํานวน 302 คน โดยใชตารางกําหนด
กลุมตัวอยางของเครจซี่และมอรแกน (Krejcie and Morgan, 1970 อางถึงใน ปุระชัย  เปยมสมบูรณ, 
2539: 458)  แลวสุมตัวอยางแบบแบงชั้น  (Stratified Random Sampling)  ตามตําแหนงผูบริหาร
และครู  ดวยวิธีการคํานวณตามสัดสวนของผูบริหารและครูของแตละโรงเรียน ขอมูลประชากร
และกลุมตวัอยาง  ผูวิจัยไดคํานวณจํานวนกลุมตัวอยางในแตละโรงเรียนไวในตาราง ดังนี ้
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ตาราง 4    จํานวนประชากรและกลุมตัวอยางของผูบริหารและครูโรงเรียนเอกชนมัธยมศึกษา   
               สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาสงขลา  เขต 2   ปการศึกษา 2552 
 

ลําดับ โรงเรียน 
จํานวนประชากร กลุมตัวอยาง 

ผูบริหาร ครู ผูบริหาร ครู 

1. หาดใหญอํานวยวิทย 8 45 6 10 
2. พลวิทยาระบบสองภาษา 6 20 4 4 
3. สหศาสตรวิทยาคาร 12 99 8 22 
4. สองแสงวิทยา 8 85 6 19 
5. กอบกาญจนศึกษามูลนิธิ 7 72 5 16 
6. ศรีนครมูลนิธิ 10 129 7 27 
7. พัฒนศึกษา 5 29 3 6 
8. สมานคุณวิทยาทาน 7 67 5 15 
9. การศึกษาคนตาบอดธรรมสากล     
 หาดใหญ 3 7 2 2 

10. กิตติวิทยบานพรุ 6 72 4 16 
11. ธิดานุเคราะห 10 92 7 20 
12. พะตงวิทยามูลนิธิ 10 129 7 27 
13. แสงทองวิทยา 12 127 8 27 
14. มอ.วิทยานุสรณ 5 42 3 10 
15. หาดใหญวิทยาคาร 4 21 3 5 
16. สงเสริมศาสนาวิทยามูลนิธิ 7 58 5 13 
17. เจริญศึกษา 5 26 3 6 
18. ทาใหญวิทยา 5 40 3 8 
19. ปาเรียนวิทยา 4 12 3 3 
20. ดารุลศาสตรวิทยา 2 7 1 2 
21. วิทยาสรรคศึกษา 4 14 3 3 
22. บํารุงศึกษา 2 4 1 1 
23. สตรีศึกษา 5 10 3 2 
24. พัฒนาการศึกษา 3 8 2 2 
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ตาราง 4    จํานวนประชากรและกลุมตัวอยางของผูบริหารและครูโรงเรียนเอกชนมัธยมศึกษา   
                    สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาสงขลา  เขต 2   ปการศึกษา 2552   (ตอ) 
 

ลําดับ โรงเรียน 
จํานวนประชากร กลุมตัวอยาง 

ผูบริหาร ครู ผูบริหาร ครู 

25. มุสลีมีนศึกษา 4 18 3 4 
26. สงเสริมวิทยามูลนิธิ 4 28 3 6 
27. พัฒนาวิทยามูลนิธิ 4 19 3 4 
28. ธรรมศึกษามูลนิธิ 4 23 3 5 
29. สายยิดวิทยามูลนิธิ 4 20 3 4 
30. สงเสริมศาสนา 5 22 3 5 
31. สองแสงพณิชยการ 9 40 7 8 

 รวม 184 1,385 127 302 

 

เครื่องมือท่ีใชในการวิจัย 
 

ลักษณะเครื่องมือ 
การใชแบบสอบถาม  (Questionaire)  เปนเครื่องมือวิจัย  ซ่ึงผูวิจัยไดสรางขึ้น   เปน

แบบสอบถามที่มีเนื้อหาเกี่ยวกับปจจัยการบริหารและแบบสอบถามเกี่ยวกับประสิทธิผลดานการ
จัดการของผูบริหารโรงเรียนเอกชนมัธยมศึกษา  สังกัดสํานักเขตพื้นที่การศึกษาสงขลา  เขต 2  
จํานวน 1 ชุด  แบงเปน 3 ตอน  ดังนี้ 
 ตอนที่  1   ขอมูลทั่วไปของผูตอบแบบสอบถาม 

 ตอนที่  2   ปจจัยการบริหาร 
 ตอนที่  3   ประสิทธิผลดานการจัดการ 
 ตอนที่  1  แบบสอบถามขอมูลทั่วไปของผูตอบแบบสอบถาม      มีลักษณะเปนแบบ
เลือกตอบ  (Check List) 

ตอนที่ 2   แบบสอบถามปจจัยการบริหาร  ไดแก  ปจจัยดานคุณลักษณะของผูบริหาร   
ปจจัยดานพฤติกรรมการบริหารงาน ปจจัยดานพฤติกรรมผูนําและปจจัยดานลักษณะสภาพแวดลอม
ของโรงเรียน   

ตอนที่  3   แบบสอบถามประสิทธิผลดานการจัดการ   
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ตอนที่ 2 - 3    มีลักษณะเปนแบบมาตราสวนประมาณคา   (Rating  Scale)  มี 5 ระดับ  ตาม
แบบลิเคิรท (Likert) โดยพิจารณาขอความในแตละขอ  คือ  5  4  3  2  และ 1  เรียงลําดับระดับมาก
ที่สุด  มาก  ปานกลาง  นอย  และนอยที่สุด  ตามลําดับ 

 
การหาคุณภาพเครื่องมือ 
1. ศึกษาคนควาเอกสาร   แนวคิด   ทฤษฎีและงานวิจัยที่เกี่ยวของ  เพื่อเปนแนวทางในการ

สรางแบบสอบถาม 
2. ศึกษารูปแบบและวิธีการสรางแบบสอบถามจากเอกสารและงานวิจัย   แลวนํามาสราง

แบบสอบถามใหครอบคลุมเนื้อหา 
3. นําแบบสอบถามที่สรางเสร็จแลว   เสนออาจารยที่ปรึกษาวิทยานิพนธ  เพื่อตรวจสอบ

และใหขอเสนอแนะ  แลวนํามาปรับปรุงแกไข 
4. นําแบบสอบถามที่ปรับปรุงแกไขแลว   ไปใหผูเชี่ยวชาญจํานวน 3 คน  ตรวจสอบความ

เที่ยงตรงตามเนื้อหา  (Content  Validity)  และนําผลพิจารณาของผูเชี่ยวชาญในแตละขอคําถามมา
วิเคราะหหาคาความเที่ยงตรงเชิงเนื้อหา  โดยใชดัชนีความสอดคลองของผูเชี่ยวชาญที่พิจารณาขอ
รายการกับประเด็นหลักของเนื้อหาและสิ่งที่ควรปรับปรุงแกไข   

5. นําแบบสอบถามที่ผานการวิเคราะหหาความเที่ยงตรงแลว   ไปทดลองใช (Try  out)  กับ
กลุมผูบริหารและครโูรงเรียนวชิรานุกูล  จังหวัดสงขลา  ซ่ึงไมใชกลุมตัวอยาง จํานวน 30 คน แลว
นําแบบสอบถามมาวิเคราะหหาคาความเชื่อมั่น (Reliability)  แบบสัมประสิทธิ์อัลฟาของครอนบัค  
(Conbrach)  ทั้งฉบับ  มีคาความเชื่อมั่น  เทากับ  0.95 

6. นําแบบสอบถามที่ผานการทดลองใชไปแกไขใหถูกตองสมบูรณ   แลวนําไปเก็บขอมูล
กับกลุมตัวอยาง 
 

วิธีการเก็บรวบรวมขอมูล 
 

1. ขอหนังสือแนะนําตัวจากบัณฑิตวิทยาลยั ถึงผูบริหารโรงเรียนเอกชนมัธยมศึกษา สังกัด
สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาสงขลา  เขต 2 
              2. จัดสงแบบสอบถามทางไปรษณียไปใหกับผูบริหารโรงเรียนเอกชนมัธยมศึกษา   สังกดั
สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาสงขลา  เขต 2 
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 3. ภายหลังจากที่สงแบบสอบถาม 2 สัปดาห จํานวน  429  ฉบับ  ไปแลว   ผูวิจัยรับคืนทาง
ไปรษณยีในสภาพที่ถูกตองและสมบูรณของจํานวนกลุมตัวอยางทั้งหมด  408  ฉบับ  คิดเปนรอยละ  
95.10 
 4. ตรวจสอบความถูกตองและความสมบูรณ   แลวนําผลไปวิเคราะหขอมูลตอไป 
 

การวิเคราะหขอมูล 
 

ผูวิจัยวิเคราะหขอมูลทั้งหมดที่ไดมา คือ เมื่อไดแบบสอบถามคืนมาแลว  คัดเลือกฉบับ
สมบูรณมาดําเนินการหาคาทางสถิติ  โดยประมวลผลดวยโปรแกรมคอมพิวเตอรสําเร็จรูป 

1.วิเคราะหปจจัยการบริหารที่สงผลตอประสิทธิผลดานการจัดการของผูบริหารโรงเรียน
เอกชนมัธยมศึกษา  สังกัดสํานักเขตพื้นที่การสงขลาสงขลา  เขต 2   จากแบบสอบถามตอนที่ 2 - 3
ไดแก   ปจจัยดานคุณลักษณะของผูบริหาร   ปจจัยดานพฤติกรรมการบริหารงาน   ปจจัยดาน
พฤติกรรมผูนํา     ปจจัยดานลักษณะสภาพแวดลอมของโรงเรียน  และประสิทธิผลดานการจัดการ
โดยคํานวณคาเฉลี่ยและสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน  กําหนดเกณฑการใหคะแนนการตอบ
แบบสอบถามความคิดเห็นเกี่ยวกับลักษณะของตัวแปรที่ เปนปจจัยการบริหารที่สงผลตอ
ประสิทธิผลดานการจัดการของโรงเรียนเอกชนมัธยมศึกษา  แบงคะแนนเปนชวงๆ แตละชวงมี
ความหมาย     (พวงรัตน   ทวีรัตน, 2540: 144)   ดังนี้ 

     คาเฉลี่ย  4.51 – 5.00  หมายความวา  ความคิดเห็นเกี่ยวกับปจจัยการบริหารและ
ประสิทธิผลดานการจัดการของผูบริหารโรงเรียนอยูในระดับมากที่สุด 

     คาเฉลี่ย  3.51 – 4.50  หมายความวา  ความคิดเห็นเกี่ยวกับปจจัยการบริหารและ
ประสิทธิผลดานการจัดการของผูบริหารโรงเรียนอยูในระดับมาก 

     คาเฉลี่ย  2.51 –  3.50  หมายความวา  ความคิดเห็นเกี่ยวกับปจจัยการบริหารและ
ประสิทธิผลดานการจัดการของผูบริหารโรงเรียนอยูในระดับปานกลาง 

     คาเฉลี่ย  1.51 – 2.50   หมายความวา  ความคิดเห็นเกี่ยวกับปจจัยการบริหารและ
ประสิทธิผลดานการจัดการของผูบริหารโรงเรียนอยูในระดับนอย 

     คาเฉลี่ย  1.00  – 1.50  หมายความวา  ความคิดเห็นเกี่ยวกับปจจัยการบริหารและ
ประสิทธิผลดานการจัดการของผูบริหารโรงเรียนอยูในระดับนอยที่สุด 

2.วิเคราะหความสัมพันธระหวางปจจัยการบริหารตางๆ กับประสิทธิผลดานการจัดการ
ของผูบริหารโรงเรียนเอกชนมัธยมศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาสงขลา  เขต 2 โดยใช
คาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธแบบเพียรสัน  (Pearson ’s  Product-Moment  Correlation  Coefficients)  
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3.วิเคราะหปจจัยการบริหารที่สงผลตอประสิทธิผลดานการจัดการ  โดยการวิเคราะหแบบ
การถดถอยพหุคูณแบบขั้นตอน  (Stepwise Multiple Regression) เพื่อคนหาตัวพยากรณ
ประสิทธิผลการจัดการของโรงเรียนที่ดี  และสรางสมการในการพยากรณประสิทธิผลของโรงเรียน 

    เกณฑการแปลผลความสัมพันธของคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธระหวางปจจัยการบริหาร
ที่สงผลตอประสิทธิผลดานการจัดการของโรงเรียน กําหนด 5 ระดับ  (พวงรัตน ทวีรัตน, 2540: 
144)ดังนี้   
      คาความสัมพันธตั้งแต      0.80  ขึ้นไป     หมายความวา    มีความสัมพันธสูงมาก 
      คาความสัมพันธระหวาง  0.60 – 0.79      หมายความวา    มีความสัมพันธคอนขางสูง 
      คาความสัมพันธระหวาง  0.40 – 0.59      หมายความวา    มีความสัมพันธปานกลาง 
      คาความสัมพันธระหวาง  0.20 – 0.39      หมายความวา    มีความสัมพันธคอนขางต่ํา 
      คาความสัมพันธต่ํากวา     0.20                   หมายความวา     มีความสัมพันธต่ํามาก 

 
สถิติที่ใชในการวิเคราะหขอมูล 
 

1. สถิติที่ใชในการตรวจสอบคุณภาพของเครื่องมือ 
    1.1 ดัชนีความสอดคลองระหวางขอรายการกับประเด็นหลักของเนื้อหาตามโครงสราง  

(IOC)  โดยใชสูตรของโรวิเนลลี่และแฮมเบิลตัน  (1978 อางถึงใน พวงรัตน ทวีรัตน, 2540: 117) 
 

IOC =  
N

R∑   
 

เมื่อ                IOC  แทน ดัชนีความสอดคลองระหวางขอคําถามกับลักษณะพฤติกรรม 
  ∑R  แทน ผลรวมของคะแนนความคิดเห็นของผูเชี่ยวชาญทั้งหมด 
   N แทน จํานวนผูเชี่ยวชาญ 

1.2  คาความเชื่อมั่น (Reliability)  โดยวิธีสัมประสิทธิ์อัลฟาของ ครอนบัค  (Conbrach   
อางถึงใน พวงรัตน ทวีรัตน, 2540: 125-126) 

 

            
 

                 
 

  

= 
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N

X
X

∑=

เมื่อ         แทน    คาสัมประสิทธิ์อัลฟาความเชื่อมั่น 
                              k      แทน    จํานวนขอของแบบสอบถาม 

                             แทน    ความแปรปรวนของของแบสอบถามแตละขอ 

                             แทน    ความแปรปรวนของแบบสอบถามทั้งฉบับ 
 

 

2.  สถิติที่ใชในการวิเคราะหขอมูล   
     2.1  คาความถี่  (Frequency) 
     2.2  คารอยละ  (Percentage)   

 
 รอยละ       =             ความถี่ของรายการนั้นทั้งหมด  X  100 
    ความถี่ทั้งหมด 
 

2.3 คาเฉลี่ยเลขคณิต  (Arithmetic  Mean)  โดยใชสูตร (Norussis, 1990: B-86) 
 

  

 

 เมืÉอ     X        แทน     คะแนนเฉลี่ยของกลุมตัวอยาง 
                           ΣX        แทน    ผลรวมของคะแนนทั้งหมด 

       N        แทน    จํานวนขอมูล 
  
    2.4  คาเบี่ยงเบนมาตรฐาน  (Standard  Deviation)   โดยใชสูตร (Norussis, 1990: B-86) 

 

         เมื่อ                  S.D.     แทน      ความเบี่ยงเบนมาตรฐานของคะแนน 

               N          แทน      จํานวนขอมูล 

           ΣX2     แทน      ผลรวมของคะแนนแตละตวัยกกําลังสอง 

              (ΣX2)    แทน     ผลรวมของคะแนนทั้งหมดยกกาํลังสอง 

 

( )
( )1

22

−
−

= ∑∑
NN

XXN
S        S.D.    
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     2.5  คาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธอยางงาย  โดยใชสูตรเพียรสัน  (Pearson  Product  
Moment  Correlation  อางถึงใน  พวงรัตน  ทวีรัตน, 2540: 144-145) 

 

         rxy             =      
( )[ ] ( )[ ]∑ ∑∑ ∑
∑ ∑ ∑

−−

−
2222 YYNXXN

YXXYN
 

 
 

   เมื่อ    rxy         แทน     สัมประสิทธิ์สหสัมพันธระหวางตัวแปร  X  กับตัวแปร  Y   
            ∑ X        แทน      ผลรวมของคะแนนตวัแปร  X 
            ∑Y         แทน     ผลรวมของคะแนนตวัแปร  Y 
            ∑ 2X      แทน      ผลรวมของกําลังสองของคะแนนตัวแปร  X 
            ∑ 2Y      แทน      ผลรวมของกําลังสองของคะแนนตัวแปร  Y 

                              ∑ XY     แทน      ผลรวมของผลคูณของคะแนนตัวแปร X   
                                                             กับคะแนนของตัวแปร  Y  
                       n          แทน     จํานวนคนหรือจํานวนคูของขอมูล 
 

2.6 คาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธพหุคูณ  (Multiple Correlation)  
(Multiple  Correlation  อางถึงใน  พวงรัตน  ทวีรัตน, 2540: 144-145) 

  

      Ry.12…n         =             
nynyy rrr βββ ...2211 ++  

 

 
เมื่อ      Ry.12…n            แทน      คาสัมประสิทธสหสัมพันธพหุคูณระหวาง 
                                                  ตัวเกณฑ  Y  กับตัวพยากรณ  1, 2, … n 

              ryn                แทน      คาสัมประสิทธสหสัมพันธระหวางตวัเกณฑ  Y   

                                                  กับตัวพยากรณ   n 
      nβββ ,...,, 21        แทน      คาน้ําหนัก Beta  Weight  ตัวพยากรณที่  1, 2, …, n 
                                                  หรือคาสัมประสิทธิ์ของตัวพยากรณที่  1, 2, …, n 
                                                  รูปคะแนนมาตรฐาน 
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  2.7  สรางสมการพยากรณ ซ่ึงไดจากการคนหาตัวพยากรณที่ดี  โดยการวิเคราะหถดถอย
พหุคูณ  (Multiple  Regression  Analysis  อางถึงใน  พวงรัตน  ทวีรัตน,2540: 146-147) 

 

                   
^
Y      =      a  +  b1X1 +  b2X2  +  bk Xk 

                  เมื่อ        
^
Y             แทน      คะแนนพยากรณของตัวเกณฑ  (ตัวแปรตาม) 

                                a                แทน      คาคงที่ของสมการพยากรณในรปูคะแนนดิบ 

                   b1, b2, …,bk          แทน     คาน้ําหนกัสมการพยากรณหรือสัมประสิทธิ์การถดถอย 

                                                                ของตัวพยากรณที่ 1   ถึง   ตัวที่   k   ตามลําดับ 

                  X1, X2, …,Xk       แทน     คะแนนของตัวพยากรณ  (ตวัแปรอิสระ)   

                                                                ตัวท่ี 1    ถึง    ตัวที่  k   ตามลําดับ 
                                     k               แทน    จํานวนพยากรณ  (ตวัแปรอสิระ)              




