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ภาคผนวก  ก 
รายชื่อผูทรงคุณวุฒิ 
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รายชื่อผูทรงคุณวุฒิตรวจสอบเครื่องมอื 

 

1.วาที่รอยตรีจรินทร   ธรรมรักษ   ผูอํานวยการโรงเรียนพณิชยการหาดใหญ 
                                                                                  ผูชวยอุปนายกฝายวชิาการ  คณะกรรมการบริหาร  
                                                                                  สมาคมโรงเรียนอาชีวศึกษาเอกชนแหงประเทศไทย    
                                                                                  กลุมภาคใต  

2.นายกมล     ศรีสุวรรณ    รองผูอํานวยการฝายสงเสริมการศึกษา   
                                                                                  โรงเรียนพณิชยการหาดใหญ 

3.นายสินนิมิตร     บุษบงค                                       รองผูอํานวยการสํานักการศึกษาเทศบาลเมืองนราธิวาส 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาคผนวก ข 



แบบสอบถามเพื่อการวิจัย 
เรื่อง  ปจจัยการบริหารทีส่งผลตอประสิทธิผลดานการจัดการ 

ของโรงเรียนเอกชนมัธยมศึกษา  สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาสงขลา  เขต 2 

………………………………………………………………….. 
คําชี้แจง 

1. แบบสอบถามนี้มีวัตถุประสงคเพื่อสอบถาม ผูบริหารและครูที่ปฏิบัติงานอยูในโรงเรียน
มัธยมศึกษาเอกชน   ในสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาสงขลา  เขต 2  เกี่ยวกับปจจัยการบริหาร
ที่สงผลตอประสิทธิผลดานการจัดการของโรงเรียนเอกชนมัธยมศึกษา  ขอมูลท่ีไดจะเปนประโยชน
ตอการบริหารจัดการของสถานศึกษา  และจะไมมีผลกระทบใดๆ ตอผูตอบแบบสอบถามรวมทั้ง
สถานศึกษาของทาน    คําตอบที่แทจริงของทานเปนส่ิงที่มีคุณคายิ่งสําหรับการวิจัยคร้ังนี้ จึงขอ
ความกรุณาใหทานตอบแบบสอบถามฉบับนี้ โดยพิจารณาขอมูลจากสภาพจริงของการบริหาร
จัดการของผูบริหารในสถานศึกษา  ตามความคิดเห็นของทานใหมากที่สุด 

2. แบบสอบถามนี้แบงออกเปน  3 ตอน คือ 
ตอนที่ 1  ขอมูลสภาพทั่วไปของผูตอบแบบสอบถาม        
ตอนที่ 2  ปจจยัการบริหาร                
ตอนที่ 3  ประสิทธิผลดานการจัดการ    
ผูวิจัยหวังเปนอยางยิ่งวา จะไดรับความอนุเคราะหในการตอบแบบสอบถามจาก

ทานเปนอยางดี และขอขอบพระคุณเปนอยางสูงมา ณ โอกาสนี้ 
 
 
 

นางสาวเยาวเรศ   บุษบงค 
     นักศึกษาปริญญาโท สาขาวิชาการบริหารการศึกษา 

            มหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา 
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ตอนที่ 1    ขอมูลสภาพทั่วไปของผูตอบแบบสอบถาม 
คําชี้แจง     โปรดทําเครื่องหมาย      ลงใน           หนาขอความที่ตรงกับความเปนจริงของทาน 
1. ปจจุบันนี้ทานปฏิบัติหนาที่ในตําแหนงใด 
         ผูบริหาร               ครู 

ผูรับใบอนุญาต                ผูจัดการ               รองผูจัดการ             
    ผูอํานวยการรองผูอํานวยการ              อาจารยใหญ             ครูใหญ       
           
2. ทานปฏิบัติงานตามหนาทีท่ี่ระบุไวในขอ 1 ติดตอกันเปนเวลาเทาใด 
        นอยกวา  5  ป 
               5 - 9 ป 
                     10 – 14 ป 
                     15 - 19 ป 
                     ตั้งแต 20 ป 
3. วุฒิการศึกษาสูงสุดของทาน 
        ต่ํากวาปรญิญาตรี 
                     ปริญญาตรี 
        ประกาศนยีบัตรบัณฑิต 
                     ปริญญาโท 
                     สูงกวาปริญญาโท                         
 
 
 



ตอนท่ี 2  ปจจัยการบริหาร

ดานคุณลักษณะของผูบริหาร

คําชี้แจง โปรดทําเครื่องหมาย  /  ลงในชองตัวเลข 1 ถึง 5  ท่ีตรงกับความคิดเห็นของทาน

ระดับ  5  หมายถึง   คุณลักษณะของผูบริหารอยูในระดับ   มากท่ีสุด

ระดับ  4  หมายถึง   คุณลักษณะของผูบริหารอยูในระดับ   มาก

ระดับ  3  หมายถึง   คุณลักษณะของผูบริหารอยูในระดับ   ปานกลาง

ระดับ  2  หมายถึง   คุณลักษณะของผูบริหารอยูในระดับ   นอย

ระดับ  1  หมายถึง   คุณลักษณะของผูบริหารอยูในระดับ   นอยท่ีสุด

5 4 3 2 1

บุคลิกภาพ

1 กลาตัดสินใจ

2 มีความนาเชื่อถือ   

3 วางตัวไดดีสมํ่าเสมอ 

4 มีความเชื่อม่ันในตนเอง  

5 แตงกายเหมาะสม   ถูกกาลเทศะ

6 มีความยืดหยุนในการทํางานกับผูอื่น

7 มีความเขาใจและเห็นอกเห็นใจผูอื่น

8 เฉลียวฉลาด ไหวพริบดี  รูเทาทันเหตุการณ

9 รูจักตนเองและมีวัตถุประสงคในการทํางาน

10 กระตือรือรนท่ีจะใฝหาความรูใหมๆ อยูเสมอ

11 ควบคุมอารมณไดในสถานการณความตึงเครียด

แรงจูงใจของภาวะผูนํา

12 มีความพยายามและตั้งใจในการปฏิบัติงาน

13 มีความตองการแสวงหาอํานาจท่ีตนเองสนใจ

14 มีการแสวงหาวิธีการเพ่ือใหงานบรรลุผลสําเร็จ

15 ไดรับการยอมรับและยกยองจากองคกรหรือบุคคลอื่น

ขอ
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ระดับความคิดเห็น
คุณลักษณะของผูบริหาร



        ดานพฤติกรรมการบริหารงาน

คําชี้แจง โปรดทําเครื่องหมาย  /  ลงในชองตัวเลข 1 ถึง 5  ท่ีตรงกับความคิดเห็นของทาน

ระดับ  5  หมายถึง       พฤติกรรมของผูบริหารอยูในระดับ   มากท่ีสุด

ระดับ  4  หมายถึง       พฤติกรรมของผูบริหารอยูในระดับ   มาก

ระดับ  3  หมายถึง       พฤติกรรมของผูบริหารอยูในระดับ   ปานกลาง

ระดับ  2  หมายถึง       พฤติกรรมของผูบริหารอยูในระดับ   นอย

ระดับ  1  หมายถึง       พฤติกรรมของผูบริหารอยูในระดับ   นอยท่ีสุด

5 4 3 2 1

การตัดสินใจ

1 ผูบริหารแกปญหาและตัดสินใจแตเพียงผูเดียว

2 ผูบริหารและคณะบุคคลมีการอภิปรายความคิดเห็น

กอนการตัดสินใจ

3 คณะบุคคลชวยกันแกปญหาและใหขอเสนอแนะ 

แลวผูบริหารเปนผูตัดสินใจ

4 คณะบุคคลหาขอมูลแลวผูบริหารเปนผูตัดสินใจ

5 ผูบริหารมอบความรับผิดชอบและอํานาจหนาท่ีใน

การตัดสินใจใหคณะบุคคล  

การติดตอส่ือสาร

6 ผูบริหารกําหนดจุดมุงหมายในการติดตอสื่อสาร

7 ผูบริหารมีเทคนิคในการติดตอสื่อสารกับบุคคล

8 ผูบริหารใชจิตวิทยาใหบุคคลยอมรับนโยบายและ

วัตถุประสงค

9 ผูบริหารใชเวลาติดตอสื่อสารท่ีคุมคาและเปนประโยชน

10 ผูบริหารสื่อสารไปตามลําดับขั้นของสายบังคับบัญชา

11 ผูบริหารใชคําพูดตรงไปตรงมาและเขาใจงาย

ขอ พฤติกรรมการบริหาร
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ระดับความคิดเห็น



5 4 3 2 1

การสรางแรงจูงใจ

12  ผูบริหารใหสวัสดิการและผลตอบแทนที่ดี

13 ผูบริหารสรางการยอมรับจากเพื่อนรวมงานดวยกัน

14 ผูบริหารใหความม่ันคงและปลอดภัยในการทํางาน

15 ผูบริหารสรางความภูมิใจในความรูความสามารถของ

บุคลากรจากงานที่ปฏิบัติอยู

16  ผูบริหารใชการมอบรางวัลดวยสิ่งของหรือเงินแก

ผูมีผลงานดี

17 ผูบริหารนิยมการสรางทีมทํางานใหม

18 ผูบริหารเสริมสรางโอกาสใหกลุมท่ีต้ังใจทํางาน

การบริหารความขัดแยง

19 ผูบริหารออกกฎระเบียบเพ่ือการแกปญหาความขัดแยง

20 ผูบริหารใชบุคคลท่ีสามเขามาดําเนินการแกปญหา

ความขัดแยง

21 ผูบริหารแกปญหาโดยสังเกตเหตุการณ เพ่ือใหท้ังสองฝาย

ลดความตองการทางอารมณ

22 ผูบริหารใหท้ังสองฝายอธิบายเหตุผล และแสดง

ความคิดเห็น แลวนํามาชี้แจงใหทุกฝายยอมรับ

23 ผูบริหารใชวิธีการเจรจาตอรองใหมีสวนไดสวนเสีย

เทาเทียมกัน

การเปนผูนําทางวิชาการ

24  ผูบริหารมีวิสัยทัศนท่ีชัดเจนโดยเฉพาะดานหลักสูตร

และการสอน

25 ผูบริหารจัดหาเอกสารการเรียนการสอน วัสดุ อุปกรณ

และนวัตกรรมไวอํานวยความสะดวกใหกับครู

พฤติกรรมการบริหาร
ระดับความคิดเห็น
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ขอ



5 4 3 2 1

26 ผูบริหารเปดโอกาสใหครูเขามามีสวนรวมในการกําหนด

เปาหมายและวัตถุประสงคทางวิชาการของโรงเรียน

27 ผูบริหารสงเสริมบุคลากรใหมีความกระตือรือรน 

และจิตสํานึกในการปฏิบัติงาน

28  ผูบริหารมีความสามารถในการชวยใหบุคลากรฝายตางๆ 

ทํางานรวมกันได

29 ผูบริหารแสดงความสามารถและความเชี่ยวชาญ

ทางวิชาการไดประจักษ

การเปนผูนําการเปลี่ยนแปลง

30 ผูบริหารมีความสามารถในการสรางความรวมมือ

31 ผูบริหารสรางความรูสึกใหผูรวมงานเห็นวาการ

เปลี่ยนแปลงเปนเรื่องปกติ

32 ผูบริหารสรางเจตคติหรือการคิดในแงบวก เพ่ือกระตุน

จิตวิญญาณของทีมใหบรรลุเปาหมายของตนและสวนรวม

33 ผูบริหารกระตุนความพยายามของทีม  เพ่ือใหเกิด

สิ่งใหมและงานสรางสรรค

34 ผูบริหารเอาใจใสดูแลความตองการและความแตกตาง

ระหวางบุคคล

ขอ

118

พฤติกรรมการบริหาร
ระดับความคิดเห็น



        ดานพฤติกรรมผูนํา

คําชี้แจง โปรดทําเครื่องหมาย  /  ลงในชองตัวเลข 1 ถึง 5  ท่ีตรงกับความคิดเห็นของทาน

ระดับ  5  หมายถึง       พฤติกรรมของผูบริหารอยูในระดับ    มากท่ีสุด

ระดับ  4  หมายถึง       พฤติกรรมของผูบริหารอยูในระดับ    มาก

ระดับ  3  หมายถึง       พฤติกรรมของผูบริหารอยูในระดับ   ปานกลาง

ระดับ  2  หมายถึง       พฤติกรรมของผูบริหารอยูในระดับ   นอย

ระดับ  1  หมายถึง       พฤติกรรมของผูบริหารอยูในระดับ   นอยท่ีสุด

5 4 3 2 1

1 ผูบริหารชี้แจงรายละเอียดของงานท่ีตองปฏิบัติแกผูท่ีได

รับมอบหมายอยางชัดเจน

2 ผูบริหารกําหนดมาตรฐานเฉพาะของงานแตละงาน

3 ผูบริหารวางเปาหมายท่ีทาทายและกําหนดวัตถุประสงค

ท่ีชัดเจน

4 ผูบริหารกําหนดวัตถุประสงคในการปฏิบัติงานไดชัดเจน

5 ผูบริหารปรับปรุงการทํางานอยางตอเนื่อง

6 ผูบริหารใหคําแนะนําในการทํางาน

แกผูใตบังคับบัญชา

7 ผูบริหารกระตุนการมีสวนรวมของทีม/ ผูใตบังคับบัญชา

ในการตัดสินใจ

8 ผูบริหารมีความตองการใหผูใตบังคับบัญชามีความเปนอยู

ท่ีดี

9 ผูบริหารใหความสําคัญกับการสรางสัมพันธภาพกับ

บุคคลภายในและภายนอก

ระดับความคิดเห็น

119

ขอ พฤติกรรมผูนํา



        ดานลักษณะสภาพแวดลอมของโรงเรียน

คําชี้แจง โปรดทําเครื่องหมาย  /  ลงในชองตัวเลข 1 ถึง 5 ท่ีตรงกับความคิดเห็นของทาน

ระดับ  5  หมายถึง       ลักษณะสภาพแวดลอมของโรงเรียนมีความเหมาะสมอยูในระดับ    มากท่ีสุด

ระดับ  4  หมายถึง       ลักษณะสภาพแวดลอมของโรงเรียนมีความเหมาะสมอยูในระดับ    มาก

ระดับ  3  หมายถึง       ลักษณะสภาพแวดลอมของโรงเรียนมีความเหมาะสมอยูในระดับ   ปานกลาง

ระดับ  2  หมายถึง       ลักษณะสภาพแวดลอมของโรงเรียนมีความเหมาะสมอยูในระดับ   นอย

ระดับ  1  หมายถึง       ลักษณะสภาพแวดลอมของโรงเรียนมีความเหมาะสมอยูในระดับ   นอยท่ีสุด

5 4 3 2 1

1 มีหองเรียนท่ีสะอาด มีระเบียบ มีแสงสวางเพียงพอ

2 มีการจัดสิ่งอํานวยความสะดวกใหครูและนักเรียน เชน 

หองพักครู หองน้ํา ถังขยะ น้ําด่ืม รานคาสวัสดิการ

3 มีการจัดหาวัสดุอุปกรณการเรียนการสอนที่เพียงพอกับ

จํานวนนักเรียน

4 มีการจัดอาคารหรือสถานที่เพ่ือจัดกิจกรรมการเรียน

การสอน เชน อาคารเอนกประสงค

5 มีการจัดหองท่ีสงเสริมการเรียนการสอน

เชน หองวิทยาศาสตร  หองสมุด  

6 มีการจัดสภาพอาคารเรียนท่ีสวยงาม ม่ันคงและปลอดภัย

7 มีสนามกีฬาหรือลานเอนกประสงค สําหรับออกกําลังกาย

หรือทํากิจกรรม

8 มีมุมพักผอน และมีท่ีนั่งเพียงพอกับจํานวนนักเรียน
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ขอ ลักษณะสภาพแวดลอมของโรงเรียน
ระดับความคิดเห็น



ตอนท่ี 3   ประสิทธิผลดานการจัดการ

คําชี้แจง  โปรดทําเครื่องหมาย  /  ลงในชองตัวเลข 1 ถึง 5  ท่ีตรงกับความคิดเห็นของทาน

ระดับ  5  หมายถึง       การบริหารดานการจัดการของผูบริหารมีประสิทธิผลอยูในระดับ    มากท่ีสุด

ระดับ  4  หมายถึง       การบริหารดานการจัดการของผูบริหารมีประสิทธิผลอยูในระดับ    มาก

ระดับ  3  หมายถึง       การบริหารดานการจัดการของผูบริหารมีประสิทธิผลอยูในระดับ    ปานกลาง

ระดับ  2  หมายถึง       การบริหารดานการจัดการของผูบริหารมีประสิทธิผลอยูในระดับ    นอย

ระดับ  1  หมายถึง       การบริหารดานการจัดการของผูบริหารมีประสิทธิผลอยูในระดับ   นอยท่ีสุด

5 4 3 2 1

ระบบการบริหารจัดการท่ีทันสมัย

1 มีโครงสรางการบริหารชัดเจน เหมาะสมกับขนาด

และระดับการศึกษาของสถานศึกษา

2 มีคูมือ/แนวปฏิบัติงานสําหรับบุคลากรครบถวนทุกฝาย

3 มีธรรมนูญสถานศึกษา/แผนปรับปรุงสถานศึกษา

อยางเหมาะสม

4 มีนวัตกรรม/เทคโนโลยี และระบบขอมูลสารสนเทศ

เพ่ือการบริหารจัดการใหเหมาะสม

5 มีการพัฒนาบุคลากรอยางท่ัวถึงและอยางตอเนื่อง

บรรยากาศการทํางานที่เปนประชาธิปไตย

6 มีการทํางานเปนทีม เปดโอกาสใหทุกคนแสดง

ความคิดเห็น และปฏิบัติงานเต็มศักยภาพ

7 เปดโอกาสใหผูมีความสามารถเปนผูนํา โดยสามารถ

ผลัดเปลี่ยนการเปนผูนํา และผูตามที่ดีได
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5 4 3 2 1

 ระบบการกํากับ ตรวจสอบ และรายงานคุณภาพ

ภายในที่เหมาะสม

8 มีการกําหนดขอบขาย สาระการกํากับตรวจสอบ

9 สงเสริมการทํารายงานที่ครอบคลุมเปาหมาย และจุดเนน

การพัฒนาของสถานศึกษาชัดเจน

10 บุคลากรและผูเกี่ยวของทุกฝายเขาใจ และดําเนินการ

ตามระบบได

11 มีการเสนอรายงานตรวจสอบคุณภาพภายใน

อยางตอเนื่อง
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ระดับความคิดเห็น
ขอ ประสิทธิผลดานการจัดการ
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คาดัชนีความสอดคลองระหวางขอคําถามกับประเด็นหลักของเนื้อหา 
 
 

ปจจัยการบริหารที่สงผลตอประสิทธิผลดานการจัดการของ 
โรงเรียนเอกชนมัธยมศึกษา  สังกัดสํานักงานเขตพื้นทีก่ารศึกษาสงขลา  เขต 2 

 

ขอท่ี 
คะแนนความคิดเห็นของผูเชี่ยวชาญ 

รวม คา IOC ท่ีคํานวณ 
คนท่ี 1  คนท่ี 2 คนท่ี 3 

ตอนที่ 1 ขอมูลสภาพทั่วไปของผูตอบแบบสอบถาม
ตําแหนง 

  

1 1 1 1 3 1 
2 1 1 1 3 1 
3 1 1 1 3 1 
4 1 1 1 3 1 
5 1 1 1 3 1 
6 1 1 1 3 1 
7 1 1 1 3 1 
8 1 1 1 3 1 

ระยะเวลาปฏิบัติงานตามหนาท่ี   
1 1 1 1 3 1 
2 0 1 1 2 0.66* 
3 0 1 1 2 0.66* 
4 0 1 1 2 0.66* 
5 0 1 1 2 0.66* 

 
*    ปรับปรุงภาษาหรือรวมขอคําถามที่ซํ้าซอนเขาดวยกนัใหชัดเจนยิ่งขึน้ 
**  คัดออกตามขอเสนอแนะของผูเชี่ยวชาญ 
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ขอท่ี 
คะแนนความคิดเห็นของผูเชี่ยวชาญ 

รวม คา IOC ท่ีคํานวณ 
คนท่ี 1  คนท่ี 2 คนท่ี 3 

วุฒิการศึกษา   
1 1 1 1 2 1 
2 1 1 1 3 1 
3 1 1 1 3 1 
4 1 1 1 3 1 
5 1 1 1 3 1 

ตอนที่ 2  ปจจัยการบริหาร 
บุคลิกภาพ 

  

1 1 0 1 2             0.66* 
2 1 -1 1 1  0.33** 
3 1 1 1 3 1 
4 1 1 1 3 1 
5 1 1 1 3 1 
6 1 1 1 3 1 
7 1 0 0 1 0.33** 
8 1 1 1 3 1 
9 1 1 1 3 1 
10 1 1 1 3 1 
11 0 1 0 1 0.33** 
12 1 1 1 3 1 
13 1 1 1 3 1 
14 0 1 1 2             0.66* 

 
*    ปรับปรุงภาษาหรือรวมขอคําถามที่ซํ้าซอนเขาดวยกนัใหชัดเจนยิ่งขึน้ 
**  คัดออกตามขอเสนอแนะของผูเชี่ยวชาญ 
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ขอท่ี 
คะแนนความคิดเห็นของผูเชี่ยวชาญ 

รวม คา IOC ท่ีคํานวณ 
คนท่ี 1  คนท่ี 2 คนท่ี 3 

แรงจูงใจของภาวะผูนาํ   
12 1 1 1 3 1 
13 0 1 1 2             0.66* 
14 0 1 0 1 0.33** 
15 1 1 1 3 1 
16 1 -1 1 1 0.33** 
17 1 1 1 3 1 
การตัดสินใจ   

1 1 1 1 3 1 
2 1 1 1 3 1 
3 1 1 1 3 1 
4 1 1 1 3 1 
5 0 1 1 2             0.66* 
6 0 1 0 1 0.33** 

การติดตอส่ือสาร   
6 1 1 1 3 1 
7 1 1 1 3 1 
8 1 1 1 3 1 
9 1 1 1 3 1 
10 1 1 1 3 1 
11 1 1 1 3 1 

 
*    ปรับปรุงภาษาหรือรวมขอคําถามที่ซํ้าซอนเขาดวยกนัใหชัดเจนยิ่งขึน้ 
**  คัดออกตามขอเสนอแนะของผูเชี่ยวชาญ 
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ขอท่ี คะแนนความคิดเห็นของผูเชี่ยวชาญ รวม คา IOC ท่ีคํานวณ 

คนท่ี 1  คนท่ี 2 คนท่ี 3   
การสรางแรงจงูใจ   

12 0 1 0 1 0.33** 
13 0 1 1 2             0.66* 
14 1 1 1 3 1 
15 1 1 1 3 1 
16 0 1 0 1 0.3** 
17 1 1 1 3 1 
18 0 1 0 1 0.33** 
19 1 1 1 3 1 
20 1 1 1 3 1 
21 0 1 1 2             0.66* 
การบริหารความขัดแยง   

      
19 1 1 1 3 1 
20 0 1 0 1 0.33** 
21 1 1 1 3 1 
22 1 1 1 3 1 
23 0 1 1 2             0.66* 
24 1 1 1 3 1 
การเปนผูนาํทางวิชาการ   

24 1 1 1 3 1 
25 1 1 1 3 1 

 
*    ปรับปรุงภาษาหรือรวมขอคําถามที่ซํ้าซอนเขาดวยกนัใหชัดเจนยิ่งขึน้ 
**  คัดออกตามขอเสนอแนะของผูเชี่ยวชาญ 
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ขอท่ี 
คะแนนความคิดเห็นของผูเชี่ยวชาญ 

รวม คา IOC ท่ีคํานวณ 
คนท่ี 1  คนท่ี 2 คนท่ี 3 

26 1 1 1 3 1 
27 1 1 1 3 1 
28 0 1 1 2             0.66* 
29 1 1 1 3 1 
การเปนผูนาํการเปลี่ยนแปลง   

30 0 1 0 1 0.33** 
21 0 1 1 2             0.66* 
32 1 1 1 3 1 
33 1 1 1 3 1 
34 1 1 0 2             0.66* 
35 1 1 1 3 1 
ดานพฤติกรรมผูนํา                      

1 1 1 1 3 1 
2 1 1 1 3 1 
3 0 1 1 2             0.66* 
4 1 1 1 3 1 
5 1 1 1 3 1 
6 1 1 1 3 1 
7 1 1 1 3 1 
8 0 1 0 1 0.33** 
9 1 1 1 3 1 
10 1 0 1 2             0.66* 

 
*    ปรับปรุงภาษาหรือรวมขอคําถามที่ซํ้าซอนเขาดวยกนัใหชัดเจนยิ่งขึน้ 
**  คัดออกตามขอเสนอแนะของผูเชี่ยวชาญ 
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ขอท่ี คะแนความคดิเห็นของผูเชีย่วชาญ รวม คา IOC ท่ีคํานวณ 

คนท่ี 1  คนท่ี 2 คนท่ี 3   
ดานลักษณะสภาพแวดลอมของโรงเรียน              

1 0 1 1 2             0.66* 
2 1 1 1 3 1 
3 1 1 1 3 1 
5 1 1 0 2             0.66* 
6 1 1 1 3 1 
7 1 1 1 3 1 
8 1 1 1 3 1 

ตอนที่ 3  ประสิทธิผลดานการจัดการ                  
1 1 1 1 3 1 
2 1 1 1 3 1 
3 1 1 1 3 1 
4 1 1 1 3 1 
5 1 1 1 3 1 
6 1 1 1 3 1 
7 1 1 1 3 1 
8 1 1 1 3 1 
9 1 1 1 3 1 
10 1 1 1 3 1 
11 1 1 1 3 1 

 
*    ปรับปรุงภาษาหรือรวมขอคําถามที่ซํ้าซอนเขาดวยกนัใหชัดเจนยิ่งขึน้ 
**  คัดออกตามขอเสนอแนะของผูเชี่ยวชาญ 

 
 

 




