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รายชื่อผูทรงคุณวุฒิตรวจสอบเครื่องมอื 

 

1.วาที่รอยตรีจรินทร   ธรรมรักษ   ผูอํานวยการโรงเรียนพณิชยการหาดใหญ 
                                                                                  ผูชวยอุปนายกฝายวชิาการ  คณะกรรมการบริหาร  
                                                                                  สมาคมโรงเรียนอาชีวศึกษาเอกชนแหงประเทศไทย    
                                                                                  กลุมภาคใต  

2.นายกมล     ศรีสุวรรณ    รองผูอํานวยการฝายสงเสริมการศึกษา   
                                                                                  โรงเรียนพณิชยการหาดใหญ 

3.นายสินนิมิตร     บุษบงค                                       รองผูอํานวยการสํานักการศึกษาเทศบาลเมืองนราธิวาส 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาคผนวก ข 



แบบสอบถามเพื่อการวิจัย 
เรื่อง  ปจจัยการบริหารทีส่งผลตอประสิทธิผลดานการจัดการ 

ของโรงเรียนเอกชนมัธยมศึกษา  สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาสงขลา  เขต 2 

………………………………………………………………….. 
คําชี้แจง 

1. แบบสอบถามนี้มีวัตถุประสงคเพื่อสอบถาม ผูบริหารและครูที่ปฏิบัติงานอยูในโรงเรียน
มัธยมศึกษาเอกชน   ในสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาสงขลา  เขต 2  เกี่ยวกับปจจัยการบริหาร
ที่สงผลตอประสิทธิผลดานการจัดการของโรงเรียนเอกชนมัธยมศึกษา  ขอมูลท่ีไดจะเปนประโยชน
ตอการบริหารจัดการของสถานศึกษา  และจะไมมีผลกระทบใดๆ ตอผูตอบแบบสอบถามรวมทั้ง
สถานศึกษาของทาน    คําตอบที่แทจริงของทานเปนส่ิงที่มีคุณคายิ่งสําหรับการวิจัยคร้ังนี้ จึงขอ
ความกรุณาใหทานตอบแบบสอบถามฉบับนี้ โดยพิจารณาขอมูลจากสภาพจริงของการบริหาร
จัดการของผูบริหารในสถานศึกษา  ตามความคิดเห็นของทานใหมากที่สุด 

2. แบบสอบถามนี้แบงออกเปน  3 ตอน คือ 
ตอนที่ 1  ขอมูลสภาพทั่วไปของผูตอบแบบสอบถาม        
ตอนที่ 2  ปจจยัการบริหาร                
ตอนที่ 3  ประสิทธิผลดานการจัดการ    
ผูวิจัยหวังเปนอยางยิ่งวา จะไดรับความอนุเคราะหในการตอบแบบสอบถามจาก

ทานเปนอยางดี และขอขอบพระคุณเปนอยางสูงมา ณ โอกาสนี้ 
 
 
 

นางสาวเยาวเรศ   บุษบงค 
     นักศึกษาปริญญาโท สาขาวิชาการบริหารการศึกษา 

            มหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา 
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ตอนที่ 1    ขอมูลสภาพทั่วไปของผูตอบแบบสอบถาม 
คําชี้แจง     โปรดทําเครื่องหมาย      ลงใน           หนาขอความที่ตรงกับความเปนจริงของทาน 
1. ปจจุบันนี้ทานปฏิบัติหนาที่ในตําแหนงใด 
         ผูบริหาร               ครู 

ผูรับใบอนุญาต                ผูจัดการ               รองผูจัดการ             
    ผูอํานวยการรองผูอํานวยการ              อาจารยใหญ             ครูใหญ       
           
2. ทานปฏิบัติงานตามหนาทีท่ี่ระบุไวในขอ 1 ติดตอกันเปนเวลาเทาใด 
        นอยกวา  5  ป 
               5 - 9 ป 
                     10 – 14 ป 
                     15 - 19 ป 
                     ตั้งแต 20 ป 
3. วุฒิการศึกษาสูงสุดของทาน 
        ต่ํากวาปรญิญาตรี 
                     ปริญญาตรี 
        ประกาศนยีบัตรบัณฑิต 
                     ปริญญาโท 
                     สูงกวาปริญญาโท                         
 
 
 



ตอนท่ี 2  ปจจัยการบริหาร

ดานคุณลักษณะของผูบริหาร

คําชี้แจง โปรดทําเครื่องหมาย  /  ลงในชองตัวเลข 1 ถึง 5  ท่ีตรงกับความคิดเห็นของทาน

ระดับ  5  หมายถึง   คุณลักษณะของผูบริหารอยูในระดับ   มากท่ีสุด

ระดับ  4  หมายถึง   คุณลักษณะของผูบริหารอยูในระดับ   มาก

ระดับ  3  หมายถึง   คุณลักษณะของผูบริหารอยูในระดับ   ปานกลาง

ระดับ  2  หมายถึง   คุณลักษณะของผูบริหารอยูในระดับ   นอย

ระดับ  1  หมายถึง   คุณลักษณะของผูบริหารอยูในระดับ   นอยท่ีสุด

5 4 3 2 1

บุคลิกภาพ

1 กลาตัดสินใจ

2 มีความนาเชื่อถือ   

3 วางตัวไดดีสมํ่าเสมอ 

4 มีความเชื่อม่ันในตนเอง  

5 แตงกายเหมาะสม   ถูกกาลเทศะ

6 มีความยืดหยุนในการทํางานกับผูอื่น

7 มีความเขาใจและเห็นอกเห็นใจผูอื่น

8 เฉลียวฉลาด ไหวพริบดี  รูเทาทันเหตุการณ

9 รูจักตนเองและมีวัตถุประสงคในการทํางาน

10 กระตือรือรนท่ีจะใฝหาความรูใหมๆ อยูเสมอ

11 ควบคุมอารมณไดในสถานการณความตึงเครียด

แรงจูงใจของภาวะผูนํา

12 มีความพยายามและตั้งใจในการปฏิบัติงาน

13 มีความตองการแสวงหาอํานาจท่ีตนเองสนใจ

14 มีการแสวงหาวิธีการเพ่ือใหงานบรรลุผลสําเร็จ

15 ไดรับการยอมรับและยกยองจากองคกรหรือบุคคลอื่น

ขอ
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ระดับความคิดเห็น
คุณลักษณะของผูบริหาร



        ดานพฤติกรรมการบริหารงาน

คําชี้แจง โปรดทําเครื่องหมาย  /  ลงในชองตัวเลข 1 ถึง 5  ท่ีตรงกับความคิดเห็นของทาน

ระดับ  5  หมายถึง       พฤติกรรมของผูบริหารอยูในระดับ   มากท่ีสุด

ระดับ  4  หมายถึง       พฤติกรรมของผูบริหารอยูในระดับ   มาก

ระดับ  3  หมายถึง       พฤติกรรมของผูบริหารอยูในระดับ   ปานกลาง

ระดับ  2  หมายถึง       พฤติกรรมของผูบริหารอยูในระดับ   นอย

ระดับ  1  หมายถึง       พฤติกรรมของผูบริหารอยูในระดับ   นอยท่ีสุด

5 4 3 2 1

การตัดสินใจ

1 ผูบริหารแกปญหาและตัดสินใจแตเพียงผูเดียว

2 ผูบริหารและคณะบุคคลมีการอภิปรายความคิดเห็น

กอนการตัดสินใจ

3 คณะบุคคลชวยกันแกปญหาและใหขอเสนอแนะ 

แลวผูบริหารเปนผูตัดสินใจ

4 คณะบุคคลหาขอมูลแลวผูบริหารเปนผูตัดสินใจ

5 ผูบริหารมอบความรับผิดชอบและอํานาจหนาท่ีใน

การตัดสินใจใหคณะบุคคล  

การติดตอส่ือสาร

6 ผูบริหารกําหนดจุดมุงหมายในการติดตอสื่อสาร

7 ผูบริหารมีเทคนิคในการติดตอสื่อสารกับบุคคล

8 ผูบริหารใชจิตวิทยาใหบุคคลยอมรับนโยบายและ

วัตถุประสงค

9 ผูบริหารใชเวลาติดตอสื่อสารท่ีคุมคาและเปนประโยชน

10 ผูบริหารสื่อสารไปตามลําดับขั้นของสายบังคับบัญชา

11 ผูบริหารใชคําพูดตรงไปตรงมาและเขาใจงาย

ขอ พฤติกรรมการบริหาร
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ระดับความคิดเห็น



5 4 3 2 1

การสรางแรงจูงใจ

12  ผูบริหารใหสวัสดิการและผลตอบแทนที่ดี

13 ผูบริหารสรางการยอมรับจากเพื่อนรวมงานดวยกัน

14 ผูบริหารใหความม่ันคงและปลอดภัยในการทํางาน

15 ผูบริหารสรางความภูมิใจในความรูความสามารถของ

บุคลากรจากงานที่ปฏิบัติอยู

16  ผูบริหารใชการมอบรางวัลดวยสิ่งของหรือเงินแก

ผูมีผลงานดี

17 ผูบริหารนิยมการสรางทีมทํางานใหม

18 ผูบริหารเสริมสรางโอกาสใหกลุมท่ีต้ังใจทํางาน

การบริหารความขัดแยง

19 ผูบริหารออกกฎระเบียบเพ่ือการแกปญหาความขัดแยง

20 ผูบริหารใชบุคคลท่ีสามเขามาดําเนินการแกปญหา

ความขัดแยง

21 ผูบริหารแกปญหาโดยสังเกตเหตุการณ เพ่ือใหท้ังสองฝาย

ลดความตองการทางอารมณ

22 ผูบริหารใหท้ังสองฝายอธิบายเหตุผล และแสดง

ความคิดเห็น แลวนํามาชี้แจงใหทุกฝายยอมรับ

23 ผูบริหารใชวิธีการเจรจาตอรองใหมีสวนไดสวนเสีย

เทาเทียมกัน

การเปนผูนําทางวิชาการ

24  ผูบริหารมีวิสัยทัศนท่ีชัดเจนโดยเฉพาะดานหลักสูตร

และการสอน

25 ผูบริหารจัดหาเอกสารการเรียนการสอน วัสดุ อุปกรณ

และนวัตกรรมไวอํานวยความสะดวกใหกับครู

พฤติกรรมการบริหาร
ระดับความคิดเห็น
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ขอ



5 4 3 2 1

26 ผูบริหารเปดโอกาสใหครูเขามามีสวนรวมในการกําหนด

เปาหมายและวัตถุประสงคทางวิชาการของโรงเรียน

27 ผูบริหารสงเสริมบุคลากรใหมีความกระตือรือรน 

และจิตสํานึกในการปฏิบัติงาน

28  ผูบริหารมีความสามารถในการชวยใหบุคลากรฝายตางๆ 

ทํางานรวมกันได

29 ผูบริหารแสดงความสามารถและความเชี่ยวชาญ

ทางวิชาการไดประจักษ

การเปนผูนําการเปลี่ยนแปลง

30 ผูบริหารมีความสามารถในการสรางความรวมมือ

31 ผูบริหารสรางความรูสึกใหผูรวมงานเห็นวาการ

เปลี่ยนแปลงเปนเรื่องปกติ

32 ผูบริหารสรางเจตคติหรือการคิดในแงบวก เพ่ือกระตุน

จิตวิญญาณของทีมใหบรรลุเปาหมายของตนและสวนรวม

33 ผูบริหารกระตุนความพยายามของทีม  เพ่ือใหเกิด

สิ่งใหมและงานสรางสรรค

34 ผูบริหารเอาใจใสดูแลความตองการและความแตกตาง

ระหวางบุคคล

ขอ
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พฤติกรรมการบริหาร
ระดับความคิดเห็น



        ดานพฤติกรรมผูนํา

คําชี้แจง โปรดทําเครื่องหมาย  /  ลงในชองตัวเลข 1 ถึง 5  ท่ีตรงกับความคิดเห็นของทาน

ระดับ  5  หมายถึง       พฤติกรรมของผูบริหารอยูในระดับ    มากท่ีสุด

ระดับ  4  หมายถึง       พฤติกรรมของผูบริหารอยูในระดับ    มาก

ระดับ  3  หมายถึง       พฤติกรรมของผูบริหารอยูในระดับ   ปานกลาง

ระดับ  2  หมายถึง       พฤติกรรมของผูบริหารอยูในระดับ   นอย

ระดับ  1  หมายถึง       พฤติกรรมของผูบริหารอยูในระดับ   นอยท่ีสุด

5 4 3 2 1

1 ผูบริหารชี้แจงรายละเอียดของงานท่ีตองปฏิบัติแกผูท่ีได

รับมอบหมายอยางชัดเจน

2 ผูบริหารกําหนดมาตรฐานเฉพาะของงานแตละงาน

3 ผูบริหารวางเปาหมายท่ีทาทายและกําหนดวัตถุประสงค

ท่ีชัดเจน

4 ผูบริหารกําหนดวัตถุประสงคในการปฏิบัติงานไดชัดเจน

5 ผูบริหารปรับปรุงการทํางานอยางตอเนื่อง

6 ผูบริหารใหคําแนะนําในการทํางาน

แกผูใตบังคับบัญชา

7 ผูบริหารกระตุนการมีสวนรวมของทีม/ ผูใตบังคับบัญชา

ในการตัดสินใจ

8 ผูบริหารมีความตองการใหผูใตบังคับบัญชามีความเปนอยู

ท่ีดี

9 ผูบริหารใหความสําคัญกับการสรางสัมพันธภาพกับ

บุคคลภายในและภายนอก

ระดับความคิดเห็น

119

ขอ พฤติกรรมผูนํา



        ดานลักษณะสภาพแวดลอมของโรงเรียน

คําชี้แจง โปรดทําเครื่องหมาย  /  ลงในชองตัวเลข 1 ถึง 5 ท่ีตรงกับความคิดเห็นของทาน

ระดับ  5  หมายถึง       ลักษณะสภาพแวดลอมของโรงเรียนมีความเหมาะสมอยูในระดับ    มากท่ีสุด

ระดับ  4  หมายถึง       ลักษณะสภาพแวดลอมของโรงเรียนมีความเหมาะสมอยูในระดับ    มาก

ระดับ  3  หมายถึง       ลักษณะสภาพแวดลอมของโรงเรียนมีความเหมาะสมอยูในระดับ   ปานกลาง

ระดับ  2  หมายถึง       ลักษณะสภาพแวดลอมของโรงเรียนมีความเหมาะสมอยูในระดับ   นอย

ระดับ  1  หมายถึง       ลักษณะสภาพแวดลอมของโรงเรียนมีความเหมาะสมอยูในระดับ   นอยท่ีสุด

5 4 3 2 1

1 มีหองเรียนท่ีสะอาด มีระเบียบ มีแสงสวางเพียงพอ

2 มีการจัดสิ่งอํานวยความสะดวกใหครูและนักเรียน เชน 

หองพักครู หองน้ํา ถังขยะ น้ําด่ืม รานคาสวัสดิการ

3 มีการจัดหาวัสดุอุปกรณการเรียนการสอนที่เพียงพอกับ

จํานวนนักเรียน

4 มีการจัดอาคารหรือสถานที่เพ่ือจัดกิจกรรมการเรียน

การสอน เชน อาคารเอนกประสงค

5 มีการจัดหองท่ีสงเสริมการเรียนการสอน

เชน หองวิทยาศาสตร  หองสมุด  

6 มีการจัดสภาพอาคารเรียนท่ีสวยงาม ม่ันคงและปลอดภัย

7 มีสนามกีฬาหรือลานเอนกประสงค สําหรับออกกําลังกาย

หรือทํากิจกรรม

8 มีมุมพักผอน และมีท่ีนั่งเพียงพอกับจํานวนนักเรียน
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ตอนท่ี 3   ประสิทธิผลดานการจัดการ

คําชี้แจง  โปรดทําเครื่องหมาย  /  ลงในชองตัวเลข 1 ถึง 5  ท่ีตรงกับความคิดเห็นของทาน

ระดับ  5  หมายถึง       การบริหารดานการจัดการของผูบริหารมีประสิทธิผลอยูในระดับ    มากท่ีสุด

ระดับ  4  หมายถึง       การบริหารดานการจัดการของผูบริหารมีประสิทธิผลอยูในระดับ    มาก

ระดับ  3  หมายถึง       การบริหารดานการจัดการของผูบริหารมีประสิทธิผลอยูในระดับ    ปานกลาง

ระดับ  2  หมายถึง       การบริหารดานการจัดการของผูบริหารมีประสิทธิผลอยูในระดับ    นอย

ระดับ  1  หมายถึง       การบริหารดานการจัดการของผูบริหารมีประสิทธิผลอยูในระดับ   นอยท่ีสุด

5 4 3 2 1

ระบบการบริหารจัดการท่ีทันสมัย

1 มีโครงสรางการบริหารชัดเจน เหมาะสมกับขนาด

และระดับการศึกษาของสถานศึกษา

2 มีคูมือ/แนวปฏิบัติงานสําหรับบุคลากรครบถวนทุกฝาย

3 มีธรรมนูญสถานศึกษา/แผนปรับปรุงสถานศึกษา

อยางเหมาะสม

4 มีนวัตกรรม/เทคโนโลยี และระบบขอมูลสารสนเทศ

เพ่ือการบริหารจัดการใหเหมาะสม

5 มีการพัฒนาบุคลากรอยางท่ัวถึงและอยางตอเนื่อง

บรรยากาศการทํางานที่เปนประชาธิปไตย

6 มีการทํางานเปนทีม เปดโอกาสใหทุกคนแสดง

ความคิดเห็น และปฏิบัติงานเต็มศักยภาพ

7 เปดโอกาสใหผูมีความสามารถเปนผูนํา โดยสามารถ

ผลัดเปลี่ยนการเปนผูนํา และผูตามที่ดีได
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5 4 3 2 1

 ระบบการกํากับ ตรวจสอบ และรายงานคุณภาพ

ภายในที่เหมาะสม

8 มีการกําหนดขอบขาย สาระการกํากับตรวจสอบ

9 สงเสริมการทํารายงานที่ครอบคลุมเปาหมาย และจุดเนน

การพัฒนาของสถานศึกษาชัดเจน

10 บุคลากรและผูเกี่ยวของทุกฝายเขาใจ และดําเนินการ

ตามระบบได

11 มีการเสนอรายงานตรวจสอบคุณภาพภายใน

อยางตอเนื่อง

122

ระดับความคิดเห็น
ขอ ประสิทธิผลดานการจัดการ
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คาดัชนีความสอดคลองระหวางขอคําถามกับประเด็นหลักของเนื้อหา 
 
 

ปจจัยการบริหารที่สงผลตอประสิทธิผลดานการจัดการของ 
โรงเรียนเอกชนมัธยมศึกษา  สังกัดสํานักงานเขตพื้นทีก่ารศึกษาสงขลา  เขต 2 

 

ขอท่ี 
คะแนนความคิดเห็นของผูเชี่ยวชาญ 

รวม คา IOC ท่ีคํานวณ 
คนท่ี 1  คนท่ี 2 คนท่ี 3 

ตอนที่ 1 ขอมูลสภาพทั่วไปของผูตอบแบบสอบถาม
ตําแหนง 

  

1 1 1 1 3 1 
2 1 1 1 3 1 
3 1 1 1 3 1 
4 1 1 1 3 1 
5 1 1 1 3 1 
6 1 1 1 3 1 
7 1 1 1 3 1 
8 1 1 1 3 1 

ระยะเวลาปฏิบัติงานตามหนาท่ี   
1 1 1 1 3 1 
2 0 1 1 2 0.66* 
3 0 1 1 2 0.66* 
4 0 1 1 2 0.66* 
5 0 1 1 2 0.66* 

 
*    ปรับปรุงภาษาหรือรวมขอคําถามที่ซํ้าซอนเขาดวยกนัใหชัดเจนยิ่งขึน้ 
**  คัดออกตามขอเสนอแนะของผูเชี่ยวชาญ 
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ขอท่ี 
คะแนนความคิดเห็นของผูเชี่ยวชาญ 

รวม คา IOC ท่ีคํานวณ 
คนท่ี 1  คนท่ี 2 คนท่ี 3 

วุฒิการศึกษา   
1 1 1 1 2 1 
2 1 1 1 3 1 
3 1 1 1 3 1 
4 1 1 1 3 1 
5 1 1 1 3 1 

ตอนที่ 2  ปจจัยการบริหาร 
บุคลิกภาพ 

  

1 1 0 1 2             0.66* 
2 1 -1 1 1  0.33** 
3 1 1 1 3 1 
4 1 1 1 3 1 
5 1 1 1 3 1 
6 1 1 1 3 1 
7 1 0 0 1 0.33** 
8 1 1 1 3 1 
9 1 1 1 3 1 
10 1 1 1 3 1 
11 0 1 0 1 0.33** 
12 1 1 1 3 1 
13 1 1 1 3 1 
14 0 1 1 2             0.66* 

 
*    ปรับปรุงภาษาหรือรวมขอคําถามที่ซํ้าซอนเขาดวยกนัใหชัดเจนยิ่งขึน้ 
**  คัดออกตามขอเสนอแนะของผูเชี่ยวชาญ 
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ขอท่ี 
คะแนนความคิดเห็นของผูเชี่ยวชาญ 

รวม คา IOC ท่ีคํานวณ 
คนท่ี 1  คนท่ี 2 คนท่ี 3 

แรงจูงใจของภาวะผูนาํ   
12 1 1 1 3 1 
13 0 1 1 2             0.66* 
14 0 1 0 1 0.33** 
15 1 1 1 3 1 
16 1 -1 1 1 0.33** 
17 1 1 1 3 1 
การตัดสินใจ   

1 1 1 1 3 1 
2 1 1 1 3 1 
3 1 1 1 3 1 
4 1 1 1 3 1 
5 0 1 1 2             0.66* 
6 0 1 0 1 0.33** 

การติดตอส่ือสาร   
6 1 1 1 3 1 
7 1 1 1 3 1 
8 1 1 1 3 1 
9 1 1 1 3 1 
10 1 1 1 3 1 
11 1 1 1 3 1 

 
*    ปรับปรุงภาษาหรือรวมขอคําถามที่ซํ้าซอนเขาดวยกนัใหชัดเจนยิ่งขึน้ 
**  คัดออกตามขอเสนอแนะของผูเชี่ยวชาญ 
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ขอท่ี คะแนนความคิดเห็นของผูเชี่ยวชาญ รวม คา IOC ท่ีคํานวณ 

คนท่ี 1  คนท่ี 2 คนท่ี 3   
การสรางแรงจงูใจ   

12 0 1 0 1 0.33** 
13 0 1 1 2             0.66* 
14 1 1 1 3 1 
15 1 1 1 3 1 
16 0 1 0 1 0.3** 
17 1 1 1 3 1 
18 0 1 0 1 0.33** 
19 1 1 1 3 1 
20 1 1 1 3 1 
21 0 1 1 2             0.66* 
การบริหารความขัดแยง   

      
19 1 1 1 3 1 
20 0 1 0 1 0.33** 
21 1 1 1 3 1 
22 1 1 1 3 1 
23 0 1 1 2             0.66* 
24 1 1 1 3 1 
การเปนผูนาํทางวิชาการ   

24 1 1 1 3 1 
25 1 1 1 3 1 

 
*    ปรับปรุงภาษาหรือรวมขอคําถามที่ซํ้าซอนเขาดวยกนัใหชัดเจนยิ่งขึน้ 
**  คัดออกตามขอเสนอแนะของผูเชี่ยวชาญ 
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ขอท่ี 
คะแนนความคิดเห็นของผูเชี่ยวชาญ 

รวม คา IOC ท่ีคํานวณ 
คนท่ี 1  คนท่ี 2 คนท่ี 3 

26 1 1 1 3 1 
27 1 1 1 3 1 
28 0 1 1 2             0.66* 
29 1 1 1 3 1 
การเปนผูนาํการเปลี่ยนแปลง   

30 0 1 0 1 0.33** 
21 0 1 1 2             0.66* 
32 1 1 1 3 1 
33 1 1 1 3 1 
34 1 1 0 2             0.66* 
35 1 1 1 3 1 
ดานพฤติกรรมผูนํา                      

1 1 1 1 3 1 
2 1 1 1 3 1 
3 0 1 1 2             0.66* 
4 1 1 1 3 1 
5 1 1 1 3 1 
6 1 1 1 3 1 
7 1 1 1 3 1 
8 0 1 0 1 0.33** 
9 1 1 1 3 1 
10 1 0 1 2             0.66* 

 
*    ปรับปรุงภาษาหรือรวมขอคําถามที่ซํ้าซอนเขาดวยกนัใหชัดเจนยิ่งขึน้ 
**  คัดออกตามขอเสนอแนะของผูเชี่ยวชาญ 
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ขอท่ี คะแนความคดิเห็นของผูเชีย่วชาญ รวม คา IOC ท่ีคํานวณ 

คนท่ี 1  คนท่ี 2 คนท่ี 3   
ดานลักษณะสภาพแวดลอมของโรงเรียน              

1 0 1 1 2             0.66* 
2 1 1 1 3 1 
3 1 1 1 3 1 
5 1 1 0 2             0.66* 
6 1 1 1 3 1 
7 1 1 1 3 1 
8 1 1 1 3 1 

ตอนที่ 3  ประสิทธิผลดานการจัดการ                  
1 1 1 1 3 1 
2 1 1 1 3 1 
3 1 1 1 3 1 
4 1 1 1 3 1 
5 1 1 1 3 1 
6 1 1 1 3 1 
7 1 1 1 3 1 
8 1 1 1 3 1 
9 1 1 1 3 1 
10 1 1 1 3 1 
11 1 1 1 3 1 

 
*    ปรับปรุงภาษาหรือรวมขอคําถามที่ซํ้าซอนเขาดวยกนัใหชัดเจนยิ่งขึน้ 
**  คัดออกตามขอเสนอแนะของผูเชี่ยวชาญ 

 
 

 




