
 

บทที่ 3 
วิธีการด าเนินการวิจัย 

 
 ในการวิจัยครั้งนี้เป็นการศึกษาความสัมพันธ์ระหว่างการบริหารงานกับผลการด าเนินงานด้าน
การจัดการเรียนร่วมของผู้บริหารโรงเรียนเอกชน อ าเภอหาดใหญ่ จังหวัดสงขลา โดยมีวิธีการ
ด าเนินการวิจัย ดังนี้ 
 1. ประชากร 
 2. เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย  
 3. วิธีการสร้างเครื่องมือ  
 4. การเก็บรวบรวมข้อมูล  
 5. การวิเคราะห์ข้อมูล  
 6. สถิติในการวิเคราะห์ข้อมูล  
 
ประชากร 
 
 ประชากร ได้แก่ผู้บริหารสถานศึกษา จ านวน10 คน หัวหน้าฝ่ายวิชาการจ านวน  10 คน และ
ครูผู้สอนเด็กเรียนร่วม จ านวน 55 คน ของโรงเรียนเอกชนอ าเภอหาดใหญ่ จังหวัดสงขลา จ านวน
ทั้งสิ้น 75 คน ในปีการศึกษา 2554 
 
เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย 
 
 เครื่องมือที่ใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูลในการวิจัยในครั้งนี้ เป็นแบบสอบถามเกี่ยวกับ
ความสัมพันธ์ระหว่างการบริหารงานกับผลการด าเนินงานด้านการจัดการเรียนร่วมของผู้บริหาร
โรงเรียนเอกชน อ าเภอหาดใหญ่ จังหวัดสงขลาโดยแบ่งแบบสอบถามออกเป็น 3 ตอน ดังนี้ 
 ตอนที่ 1 เป็นแบบสอบถามข้อมูลเกี่ยวกับสถานภาพทั่วไป ลักษณะของแบบสอบถามเป็น
แบบเลือกตอบ (Checklist) 
 ตอนที่ 2 เป็นแบบสอบถามเกี่ยวกับการบริหารงานของผู้บริหารใน 5 ด้านได้แก่ ด้านการ
วางแผน ด้านการจัดสรรทรัพยากร ด้านการกระตุ้นการท างาน ด้านการประสานงาน และด้านการ
ประเมินผล ลักษณะของแบบสอบถามเป็นแบบมาตราส่วนประมาณค่า (Rating Scale) ซึ่งเป็นข้อ
ค าถามท่ีให้ผู้ตอบประเมินระดับปฏิบัติของผู้บริหาร ตามระดับการประเมิน 5 ระดับของลิเคิร์ท 
(Likert’s Scale) คือ มากท่ีสุด มาก ปานกลาง น้อย และน้อยที่สุด 
 ตอนที่ 3 เป็นแบบสอบถามเกี่ยวกับผลการด าเนินงานด้านการจัดการเรียนร่วมของผู้บริหาร 
ตามรูปแบบการบริหารจัดการเรียนร่วมโดยใช้โครงสร้างซีท ได้แก่ ด้านนักเรียน ด้านสภาพแวดล้อม 
ด้านกิจกรรมการเรียนการสอน และด้านเครื่องมือ ลักษณะของแบบสอบถามเป็นแบบมาตราส่วน
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ประมาณค่า ( Rating Scale) ซึ่งเป็นข้อค าถามท่ีให้ผู้ตอบประเมินระดับผลการด าเนินงานด้านการ
จัดการเรียนร่วมของผู้บริหาร ตามระดับการประเมิน 5 ระดับ ของ ( Likert’s Scale) คือ มากท่ีสุด 
มาก ปานกลาง น้อย และน้อยที่สุด 
 
วิธีการสร้างเครื่องมือ 
 
 ในการสร้างเครื่องมือ ผู้วิจัยได้ด าเนินการตามข้ันตอน ดังนี้ 
 1. ศึกษาค้นคว้าต ารา เอกสาร วารสาร บทความ ทฤษฎี แนวคิด และงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง
กับการบริหารงานและผลการด าเนินงานด้านการจัดการเรียนร่วมของผู้บริหาร เพ่ือใช้เป็นแนวทางใน
การสร้างแบบสอบถาม และสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ของเรื่องที่ท าการวิจัย 
 2. สร้างแบบสอบถามและสร้างข้อค าถามให้ครอบคลุมถึงเนื้อหาตามกรอบแนวคิดของการ
วิจัยในเรื่องการบริหารงานและผลการด าเนินงานด้านการจัดการเรียน และเสนออาจารย์ที่ปรึกษา
วิทยานิพนธ์ เพื่อพิจารณาตรวจสอบความถูกต้องและให้ข้อเสนอแนะเพ่ือปรับปรุงแก้ไข 
 3. น าแบบสอบถามที่แก้ไขแล้วเสนอผู้เชี่ยวชาญ เพื่อพิจารณาตรวจสอบความถูกต้องและ
เที่ยงตรงของเนื้อหา ( Content Validity) พิจารณาความสอดคล้องระหว่างข้อค าถามกับนิยามศัพท์
เฉพาะ และให้ค าแนะน าปรับปรุงแก้ไขเพ่ือให้เกิดความชัดเจน ถูกต้องและสมบูรณ์ 
 4. น าแบบสอบถามที่ได้ปรับปรุงแก้ไขตามขอเสนอแนะของผู้เชี่ยวชาญแล้ว น าไปวิเคราะห์
หาค่าดัชนีความสอดคล้องระหว่างข้อค าถามกับนิยามศัพท์เฉพาะ ( Index of Item Objective 
Congruensce, IOC) ในการวิจัยครั้งนี้มีค่าค่าดัชนีความสอดคล้องระหว่างข้อค าถามกับนิยามศัพท์
เฉพาะ เท่ากับ 0.6 - 1.00 
 5. น าแบบสอบถามที่ได้ปรับปรุงแก้ไขแล้วไปทดลองใช้ ( Try-out) กับผู้ที่ไม่ใช่กลุ่ม
ประชากร  จากนั้นน าข้อมูลมาวิเคราะห์หาค่าสัมประสิทธิ์แอลฟาของครอนบาค ( Cronbach’s  
Alpha Coefficient) ในการวิจัยครั้งนี้มีค่าสัมประสิทธิ์แอลฟาของครอนบาค  ในตอนที่ 2 การ
บริหารงานของผู้บริหารใน 5 ด้าน  เท่ากับ 0.96 และในตอนที่ 3 ผลการด าเนินงานด้านการจัดการ
เรียนร่วมของผู้บริหารตามรูปแบบการบริหารจัดการเรียนร่วมโดยใช้โครงสร้างซีท เท่ากับ 0.97 
 6. น าแบบสอบถามที่มีความสมบูรณ์แล้วไปใช้ในการจัดเก็บข้อมูลต่อไป 
 
การเก็บรวบรวมข้อมูล 
 
 ผู้วิจัยท าการเก็บรวบรวมข้อมูลเป็นล าดับ ดังนี้ 
 1. ขอความอนุเคราะห์จากบัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา ออกหนังสือแนะน า
ผู้วิจัยถึงผู้อ านวยการส านักงานการศึกษาเอกชนจังหวัดสงขลา เพ่ือขออนุญาตและขอความร่วมมือใน
การประสานงานและเก็บข้อมูลกับผู้บริหารในสังกัดที่เป็นกลุ่มตัวอย่าง 
 2. ผู้วิจัยส่งแบบสอบถามให้กับโรงเรียนเอกชนที่จัดเรียนร่วม อ าเภอหาดใหญ่ จังหวัด
สงขลา ด้วยตนเอง 
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 3. ผู้วิจัยรวบรวมแบบสอบถามจากโรงเรียนเอกชนที่จัดเรียนร่วม อ าเภอหาดใหญ่ จังหวัด
สงขลา ด้วยตนเอง 
 
การวิเคราะห์ข้อมูล 
 
 ผู้วิจัยน าข้อมูลที่เก็บรวบรวมได้จากกลุ่มประชากรมาท าการวิเคราะห์ข้อมูล มีขั้นตอนดังนี้ 
 1. ผู้วิจัยน าแบบสอบถามที่ได้รับกลับคืนมาตรวจสอบจ านวนและความสมบูรณ์ของ
แบบสอบถามที่ได้คืนทุกฉบับ 
 2. น าแบบสอบถามตอนที่ 1 ที่ตรวจคะแนนแล้วมาวิเคราะห์ด้วยโปรแกรมคอมพิวเตอร์
ส าเร็จรูป ด้วยการหาค่าร้อยละ (Percentage) 
 3. น าแบบสอบถามตอนที่ 2 และ ตอนที่ 3 วิเคราะห์ด้วยโปรแกรมคอมพิวเตอร์ส าเร็จรูป 
ด้วยการหาค่าคะแนนเฉลี่ย (Mean) และหาค่าความเบี่ยงเบนมาตรฐาน(Standard Deviation) 
 ในการวิเคราะห์ข้อมูล ตอนที่ 2 การบริหารงานของผู้บริหาร ใช้เกณฑ์การแปลความหมายค่า
คะแนนเฉลี่ยของ ชูศรี  วงศ์รัตนะ (ชูศรี  วงศ์รัตนะ, 2544) ดังนี้ 
 ค่าเฉลี่ย  1.00 – 1.49 หมายถึง  การบริหารงานของผู้บริหารอยู่ในระดับ น้อยที่สุด 
 ค่าเฉลี่ย  1.50 – 2.49 หมายถึง  การบริหารงานของผู้บริหารอยู่ในระดับ น้อย 
 ค่าเฉลี่ย  2.50 – 3.49 หมายถึง  การบริหารงานของผู้บริหารอยู่ในระดับ ปานกลาง 
 ค่าเฉลี่ย  3.50 – 4.49 หมายถึง  การบริหารงานของผู้บริหารอยู่ในระดับ มาก 
 ค่าเฉลี่ย  4.50 – 5.00 หมายถึง  การบริหารงานของผู้บริหารอยู่ในระดับ มากที่สุด 
 ในท านองเดียวกันการวิเคราะห์ข้อมูล ตอนที่ 3 ผลการด าเนินงานด้านการจัดการเรียนร่วมใช้
เกณฑ์การแปลความหมายค่าคะแนนเฉลี่ยของ ชูศรี  วงศ์รัตนะ (ชูศรี  วงศ์รัตนะ, 2544) ดังนี้ 
 ค่าเฉลี่ย 1.00 – 1.49 หมายถึง ผลการด าเนินงานด้านการจัดการเรียนร่วม อยู่ในระดับน้อยที่สุด 
 ค่าเฉลี่ย 1.50 – 2.49 หมายถึง ผลการด าเนินงานด้านการจัดการเรียนร่วม อยู่ในระดับน้อย 
 ค่าเฉลี่ย 2.50 – 3.49 หมายถึง ผลการด าเนินงานด้านการจัดการเรียนร่วม อยู่ในระดับปานกลาง 
 ค่าเฉลี่ย 3.50 – 4.49 หมายถึง ผลการด าเนินงานด้านการจัดการเรียนร่วม อยู่ในระดับมาก 
 ค่าเฉลี่ย  4.50 – 5.00 หมายถึง ผลการด าเนินงานด้านการจัดการเรียนร่วม อยู่ในระดับมากที่สุด 
 5. วิเคราะห์ความสัมพันธ์ระหว่างการบริหารงานกับผลการด าเนินงานด้านการจัดการเรียน
ร่วมของผู้บริหารโรงเรียนเอกชน อ าเภอหาดใหญ่ จังหวัดสงขลา โดยหาค่าสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์ของ
เพียร์สัน (Pearson Product-Moment Correlation Coefficient) 
 6. การแปลความหมายของค่าสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์ พิจารณาจากค่าสัมประสิทธิ์
สหสัมพันธ์ที่ค านวณแล้วเปรียบเทียบกับเกณฑ์ ดังนี้ (ชูศรี  วงศ์รัตนะ, 2544) 
  สูงกว่า       .90  มีความสัมพันธ์ในระดับสูงมาก 
          .71 - .90 มีความสัมพันธ์ในระดับสูง  
          .30 - .70 มีความสัมพันธ์ในระดับปานกลาง  
  ต่ ากว่า  .01 - .29  มีความสัมพันธ์ในระดับต่ า  
                 .00  ไม่มีความสัมพันธ์กัน  
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สถิติที่ใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูล 
 
 1. สถิติพ้ืนฐาน ได้แก่ 
  1.1 ค่าร้อยละ (Percentage) 
  1.2 ค่าคะแนนเฉลี่ย (Mean) 
  1.3 ค่าความเบี่ยงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation) 
  1.4 สถิติที่ใช้ในการหาคุณภาพของเครื่องมือ ได้แก่  
   1.4.1 หาค่าดัชนีความสอดคล้องของข้อค าถามกับนิยามศัพท์เฉพาะ ( Index of 
Item -Objective Congruence, IOC) 
   1.4.2 หาค่าความเชื่อมั่นของแบบสอบถามด้วยวิธีหาค่าสัมประสิทธิ์แอลฟ่าของ  
ครอนบาค (Cronbasch’s Alpha Coefficient) 
   1.4.3 วิเคราะห์ความสัมพันธ์ระหว่างการบริหารงานกับผลการด าเนินงานด้าน
การจัดการเรียนร่วมของผู้บริหารโรงเรียนเอกชน อ าเภอหาดใหญ่ จังหวัดสงขลา โดยหาค่า
สัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์ของเพียร์สัน (Pearson Product-Moment Correlation Coefficient) 
 




