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 บทที่ 1 
        บทนํา 

 
ความเป็นมาและความสําคัญของปญัหา  
 
 พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวทรงพระราชทานพระบรมราโชวาทในพิธีพระราชทานปริญญา
บัตรของมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ เมื่อวันที่ 20 มิถุนายน 2524 ความว่า “ความรู้นั้นสําคัญ
ยิ่งใหญ่ เพราะเป็นปัจจัยให้เกิดความฉลาดความสามารถ และความเจริญก้าวหน้า มนุษย์จึงใฝ่ศึกษา
กันอย่างไม่รู้จบสิ้นแต่เมื่อพิเคราะห์ดูแล้ว การเรียนความรู้ แม้มากมายเพียงใด บางทีก็ไม่ช่วยให้ฉลาด
หรือเจริญได้เท่าไรนัก ถ้าหากเรียนไม่ถูกถ้วน ไม่รู้แท้จริง การศึกษาหาความรู้จึงสําคัญตรงที่ว่า ต้อง
ศึกษาเพื่อให้เกิด “ความฉลาดรู้” คือรู้แล้วสามารถนําไปใช้ประโยชน์ได้จริง ๆ โดยไม่เป็นโทษ 
การศึกษาเพื่อความฉลาดรู้ มีข้อปฏิบัติที่น่าจะยึดเป็นหลักการอย่างน้อยสองประการ ประการแรก 
เมื่อศึกษาเรื่องใด สิ่งใดให้รู้จริง ควรจะได้ศึกษาให้ตลอดครบถ้วนทุกแง่ทุกมุม ไม่ใช่เรียนรู้แต่เพียง
บางส่วนบางตอน หรือเพ่งเล็งเฉพาะบางแง่บางมุม อีกประการหนึ่ง ซึ่งจะต้องปฏิบัติประกอบพร้อม
กันไปด้วยเสมอคือต้องพิจารณาศึกษาเรื่องนั้น ๆ (มูลนิธิสดศรี - สฤษดิ์วงศ์: 2544)  
 ด้วยเหตุนี้การศึกษาจึงเป็นกระบวนการที่มีบทบาทสําคัญยิ่งต่อการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ 
ซึ่งมุ่งพัฒนาชีวิตให้เป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์ทั้งทางร่างกายจิตใจ สติปัญญา ความรู้และคุณธรรม จริยธรรม
และวัฒนธรรมในการดํารงชีวิต สามารถอยู่ร่วมกับผู้อื่นได้อย่างมีความสุข (สํานักงานคณะกรรมการ
พัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ, 2549) ซึ่งสอดคล้องกับคํากล่าวของ ชัยอนันต์ สมุทรวณิช (2545: 
38-39) ซึ่งกล่าวถึงการจัดการศึกษาว่าต้องให้มองไกลไป 20-30 ปี และต้องจัดให้เข้าวิถีชีวิตของคน
ไทยและประเทศไทยในอนาคตด้วย การศึกษาเป็นเครื่องมือในการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์เป็นพื้นฐาน
สําคัญของการพัฒนาและเครื่องชี้นําทางสังคม ผู้ที่ได้รับการศึกษาจึงเป็นบุคคลที่มีคุณภาพและเป็น
กําลังสําคัญในการพัฒนาประเทศในสภาพปัจจุบัน นอกจากนี้การจัดการศึกษาตามแนวของสํานักงาน
คณะกรรมการอาชีวศึกษาได้เน้นให้ครูดําเนินการในเรื่อง คุณธรรม จริยธรรม ค่านิยมและคุณลักษณะ
อันพึงประสงค์ โดยมุ่งหวังจะให้การจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษามีคุณภาพ สนองตอบเจตนารมณ์
ของพระราชบัญญัติแห่งการศึกษา พ.ศ. 2542  และแก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่2) พ.ศ. 2545 ที่ประสงค์จะ
ให้การศึกษาต้องเป็นไปเพ่ือพัฒนาคนไทยให้เป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์ทั้งร่ายกาย จิตใจ สติปัญญา ความรู้
และคุณธรรม ค่านิยมที่ดีงามและคุณลักษณะอันพึงประสงค์ไว้ในทุกวิชานอกจากนี้ใน แนวการจัดการ 
ศึกษามาตราที่ 24 เรื่องกระบวนการจัดการเรียนรู้โดยยึดผู้เรียนเป็นสําคัญตามแนวปฏิรูปตามการศึกษา 
1) จัดเนื้อหาสาระให้สอดคล้องกับความสนใจและความถนัดของผู้เรียนโดยคํานึงถึงความแตกต่างของ
แต่ละบุคคล 2) ฝึกทักษะกระบวนการคิดการจัดการ การเผชิญสถานการณ์ การประยุกต์ความรู้มาใช้
เพื่อป้องกันและแก้ไขปัญหา 3) การจัดกิจกรรมให้ผู้เรียนได้เรียนรู้จากประสบการณ์จริงฝึกการปฏิบัติ
ให้ทําได้คิดเป็นรักการอ่านและเกิดการเรยีนรู้อย่างต่อเนื่อง 4) จัดกิจกรรมการเรียนการสอนโดยผสาน
ความรู้ด้านต่าง ๆ อย่างได้สัดส่วนสมดุลกัน (กรมอาชีวศึกษา, 2554: 1) จรวย ธรณินทร์ (2554: 1) 
ได้แสดงความคิดเห็นเกี่ยวกับปัญหาด้านคุณภาพการศึกษาของไทยว่าพบปัญหาวิกฤติ คือ ผลสัมฤทธ์ิ



2 
 

ของผู้เรียนที่ตกตํ่าซึ่งสะท้อนจากการศึกษาระดับชาติ (NT) ที่นักเรียนไทยส่วนใหญ่มีความรู้ตํ่ากว่ามาตรฐาน 
ซึ่งสอดคล้องกับ อมรวิชช์ นาครทรรพ (2554: 2) ได้กล่าวถึงผลจากการแข่งขันทักษะทางวิชาการของ
เด็กไทยผลคะแนนเฉลี่ยตํ่ากว่าเกณฑ์เมื่อเปรียบเทียบกับสถาบันต่างชาติ สาเหตุเนื่องมาจากนักเรียน
จะหันไปสนใจประเด็นอย่างอื่นมากกว่าการเรียน ทําให้เด็กไทยสูญเสียโอกาสทางการศึกษา ดังนั้นผู้ที่
เกี่ยวข้องควรหันมาหาแนวทางในการแก้ไขปัญหาอย่างชัดเจน และสอดคล้องกับคํากล่าวของ วิทยากร 
เชียงกูล (2554: 1) กล่าวว่า ปัญหาของเด็กไทยในการสอบระดับชาติได้คะแนนเฉลี่ยตํ่ากว่า 50% ใน
ทุกวิชาการแก้ปัญหานี้สามารถทําได้โดยการแก้ปัญหาจิตวิทยาในการเรียนรู้ของผู้เรียน การควบคุม
คุณภาพในการสอนครูอาจารย์โดยใช้ทั้งปัญญาและความรักเอาใจใส่ต่อกัน  
 จากข้อมูลผลการประเมินคุณภาพผู้เรียนด้านผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนปีการศึกษา 2551-2553 
ของนักเรียนระดับอาชีวศึกษาทั้งส่วนภาครัฐและเอกชน จากจํานวน 803 โรงเรียน โดยแยก เป็นภาครัฐ 
จํานวน 607 โรงเรียน ผลการประเมินด้านผลสัมฤทธ์ิของผู้เรียนผ่านเกณฑ์ร้อยละ75.59 และโรงเรียน
เอกชนจํานวน 196 โรงเรียน ผ่านเกณฑ์ด้านผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน คิดเป็นร้อยละ 24.41 นอกจากนี้ 
จากผลการประเมินของโรงเรียนที่จัดการศึกษาระดับอาชีวศึกษา จํานวน 803 โรงเรียนสรุปผลการ
ประเมินดังนี้ ผลการประเมินไม่รับรอง คิดเป็นร้อยละ 14.94 ผลการประเมินรับรองคุณภาพ คิดเป็น
ร้อยละ 77.96 และรอพินิจ จํานวน 7.10 (สํานักงานรับรองมาตรฐานและการประกันคุณภาพการศึกษา, 
2553) ข้อมูลดังกล่าว สอดคล้องกับข้อมูลของ สํานักงานบริหารคณะกรรมการการส่งเสริมการศึกษา
เอกชน ที่ได้นําเสนอการประกันตนเอง รวม 6 มาตรฐาน 34 ตัวบ่งชี้ เพื่อเป็นการสะท้อนการดําเนินงาน
คุณภาพภายในของสถานศึกษา มาตรฐานที่ 1 ผู้เรียนและผู้สําเร็จการศึกษาวิชาชีพ มาตรฐานที่ 2 
หลักสูตรและการจัดการเรียนการสอน มาตรฐานที่ 3 กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน มาตรฐานที่ 4 การบริการ
วิชาชีพสู่ชุมชน มาตรฐานที่ 5 นวัตกรรมการวิจัย และมาตรฐานที่ 6 ภาวะผู้นําและการจัดการ จาก
ผลการประเมินคุณภาพการศึกษาของโรงเรียนเอกชนระดับอาชีวศึกษาในเขตพื้นที่จังหวัดสงขลา 
จํานวน 9 โรงเรียน ได้แก่ โรงเรียนหาดใหญ่อํานวยวิทย์พณิชยการ โรงเรียนอุดมศึกษาพาณิชยการ 
โรงเรียนพณิชยการหาดใหญ่ โรงเรียนหาดใหญ่บริหารธุรกิจสากล โรงเรียนหาดใหญ่เทคโนโลยี โรงเรียน
บริหารธุรกิจวิทยา โรงเรียนวชิราโปลีเทคนิค โรงเรียนสงขลาเทคโนโลยี และโรงเรียนส่องแสงพณิชยการ 
ผลการวิเคราะห์ข้อมูลการรายงานการประกันตนเองของสํานักงานรับรองมาตรฐานและการประกัน
คุณภาพการศึกษาปี 2553 โดยภาพรวมด้านผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของนักเรียนตลอดจนการจัดการ
เรียนการสอนยังพบจุดที่ควรพัฒนาดังนี้ สถานศึกษาควรเน้นการประเมินความรู้ของผู้เรียนมากกว่า
การประเมินคุณธรรม จริยธรรมในการทํางานขอให้เพิ่มการประเมินด้านความรู้ความสามารถของ
ผู้เรียน ส่งเสริมสนับสนุนพัฒนาให้ผู้เรียนมีความสามารถใช้ความรู้ทางเทคโนโลยีทางการศึกษาค้นคว้า
เพื่อนําไปใช้ในวิชาชีพ พัฒนาหลักสูตรแบบฐานสมรรถนะและจัดกระบวนการเรียนการสอนให้มีการ
ปฏิบัติจริง พัฒนาคุณภาพทางวิชาการให้มีคุณภาพมากยิ่งขึ้นโดยจัดทําแผนการสอนให้มีการสอนโดย
วิธีการหลากหลาย เน้นการปฏิบัติจริง ควรบูรณาการการปฏิบัติงานกับกระบวนการเรียนการสอนให้
มากย่ิงขึ้นเพื่อประโยชน์ในการฝึกปฏิบัติในการเรียนรายวิชาและการนําไปใช้ในการประกอบอาชีพใน
อนาคต ควรมีการจัดการเรียนรู้ที่หลากหลาย โดยเน้นผู้เรียนเป็นสําคัญ เพื่อให้ผู้เรียนพัฒนาตนเองไป
ตามธรรมชาติ พัฒนาผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนตลอดจนเพื่อเป็นการปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรมค่านิยม
และคุณลักษณะอันพึงประสงค์ให้เกิดขึ้นกับผู้เรียนให้มากที่สุดเพื่อให้สนองเจตนารมณ์ตามหลักการ
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ของหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพในแนวทางการจัดการศึกษาในระดับอาชีวศึกษาต่อไป (สํานักงาน
รับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา: 2553) 
 จากการประเมินทั้ง 6 มาตรฐานของโรงเรียนส่องแสงพณิชยการประจําปีการศึกษา 2553 ที่
ผ่านมา ตามข้อกําหนดที่ 1.6 ด้านความรู้และทักษะมาตรฐานวิชาชีพสําหรับผู้สําเร็จการศึกษา ตัวบ่งชี้ที่ 
6 มาตรฐานที่ 2 ตามคําอธิบายร้อยละของผู้สําเร็จการศึกษาที่มีผลสัมฤทธ์ิตามเกณฑ์การศึกษาประจําปี
การศึกษา 2553 ผู้วิจัยขอนําเสนอข้อมูลสรุปผลตามตัวบ่งชี้เพื่อใช้ประกอบข้อมูลวิจัยดังนี้ จํานวนร้อยละ
ของผู้สําเร็จการศึกษาในระดับช้ัน ปวช.3 กับผู้เรียนแรกเข้าตามประเภทสาขาวิชา พณิชยกรรม สาขา
การบัญชี แรกเข้า จํานวน 60 คน สําเร็จการศึกษา 41 คน คิดเป็นร้อยละ 68.33 ผลการประเมินอยู่ใน
ระดับพอใช้ สาขาคอมพิวเตอร์ธุรกิจ แรกเข้าจํานวน 59 คน สําเร็จการศึกษา 30 คน คิดเป็นร้อยละ 
50.84 ผลการประเมินอยู่ในระดับปรับปรุง และสาขาการขาย แรกเขา้จํานวน 36 คน สําเร็จการศึกษา 
8 คน คิดเป็นร้อยละ 22.22 ผลการประเมินอยู่ในระดับปรับปรุง จากข้อมูลจํานวนผู้เรียนทั้งหมดในปี
การศึกษา 2553 จํานวน 155 คน สําเร็จการศึกษารวม จํานวน 79 คน คิดเป็นร้อยละ 50.96 เมื่อ
พิจารณาตามเกณฑ์ที่กําหนด ผลการประเมินคือ ปรับปรุงโดยจะต้องทําการพัฒนาให้เป็นไปตาม
เกณฑ์ที่กําหนดดังนี้ ระดับคุณภาพ 3 (ดี) หมายถึง ผู้สําเร็จการศึกษามีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนตาม
เกณฑ์การสําเร็จการศึกษามากกว่าร้อยละ 74 ระดับคุณภาพ 2 (พอใช้) หมายถึง ผู้สําเร็จการศึกษามี
ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนตามเกณฑ์การสําเร็จการศึกษามากกว่าร้อยละ 60.74 ระดับคุณภาพ 1 (ปรับปรุง) 
หมายถึง ผู้สําเร็จการศึกษามีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามเกณฑ์การสําเร็จการศึกษาน้อยกว่าร้อยละ 60 
(โรงเรียนส่องแสงพณิชยการ, 2553) จากผลการประเมินคุณภาพภายในของโรงเรียนส่องแสงพณิชยการใน
มาตรฐานที่ 2 คือร้อยละของผู้สําเร็จการศึกษาที่มีผลสัมฤทธ์ิตามเกณฑ์ พบว่าผลการประเมินด้าน
ผลสัมฤทธิ์ของผู้เรยีนยังไม่ผ่านเกณฑ์ คิดเป็นร้อยละ 50.96 ผลการประเมินอยู่ในระดับ ปรับปรุง ซึ่ง
สอดคล้องกับรายงานผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ (สทศ.) ได้ทําการสอบวัดความรู้มาตรฐาน
วิชาชีพ V-Net ผลการสอบปรากฏว่าโรงเรียนส่องแสงพณิชยการ มีผู้เรียนที่สอบผ่านเกณฑ์ คิดเป็น
ร้อยละ 68.55 ผลการประเมินอยู่ในระดับ พอใช้  
  สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาแห่งชาติ (2540) ได้ให้ความเห็นสอดคล้องกันว่าคุณภาพ
การศึกษาของไทยอยู่ในระดับน่าเป็นห่วง ความรู้ ความสามารถของนักเรียนในด้านผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน
โดยเฉลี่ยอ่อนลง รวมท้ังขาดคุณลักษณะที่พึงประสงค์ในด้านลักษณะนิสัยใฝ่รู้ ระเบียบวินัย การทํางาน
เป็นหมู่คณะเป็นต้น ผลลัพธ์เหล่านี้สืบเนื่องมาจากกระบวนการปลูกฝังและสภาพการจัดการเรียนการ
สอนที่มีประสิทธิภาพในด้านการพัฒนานักเรียนให้มีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ ซึ่งสอดคล้องกับแนวคิด
ของ กรมวิชาการ (2542) ที่กล่าวว่าการเรียนการสอนในห้องเรียนยังเน้นการส่งเสริมให้นักเรียนบรรลุ
จุดมุ่งหมายเฉพาะตัว ทําให้เกิดการแข่งขันกันเป็นรายบุคคล ส่งผลให้นักเรียนขาดความเอื้อเฟื้อเผื่อแผ่ 
ขาดคุณลักษณะในการรู้จักการทํางานร่วมกัน ขาดความสามัคคีในหมู่คณะ ขาดความรับผิดชอบต่อ
สังคมซึ่งเป็นผลเสียต่อประเทศชาติในอนาคต ปัญหาดังกล่าวนี้เป็นปัญหาสําคัญที่จําเป็นต้องได้รับการ
แก้ไขอย่างเร่งด่วน โดยอาศัยกระบวนการทางการศึกษาเป็นส่วนสําคัญในการดําเนินการและสํานัก
อํานวยการ สํานักงานคณะกรรมการอาชีวศึกษา ได้มีนโยบายให้สํานักพัฒนาสมรรถนะครูและบุคลากร
ทางการศึกษา ดําเนินโครงการพัฒนาการเรียนการสอน เพื่อสร้างทักษะกระบวนการวิจัยให้นักเรียน
อาชีวศึกษาโดยมีวัตถุประสงค์เพื่อให้ผู้เรียนได้มีการพัฒนาทักษะ กระบวนการคิด สามารถสร้างชิ้นงาน/
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โครงการ โดยบูรณาการความรู้วิชาชีพและใช้ทักษะกระบวนการวิจัยเป็นส่วนหนึ่งในการเรียนรู้เพื่อ
แสดงให้เห็นถึงประสิทธิภาพของการสร้างช้ินงานโดยผ่านกระบวนการเรียนการสอนของครูในวิชาชีพ
หรือวิชาโครงการ 
 วิธีสอนแบบร่วมมือ (Cooperative Learning Technique) ซึ่งเป็นวิธีการสอนที่เน้นการจัด
สภาพแวดล้อมทางการเรียนให้นักเรียนได้เรียนรู้ร่วมกันเป็นกลุ่มเล็ก ๆ แต่ละกลุ่มประกอบด้วยสมาชิกที่
มีความรู้ความสามารถแตกต่างกัน แต่ละคนต้องมีส่วนร่วมอย่างแท้จริงในการเรียนรู้ รวมทั้งเป็นกําลังใจ
ให้กันและกันซึ่ง อุษาวดี จันทรสนธิ ( 2536: 89-90) ได้กล่าวถึงประโยชน์ของการเรียนแบบร่วมมือว่า 
การเรียนแบบร่วมมือทําให้ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนดีขึ้นมีการปรับปรุงความสัมพันธ์ระหว่างบุคคล 
ปลูกฝังทักษะในการทํางานเป็นกลุ่ม รู้จักคุณค่าของตนเองในการทํางานเป็นกลุ่ม มีความเห็นร่วมกัน 
รู้สึกภาคภูมิใจในตนเองคิดว่าตนเองมีคุณค่า ซึ่งสอดคล้องกับ สมศักด์ิ ขจรเจริญกุล (2538: 21) กล่าว
ว่าประโยชน์ของการเรียนแบบร่วมมือ จะทําให้ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของนักเรียนสูงขึ้น การร่วมกัน
เรียนในกลุ่มทําให้นักเรียนมีความเห็นที่หลากหลาย ส่งเสริมการพัฒนากระบวนการคิด พัฒนาทักษะ
กระบวนการเป็นผู้นําและทักษะทางสังคม นักเรียนทุกคนจะเห็นคุณค่าของตนเองนอกจากนี้ระวิวรรณ  
ศรีคร้ามครัน (2551: 167)ได้กล่าวถึง การเรียนแบบร่วมมือว่าเป็นการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่
เน้นให้ผู้เรียนเป็นศูนย์กลางสนับสนุนให้ผู้เรียนมีปฏิสัมพันธ์ รู้จักการทํางานเป็นกลุ่ม สามารถสื่อสาร
กันทําให้พฤติกรรมของเพื่อนคนหนึ่ง สนับสนุนหรือส่งเสริมพฤติกรรมของเพื่อนคนอื่น ๆ ในกลุ่มเดียวกัน
รวมท้ังมีความสัมพันธ์ที่ดีระหว่างกันในกลุ่มมกีารถกเถียงปัญหาปรึกษาหารือกันแสดงความคิดเห็น
แลกเปลี่ยนคําถามและคําตอบร่วมมือกันในลักษณะกลุ่มสมาชิกของกลุ่มจะร่วมมือกันทําให้กลุ่ม
ประสบความสําเร็จในการดําเนินงาน และนอกจากนี้ Slavin (1995: 2) ได้กล่าวถึงลักษณะการเรียน
แบบร่วมมือ (Cooperative learning) ว่าเป็นวิธีการสอนที่จัดประสบการณ์เรียนรู้ให้ผู้เรียนเป็นกลุ่ม
เล็ก ๆ  กลุ่มละ 3 – 5 คน โดยสมาชิกอาจมีความสามารถทางการเรียนที่แตกต่างกันเพื่อให้งานกลุ่ม
ประสบความสําเร็จโดยสมาชิกในกลุ่มร่วมกันเพื่อให้กลุ่มประสบผลสําเร็จโดยสมาชิกในกลุ่มต้อง
กระตุ้นสมาชิกคนอื่น และช่วยเหลือกันผู้เรียนทํางานร่วมกันเพื่อให้เกิดการเรียนรู้ในตนเองและของ
กลุ่มมากท่ีสุด การเรียนแบบร่วมมือเน้นความร่วมมือและสนับสนุนร่วมกันระหว่างผู้เรียนโดยการ
พยายามที่จะออกแบบการเรียนรู้และกิจกรรมที่กระตุ้นให้ผู้เรียนมีส่วนร่วมในกระบวนการเรียนรู้
อย่างกระตือรือร้นเป็นวิธีการสอนอย่างหนึ่งที่ใช้ทักษะกระบวนการกลุ่มเป็นปัจจัยสําคัญผู้เรียนทํางาน
ร่วมกันเพื่อให้บรรลุเป้าหมายโดยมีหลักการว่าผลสําเร็จของกลุ่มคือผลสําเร็จของตนเองดังงานวิจัย
ของ สุมณฑา พรหมบุญและคณะ (2540: 41-42) กล่าวถึงเทคนิคการเรียนแบบกลุ่มร่วมมือ (Co –op Co 
op) เป็นวิธีการสอนที่ส่งเสริมให้สมาชิกในกลุ่มรับผิดชอบงานที่ได้รับมอบหมายจนเสร็จแล้วนําผลงาน
มารวมกันเป็นกลุ่มเพื่อให้ได้ผลงานที่มีคุณภาพและนําผลงานกลุ่มเสนอต่อชั้นเรียนสอดคล้องกับ จันทรา 
ตันติวงศานุรักษ์ (2543: 13) ได้กล่าวถึงประโยชน์ของเทคนิคการจัดการเรียนรู้แบบร่วมมือเทคนิค
กลุ่มสืบค้น (Group Investigation) เป็นการจัดการสอนแบบเน้นบรรยากาศการทํางานร่วมกันเพื่อส่งเสริม
ความคิดสร้างสรรค์และการเรียนรู้ที่จะดําเนินอยู่ในสังคมประชาธิปไตยได้อย่างเหมาะสมและสอดคล้อง
กับ ณัฐวดี แสงทอง (2547: 17) กลา่วถึงเทคนิคการสอนแบบเรียนรู้ร่วมกัน (Learning Together) 
เป็นวิธีการสอนที่เน้นการทดลองส่งเสริมให้สมาชิกในกลุ่มได้มีการค้นคว้าจากแหล่งเรียนรู้ต่าง ๆ สมาชิก
ในกลุ่มรับผิดชอบงานร่วมกันการประเมินจะให้รางวัลหรือคะแนนเป็นกลุ่ม ทิศนา  แขมมณี (2552: 54) 



5 
 

กล่าวว่า รูปแบบการเรียนแบบร่วมมือมุ่งช่วยให้ผู้เรียนได้เรียนรู้เนื้อหาสาระต่าง ๆ ด้วยตนเองและด้วย
ความร่วมมือความช่วยเหลือจากเพื่อน ๆ รวมทั้งได้พัฒนาทักษะทางสังคมต่างๆ เช่นทักษะการสื่อสาร 
ทักษะการทํางานร่วมกับผู้อื่นทักษะการสร้างความสัมพันธ์รวมทั้งทักษะการแสวงหาความรู้ทักษะการคิด 
และการแก้ปัญหาอื่น ๆ   
 จากปัญหาที่กล่าวมาแล้วในข้างต้นเกี่ยวกับผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของนักเรียนระดับอาชีวศึกษา
ที่ยังไม่ผ่านเกณฑ์ในการประเมิน และไม่บรรลุวัตถุประสงค์ตามข้อที่กําหนดของสํานักงานคณะกรรมการ
ประกันคุณภาพการศึกษา (สมศ.) ที่มีผลมาจากการจัดกิจกรรมการเรียน การสอนภายในสถานศึกษา
และปัจจัยอื่น ๆ ที่เป็นพื้นฐาน จนส่งผลให้นักเรียนมีปัญหาด้านผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน และพฤติกรรม
ด้านคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 3 ประการคือ ด้านการตรงต่อเวลา ความรับผิดชอบ และความมีวินัย 
ดังนั้นเพื่อเป็นการพัฒนากิจกรรมการเรียนการสอน ผู้วิจัยจึงเลือกวิชาโครงการในการศึกษาผลสัมฤทธ์ิ
ทางการเรียนและพฤติกรรมด้านคุณลักษณะอันพึงประสงค์ เนื่องจากผู้วิจัยได้ทําการศึกษาสรรมถนะ
วิชาชีพของนักเรียนที่ได้ระบุเป็นข้อความไว้ว่าผู้เรียนจะต้องมีสมรรถนะในการทํางานร่วมกับผู้อื่น การ
แก้ปัญหา การปรับปรุงการเรียนรู้และการปฏิบัติงานของตนเองโดยใช้ลักษณะการวิจัยเบ้ืองต้นเพื่อ
บูรณาการสู่การปฏิบัติจริงและประยุกต์สู่อาชีพในสาขาวิชา และเพื่อเป็นการส่งเสริมให้นักเรียนมีกิจ
นิสัย ด้านคุณธรรม จริยธรรมและเจตคติที่ดีต่อการทําโครงการ จากผลการศึกษาหลักสูตรประเภท
วิชาพาณิชยกรรมทําให้ผู้วิจัยเลือกใช้วิธีการสอนแบบร่วมมือ เพื่อให้นักเรียนได้มีโอกาสแลกเปลี่ยน
ความคิดเห็นและทํางานร่วมกันเป็นกลุ่ม ช่วยเหลือซึ่งกันและกัน ซึ่งน่าจะเป็นประโยชน์ต่อการพัฒนา
ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนและคุณลักษณะอันพึงประสงค์ได้ดีขึ้น 
 
วัตถุประสงค์ของการวิจัย 
 

1. เพื่อเปรียบเทียบผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนในรายวิชาโครงการของนักเรียนระดับประกาศนียบัตร
วิชาชีพก่อนและหลังการจัดการเรียนรู้แบบร่วมมือ 

2. เพื่อศึกษาคุณลักษณะอันพึงประสงค์หลังการจัดการเรียนรู้แบบร่วมมือในรายวิชา
โครงการของนักเรียนระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ 

3. เพื่อศึกษาความพึงพอใจของนักเรียนต่อการจัดการเรียนรู้แบบร่วมมือในรายวิชาโครงการ  
 
สมมติฐานการวิจัย 
 

1. นักเรียนที่ได้รับการจัดการเรียนรู้แบบร่วมมือจะมีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนหลังการจัดการ
เรียนรู้สูงกว่าก่อนการจัดการเรียนรู้ 

2. นักเรียนที่ได้รับการจัดการเรียนรู้แบบร่วมมือจะมีคุณลักษณะอันพึงประสงค์อยู่ในระดับดี 
3. นักเรียนที่ได้รับการจัดการเรียนแบบร่วมมือมีความพึงพอใจในการเรียนระดับมาก 
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ขอบเขตการวิจัย 
 
 การวิจัยนี้ผู้วิจัยสนใจศึกษา ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนและคุณลักษณะอันพึงประสงค์
ตลอดจนความพึงพอใจของนักเรียนที่มีต่อการจัดกิจกรรมการเรียนรู้แบบร่วมมือในรายวิชาโครงการของ
นักเรียนโรงเรียนส่องแสงพณิชยการ โดยได้กําหนดขอบเขตการวิจัยดังนี้ 
 1.  ขอบเขตของกลุ่มประชากรและกลุ่มตัวอย่าง 
  1.1 ประชากรที่ใช้ในการวิจัยครั้งนี้ ได้แก่ นักเรียนระดับประกาศนยีบัตรวิชาชีพ ช้ันปีที่ 
3 สาขาการขาย สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาเอกชน จังหวัดสงขลา จํานวน 9 โรงเรียน 
ภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2555 จํานวน 36 ห้องเรียน จํานวน 1,123 คน 
   1.2  กลุ่มตัวอย่างที่ใช้ในการวิจัยครั้งนี้ ได้แก่ นักเรียนระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้น 
ปีที่ 3/3 สาขาการขาย โรงเรียนส่องแสงพณิชยการ สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการ การศึกษา
เอกชน จังหวัดสงขลา ในภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2555 จํานวน 41 คน จํานวน 1 ห้องเรียน ได้มา
จากการสุ่มแบบกลุ่ม (Cluster Random Sampling)  
 2.  ขอบเขตตัวแปร  
  2.1 ตัวแปรต้น  (Independent variables) ได้แก่การจัดการเรียนรู้แบบร่วมมือ  
  2.2  ตัวแปรตาม (Dependent Variables) ได้แก่ผลการจัดการเรียนรู้ 3 ด้านดังนี้ 

2.2.1 ผลสมัฤทธ์ิทางการเรียน 
2.2.2 คุณลักษณะอนัพึงประสงค์ 

   2.2.3 ความพึงพอใจที่มีต่อการจัดการเรียนรู้แบบร่วมมือ 
3.  ขอบเขตเนื้อหา 
  เนื้อหาที่ใช้ในการวิจัยครั้งนี้เป็นเนื้อหาที่มุ่งให้ผู้เรียนมีความรู้และทักษะเฉพาะงานด้าน

อาชีพตามความถนัดและความสนใจในรายวิชาโครงการ รหัส 2201 – 5001 โดยมีเนื้อหาสาระตาม
โครงสร้างหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) พุทธศักราช 2545 (ปรับปรุง 2546) ประเภทวิชา
พณิชยกรรม โดยผู้วิจัยได้เลือกเนื้อหาที่ใช้ในการทดลองกับกลุ่มตัวอย่างดังนี้ 
   3.1 แนวคิดในการจัดทําโครงการ 
   3.2  กระบวนการจัดทําโครงการ 
   3.3  การจัดทําโครงการ 
   3.4  การเสนอผลการจัดทําโครงการ 

4. ขอบเขตระยะเวลา 
ในการวิจัยครั้งนี้ผู้วิจัยดําเนินการในภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2555 ใช้เวลาในการจัด

กิจกรรมการเรียนรู้ตามตารางเรียน 4 สัปดาห์ สัปดาห์ละ 6 คาบ (คาบละ 50 นาที) รวมจํานวน 24 คาบ 
และเวลาที่นักเรียนใช้ในการปฏิบัติงานต่อด้วยตนเองนอกเวลาเรียนเป็นจํานวน 6 คาบ รวมท้ังหมด 
30 คาบ 
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กรอบแนวคิดในการวิจัย  
  
 ในการวิจัยเรื่องผลการจัดการเรียนรู้แบบร่วมมือในรายวิชาโครงการของนักเรียนระดับ
ประกาศนียบัตรวิชาชีพ ผู้วิจัยได้กําหนดกรอบแนวคิดในการวิจัยดังนี้ 
 
      ตัวแปรต้น                      ตัวแปรตาม 
       
        
    
เทคนิคการจัดการเรียนรู้แบบร่วมมือ 
1. เทคนิคกลุ่มสืบค้น 
  GI (Group Investigation) 
2. เทคนิคการเรียนแบบกลุ่มร่วมมือ 
  (Co –op Co – op) 
3. เทคนิคการเรียนรู้ร่วมกัน 
 LT (Learning Together) 

 

 
 
 
 
ภาพ 1 แสดงกรอบแนวคิดในการวิจัย 

 
นิยามศัพท์เฉพาะ 
 
 สําหรับการศึกษา ผลการจัดการเรียนรู้แบบร่วมมือในรายวิชาโครงการของนักเรียนระดับ
ประกาศนียบัตรวิชาชีพผู้วิจัยได้ศึกษาผลการจัดการเรียนรู้ 3 ด้าน คือ 1. ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน    
2. คุณลักษณะอันพึงประสงค์ 3. ความพึงพอใจที่มีต่อการจัดการเรียนรู้แบบร่วมมือโดยได้ กําหนด
นิยามศัพท์เฉพาะดังนี้ 
 1.  การจัดการเรียนรู้แบบร่วมมือ หมายถึง วิธีการสอนที่เน้นให้ผู้เรียนได้เรียนรู้ร่วมกันเป็น
กลุ่มเล็ก ๆ มีเทคนิควิธีการหลากหลายซึ่งในการวิจัยนี้ใช้การจัดการเรียนรู้ 3 เทคนิค ดังนี้ 
  1.1 เทคนิคการสอน GI (Group Investigation) หมายถึง การจัดกิจกรรมการเรียนการ
สอนที่ปลูกฝังการร่วมมือกันอย่างมีประชาธิปไตย มีการกระจายภาระงานและสิทธิในการแสดงความ

ผลการจัดการเรียนรู ้

1. ผลสัมฤทธิท์างการเรียน 
    1. การนําไปใช้ 
    2. การวิเคราะห์ 
    3. การสังเคราะห์ 
    4. การประเมินค่า 

2.คุณลักษณะอันพึงประสงค ์
   1. ความรับผิดชอบ 
   2. การตรงต่อเวลา 
   3. ความมีวินัยในตนเอง 
3. ความพึงพอใจที่มีต่อการจัดการ

เรียนรู้แบบร่วมมือ 
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คิดเห็นที่เท่าเทียมกันของสมาชิกในกลุ่ม มีการกระตุ้นบทบาทที่แตกต่างกันทั้งภายในกลุ่มและระหว่าง
กลุ่มโดยมีขั้นตอนของกิจกรรมดังนี้ 
   ขั้นที่ 1 ขั้นแบ่งกลุ่มโดย แบ่งกลุ่มนักเรียนคละความสามารถ เก่ง ปานกลางอ่อน
และกําหนดเรื่องที่จะให้นักเรียนศึกษาหรือให้นักเรียนในชั้นเรียนช่วยกันระบุเรื่องที่ต้องการศึกษาครบ
ตามจํานวนกลุ่ม 
   ขั้นที่ 2 ขั้นเลือกเรื่องที่สนใจโดยให้นักเรียนแต่ละกลุ่มเลือกเรื่องที่สนใจแต่ไม่ซ้ํากัน 
   ขั้นที่ 3 ขั้นวางแผนการทํางานร่วมกันโดยให้นักเรียนแต่ละกลุ่มวางแผนศึกษาตาม
หัวข้อเรื่องที่เลือกทั้งออกแบบ ทดลองค้นคว้าหรือวางแผนการทํางานร่วมกันเพื่อหาคําตอบที่สมบูรณ์ 
   ขั้นที่ 4 ขั้นดําเนินการตามแผนโดยนักเรียนแต่ละกลุ่มทําการทดลองหรือศึกษา
ค้นคว้าตามแผนงานรวบรวมข้อมูลวิเคราะห์ข้อมูลและสรุปผลให้สมบูรณ์แล้วเขียนรายงานความก้าวหน้า
จากผลการศึกษาค้นคว้า 
   ขั้นที่ 5 ขั้นนําเสนอผลงานกลุ่มโดยให้นักเรียนแต่ละกลุ่มนําเสนอผลการศึกษาให้
เพื่อนในชั้นเรียนฟังจนครบทุกกลุ่มอาจทําโดยการจัดนิทรรสการ รายงาน หรือนําเสนออย่างอื่นตาม
ความคิดเห็นของกลุ่ม 
   ขั้นที่ 6 ขั้นประเมินผลโดยให้มีการประเมินผลโดยครูและเพื่อนในชั้นเรียน  
  1.2 เทคนิคการเรียนแบบกลุ่มร่วมมือ (Co- op Co-op) หมายถึง กิจกรรมที่จัดขึ้นเป็น
กลุ่มย่อย เป็นการจัดประสบการณ์เรียนรู้ให้ผู้เรียน เรียนเป็นกลุ่ม มีการแลกเปลี่ยนความคิดเห็นช่วยเหลือ
ซึ่งกันและกัน รับผิดชอบการทํางานของตนเองและการทํางานของกลุ่มโดยมีขั้นตอนของกิจกรรมดังนี้  
   ขั้นที่ 1 ขั้นนําเข้าสู่หน่วยการเรียนโดย ครูจัดให้มีการอภิปรายในชั้นเรียนกระตุ้น
ความอยากรู้อยากเห็นของนักเรียนในชั้น และอภิปรายเรื่องที่นักเรียนสนใจเรียนรู้ แต่ควรยอมรับฟัง
ความคิดเห็นของผู้อื่น 
   ขั้นที่ 2 ขั้นแบ่งกลุ่มโดยแบ่งกลุ่มนักเรียนในชั้นเรียนตามความสนใจ โดยสมาชิกแต่
ละกลุ่มคละเพศ คละความสามารถ และความรู้เดิม และชี้แจงให้สมาชิกแต่ละกลุ่มทํางานเพื่อกลุ่ม 
   ขั้นที่ 3 ขั้นตัดสินใจโดยแต่ละกลุ่มเลือกหัวข้อที่กลุ่มสนใจจากหัวข้อทั้งหมดที่ได้
ร่วมกันอภิปรายในชั้นเรียนต้ังแต่ต้น 
   ขั้นที่ 4 ขั้นเรียนรู้โดยสมาชิกในกลุ่มแต่ละคนเลือกหัวข้อย่อยจากหัวข้อของกลุ่ม 
   ขั้นที่ 5 ขั้นค้นคว้าข้อมูลจากสื่อการเรียนรู้โดยสมาชิกในกลุ่มศึกษาหัวข้อที่ได้รับ
มอบหมายโดยการศึกษาในห้องสมุด การสัมภาษณ์ การค้นคว้าข้อเพิ่มเติมจากอินเตอร์เน็ท เพื่อ
รวบรวมข้อมูลตามความถนัดและความสนใจเพื่อใช้ในการนําเสนอผลงานของกลุ่ม 
   ขั้นที่ 6 ขั้นนําเสนอผลงานภายในกลุ่มโดยสมาชิกแต่ละคนนําเสนอหัวข้อที่ตนได้รับ
มอบหมายจากกลุ่มพร้อมตอบข้อซักถามของสมาชิกในกลุ่มให้ชัดเจน 
   ขั้นที่ 7 ขั้นเตรียมนําเสนอผลงานโดยแต่ละกลุ่มเตรียมนําเสนอผลงานกลุ่มโดย
หลอมรวมหัวข้อย่อยที่แต่ละคนได้ศึกษามาเป็นผลงานกลุ่มอาจเตรียมนําเสนอในรูปแบบต่าง ๆ 
   ขั้นที่ 8 ขั้นนําเสนอผลงานกลุ่มแต่ละกลุ่มนําเสนอผลงานกลุ่มให้สมาชิกในชั้นเรียน
ฟังโดยมีครูควบคุมในการนําเสนอตอบข้อซักถามของชั้น และถามคําถามให้เพื่อนในชั้นเรียนตอบ 
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    ขั้นที่ 9 ขั้นประเมินผลโดยสะท้อนความคิดเห็นและประเมินผล โดยมีการประเมิน 3 
ด้านคือ ประเมินการนําเสนอผลงาน โดยให้เพื่อนกลุ่มอื่นประเมิน ประเมินการทํางานของสมาชิกใน
กลุ่มประเมินความพร้อมของหัวข้อย่อยในการทําโครงการของกลุ่มโดยครูเป็นผู้ประเมิน 
  1.3  เทคนิคการเรียนรู้ร่วมกัน (Learning Together) หมายถึง วิธีการสอนที่เน้นผลงาน
ของกลุ่มเป็นการกําหนดสถานการณ์ให้นักเรียนแลกเปลี่ยนความคิดเห็น และแบ่งปันเอกสารและ
ภาระงานที่เหมาะสม และรับผิดชอบความสําเร็จของกลุ่ม โดยกําหนดขั้นตอนการจัดกิจกรรมไว้ดังนี้ 
   ขั้นที่ 1 ขั้นเตรียม จัดให้ผู้เรียนเข้ากลุ่มกันทําโครงการที่กําหนดไว้ 
   ขั้นที่ 2 ขั้นวางแผนการทํางานร่วมกัน ผู้ เรียนร่วมกันวางแผนการทํางาน โดยมีการ
มอบหมายงานและบทบาทหน้าที่ในแต่ละคนทําอย่างชัดเจน 
   ขั้นที่ 3 ขั้นความรับผิดชอบโดย ลักษณะของโครงการที่นักเรียนเลือกเป็นงานที่มุ่ง
ให้ผู้เรียนคิดสร้างสรรค์ขึ้นมาเอง ดังนั้น สมาชิกแต่ละคนต้องรับผิดชอบทํางานในส่วนของตนให้เสร็จ
ตามที่กําหนด มีการพึ่งพาช่วยเหลือกัน แล้วนํางานของทุกคนมารวมกัน เป็นภาพของกลุ่ม ความสําเร็จ
ของกลุ่มจงึเกิดจากความร่วมมือกันทํางานของสมาชิก 
   ขั้นที่ 4 ขั้นประชุมเพื่อเตรียมนําเสนอผลงาน โดยให้กลุ่มปรึกษากันถึงวิธีการนําเสนอ
ผลงานและชี้แจงวิธีการทํางานกลุ่มของตน 
   ขั้นที่ 5 ขั้นประเมินผล ครูประเมินในสิ่งที่เรียน โดยเลือกตัวแทนกลุ่มออกมาสอบถาม
เกี่ยวกับงานที่ทําไป รวมทั้งกระบวนการทํางานของกลุ่ม สมาชิกทุกคนจึงต้องเตรียมพร้อมที่จะให้ครู
เลือกคนใดคนหนึ่งออกมารับการประเมินได้ ในการประเมินให้คะแนนกลุ่มจะเน้นผลงานและกระบวน 
การทํางาน เพื่อตรวจสอบว่าสมาชิกทุกคนรับรู้และมีส่วนร่วมในการทํางานกลุ่มอย่างชัดเจน 

 2.  ผลการเรียนรู้ หมายถึง ผลการจัดการเรียนรู้แบบร่วมมือในรายวิชาโครงการของนักเรียน 
ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพใน 3 ด้าน คือ ด้านผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน คุณลักษณะอันพึงประสงค์ 
และความพึงพอใจดังนี้ 

 2.1 ผลสมัฤทธ์ิทางการเรียน หมายถึง ผลการวัดการเปลี่ยนแปลงและประสบการณ์การ
เรียนรู้ ในเนื้อหาสาระที่เรียนว่าเกิดการเรียนรู้มากน้อยเพียงใด โดยสามารถวัดจากแบบทดสอบหรือ
งานที่มอบหมายตามสภาพจริง เพื่อบอกถึงคุณภาพของการศึกษาซึ่งประกอบด้วยพฤติกรรม 4 ด้าน 

   2.1.1 การนําไปใช้ หมายถึง การนําหลักการ กฎเกณฑ์และวิธีดําเนิน การต่าง ๆ 
ของเรื่องที่ได้รู้แล้วไปใช้แก้ปัญหาในสถานการณ์ใหม่ได้ การวัดความสามารถในการนําไปใช้เป็นการตั้ง
คําถามโดยใช้เรื่องราว หรือปัญหาใหม่ที่เด็กยังไม่คุ้นเคยไม่เหมือนกับของเดิม ที่เด็กเคยเรียนมาแล้ว
โดยตรงมาให้เด็กตอบหรือแก้ปัญหา ตัวคําถามจะต้องซ่อนเงื่อนปมให้คิดคือทั้ง ๆ ที่เด็กรู้ว่าถามเรื่อง
นั้น หรือทฤษฎีนี้ แต่ก็ยังตอบโดยทันทไีม่ได้เพราะจะต้องหาคําตอบโดยนําหลักการหรือทฤษฎีต่าง ๆ 
ที่ได้เรียนไปแล้วมาใช้ในการตอบ 

   2.1.2  การวิเคราะห์หมายถึง การแยกแยะเรื่องราวหรือสิ่งสําเร็จรูปให้กระจาย
ออกเป็นส่วนย่อย ๆ ตามหลักการและกฎเกณฑ์ที่กําหนดให้เพื่อค้นหาความจริงต่าง ๆ ที่ซ่อนแฝงอยู่
ภายในเรื่องราวนั้นคําถามที่วัดความสามารถในการวิเคราะห์ จะเป็นคําถามที่มุ่งวัดความสามารถใน
การแยกสิ่งที่สําเร็จรูปออกเป็นส่วนย่อย ๆ ตามหลักการและกฎเกณฑ์ที่กําหนดไว้ เพื่อค้นหาความจริง
ต่าง ๆ ที่ซ่อนแฝงอยู่ภายในเรื่องราวนั้น คําว่า “สิ่งสําเร็จรูป” ในที่นี้อาจเป็นวัตถุสิ่งของที่อยู่รอบตัว 
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   2.1.3  การสังเคราะห์หมายถึง การผสมผสานเรื่องราวหรือสิ่งต่าง ๆ ต้ังแต่ 2 ชนิด
ขึ้นไปเข้าด้วยกัน เพื่อสร้างเป็นเรื่องราวใหม่ เป็นการวัดความสามารถในการเขียนโครงการ แผนปฏิบัติงาน  
   2.1.4  การประเมินค่า หมายถึง ความสามารถการวินิจฉัยเรื่องราวเหตุการณ์ต่าง ๆ 
ที่เกิดจากการศึกษาความรู้ภายนอกไม่ว่าจะเป็นหน่วยงานหรือผู้เชี่ยวชาญและประเมินคา่ประสบการณท์ี่
ได้รับเพื่อประโยชน์ในการศึกษาและจัดทําผลงาน  
  2.2 คุณลักษณะอันพึงประสงค์ หมายถึง กระบวนการ ที่นักเรียนแต่ละคนจะต้องช่วยกัน
ทํางาน ช่วยเหลือกันมีน้ําใจปฏิสัมพันธ์ที่ดีต่อกัน แลกเปลี่ยนความรู้ ตรวจสอบความเข้าใจและผลงาน
ของกลุ่ม เป้าหมายของกลุ่ม เครื่องมือที่ใช้ คือ แบบสังเกตพฤติกรรมด้านกระบวนการกลุ่ม 
   2.2.1 ความรับผิดชอบหมายถึงพฤติกรรมของนักเรียนในการทํางานที่ได้รับมอบหมาย 
เสร็จ การส่งงานตามกําหนดเวลา เตรียมอุปกรณ์พร้อมสําหรับการเรียน 
   2.2.2 การตรงต่อเวลา หมายถึง การมาเรียนตามกําหนด ส่งงานทันเวลาที่ครูกําหนด
และเข้าร่วมกิจกรรมทุกครั้ง  
   2.2.3  ความมีวินัย หมายถึง พฤติกรรมที่นักเรียนแสดงออกในระหว่างปฏิบัติ
กิจกรรม ได้แก่ การต้ังใจเรียนแสดงถึงความมุ่งมั่นในการทํางานมีความพยายามในการแก้ปัญหาและ
อุปสรรคต่าง ๆ ที่เกิดขึ้นระหว่างเรียนและปฏิบัติกิจกรรม ยอมรับฟังความคิดเห็นของผู้อื่น 
    2.2.4  นักเรียน หมายถึง นักเรียนระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ ช้ันปีที่ 3 สาขาการขาย 
โรงเรียนส่องแสงพณิชยการ ภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2554  
  2.3 ความพึงพอใจที่มีต่อการจัดการเรียนรู้แบบร่วมมือ หมายถึง ความรู้สึกของนักเรียน
ที่มีต่อการจัดการเรียนรู้แบบร่วมมือ หลังจากที่นักเรียนได้รับการจัดการเรียนรู้ เครื่องมือที่ใช้วัดคือ 
แบบประเมินระดับความพึงพอใจมีประเด็นการวัดได้แก่ การจัดกิจกรรมการเรียนรู้ การใช้สื่อและ
แหล่งเรียนรู้การ การวัดและประเมินผลการเรียนรู้    

3. การจัดการเรียนรู้ในรายวิชาโครงการ หมายถึง กระบวนการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน
เกี่ยวกับการเรียนที่มุ่งปิดโอกาสให้นักเรียนนําประสบการณ์และความรู้จากการเรียนในชั้นเรียนมา
จัดทําโครงการที่ตนสนใจศึกษา การดําเนินกิจกรรมประกอบด้วย 4 ขั้นตอน  

 3.1  ขั้นกําหนดหัวข้อโครงการ หมายถึง ขั้นที่นักเรียนสํารวจความสนใจของตนเองโดย
สังเกตและศึกษาข้อมูลจากสิ่งแวดล้อมรอบตัวจากข่าวสารเหตุการณ์ต่าง ๆ อินเตอร์เน็ท หนังสือเรียน 
และการคิดเช่ือมโยงจากเรื่องที่สนใจ เลือกเรื่องที่สนใจจะศึกษาและพิจารณาความเป็นไปได้ในการ
ดําเนินโครงการ 

  3.2  ขั้นวางแผนเตรียมการทําโครงการ หมายถึง ขั้นที่นักเรียนวางแผนการจัดทําโครงการ
ตามหัวข้อที่เลือก กําหนดวัตถุประสงค์ ศึกษาข้อมูลเบื้องต้น ศึกษา วิธีการ / ขั้นตอน การสร้างผลงาน 
การจัดทําโครงร่างของโครงการ และนําเสนอโครงร่างของโครงการในชั้นเรียน 

 3.3  ขั้นตอนการดําเนินการ หมายถึง ขั้นตอนที่นักเรียนลงมือปฏิบัติงานตามโครงร่าง
ของโครงการโดยอาศัยทักษะที่มีจากประสบการณ์และค้นคว้าข้อมูลเพิ่มเติมแก้ปัญหาระหว่างการทํางาน 
ซึ่งมีครูเป็นผู้ติดตามควบคุม ประเมินการทํางาน และให้ข้อมูลป้อนกลับแก่นักเรียนเป็นรายบุคคล 
ตลอดจนให้ความช่วยเหลือหรือแก้ปัญหาเมื่อจําเป็นเพื่อการพัฒนางาน 
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 3.4  ขั้นการสรุปผลงาน หมายถึง ขั้นตอนที่นักเรียนได้นําเสนอผลงานจากการทําโครงการ 
สรุปเป็นองค์ความรู้ในรูปแบบต่าง ๆ อธิบายให้ผู้อื่นได้ทราบรายละเอียดทั้งหมดของการทําโครงการ 
  4.  รายงานการทําโครงการ หมายถึง เป็นการสรุปผลการทํางานโครงการในรูปแบบของรายงาน
ซึ่งเป็นไปตามองค์ประกอบของรายงานโครงการประกอบด้วยความเป็นมาของเรื่องที่จะทําการศึกษา 
วัตถุประสงค์ของการศึกษา วิธีดําเนินการศึกษา อุปกรณห์รือเครื่องมือ การรวบรวมข้อมูล ผลที่ได้จาก
การค้นคว้า ประโยชน์และข้อเสนอแนะ 
 5.  โครงการสิ่งประดิษฐ์ หมายถึง โครงการที่นักเรียนสร้างขึ้นซึ่งนําความรู้ในภาคทฤษฎีมา
ประยุกต์กับประสบการณ์ในชีวิตประจําวันเพื่อสร้างสรรค์ผลงานนวัตกรรมสิ่งประดิษฐ์ใหม่ 
   
ประโยชน์ทีค่าดว่าจะไดร้ับ 
 

1. เป็นแนวทางในการจัดการเรียนรู้ให้ครูผู้สอนในรายวิชาโครงการตามสาขาการเรียนอื่น ๆ 
และเพื่อนําแนวทางการจัดการเรียนรู้แบบร่วมมือไปพัฒนาการเรียนการสอนในรายวิชาอื่น ๆ  

2. เป็นแนวทางในการพัฒนาคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของนักเรียนให้เป็นไปอย่างมีระบบ
และเกิดประสิทธิภาพในการทํางาน 
  
 
 

 
 


