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บทที่ 2 
เอกสารและงานวิจยัที่เก่ียวขอ้ง 

 
ผู้วิจัยศึกษาเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวข้องเพื่อเป็นพื้นฐานสําหรับการวิจัยมีหัวข้อดังต่อไปนี้ 

1. วิธีการจัดการเรียนรู้แบบร่วมมือ 
1.1 ความหมายของการจัดการเรียนรู้แบบร่วมมอื 
1.2 แนวคิดทฤษฎีเกี่ยวกับการจัดการเรียนรู้แบบร่วมมือ 
1.3 ความสําคัญของการจัดการเรียนรู้แบบร่วมมอื 
1.4 องค์ประกอบของการเรียนรู้แบบร่วมมือ 
1.5 ขั้นตอนและเทคนิควิธีการสอนแบบร่วมมือ 
1.6 ประโยชน์ของการเรียนแบบร่วมมือ 
1.7 เทคนิคการเรียนแบบร่วมมือ 
1.8 บทบาทนักเรียนต่อการเรียนแบบร่วมมือ 
1.9 บทบาทของครูในการจัดการเรียนรู้แบบร่วมมือ 

 2.  แนวการจัดกิจกรรมการเรียนรู้วิชาโครงการ 
   2.1  หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ 
   2.2  ความหมายของวิชาโครงการ 
   2.3  ขั้นตอนการจัดการเรียนการสอนแบบโครงงาน/โครงการ 

  2.4  การประเมินโครงการ 
 3.  ผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีน 

3.1  ความหมายของผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน 
3.2  องค์ประกอบที่มีอิทธิพลต่อผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน 
3.3  แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน 

 4.  คุณลักษณะอนัพึงประสงค ์
   4.1  ความจําเป็นที่ต้องดําเนินการพัฒนาคุณธรรม จริยธรรมค่านิยมและคุณลักษณะอัน
พึงประสงค์ 
   4.2  มาตรฐานการอาชีวศึกษาวิชาชีพสาขาพณิชยกรรม 
  4.3  แนวคิดทฤษฎีเกี่ยวกับคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 
   4.4  การวัดและประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 
  5.  ความพึงพอใจ 

5.1  ความหมาย 
5.2  แนวคิดทฤษฎ ี
5.3  วิธีการวัดและเครื่องมือ 

 6.  งานวิจัยทีเ่ก่ียวข้อง 
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วิธีการจัดการเรียนรู้แบบร่วมมือ 
 
 ในการจัดการเรียนรู้แบบร่วมมือมีนักการศึกษาหลายท่านได้ให้ความหมายของวิธีการจัดการ
เรียนรู้แบบร่วมมือไว้ดังนี้ 
 

1. ความหมายของการจัดการเรียนรู้แบบร่วมมือ  
   การจัดกระบวนการเรียนรู้ในปัจจุบัน มุ่งเน้นความสําคัญที่ตัวผู้เรียนโดยเปิดโอกาสให้

เลือกเรียนตามความถนัดและความสนใจ ส่งเสริมให้มีส่วนร่วมในทุกกระบวนการเรียนรู้ พัฒนาความ 
สามารถในการแสวงหาความรู้ และการนําความรู้มาประยุกต์ใช้เพื่อพัฒนาศักยภาพของตนเองอย่าง
เต็มที่ รวมทั้งปลูกฝังความมีคุณธรรม ค่านิยม และคุณลักษณะที่พึงประสงค์ วิธีการจัดการเรียนรู้ที่จะ
ช่วยให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้ และเกิดทักษะต่าง ๆ มีนักการศึกษาหลายท่านได้ให้ความหมายของการ
เรียนแบบร่วมมือดังนี้ 
 Slavin (1987: 5) กล่าวว่า การเรียนแบบร่วมมือ หมายถึง วิธีการจัดการเรียนการสอน
ที่ให้นักเรียนทํางานเป็นกลุ่มเล็ก ๆ โดยทั่วไปมีสมาชิกกลุ่มละ 4 คน สมาชิกกลุ่มมีความสามารถใน
การเรียนต่างกัน สมาชิกกลุ่มจะได้รับผิดชอบในสิ่งที่ได้รับการสอนและช่วยเพ่ือนสมาชิกให้เกิดการ
เรียนรู้ มีการช่วยเหลือซึ่งกันและกันโดยมีเป้าหมายในการทํางานร่วมกัน คือเป้าหมายของกลุ่ม 
 Woolforlk (1993: 9) กล่าวว่า การเรียนรู้แบบร่วมมือเป็นการจัดให้นักเรียนที่มีความ 
สามารถต่างกัน ทํางานร่วมกัน และได้รับรางวัลเมื่อกลุ่มทํางานบรรลุความสําเร็จตามเป้าหมาย 
 Johnson and Johnson (1994: 3) กล่าวว่า การเรียนแบบร่วมมือเป็นการจัดการ
เรียนการสอนที่เน้นให้ผู้เรียนได้ร่วมมือและช่วยเหลือกันในการเรียนรู้ โดยแบ่งนักเรียนออกเป็นกลุ่ม
เล็ก ๆ ประกอบด้วยสมาชิกที่มีความสามารถแตกต่างกันทํางานร่วมกันเพื่อเป้าหมายกลุ่ม สมาชิกมี
ความรับผิดชอบร่วมกันทั้งในส่วนตนและส่วนรวมมีการฝึกและใช้ทักษะการทํางานกลุ่มร่วมกัน 
ผลงานกลุ่มขึ้นอยู่กับผลงานสมาชิกแต่ละบุคคลในกลุ่มสมาชิกต่างได้รับความสําเร็จร่วมกัน 
 อรนุช ลิมตศิริ (2542: 113) กล่าวว่า การเรียนรู้แบบร่วมมือเป็นการจัดการเรียนการสอน
ที่เน้นผู้เรียนเป็นศูนย์กลาง (Child Center) ส่งเสริมนักเรียนมีปฏิสัมพันธ์และทํางานร่วมกันเป็นกลุ่ม
เล็ก ๆ กลุ่มละ 4 – 5 คน สมาชิกในกลุ่มมีระดับความสามารถแตกต่างกัน เพศ เชื้อชาติ และความ 
สามารถทางการเรียน สามารถสื่อสารกันและร่วมกันปฏิบัติงานที่ได้รับมอบหมายโดยที่สมาชิกแต่ละ
คนมีความรับผิดชอบต่อหน้าที่ของตนและต่องานกลุ่มโดยมีเป้าหมายร่วมกันและได้รับรางวัลร่วมกัน
เมื่อกลุ่มประสบความสําเรจ็ 
 ทิศนา แขมมณี (2545: 98) กล่าวว่า การเรียนแบบร่วมมือ คือการเรียนรู้แบบกลุ่มย่อย 
โดยการให้สมาชิกกลุ่มที่มีความสามารถแตกต่างกันประมาณ 3- 6 คน ช่วยกันเรียนรู้เพื่อไปสู่เป้าหมาย
ของกลุ่ม 
 วิมลรัตน์  สุนทรโรจน์ (2546: 30–31) กล่าวว่า การเรียนแบบร่วมมือ คอืกระบวนการ
จัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่เน้นให้ผู้เรียนได้เรียนรู้ร่วมกันเป็นกลุ่มเล็ก ๆ ซึ่งต่างคนต่างช่วยกัน
เรียนรู้ ด้านเนื้อหา โดยคละความสามารถ กลุ่มละประมาณ 4 คน ประกอบด้วย นักเรียนเก่ง 1 คน 
ปานกลาง 2 คน และอ่อน 1 คน การแบ่งกลุ่มแบบนี้จะทําให้คนเก่งเอื้ออาทรช่วยเหลือคนปานกลาง 
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ซึ่งจะช่วยลดปัญหาในการทํางานเพื่อความสําเร็จตามเป้าหมายของกลุ่มโดยผู้เรียนทุกคนมีส่วนร่วมใน
การทํางาน 
 บัญญัติ  ชํานาญกิจ (2553) กล่าวว่า การเรียนแบบร่วมมือหมายถึง วิธีการจัดกิจกรรม
การเรียนการสอนที่เน้นการจัดสภาพแวดล้อมทางการเรียนให้แก่นักเรียนได้เรียนรู้ร่วมกันเป็นกลุ่มเล็ก ๆ 
แต่ละกลุ่มประกอบด้วยสมาชิกที่มีความรู้ความสามารถแตกต่างกันโดยแต่ละคนมีส่วนร่วมอย่าง
แท้จริงในการเรียนและความสําเร็จของกลุ่มทั้งโดยการแลกเปลี่ยนความคิดเห็น การแบ่งปันทรัพยากร
การเรียนรู้ รวมทั้งการเป็นกําลังใจกันและกันคนที่เรียนเก่งจะช่วยเหลือคนที่อ่อนกว่าสมาชิกในกลุ่มไม่
เพียงรับผิดชอบการเรียนของตนเองเท่านั้นหากแต่จะรับผิดชอบต่อการเรียนรู้ของเพื่อนสมาชิกทุกคน
ในกลุ่ม   
   จากท่ีกล่าวมาสรุปว่าการเรียนแบบร่วมมือเป็นการจัดการเรียนที่เน้นนักเรียนเป็นสําคัญ
ด้วยการร่วมทํากิจกรรมกลุ่มจัดกลุ่มให้มีสมาชิกกลุ่มละ 4 คน ประกอบด้วย นักเรียนที่เรียนเก่ง 1 คน 
ปานกลาง 2 คน และอ่อน 1 คน ทุกคนเรียนรู้ด้วยตนเองและร่วมกันเรียนรู้เป็นทั้งผู้สอนและผู้เรียน
ทุกคนต้องทํางานตามหนา้ที่อย่างมีความรับผิดชอบร่วมกันแลกเปลี่ยนกันเรียนรู้และให้ทุกคนในกลุ่ม
มีความรู้ความเข้าใจพัฒนาตนเองก็จะมีผลไปสู่ความสําเร็จของกลุ่ม 
 

2. แนวคิดทฤษฎีเก่ียวกับการจัดการเรียนรู้แบบร่วมมือ  
  แนวคิดการจัดการเรียนรู้แบบร่วมมือพัฒนาขึ้นมาโดยอาศัยแนวคิดต่อไปน้ีนักการศึกษา

คนสําคัญที่เผยแพร่แนวคิดของการเรียน แบบร่วมมือคือ 
    ทิศนา แขมมณี (2552 : 98 -99) กล่าวว่า การเรียนแบบร่วมมือ คือการเรียนเป็นกลุ่ม

ย่อยโดยมีสมาชิกที่มีความสามารถแตกต่างกันประมาณ 3-6 คน ช่วยกันเรียนรู้เพื่อไปสู่เป้าหมายของ
กลุ่มนักการศึกษาคนสําคัญที่เผยแพร่แนวคิดการเรียนรูปแบบนี้คือ สลาวิน (Slavin) เดวิด จอห์นสัน 
(David Johnson) และรอเจอร์ จอห์นสัน (Roger Johnson) เขากล่าวว่าในการจัดการเรียนการสอน
โดยท่ัวไป เรามักจะไม่ให้ความสนใจเกี่ยวกับความสัมพันธ์และปฏิสัมพันธ์ระหว่างผู้เรียนส่วนใหญ่เรา
มักจะมุ่งไปปฏิสัมพันธ์ระหว่างครูกับผู้เรียน หรือระหว่างผู้เรียนกับบทเรียน ความสัมพันธ์ระหว่างผู้เรียน
เป็นมิติที่ถูกละเลยหรือมองข้ามไปทั้ง ๆ ที่มีผลวิจัยช้ีชัดว่าความรู้สึกของผู้เรียนต่อตนเอง ต่อโรงเรียน 
ครูและเพื่อนร่วมช้ันมีผลต่อการเรียนรู้มาก (Johnson and Johnson, 1994: 31 -32) กล่าวว่า ปฏิสัมพันธ์
ระหว่างผู้เรียนมี 3 ลักษณะคือ 1. ลักษณะการแข่งขันในการศึกษาเรียนรู้ ผู้เรียนแต่ละคนจะพยายาม
เรียนให้ได้ดีกว่าคนอื่น เพื่อให้ได้คะแนนดี ได้รับการยกย่อง หรือได้รับการตอบแทนในลักษณะต่าง ๆ 
2. ลักษณะต่างคนต่างเรียน คือ แต่ละคนต่างรับผิดชอบดูแลตนเองให้เกิดการเรียนรู้ ไม่ยุ่งเกี่ยวกับ
ผู้อื่น 3. ลักษณะร่วมมือกันหรือช่วยเหลือกันในการเรียนรู้ คือแต่ละคนต่างก็รับผิดชอบในการเรียนรู้
ของตน ในขณะเดียวกันก็ต้องช่วยเหลือให้สมาชิกคนอื่นเรียนรู้ด้วยจอห์นสนัและจอห์นสันช้ีให้เห็นว่า 
การจัดการศึกษาปัจจุบันมักส่งเสริมการเรียนรู้แบบแข่งขันเพื่อแย่งชิงผลประโยชน์มากกว่าการร่วมมือ
กันแก้ปัญหาอย่างไรก็ตามเขาแสดงความคิดเห็นว่า เราควรให้โอกาสผู้เรียนได้เรียนรู้ 3 ลักษณะแต่
เนื่องจากการศึกษาปัจจุบันมีการส่งเสริมการเรียนรู้แบบแข่งขันและรายบุคคลอยู่แล้ว เราจึงจําเป็นต้อง
หันมาส่งเสริมการเรียนรู้แบบร่วมมือ ซึ่งสามารถช่วยให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้ได้ดี รวมทั้งได้เรียนรู้
ทักษะทางสังคมและการทํางานร่วมกับผู้อื่นซึ่งเป็นทักษะที่จําเป็นอย่างยิ่งในการดํารงชีวิต 
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  จากที่กล่าวมาสรุปได้ว่า การจัดการเรียนรู้แบบร่วมมือจะเป็นอีกหนึ่งกิจกรรมการเรียน
การสอนที่ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีทักษะทางสังคมสามารถอยู่ร่วมกับผู้อื่นได้อย่างมีความสุข  
 

3. ความสําคัญของการจัดการเรียนรู้แบบร่วมมือ  
  ความสําคัญของการจัดการเรียนแบบร่วมมือมีนักการศึกษาได้ให้ความสําคัญ ดังนี้  
  กรมวิชาการ (2542: 4-5) ได้สรุปว่าเป็นการพัฒนานักเรียนทั้งด้านวิชาการและทักษะทาง

สังคมโดยนักเรียนลงมือปฏิบัติร่วมกันช่วยเหลือกันให้งานสําเร็จโดยมีสมาชิกทุกคนร่วมกันทํางานการ
เรียนแบบนี้จึงเป็นพื้นฐานให้นักเรียนได้ติดตัวไปใช้ในอนาคตเพื่อการดํารงชีวิตอยู่ในสังคมประชาธิปไตย
ได้อย่างมีความสุข  

  Slavin, David Johnson and Rojer Johnson (1994 อ้างถึงในทิศนา แขมณี, 2538) 
ทั้ง 3คนได้ให้ความสําคัญของการเรียนแบบร่วมมือว่าประกอบด้วยลักษณะที่สําคัญ 3 ข้อ ดังนี ้
   1)  ลักษณะของการแข่งขันในการศึกษาเรียนรู้นักเรียนแต่ละคนจะพยายามเรียนให้ได้
ดีกว่าคนอื่นเพื่อให้ได้คะแนนดีได้รับการยกย่องหรือได้รับการตอบแทน  
   2)  ลักษณะต่างคนต่างเรียน คือ แต่ละคนต่างก็รับผิดชอบ ดูแลตนเองให้เกิดการเรียนรู้ 
   3) ลักษณะการร่วมมือกันหรือช่วยกันในการเรียนรู้ คือ แต่ละคนต่างก็ดูแลรับผิดชอบใน
การเรียนรู้ของตนเอง แต่ในขณะเดียวกันก็ต้องช่วยให้สมาชิกคนอื่นได้เรียนรู้ด้วย  
  พิมพันธ์ เดชะคุปต์ (2544: 40) ได้กล่าวถึงความสําคัญของเรียนแบบร่วมมือดังนี้  
   1)  สร้างความสัมพันธ์ที่ดีระหว่างสมาชิกกลุ่ม 
   2)  สมาชิกทุกคนได้แสดงความคิดเห็น ลงมือทาํงานร่วมกัน กล้าแสดงออก 
   3)  ช่วยเหลือกัน เช่น เด็กเก่งช่วยเหลือเด็กเรียนอ่อน เป็นต้น 
   4)  ส่งเสริมการคิด วิเคราะห์ ตัดสินใจเลือก เพราะมีการร่วมคิด  
    5)  ส่งเสริมทักษะทางสังคม เช่น การอยู่ร่วมกัน การทํางานกลุ่ม การสื่อสาร ความเข้าใจ 
สิ่งเหล่านี้ส่งเสริมให้นักเรียนมีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนสูง (Stephen, 2004 อ้างถึงใน จิราพร ชูช่ืน, 
2548: 15) ให้ความสําคัญของการเรียนแบบร่วมมือว่าเป็นการทําให้พฤติกรรมของนักเรียนดีขึ้นเช่นมี
ความมั่นใจว่องไวในการทํางานช่วยเหลือเกื้อกูลกันทํางานแบบพึ่งพาอาศัยซึ่งกันและกันเป็นการเรียนรู้ที่
ควรส่งเสริมให้นักเรียนได้ร่วมกันเรียน 
    จากท่ีกล่าวมาสรุปได้ว่า ความสําคัญของการเรียนแบบร่วมมือนั้นเป็นการเรียนที่ส่งเสริม
ทั้งด้านวิชาการและทกัษะทางสังคมซึ่งผลที่เกิดขึ้นตามมาคือนักเรียนเป็นคนเก่ง คนดีและเรียนอย่างมี
ความสุขได้ คนเก่งคือนักเรียนทุกคนจะมีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนสูงขึ้น คนดีคือนักเรียนร่วมกันรับผิดชอบ 
มีน้ําใจช่วยเหลือกัน รู้หน้าที่ของตนเอง ไม่เห็นแก่ตัวและทํางานมุ่งความสําเร็จของกลุ่ม การเรียน
อย่างมีความสุขคือการทํางานกลุ่มร่วมกันทําให้นักเรียนไม่เครียด บรรยากาศการทํางานดี ทุกคนใน
กลุ่มยอมรับซึ่งกันและกัน ต่างมีปฏิสัมพันธ์ที่ดีต่อกัน เด็กเก่งมีความภาคภูมิใจที่ได้ช่วยเหลือเดก็เรียน
อ่อน เด็กเรียนอ่อนมีความภาคภูมิใจเพราะเพื่อนยอมรับการทํางานร่วมกันเป็นวิธีการเรียนรู้ที่ร่วมกัน
คิดก่อให้เกิดความภาคภูมิใจในงานกลุ่ม ดังนั้น การเรียนแบบร่วมมือจึงเป็นรูปแบบการจัดการเรียน
การสอนแบบหนึ่งที่ผู้วิจัยสนใจและเห็นว่ามีความสอดคล้องกับธรรมชาติของวิชาสังคมศึกษา ที่ต้องการให้
พัฒนาตนเป็นพลเมืองดี สามารถปฏิบัติตนตามวิถีชีวิตแบบประชาธิปไตยได้เหมาะสม สอดคล้องกับ
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เป้าหมายการศึกษาแห่งชาติตามพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พุทธศักราช 2542 ที่ต้องการให้
พัฒนานักเรียนไปสู่การเป็นคนเก่ง คนดีและเรียนอย่างมีความสุขโดยสามารถคิดวิเคราะห์ได้อย่างมี
เหตุผล 
 

4. องค์ประกอบของการเรียนรู้แบบร่วมมือ 
   องค์ประกอบของการเรียนแบบร่วมมือมีส่วนทําให้การเรียนแบบร่วมมือสําเร็จและเกิด
ประสิทธิภาพโดยมีองค์ประกอบการทํางานตามขั้นตอนต่อไปนี้ (ทิศนา แขมมณี, 2552: 99) 
  4.1  การพึ่งพาและเกื้อกูลกัน (Positive Interdependence) สมาชิกทุกคนมีความสําคัญ
และความสําเร็จของกลุ่มขึ้นอยู่กับสมาชิกทุกคนในกลุ่มความสําเร็จของบุคคลและของกลุ่มขึ้นอยู่กับ
สมาชิกในกลุ่มซึ่งกันและกันดังนั้นแต่ละคนต้องรับผิดชอบหน้าที่และช่วยเหลือสมาชิกทุกคนในกลุ่ม
อันมีเป้าหมายและผลประโยชน์ร่วมกัน 
  4.2  การปรึกษาหารือกันอย่างใกล้ชิด (Face to Face Primitives Interaction) การ
พึ่งพาช่วยเหลือกันเป็นปัจจัยสําคัญให้เกิดการมีปฏิสัมพันธ์ต่อกันให้งานบรรลุเป้าหมายส่งผลให้เกิด
สัมพันธภาพที่ดีต่อกัน  
  4.3  ความรับผิดชอบที่ตรวจสอบได้ของสมาชิกแต่ละคน (Individual Accountability) 
สมาชิกภายในกลุ่มมีต้องการมีการกําหนดหน้าที่และความรับผิดชอบมีระบบการตรวจสอบผลงานทั้ง
ที่เป็นรายบุคคลและงานกลุ่มการจัดกลุ่มขนาดเล็กจึงช่วยให้การตรวจสอบทั่วถึง 
   4.4  การใช้ทักษะปฏิสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและทักษะกระบวนการทํางานกลุ่มย่อย  
(Interdependence and Small Group Skills) ต้องอาศัยทักษะหลายประการที่มีส่วนช่วยให้การเรียน
แบบร่วมมือประสบความสําเร็จเช่นทักษะทางสังคมทักษะการปฏิสัมพันธ์กับผู้อื่นทักษะการทํางาน
กลุ่มทักษะการสื่อสารและทักษะการแก้ปัญหาขัดแย้งมีการยอมรับแลไว้วางใจซึ่งกันและกันที่ครผููส้อน
ต้องฝึกและให้นักเรียนปฏิบัติ 
  4.5  การวิเคราะห์กระบวนการกลุ่ม (Group process) การเรียนแบบร่วมมือต้องมีการ
วิเคราะห์กระบวนการทํางานกลุ่มเกิดการเรียนรู้และปรับปรุงการทํางานให้ดีขึ้นต้องวิเคราะห์เกี่ยวกับ
วิธีการทํางานของกลุ่มพฤติกรรมของสมาชิกกลุ่มผลงานของกลุ่มซึ่งการวิเคราะห์จะก่อให้เกิดผลดีทั้ง
ครูผู้สอนและนักเรียนฝึกประเมินการคิดและเป็นข้อมูลป้อนกลับองค์ประกอบของการเรียนแบบร่วมมือ
ดังกล่าวข้างต้นถ้าขาดองค์ประกอบใดองค์ประกอบหนึ่งก็จะไม่ใช่การเรียนแบบร่วมมือแต่จะเป็นงาน
กลุ่มเทา่นั้น 

  สรุปว่าองค์ประกอบของการเรียนแบบร่วมมือ ประกอบด้วย การพ่ึงพาและเกื้อกูลกันการ
ปรึกษาอย่างใกล้ชิด ความรับผิดชอบของแต่ละคน ทักษะการทํางานกลุ่มย่อยและกระบวนการกลุ่ม
โดยให้ความสําคัญแก่สมาชิกในกลุ่มที่เป็นกลุ่มย่อย ให้ทุกคนในกลุ่มย่อยช่วยกันทํางานเพื่อให้งาน
กลุ่มสําเร็จ ช่วยเหลือกันอย่างมีปฏิสัมพันธ์ที่ดีต่อกัน ยอมรับกันและ กันมีความรับผิดชอบต่อหน้าที่มี
การตรวจสอบทั้งร่วมกันพัฒนาทักษะทางสังคม ทํางานแบบร่วมคิด ร่วมทําและวิเคราะห์ได้ด้วยกระบวนการ
กลุ่มเพื่อนําไปสู่เป้าหมายคือการพัฒนาตนเองและส่งผลให้งานกลุ่มสําเร็จ ดังนั้นการเรียนแบบร่วมมือ
จึงเป็นวิธีเรียนที่ทําให้นักเรียนได้ฝึกนิสัยทํางานร่วมกับผู้อื่น สามารถนําไปใช้ในชีวิตได้ ย่อมส่งผลต่อ
การทํางาน 
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5. ขั้นตอนและเทคนิควิธีการสอนแบบร่วมมือ  
   ขั้นตอนและวิธีการสอนแบบร่วมมือ เปรมจิตต์ ขจรภัยลาร์เซ่น (2536: 8-9) ได้เสนอไว้
ดังต่อไปนี้ 
  ขั้นที่ 1 ขั้นเตรียม 
  1) ครูสอนทักษะการเรียนรู้ร่วมกัน 
  2) จัดกลุ่มนักเรียนคละความสามารถ เก่ง ปานกลาง อ่อน 
  3) บอกวัตถุประสงค์ของบทเรียนเนื้อหาสําคัญ 
  4) บอกวัตถุประสงค์ของการทํางานร่วมกัน 
   ขั้นที่ 2 ขั้นสอน รูปแบบการจัดการเรียนรู้แบบร่วมมือเทคนิคการเรียนแบบกลุ่มร่วมมือ 
  1) ครูผู้สอนให้แต่ละกลุ่มเลือกหัวข้อเรื่องที่กลุ่มสนใจในการจัดทําโครงการโดยศึกษา
ข้อมูลเพิ่มเติม จากเอกสารที่เกี่ยวข้อง การสัมภาษณ์ การค้นคว้าเพิ่มเติมจากอินเตอร์เน็ต 
  2) สมาชิกในกลุ่มแบ่งหัวข้อในการศึกษาที่ตนได้รับมอบหมายมาสรุปให้เพื่อนในกลุ่ม
ร่วมกันพิจารณา พร้อมตอบข้อซักถามของสมาชิกในกลุ่ม 
  ขั้นที่ 3 ตรวจสอบผลงานและทดสอบ 
  1) ตรวจผลงาน (กลุ่มและ/รายบุคคล) แต่ละกลุ่มเตรียมนําเสนอผลงานของกลุ่มอาจ
เตรียมนําเสนอในรูปแบบต่าง ๆ  
  2) ครูทดสอบนักเรียนรายกลุ่มโดยการนําเสนอผลงานกลุ่มให้เพื่อนในชั้นเรียนรับฟังโดย
มีครูผู้สอนควบคุมในการนําเสนอพร้อมตอบข้อซักถามในชั้นเรียน พร้อมกับถามคําถามเพื่อนในชั้นเรียน  
  ขั้นที่ 4 ขั้นสรุปบทเรยีนและประเมินผลการทํางานกลุ่ม ครูและเพื่อนในชั้นเรียนร่วมกัน
ประเมินการนําเสนอผลงาน ประเมินการทํางานของสมาชิกในกลุ่ม 

 วัฒนาพร ระงับทุกข์ (2545: 174) ได้เรียบเรียงการแบ่งขั้นตอนของวิธีการสอนแบบร่วมมือ
ไว้ ดังนี้ 1) ขั้นเตรียม เป็นขั้นแบ่งกลุ่ม แนะนําระเบียบของกลุ่ม บทบาทหน้าที่ของสมาชิกในกลุ่ม 
แจ้งจุดประสงค์และการทํากิจกรรม 2) ขั้นสอน นําเข้าสู่บทเรียน แนะนําเนื้อหา แนะนําแหล่งข้อมูล 
และมอบหมายงานให้ นักเรียนแหล่งข้อมูล และมอบหมายงานให้ นักเรียนแต่ละกลุ่ม 3) ขั้นทํากิจกรรม
กลุ่ม นักเรียนได้เรียนรู้กันในกลุ่มย่อย โดยที่แต่ละคนมีบทบาทหน้าที่ตามท่ีได้รับมอบหมาย เป็นขั้นตอน
ที่สมาชิกในกลุ่มได้นับผิดชอบร่วมกันต่อผลงานของกลุ่ม มีการใช้เทคนิคต่าง ๆ ในการทํากิจกรรม เช่น 
เทคนิค การเรียนรู้ร่วมกัน เทคนิคการเรียนแบบกลุ่มร่วมมือ และเทคนิคกลุ่มสืบค้น ในการทํากิจกรรม
ทุกครั้ง เทคนิคที่ใช้แต่ละครั้ง จะต้องเหมาะสมกับวัตถุประสงค์ในการเรียนแต่ละเรื่อง ในการเรียนครั้ง
หนึ่ง ๆ อาจต้องใช้เทคนิค วิธีการสอนแบบร่วมมือหลาย ๆ เทคนิคประกอบกันเพื่อให้เกิดประสิทธิผลใน
การเรียน 4) ขั้นตรวจสอบผลงานและทดสอบ เป็นขั้นที่จะตรวจสอบว่าผู้เรียนได้ปฏิบัติหน้าที่ครบถ้วนแล้ว
หรือยัง ผลการปฏิบัติเป็นอยา่งไร เน้นการตรวจสอบผลงานกลุ่มและรายบุคคลในบางกรณีผู้เรียนอาจ
ต้องซ่อมเสริมส่วนที่ขาดตกบกพร่อง ต่อจากนั้นเป็นการทดสอบความรู้ 5) ขั้นสรุปบทเรียนและประเมินผล
การทํางานกลุ่ม ครูและผู้เรียนจะช่วยกันประเมินผลการทํางานเป็นกลุ่มและพิจารณาว่าอะไรคือจุดเด่น
ของผลงาน และอะไรคือสิ่งที่ควรปรับปรุง 
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  สรุปว่าขั้นตอนและเทคนิควิธีการสอนแบบร่วมมือมีขั้นตอนที่สําคัญดังนี้ 
  1) ขั้นที่ 1 ขั้นเตรียม 
  2) ขั้นที่ 2 ขั้นสอน 
  3) ขั้นที่ 3 ตรวจสอบผลงานและทดสอบ  

4) ขั้นที่ 4 ขั้นสรุปและประเมินผลการทํางาน 
  จากขั้นตอนการกิจกรรมดังกล่าวสามารถนํามาประยุกต์ใช้กับรูปแบบการจัดการเรียนรู้แบบ

ร่วมมือได้อย่างเหมาะสม 
 

 6. ประโยชน์ของการเรียนแบบร่วมมือ 
   การเรียนแบบร่วมมือเป็นวิธีการเรียนที่เน้นผู้เรียนเป็นศูนย์กลาง ทําให้นักเรียนได้ทํางาน
ร่วมกัน มีเป้าหมายในการทํางานร่วมกัน ซึ่งจะทําให้มีทักษะในการทํางานกลุ่ม ซึ่งมีนักการศึกษาได้
กล่าวถึงประโยชน์ของการเรียนแบบร่วมมือไว้ ดังนี้ (Johnson and Johnson, 1987 อ้างถึงใน นิยวรรณ 
จันทรแ์ก้ว, 2551) สรุปประโยชน์ของการเรียนแบบร่วมมือไว้ ได้ 9 ประการ ดังนี้ 
  1) นักเรียนเก่งที่เข้าใจคําสอนของครูได้ดี จะเปลี่ยนคําสอนของครูเป็นภาษาพูดของ
นักเรียน แล้วอธิบายให้เพื่อนฟังได้และทําให้เพื่อนเข้าใจได้ดีขึ้น 
  2) นักเรียนที่ทําหน้าที่อธิบายบทเรียนให้เพื่อนฟัง จะเข้าใจบทเรียนได้ดีขึ้น 
  3) การสอนเพื่อนเป็นการสอนแบบตัวต่อตัวทําให้นักเรียน ได้รับความเอาใจใส่และมี
ความสนใจมากยิ่งขึ้น 
  4) นักเรียนทุกคนต่างก็พยายามช่วยเหลือซึ่งกันและกัน เพราะครูคิดคะแนนเฉลี่ยของทั้ง
กลุ่มด้วย 
  5) นักเรียนทุกคนเข้าใจดีว่าคะแนนของตน มีส่วนช่วยเพิ่มหรือลดค่าเฉล่ียของกลุ่ม ดังนั้น
ทุกคนต้องพยายามปฏิบัติหน้าที่ของตนเองอย่างเต็มความสามารถ เพื่อให้กลุ่มประสบความสําเร็จ 
  6) นักเรียนทุกคนมีโอกาสฝึกทักษะทางสังคมมีเพื่อนร่วมกลุ่มและเป็นการเรียนรู้วิธีการ
ทํางานเป็นกลุ่ม ซึ่งจะเป็นประโยชน์มากเมื่อเข้าสู่ระบบการทํางานอันแท้จริง 
  7) นักเรียนได้มีโอกาสเรียนรู้กระบวนการกลุ่ม เพราะในการปฏิบัติงานร่วมกันนั้นก็ต้องมี
การทบทวนกระบวนการทํางานของกลุ่มเพื่อให้ประสิทธิภาพการปฏิบัติงาน หรือคะแนนของกลุ่มดีขึ้น 
   8) นักเรียนเก่งจะมีบทบาททางสังคมในชั้นมากขึ้น เขาจะรู้สึกว่าเขาไม่ได้เรียนหรือหลบ
ไปท่องหนังสือเฉพาะตน เพราะเขาต้องมีหน้าที่ต่อสังคมด้วย 
  9) ในการตอบคําถามในห้องเรียน หากตอบผิดเพื่อนจะหัวเราะ แต่เมื่อทํางานเป็นกลุ่ม 
นักเรียนจะช่วยเหลือซึ่งกันและกัน ถ้าหากตอบผิดก็ถือว่าผิดทั้งกลุ่ม คนอื่น ๆ อาจจะให้ความช่วยเหลือบ้าง 
ทําให้นักเรียนในกลุ่มมีความผูกพันกันมากขึ้น 
  กรมวิชาการ (2542: 45-46) กล่าวถึง ประโยชน์ที่สําคัญของการเรียนแบบร่วมมือ สรุป
ได้ดังนี้ 
  1)  สร้างความสัมพันธ์ที่ดีระหว่างสมาชิก เพราะทุก ๆ คนร่วมมือในการทํางานกลุ่มทุก ๆ 
คน มีส่วนร่วมเท่าเทียมกันทําให้เกิดเจตคติที่ดีต่อการเรียน 
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  2)  ส่งเสริมให้สมาชิกทุกคนมีโอกาสคิด พูด แสดงออก แสดงความคิดเห็น ลงมือกระทํา
อย่างเท่าเทียมกัน 
  3)  ส่งเสริมให้ผู้เรียนรู้จักช่วยเหลือซึ่งกันและกัน เช่น เด็กเก่งช่วยเด็กที่เรียนไม่เก่ง ทําให้
เด็กเก่งภาคภูมิใจ รู้จักสละเวลา ส่วนเด็กอ่อนเกิดความซาบซึ้งในน้ําใจของเพื่อนสมาชิกด้วยกัน 
  4)  ทําให้รู้จักรับฟังความคิดเห็นของผู้อื่น การร่วมคิด การระดมความคิด นําข้อมูลที่ได้มา
พิจารณาร่วมกันเพื่อหาคําตอบที่เหมาะสมที่สุดเป็นการส่งเสริมให้ช่วยกันคิดหาข้อมูลให้มาคิด
วิเคราะห์และเกิดการตัดสินใจ 
  5)  ส่งเสริมทักษะทางสังคม ทําให้ผู้เรียนรู้จักปรับตัวในการอยู่ร่วมกันด้วยอย่างมีมนุษย์
สัมพันธ์ที่ดีต่อกัน เข้าใจกันและกัน 
  6)  ส่งเสริมทักษะการสื่อสาร ทักษะการทํางานเป็นกลุ่ม สามารถทํางานร่วมกับผู้อื่นได้ 
สิ่งเหล่านี้ล้วนส่งเสริมผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนให้สูงขึ้น 
  สมศักด์ิ ขจรเจริญกุล (2534: 19-23 อ้างถึงใน เบ็ญจมาศ กาลาศรี, 2545) กล่าวถึงประโยชน์
ของการเรียนแบบร่วมมือไว้ดังนี้ 
  1)  ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของนักเรียนสูงขึ้น 

  2)  การร่วมกันเรียนทําให้นักเรียนภายในกลุ่มได้รับความคิดเห็นที่หลากหลายจากการได้ 
แลกเปลี่ยนความคิดเห็นซึ่งกันและกัน รับรู้ปัญหาและทางเลือกในการแก้ปัญหา สิ่งเหล่านี้มีส่วน
ส่งเสริมการพัฒนากระบวนการคิด 
  3)  การเรียนด้วยความเพลิดเพลนิ นักเรียนจะได้พบบรรยากาศในการช่วยเหลือกันทํากิจกรรม 
  4)  พัฒนาทักษะความเป็นผู้นําและทักษะทางสังคม เพราะนักเรียนสามารถเรียนรู้จาก
ประสบการณ์จริงจากเพื่อนในกลุ่ม แทนที่จะอ่านหนังสือหรือดูจากคนอื่น โดยไม่ได้ลงมือปฏิบัติ 
  5)  ส่งเสริมให้นักเรียนเห็นคุณค่าของตนเอง และมีความภูมิใจในตนเอง และมีความภูมิใจ
ในตนเอง การรวมกลุ่มที่นักเรียนมีความสามารถแตกต่างกันโดยมีเป้าหมายกลุ่ม คือ ต้องทําคะแนน
กลุ่มของตนให้มาก นักเรียนทุกคนจะต้องช่วยเหลือทําให้เห็นคุณค่าในตนเอง 
  6)  การเรียนรู้อย่างกว้างขวางเพราะเป็นการแก้ปัญหาร่วมกัน ค้นคว้าร่วมกัน 
  จากการศึกษาประโยชน์ของการเรียนแบบร่วมมือสรุปได้ว่า ประโยชน์ของการเรียนแบบ
ร่วมมือต่อผู้เรียน มีทั้งในด้านการมีส่วนร่วมในการเรียน การมีปฏิสัมพันธ์ซึ่งกันและการทําให้ผู้เรียน
รู้สึกเป็นส่วนหนึ่งของสังคม เพราะการเรียนแบบร่วมมือในห้องเรียนเป็นการฝึกให้นักเรียนมีความ
รับผิดชอบร่วมกัน มีการช่วยเหลือซึ่งกันและกัน รู้จักคิด รู้จักแก้ปัญหาซึ่งจะทําให้นักเรียนมี
ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนดีขึ้นและเป็นพลเมืองที่มีคุณภาพในการช่วยพัฒนาประเทศต่อไปในอนาคต 
 
 7. เทคนิคการเรยีนแบบร่วมมอื 

  รูปแบบการจัดการเรียนรู้แบบร่วมมือประกอบด้วย การพึ่งพาเกื้อกูลกัน การปรึกษากัน
อย่างใกล้ชิด ความรับผิดชอบของแต่ละคน ทักษะการทํางานกลุ่มย่อยและกระบวนการกลุ่ม เพื่อให้
งานประสบความสําเร็จตามเป้าหมายของกลุ่มโดยอาศัย เทคนิคการเรียนแบบร่วมมือ 2 เทคนิค คือ 
เทคนิคที่ใช้ตลอดกิจกรรมการเรียนการสอนและเทคนิคที่ไม่ได้ใช้ตลอดกิจกรรมการเรียนการสอน ใน
ที่นี้ผู้วิจัยสนใจที่จะเลือกใช้เทคนิคที่ไม่ใช้ตลอดกิจกรรมการเรียนการสอนในแต่ละชั่วโมงอาจใช้ในขั้น
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นําหรือจะสอดแทรกในขั้นสอนตอนใดก็ได้ หรือใช้ในขั้นสรุป ขั้นทบทวน ขั้นวัดผลของคาบเรียนใด
คาบเรียนหนึ่งตามที่ครูผู้สอนกําหนดเทคนิควิธีเรียนแบบร่วมมือที่มีลักษณะ ดังนี้วิธีการสอนแบบ
ร่วมมือ เป็นวิธีการสอนที่เน้นให้ผู้เรียนได้เรียนรู้ร่วมกันเป็นกลุ่มเล็ก ๆ มีเทคนิควิธีการหลากหลายซึ่ง
ในการวิจัยจะขอเสนอไว้มี 3 เทคนิค ดังนี้ 

  7.1 เทคนิคกลุ่มสืบค้น GI (Group Investigation) จุดเด่นของเทคนิคกลุ่มสืบค้น
ได้รับการออกแบบพัฒนาโดย เฮอร์เบริร์ท เธอเลน ต่อมาแนวคิดนี้จึงได้รับการปรับปรุงและพัฒนาให้
ดีข้ึนโดย ชาราน และผู้ร่วมงาน จากมหาวิทยาลัย เทล เอวิฟ สําหรับการจัดการเรียนรู้แบบร่วมมือ 
ครูจะใช้เทคนิควิธีการสอนเป็นกลุ่มสืบค้น เทคนิควิธีกลุ่มสืบค้น อาจเป็นเทคนิควิธีที่ซับซ้อนที่สุดใน
บรรดาเทคนิคต่าง ๆ ในวิธีสอนแบบร่วมมือ อาจจะนําไปดําเนินการได้ยาก โครงสร้างทางการสอน
จะต้องมีมากกว่าให้ครูเป็นศูนย์กลางทางการสอนอย่างเดียว นักเรียนจะต้องคิด มีเทคนิคการสื่อสาร 
รวมถึงมีทักษะกระบวนการกลุ่มขั้นตอนการเรียนประกอบด้วย (เบ็ญจมาศ กาลาศรี, 2545: 51) 
    ขั้นที่ 1 ขั้นแบ่งกลุ่มโดย แบ่งกลุ่มนักเรียนคละความสามารถ เก่ง ปานกลางอ่อน
และกําหนดเรื่องที่จะให้นักเรียนศึกษาหรือให้นักเรียนในชั้นเรียนช่วยกันระบุเรื่องที่ต้องการศึกษาครบ
ตามจํานวนกลุ่ม 
    ขั้นที่ 2 ขั้นเลือกเรื่องที่สนใจโดยให้นักเรียนแต่ละกลุ่มเลือกเรื่องที่สนใจแต่ไม่ซ้ํากัน 
    ขั้นที่ 3 ขั้นวางแผนการทํางานร่วมกันโดยให้นักเรียนแต่ละกลุ่มวางแผนศึกษาตาม
หัวข้อเรื่องที่เลือกทั้งออกแบบ ทดลองค้นคว้าหรือวางแผนการทํางานร่วมกนัเพื่อหาคําตอบที่สมบูรณ์ 
    ขั้นที่ 4 ขั้นดําเนินการตามแผนโดยนักเรียนแต่ละกลุ่มทําการทดลองหรือศึกษาค้นคว้า
ตามแผนงานรวบรวมข้อมูลวิเคราะห์ข้อมูลและสรุปผลให้สมบูรณ์แล้วเขียนรายงานความก้าวหน้าจาก
ผลการศึกษาค้นคว้า 
    ขั้นที่ 5 ขั้นนําเสนอผลงานกลุ่มโดยให้นักเรียนแต่ละกลุ่มนําเสนอผลการศึกษาให้
เพื่อนในชั้นเรียนฟังจนครบทุกกลุ่มอาจทําโดยการจัดนิทรรสการ รายงาน หรือนําเสนออยา่งอื่นตาม
ความคิดเห็นของกลุ่ม 
    ขั้นที่ 6 ขั้นประเมินผลโดยให้มีการประเมินผลโดยครูและเพื่อนในชั้นเรียน  
   ระวิวรรณ  ศรีคร้ามครัน (2551: 180 – 181) ได้กล่าวถึงขั้นตอนการจัดกิจกรรม
การเรียนรู้เทคนิคกลุ่มสืบค้น GI (Group Investigation) การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนในลักษณะ
ดังกล่าวพัฒนาขึ้นโดย Shlomo,Yael Sharan และคณะ ในประเทศอิสรเอล โดยมุ่งให้ผู้เรียนได้รับ
ความรู้ และสามารถทํางานเป็นทีม หรือทํางานร่วมกับผู้อื่นได้ เพื่อการเป็นสมาชิกที่ดีของสังคมใน
อนาคตสําหรับความรู้ในด้านเนื้อหาวิชาการจะส่งเสริมให้ผู้เรียนได้รู้จักการค้นคว้า หรือการสืบค้นหา
จากแหล่งความรู้ต่าง ๆ ทั้งภายในและภายนอกห้องเรียนขั้นตอนของการสอนลักษณะกลุ่มสอบสวนมี
ดังนี้ 
   1)  ผู้สอนกําหนดหัวข้อเรื่องให้แก่ผู้เรียน ซึ่งสอดคล้องกับสิ่งที่ผู้เรียนจะต้องศึกษา
ในหลักสูตร แบ่งกลุ่มผู้เรียนตามความสนใจของหัวข้อเรื่อง หรือกําหนดให้ผู้เรียนแต่ละกลุ่มมีระดับ
ความสามารถต่าง ๆ กัน ซึ่งผู้เรียนจะต้องร่วมกันพิจารณาและวางแผนงานในการสืบค้นความรู้ใน
หัวข้อเรื่องดังกล่าว ผู้สอนจะเป็นเพียงผู้ให้คําแนะนําในด้านข้อมูลและให้ความสะดวกแก่ผู้เรียนแต่ละ
กลุ่มในการสืบค้นความรู้ 
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   2)  ผู้เรียนจะต้องช่วยกันวางแผนงานในการสืบค้นความรู้ว่า จะศึกษาเรื่องอะไรบ้าง 
วิธีการสืบหาความรู้ การแบ่งงานและการแบ่งหัวข้อย่อยการกําหนดจุดประสงค์หรือเป้าหมายในการ
สืบค้นความรู้ในหัวข้อเรื่องนั้น ๆ  
   3)  ผู้เรียนจะดําเนินงานสืบค้นความรู้ รวบรวมข้อมูลต่าง ๆ ที่สืบค้นมาได้ซึ่งการ
ดําเนินงานในขั้นนี้จะใช้เวลามากกว่าในขั้นตอนอื่น ๆ ข้อมูลต่าง ๆ ที่ได้มาจะนํามาพิจารณาความ
ถูกต้อง วิเคราะห์ และประเมินให้ตรงกับวัตถุประสงค์ของหัวข้อ เรื่อง ซึ่งสมาชิกกลุ่มจะร่วมกันทํางาน
ปรึกษาหารือในการพิจารณา เลือกข้อมูล จดบันทึก และสรุปแนวคิดสําหรับการเตรียมตัวทํารายงาน 
   4)  จัดทํารายงานในลักษณะของเอกสาร เป็นขั้นตอนที่สมาชิกกลุ่มจะต้องใช้ความรู้
และความสามารถในการสังเคราะห์งาน โดยรวบรวม ศึกษาเอกสารและข้อมูลต่าง ๆ เพื่อจัดทําเป็น
รายงานในรูปเล่ม ตามหัวข้อเรื่องที่ได้รับมอบหมายในการจัดทํารายงานนั้น สมาชิกกลุ่มจะต้องเตรียม
จัดทํารายานในเรื่องต่าง ๆ ด้วย เช่นสรุปแนวคิดหลักจากข้อมูลที่สืบค้นได้ แหล่งข้อมูล การเตรียม
คําตอบในกรณีที่อาจมีคําถามจากกลุ่มอ่ืน มอบให้สมาชิกกลุ่มทุกคนมีบทบาทในการร่วมกันรายงาน 
รวมทั้งจัดเตรียมอุปกรณ์หรือเครื่องมือต่าง ๆ เพิ่มเติมให้อยู่ในสภาพที่ใช้งานได้ดีเมื่อมีการถามถึง 
   5)  การเสนอรายงาน ซึ่งผู้สอนจะต้องจัดสถานที่ให้ทุกกลุ่มได้รายงานผลงานที่ได้
สืบค้นมาให้แก่ผู้เรียนในชั้นเรียน การเสนอรายงานในแต่ละหัวข้อเรื่องจะต้องครอบคลุมงานที่ได้รับ
มอบหมายทั้งหมด การวางแผนการดําเนินงาน และปัญหาต่าง ๆ ที่เกิดขึ้นในระหว่างการทํางาน ซึ่ง
ผู้รายงานควรจะได้เสนอรายงาน โดยใช้การบรรยายให้น้อยที่สุด ร่วมด้วยการใช้อุปกรณ์ สื่อต่าง ๆ 
หรือการแสดงของจริง การจัดนิทรรศการ การจัดให้มีโปรแกรมการถาม หรือตอบคําถามเพื่อดึงดูดใจ
ของผู้ฟังและชม ในบางครั้งอาจจะจัดให้มีการแสดงบทบาทสมมติ ซึ่งการจัดให้มีการเสนอผลงานใน
รูปแบบต่าง ๆ จะสามารถช่วยเสริมสร้างประสบการณ์ให้แก่ผู้เรียน ทั้งในด้านการทํางาน การคิดการ
วางแผน และการให้สมาชิกกลุ่มได้มีส่วนร่วมในการดําเนินงานด้วย 
   6)  การประเมินผลสําเร็จของงาน การดําเนินงานในขั้นนี้ ผู้สอนจะเป็นผู้ตัดสินและ
ประเมินความรู้ความสามารถของผู้เรียน ซึ่งการเรียนการสอนในห้องเรียนปกติ ผู้เรียนทุกคนจะได้รับ
การเรียนการสอนในเนื้อหาวิชาแบบเดียวกัน และทดสอบความรู้ในรูปแบบเดียวกัน ทําให้การ
ประเมินผลสําเร็จเป็นไปตามรูปแบบที่กําหนด ซึ่งแตกต่างจากการประเมินความสําเร็จของผู้เรียนใน
การสอนลักษณะแบบกลุ่มสืบสวน โดยที่ผู้สอนจะต้องพิจารณา และประเมินผลจากความสําเร็จของ
งานกลุ่ม ในด้านผู้เรียนสามารถเสนอความคิด หรือหลักการที่ถูกต้อง ตรงตามประเด็น สามารถนํา
ความรู้ดังกล่าวมาประยุกต์ใช้กับแนวคิดใหม่ได้มากน้อยเพียงใด วิธีการรวบรวมข้อมูล และการสืบหา
ความรู้ ตลอดจนพิจารณาความร่วมมือกันระหว่างสมาชิกกลุ่มในระหว่างการวางแผนงานและร่วมกัน
ดําเนินงานจนได้ผลงานในรูปแบบต่าง ๆ ซึ่งการนําแบบทดสอบมาประเมินความรู้ของผู้เรียน จะทําให้
ได้ผลการทดสอบเฉพาะความรู้ความสามารถทางด้านวิชาการเท่ากันแต่จะไม่สามารถทดสอบ
ความสามารถของผู้เรียนในด้านเจตคติและทักษะได้ 
  7.2 เทคนิคการเรียนแบบกลุ่มร่วมมือ (Co-op Co-op) เทคนิคการสอนแบบกลุ่มร่วมมือ
พัฒนาโดย คาแกน (Kagan) ซึ่งเทคนิคนี้ประกอบด้วยขั้นตอนต่าง ๆ ดังนี้คือ (จุรีย์ คําเมือง, 2546: 42) 
      ขั้นที่ 1 ครูจัดให้มีการอภิปรายในชั้นเรียนกระตุ้นความอยากรู้อยากเห็นของนักเรียนใน
ช้ัน และอภิปรายเรื่องที่นักเรียนสนใจเรียนรู้ แต่ควรยอมรับฟังความคิดเห็นของผู้อื่น 
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    ขั้นที่ 2 แบ่งกลุ่มนักเรียนในชั้นเรียนตามความสนใจ โดยสมาชิกแต่ละกลุ่มคละเพศ 
คละความสามารถ และความรู้เดิม และชี้แจงให้สมาชิกแต่ละกลุ่มทํางานเพื่อกลุ่ม 
    ขั้นที่ 3 แต่ละกลุ่มเลือกหัวข้อที่กลุ่มสนใจจากหัวข้อทั้งหมดที่ได้ร่วมกันอภิปรายใน
ช้ันเรียนต้ังแต่ต้น 
    ขั้นที่ 4 สมาชิกในกลุ่มแต่ละคนเลือกหัวข้อย่อยจากหวัข้อของกลุ่ม 
    ขั้นที่ 5 สมาชิกในกลุ่มศึกษาหัวข้อที่ได้รับมอบหมายโดยการศึกษาในห้องสมุด การ
สัมภาษณ์ การค้นคว้าข้อเพิ่มเติมจากอินเตอร์เน็ต เพื่อรวบรวมข้อมูลตามความถนัดและความสนใจ
เพื่อใช้ในการนําเสนอผลงานของกลุ่ม 
    ขั้นที่ 6 สมาชิกแต่ละคนนําเสนอหัวข้อที่ตนได้รับมอบหมายจากกลุ่มพร้อมตอบขอ้
ซักถามของสมาชิกในกลุ่มให้ชัดเจน 
    ขั้นที่ 7 แต่ละกลุ่มเตรียมนําเสนอผลงานกลุ่มโดยหลอมรวมหัวข้อย่อยที่แต่ละคนได้
ศึกษามาเป็นผลงานกลุ่มอาจเตรียมนําเสนอในรูปแบบต่าง ๆ 
    ขั้นที่ 8 แต่ละกลุ่มนําเสนอผลงานกลุ่มให้สมาชิกในชั้นเรียนฟังโดยมีครูควบคุมใน
การนําเสนอตอบข้อซักถามของชั้น และถามคําถามให้เพื่อนในชั้นเรียนตอบ 
    ขั้นที่ 9 สะท้อนความคดิเห็นและประเมินผล โดนมีการประเมิน 3 ด้านคือ ประเมิน
การนําเสนอผลงาน โดยให้เพื่อนกลุ่มอ่ืนประเมิน ประเมินการทํางานของสมาชิกในกลุ่มประเมินความ
พร้อมของหัวข้อย่อยในการทําโครงการของกลุ่มโดยครูเป็นผู้ประเมิน 
   นาตยา ปิลันธนานนท์ (2543: 42) ได้เสนอรูปแบบของเทคนิคการเรียนแบบกลุ่ม
ร่วมมือ (Co-op Co-op) ไว้ดังนี้ 

1) ผู้เรียนร่วมกันเสนอหัวข้อหรือประเด็นที่ต้องการศึกษาค้นคว้าจากสิ่งที่ได้เรยีนไป 
2) ผู้เรียนเลือกเข้ากลุ่มตามหัวข้อที่ตนต้องการศึกษา จํานวนสมาชิกในกลุ่มไม่ควร

มากเกินไปประมาณกลุ่มละ 4 – 6 คน จํานวนสมาชิกในกลุ่มของแต่ละหัวข้ออาจมีจํานวนไม่เท่ากันก็
ได้ ขึ้นอยู่กับหัวข้อที่จะศึกษาและแต่ละกลุ่มควรมีผู้เรียนที่มีความสามารถหลากหลาย 

3) ครูแนะนําวิธีการทํางานกลุ่ม การสืบค้น การรวบรวมข้อมูลความรู้ในแต่ละหัวขอ้ 
4) ผู้เรียนในแต่ละกลุ่มร่วมกันวางแผนการศึกษาค้นคว้าในหัวข้อของตนจากนั้น

แบ่งงานกันทําตามที่ได้วางแผนกันไว้ 
5) เมื่อทุกกลุ่มศึกษาค้นคว้าเสร็จเรียบร้อยแล้วให้ทุกกลุ่มเสนอผลงานของกลุ่ม โดย

สมาชิกทุกคนมีส่วนร่วมในการนําเสนองาน หลังจากนั้นมีการประเมินผลงาน และการทํางานกลุ่มของ
กันและกัน 
      เทคนิคการเรียนรู้ร่วมกัน (Learning Together) เทคนิคการเรียนรู้ร่วมกันเป็น
วิธีการสอนที่เป็นกระบวนการที่ง่ายไม่ซับซ้อนมีการแบ่งบทบาทหน้าที่กันอย่างชัดเจนโดยครูจะ
ดําเนินตามขั้นตอนดังต่อไปนี้ (นฤมล ติระพัฒน์, 2550: 14) 
    ขั้นที่ 1 ขั้นเตรียม จัดให้ผู้เรียนเข้ากลุ่มกันทําโครงการที่กําหนดไว้ 
    ขั้นที่ 2 ขั้นวางแผนการทํางานร่วมกัน ผู้ เรียนร่วมกันวางแผนการทํางาน โดยมีการ
มอบหมายงานและบทบาทหน้าที่ในแต่ละคนทําอย่างชัดเจน 
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    ขั้นที่ 3 ขั้นความรับผิดชอบโดย ลักษณะของโครงการที่นักเรียนเลือกเป็นงานที่มุ่ง
ให้ผู้เรียนคิดสร้างสรรค์ขึ้นมาเอง ดังนั้น สมาชิกแต่ละคนต้องรับผิดชอบทํางานในส่วนของตนให้เสร็จ
ตามที่กําหนด มีการพึ่งพาช่วยเหลือกัน แล้วนํางานของทุกคนมารวมกัน เป็นภาพของกลุ่ม ความสําเร็จ
ของกลุ่มจึงเกิดจากความร่วมมือกันทํางานของสมาชิก 
    ขั้นที่ 4 ขั้นประชุมเตรียมเสนอผลงาน โดยให้กลุ่มปรึกษากันถึงวิธีการนําเสนอ
ผลงานและชี้แจงวิธีการทํางานกลุ่มของตน 
    ขั้นที่ 5 ขั้นประเมินผล ครูประเมินในสิ่งที่เรียน โดยเลือกตัวแทนกลุ่มออกมาสอบถาม
เกี่ยวกับงานที่ทําไป รวมทั้งกระบวนการทํางานของกลุ่ม สมาชิกทุกคนจึงต้องเตรียมพร้อมที่จะให้ครู
เลือกคนใดคนหนึ่งออกมารับการประเมินได้ ในการประเมินให้คะแนนกลุ่ม จะเน้นผลงานและกระบวน 
การทํางาน เพื่อตรวจสอบว่าสมาชิกทุกคนรับรู้และมีส่วนร่วมในการทํางานกลุ่มอย่างชัดเจน 
 ทิศนา  แขมมณี (2552: 269) ได้เสนอรูปแบบการจัดการเรียนการสอนแบบร่วมมือ 
เทคนิคการเรียนรู้ร่วมกัน (Learning Together) ไว้ดังนี้ “L.T.” มาจากคําว่า Learning Together ซึ่ง
มีกระบวนการที่ง่ายไม่ซับซ้อนดังนี้ 

1) จัดผู้เรียนเข้ากลุ่มคละความสามารถ (เก่ง – กลาง – อ่อน) กลุ่มละ 4 คน  
2 กลุ่มย่อยกลุ่มละ 4 คน ศึกษาเนื้อหาร่วมกันโดยกําหนดให้แต่ละคนมีบทบาทหน้าที่

ช่วยกลุ่มในการเรียนรู้ ตัวอย่างเช่น  
  สมาชิกคนที่ 1 :   อ่านคําสั่ง 
  สมาชิกคนที่ 2 :  หาคําตอบ 
  สมาชิกคนที่ 3 :  หาคําตอบ 
  สมาชิกคนที่ 4 :  ตรวจคําตอบ 

 3) กลุ่มสรุปคําตอบรว่มกันและส่งคําตอบนั้นเป็นผลงานของกลุ่ม 
4) ผลงานกลุ่มได้คะแนนเท่าไหร่ สมาชิกทุกคนในกลุ่มนั้นจะได้คะแนนเท่ากันทุกคน 

    เทคนิคทั้ง 3 เทคนิค ดังกล่าวข้างต้น ส่วนมากจะใช้ตลอดคาบเรียน หรือตลอดกิจกรรม
การเรียนในแต่ละคาบ เรียกการเรียนแบบร่วมมือประเภทนี้ว่า การเรียนแบบร่วมมืออย่างเป็นทางการ 
(Formal Cooperative Learning) 
     จากที่กล่าวมาข้างต้นสรุปได้ว่า การเรียนแบบร่วมมือประกอบด้วยหลากหลายเทคนิค
และวิธีการท้ังนี้ขึ้นอยู่กับความเหมาะสมที่ใช้การจัดการเรียนรู้ของแต่ละวิชาแต่ละเนื้อหาวิชาตลอดจน
ปัจจัยอ่ืน ๆ  
 

8. บทบาทนักเรยีนต่อการเรียนแบบร่วมมือ 
 การเรียนแบบร่วมมือเป็นการทํางานกลุ่มที่อาศัยการร่วมมือกันให้งานสําเร็จตามวัตถุประสงค์ 

ดังนั้นนักเรียนทุกคนจึงมีบทบาทในการร่วมทํางานกันซึ่ง สมศักด์ิ ขจรเจริญกุล (2544: 66 - 67) ได้กล่าว
บทบาทนักเรียนไว้ดังนี้ 
    1)  นักเรียนทุกคนต้องไว้วางใจซึ่งกันและกันและพัฒนาทักษะการสื่อความหมาย 
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    2)  ทุกกิจกรรมสมาชิกกลุ่มแต่ละคนได้รับมอบหมายให้มีหน้าที่รับผิดชอบทุกคน กลุ่มต้อง
เข้าใจเรื่องที่เรียนเหมือนกันทุกคน ไม่มีสมาชิกคนใดถูกทอดทิ้ง ทุกคนต้องร่วมมือกันเพื่อให้งานประสบ
ความสําเร็จ 
    3)  นักเรียนต้องให้เกียรติและรับฟังความคิดเห็น ให้มีการวิจารณ์ความคิด แต่ไม่ใช่วิจารณ์
ตัวบุคคล 
    4) นักเรียนเป็นผู้รับผิดชอบการจัดการเรียนรู้ของตนเองและเพื่อนในกลุ่มร่วมทํากิจกรรม 
กําหนดเป้าหมายและทําให้งานไปสู่เป้าหมายให้กําลังใจซึ่งกันและกันและช่วยกันควบคุมเวลาการ
ทํางานนอกจากนี้ Burns. (1981 อ้างถึงใน นฤมล ติระพัฒน์, 2550: 22) ได้กล่าวถึงบทบาทนักเรียน
ที่เรียนแบบร่วมมืออีกว่าต้องให้นักเรียนเรียนแบบร่วมมือก่อน ให้ทํางานเน้นความสําเร็จของกลุ่ม ทุก
คนในกลุ่มต้องช่วยเหลือกัน รับฟังความคิดเห็นซึ่งกันและกันและถ้าจะถามครูต้องได้รับความเห็นชอบ
จากกลุ่มก่อนบทบาทของนักเรียนในการเรียนแบบร่วมมือซึ่งเป็นกระบวนการกลุ่มที่สมาชิกในกลุ่ม
ต้องรู้บทบาทหน้าที่ของตนเพื่อให้การทํางานกับกลุ่มได้ ชูศรี สนิทประชากร (2534: 48 – 49) จึงได้
กําหนดบทบาทนักเรียนดังต่อไปนี้ 

   4.1)  ผู้นํากลุ่ม เป็นผู้ทํางานให้สําเร็จลุล่วงด้วยดี 
   4.2)  ผู้สรุป เป็นผูส้รุปผลการจัดการเรียนรู้ 
   4.3)  ผู้ตรวจสอบ เป็นผู้ตรวจสอบทุกคนในกลุม่ให้เรียนรู้เท่ากัน 
   4.4)  ผู้ช่วย เป็นผู้ช่วยให้ความเห็นว่าถูกหรือไม่ 
   4.5)  ผู้ช้ีแนะ เป็นผู้เพิ่มเติมหรือขยายความรู้ 
   4.6)  ผู้หาข้อมูล เป็นผู้หาเอกสารให้กลุ่ม 
   4.7)  ผู้กระตุ้นเตือน เป็นผู้ให้กําลังใจและกระตุ้นในการทํางาน 
   4.8) ผู้สังเกต เป็นผูดู้แลใหทุ้กคนทําหน้าที่ที่ได้รับมอบหมาย 

  การแบ่งหน้าที่ให้นักเรียนทําภายในกลุ่มอาจมีการแบ่งหน้าที่เพิ่มเติมได้อีก ถ้าเป็นกลุ่ม
ใหญ่มีนักเรียนมาก สมศักด์ิ ขจรเจริญกุล (2538: 35) ได้แบ่งหน้าที่นักเรียนไว้ดังนี้ 

 1)  ผู้จดบันทึก (Recorder) ทําหน้าที่รวบรวมความคิดหรือสรุปที่ได้มาจากลุ่มไม่ใช่มาจาก
ความคิดส่วนตัว 

 2)  ผู้ตรวจสอบ (Checker) ทําหน้าที่ตรวจสอบว่าสมาชิกกลุ่มเข้าบทบาทหน้าที่ของแต่
ละคนอย่างถูกต้องแล้วตรวจสอบผลงานทุกช้ินของกลุ่ม 

 3)  ผู้ประสาน (Runner) ทําหน้าที่ประสานระหว่างครูกับกลุ่ม เมื่อมีปัญหาไม่มีสมาชิกคนใด
ตอบได้ ผู้ประสานก็นําปัญหานั้นไปถามครู 

 4)  ผู้สนับสนุน (Encourager) ทําหน้าที่คอยดูแลให้ทุกคนในกลุ่มทํางานร่วมกัน สนับสนุน
ให้สมาชิกทุกคนในกลุ่มได้ใช้ความพยายาม ใช้ความคิด ให้กําลังใจ 

 5)  ผู้รักษาเวลา (Time – Keeper) ทําหน้าที่ควบคุมเวลาในการดําเนินงานของกลุ่ม เตือน
เรื่องเวลาให้กลุ่มทราบให้ทํางานเสร็จตามเวลา 

 6)  ผู้เตรียม (Material) ทําหน้าที่คอยดูแลหรือเตรียมข้อมูล วัสดุ อุปกรณ์ ในการทํางาน 
 7)  ผู้รายงาน (Reporter) ทําหน้าที่เสนอผลงานกลุ่มต่อชั้นเรียนหรืออาจมีการแลกเปลี่ยน

กับกลุ่มอื่น 
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 8)  ผู้สังเกตการณ์ (Observer) ทําหน้าที่บันทึกข้อมูลและสังเกตการทํางานของสมาชิก
กลุ่มเพื่อรายงานให้สมาชิกกลุ่มทราบ 

 9)  ผู้อํานวยการบริการ (Facilitator) ทําหน้าที่เป็นผู้ดูแลว่าสมาชิกทุกคนในกลุ่มมีส่วน
ร่วมหรือไม่ คอยระวังไม่ให้ความคิดของคนใดคนหนึ่งมีอิทธิพลเหนือเพื่อนๆ ในกลุ่ม 

 ถ้าการจัดการเรียนเป็นกลุ่มเล็กขนาด 4 คน บทบาทของสมาชิกในกลุ่มของการเรียนแบบ
ร่วมมือ ก็อาจกําหนดให้มี 4 บทบาท ได้ดังนี้ (St. Edward s University, 2004) 

 1)  ผู้อ่าน (Reader)  
 2)  ผู้บันทึก (Recorder) 
 3)  ผู้ตรวจสอบ (Checker/Quizzer)  
 4)  ผู้กระตุ้นหรือให้กําลังใจ (Encourage/Participation Police) 

  นอกจากนี้ นักเรียนควรมีเจตคติที่ดีต่อสมาชิกด้วยกัน ร่วมรับผิดชอบ ให้กําลังใจ ดูแลทุก
คนให้ทํางานสาํเร็จ (กรมวิชาการ. 2542: 32)  
   จากที่กล่าวมาสรุปบทบาทครูผู้สอนและบทบาทนักเรียนได้ว่า ผู้สอนและนักเรียนต่างต้อง
มีความเข้าใจการเรียนแบบร่วมมือ ครูผู้สอนต้องเข้าใจขั้นตอนการจัดการเรียนแบบกลุ่มร่วมมือ (Co–
op Co – op) การสอบแบบกลุ่มสืบค้น GI และการจัดการเรียนรู้แบบร่วมมือรูปแบบแอลที (LT) นักเรียน
แต่ละคนจะมีบทบาทหน้าที่รับผิดชอบทุกคนและช่วยเหลือกันพึ่งพาซึ่งกันและกัน มีปฏิสัมพันธ์ รว่ม
แลกเปลี่ยนเรียนรู้ ฟังเพื่อน ซักถาม ร่วมคิด ร่วมทํา ร่วมแก้ปัญหาเพื่อให้งานสําเร็จ กล่าวได้ว่าเป็น
การเสริมความม่ันใจแก่นักเรียนในการเรียนรู้ให้มีความสามารถในการสื่อสารและวิถีชีวิตแบบประชาธิปไตย 
สอดคล้องกับ 
  กนกพร แสงสว่าง (2540: บทคัดย่อ) และ Edward, (1996 อ้างถึงใน นิตยา คงเกษม, 
2544: 101) กล่าวว่าการเรียนแบบร่วมมือเป็นกระบวนการเรียนรู้ทางสังคมสามารถฝึกการเป็นผู้นํา
แก่นักเรียนได้ กล้าคิด กล้าตัดสินใจเป็นประสบการณ์ด้านทักษะทางสังคมที่สําคัญสําหรับนักเรียน ทั้ง
จอห์นสันและจอห์นสัน Johnson and Johnson. (1989) เห็นว่าการทํางานร่วมกันเป็นการพัฒนา
นักเรียนให้มีทักษะการทํางานโดยใช้ประสบการณ์จากชีวิตจริงและทักษะทางด้านสังคมเป็นพื้นฐาน
และเป็นองค์ประกอบที่สําคัญอันจะช่วยให้นักเรียนเกิดการเรียนรู้ 
 
 9. บทบาทของครูในการจดัการเรียนรู้แบบรว่มมือ 
    ครูผู้สอนเป็นผู้มีบทบาทสําคัญคนหนึ่งในการจัดการเรียนการสอน ไม่ว่าครูผู้สอนจะใช้
รูปแบบการจัดการเรียนรู้แบบร่วมมือแบบใด จะต้องลําดับขั้นตอนในการสอนคล้ายคลึงกัน คือ ขั้นเตรียม 
การสอน ขั้นเริ่มบทเรียน ขั้นตอนการกํากับดูแลการสอน และขั้นประเมินผลงานและกระบวนการทํางาน 
(นฤมล ติระพัฒน์. 2550: 22 - 24)  
   9.1 ขั้นเตรียมการสอน ในขัน้นีม้ีสิ่งที่ต้องคํานึงคือ 
       9.1.1 จุดประสงค์ผู้สอนต้องแจ้งจุดประสงค์ให้ผู้เรยีนทราบ 
     1) จุดประสงค์ด้านวิชาการ 
     2) จุดประสงค์ด้านสังคม ได้แก่ ทักษะปฏิสัมพันธ์รูปแบบต่าง ๆ และการ
ปฏิบัติงานร่วมกับนักเรียน 
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     9.1.2 ขนาดของกลุ่ม ขนาดของกลุ่มจะมีผลต่อการจัดการเรียนรู้ของนักเรียน ซึ่ง
ประเด็นที่ต้องพิจารณาคือ  
     1) การจับคู่ควรให้นักเรียนได้เริ่มทํากิจกรรมคู่ เพราะการทํากิจกรรมในลักษณะ
ดังกล่าวจะไม่มีใครถูกทอดทิ้งออกจากกลุ่ม 
     2) กิจกรรรมที่ต้องการทักษะและความคิดที่หลากหลาย คือ ต้ังแต่ 3 คน
เป็นต้นไป จะต้องแน่ใจว่า สมาชิกในกลุ่มมีการปฏิสัมพันธ์ซึ่งกันและกัน 
     3) การแบ่งกลุ่มจะต้องคํานึงถึงกิจกรรมและสื่อการเรียนการสอนที่มีอยู่ 
     4) ถ้าหากระยะเวลาในการทํากิจกรรมสั้น ขนาดของกลุ่มที่แบ่งจะต้องมี
ขนาดเล็กเพื่อให้ทุกคนมีส่วนร่วม 

  9.1.3 การจัดนักเรียนเข้ากลุ่ม จัดการจัดนักเรียนเข้ากลุ่มอย่างเหมาะสมจะช่วยให้
การดําเนินกิจกรรมบรรลุความสําเร็จ ผู้สอนจะต้องเป็นผู้จัดกลุ่มได้ดีที่สุด เพราะรู้จักนักเรียนในชั้น
มากที่สุด และสามารถเตรียมการที่จะช่วยเหลือหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของกลุ่ม เช่น นักเรียนที่
ต้องการแยกออกมาสอนเป็นการเฉพาะ ซึ่งอาจเป็นนักเรียนเก่งหรืออ่อน อย่างไรกต็ามมีแนวทางที่จะ
เสนอแนะดังนี้ 
     1) การจัดกลุ่มนักเรียนที่มีความแตกต่างกัน ความแตกต่างที่จะนํามาจัดรวม 
เข้าในกลุ่มเดียวกัน อาจจะเป็นทางด้านภูมิหลัง ความสามารถ วัฒนธรรม เพศ เป็นต้น 
     2) การสับเปลี่ยนกลุ่มนักเรียน การให้นักเรียนปฏิบัติกิจกรรมการนานเท่าใด
ขึ้นอยู่กับผลการปฏิบัติงานกลุ่มร่วมกัน อย่างไรก็ตามมีหลักทั่ว ๆ ไป ว่าจะต้องรอให้กลุ่มได้ทํางานร่วมกัน
จนบรรลุความสําเร็จ แต่ถ้าหากกลุ่มประสบปัญหาในการทํางานร่วมกัน ครูผู้สอนต้องให้คําแนะนําใน
การแก้ปัญหา 

   9.1.4 การจัดโต๊ะ เก้าอ้ี จะต้องดําเนินการให้พร้อมก่อนที่นักเรียนจะเข้าช้ันเรียน 
เพื่อความสะดวกและความเป็นระเบียบ การจัดสภาพห้องเรียนจะมีผลต่อปฏิสัมพันธ์ของนักเรียน 
การจัดเตรียมสื่อการเรียนการสอน จะต้องเตรียมสื่อการเรียนการสอน ต่าง ๆ ที่จะใช้ไว้ให้พร้อม 
  9.2 ขั้นเริ่มบทเรียน ในขัน้เริ่มบทเรียนสิ่งที่ต้องพิจารณา ดังนี ้
     9.2.1 ความเกี่ยวข้องสัมพันธ์กันในทางบวก การทํางานของกลุ่มจะดําเนินการไป
ด้วยดีเมื่อนักเรียนมีความรู้สึกที่ดีต่อกันและมีการพ่ึงพาอาศัยซึ่งกันและกัน ซึ่งอาจทําให้การจัด
กิจกรรมการเรียนการสอนดําเนินการไปสู่ความสําเร็จ 
      9.2.2  การอธิบายภาระงาน ครูผู้สอนอธิบายภาระงานที่จะต้องทําให้ชัดเจน เพื่อให้
เกิดความเข้าใจที่ถูกต้อง นอกจากนี้สามารถเชื่อมโยงให้เห็นความสัมพันธ์ของบทเรียนที่ผ่านมากับ
บทเรียนที่เรียนอยู่ และบทเรียนที่จะต้องเรียนต่อไปก็จะเป็นสิ่งที่ดีมาก 

    9.2.3  การประเมนิความสําเร็จ นักเรยีนจะต้องรู้ว่ามีการประเมินผลงานในการทํางาน
กลุ่มอย่างไร ครูผู้สอนและนักเรียนอาจช่วยกันวางหลักเกณฑ์การประเมินผลในการพิจารณาความสําเร็จเช่น 
      1) เพียงแต่ทําให้สําเร็จ เช่น ใหช่้วยกันวาดแผนที่ให้เสรจ็ภายใน 30 นาท ี
     2) ตอบคําถามถูกต้องเช่น ถ้าทําได้คะแนนระหว่าง 90-100 จะได้เกรด A 
     3) เสนอความคิดเห็นหรือการตัดสินใจในขั้นตํ่า เช่น ให้เหตุผลสนับสนุน
ความเหมาะสม ในตําแหน่งของท่านมา 10 ประการ 
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     4) แสดงทักษะทางสังคมที่กําหนดให้ เช่น เตรียมข้อมูลที่แสดงให้เห็นว่ากลุ่ม 
ได้ใช้ทักษะวิจารณ์ในเชิงบวกในระหว่างการทํางานร่วมกัน 

   9.2.4  การเสริมสร้างความรับผิดชอบของสมาชิก สมาชิกแต่ละคนจะต้องตื่นตัวและ 
ร่วมรับผิดชอบในการปฏิบัติงานกลุ่มถ้าหากว่าสมาชิกรู้ล่วงหน้าว่าจะมีการติดตามผลการปฏิบัติงาน
และทักษะทางสังคมต่าง ๆ ที่แสดงออกวิธีที่จะช่วยให้สมาชิกแต่ละคนมีความรับผิดชอบ อาจจะทําได้
โดยเรียกสมาชิกคนใดคนหนึ่งในกลุ่มตอบ ในขณะปฏิบัติงานให้มีการเซ็นชื่อรับรองว่าทุกคนมีส่วนร่วม
ในการทํางาน ตลอดจนการตรวจสอบกระบวนการทํางานในกลุ่ม เป็นต้น  
     9.2.5 ในการระบุพฤติกรรมทางสังคมที่พึงปรารถนา ผู้สอนและนักเรียนควรร่วมกัน
ระบุพฤติกรรมต่าง ๆ ทางสังคมที่ต้องการในการทํากิจกรรมร่วมกัน ถ้านักเรียนได้เข้าใจ โอกาสที่จะ
แสดงพฤติกรรมต่าง ๆ ที่พึงปรารถนาจะมีมากขึ้นและยังเป็นการส่งเสริมให้รู้จักใช้ทักษะต่าง ๆ เหล่านั้นด้วย 
   9.3 ขั้นกํากับการดูแลการสอน ครูผู้สอนมีหน้าที่ต้องดูแลนักเรียนในขณะปฏิบัติ
กิจกรรมดังนี้ 
       9.3.1 พฤติกรรมของนักเรียน เมื่อนักเรียนร่วมกันทํากิจกรรม ครูผู้สอนต้องสังเกต
ความก้าวหน้าของนักเรียน และจะเป็นการกระตุ้นให้นักเรียนช่วยกันปฏิบัติกิจกรรมที่ได้รับมอบหมาย 
ครูผู้สอนควรมีแบบสังเกตการณ์ เพื่อบันทึกการปฏิบัติงานของกลุ่ม นอกจากนี้ครูผู้สอนควรรู้ว่าเมื่อใด
ควรเข้าไปช่วยเหลือนักเรียน และในบางครั้งนักเรียนบางคนอาจมีบทบาทในการช่วยเหลือครู กํากับ 
ดูแลพฤติกรรมของเพื่อนด้วย 
      9.3.2 ครูผู้สอนสามารถมีส่วนร่วมในการจัดการเรียนการสอนได้ 2 กรณี คือ  
       1) แนะนํานักเรียนทั่วไป เช่น อธิบายคําสั่งอย่างชัดเจน ทบทวนกระบวนการ
ดําเนินงาน ฝึกทักษะต่าง ๆ ในขณะที่ครูผู้สอนเข้าไปมีส่วนร่วมในกิจกรรมและช่วยเหลือนักเรียน
ครูผู้สอนจะต้องพยายามค้นหาทักษะและความสามารถต่าง ๆ ออกมาให้มากที่สุดเช่น ถ้ามีนักเรียน
คนใดคนหนึ่งถามคําถามครูผู้สอนอาจไม่ตอบเอง แต่ถามคําถามนั้นกลับไปให้นักเรียนคนหนึ่งในกลุ่ม
ใดก็ได้เป็นคนตอบ 

    2) สอนทักษะการให้ความร่วมมือ ทักษะดังกล่าวมีความจําเป็นอย่างยิ่งใน
การจัดการเรียนรู้แบบร่วมมือ เช่น ถ้ามีนักเรียนคนใดคนหนึ่งไม่ได้ช่วยเหลืองานของกลุ่ม นักเรียนซึ่ง
เป็นสมาชิกในกลุ่มนั้นควรจะต้องเรียนรู้ที่จะทําให้ทุกคนมีส่วนร่วมในการทํากิจกรรม ครูผู้สอนควรโยน
ปัญหาดังกล่าวไปให้กลุ่มพิจารณาและหาแนวทางแก้ไข ซึ่งจะทําให้เกิดการเรียนรู้มากขึ้น อย่างไรก็
ตามครูผู้สอนไม่ควรเข้าไปมีส่วนร่วมในการปฏิบัติกิจกรรมของนักเรียนเกิดความจําเป็นเพราะนักเรียน
ไม่ได้ใช้ความคิดของตนเองเท่าที่ควรและอาจคล้อยตามครูผู้สอน 

 9.4 ขั้นตอนการประเมินผลงานและกระบวนการในการทํางาน 
     ครูผู้สอนสามารถประเมินความสําเร็จในการทํากิจกรรมของนักเรียนด้านวิชาการ
และทักษะทางสังคมดังนี้ 

    9.4.1  การประเมินผลงานทางวิชาการ ได้แก่ การประเมินผลความก้าวหน้าและ
ความสําเร็จทางการเรียนของนักเรียน ซึ่งสะท้อนให้เห็นว่านักเรียนได้เรียนรู้อะไรบ้าง 

  1) ครูผู้สอนสุ่มนักเรียนกลุ่มใดกลุ่มหนึ่งตอบคําถามหรือแลกเปลี่ยนความ
คิดเห็น 
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     2) นักเรียนกลุ่มต่าง ๆ ร่วมกันอภิปรายหลังจากการทดสอบย่อย หรือร่วมกัน
อภิปรายเพื่อแก้ไข 

    9.4.2  การประเมินผลทางด้านสังคม เป็นการประเมินผลเพื่อให้ทราบว่าสมาชิกของ
กลุ่มได้ใช้ทักษะทางสังคมอะไรบ้าง และอย่างไร การทํางานของกลุ่มมีประสิทธิภาพมากเพียงใดและ
จะต้องปรับปรุงอะไรบ้าง และอย่างไร เช่น  

     1) เล่าประสบการณ์ให้เพื่อน ๆ ฟังเกี่ยวกับความสําเร็จของกลุ่ม  
     2) อภิปรายและมีข้อตกลงร่วมกันเกี่ยวกับสิ่งที่ต้องปรับปรุงในการทํางาน

กลุ่มครั้งต่อไป 
    บทบาทของครูผู้สอนในการจัดการเรียนรู้แบบร่วมมือที่กล่าวมานี้ จะช่วยให้

ครูผู้สอนรู้จักวางแผนการสอน การเตรียมการและการเลือกใช้ยุทธศาสตร์ที่เหมาะสม และสอดคลอ้ง
กับความต้องการ ตลอดจนความสามารถของนักเรียน ซึ่งจะช่วยให้การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนมี
ประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น (กรมวิชาการ, 2542: 23-29) 

    จากบทบาทของครูในการจัดการเรียนรู้แบบร่วมมือสรุปได้ว่า ผู้สอนทําหน้าที่
เป็นผู้อํานวยความสะดวก โดยคอยให้คําแนะนําและให้คําปรึกษาแก่ผู้เรียน ได้แก่ การกําหนดขนาด
ของกลุ่ม การจัดกลุ่มผู้เรียน การจัดเตรียมสื่อบางอย่างเพิ่มเติม ตลอดจนชี้แจงให้ผู้เรียนได้มีความเข้าใจ
เกี่ยวกับการเรียนแบบร่วมมือในแต่ละเทคนิคด้วยกัน รวมทั้งทําหน้าที่ประเมินผลการเรียนรู้ร่วมกับ
ผู้เรียน และให้ข้อมูลย้อนกลับแก่ผู้เรียน เพื่อปรับปรุงการทํางานให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น 
 
แนวการจดักิจกรรมการเรียนรู้วิชาโครงการ  

 
ในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้รายวิชาโครงการกรมอาชีวศึกษาได้กําหนดให้มีหลักสูตรระดับ

ประกาศนียบัตรวิชาชีพขึ้นดังนี้ 
 
1. หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชพี 
  หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ พุทธศักราช 2545 (ปรับปรุง พุทธศักราช 2546) สาระ 

สําคัญของหลักสูตรระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) มีรายละเอยีดดังนี ้(สํานักงานคณะกรรมการ
กรมอาชีวศึกษา. 2554)  

  หลักการ เป็นหลักสูตรระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ หลังมัธยมศึกษาตอนต้น เพื่อพัฒนา
กําลังคนระดับฝีมือให้มีความชํานาญเฉพาะด้าน มีคุณธรรม บุคลิกภาพและเจตคติที่เหมาะสม สามารถ
ประกอบอาชีพได้ตรงความต้องการของตลาดแรงงานและการประกอบอาชีพอิสระ สอดคล้องสภาวะ
เศรษฐกิจและสังคมทั้งในระดับท้องถิ่นและระดับชาติ 

  1.1  เป็นหลักสูตรที่เปิดโอกาสให้เลือกเรียนได้อย่างกว้างขวาง เพื่อเน้นความชํานาญเฉพาะ
ด้านด้วยการปฏิบัติจริง สามารถเลือดวิธีการเรียนตามศักยภาพและโอกาสของผู้เรียน ถ่ายโอนผลการ
เรียนสะสมผลการเรียน เทียบความรู้ประสบการณ์จากแหล่งวิทยาการ สถานประกอบการ และสถาน
ประกอบการอาชีพอิสระ 
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  1.2  เป็นหลักสูตรที่สนับสนุนการประสานความร่วมมือในการจัดการศึกษาร่วมกันระหว่าง
หน่วยงานและองค์กรที่เกี่ยวข้อง ทั้งภาครัฐและเอกชน 
  1.3  หลักสูตรที่เปิดโอกาสให้สถานศึกษา ชุมชนและท้องถิ่น มีส่วนร่วมในการพัฒนา
หลักสูตร ให้ตรงตามความต้องการและสอดคล้องกับสภาพชุมชนและท้องถิ่น 
  1.4  จุดหมาย เพื่อให้มีความรู้ ทักษะประสบการณ์ในอาชีพตรงตามมาตรฐานวิชาชีพ นําไป
ปฏิบัติงาน อาชีพได้อย่างมีประสิทธิภาพ สามารถเลือกวิธีการดํารงชีวิตและการประกอบอาชีพได้
อย่างเหมาะสมกับตนสร้างสรรค์เจริญต่อชุมชน ท้องถิ่น และเทศชาติ 
  1.5  เพื่อให้ผู้เรียนมีปัญญา มีความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ ใฝ่เรียนรู้ เพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิต
และการประกอบอาชีพ สามารถสร้างอาชีพ มีทักษะในการจัดการและพัฒนาอาชีพให้ก้านหน้าอยู่เสมอ 

 1.6  เพื่อให้มีเจตคติที่ดีต่ออาชีพ มีความมั่นใจและภูมิใจในวิชาชีพที่เรียน รักงาน รักหน่วยงาน 
สามารถทํางานเป็นหมู่คณะได้ดี โดยมีความเคารพในสิทธิและหน้าที่ของตนเองและผู้อื่น 
  1.7  เพื่อให้เป็นผู้มีพฤติกรรมทางสังคมที่ดีงาม ทั้งในการทํางาน การอยู่ร่วมกัน มีความ  
รับ ผิดชอบต่อครอบครัว หน่วยงาน ท้องถิ่นและประเทศชาติ อุทิศตนเพื่อสังคม เข้าใจและเห็นคุณค่า
ของศิลปวัฒนธรรม ภูมิปัญญาท้องถิ่น รู้จักใช้และอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ และสร้างสิ่งแวดล้อมที่ดี 
  1.8  เพื่อให้มีบุคลิกภาพที่ดี มีมนุษย์สัมพันธ์ มีคุณธรรม จริยธรรม และวินัยในตนเอง มี
สุขภาพอนามัยที่สมบูรณ์ ทั้งร่างกายและจิตใจ เหมาะสมกับอาชีพนั้น ๆ 
  1.9  เพื่อให้ตระหนักและมีส่วนร่วมในการแก้ไขปัญหาเศรษฐกิจ สังคม การเมืองของประเทศ 
และโลกปัจจุบัน มีความรักชาติ สํานึกในความเป็นไทย เสียสละเพื่อส่วนรวม ดํารงรักษาไว้ ซึ่งมีความ
มั่นคงของชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ และการปกครองระบบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์
เป็นประมุข 
 

2. ความหมายวชิาโครงการ/โครงงาน  
   การจัดกิจกรรมการเรียนรู้แบบโครงการนักการศึกษาได้ให้ความหมายของการจัดกิจกรรม
การเรียนรู้แบบโครงการต่าง ๆ กันดังนี้ 
  ธํารงศักด์ิ หมินก้าหรีม (2552: 34) ให้ความหมายว่า โครงการเป็นรูปแบบการสอนที่
อาศัยทักษะการปฏิบัติที่หลากหลายทั้งทักษะทางกายทักษะประกอบกันอยู่อย่างเหนียวแน่นและเน้น
ทักษะที่มีความยืดยาว (Continuative Skill) โครงการเป็นงานที่ทําเพื่อผลประโยชน์ทางการศึกษา
ลักษะเป็นการประยุกต์ทางวิชาการ มีเป้าหมายเฉพาะในการทํางาน มีกิจกรรมต่อเนื่องการในระยะยาว 
การจัดทําโครงการมีเป้าหมาย และวิธีดําเนินงานอย่างชัดเจน 2 รูป แบบคือ โครงการที่สร้างผลงาน
ขึ้นมาใหม่ (Correctional Project) โครงการที่ปรับปรุงพัฒนางานให้ดีขึ้น (Developmental Project)  
  ธัญญวดี เสพมงคลเลิศ (2552: 28) ให้ความหมายว่า การจัดกิจกรรมการเรียนรู้แบบโครงการ/
โครงงานว่าเป็นกระบวนการเกี่ยวกับการเรียนการสอนที่มุ่งเปิดโอกาสให้ผู้เรียนได้นําประสบการณ์ 
ความรู้ และทักษะการปฏิบัติงาน ในเรื่องที่ผู้เรียนใจแล้วทําการศึกษา ค้นคว้า วางแผนการทํางาน ลง
มือปฏิบัติงาน โดยการใช้กระบวนการทํางานอย่างเป็นระบบ ทั้งมีครูเป็นผู้คอยให้คําปรึกษาและแนะนํา
แก่ผู้เรียน เพื่อให้บรรลุจุดมุ่งหมายที่วางไว้  
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  ลัดดา ภู่เกียรติ (2544: 43) วิเคราะห์และสรุปผลของโครงการ/โครงงานไว้ว่า เป็นวิธีการ
เรียนรู้ที่เกิดจากความสนใจใคร่รู้ของผู้เรียนที่อยากจะศึกษาค้นคว้าเกี่ยวกับเรื่องใดเรื่องหนึ่งหรือหลาย ๆ 
สิ่งที่สงสัยและอยากรู้คําตอบให้ลึกซึ้งชัดเจน หรือต้องการเรียนรู้เรื่องนั้น ๆ ให้มากขึ้นกว่าเดิมโดยใช้
ทักษะกระบวนการและแก้ปัญหาหลาย ๆ ด้าน มีวิธีการศึกษาอย่างเป็นระบบและมีขั้นตอนต่อเนื่อง  
  จากที่กล่าวมาสรุปได้ว่า การสอนแบบโครงการ/โครงงาน เป็นการสอนที่ต้องศึกษาเพื่อ
ค้นพบให้เกิดองค์ความรู้ใหม่ โดยลักษณะของการศึกษาคือ สํารวจ ค้นคว้า ทดลอง ประดิษฐ์คิดค้นด้วย
ตนเอง โดยมีครูคอยกระตุ้น และแนะนําอย่างใกล้ชิด 
 

3. ขั้นตอนการจัดการเรียนการสอนแบบโครงงาน/โครงการ 
  หลักการจัดทําโครงการ โครงการเป็นการทํางานอาศัยการประยุกต์ การสรุป หลักการ 

สถานการณ์ใหม่ เป็นการนําเอาความรู้ต่าง ๆ มารวมกันให้เป็นผลงานตามเป้าหมายที่กําหนดไว้ ธํารงศักด์ิ 
หมินกาหรีม (2552: 11) 

  โครงการมีการจัดการเรียนการสอน 3 ระดับ คือ 
  1)  ระดับโครงการขั้นพื้นฐาน (Elementary Project) มีหลักการคือ การมอบหมายให้
ผู้เรียนสร้างผลงานโดยมุ่งที่จะตรวจสอบผลลัพธ์ของการทํางานเพียงอย่างเดียว 
  2)  ระดับโครงการขั้นปานกลาง (Intermediate Project) มีหลักการ คือ การมอบหมาย
ให้ผู้เรียนสร้างผลงานโดยมุ่งที่จะตรวจผลงานในด้านความรู้ ทักษะความสามารถในการสื่อสารรายงาน  
  3)  ระดับโครงการขั้นพัฒนา (Advanced Project) มีหลักการคือ การมอบหมายงานให้
ผู้เรียนทํางานโดยมุ่งพัฒนาความสามารถในทุก ๆ ด้านของผู้เรียนเป็นงานวิทยานิพนธ์ประกอบ การ
ประเมินผล  
  การจัดกิจกรรมการเรียนรู้แบบร่วมมือในรายวิชาโครงการ/โครงงานมีนักการศึกษาได้
เสนอขั้นตอนการจัดกิจกรรมการเรียนรู้แบบร่วมมือในรายวิชาโครงการดังนี้ กรมวิชาการ (2542: 12-14) 
กล่าวว่า หลักการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสําคัญนั้น ผู้เรียนต้องค้นคว้าหาคําตอบ
ด้วยตนเอง โดยครูเป็นผู้ช้ีแนะ ให้คําปรึกษาดังนี้ 
   1) การเตรียมการสอน  
    1.1) ศึกษาและวิเคราะห์เรื่องที่จะสอนให้เข้าใจ 
    1.2) ศึกษาหาแหล่งความรู้ทีห่ลากหลาย 
    1.3) วางแผนการสอน 
    1.4) กําหนดวัตถุประสงค์ใหชั้ดเจน 
    1.5) วิเคราะห์เนื้อหาและความคิดรวบยอด และกําหนดรายละเอียดให้ชัดเจน 
   1.6) ออกแบบกิจกรรมการเรียนรูท้ี่เน้นผู้เรียนเป็นสําคัญทีสุ่ดหรือเน้นให้ผู้เรียนเป็น
ศูนย์กลาง 
   1.7) กําหนดวิธีการประเมินผลการเรียนรู ้
  2) จัดเตรียม 
   2.1) สื่อวัสดุการเรียนการสอน ให้เพียงพอสําหรับผู้เรียน 
    2.2) เอกสาร หนังสือ หรือขอ้มูลต่าง ๆ ทีจ่าํเป็นสําหรับผู้เรียน 
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   2.3) ติดต่อแหล่งความรู้ต่าง ๆ ซึ่งอาจจะเป็นบุคคล สถานที่ หรือโสตทัศน์วัสดุ ต่าง ๆ 
และศึกษาหาความรู้เพิ่มเติม 
   2.4) เครื่องมือการประเมินผลการเรียนรู้  
   2.5) ห้องเรียน หรือสถานที่เพื่อการจัดการเรียนรู้ เช่น การจัดโต๊ะ เก้าอ้ี ในลักษณะ
ต่าง ๆ  
  3) การสอน 
   3.1) สร้างบรรยากาศการเรียนรู้ที่ดี 
    3.2) กระตุ้นผู้เรียนให้สนใจในการเข้าร่วมกิจกรรม 
   3.3) จัดกิจกรรมการเรียนรู้ตามที่แผนที่ได้จัดเตรียมไว้ โดยอาจมีการปรับแผนให้
เหมาะสมกับผู้เรียนและสถานการณ์ที่เป็นจริง 
     3.3.1) ดูแลให้ผู้เรียนดําเนินกิจกรรมต่าง ๆ แก้ปัญหาที่อาจเกิดขึ้น 
     3.3.2) อํานวยความสะดวกแก่ผู้เรียนในการดําเนินกิจกรรมการเรียนรู้ 
     3.3.3) กระตุ้นให้ผู้เรียนมีส่วนร่วมในกิจกรรมอย่างเต็มที่ 
     3.3.4) สังเกตและบันทึกพฤติกรรมและกระบวนการเรียนรู้ของผู้เรียนรวมทั้ง
เหตุการณ์ที่จะส่งผลต่อการเรียนรู้ของผู้เรียนที่เกิดขึ้นขณะทํากิจกรรม 
     3.3.5) ให้คําแนะนํา และข้อมูลต่าง ๆ แก่ผู้เรียนตามความจําเป็น 
     3.3.6) บันทึกปัญหาและข้อขัดข้องต่าง ๆ ในการดําเนินกิจกรรมเพื่อการปรับปรุง
กิจกรรมให้ดีขึ้น 

     3.3.7) ให้การเสริมแรงผู้เรียนตามความเหมาะสม  
  3.3.8) ให้ความคิดเห็นเกี่ยวกับผลงานการเรียนรู้ของผู้เรียนและให้ข้อมูลเนื้อหา

ความรู้เพิ่มเติมแก่ผู้เรียนตามความเหมาะสม 
  3.3.9) ให้ข้อมูลป้อนกลับแก่ผู้เรียนเกี่ยวกับพฤติกรรมและกระบวนการเรียนรู้

ของผู้เรียน รวมทั้งให้ข้อเสนอแนะตามความเหมาะสม 
   4) การประเมินผล 
    4.1) เก็บรวมรวมผลงานและประเมินผลงานของผู้เรียน 
    4.2) ประเมินผลการเรียนรู้ของผู้เรียนตามท่ีกําหนดไว้ในแผนการสอนธํารงศักด์ิ 
หมินก้าหรีม (2552: 19) ได้เสนอขั้นตอนการจัดทําโครงการไว้ดังนี้ 
     4.2.1) ขั้นวางแผนและการเขียนโครงร่างโครงการ เป็นอภิปรายกันในกลุ่ม เพื่อ
วางแผนถึงโครงการที่สนใจจะดําเนินการระหว่างผู้เรียน/ผู้สอน 
     4.2.2) ขั้นดําเนินตามโครงการ ผู้จัดทําโครงการต้องดําเนินการทําโครงการตาม
แผนที่กําหนด โดยมีครูผู้สอนคอยให้คําแนะนําและดูแลอย่างใกล้ชิดและสังเกตพฤติกรรมต่าง ๆ 
ตลอดระยะเวลาปฏิบัติงานเป็นการติดตามโครงการ (Project Monitoring) 
     4.2.3) ขั้นการเขียนรายงานโครงการ ผู้จัดทําโครงการต้องจัดทํารายงานเป็น
รูปเล่มในการรายงาน ส่วนหน้า ส่วนเนื้อความ ซึ่งประกอบด้วยโครงสร้าง 5 บท และจัดทํารูปเล่มให้
เป็นไปตามเงื่อนไขที่ครูที่ปรึกษาเป็นผู้กําหนด และอาจารย์ที่ปรึกษาก็คอยให้คําปรึกษาสมาชิกในกลุ่ม
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ต้องช่วยเหลือซึ่งกันและกันโดยใช้ทักษะกระบวนการต่าง ๆ มาประยุกต์เพื่อให้โครงการประสบ
ความสําเร็จ 
     4.2.4) ขั้นการประเมินโครงการ เป็นขั้นการตรวจผลลัพธ์การทํางานโดยมุ่งตรวจสอบ
ผลงานด้านความรู้ ทักษะความสามารถในด้านการสื่อสารรายงาน การประเมินโครงการขั้นการนําเสนอ
ผลงาน/ช้ินงาน ควรใช้ระดับความเข้มข้นให้เหมาะกับระดับผู้เรียน 

 ทิศนา แขมมณี (2552: 54) กล่าวถึงการจัดการเรียนการสอนโดยใช้โครงการเป็นหลัก 
(Project–Based Instruction)  
  1) ผู้สอนและผู้เรียนมีการอภิปรายปัญหาต่าง ๆ ร่วมกัน ผู้เรียนมีการเลือกปัญหาที่ตน
สนใจที่จะจัดทําเป็นโครงการหรือโครงงาน 
  2) ผู้สอนมีการช้ีแจงหรือทําความเข้าใจกับผู้เรียนถึงวัตถุประสงค์ในการทําโครงการ ความ
คาดหวังต่อการทําโครงการวิธีและกระบวนการในการดําเนินการรวมทั้งบทบาทของผู้เรียนและผู้สอน 
  3) ผู้เรียนมีการศึกษาหาความรู้ในเรื่องที่ตนสนใจจะทําจากแหล่งความรู้ที่หลากหลาย 
  4) ผู้เรียนมีการวางแผนที่จะโครงการ ซึ่งมักประกอบด้วยความเป็นมาและความสําคัญ
ของประเด็นปัญหาที่จะจัดทําเป็นโครงการ วัตถุประสงค์หรือโครงการ เครื่องมือ หรือเวลา และค่าใช้จ่าย
ที่ต้องการ ความรู้และทักษะที่จะเป็นต่อการดําเนินงานโครงการ การประเมินผลโครงการ การอภิปรายผล
การเรียนรู้ ผู้สอนมีการให้คําแนะนํา และให้ความรู้ที่จําเป็นต่อการทําโครงการตามความจําเป็น 

 5) ผู้เรียนมีการเขียนโครงการและนําเสนอผู้สอน ผู้สอนอาจให้คําแนะนําความช่วยเหลือ
ต่าง ๆ ตามความจําเป็น ไม่มากเกินไป และไม่น้อยเกินไป ผู้สอนมีการให้ความเห็นชอบในการทําโครงการ 
และช่วยเหลืออํานวยความสะดวกในด้านต่าง ๆ ตามความจําเป็น 

 6) ผู้เรียนมีการนําเสนองานตามแผนงานที่กําหนด จนกระทั่งผลิตช้ินงานออกมาได้ ผู้สอนมี
บทบาทในการอํานวยความสะดวก ติดตามการทํางานของผู้เรียนให้คําแนะนําช่วยเหลือตามความ
จําเป็นและให้แรงเสริมตามสมควร 
  7) ผู้สอนและผู้เรียนมีการนําผลงานของผู้เรียนออกมาแสดง ช้ีแจงและร่วมกันวิพากษ์ 
วิจารณ์ผลงาน แลกเปลี่ยนกัน 

8) ผู้เรียนมีการปรับปรุงผลงานและเขียนรายงาน 
  9) ผู้เรียนมีการนําเสนอผลงานต่อสาธารณชน (อาจเป็นใน ช้ันเรยีน โรงเรยีน ชุมชน ฯลฯ) 
    10)   ผู้สอนมีการจัดให้ผู้เรียนนําเสนอผลงาน ประสบการณ์ และข้อมูลทั้งหมดมาอภิปราย
แลกเปลี่ยนเรียนรู้กัน และสรุปผลการเรียนรู้ที่ได้รับจากการทําโครงการ 
   11)  ผู้สอนมีการวัดผลและประเมินผลทางด้านผลิต คือ ช้ินงาน จากการจัดทําโครงการ
และเนื้อหาความรู้ที่ได้เรียนรู้ กระบวนการและทักษะต่าง ๆ ที่ได้พัฒนาและเจตคติที่ดีขึ้น  
  ธัญญวดี เสพมงคลเลิศ (2552: 32) กล่าวถึงขั้นตอนการเรียนแบบโครงการและโครงงาน
ตามแนวทางของ Friend – Booth  

  1)  ขั้นตอนการวางแผน เป็นขั้นตอนของการร่วมกันอภิปรายเนื้อหาและขอบเขตของโครงงาน
โดยพยากรณ์ถึงสิ่งที่จะเกิดขึ้นระหว่างผู้สอนและผู้เรียน 

 2)  ขั้นดําเนินการ เป็นขั้นการปฏิบัติงานตามที่วางแผนไว้โดยใช้ทักษะทางภาษา คือ ฟัง 
พูด อ่าน เขียน ผสมผสานกันอย่างเป็นธรรมชาติ 
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 3)  ขั้นทบทวนและแก้ไขผลงาน เป็นขั้นการอภิปรายแสดงความคิดเห็นระหว่างดําเนินการ
และหลังดําเนินการ 

  โดยที่โครงงานจะสัมฤทธ์ิผลขึ้นอยู่กับสิ่งต่อไปนี้ 
   3.1) สิ่งเร้า (Stimlus) อันได้แก่ การอภิปรายแสดงความคิดเห็น ข้อเสนอแนะ 

3.2) การกําหนดเป้าหมายของโครงงาน (Defintion of Project Objective) 
3.3) การฝึกหัดทางด้านภาษา (Practice of Language Skils)  
3.4) การออกแบบเครื่องมือ (Design of Written Materials) 
3.5) กิจกรรมกลุม่ (Group Activeities) 
3.6) การรวบรวมข้อมูล (Collecting Information) 
3.7) การจัดระบบข้อมูล (Oranization of Material) 
3.8) การนําเสนอผลงาน (Final Presentaion) 

 ขั้นตอนการทําโครงงานตามแนวทางของ Ribe & Vidal  
  1) ขั้นสร้างบรรยากาศในชั้นเรียน (Creating a Good Atmosphere) เป็นขั้นเตรียม
ความพร้อมให้สมาชิกในกลุ่มทํางานมีความเป็นอันหนึ่งอันเดียวกันในการทํางาน เช่น การใช้กิจกรรม
กลุ่มสัมพันธ์เข้าช่วยเพื่อให้ผู้เรียนคุ้นเคยและพร้อมที่จะปฏิบัติงานร่วมกัน 

 2)  ขั้นกระตุ้นให้เกิดความสนใจ (Getting the Class Interested) เป็นขั้นการสร้าง
ความสนใจให้เกิดขึ้นแก่ผู้เรียน ในอันที่จะปฏิบัติงานเพื่อให้เกิดการเรียนรู้ในสิ่งที่ตนสนใจ ซึ่งอาจใช้การ
ระดมสมอง ใช้ดนตรี สไลด์ หรือธรรมชาติเพื่อนําความรู้สึกของผู้เรียนให้เข้ามามีส่วนร่วมในการทํางาน  
    2.1)  ขั้นการเลือกหัวข้อ (Selecting the Topic) เป็นขั้นของการเจรจาและสังเคราะห์
ข้อมูลต่าง ๆ เพื่อประมวลเป็นหัวเรื่องของโครงงาน 

   2.2)  ขั้นสร้างโครงร่างของโครงงาน (Creation a General Outline of the Project) 
เป็นขั้นการวางแผนการและกําหนดขอบเขตการทําโครงงาน วิเคราะห์ ขั้นตอนการทํางาน จัดเตรียม
อุปกรณ์ เป็นต้น 

   2.3)  ขั้นลงมือปฏิบัติงานตามชื่อเรื่อง (Doing Basic Research around the Topic) 
เป็นขั้นการดําเนินงานตามโครงร่างของโครงงานที่รับผิดชอบของสมาชิกกลุ่ม 

  2.4)  ขั้นรายงานผลการปฏิบัติงานสู่ช้ันเรียน (Reporting to the Class) เป็น ขั้น
การถ่ายโยงความคิด ความรูส้ึกสู่ช้ันเรียน อาจเป็นการรายงานด้วยการพูดหรือการเขียน 

  2.5)  ขั้นกระบวนการยอ้นกลับ (Processing Feedback) เป็นขัน้ตอนการย้อนกลับ
ผลจากการดําเนินการ 
   โกวิท ประวาลพฤกษ์ ม.ป.ป (2527, อ้างถึงใน ธัญญวดี เสพมงคลเลิศ, 2552) กล่าวถึง
ขั้นตอนการจัดกิจกรรมการเรียนรู้แบบโครงงาน ดังนี้ 
   1)  ขั้นนําเข้าสู่ปัญหา เสนอปัญหา ให้ผู้เรียนเหน็ปัญหาและตระหนังถึงปัญหา 
   2)  ขั้นรวบรวมข้อมูลที่รู้มาแล้ว ประเมินปัญหาและผลว่ามีข้อดีและข้อเสียอย่างไรจะเพิ่มพูน 
ด้านใด สาระใด พหุปัญญาด้านใด 

  3) ขั้นเลือกปัญหาที่ทําเป็นโครงงาน โดยให้นักเรียนเลือกว่าจะทําโครงงานระดับใด โครงงาน
สํารวจ/โครงงานประดิษฐ์หรือทดลอง 
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 4) ขั้นระดมสมอง ออกแบบว่าวิธีใดดีที่สุด ประเมินและคิดเสริมแนวทางให้ดียิ่งขึ้นเลือก
มาปฏิบัติจริง 
  5) ขั้นวางแผน ใหน้ักเรียนกําหนดขั้นตอนปฏิบัติตามแนวที่คัดเลือกไว้แล้ว 
   6) ขั้นลงมือปฏิบัติจริง ลงมือรวบรวมข้อมูล ลงมือทดลอง หรือลงมือประดิษฐ์ พร้อมทั้ง
ประเมินปรับปรุงไปในระหว่างปฏิบัติ 
  7) ขั้นสรุปผลงาน นําข้อมูลที่ได้จากการทดลองที่ได้งานประดิษฐ์ได้สรุปเป็นความรู้รวม
ผังความรู้ Mind Map, Concept Map ต่าง ๆ  
  8) ขั้นนําเสนอ จดัเตรียมผลงานที่ได้มาทําเป็นรายงาน นิทรรศการเสนอในสิ่งต่าง ๆ 
  9) ขั้นชื่นชมภาคภูมิใจ นําผลทั้งหมดมาสรุปรวม สร้างอารมณ์ทางบวก สร้างความรู้สึก
ประสบผลสําเร็จในงาน เพื่อพัฒนาต่อไป 

สรุปได้ว่า ขั้นตอนการจัดกิจกรรมการเรียนรู้แบบร่วมมือในรายวิชาโครงการ ประกอบด้วย 
4 ขั้นตอนดังนี้  

 1) ขั้นการกําหนดหัวข้อโครงการ คือขั้นที่นักเรียนสํารวจความต้องการของตนเองโดย
การสังเกตศึกษาข้อมูลจากสิ่งแวดล้อมรอบตัว จากข่าวสาร เหตุการณ์ อินเทอร์เน็ต หนังสือเรียน และ
คิดเชื่อมโยงจากเรื่องที่เรียนผ่านมา เพื่อเลือกเรื่องที่ตนสนใจศึกษาและพิจารณาความเป็นไปได้ในการ
จัดทําโครงการ 

 2) ขั้นวางแผนการเตรียมการทําโครงการ คือ ขั้นตอนที่นักเรียนวางแผนการทําโครงการ 
ตามหัวข้อเรื่องที่กําหนดวัตถุประสงค์ ศึกษาค้นคว้าข้อมูลเบื้องต้น ศึกษาวิธีการ/ขั้นตอนการสร้างผลงาน 
จัดทําโครงร้างโครงการ และนําเสนอโครงร่างโครงการต่อชั้นเรียน 
  3) ขั้นดําเนินการ คือ ขั้นตอนที่นักเรียนลงมือปฏิบัติงานสร้างผลงานตามโครงร่างของ
โครงงาน ค้นคว้าข้อมูลเพิ่มเติม แก้ปัญหาในระหว่างการทํางานซึ่งมีครูเป็นผู้ติดตาม ควบคุมประเมิน
การทํางาน และให้ข้อมูลย้อนกลับแก่นักเรียนเป็นรายบุคคล ตลอดทั้งให้ความช่วยเหลือหรือแก้ปัญหา
เมื่อจาํเป็นเพื่อการพัฒนางาน แนะนําแหล่งข้อมูล หรือเอกสารสําหรับศึกษาค้นคว้าเพิ่มเติม และคอย
ให้กําลังใจในการทํางานแกนักเรียน 
  4) ขั้นการสรุปผลงาน คือขั้นตอนที่นักเรียนได้นําเสนอผลงานจากการทําโครงการ สรุป
เป็นองค์ความรู้ในแบบต่าง ๆ อธิบายให้ผู้อื่นทราบรายละเอียดทั้งหมดของการจัดทําโครงการ ได้แก่ 
รายงานการทําโครงการ การนําเสนอผลงานด้วยวาจาและผลงานที่สร้างขึ้น 
 
  4. การประเมินโครงการ 

  การประเมินตามสภาพจริง เป็นการประเมินผลการเรียนรู้แนวใหม่ที่ต้องการตอบคําถาม
ว่าทําอย่างไรจึงจะประเมินความสามารถที่แท้จริงของผู้เรียนได้ ซึ่งเป็นการให้ความสําคัญกับผลการ
เรียนรู้(Learning Outcome) หรือผลงานของผู้เรียน กล่าวคือ ประเมินว่าผู้เรียนทําอะไรได้บ้าง จึงให้
ผู้เรียนทํากิจกรรมเพื่อสร้างชิ้นงานสําคัญต่าง ๆ หลักการ/แนวทางการประเมินโครงการ มีนักการศึกษา
ให้หลักการ/แนวทางในการประเมินโครงการดังนี้ 
  ยุทธ ไกยวรรณ์ (2544: 39-47) กล่าวว่า การวัดประเมินผลโครงการต้องวัดให้ครอบคลุม
กิจกรรมการทํางานตั้งแต่ปัจจัยป้อนเข้า คือ การเตรียมตัวก่อนลงมือทํากิจกรรม กระบวนการทํางาน 
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คือ การดําเนินกิจกรรมตามแผนที่วางเอาไว้ต้ังแต่ต้นภาคเรียนจนสิ้นสุดภาคเรียน หรือสําเร็จเป็นผลงาน
ออกมา และปัจจัยนําเข้าคือ ผลสําเร็จของงานอาจอยู่ในรูปแบบของชิ้นงานหรือทฤษฎีก็ได้ ฉะนั้นคําว่า 
กิจกรรมการทํางานตั้งแต่เริ่มต้นจนสําเร็จ นั้นก็คือ พฤติกรรมการเรียนรู้นั่นเอง พฤติกรรมการเรียนรู้
ที่ต้องการให้ผู้เรียนเปลี่ยนแปลง 3 ด้าน ได้แก่ พุทธิพิสัย จิตพิสัย และทักษะพิสัย เมื่อนําพฤติกรรมที่
ต้องการให้เปลี่ยนแปลงมารวมกัน 3 ด้าน มารวมกันก็ได้บุคคลในรูปแบบท่ีมีความคิดดี จิตใจดี และ
ทําดีหรือทําได้ โดยสามารถแสดงกรอบการวัดและประเมินผลวิชาโครงการดังนี้  
 

 
 

ภาพ 2 แสดงกรอบการวัดและประเมินผลโครงการ 
 
  สมศักด์ิ ภู่วิภาดาวรรธน์ (2544: 42) เสนอวิธีการหลักที่ใช้ในการประเมินโครงการดังนี้ 

1) การประเมินชิ้นงาน (Assessing Artifacts) 
2) การประเมินรายงานภาคนิพนธ์(Assessing Report or Dissertation) 
3) การประเมินโดยการสอบปากเปล่า (Vivas) 

  4) การประเมินจากโปสเตอร์หรือการจัดนิทรรศการโครงงาน (Poster Sesions/Exhibityions) 
3 การประเมินผลจากการนําเสนอ(Presentation) 
4 การประเมินจากสมุดบันทึก (Log Book) 

  หลักเกณฑ์การประเมินโครงการ 
1) กําหนดเกณฑ์การประเมินโดยคํานึงถึงวัตถุประสงค์ของโครงการ 
2) ควรให้ผู้เรียนมสี่วนร่วมในการพัฒนาหรือกําหนดเกณฑ์การประเมิน 

วัดผลโครงการ 

ทฤษฎี (พุทธิพิสัย) 

กระบวนการทํางาน 

ผลสําเร็จของงาน กระบวนการทํางาน การวางแผนการทํางาน 

ปฏิบัติ ( ทักษะพิสัย) 
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  กรมวิชาการ (2542: 8-9) ได้เสนอเกี่ยวกับผู้ประเมินโครงการว่าบุคคลที่ควรมีส่วนร่วมใน
การประเมินโครงการ ประกอบด้วย 

1) ผู้เรียนประเมินตนเอง 
2) เพื่อนช่วยเพื่อน 
3) ผู้สอนหรือครทูี่ปรึกษา 
4) ผู้ปกครอง 
5) บุคคลอ่ืน ๆ ทีส่นใจและที่เกีย่วข้อง 

  บูรชัย ศิริมหาสาคร (2546: 34) ได้กล่าวถึง การประเมินโครงการว่ามีจุดเน้นดังนี้ 
1) เน้นการประเมินโครงการเป็นระบบ 
2) เน้นการประเมินผู้เรียนในทุกด้าน 
3) เน้นการประเมินผลการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นศูนย์กลางและประเมินตามสภาพจริง 

  จากจุดเน้นในการประเมินโครงการตามสภาพจริงจากจุดเน้นในการประเมินโครงการ 3 
ประการ ดังกล่าว มีรายละเอียดดังต่อไปนี้ 
  จุดเน้นที่ 1 การประเมินผลโครงการทั้งระบบ 
  การประเมินโครงการทั้งระบบ นอกจากมีการประเมินกระบวนการทําโครงการแล้วต้อง
ประเมินผลสําเร็จของโครงการควบคู่กันไปด้วย โดยใช้ประเมินผลตามทฤษฎีเชิงระบบให้ครอบคลุม 3 
ระยะ คือ  

1) Input : การประเมินก่อนการทําโครงการ 
2) Process : ประเมินขณะทําโครงการ 
3) Output หรือ Product : การประเมินความสําเร็จของโครงการ 
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การประเมินผลโครงการ 

ผลสําเร็จของโครงการ 
ขั้นที่ 4  การเขียนรายงาน
โครงการ  
ขั้นที่ 5   การนําเสนอโครงการ 
ขั้นที่ 6   การพัฒนาโครงการ 

ขั้นที่ 3 การปฏิบัติ โครงการ ขั้นที่ 1   การคิดเลือก หัวข้อ
 โครงการ 

ขั้นที่ 2   การวางแผน โครงการ 
            (โครงร่างโครงการ) 
 

หลังการทําโครงการ 

(Output) 
ขณะทําโครงการ 

(Process) 
ก่อนการทําโครงการ 

(Input) 

การเขียนรายงาน
โครงการวิธีประเมินผล 

1. สัมภาษณ ์

2. ตรวจรายงานโครงการ 

วิธีการประเมินผล / เครื่องมือ 
1. สังเกต 
2. สัมภาษณ ์
3. ตรวจสอบผลงานที่ทํา 
4. แบบสะท้อนความคิดเห็น 
5. แบบประเมินโครงการ 

6. แบบทดสอบหลังเรียน 

วิธีประเมินผล 

- สังเกตกระบวนการ
ทํางาน 

- สัมภาษณ ์

- ตรวจผลงานที่ทํา
สําเร็จแล้วเป็นระยะ 

วิธีการประเมินผล / เครื่องมือ 
1. สังเกต 
2. สัมภาษณ ์
3. แบบวิเคราะห์โครงร่างโครงการ 
4. แบบอนุมัติ 
5. แบบทดสอบหลังเรียน 

6. โครงการ 

การนําเสนอโครงการ 

 

ภาพ  3 แสดงขั้นตอนกระบวนการประเมินโครงการ 3 ระยะ 
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  จุดที่ 2 การประเมินผู้เรียนทกุด้าน 
  การทําโครงการเป็นกิจกรรมการเรียนรู้ที่เปิดโอกาสให้ผู้เรียนได้แสดงศักยภาพในทุกด้าน
ได้แก่ พุทธิพิสัย (Cognitive Domain) ด้านทักษะพิสัย (Psychomotor Domain) และด้านจิตพิสัย 
(Affective Domain) ดังนั้นการประเมินโครงการต้องประเมินให้ครอบคลุมทั้ง 3 พิสัยดังนี้ 

1. ด้านทักษะพิสัย (การปฏิบัติ) ค่า 80% คือความสามารถในการปฏิบัติงานได้แก่ 
 1.1) กระบวนการวางแผนการทํางาน  (Input)     10% 
 1.2) กระบวนการทํางาน    (Process)  40% 
 1.3) ผลสําเรจ็ของงาน   (Output)  30% 
     รวม           80% 

   สามารถประเมนิได้จากการสังเกต สัมภาษณ ์สอบถาม และการตรวจผลงาน 
2. ด้านพุทธิพิสัย (ทฤษฎี) ค่าคะแนน 10% คือความรู้ความเข้าใจในการปฏิบัติงาน เช่น 

ความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับองค์ความรู้ของเรื่องที่จะศึกษา สามารถประเมินได้จากการสังเกต การ
สัมภาษณ์ สอบถาม การตรวจผลงานที่ทําและการใช้แบบทดสอบปรนัยหรืออัตนัย 

3. ด้านจิตพิสัย (เจตคติ) ค่าคะแนน 10 % คือทัศนคติที่ดีต่อการทํางาน เช่น เจตคติใน
การทํางานแบบวิทยาศาสตร์ ตัดสินใจด้วยเหตุผล สามารถประเมินได้จากการสังเกต และการสัมภาษณ์ 
สอบถาม 
   จุดเน้นที่ 3 การประเมินผลที่เน้นผู้เรียนเป็นศูนย์กลางและการประเมินตามสภาพจริงการ
ทําโครงการเป็นกิจกรรมการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นศูนย์กลาง และการประเมินผลตามสภาพจริง 
เพราะฉะนั้น การประเมินโครงการต้องสอดคล้องกับการเรียนรู้ คือ ต้องใช้การประเมินที่เน้นผู้เรียน
เป็นศูนย์กลาง ให้ผู้เรียนมีส่วนร่วมในการประเมินตนเองโครงการของตนเองและเน้นการประเมินตาม
สภาพจริง คือ ประเมินโดยบุคคลหลายฝ่ายที่เกี่ยวข้องกับการจัดทําโครงการ เช่น เพื่อนนักเรียน ครู 
ผู้ปกครอง และบุคคลที่เกี่ยวข้อง ซึ่งมีวิธีการประเมินที่หลากหลาย เช่น การสังเกต การสัมภาษณ์ 
การตรวจรายงานโครงการ และผลงานสิ่งประดิษฐ์ การทดสอบความรู้อัตนัย ปรนัย การนําเสนอ
โครงการ (แผนโครงการ และนิทรรศการ) 
  จากที่กล่าวมาสรุปได้ว่า การประเมินผลโครงการควรเน้นการประเมินผลให้ครอบคลุมทั้ง
ระบบของการทําโครงการ ได้แก่ ขั้นตอนการทําโครงการทุกขั้นตอน การประเมินเกี่ยวกับการเรียนรู้ 
ด้านพุทธิพิสัย (Cognitive Domain) ได้แก่ ความรู้เกี่ยวกับการทําโครงการ องค์ความรู้เกี่ยวกับการ
ทําโครงการ ด้านทักษะพิสัย (Psychomotor Domain) ได้แก่ ความสามารถในการปฏิบัติงาน และ
ด้านจิตพิสัย (Affective Domain) ได้แก่ พฤติกรรมที่แสดงถึงความมีจริยธรรมในการทํางาน ตลอดจน
เน้นการประเมินผลที่เน้นผู้เรียนเป็นศูนย์กลาง การประเมินผลที่เน้นผู้เรียนเป็นศูนย์กลาง การประเมนิผล
ตามสภาพจริง ซึ่งนักเรียน เพื่อนนักเรียน ครูมีส่วนร่วมในการประเมิน 
  การประเมินตามสภาพจริงมีความเหมาะสมในการประเมินผลโครงการ ซึ่งเป็นกิจกรรม
การเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นผู้ค้นพบและเป็นผู้ผลิตความรู้ ได้มีโอกาสฝึกปฏิบัติจริง ผู้เรียนแสดงออก
อย่างเต็มความสามารถ ซึ่งเครื่องมือที่ใช้หลากหลาย เช่น แบบสังเกต แบบสัมภาษณ์ แบบตรวจรายงาน
โครงการและผลงานการประดิษฐ์แบบวัดทักษะการปฏิบัติงาน  
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ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
 
1. ความหมายของผลสัมฤทธิ ์ 

  มีนักวิชาการได้ให้ความหมายไว้ดังนี้ ผลสัมฤทธ์ิตรงกับคําว่า Achievement แปลว่า 
ได้รับผลสําเร็จ นักการศึกษาได้ให้ความหมาย คําจํากัดความของคําว่าผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน ไว้ดังนี้ 
  อุทุมพร เครือคนโท (2540: 11 อ้างถึงใน นิพนธ์ สินพูน, 2545: 17) กล่าวสรุปไว้ว่า
ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน หมายถึง ความสามารถที่เข้าถึงความรู้ ซึ่งเกิดจากการทํางานที่ประสานกัน 
และต้องอาศัยความพยายามอย่างมาก ทั้งองค์ประกอบที่เกี่ยวข้องกับสติปัญญา การ แสดงออกในรูป
ของความสําเร็จ ซึ่งสามารถสังเกตและวัดได้ ด้วยเครื่องมือทางจิตวิทยา หรือแบบทดสอบวัด
ผลสัมฤทธ์ิทางการเรยีนทั่วไป 
 ชวาล แพรัตกุล (2542: 21) ได้ให้ความหมายของผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนว่า เป็นการ
ตอบสนองการเรียนรู้ ทักษะ และสมรรถภาพของสมองในด้านต่าง ๆ ที่นักเรียนได้จากการอบรมสั่ง
สอนของครู ส่วนใหญ่จะใช้วิธีให้นักเรียนเขียนตอบในกระดาษ การวัดผลชนิดนี้มีความสําคัญมากในวง
การศึกษา เพราะแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนจะทําหน้าที่วัดว่าเด็กเรียนรู้มากน้อยเพียงใด
โดยแบบสอบถามชนิดนี้ต้องการวัดครูได้ใช้วิธีสอน เนื้อหาวิชาไปกระตุ้นสมองเด็กให้งอกงามตรงตาม
ความมุ่งหมายของหลักสูตรได้มากน้อยเพียงใด โดยใช้เครื่องมือที่เรียกว่าแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธ์ิ 
(Achievement test) ซึ่งหมายถึงแบบทดสอบที่ใช้วัดปริมาณความรู้ ความสามารถ ทักษะเกี่ยวกับ
ด้านวิชาการที่เด็กได้เรียนรู้มาในอดีตว่าได้รับรู้เพียงใด 
  จัตุพร แปวไธสง (2545: 12) ได้ให้ความหมายของผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนว่า ผลสัมฤทธ์ิ
ทางการเรียนหมายถึงความรู้ที่ได้รับ หรือทักษะที่พัฒนามาจากการเรียนในสถานศึกษาโดยปกติวัดคะแนน
โดยครูเป็นผู้ให้ หรือคะแนนจากแบบสอบถาม หรืออาจรวมทั้งคะแนนที่ครูเป็นผู้ให้และคะแนนที่ได้จาก
แบบทดสอบ 
  นิพนธ์ สินพูน (2545: 18) ได้ให้ความหมายของผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนว่า ผลสัมฤทธ์ิ
ทางการเรียนหมายถึง ความสามารถในการเข้าถึงความรู้ (Knowledge Attained) การพัฒนาทักษะ
ในการเรียน โดยอาศัยความพยายามจํานวนหนึ่งและแสดงออกในรูปความสําเร็จซึ่งสามารถสังเกต
และวัดได้โดยอาศัยเครื่องมือทางจิตวิทยาหรือแบบวัดผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนทั่วไป 
   สรุปว่า ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนหมายถึงผลที่ได้จากความรู้ความเข้าใจและทักษะ
คุณลักษณะอันพึงประสงค์ที่ได้จากการวัดในชั้นเรียนของครูผู้สอนในรูปแบบต่าง ๆ โดยเน้นด้านพุทธิ
พิสัย ทักษะพิสัย และจิตพิสัยเป็นสําคัญ  

 
2. องค์ประกอบที่มีอิทธิพลต่อผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีน  
  Prescott (1961 อ้างถึงใน พาณี ขอสุข, 2542: 62 - 63) ได้ศึกษาองค์ประกอบที่มีความ 

สัมพันธ์กับผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน พบองค์ประกอบที่มีความสัมพันธ์กับผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนดังนี้  
  2.1) องค์ประกอบทางร่างกาย (Physical Factors) ได้แก่อัตราการเจริญเติบโตของร่างกาย 
สุขภาพทางร่างกาย ข้อบกพร่องทางร่างกาย และลักษณะท่าทาง 
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  2.2) องค์ประกอบด้านความรัก (Love factors) ได้แก่ความสัมพันธ์ของบิดา มารดา 
ความสัมพันธ์ของบิดามารดกับลูก ความสัมพันธ์ระหว่างลูก ๆ และความสัมพันธ์ระหว่างสมาชิกใน
ครอบครัว เป็นต้น 

  2.3 ) องค์ประกอบทางวัฒนธรรมและการถ่ายทอดทางสังคม (Cultural and Socialization 
Factors) ได้แก่ขนบธรรมเนียม ความเป็นอยู่ของครอบครัว สภาพแวดล้อมทางบ้าน การอบรมเลี้ยงดู 
และ ทางบ้าน เป็นต้น 

  2.4) องค์ประกอบทางความสัมพันธ์ในหมู่เพื่อนวัยเดียวกัน (Peer Group Factors) ได้แก่
ความสัมพันธ์ของนักเรียนกับเพื่อนวัยเดียวกันทั้งทางบ้านและทางโรงเรียน 

   2.5) องค์ประกอบแห่งการพัฒนาตนเอง (Self – Development Factors) ได้แก่ สติปัญญา 
ความสนใจ ทัศนคติของนักเรียนต่อการเรียนการ 
  2.6) องค์ประกอบด้านการปรับตัว (Self – Adjustment Factors) ได้แก่การปรบัตัว 
การแสดงทางอารมณ์ เป็นต้น 

  สรุปว่า องค์ประกอบทั้ง 6 ประการมีคุณลักษณะที่จะส่งผลให้นักเรียนประสบความสําเร็จใน
ด้านการเรียนหากมีองค์ประกอบใดที่ผู้เรียนบกพร่องก็ควรต้องได้รับการแก้ปัญหาดังกล่าวเพื่อลด
ภาวะแทรกซ้อนต่ออุปสรรคในการเรียนที่อาจจะส่งผลให้ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนตํ่าลงได้  
 

3. แบบทดสอบวดัผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
  ชวาล แพรัตกุล (2542 อ้างถึงใน สําเริง บุญเรืองรัตน์, 2549) กล่าวถึง แบบทดสอบ

ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนไว้ดังนี้ แบบทดสอบผลสัมฤทธ์ิ (Achievement Test) หมายถึง แบบทดสอบ
ที่วัดความรู้ ทักษะ และสมรรถภาพสองด้านต่าง ๆ ที่เด็กได้รับจากประสบการณ์ทั้งปวงทั้งจากทาง
โรงเรียนและจากทางบ้าน ยกเว้น การวัดทางร่างกาย ความถนัด และทางบุคคลกับสังคม แบบทดสอบ
วัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน มุ่งวัดความสําเร็จทางวิชาการและมักเป็นคําถามที่ให้นักเรียนตอบด้วย
กระดาษและดินสอ (Paper – and – pencil Teat) และชนิดที่ให้นักเรียนปฏิบัติจริง (Performance 
test) มักเรียกว่า ข้อสอบภาคทฤษฎี และภาคปฏิบัติ ข้อสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนแบ่งได้ออกเป็น 
2 ประเภท คือ แบบทดสอบของครูกับแบบทดสอบมาตรฐาน 
   1) แบบทดสอบของครู (Teacher Made Test) หมายถึง ข้อสอบ ข้อปัญหา และโจทย์ 
และข้อคําถามต่าง ๆ ที่ครูสร้างขึ้นเอง เป็นข้อสอบที่ครูสามารถดัดแปลงให้เหมาะกับวัตถุประสงค์อาจ
เป็นเครื่องกระตุ้นให้นักเรียนสนใจในการเรียน เป็นเครื่องมือในการวัดความรู้เดิม วัดความงอกงามใน
การวัดการเรียนการสอน วัดความบกพร่องเพื่อจัดสอนซ่อมเสริม เป็นต้น การสร้างข้อสอบชนิดนี้เริ่ม
จากการวิเคราะห์หลักสูตร สร้างคําถาม และจึงนําแบบทดสอบไปใช้ 
   2) ข้อสอบมาตรฐาน (Standardized Test) คือ ข้อสอบที่ได้รับการปรับปรุงให้มีประสิทธิภาพ
สูงขึ้น และใช้ได้อย่างกว้างขวางยิ่งขึ้นเปน็สําคัญ กระบวนการสร้างข้อสอบต้องอาศัยพื้นฐานเดียวกัน
กับข้อสอบของครู แต่ต่างกันที่วิธีดําเนินการสอบ และวิธีแปลคะแนนที่มีความเป็นมาตรฐาน และนําไปสู่ 
ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน 
  องค์ประกอบที่มีอิทธิพลต่อผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ที่วัดทางสติปัญญาส่วนใหญ่วัดเป็น
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของวิชาต่าง ๆ ครูผู้สอนสามารถสร้างขึ้นเองหรืออาจใช้แบบทดสอบทางการ
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เรียนโดยการวัดพุทธิพิสัย 6 ระดับ คือ ความรู้ ความเข้าใจ การนําไปใช้ การวิเคราะห์ การสังเคราะห์ 
และการประเมินผล มีรายละเอียดดังนี้ ณัฏฐภรณ์ หลาวทอง (2546: 196-198)  

1) ความรู้–ความจํา (Knowledge) เป็นความสามารถในการระลึกได้ตามเนื้อหาและประสบการณ์ 
2) ความเข้าใจ (Comprehension) เป็นความสามารถในการผสมผสานความรู้ ความจํา 

และขยายความคิดอย่างมีเหตุมีผล มีทั้งการแปลความ ตีความ ขยายความ 
3) การนําไปใช้ (Application) เป็นความสามารถในการนําความรู้ความเข้าใจใจเรื่องที่

เรียนรู้มาแล้วไปใช้ในการแก้ปัญหาหรือสร้างสถานการณ์ใหม่ 
4) การวิเคราะห์ (Analysis) เป็นความสามารถในการแยกแยะเรื่องราวสิ่งต่าง ๆ ออกเป็น 

ส่วนย่อยได้ ทําให้มองเห็นความสัมพันธ์กันอย่างชัดเจน สามารถค้นหา ความจริงต่าง ๆ ที่ซ่อนแฝงอยู่
ในเรื่องนั้น ๆ ได้ ประกอบด้วย การวิเคราะห์ความสําคัญ ความสัมพันธ์และหลักการต่าง ๆ  

5) การสังเคราะห์ (Synthesis) เป็นความสามารถในการนําองค์ประกอบย่อยต่าง ๆ 
ต้ังแต่สองสิ่งขึ้นไปมารวมเข้าเป็นเรื่องเดียวกันหรือเกิดเป็นแนวคิดใหม่คล้ายกับความคิดสร้างสรรค์มี
คุณค่าและประโยชน์ มีทั้งการสังเคราะห์ข้อความ แผนงาน ความสัมพันธ์และหลักการต่าง ๆ  

6) การประเมินค่า (Evaluation) เป็นความสามารถในการตัดสินคุณค่าของเนื้อหาและ
วิธีการต่าง ๆ โดยสรุปหลักเกณฑ์ว่ามีความเหมาะสม มีคุณค่า ดี – เลว การประเมินค่าอาศัยหลักเกณฑ์
ประกอบการตัดสินใจมี 2 ลักษณะ คือ การตัดสินใจโดยอาศัยข้อเท็จจริงหรือเกณฑ์ภายในเนื้อเรื่อง 
กับการตัดสินโดยอาศัยเกณฑ์ภายนอก 
  สุรางค์ โค้วตระกูล (2545: 32) กล่าวว่า การคิดเป็นการวัดผลด้านการวิเคราะห์ สังเคราะห์ 
ของ จึงใช้แนวคิด (Bloom) ได้ โดยเน้นการวิเคราะห์ สังเคราะห์และประเมินค่า ผู้สอนจึงควรออก
ข้อสอบในระดับดังกล่าวเพื่อวัดด้านพุทธิพิสัย 
  จากที่กล่าวมาสรุปได้ว่า แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน คือแบบทดสอบที่สร้าง
ขึ้นเพ่ือวัดความสําเร็จด้านวิชาการ ซึ่งสามารถวัดได้จากผู้เรียนเป็นแบบทดสอบที่ครูสร้างขึ้นโดยดัดแปลง
ให้เหมาะกับวัตถุประสงค์โดยเน้นการวัดพฤติกรรม 4 ระดับคือ การนําไปใช้การวิเคราะห์ การสังเคราะห์ 
การประเมินค่า จนได้แบบทดสอบที่มีประสิทธิภาพสูงและเป็นข้อสอบมาตรฐานสามารถนําไปใช้ได้
อย่างกว้างขวาง 
 
คุณลักษณะอันพึงประสงค์  
 
 ในการจัดการศึกษาให้ประสบความสําเร็จทั้งในด้านคุณธรรม จริยธรรมค่านิยมและคุณลักษณะที่
พึงประสงค์มีนักการศึกษาหลายท่านได้ให้ความหมายของคุณธรรม จริยธรรมค่านิยมและคุณลักษณะ
อันพึงประสงค์ไว้ดังนี ้    
  อุไรวรรณ อินทยารัตน์ (2527: 4 อ้างถึงใน สาโรจ บัวศรี, 2544: 44) กล่าวถึงพฤติกรรม
คุณลักษณะอันพึงประสงค์คือการที่บุคคลแสดงพฤติกรรมที่สังคมนิยมชมชอบ หรืองดเว้นการแสดง
พฤติกรรมที่ฝ่าฝืนกฎเกณฑ์หรือค่าความนิยมในสังคมนั้น 
 (สํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา: 2555) ได้กล่าวว่า การสร้างความเข้มแข็งและความ
เจริญเติบโตทางเศรษฐกิจของสังคม ชุมชนและประเทศจําเป็นอย่างยิ่งที่ต้องมีแรงงานที่มีคุณภาพได้
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มาตรฐานตรงตามความต้องการของตลาดแรงงานและมีความเป็นสากล สําหรับการจัดการอาชีวศึกษา
เพื่อผลิตกําลังคนให้ได้มาตรฐานตามความต้องการของตลาดแรงงานและมีความเป็นสากลกระทรวง 
ศึกษาธิการได้กําหนดกรอบมาตรฐานหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) ตามประกาศของกระทรวง 
ศึกษาธิการเพื่อประโยชน์ในการรักษามาตรฐานวิชาการและวิชาชีพ เพื่อเป็นส่วนหนึ่งของการรับรอง
วิทยฐานะและมาตรฐานของการศึกษาเพื่อให้การบริหารงานด้านวิชาการดําเนินไปอย่างมีประสิทธิภาพ
ทั้งนี้ได้กําหนดกรอบคุณวุฒิการศึกษาวิชาชีพระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพให้มีสมรรถนะที่ได้มาตรฐาน
ตรงตามความต้องการของสาขาวิชาชีพ สถานประกอบการและชุมชน มีความสามารถในการคิด 
วิเคราะห์ แก้ปัญหา วางแผน ดําเนินการ ตรวจสอบ และบูรณาการความรู้อย่างเป็นระบบในระดับ
ผู้ปฏิบัติงานรวมทั้งเป็นผู้มีคุณธรรม จริยธรรมและกิจนิสัยที่เหมาะสมในการทํางาน  
 ดวงเดือน พันธุมนาวิน (2526: 2 อ้างถึงใน นีออน พิรประดิษฐ์, 2555: 132-135) กล่าวว่า 
คุณธรรมเป็นค่านิยมความเชื่อของบุคคลส่วนใหญ่ที่เชื่อว่าเป็นสิ่งที่ดีงามที่จะส่งผลให้เกิดการกระทําที่
เป็นประโยชน์และความดีที่แท้จริง จริยธรรมหมายถึง สิ่งที่ควรปฏิบัติเพื่อให้เกิดความดีความถูกต้อง
แก่สังคมในระดับต่าง ๆ 
 จากที่กล่าวมาสรุปได้ว่าคุณลักษณะอันพึงประสงค์คือพฤติกรรมที่ดีงามซึ่งผู้เรียนที่จะสามารถ
อยู่ร่วมกับผู้อื่นได้อย่างมีความสุขจะต้องเป็นบุคคลที่มีคณุธรรม จริยธรรมค่านิยมและคุณลักษณะอัน
พึงประสงค์เป็นที่นิยมชมชอบของบุคคลอ่ืนดังประกอบไปด้วยคุณลักษณะพื้นฐาน คือความมีวินัย 
ความตรงต่อเวลาและความรับผิดชอบ ดังนั้นกระบวนการจัดการศึกษาจึงจําเป็นต้องระบุเจตนารมณ์
ด้านคุณธรรม จริยธรรมค่านิยมและคุณลักษณะอันพึงประสงค์ไว้ในทุก ๆ รายวิชาเพื่อสอดแทรกให้
ผู้เรียนทุกคนได้รับการพัฒนาที่ถูกต้องตามวัตถุประสงค์ของพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ 
2542 แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ 2545 
 

4.1 ความจําเป็นที่ต้องดําเนินการพัฒนาคุณธรรม จริยธรรมค่านิยมและคุณลักษณะอัน
พึงประสงค์ 

     การพัฒนาประเทศที่ผ่านมาในอดีต มุ่งเน้นการพัฒนาเศรษฐกิจเป็นประการสําคัญซึ่งจะ
เห็นได้จากแผนพัฒนาเศรษฐกิจแห่งชาติฉบับต่าง ๆ การจัดการศึกษาในระยะดังกล่าวจึงเน้นในด้าน
การพัฒนากําลังคนเพื่อให้มีประสิทธิภาพในทางด้านเศรษฐกิจมากกว่าด้านอื่น  ประกอบกับใน
ระยะเวลาที่ผ่านมา สังคมไทยเปลี่ยนไปอย่างรวดเร็วมาก ทั้งนี้เป็นผลมาจากความก้าวหน้าทาง
วิชาการ เทคโนโลยีและนวัตกรรมต่าง ๆ ตลอดจนการอบรมวัฒนธรรมต่าง ๆ เข้ามาจากต่างชาติมาก
เกินไป สิ่งต่าง ๆ เหล่านี้มีส่วนทําให้คนไทยมีค่านิยมทางวัตถุสูงขึ้นตามลําดับ การจัดการศึกษาในช่วง
ที่ผ่านมายังไม่สามารถพัฒนาให้คนมีคุณภาพ โดยเฉพาะการรู้จักตนเอง ครอบครัว สังคมและ
ประเทศชาติ แม้ว่าในระยะต่อมารัฐจะให้ความสําคัญทางด้านการพัฒนาสังคมเช่นเดียวกับทางด้าน
เศรษฐกิจ และได้กําหนดให้มีแผนพัฒนาการศึกษา ศาสนาและศิลปวัฒนธรรม ที่สอดคล้องกับ
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติแล้วก็ตาม แต่ปัญหาต่าง ๆ เกี่ยวกับการพัฒนาคุณธรรม 
จริยธรรมค่านิยมและคุณลักษณะอันพึงประสงค์จําเป็นจะต้องหาทางส่งเสริมเร่งรัดงานพัฒนา
คุณธรรม ตามแผนพัฒนาการศึกษา ศาสนาศิลปวัฒนธรรมของกระทรวงศึกษาธิการให้เป็นไปอย่างมี
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ประสิทธิภาพเพื่อให้งานพัฒนาทรัพยากรบุคคลของประเทศชาติบรรลุตามเป้าหมายอย่างดีที่สุด 
ท่ามกลางข้อจํากัดและอุปสรรคต่าง ๆ  (สํานักงานการพัฒนาคุณธรรม, 2546: 7) 

 
 4.2 มาตรฐานการศึกษาวิชาชีพสาขาวิชาพณชิยการ 
      สํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษาได้กําหนดคุณลักษณะอันพึงประสงค์ไว้หลาย
ประการเพื่อให้นักเรียนที่สําเร็จการศึกษาทั้งในระดับ ปวช. และ ปวส. มีคุณธรรม  จริยธรรม ค่านิยม
และคุณลักษณะอันพึงประสงค์โดยได้กําหนดไว้ในมาตรฐานการศึกษาสาขาวิชาชีพดังนี้ (สํานักงาน
คณะกรรมการการอาชีวศึกษา, 2555: 10) 
  4.2.1  มีความรู้เกี่ยวกับหลักการทฤษฎีพื้นฐานในอาชีพของตน 

 4.2.2  มีความรู้เกี่ยวกับหลักการและกระบวนการแก้ปัญหางานอาชีพ 
  4.2.3  มีความรู้เกี่ยวกับหลักการกระบวนการงานที่เกี่ยวข้อง สัมพันธ์และส่งเสริมสนับสนุน 
งานอาชีพ 
  4.2.4 มีวินัย ความรบัผิดชอบต่อตนเองและส่วนรวม 
  4.2.5  มีความขยัน อดทน ตรงต่อเวลา ซื่อสัตย์สุจริตและมุ่งมั่นในการทํางาน 
  4.2.6   ความเชื่อมั่นในตนเองและมีมนุษย์สัมพันธ์ในการทํางาน 
  4.2.7  มีความสนใจใฝ่รู้และความคดิริเริ่มสร้างสรรค์ 
  4.2.8  น้อมนําหลักปรัชญาเศรษฐกจิพอเพียงในการดําเนินชีวิต 
  4.2.9  เตรียมร่างกายพร้อมปฏิบัติงานตามกฎขอ้บังคบั สขุภาพ ความปลอดภัย สิ่งแวดล้อม 
  4.2.10 มุ่งปฏิบัติงานเสร็จสมบูรณ์ตามกฎ เป้าหมาย คํานึงถึงสิทธิภาพและประสิทธิผล 
  4.2.11 สร้างและรักษาสัมพันธภาพระหว่างผู้ร่วมงานและผู้รับบริการ 
  4.2.12 พัฒนากระบวนการทํางานให้สมบูรณ์ตามเป้าหมาย 
จากข้อกําหนดคุณลักษณะอันพึงประสงค์ทั้ง  12   ประการ แสดงให้เห็นว่าผู้เรียนที่รับการศึกษาตาม
หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพต้องได้รับการพัฒนาและปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยมและ
คุณลักษณะอันพึงประสงค์เพื่อเป็นพื้นฐานในการกําหนดคุณภาพของผู้เรียนที่จะสําเร็จการศึกษาก่อน
ออกสู่ตลาดแรงงาน 
            
 4.3 แนวคิดทฤษฎีเก่ียวกับคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 
           ทฤษฎีการเรียนรู้ด้านสังคม (Social Learning Theory) บันดูรา (Albert Bandura 
อ้างถึงใน ระวิวรรณ ศรีคร้ามครัน, 2551: 40 - 41) เป็นผู้พัฒนาทฤษฎีการเรียนรู้ด้านสังคม ซึ่งมีพื้นฐาน
มาจากทฤษฎีพฤติกรรมนิยมโดยเน้นพฤติกรรมที่เกิดจากการที่ผู้เรียนสังเกตสิ่งแวดล้อมและเลียนแบบ
ซึ่งอาจจะเป็นพฤติกรรมในรูปแบบต่าง ๆ รวมทั้งการเรียนรู้จากความสําเร็จ หรือความล้มเหลวของ
ผู้อื่น ในด้านต่าง ๆ ด้วย บันดูรา ได้กําหนดขั้นตอนการเรียนรู้จากการสังเกตดังนี้  
  1) ขั้นความสนใจ (Attention) เป็นขั้นตอนที่ผู้เรียนสนใจรูปแบบที่สังเกตเห็น ซึ่ง
ส่วนมากแล้วผู้เรียนจะสนใจรูปแบบที่ดึงดูดความสนใจ ทันสมัย เป็นที่นิยมหรือเป็นสิ่งที่น่าประทับใจ
รวมทั้งเห็นว่าเป็นประโยชน์ต่อตนเอง 
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  2) ขั้นจดจํารูปแบบ (Retention) เมื่อผู้เรียนมีความสนใจต่อรูปแบบแล้วผู้เรียนจะจดจํา
รูปแบบ หรือพฤติกรรมที่ต้องการจะลอกเลียนแบบและฝึกหัดหรือประพฤติและปฏิบัติตามรูปแบบที่
จํามา  
  3) ขั้นการแสดงพฤติกรรมให้เหมือนรูปแบบ (Reproduction) ในขั้นนี้ผู้เรียนจะพยายามที่
จะปรับเปลี่ยนพฤติกรรมของตนเองให้เหมือนตามรูปที่ตนสนใจและจดจําไว้จนมลีักษณะใกล้เคียง
ที่สุดตามรูปแบบนั้น     
  4) ขั้นได้รับแรงจูงใจ (Motivation) ในขั้นสุดท้ายของกระบวนการเรียนรู้โดยการสังเกต
และเลียนแบบในสิ่งที่ตนสนใจนั้นผู้เรียนจะได้รับแรงจูงใจจากการเลียนแบบ เนื่องมีความรู้สึกว่าการ
เลียนแบบดังกล่าวเป็นประโยชน์และจะสามารถทําให้ผู้เรียนประสบความสําเร็จได้เช่นเดียวกับ
ต้นแบบหรือได้รับการยอมรับจากผู้อื่น  
  นอกจากการเรียนรู้โดยการสังเกต และเลียนแบบแล้ว บันดูรา ยังให้ความสําคัญต่อการ
เรียนรู้โดยการที่ผู้เรียนได้สังเกตพฤติกรรมของตนเองพิจารณาถึงผลที่ตามมาของพฤติกรรมนั้น ๆ ตาม
ความนึกคิดของตนเองหรือจากประสบการณ์ที่ได้รับโดยกําหนดเกณฑ์หรือมาตรฐานของพฤติกรรม
ตามระดับความสามารถของตน (Self–reinforcement) เป็นการกระตุ้นหรือเป็นแรงจูงใจให้แก่ผู้เรียนใน
การเรียนรู้ได้ 
  การจัดการเรียนการสอนตามแนวคิดทฤษฎีการเรียนรู้ทางสังคมจึงมุ่งให้ผู้เรียนได้เลียนแบบ
จดจํา และประพฤติปฏิบัติตามรูปแบบที่ดี ดังนั้นผู้สอนจึงมีส่วนสําคัญในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ 
รวมทั้งจัดกิจกรรมที่เหมาะสมเพื่อให้ผู้เรียนได้เรียนรู้ร่วมกันมีพฤติกรรมที่ดีหรือเลียนแบบในสิ่งดี ๆ 
จากเพื่อนหรือผู้ที่เกี่ยวข้องรวมทั้งให้ผู้เรียนได้รู้จักการประเมินผลการทํางานของตนเองตามระดับ
ความสามารถเพื่อเป็นการเสริมแรง และกระตุ้นให้ตนเองสนใจการเรียนรู้เพิ่มมากขึ้นแนวคิดทฤษฎี
การเรียนรู้ทางสังคม ก่อให้เกิดการจัดการเรียนรู้แบบร่วมมือ (Cooperative learning) ซึ่งส่งเสริมให้
ผู้เรียนได้เรียนร่วมกันในลักษณะกลุ่ม ผู้เรียนจะเรียนรู้ซึ่งกันและกัน ช่วยเหลือกัน รวมทั้งมีความรู้สึก
ร่วมกันในการทํางานกลุ่มทําให้ได้ผลงานที่ดีมีประสิทธิภาพมากกว่าการทํางานเป็นรายบุคคล 
 
 4.4 การวัดและประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค ์
  การวัดและประเมินผลเป็นส่วนสําคัญของกระบวนการเรียนการสอนทําให้ทราบว่าการ
จัดการเรียนการสอนบรรลุตามจุดหมายมากน้อยเพียงใด กระบวนการวัด และการประเมินผลต้อง
ดําเนินไปอย่างสอดคล้องกันและต่อเนื่องกัน (สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาเอกชน, 2536:  26) 

การประเมิน หมายถึง การตัดสินคุณค่าต่าง ๆ โดยเปรียบเทียบกับเกณฑ์หรือมาตรฐาน
ที่ได้กําหนดขึ้นแนวทางการประเมินต้องประกอบด้วย 3 ส่วน คือ ผลจากการประเมิน การตีความหมาย 
การตัดสินคุณค่า คุณลักษณะอันพึงประสงค์ที่พึงปรารถนาในอันที่จะสร้างสรรค์ประโยชน์ คุณค่า
ตลอดจนความดีงามให้เกิดขึ้นในสังคม คุณลักษณะเหล่านี้ เช่น ความมีวินัย ความรับผิดชอบ และ
ความตรงต่อเวลา ฯลฯ 
 4.4.1 การดําเนินการวัดและประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 
  การพัฒนาคุณลักษณะอันพึงประสงค์เป็นส่วนหนึ่งของการจัดการเรียนรู้และการ
ประเมินผู้เรียน เพื่อให้ผ่านเกณฑ์ตามท่ีสถานศึกษากําหนดทุกระดับการศึกษาเมื่อสถานศึกษาแต่งต้ัง
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คณะกรรมการพัฒนาคุณลักษณะอันพึงประสงค์แล้วครูที่รับผิดชอบการจัดกิจกรรมเพื่อพัฒนาผู้เรียน
ควรจะต้องดําเนินการตามขั้นตอนดังต่อไปนี้ 

 ขั้นตอนที่ 1 ศึกษาคุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามหลักสูตรมาตรฐานการอาชีวศึกษา
นิยาม ตัวช้ีวัด พฤติกรรมบ่งชี้และเกณฑ์การให้คะแนน เพื่อพิจารณาว่าตัวช้ีวัดนั้นครอบคลุมและ
สอดคล้องกับลักษณะ ธรรมชาติของวิชา งาน กิจกรรมที่รับผิดชอบหรือไม่ อย่างไร 

 ขั้นตอนที่ 2 ศึกษาแนวคิดทฤษฏี หลักการที่เกี่ยวข้องกับการพัฒนาคุณลักษณะ
อันพึงประสงค์ 

 ขั้นตอนที่ 3 ศึกษาแนวปฏิบัติในการพัฒนาผู้เรียนว่าจะดําเนินการพัฒนาคุณลักษณะ 
อันพึงประสงค์ด้วยวิธีใดดังต่อไปนี้ คือ 

        3.1 บูรณาการสาขาวชิาชีพ 
         3.2 จัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 

         3.3 จัดกิจกรรมการเรียนการสอนและโครงการเพื่อพัฒนาคุณลักษณะอัน
พึงประสงค์ 

 ขั้นตอนที่ 4 ศกึษาข้อมูลพื้นฐานของผู้เรียนก่อนการพัฒนา 
 ขั้นตอนที่ 5 สร้างหรือเลือกเครื่องมือที่เหมาะสม / สอดคล้องกับแนวปฏิบัติที่ 

เลือกดําเนินการตามขั้นตอนที่ 3 
 ขั้นตอนที่ 6 ดําเนินการพัฒนาผู้เรียนตามแนวทางที่กําหนดไว้และประเมินผู้เรียน 
 เพื่อให้การพัฒนาคุณธรรม จริยธรรมและคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของผู้สําเร็จ

การอาชีวศึกษา โดยกระบวนการเรียนการสอนบรรลุวัตถุประสงค์ตามท่ีกําหนดจึงได้กําหนดคุณธรรม 
จริยธรรมและค่านิยมที่พึงประสงค์และพฤติกรรมบ่งชี้ที่ครูผู้สอนต้องสังเกตในขณะทําการสอนสํานักงาน
มาตรฐานการอาชีวศึกษาและวิชาชีพได้กําหนดแนวทางการประเมินผู้เรียนตามตัวบ่งช้ีดังนี้ 
 
ตาราง  1 แสดงพฤติกรรมบง่ช้ี 
 

คุณธรรม จริยธรรม ค่านิยมและ 
คุณลักษณะอันพึงประสงค์ 

พฤติกรรมบ่งชี้ 

1. ความรับผิดชอบ 1. จัดเตรียมอุปกรณ์การเรียนเช่น หนังสือ ดินสอ ปากกา 
ยางลบ 

2. ปฏิบัติหน้าท่ีด้วยความเอาใจใส่ 
3. เมื่อมีจุดบกพร่องรีบแก้ไขงานทันทีอย่างมีประสิทธิภาพ 
4. ช่วยเหลืองานกลุ่มจนสําเร็จตามท่ีได้รับมอบหมาย 
5. ยอมรับผลจากการกระทําของตนไม่ว่าจะเป็นผลดีหรือ

ผลเสีย 
6. มีการจดบันทึกสรุปสาระสําคัญจากการทํากิจกรรม 
7. ทํางานมีความเป็นระเบียบเรียบร้อย 
8. ปรับปรุงแก้ไขงานให้ดีขึ้นตามคําแนะนําท่ีดีของผู้อื่น 
9. ป้องกันจุดบกพร่องในการทํางานให้เสียหายน้อยลง 
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ตาราง  1 (ต่อ) 
 

คุณธรรม จริยธรรม ค่านิยมและ 
คุณลักษณะอันพึงประสงค์ 

พฤติกรรมบ่งชี้ 

2. การตรงต่อเวลา 1. เข้าเรียนตรงเวลา 
2. ส่งงานที่ได้รับมอบหมายตรงตามเวลาที่ครูและกลุ่ม

กําหนด 
3. เข้าร่วมกิจกรรมตามเวลาที่ครูกําหนด 
4. กิจกรรมที่ปฏิบัติเป็นไปตามแผนงาน งบประมาณ 

ระยะเวลา 
5. ปรับงานเป็นระยะ ๆ และทันต่อเวลาท่ีกําหนด 
6. ดําเนินโครงการมีความก้าวหน้าอยู่เสมอ 

3. วินัยในตนเอง 1. ปฏิบัติตามเงื่อนไขข้อตกลงในรายวิชา 
2. วางตนอยู่ในระเบียบวินัยของตนเอง 
3. มีส่วนร่วมในการดําเนินงานโครงการอย่างสม่ําเสมอ 
4. ช่วยเหลืองานเพื่อนเมื่อเพื่อนต้องการความช่วยเหลือ 
5. ยอมรับความคิดเห็นของผู้อื่น 

  
จากข้อมูลแนวทางการดําเนินการวัดประเมินผลด้านคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของผู้เรียน

สรุปได้ว่าการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ครูจะต้องส่งเสริมให้ผู้เรียนได้มีความรู้ ความเข้าใจที่ดีต่อการมี
คุณธรรม จริยธรรม ค่านิยมและคุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามท่ีสํานักงานคณะกรรมการคณะกรรมการ
การอาชีวศึกษาได้กําหนดไว้เพื่อพัฒนาคนไทยให้เป็นมนุษย์ที่มีความสมบูรณ์ทั้งร่างกาย จิตใจ ความรู้ 
คุณธรรม จริยธรรมและวัฒนธรรมในการดํารงชีวิตเพื่อให้สามารถอยู่ร่วมกับผู้อื่นได้อย่างมีความสุข
ดังนั้นผู้วิจัยจึงมีความสนใจที่จะศึกษาคุณลักษณะอันพึงประสงค์โดยได้สอดแทรกไปในการจัดกิจกรรม
การเรียนการสอนในรูปแบบการเรียนแบบร่วมมือ 
  
ความพึงพอใจ  
 
 1. ความหมาย 
  การวัดความพึงพอใจ มีนักการศึกษาได้ให้ความหมายไว้ดังนี้  
   ทวีพงศ์ หินคํา (2541: 8) ได้ให้ความหมายว่า ความพึงพอใจเป็นความชอบของบุคคลที่มี
ต่อสิ่งใดสิ่งหนึ่ง ซึ่งสามารถลดความตรึงเครียดและตอบสนองความต้องการของบุคคลได้ทําให้เกิด
ความพึงพอใจต่อสิ่งนั้น 
  วิทย์  เที่ยงบูรณธรรม (2541: 754) ได้ให้ความหมายว่า ความพึงพอใจหมายถึง ความพอใจ 
การทาํให้พอใจ ความสาแก่ใจ ความหนําใจ ความจุใจ ความแน่ใจ การชดเชย การไถ่บาป การแก้แค้น
สิ่งที่ชดเชย 



47 
 

   วิโรชา ปาธะรัตน์ (2543: 17) ได้ให้ความหมายว่า ความพึงพอใจ หมายถึง ความรู้สึกที่ดี 
ที่ชอบของบุคคลที่มีต่อสิ่งต่าง ๆ ถ้าสิ่งนั้นตรงกับความต้องการหรือความถนัดของเขา 
   พัลลภา ลีลาวัฒนานนท์กุล (2546: 16) ได้ให้ความหมายว่า ความพึงพอใจหมายถึง สภาพ
ของจิตใจที่ปราศจากความเครียด 
           จากการที่กล่าวมาสรุปได้ว่า ความพึงพอใจ หมายถึง ความรู้สึกชอบ ความรู้สึกพอใจ 
ความรู้สึกไปในทางยอมรับของบุคคลต่อกิจกรรมใดกิจกรรมหนึ่ง 
     
 2. แนวคิดทฤษฎี  
   แนวคิดและทฤษฎีเกี่ยวกับความพึงพอใจพอจะรวบรวมได้ดังนี้ ทฤษฎีความต้องการตาม 
ลําดับขั้นของมาสโลว์ (Maslow) นิยวรรณ จันทร์แก้ว (2551: 52) กล่าวว่าความต้องการของคนมีลาํดับ
ขั้นจากตํ่าไปหาสูงตามสําคัญ ได้แก่ขั้นปฐมภูมิ 
    1)  ความต้องการทางสรีรวิทยา เป็นความต้องการขั้นพื้นฐานในการดํารงชีพ 
    2)  ความต้องการความมั่นคง ปลอดภัยที่จะเป็นอิสระและปราศจากอันตราย 
    3)  ความต้องการทางสังคม ต้องการที่จะรักและได้รับความรักจากผู้อื่น 
    4)  ความต้องการความสําเร็จแห่งตนซึ่งแตกต่างกันไปแต่ละบุคคล 
  ขั้นทุติยภูมิ เป็นลําดับขั้นความต้องการ ประกอบกับความต้องการ 2 ประเภท 
    1)  ความต้องการความเข้าใจและอธิบายได้ สามารถคิดได้อย่างเป็นระบบ อธิบายความหมาย 
ความสัมพันธ์ได้ 
    2)  ความต้องการรับรู้ เป็นความต้องการที่จะรู้ความจริง และตอบสนองความอยากรู้เป็น
พื้นฐานเรียนรวม ๆ ว่าความต้องการด้านสุนทรียภาพ ทฤษฎี E R G ของเคลตัน อัลเดอร์เฟอร์และ
คณะสรุปได้ว่า ความต้องการของมนุษย์มี 3 ลําดับขั้นดังนี้ 
    2.1)  ความต้องการขั้นพื้นฐาน (Existence Needs: R) คือความต้องการเพ่ือประทัง
ชีวิตของคนเพื่อการอยู่ได้หรืออยู่รอด 
    2.2)  ความต้องการเกี่ยวกับความสัมพันธ์ (Relatedness Needs: R) คือ ความ
ต้องการความสัมพันธ์กับบุคคลรอบ ๆ ตัว และบุคคลในสังคม ซึ่งอัลเดอร์เฟอร์ได้ให้ความสําคัญกับความ
ต้องการข้อนี้มาก เพราะถือว่ามนุษย์อยู่ได้ มิใช่ความต้องการพื้นฐานเท่านั้น แต่การรวมตัวอยู่ด้วยกัน
เป็นกลุ่ม หรือหมู่พวกนั้นมีความจําเป็น 
    2.3)  ความต้องการเพื่อความเจริญก้าวหน้า (Growth Needs: G) เป็นความต้องการ
สูงสุดของคน จะบ่งบอกถึงชีวิตมนุษย์ แนวคิดของ ยอร์จ สเตราส์ และลีโอนาร์ด อาร์ เซเลส แนวคิด
นี้เสนอว่าคนมีความต้องการพร้อม ๆ กันหลาย ๆ ขั้นแบ่งเป็น 
        2.3.1)  ความต้องการด้านร่างกาย และความต้องการความปลอดภัยในชีวิต 
        2.3.2)  ความต้องการด้านสังคม 
       2.3.3)  ความต้องการด้านเกียรติยศ ช่ือเสียง 
       2.3.4) ความต้องการของมนุษย์มีความสําคัญไม่เท่ากันและความต้องการในแต่
ละขั้นจะมีความสําคัญต่อบุคคลมากน้อยเพียงใดขึ้นอยู่กับความพึงพอใจที่ได้รับจากการตอบสนอง
ความต้องการในระดับน้ัน ๆ  
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   จากแนวคิดและทฤษฎีเกี่ยวกับความพึงพอใจดังที่กล่าวมาแล้วทั้งสองลําดับขั้นเป็น
ความต้องการเกี่ยวกับกระบวนการรับรู้ ซึ่งต้องอาศัยความรู้เป็นพื้นฐานเรียกรวม ๆ ว่าความต้องการ
ด้านสุนทรียภาพ ความต้องการของมนุษย์มีความสําคัญไม่เท่ากัน และความต้องการในแต่ละขั้นจะมี
ความสําคัญต่อบุคคลมากน้อยเพียงใดขึ้นอยู่กับความพึงพอใจที่ได้รับจากการตอบสนองความต้องการ
ในระดับนั้น ๆ สามารถนําไปประยุกต์ใช้กับความพึงพอใจต่อการจัดกิจกรรมการเรียนรู้แบบร่วมมือ 
ทั้ง 3 เทคนิค ซึ่งสอดคล้องกับความต้องการและสิ่งที่ผู้เรียนคาดหวังไว้ ย่อมทําให้ผู้เรียนเกิดความ  
พึงพอใจในกิจกรรมการเรียน 
 
 3. วิธีการวัดและเครื่องมือ  
   นักการศึกษาได้ให้ความหมายของวิธีการวัดและเครื่องมือดังนี้ 
   โยธิน ศันสนยุทธ (2530: 66-67) กล่าวถึง เครื่องมือวัดความพึงพอใจ การวัดความพึงพอใจ 
วิธีง่ายที่สุด คือ การถาม หรือการใช้แบบสอบถาม ซึ่งใช้มาตราส่วนประมาณค่าแบบ 5 ตัวเลือกของ  
ลิเคริ์ท (Likert) ซึ่งประกอบด้วยชุดคําถาม และมี 5 ตัวเลือกสําหรับเลือกคําตอบ คือ มากที่สุด มาก 
ปานกลาง น้อย และน้อยที่สุด คะแนนความพึงพอใจสามารถนํามาวิเคราะห์ว่าบุคคลมีความพึงพอใจ
ด้านสูงหรือตํ่า โดยใช้วิธีทางสถิติ 
   ถวินย์ ธาราโภชน์ (2536: 77-78) กล่าวถึง การวัดความพึงพอใจไวว่้า เป็นการวัดความรู้สึก ซึ่ง
มีอยู่ 2 ทิศทาง คือ ทางบวกและทางลบ หมายถึง ความรู้สึกในทางที่ดี ชอบหรือพอใจ ส่วนทางลบ 
คือ จะเป็นการประเมินความรู้สึกไปในทางที่ไม่ดี ไม่ชอบหรือไม่พอใจวิธีการวัดมีอยู่หลายวิธี เช่น การ
สังเกต โดยการเฝ้ามอง การจดบันทึกอย่างมีแบบแผน วิธีการสัมภาษณ์ วิธีการใช้แบบสอบถาม มีข้อ
คําถามที่ชัดเจนให้ผู้ตอบ ตอบตามแบบแผนเดียวกัน เป็นวิธีที่นิยมใช้ในการวัดทัศนคติ 
  สํานักงานคณะกรรมการการประถมศึกษาแห่งชาติ (2536: 135) ได้เสนอเครื่องมือและ
วิธีวัดไว้ดังนี้ 
  1)  ให้นักเรียนเขียนเติมข้อความพอใจที่จะเรียน หรือพอใจที่จะทํางานเกี่ยวกับโครงการ 
  2)  การให้นกัเรียนเขียนบรรยายความรู้สึกของตนเองเกี่ยวกับเทคนิคการสอนของครู 
  3)  การให้นักเรียนทําแบบรายงานตนเอง โดยการสํารวจความคิดเห็น ที่มีต่อข้อความที่
ครูกําหนด ซึ่งกะทัดรัดซึ่งตรงกับสิ่งที่ต้องการวัด และแบบสํารวจความรู้สึก หรือความคิดเห็นต่อข้อความ
ที่ครูกําหนดให้ 
   การที่ผู้วิจัยจะใช้วิธีการวัดและเครื่องมือชนดิใดในการวัดความพึงพอใจขึ้นอยู่กับสิ่งที่ต้องการ
วัดหรือจุดประสงค์ที่ต้องการวัดเป็นสําคัญ ดังนั้นการเลือกวิธีวัดและเครื่องมือที่เหมาะสมย่อมได้ข้อมูลที่
ตรงกับสิ่งที่ต้องการวัดและนําสิ่งที่ได้จากการวัดไปใช้ประโยชน์ดังนั้นผู้วิจัยจึงใช้การวัดความพึงพอใจ
ในการเรียนโครงการโดยใช้เทคนิคการสอนแบบร่วมมือโดยการสํารวจความคิดเห็นต่อข้อความที่ครู
กําหนดให้หลังการจัดการเรียนรู้ในด้านต่าง ๆ ดังนี้ 
  1)  การจัดกิจกรรมการเรียนรู้  
  2)  การใช้สื่อและแหล่งเรียนรู้การสร้างบรรยากาศในชั้นเรียน 
  3)  การวัดและประเมินผลการเรียนรู้  
  4)  ผลของการจัดทําโครงการ 
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งานวิจัยท่ีเก่ียวข้อง 
  
 งานวิจัยทีเ่ก่ียวข้อง กับการจัดการเรียนรูแ้บบโครงงาน 
 งานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับการจัดกิจกรรมการเรยีนรู้แบบโครงงานมีผู้ทําวิจัยไว้หลายท่าน ซึ่งและ
หลากหลายกลุม่สาระการเรียนรู้ดังนี้ 

แจ่มจันทร์ ทองคุ้ม (2545: บทคัดย่อ) ได้ทําการวิจัยเรื่อง “การศึกษาผลการเรียนวิทยาศาสตร์
สาระการเรียนรู้ เรื่องกินดีอยู่ดีของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีที่ 4 โรงเรียนเบญจมราชานุสรณ์ ที่ได้รับ
การสอนแบบโครงงาน โดยใช้กระบวนการแก้ปัญหาอย่างสร้างสรรค์” ผลการวิจัยพบว่าผลการเรียน
วิทยาสตาร์สาระการเรียนรู้เรื่องกินดีอยู่ดีของนักเรียนที่ได้รับการสอนแบบโครงงานโดยใช้กระบวนการ
แก้ปัญหาอย่างสรรค์ คะแนนเฉลี่ยหลังเรียนสูงกว่าคะแนนเฉลี่ยก่อนเรียนนักเรียนมีความสามารถใน
การคิดและการทําโครงงานวิทยาศาสตร์ในระดับดีมาก  

ธีรพงศ์ แก่นอินทร์ (2545: 11) ได้ศึกษาผลของวิธีการสอนแบบโครงการต่อเจตคติความพึง
พอใจและคุณลักษณะอื่น ๆ และระดับผลการเรียนของนักศึกษาระดับปริญญาตรีกลุ่มตัวอย่างที่ใช้ใน
การวิจัยเป็นนักศึกษาระดับปริญญาตรีวิชาเอกประถมศึกษาช้ันปีที่ 3 คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัย 
สงขลานครินทร์ วิทยาเขตปัตตานี ภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2543 ที่ละทะเบียนเรียนในรายวิชา 
266-411 นวัตกรรมสําหรับครูประถมศึกษา จํานวน 23 คน ผลการวิจัยพบว่าเจตคติต่อการเรียนโดย 
รวมของนักศึกษาอยู่ในระดับมาก ระดับคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของนักศึกษาที่เกิดขึ้นโดยรวมอยู่ใน
ระดับมาก โดยท่ัวไปนักศึกษาร่วมกิจกรรมในทุกขั้นตอนเป็นอย่างดี บรรยากาศการเรียนการสอนเป็นไป
ในลักษณะที่สนับสนุนซึ่งกันและกันและไม่มีปัญหาใด ๆ เกิดขึ้นในการเรียนการสอน  

ชุติมาพร อินทร์น้อย (2549: 79) ได้ทําการศึกษาผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนวิชาศิลปศึกษาของ
นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 4 โดยการจัดกิจกรรมแบบโครงงาน พบว่า นักเรียนกลุ่มทดลองที่ได้รับการสอน
โดยการจัดกิจกรรมโครงงานมีความสามารถในการเรียนวิชาศิลปศึกษาทั้ง 4 ด้าน คือ ด้านความคิด
สร้างสรรค์และจิตนาการด้านการเลือกใช้วัสดุอุปกรณ์ ด้านกระบวนการสร้างสรรค์งานศิลปะ และ
ด้านความสําเร็จของผลงานดีขึ้น อย่างมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 แสดงว่าผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
วิชาศิลปศึกษาโดยการจัดกิจกรรมแบบโครงงานของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 4 หลังเรียนสูงกว่าก่อนเรียน  

 
 งานวิจัยที่เก่ียวข้องกับคุณลักษณะอันพึงประสงค์  

งานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับคุณลักษณะอันพึงประสงค์ มีผู้ศึกษาไว้หลายท่านประกอบด้วยดังนี้ 
 ปิยาภรณ์ รัตนากรกุล (2536: บทคัดย่อ) ได้ศึกษาผลการเรียนแบบร่วมมือ โดยใช้การแบ่งกลุ่ม
แบบกลุ่มสัมฤทธ์ิที่มีต่อผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาคณิตศาสตร์ของนักเรียนช้ันประถมศึกษาปีที่ 3 
โรงเรียนกําแพงแสน สํานักงานคณะกรรมการประถมศึกษาอําเภอกําแพงแสน จังหวัดนครปฐม ผลการ 
วิจยัพบว่า 1) นักเรียนที่เรียนแบบร่วมมือโดยใช้การแบ่งกลุ่มแบบกลุ่มสัมฤทธิ์มีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน
วิชาคณิตศาสตร์สูงกว่านักเรียนที่เรียนคณิตศาสตร์ตามวิธีเรียนแบบปกติอย่างมีนัยสําคัญทางสถิติที่
ระดับ .05 2) นักเรียนที่เรียนแบบร่วมมือโดยใชก้ารแบ่งกลุ่มแบบกลุ่มสัมฤทธ์ิทั้งระดับความสามารถ
ทางการเรียนสูง ปานกลางและต่ํา บทบาทในการให้ความร่วมมือในการทํางานกลุ่มอยู่ในระดับปฏิบัติ
มากด้านการยอมรับความคิดเห็นของสมาชิกในกลุ่ม 
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 สามารถ สุขวงษ์ (2537: 24) ได้ศึกษาเปรียบเทียบผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน พฤติกรรมการ
ทํางานกลุ่ม และความคงทนในการเรียนรู้ของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีที่ 1 ที่เรียนวิชาสังคมศึกษา
ด้วยการสอนแบบโครงการโยใช้การเรียนรู้แบบร่วมมือรูปแบบ STAD กลุ่มตัวอย่างที่ใช้ในการวิจัยคือ 
นักเรยีนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1 โรงเรียนบางปลาม้าสูงสุมารผดุงวิทย์ อําเภอบางปลาม้า จังหวัดสุพรรณบุรี 
ภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 2537 จํานวน 84 คน แบ่งเป็นกลุ่มทดลอง 42 คน และกลุ่มควบคุม 42 คน 
กลุ่มทดลองสอนโดยการสอนแบบโครงการโดยใช้การเรียนแบบร่วมมือ กลุ่มควบคุมสอนโดยการสอน
ตามคู่มือครู ระยะเวลาท่ีใช้ในการทดลองกลุ่มละ 16 คาบ คาบละ 50 นาที เครื่องมือที่ใช้ในการเก็บ
รวบรวมข้อมูล ได้แก่แผนการสอน โดยการเรียนแบบร่วมมือ แผนการสอนตามคู่มือครู แบบวัดผลสัมฤทธ์ิ
ทางการเรียนวิชาสังคมศึกษา และแบบวัดพฤติกรรมกลุ่ม แล้วทําการวิเคราะห์โดยใช้ t – test ผลการ
วิเคราะห์ข้อมูลพบว่า ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนวิชาสังคมศึกษาของกลุ่มทดลองและกลุ่มควบคุมแตกต่างกัน
อย่างมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 พฤติกรรมการทํางานกลุ่มของกลุ่มทดลองและกลุ่มควบคุม 
แตกต่างกันอย่างมีนัยสําคัญที่ระดับ .05 และความคงทนในการเรียนรู้ของนักเรียนภายในกลุ่มทดลอง
และภายในกลุ่มควบคุมแตกต่างกันอย่างไม่มีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 
 ปาริชาติ จิตรฉ่ํา (2540: 16) ได้ศึกษาเปรียบเทียบคะแนนก่อนเรียนและหลังเรียนของกลุ่ม
ทดลองและกลุ่มควบคุมเปรียบเทียบผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน เจตคติและทักษะการทํางานร่วมกันใน
รายวิชาสังคมศึกษา (ส 504) โดยใช้รูปแบบการเรียนแบบร่วมมือ STAD ในการทดลองระหว่างนักเรียน
ในแผนการเรียนรู้ที่ 1 และแผนการเรียนรู้ที่ 2 กลุ่มตัวอย่างที่ใช้ในการวิจัยครั้งนี้คือ นักเรียนชั้นมัธยม 
ศึกษาปีที่ 5 ของโรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลยัราชภัฎเกษตรศาสตร์ วิทยาเขตกําแพงแสน จํานวน 67 คน 
และโรงเรียนสุรศักด์ิมนตรี จํานวน 77 คน ในภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2539 เครื่องมือที่ใช้ในการ
วิจัยเป็นแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนแบบวัดเจตคติต่อวิธีการเรียนแบบร่วมมือและแบบ
สังเกตทักษะการทํางานร่วมกัน การวิเคราะหข์้อมูลใช้สถิติค่าที ANOVA และการหาค่าร้อยละ จาก
ผลการวิจัยพบว่า คะแนนก่อนเรียนและหลังเรียนในกลุ่มทดลองและควบคุมแตกต่างกันอย่างมี
นัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .001  
 ดวงพร  อุทัยสุริ (2548: 60-62) ได้ทําการศึกษาพฤติกรรมเชิงคุณธรรม จริยธรรมของ
นักศึกษาวิทยาลัยการอาชีพในจังหวัดสงขลา กลุ่มตัวอย่างเป็นนักศึกษาวิทยาลัยการอาชีพในจังหวัด
สงขลาจํานวน 346 คน  เครื่องมือที่ใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูล เป็นแบบสอบถามที่ผู้วิจัยสร้างขึ้น
แบบมาตราส่วนประมาณค่า ตามแนวของลิเคิร์ท ความมีระเบียบวินัย ความรับผิดชอบ ความซื่อสัตย์ 
ความเสียสละ ความอดทนความมีสัมมาคารวะ ผลการวิจัยพบว่า พฤติกรรมเชิงคุณธรรม จริยธรรม
ของนักศึกษาวิทยาลัยการอาชีพ โดยภาพรวมอยู่ในระดับปานกลาง เมื่อพิจารณารายข้อองค์ประกอบ
ความมีระเบียบวินัย ความรับผิดชอบ ความเสียสละและความมีสัมมาคารวะอยู่ในระดับมากสําหรับ
ความซื่อสัตย์และความอดทนอยู่ในระดับปานกลาง 
 Wiggins (1971 อ้างถึงใน สันติ ดาวเรือง. 2552: 48) ได้ศึกษาเกี่ยวกับความมีวินัยในตนเอง
พบว่าผู้มีวินัยในตนเองสูงมีความรับผิดชอบมาก มีความวิตกกังวลน้อย มีความอดทนและมีเหตุผลเป็น
ของตนเอง 
 สถาบันอุดมศึกษาเขตภาคกลาง (2550: 35) ได้ศึกษาคุณธรรมจริยธรรมหลักที่ควรปลูกฝังให้
เป็นคนที่มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของนิสิตนักศึกษาในสถาบันอุดมศึกษา คือ ความซื่อสัตย์ ความมี
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วินัย ความรับผิดชอบ ความมุ่งมั่น ความอดทน และความพากเพียร ความมีสติ ความรอบคอบ ความ
มีศรัทธาและความจริงใจ ความมีทักษะชีวิต ความเสียสละ การมีจิตของการเป็นผู้ให้ การมีจิต
ประชาธิปไตยและจิตสาธารณะ การรู้รักสามัคคี การมีจรรยาบรรณวิชาชีพความเข้าใจผู้อื่นและความ
เข้าใจโลก และการใช้ปรัชญาเศรษฐกิจแบบพอเพียง โดยสรุปเป็นทิศทางในการพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม
และค่านิยมที่พึงประสงค์ให้แก่นิสิตนักศึกษาในสถาบันอุดมศึกษาจากคุณธรรม จริยธรรมดังกล่าว 3 กลุ่ม 
คือ คุณธรรมประจําตัว หรือคุณธรรม จริยธรรมในการดํารงชีวิต คุณธรรม จริยธรรมเพื่อความสําเร็จ
ของการทํางานและการประกอบอาชีพและคุณธรรม จริยธรรมที่มีต่อสังคมส่วนรวม 

 อมรวรรณ  แก้วผ่อง (2543: 92) ได้ศึกษา เรื่องการเปรียบเทียบผลการของกิจกรรมกลุ่มและ
การให้คําปรึกษาแบบกลุ่มที่มีต่อการให้เหตุผลเชิงจริยธรรมด้านความรับผิดชอบต่อตนเองของนักเรียน
ช้ันมัธยมศึกษาปีที่ 2 โรงเรียนวัดน้อยใน กรุงเทพมหานคร พบว่านักเรียนที่ร่วมกิจกรรมกลุ่มมีการให้
เหตุผลเชิงจริยธรรมด้านความรับผิดชอบในด้านต่าง ๆ เช่น ความผิดชอบต่อโรงเรียน ความรับผิดชอบ
ด้านการเรียน 

 
 งานวิจัยที่เก่ียวข้องกับความพึงพอใจ 
 งานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับความพึงพอใจ มีผู้ศึกษาไว้หลายท่านดังนี้ 
 มยุรี ศรีคะเณย์ (2547: 32) ได้ศึกษาเปรียบเทียบผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน ความคงทนในการ
เรียนความพึงพอใจในการเรียนแบบร่วมมือด้วยบทเรียนคอมพิวเตอร์วิชาภาษาไทย เรื่องรามเกียรต์ิ
และคําราชาศัพท์ นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 5 ที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนต่างกันกลุ่มตัวอย่างที่ใช้
ในการวิจัยเป็นนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 5 ภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2546 โรงเรยีนเมืองจังหาร 
อําเภอจังหาร จังหวัดร้อยเอ็ด จํานวน 60 คน ผลการวิจัยพบว่า 1) นักเรียนที่มีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน
ต่างกันที่เรียนแบบร่วมมือด้วยบทเรียนคอมพิวเตอร์มีดัชนีประสิทธิผลวิชาภาษาไทยแตกต่างกัน 2)
นักเรียนที่มีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนต่างกันที่เรียนแบบร่วมมือด้วยบทเรียนคอมพิวเตอร์แตกต่างกัน
อย่างมีนัยสําคัญที่ระดับ .01 4)นักเรียนที่มีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนต่างกันมีความพึงพอใจต่อวิธีการ
เรียนแบบร่วมมือด้วยบทเรียนคอมพิวเตอร์แตกต่างกันอย่างมีนัยสําคัญที่ระดับ .01 
 ยุพเยาว์  เมธะยะกุล (2547 อ้างถึงใน มยุรี บิลหีม 2554: 61) ได้ศึกษาพัฒนาแผนการจัด 
การเรียนรู้ กลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ เรื่อง หินและการเปลี่ยนแปลง ช้ันระดับมัธยมศึกษาปีที่ 
4 โดยกระบวนการสืบเสาะหาความรู้ พบว่า แผนการจัดกิจกรรมการเรียนรู้วิชาวิทยาศาสตร์ เรื่องหิน
และการเปลี่ยนแปลง ช้ันมัธยมศึกษาปีที่ 4 โดยใช้กระบวนการสืบเสาะหาความรู้มีประสิทธิภาพสูงกว่า
เกณฑ์ที่กําหนด ความพึงพอใจโดยรวมอยู่ในระดับมาก และคุณลักษณะของนักเรียนระหว่างปฏิบัติ
กิจกรรมการเรียนรู้ โดยรวมอยู่ในระดับมากส่วนด้านที่นักเรียนมีคุณลักษณะอยู่ในระดับมากสูงสุด คือ
การมีส่วนร่วม  
 สมบัติ สกุลพรรณ์,สถิต วงศ์สุรประกิต และอัศวิน นามะกันคํา (2548: 19) ได้ศึกษาผลสัมฤทธ์ิ
ทางการเรียน ความพร้อม และความพึงพอใจในการเรียนรู้ด้วยตนเองของนักศึกษาพยาบาลที่ได้รับ
การส่งเสริมการเรียนรู้ด้วยตนเอง กลุ่มตัวอย่างที่ใช้ในการวิจัยเป็นนักศึกษาพยาบาลช้ันปีที่ 3 คณะ
พยาบาลศาสตร์ มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ จํานวน 58 คน ผลการวิจัยพบว่า1) ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน
ของกลุ่มทดลองและกลุ่มควบคุมไม่แตกต่างกัน 2) ความพร้อมในการเรียนรู้ด้วยตนเองของกลุ่มควบคุม
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ส่วนใหญ่อยู่ในระดับสูงยกเว้นด้านอัตมโนทัศน์ในการเป็นผู้เรียนที่มีประสิทธิภาพ การริเริ่มอิสระใน
การเรียนรู้ด้วยตนเองหลังการเรียนของกลุ่มทดลองสูงกว่ากลุ่มทดลองหลังเรียนด้วยตนเองทั้งโดยรวม
และรายด้านคือความรับผิดชอบ ลักษณะของงาน โอกาสก้าวหน้า และสัมพันธภาพระหว่างผู้เรียนอยู่
ในระดับสูง ส่วนด้านความสําเร็จและการได้รับการยอมรับอยู่ในระดับปานกลาง 
 จากเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับรูปแบบการเรียนแบบร่วมมือ สรุปได้ว่าเป็นวิธีการสอนที่
ส่งผลให้ผู้เรียนมีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนดีขึ้นและเป็นวิธีการสอนที่เปิดโอกาสให้ผู้เรียนได้ลงมือปฏิบัติ
ตามความสนใจ ตามความถนัดและความสามารถของตนเอง สามารถนําทักทักษะทางคณิตศาสตร์ 
และวิทยาศาสตร์มาประยุกต์ใช้ได้อย่างดีทั้งนี้ยังต้องอาศัยกระบวนการที่เป็นระบบใช้ในการหาคาํตอบใน
เรื่องที่ตนสนใจส่งเสริมให้ผู้เรียนมีเจตคติที่ดีต่อการเรียนและเห็นความสําคัญของตนเองและสมาชิกใน
กลุ่มเป็นการแสดงออกถึงความสัมพันธ์อันดีระหว่างกันทําให้การทํางานประสบความสําเร็จแสดงให้
เห็นถึงคุณลักษณะอันพึงประสงค์ด้านความรับผิดชอบ การตรงต่อเวลา ความมีวินัยในตนเองและ
กระบวนการทํางานเป็นกลุ่มตลอดจนเป็นการส่งเสริมให้ผู้เรียนมีนิสัยในการใฝ่รู้ใฝเ่รียน 
 


