
บทที่ 3 
วิธีดําเนินการวิจัย 

 
ในการศึกษาครั้งนี้มีวัตถุประสงค์เพื่อศึกษาผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนในรายวิชาโครงการของ

นักเรียนสาขาการขายโรงเรียนส่องแสงพณิชยการที่สอนโดยการเรียนแบบร่วมมือและเพื่อศึกษา
คุณลักษณะอันพึงประสงค์และความพึงพอใจของนักเรียนที่มีต่อการจัดการเรียนรู้แบบร่วมมือในรายวิชา
โครงการผู้วิจัยได้ดําเนินการตามรายละเอียดดังนี้ 

 
1.  ประชากรและกลุ่มตัวอย่างที่ใช้ในการวิจัย 
2.  แบบแผนการวิจัย 
3.  เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย 
4.  การสร้างและหาคุณภาพเครื่องมือที่ใช้ในงานวิจัย 
5. วิธีการเก็บรวบรวมข้อมูล 
6. การวิเคราะห์ข้อมูลและสถิติที่ใช้ 
 

ประชากรและกลุ่มตัวอยา่งที่ใช้ในการวิจัย 
 
 ประชากรที่ใช้ในการวิจัย ครั้งนี้ ได้แก่ นักเรียนระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ ช้ันปีที่ 3 
สาขาการขาย สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาเอกชน จังหวัดสงขลา จํานวน 9 โรงเรียน ภาค
เรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2555 จํานวน 36 ห้องเรียน จํานวน 1,123 คน 
 
 กลุ่มตัวอย่างที่ใช้ในการวิจัย ครั้งนี้ ได้แก่ นักเรียนระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้น ปีที่ 3/3 
สาขาการขาย โรงเรียนส่องแสงพณิชยการ สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการ การศึกษาเอกชน 
จังหวัดสงขลา ในภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2555 จํานวน 41 คน จํานวน 1 ห้องเรียน ได้มาจากการ
สุ่มแบบกลุ่ม (Cluster Random Sampling)  
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แบบแผนการวิจัย 
 
ตาราง 2 แสดงแบบแผนการจัดกิจกรรมทดลองกลุ่มเดียว ทดสอบก่อนเรียนและหลังเรียน 
 
 

ทดสอบก่อนเรยีน  ดําเนนิกิจกรรมการเรียนรู ้  ทดสอบหลังเรยีน 
      (Pretest)          (Treatment)        (Posttest) 
  

X1     T     X2 
 

  
 การวิจัยครั้งนี้เป็นการวิจัยเชิงทดลองโดยใช้กลุ่มเดียว ทดสอบก่อนเรียนและหลังเรียนโดย
การใช้แบบทดสอบในการดําเนินการสัญลักษณ์ที่ใช้แทนแผนการศึกษา 
 
 T  คือ  การจัดการเรียนรู้โดยการเรียนแบบร่วมมือ เพื่อพัฒนาผลสัมฤทธ์ิทางการ
    เรียนและคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของนักเรียน 
 X1   คือ  การทดสอบก่อนเรียน 
 X2   คือ  การทดสอบหลังเรียน 
  
เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย 
 

เครื่องมือที่ใช้ในการดําเนินการวิจัยประกอบด้วย 
1.  แผนการจัดการเรียนรู้ที่จัดโดยรูปแบบกิจกรรมการเรียนแบบร่วมมือ 3 เทคนิค แบ่งออกเป็น 

8 แผนการจัดการเรียนรู้  
2.  แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน เรื่อง ความรู้เบื้องต้นในการจัดทําโครงการระดับ 

ประกาศนียบัตรวิชาชีพ จํานวน 30 ข้อ  
3.  แบบประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์ จํานวน 20 ข้อ  
4.  แบบประเมินความพึงพอใจของนักเรียนต่อวิธีการสอนแบบร่วมมือ จํานวน 20 ข้อ  
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การสร้างและตรวจสอบคุณภาพของเครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย 
 

 แผนการจัดการเรียนรู้วิชาโครงการโดยจัดกิจกรรมตามรูปแบบการเรียนแบบร่วมมือ 
แผนการจัดการเรียนรู้วิชาโครงการโดยการจัดกิจกรรมการเรียนรู้แบบร่วมมือ มีขั้นในการสร้าง และ
ตรวจสอบคุณภาพของแผนการสอน ดังนี้ 
 
 1.  แผนการจัดการเรียนรู้ 
  1.1 ศึกษาหลักสูตรวิชาโครงการและคําอธิบายรายวิชาโครงการ ระดับประกาศนียบัตร
วิชาชีพ (ปวช.)  
  1.2 ศึกษาเอกสารและตําราเรียนที่เกี่ยวข้องกับวิชาเพื่อกําหนดจุดประสงค์การเรียนรู้ 
  1.3 จัดแบ่งเนื้อหาวิชาโครงการชั้นประกาศนียบัตรวิชาชีพ เพื่อกําหนดเรื่องที่ใช้ในการ
ทดลองสอนให้ครอบคลุมเนื้อหา 
  1.4 ศึกษาวิธีการเรียนแบบร่วมมือ ของ Johnson and Johnson และ แนวทางใน
การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนจากตํารา และเอกสารต่าง ๆ 
  1.5 จัดทําแผนการสอนที่จัดกิจกรรมการเรียนแบบร่วมมือ จํานวน 8 แผนการเรียน 
จํานวน 24 คาบ คาบละ 50 นาที ดังนี้ 
 
ตาราง  3  แสดงรูปแบบการสอนตามแผนการจัดการเรียนรู้ 
 

หน่วย เรื่อง จํานวน
ชั่วโมง 

เทคนิคการจัดการเรียนรู้
แบบร่วมมือ 

1. แนวคิดในการจัด 
ทําโครงการ 

1.  ความหมายและความสําคัญของการ จัดทํา
 โครงการ 
2. ลักษณะการจัดทําโครงการ 

 
(3) 
 

กลุ่มสืบค้น (GI) 
Group Investigation 

3. ประเภทของโครงการ 
4. ผู้เกี่ยวข้องในการประเมินผลโครงการ 
5. ประโยชน์ของการจัดทําโครงการ 

 
(3) 
 

กลุ่มร่วมมือ 
(Co –op Co –op) 

2. กระบวนการจัดทํา
โครงการ 

1. การตัดสินใจเลือกโครงการ 
2. ทักษะกระบวนการที่ใช้ในการจัดทําโครงการ 
3. ขั้นตอนการจัดทําโครงการ 

 
(3) 
 

กลุ่มร่วมมือ 
(Co –op Co –op) 

4. หลักการเขียนโครงร่างโครงการ 
5. ตัวอย่างโครงร่างโครงการ 

 
(3) 

การเรียนรู้ร่วมกัน (LT) 
Learning Together 

3. การจัดทําโครงการ 1. ศึกษาค้นคว้าเอกสารที่เกี่ยวข้อง 
2. การดําเนินการจัดทําโครงการ 

(3) การเรียนรู้ร่วมกัน (LT) 
Learning Together 

3.  ดําเนินการจัดทําโครงการ (ภาคปฏิบัติ) 
4.  รายงานจัดทําโครงการ  

(3) กลุ่มสืบค้น (GI) 
Group Investigation 
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ตาราง  3  (ต่อ) 
 

หน่วย เรื่อง จํานวน
ชั่วโมง 

เทคนิคการจัดการเรียนรู้
แบบร่วมมือ 

4. การเสนอผลการ
จัดทําโครงการ 

1.  การประเมินผลการจัดทําโครงการ (3) การเรียนรู้ร่วมกัน (LT) 
Learning Together 

2. การนําเสนอผลงาน 
3. ข้อคิดเกี่ยวกับการนําเสนอผลงาน 

(3) 
 

กลุ่มร่วมมือ 
(Co –op Co –op) 

 
  ขั้นหาคุณภาพ 
 

1) นําแผนการจัดการเรียนรู้ที่สร้างขึ้นให้อาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ให้ข้อเสนอแนะ 
และนํามาปรับปรุงแก้ไขตามข้อเสนอแนะดังกล่าว 

 2) นําแผนการจัดการเรียนรู้ที่สร้างขึ้นให้ผู้เชี่ยวชาญด้านการจัดการเรียนการสอน
โครงการ จํานวน 3 ท่าน ตรวจสอบความสอดคล้องขององค์ประกอบแผนการจัดการเรียนรู้แล้วนํา
แผนการจัดการเรียนรู้มาตรวจสอบหาความถูกต้องและความเที่ยงตรงของแผนการจัดการเรียนรู้ใน
ประเด็นต่าง ๆ โดยได้ใช้ผลมาคํานวณหาค่าดัชนีความสอดต้อง (IOC: Index of Consistency) โดย
ได้กําหนดให้มีคะแนนดังนี้ 
  +1  หมายถึง แน่ใจว่าแผนการจัดการเรียนรู้ตรงตามวัตถุประสงค์ 
  0  หมายถึง ไม่แน่ใจว่าแผนการจัดการเรียนรู้ตรงตามจุดประสงค์ 
  -1  หมายถึง แน่ใจว่าแผนการจัดการเรียนรู้ไม่ตรงตามวัตถุประสงค์ 
  ผู้วิจัยนําคะแนนที่ได้มาคํานวณค่า IOC คัดเลือกดัชนีความสอดคล้องกับเนื้อหาในการหา 
IOC ของแผนการจัดการเรียนรู้โดยใช้เทคนิคการสอนทั้ง 3 เทคนิค ผลปรากฏว่าผู้เชี่ยวชาญเห็นว่า
แผนการสอนมีความเหมาะสมโดยได้ค่า IOC ต้ังแต่ 0.6 – 1.00 (รายละเอียดดังภาคผนวก ค หน้า 201 
- 202) แต่มีการปรับปรุงแก้ไขในบางประเด็นคือ ด้านคุณลักษณะอันพึงประสงค์ควรระบุไปเลยว่า
ต้องการให้คุณลักษณะอันพึงประสงค์ด้านใดที่เกิดกับผู้เรียนในแผนการสอนนั้น ๆ ซึ่งผู้วิจัยได้ดําเนิน 
การแก้ไขตามคําแนะนําของผู้เช่ียวชาญเรียบร้อยแล้ว 
  3)  นําแผนการจัดการเรียนรู้ จํานวน 8 แผน ที่ผู้วิจัยได้ทําการปรับปรุงตามคําแนะนํา
ของผู้เชี่ยวชาญไปทดลองใช้กับนักเรียนชั้นเรียนเดียวกันแต่คนละห้องในปีการศึกษา 2555 ที่มีเรียน
รายวิชาโครงการเพื่อดูความเหมาะสมของกระบวนการเรียน เนื้อหา เวลาที่ใช้ในการจัดการเรียนการ
สอน ผลที่ได้จากการนําแผนการจัดการเรียนรู้ไปทดลอง พบว่าควรปรับในเรื่องของเวลาให้มากกว่านี้ 
  4)  จัดทําแผนการจัดการเรียนรู้ฉบับสมบูรณ์ 
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 2.  แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์วิชาโครงการ 
    ผู้วิจัยได้ดําเนินการสร้างและหาคุณภาพของแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์วิชาโครงการตาม
ขั้นตอนการสร้างดังนี้ 
 
  ขั้นสร้าง  
   

 1)  ศึกษาหลักสูตรวิชาโครงการ และคําอธิบายรายวิชาวิชาโครงการในหลักสูตรประกาศนียบัตร
วิชาชีพ เอกสาร ตําราเรียนที่เกี่ยวข้องกับวิชานี้ 

 2)  วิเคราะห์เนื้อหา จุดประสงค์จากแผนการจัดการเรียนรู้เพื่อวิเคราะห์และวัดความสามารถ
ด้านต่าง ๆ 4 ด้านคือ การนําไปใช้ การวิเคราะห์ สังเคราะห์ และการประเมินค่า 
   3)  สร้างแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนแบบเลือกตอบ (Multiple Choices) 4 
ตัวเลือก เรื่องความรู้เบ้ืองต้นในการจัดทําโครงการ ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ จํานวน 60 ข้อ โดย
มีเกณฑ์การให้คะแนนแต่ละ ข้อ คือ ถ้าตอบถูกให้ 1 คะแนน ตอบผิดหรือไม่ตอบให้ 0 คะแนน การ
สร้างแบบทดสอบให้ตรงตามผลการเรียนรู้ที่คาดหวังและครอบคลุมเนื้อหาสาระการเรยีนรูข้อ้สอบทีส่รา้ง
ขึ้นปรากฏดังตารางวิเคราะห์ข้อสอบดังนี้ 
 
ตาราง  4  การวิเคราะห์ข้อสอบ 
 

 
 

จุดประสงค์/เนื้อหา 

จํานวนข้อสอบที่สร้าง จํานวนข้อสอบที่คดัเลือกไว้ ข้อที่คัดเลือกไว้ 
 
 

 นํา
ไป

ใช
้ 

วิเ
คร

าะ
ห ์

สัง
เค

รา
ะห

 ์

ปร
ะเ
มิน

ค่า
 

รว
ม 

นํา
ไป

ใช
้ 

วิเ
คร

าะ
ห ์

สัง
เค

รา
ะห

 ์

ปร
ะเ
มิน

ค่า
 

รว
ม 

1. แนวคิดในการจัดทําโครงการ 7 6 2 2 17 3 3 1 1 8 1,2,3,4,8,9,10,14 
2. กระบวนการจัดทําโครงการ 3 6 3 2 14 1 3 2 1 7 18,19,20,21,23,24,25, 
3. การจัดทําโครงการ 3 6 2 2 13 1 3 1 1 6 32,34,36,37,38,41, 
4. การเสนอผลการจัดทํา

โครงการ 
6 5 3 2 16 3 3 2 1 9 44,46,48,49,50,51,53,

56,57 
รวม 19 23 10 8 60 8 12 6 4 30 30 

 
  ขั้นหาคุณภาพ 
 
 1)  นําแบบวัดผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนวิชาโครงการ ไปให้ผู้เชี่ยวชาญ 3 ท่านตรวจสอบ
ความตรงเชิงเนื้อหา ความสอดคล้องกับจุดประสงค์ในการหาค่าดัชนีความสอดคล้อง (IOC) ผล
ปรากฏว่าได้ค่าดัชนีความสอดคล้องมีค่า 0.66 - 1.00 รวมจํานวน 52 ข้อผู้วิจัยได้พิจารณาคัดเลือก
ข้อสอบให้สอดคล้องกับตารางวิเคราะห์หลักสูตรโดยได้ทําการคัดเลือกข้อสอบที่มีค่าใกล้เคียงกับ
เกณฑ์ที่กําหนดไว้ในขั้นการสร้างเครื่องมือให้มากที่สุด (รายละเอียดดังภาคผนวก ค หน้า 202-204) 

 2)  นําแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนวิชาโครงการมาปรับปรุงแก้ไขแล้วไป
ทดลองใช้กับนักเรียนที่ไม่ใช่กลุ่มตัวอย่างแล้วนํามาตรวจให้คะแนนตามเกณฑ์ คือ ถูกให้ 1 คะแนน 
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ตอบผิดให้ 0 คะแนน แล้วนํามาวิเคราะห์หาความยากง่าย (P) แล้วเลือกเฉพาะข้อที่มีความยากง่าย
ระหว่าง .20 - .80 และหาค่าอํานาจจําแนก (r) ต้ังแต่ .20 ขึ้นไป ได้ข้อสอบสําหรับทดสอบจํานวน
ทั้งสิ้น 30 ข้อ มีค่าความยากง่าย (P) ต้ังแต่0.22 - 0.78 และค่าอํานาจจําแนก (r) ต้ังแต่ 0.22-0.89 
(รายละเอียดดังภาคผนวก ค หน้า 208-209) 

 3)  คัดเลือกข้อสอบที่มีคุณภาพ จํานวน 30 ข้อ มาหาค่าความเชื่อมั่นโดยใช้สูตร KR-20 
ของคูเดอร์-ริชาร์ดสัน (พวงรัตน์ ทวีรัตน์ 2548: 123) ได้ค่าความเชื่อมั่น 0.75 (รายละเอียดดังภาคผนวก 
ค หน้า 211)  

 
 3.  แบบประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์  
  การสร้างและหาคุณภาพแบบประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์ ด้านความรับผิดชอบ 
ความตรงต่อเวลา และความมีวินัย จํานวน 20 ข้อ ผู้วิจัยได้ดําเนินการตามขั้นตอน 
 
  ขั้นสร้าง 
 
  1)  ศึกษาเรื่องการวัดแบบประเมินด้านจิตพิสัย 

 2)  ศึกษาเรื่องคุณธรรม จริยธรรม คุณลักษณะอันพึงประสงค์ 
   3)  กําหนดรูปแบบการสร้างเครื่องมือ ได้แก่แบบสอบถามชนิดมาตราส่วนประมาณค่า 3 
ระดับ ได้แก่ 0 1 2 โดยใช้เกณฑ์ในการตอบและแบ่งระดับคะแนนดังนี้ 

0 หมายถึง  ไม่เคยปฏิบัติ 
1 หมายถึง  ปฏิบัติเป็นบางครั้ง 
2 หมายถึง  ปฏิบัติเป็นประจํา 

   เขียนข้อคําถามของแต่ละด้านที่ต้องการให้สามารถวัดคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 
1)  ด้านความรับผิดชอบ 

  2)  ด้านความตรงต่อเวลา 
  3)  ด้านความมีวินัย 
 
  ขั้นหาคุณภาพ 
 

1) นําแบบประเมินด้านคุณลักษณะอันพึงประสงค์ เสนอต่อประธานและกรรมการควบคุม
วิทยานิพนธ์ เพื่อตรวจพิจารณาแล้วนํามาปรับปรุงแก้ไข 

2) นําแบบประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์เสนอต่อผู้เช่ียวชาญในการจัดการเรียน
การสอนและด้านวัดประเมินผล วิชาโครงการ จํานวน 3 ท่าน เพื่อดูความเหมาะสมของเกณฑ์และตัว
บ่งชี้ในการประเมินโดยพิจารณาดัชนีความสอดคล้อง (IOC) ของแบบประเมินคุณลักษณะอันพึง
ประสงค์ได้ค่าดัชนีความสอดคล้องมีค่าระหว่าง 0.66 – 1.00 (รายละเอียดดังภาคผนวก ค หน้า 207-
208) 
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3) นําแบบประเมินที่ได้รับการแก้ไขปรับปรุงแล้วไปทดลองใช้กับนักเรียนระดับประกาศ 
นียบัตรวิชาชีพ โรงเรียนส่องแสงพณิชยการ ช้ันปีที่ 3/2 ซึ่งไม่ใช่กลุ่มตัวอย่าง  

จํานวน 30 คน ในภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2555 เพื่อหาค่าความเชื่อมั่นโดยคํานวณ
จาก สัมประสิทธ์ิของแอลฟา ( −α coefficient) ของครอนบัค (Cronbach) (พวงรัตน์ ทวีรัตน์. 2548: 
125 – 126) ได้ค่าความเชื่อมั่น 0.66 (รายละเอียดดังภาคผนวก ค หน้า 213-214) 

4)  นําแบบประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์ไปใช้กับนักเรียนระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ
ช้ันปีที่ 3/3 โรงเรียนส่องแสงพณิชยการ จํานวน 41 คน ซึ่งเป็นกลุ่มทดลอง 

 
 4.  แบบประเมินความพึงพอใจต่อการจัดการเรียนรู้ 
 
   การสร้างแบบประเมินความพึงพอใจต่อการจัดการเรียนรู้ 
  การสร้างแบบประเมินความพึงพอใจต่อการจัดการเรียนรู้ผู้วิจัยได้ดําเนินการสร้างตาม
ขั้นตอนดังต่อไปนี้ 

  1)  ศึกษาเอกสารงานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับความพึงใจต่อการจัดการเรียนรู้แบบร่วมมือ 
  2)  กําหนดโครงสร้างขอบเขตความพึงพอใจต่อการจัดการเรียนรู้แบบร่วมมือซึ่งประกอบด้วย 

ด้านการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ ด้านการใช้สื่อและแหล่งเรียนรู้การสร้างบรรยากาศในชั้นเรียน ด้านการวัดและ
ประเมินผลการเรียนรู้ และด้านผลการจัดทําโครงการ   

3)  สร้างแบบประเมินความพึงพอใจต่อการจัดการเรียนรู้เป็นแบบมาตราส่วนประมาณ
ค่า 5 ระดับ จํานวน 20 ข้อ โดยมีเกณฑ์การให้คะแนนดังนี้ คือ 

 
   พึงพอใจมากที่สุด  ให้  5 คะแนน 
   พึงพอใจระดับมาก ให้ 4 คะแนน 
   พึงพอใจระดับปานกลาง  ให้ 3 คะแนน 
   พึงพอใจระดับน้อย ให้  2 คะแนน 
   พึงพอใจระดับน้อยที่สุด  ให้ 1 คะแนน 
 
  ขั้นหาคุณภาพ 
 
    1)  นําแบบประเมินความพึงพอใจที่สร้างขึ้นไปให้อาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์พิจารณา
ตรวจสอบความเหมาะสมของแบบประเมินความพึงพอใจแล้วนํามาปรับปรุงตามคําแนะนําและ
ข้อเสนอแนะ 
   2)  นําแบบประเมินความพึงพอใจเสนอต่อผู้เชี่ยวชาญพิจารณาปรับปรุงให้เหมาะสมโดย
หาค่าดัชนีความสอดคล้อง (IOC) ของแบบประเมินความพึงพอใจ ผลปรากฏว่าได้ค่าดัชนีความ
สอดคล้องมีค่าระหว่าง 0.66 – 1.00 (รายละเอียดดังภาคผนวก ค หน้า 206 - 207) 
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  3)  นําแบบประเมินความพึงพอใจที่ได้ปรับปรุงตามคําแนะนําไปทดลองใช้กับนักเรียน
ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นปีที่ 3/2 สาขาคอมพิวเตอร์ธุรกิจ จํานวน 30 คน ภาคเรียนที่ 2 ปี
การศึกษา 2555 ไปหาค่าความเช่ือมั่นโดยคํานวณจาก สัมประสิทธ์ิของแอลฟา ( −α coefficient) 
ของครอนบัค (Cronbach) (พวงรัตน์ ทวีรัตน์. 2548: 125 – 126) ได้ค่าความเชื่อมั่น 0.66 (รายละเอียด
ดังภาคผนวก ค หน้า 216) 
  4)  นําแบบประเมินความพึงพอใจไปใช้กับนักเรียนระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันปีที่ 
3/3 โรงเรียนส่องแสงพณิชยการ จํานวน 41 คน ซึ่งเป็นกลุ่มทดลอง 
 
วิธีการเก็บรวบรวมข้อมูล 
 
 วิธีการเก็บรวบรวมข้อมูลมีลําดับขั้นตอนดังต่อไปนี้ 

1. ปฐมนิเทศนักเรียนกลุ่มตัวอย่างที่เรียนวิชาโครงการเกี่ยวกับการจัดการเรียนการสอน
เทคนิคการเรียนแบบร่วมมือ 

2. ก่อนสอนให้นักเรียนทําแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธ์ิก่อนเรียน เวลา 60 นาที 
2.1) ดําเนินการสอนตามแผนการจัดการเรียนรู้แบบร่วมมือ จํานวน 8 แผน จํานวน 24 คาบ

คาบละ 50 นาที หลังเสร็จสิ้นการสอนในทุกแผนครูประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของผู้เรียนตาม
ใบงาน เรื่อง การนําเสนอผลงานกลุ่มโดยโปรแกรมสําเร็จรูป 

   2.2) หลังเสร็จสิ้นการสอนแล้ว ให้นักเรียนทําแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธ์ิหลังเรียน เวลา 
60 นาที และทําแบบประเมินความพึงพอใจที่มีต่อการจัดการเรียนรู้แบบร่วมมือ โดยใช้เวลา 20 นาที 

   2.3) รวบรวมข้อมูลจากแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน แบบประเมินคุณลักษณะ
อันพึงประสงค์ ทั้ง 8 แผน และแบบประเมินความพึงพอใจหลังการจัดการเรียนรู้มาวิเคราะห์ข้อมูล
ต่อไป 
 
การวิเคราะห์ข้อมูลและสถิติที่ใช ้
 

1. ค่าสถิตพื้นฐานได้แก่ 
 
  1.1  คะแนนเฉลี่ย 
 

    Χ  = 
n
∑Χ

 

     เมื่อ  Χ  คือ  ค่าเฉลี่ยของคะแนน 
      ∑Χ   คือ  ผลรวมทั้งหมดของคะแนน 
      n  คือ  จํานวนนักเรียนในกลุ่มตัวอยา่ง 
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   1.2  ค่าความเบี่ยงเบนมาตรฐาน โดยใช้สูตรการคํานวณดังนี้ (ล้วน สายยศ และอังคณา 
สายยศ, 2548) สูตรมีดังนี้ 
 

     S.D = 
)1(

)( 22

−

− ∑∑
nn

XXn
 

 
    เมื่อ  S.D  คือ  ค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน 
      ∑ X   คือ  ผลรวมของคะแนนทั้งหมด 
     ∑ 2X  คือ  ผลรวมของคะแนนแต่ละตัวยกกําลังสอง 
      n  คือ  จํานวนนักเรียนในกลุ่มตัวอยา่ง 
 
  1.3  ค่าร้อยละ 
 
  2.  สถิติที่ใช้ในการหาคณุภาพเครื่องมือและวจิัย 
 

  2.1  ความเที่ยงตรงตามเนื้อหาโดยการหาดัชนีความสอดคล้อง (Index of Consistency: IOC) 
  

 IOC 
N

= R∑  

 
    เมื่อ  IOC  แทน  ดัชนีความสอดคล้อง 
     R  แทน  ผลรวมของการพิจารณาของผู้เช่ียวชาญ 
     N  แทน  จํานวนผู้เช่ียวชาญ 
 

2.2 ความยากง่ายของข้อสอบ (ฉตัรศิริ ปิยะพิมลสิทธ์ิ, 2548 : 99-100) 
 
     P =  H + L 
      N 
  
    เมื่อ  P  แทน  ดัชนีค่าความยากง่าย 
     H  แทน  จํานวนนักเรียนกลุ่มสูงที่ตอบถูก 
     L  แทน  จํานวนนักเรียนในกลุ่มตํ่าท่ีตอบถูก 
     N  แทน  จํานวนนักเรียนในกลุ่มสูงและกลุ่มตํ่าท้ังหมด 
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2.3  อํานาจจําแนกของข้อสอบ 
 
    r = H - L 
           N/2 
 
    เมื่อ  r  แทน  อํานาจจําแนก 
     H  แทน  จํานวนนักเรียนกลุ่มสูงที่ตอบถูก 
     L แทน  จํานวนนักเรียนในกลุ่มตํ่าท่ีตอบถูก 
      N   แทน  จํานวนนักเรียนในกลุ่มสูงและกลุ่มตํ่าท้ังหมด 
 

  2.4  การหาค่าความเช่ือมั่นแบบทดสอบผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน โดยคํานวณจากสูตร 
KR-20 ของคูเดอร์ ริชาร์ดสัน (Kuder Richardson) พวงรัตน์ ทวีรัตน์. 2538: 123) 

 

    
⎪⎭

⎪
⎬
⎫

⎪⎩

⎪
⎨
⎧
−

−
= ∑
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1 t

tt S
pq

n
nr  

 
    เมื่อ  ttr   คือ  ความเช่ือมั่นของแบบทดสอบ 
     n   คือ  จํานวนข้อสอบของแบบทดสอบทั้งฉบับ 
     p   คือ  สัดส่วนของผู้ทีต่อบถูกในแต่ละข้อ 
      q   คือ  สัดส่วนของผู้ทีต่อบผิดในแต่ละข้อ 
      

2
tS   คือ  คะแนนความแปรปรวนของแบบทดสอบทั้งฉบับ 

 
  2.5  การหา ค่าความเช่ือมั่นของแบบประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์และแบบ
ประเมินความพึงพอใจ คํานวณจากสัมประสิทธ์ิของแอลฟา ( −α coefficient) ของครอนบัค
(Cronbach) พวงรัตน์ ทวีรัตน์. 2548: 125 - 126) 
 

    α  = 
⎪⎩

⎪
⎨
⎧
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    เมื่อ  α  คือ  ค่าสัมประสิทธ์ิความเช่ือมั่น 
     n   คือ  จํานวนข้อคําถามทั้งฉบับ 
     2

iS   คือ  คะแนนความแปรปรวนแต่ละข้อ 
     2

tS   คือ  คะแนนความแปรปรวนทั้งฉบับ 
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 3. สถิติที่ใช้ในการตรวจสอบสมมุติฐาน 
 
   3.1  เปรียบเทียบผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของนักเรียนที่เรียนด้วยรูปแบบการจัดการ
เรียนรู้แบบร่วมมือที่ได้จากการทดสอบก่อนเรียนและหลังเรียนภายในกลุ่มเดียวกันโดยใช้สูตร t – test 
dependent ดังนี้ (ล้วน สายยศ และอังคณา สายยศ, 2548: 104) สูตรมีดังนี้ 
 

    t = 

1
)( 22

−

− ∑∑
∑

n
DDn

D
 

 
 

     เมื่อ  t  คือ  ความแตกต่างของคะแนนแต่ละคู่ 
       n  คือ  จํานวณคู่ 
       ∑ D   คือ  ผลรวมของความแตกต่างจากการเปรียบเทียบกันเป็น

      รายบุคคล ระหว่างคะแนนที่ได้จากการทดสอบก่อนเรียน
      หลังเรียน 

       ∑ 2D   คือ  ผลรวมยกกําลงัสองของความแตกต่างจากการเปรียบเทียบ
      กันเป็นรายบุคคล ระหว่างคะแนนที่ได้จากการทดสอบ
      ก่อนการเรียนกับหลังการเรียน 

 
  3.2  แบบประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์มี 3 พฤติกรรมโดยได้รวบรวมไว้ในรายการ

ประเมินร่วมกัน 
     3.2.1  ด้านความรับผิดชอบ 
    3.2.2  ด้านการตรงต่อเวลา 
     3.2.3  ด้านความมีวินัยในตนเอง 
    โดยกําหนดรูปแบบประมาณค่า 3 ระดับ ได้แก่ 0 1 2 โดยใช้เกณฑ์ในการแบ่งระดับ
คะแนนดังนี้ 

0 ไม่เคยปฏิบัติ 
1 ปฏิบัติบางครั้ง 
2 ปฏิบัติเป็นประจํา 

    ค่าเฉลี่ยจากแบบประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์ที่มีต่อกิจกรรมการเรียนรู้แบบ
ร่วมมือแปลผลโดยใช้เกณฑ์ค่าเฉลี่ยของ บุญชม ศรีสะอาด (2535 : 100 อ้างถึงใน นันทนิจ ด่านคอนสกุล. 
2545: 72) ดังนี้ 
    1.30 - 2.00  หมายถึง  คุณลักษณะอันพึงประสงค์อยู่ในระดับดี 
      0.65 - 1.29 หมายถึง คุณลกัษณะอันพึงประสงค์อยู่ในระดับพอใช้ 
        0 - 0.64  หมายถึง  คุณลักษณะอันพึงประสงค์อยู่ในระดับปรับปรุง 
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  3.3  ค่าเฉลี่ยจากแบบประเมินความพึงพอใจ ระดับความพึงพอใจต่อกิจกรรมการเรียนรู้
แบบร่วมมือในแต่ละข้อแปลผลโดยใช้เกณฑ์ค่าเฉลี่ยของ บุญชม ศรีสะอาด (2535: 100 อ้างถึงในนันทนิจ 
ด่านคอนสกุล. 2545: 72) ดังนี้ 
    4.51 -5.00 หมายถึง  นักเรียนพึงพอใจมากทีสุ่ด 
    3.51-4.50 หมายถึง  นักเรียนพึงพอใจมาก 
    2.51-3.50 หมายถึง  นักเรียนพึงพอใจปานกลาง 
    1.51-2.50 หมายถึง  นักเรยีนพึงพอใจน้อย 
    1.00-1.50 หมายถึง  นักเรียนพึงพอใจน้อยที่สุด 
 


