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ภาคผนวก  ก 
รายชื่อผูทรงคุณวุฒิตรวจสอบเครื่องมือ 
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รายชื่อผูทรงคุณวุฒิตรวจสอบเครื่องมอื 

 

1.นายเอก   ชโนวรรณะ  ผูอํานวยการโรงเรียนเทศบาล  6  (อนุบาลในฝน) 
2.นางสาวทวีลาภ     ปดความดี รองผูอํานวยการโรงเรียนเทศบาล  1  (เอ็งเสียงสามัคคี) 
3.นายณรงค     ธรรมโชเต ครูค.ศ.3   โรงเรียนเทศบาล  3   (โสภณพิทยาคุณานุสรณ) 
 

 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก  ข 
เคร่ืองมือทีใ่ชในการวิจัย 
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แบบสอบถามเพื่อการวิจัย 

เรื่อง  ปจจัยการบริหารที่สงผลตอการประกันคุณภาพภายใน 

ของโรงเรียนในสังกัดเทศบาล  จังหวัดสงขลา 

........................................................................................... 

 
คําชี้แจง 

1. แบบสอบถามนี้มีวัตถุประสงคเพื่อสอบถาม พนักงานครูเทศบาลที่ปฏิบัติการ
สอนอยูในโรงเรียน ในสังกัดเทศบาล จังหวัดสงขลา เกี่ยวกับปจจัยการบริหารที่สงผลตอการ
ประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา ขอมูลที่ไดจะเปนประโยชนตอการดําเนินงานในระบบการ
ประกันคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา และจะไมมีผลกระทบใดๆตอผูตอบแบบสอบถามและ
สถานศึกษาของทาน คําตอบที่แทจริงของทานเปนสิ่งที่มีคุณคายิ่งสําหรับการวิจัยคร้ังนี้ จึงขอความ
กรุณาใหทานตอบแบบสอบถามฉบับนี้ โดยพิจารณาขอมูลจากสภาพจริงของการดําเนินการใน
ระบบประกันคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาของทานใหมากที่สุด 

2. แบบสอบถามนี้แบงออกเปน 3 ตอน คอื 
    ตอนที่ 1 ขอมูลเกี่ยวกับผูตอบแบบสอบถาม 
    ตอนที่ 2 ปจจัยการบริหารที่สงผลตอการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา 
    ตอนที่ 3 การดําเนินงานประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา 
ผูวิจัยหวังเปนอยางยิ่งวา จะไดรับความอนุเคราะหในการตอบแบบสอบถามจาก

ทานเปนอยางดี และขอขอบพระคุณเปนอยางสูงมา ณ โอกาสนี้ 
 
 

นายวินัยพงษ  คําแหง 
  นักศึกษาปริญญาโท   สาขาการบริหารการศึกษา 

         มหาวิทยาลัยราชภฏัสงขลา 
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ตอนที่ 1    แบบสอบถามเกี่ยวกับสภาพทั่วไปของผูตอบแบบสอบถาม 

1.เพศ 

       ชาย                            หญิง 

2.อายุการทํางานที่ทํางานในโรงเรียนที่ทานปฏิบัติอยู 

        นอยกวา 5 ป 

               5 - 10 ป 

                     11 – 15 ป 

                     16 -20 ป 

                     มากกวา 20 ป 

4. ระดับการศกึษา 

        ต่ํากวาปรญิญาตรี 

                     ปริญญาตรี 

                     ปริญญาโท 

                     ปริญญาเอก 
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ตอนที ่2   ปจจัยการบริหารที่สงผลตอการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา ไดแก  ปจจัยภายใน  
                 และปจจัยภายนอก ดังตอไปนี ้
คําชี้แจง  โปรดพิจารณาปจจัยการบริหารที่สงผลตอการประกันคุณภาพการภายในสถานศึกษาใน
ขอตอไปนี้วาสถานศึกษาของทานมีการดาํเนินงานประกันคุณภาพภายในในเรื่องนัน้อยูในระดับใด 
โปรดทําเครื่องหมาย    ลงในชองระดับการดําเนินงานทีต่รงกับการปฏิบัติจริงใหมากที่สุด 
 

 
ขอ 

 
ปจจัยการบริหาร 

ระดับปจจัย 

มาก
ท่ีสุด 

มาก ปาน
กลาง 

นอย นอย
ท่ีสุด 

 
 

1. 

ปจจัยภายใน 
ดานบุคลากร 
สถานศึกษามีครูเพียงพอตอการจัดการเรียน
การสอนและปฏิบัติงานตางๆ ไดตรงตาม
เปาหมาย 

     

2. บุคลากรมีความรูความสามารถในการจัดการ
เรียนการสอนและการพัฒนางานไดตรงกับ
ความถนัดและความตองการ 

     

3. บุคลากรมีทัศนคติที่ดีตอการประกันคุณภาพ
การศึกษาและการพัฒนาอยางตอเนื่อง 

     

4. บุคลากรครูมีความรับผิดชอบในการปฏิบัติ
หนาที่และมีสวนรวมในการตัดสินใจ 

     

5. ครูมีแรงจูงใจและความกระตือรือรนในการ
ปฏิบัติงาน 

     

6. ดานงบประมาณ 
รัฐจัดสรรงบประมาณใหสถานศึกษาอยาง
เพียงพอตอการพัฒนาคุณภาพการศึกษา 

     

7. ง บ ป ร ะ ม า ณ ที่ จั ด ส ร ร ใ ช เ ป น ไ ป ต า ม
ความสําคัญและแผนงานที่กําหนด 

     

8. 
 

งบประมาณที่ไดรับ มีการมุงเนนเพื่อ พัฒนา
คุณภาพผูเรียนเปนสําคัญ 
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ขอ 

 
ปจจัยการบริหาร 

ระดับปจจัย 

มาก
ท่ีสุด 

มาก ปาน
กลาง 

นอย นอย
ท่ีสุด 

8. 
 

งบประมาณที่ไดรับ มีการมุงเนนเพื่อ พัฒนา
คุณภาพผูเรียนเปนสําคัญ 

     

9. สถานศึกษาไดรับงบประมาณสนับสนุนจาก
หนวยงานอื่นหรือจากชุมชน 

     

 
10 

ดานวัสดุอุปกรณ 
สถานศึกษามีวัสดุอุปกรณเพียงพอ และ
เหมาะสมตอการดําเนินกิจกรรมการจัดการ
เรียนรู 

     

11 วัสดุอุปกรณที่ใชสอดคลองกับความตองการ
และความจําเปนของสถานศึกษา 

     

12. วัสดุอุปกรณมาใชทําใหเกิดประโยชนอยาง
ประหยัด และ คุมคา 

     

13. วัสดุอุปกรณของสถานศึกษาไดรับการดูแล
รักษาอยางเหมาะสม 

     

 
14. 

ดานสภาพแวดลอม 
สถานศึกษามีอาคารสถานที่และสภาพ 
แวดลอมที่พอเพียงตอการจัดกิจกรรมการ
เรียนรู 

     

15. สถานศึกษามีแหลงเรียนรูภายในที่เอื้อตอการ
จัดกิจกรรมการเรียนรู 

     

16. บรรยากาศและสิ่ งแวดลอมภายในของ
สถานศึกษามีความเปนระเบียบ สะอาด และ
ปลอดภัย 

     

17. บรรยากาศในสถานศึกษาเอื้อตอการพัฒนา
และเอื้อตอการจัดกิจกรรมการเรียนรู 

     

 
18. 

ดานโครงสรางองคกร 
มีโครงสรางการบริหารสถานศึกษาที่ทําให
บุคลากรภายในมีสวนรวมตัดสินใจในการ
ดําเนินงานดานตาง ๆ 
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ขอ 

 
ปจจัยการบริหาร 

ระดับปจจัย 

มาก
ท่ีสุด 

มาก ปาน
กลาง 

นอย นอย
ท่ีสุด 

19. มีโครงสรางคณะกรรมการบริหารงานของ
สถานศึกษาที ่ชวยเกิดการประสานงานที่ดี
ระหวางบุคลากรและรวมคดิรวมทํา 

     

20. 
 

มีโครงสรางคณะทํางานหรอืฝายที่รับผิดชอบ
การดําเนนิการประกันคณุภาพการศึกษา 

     

21. มีการกําหนดบทบาทและอาํนาจหนาที่ของ
บุคลากรในการดําเนินการประกันคณุภาพ
การศึกษาไวชัดเจน 

     

22. ดานวัฒนธรรมองคการ 
ลักษณะการปฏิบัติงานของบุคลากรในองคกร
มีการทํางานรวมกันเปนทีม 

     

23. วัฒนธรรมการทํางานในองคกร มีสภาวะตอ
การยอมรับ และการเปลี่ยนแปลงที่เกิดขึ้น 

     

24. มีการสรางมาตรฐานในการปฏิบัติงานที่ทุกคน
เขาใจตรงกนัและยึดถือเปนแนวปฏิบัติเดยีวกัน

     

25. บุคลากรในองคกรมีการยอมรับและเหน็คุณคา
ของการประเมินเพื่อพัฒนางานในองคกร 

     

26. บุคลากรในองคกรมีความสัมพันธที่ดีตอกนั
ดวยความจริงใจและใหเกยีรติเกื้อกูลกันซึ่งกัน
และกัน 

     

 
27. 

ดานภาวะผูนํา 
ผูบริหารมีความมุงมั่นในการดําเนินการ
ประกันคณุภาพการศึกษา 

     

28. 
 

ผูบริหารทําหนาที่สรางความ สัมพันธกับ
บุคลากรทั้งภายในและภายนอกสถานศึกษา 

     

29. ผูบริหารใหการสนับสนุนใหบุคลากร
ปฏิบัติงานพัฒนาคุณภาพการศึกษาอยางเตม็
ศักยภาพ 
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ขอ 

 
ปจจัยการบริหาร 

ระดับปจจัย 

มาก
ท่ีสุด 

มาก ปาน
กลาง 

นอย นอย
ท่ีสุด 

30. ผูบริหารมีวิสัยทัศที่ดี และมีแนวคิดในการ
พัฒนาอยางจริงจัง 

     

31. ผูบริหารเปนผูที่ตัดสินใจไดอยาง แมนยําและ
ถูกตอง 

     

32. ผูบริหารมีการทํางานที่กระตุนและสราง
แรงจูงใจใหบุคลากรปฏิบัติ งานเต็มตาม
ศักยภาพ 

     

33. ผูบริหารมีทักษะในการวางแผน กํากับติดตาม
และประเมินผลกอนและหลังการปฏิบัติงาน 

     

34. ผูบริหารใชรูปแบบการบริหารที่ใหบุคลากร 
ผูปกครอง ชุมชน เขามามีสวนรวมในการจัด
การศึกษาของสถานศึกษา 

     

 
35. 

ปจจัยภายนอก
ดานสงัคม 
การกระจายอํานาจทางการศึกษา และการให
ทุกสวนของสังคมเขามามีสวนรวมในการจัด
การศึกษา 

     

36. ชุมชนมีความรูความเขาใจเกี่ยวกับการประกัน
คุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา 

     

37. ชุมชนใหความสําคัญและเห็นคุณคาในการจัด
การศึกษา 

     

38. ชุมชนมีสวนรวมในการกําหนดเปาหมาย และ
รวมประเมินผลการปฏิบัติงาน 

     

39. ชุมชนใหการสนับสนุนการดําเนินการในดาน
ตางๆ ทีÉ ก่อให้เกิดการพัฒนาคุณภาพของ

สถานศึกษา 
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ขอ 

 
ปจจัยการบริหาร 

ระดับปจจัย 

มาก
ท่ีสุด 

มาก ปาน
กลาง 

นอย นอย
ท่ีสุด 

 
40. 

ดานเศรษฐกิจ 
ชุมชนมีเศรษฐกิจที่ดี สามารถใหการ
สนับสนุนดานงบประมาณแกสถานศึกษาได 

     

41. ผูปกครองและชุมชนมีสวนที่ดี  ใหความ
รวมมือในการจัดการศึกษา 

     

42. รัฐจัดสรรงบประมาณ ในการดําเนินกจิกรรม
ตาง ๆ เพื่อการพัฒนาคุณภาพของสถานศึกษา
อยางเพียงพอ 

     

 
43. 

ดานการเมือง 
พระราชบัญญัติการศึกษาเปนแรงผลักดันให
สถานศึกษาเรงดําเนินการประกันคุณภาพ
การศึกษา 

     

44. หนวยงานตนสังกัด หรือจากหนวยงาน
ภายนอกมีนโยบายใหเกิดการพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาภายในสถานศึกษา 

     

45. การปฏิรูปการศึกษาในปจจุบัน สงผลใหมีการ
พัฒนาบุคลากรและเกิดผลดีตอการปฏิบัติงาน
ประกันคุณภาพการศึกษา 

     

46. 
 
 

หนวยงานตนสังกัดมีการนิ เทศใหความ
ชวยเหลือในการดําเนินการประกันคุณภาพ
การศึกษา 

     

 
47. 

ดานเทคโนโลยี 
มี รูปแบบหรือวิ ธีการดํ า เนินการประกัน
คุณภาพการศึกษาซึ่ งหนวยงานตนสังกัด
กําหนดไวสําหรับสถานศึกษาใชเปนแนวทาง
ในการดําเนินงานประกันคุณภาพการศึกษา 
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ขอ 

 
ปจจัยการบริหาร 

ระดับปจจัย 

มาก
ท่ีสุด 

มาก ปาน
กลาง 

นอย นอย
ท่ีสุด 

48. การใช เทคโนโลยีคอมพิวเตอร เพื่อจัดทํา
สารสนเทศเปนประโยชนตอการดําเนินการใน
ระบบการประกันคุณภาพการศึกษา 

     

49. มีการใชเทคโนโลยีที่ทันสมัยตาง ๆ เชน
อินเตอรเน็ตการศึกษา ทางไกลผานดาวเทียม
เพื่อการพัฒนาคุณภาพการเรียนรู 

     

50. พัฒนาเทคนิควิธีการสอนใหมๆ ชวยให
ครูผูสอนสามารถนําไปใชเพื่อพัฒนาคุณภาพ
การจัดการเรียนการสอน 
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ตอนที ่3      แบบสอบถามเกี่ยวกับสภาพการดําเนินการในการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา  
                   ของโรงเรียนในสังกัดเทศบาล  จังหวัดสงขลา   มี 4 ขั้นตอน  จํานวน 40 ขอ ดังนี ้
คําชี้แจง โปรดพิจารณาการดําเนินการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาในขอตอไปนี้วา
สถานศึกษาของทานมีการดําเนินงานประกันคุณภาพภายในในเรื่องนั้นอยูในระดับใดโปรดทํา
เครื่องหมาย ลงในชองระดับการดําเนินงานที่ตรงกับการปฏิบตัิจริงใหมากที่สุด 

 
 

ขอ 
 

การดําเนินการประกันคุณภาพการศึกษา 
ภายในสถานศกึษา 

ระดับปจจัย 

มาก
ท่ีสุด 

มาก ปาน
กลาง 

นอย นอย
ท่ีสุด 

 
1. 
 

1. การวางแผน 
มีก ารจั ดประชุมชี้ แ จงแกคณะครู และ
ผู เกี่ ยวของให เห็นความสําคัญของการ
ประกันคุณภาพการศึกษา 

     

2. สงเสริมใหคณะครูไดเขารับการฝกอบรม
เพื่ อใหมีความรู ความเข าใจพรอมที่ จะ
ดําเนินงานประกันคุณภาพการศึกษา 

     

3. ประชาสัมพันธใหผูปกครองและชุมชนเห็น
ความสําคัญของการประกันคุณภาพภายใน
สถานศึกษา 

     

4. สํ า ร ว จ ข อ มู ล พื้ น ฐ า น แ ล ะ ค ว า ม รู
ความสามารถของบุคลากรในโรงเรียน เพื่อ
มอบหมายงานใหเหมาะสมกับบุคคล 

     

5. แตงตั้งคณะกรรมการดําเนินงานประกัน
คุณภาพภายในสถานศึกษาโดยชุมชนมีสวน
รวมเปนกรรมการ 

     

6. จัดหาเอกสาร และส่ือ เพื่อใหความรูและ
ทักษะแกคณะกรรมการในการดําเนินงาน
ประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา 

     

7. ชี้แจงทําความเขาใจในบทบาทหนาที่ของ
กรรมการแกกรรมการ ทุกคนในการประกัน
คุณภาพภายในสถานศึกษา 
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ขอ 

 
การดําเนินการประกันคุณภาพการศึกษา 

ภายในสถานศกึษา 

ระดับปจจัย 

มาก
ท่ีสุด 

มาก ปาน
กลาง 

นอย นอย
ท่ีสุด 

8. ศึกษาสภาพปจจุบัน ปญหาและความ
ตองการของทองถ่ิน เพื่อเปนขอมูลพ้ืนฐาน
ในการกําหนดเปาหมายการศึกษาหรือ
มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 

     

9. 
 
 

จัดทําขอมูลและสารสนเทศ เพื่อนําไปใช
เปนขอมูลพื้นฐานในการวางแผนกําหนด
มาตรฐานการศึกษา 

     

10. กําหนดเปาหมายการศึกษาหรือมาตรฐาน
สถานศึกษา โดยการมีสวนรวมของคณะครู 
นักเรียน ผูปกครองและ ชุมชน 

     

11. จัดลําดับความสําคัญของเปาหมายการศึกษา
ของสถานศึกษาโดยการมีสวนรวมของคณะ
ครูและ ชุมชน 

     

12. จัดทํามาตรฐานสถานศึกษาใหสอดคลองกับ
ความตองการของ ทองถ่ิน โดยการมีสวน
รวมของคณะครู และคณะกรรมการ
สถานศึกษา 

     

13. จัดทํามาตรฐานสถานศึกษาใหสอดคลองกับ
ความตองการของ ทองถ่ิน โดยการมีสวน
รวมของคณะครู และคณะกรรมการ
สถานศึกษา 

     

14. จั ด ทํ า แ ผ น ป ฏิ บั ติ ก า ร ป ร ะ จํ า ป ข อ ง
สถานศึกษาใหสอดคลองตาม ยุทธศาสตร
และกิ จกรรมที่ กํ าหนดไว ในธรรมนูญ
สถานศึกษา 

     

15. กําหนดโครงสรางการปฏิบัติงาน และ
มอบหมายงานใหบุคลากรในสถานศึกษาทุก
คนปฏิบัติตามแผน 
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ขอ 

 
การดําเนินการประกันคุณภาพการศึกษา 

ภายในสถานศกึษา 

ระดับปจจัย 

มาก
ท่ีสุด 

มาก ปาน
กลาง 

นอย นอย
ท่ีสุด 

16. จัดทําแผนการนิเทศ กํากับ และติดตามการ
ปฏิบัติงานของบุคลากรในสถาน ศึกษา 

     

 
17. 

 

2. การดําเนินการ 
จัดสิ่งอํานวยความสะดวกและสนับสนุน
ทรัพยากรเพื่อใหการปฏิบัติงานเปนไปอยาง
มีประสิทธิภาพ 

     

18. จัดแหลงเรียนรู ส่ือ และเทคโนโลยีทางการ
ศึ ก ษ า ที่ เ ห ม า ะสมสํ า ห รั บ ใ ช ใ น ก า ร
ดําเนินงานประกันคุณภาพ 

     

19. สงเสริมใหบุคลากรในโรงเรียนไดเรียนรู
ฝกอบรมเพิ่มเติมเพื่อพัฒนาและปรับปรุง
วิธีการทํางานของตนเองและทีมงานอยาง
ตอเนื่อง 

     

20. ดําเนินงานตามกิจกรรมที่กําหนดไวใน
ธรรมนูญโรงเรียนและแผนปฏิบัติการ
ประจําปของโรงเรียนโดยเนนการมีสวนรวม
ในการทํางานของบุคลากรทุกคน 

     

21. จัดเก็บขอมูลเกี่ยวกับการดําเนินงานของ
โรงเรียนอยางเปนระบบ 

     

22. กํากับ ติดตามและดูแลเพื่อกระตุนและ
สงเสริมใหมีการดําเนินการตามแผน 

     

23. นิเทศการดําเนินงานประกันคุณภาพภายใน
อยางสม่ําเสมอและตอเนื่อง 

     

 
 

24. 

3. การตรวจสอบและการประเมินคุณภาพ
การศึกษา 
ว า งแผนและกํ าหนดแนวทาง ในการ
ตรวจสอบประเมินผลการปฏิบัติงานตาม
แผน 

     

 
 



134 
 

 
ขอ 

 
การดําเนินการประกันคุณภาพการศึกษา 

ภายในสถานศกึษา 

ระดับปจจัย 

มาก
ท่ีสุด 

มาก ปาน
กลาง 

นอย นอย
ท่ีสุด 

25. 
 
 

ชี้แจงการดําเนินงาน วิธีการตรวจสอบ
ประเมินผลการปฏิบัติงานแกบุคลากรใน
โรงเรียนและคณะกรรมการ 

     

26. สรางเครื่องมือการตรวจสอบประเมินผลการ
ปฏิบัติงานตามแผน โดยการมีสวนรวมของ
คณะครูในสถานศึกษา 

     

27. ใหบุ คลากรทุ กฝ า ยมี ส วนร วมในการ
ตรวจสอบติดตามและประเมินผล 

     

28. ดํ า เนินการตรวจสอบประ เมินผลการ
ปฏิบัติงาน 

     

29. วิ เ คราะหข อมู ลจากผลการตรวจสอบ
ประเมินผลการปฏิบัติงานตามแผน 

     

30. มีการนําผลจากการตรวจสอบประเมินผล
การปฏิบัติงานตามแผนมาเปรียบเทียบกับ
เปาหมายที่กําหนดไว 

     

 
31. 

4. การนําผลการประเมินมาปรับปรุงงาน 
นําผลการประเมินการปฏิบัติงานตามแผนมา
ปรับปรุงการปฏิบัติงานของบุคลากร 

     

32. วางแผนการดําเนินงานในระยะตอไป โดย
การวิเคราะห จุดเดน จุดที่ควรพัฒนา
ปรับปรุง หาสาเหตุของปญหาและแนว
ทางแกไข โดยการมีสวนรวมของทุกฝาย 

     

33. จัดทําขอมูลสารสนเทศที่บงบอกถึงคุณภาพ
ความสามารถ และศักยภาพของโรงเรียน 

     

34. รวบรวมผลการดําเนินงานและผลจากการ
ประเมินตามมาตรฐานโรงเรียน 

     

35. 
 
 

วิเคราะหหาจุดเดน จุดที่ควรพัฒนาของ
สถานศึกษาตามมาตรฐานการศึกษาและตัว
บงชี้ 
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ขอ 

 
การดําเนินการประกันคุณภาพการศึกษา 

ภายในสถานศกึษา 

ระดับปจจัย 

มาก
ท่ีสุด 

มาก ปาน
กลาง 

นอย นอย
ท่ีสุด 

36. มีคณะกรรมการรวมกันจัดทํารายงานการ
ประเมินตนเองของโรงเรียน 

     

37. เขียนรายงานการดําเนินงานการประเมินตาม
มาตรฐานและการพัฒนาสนถานศึกษา ใน
อนาคต 

     

38. เขียนรายงานผลการประเมินแตละมาตร ฐาน
สอดคลองกับมาตรฐานการศึกษาระดับชาติ 

     

39. เขียนรายงานสะทอนภาพการปฏิบัติงานของ
บุคลากรในสถานศึกษา อยางชัดเจน และ
ตรงกับความเปนจริง 

     

40. มีการเสนอรายงานประจําปตอหนวยงานตน
สังกัดหนวยงานที่เกี่ยวของ และเปดเผยตอ
สาธารณชน 

     

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก  ค 
คาดัชนีความสอดคลองระหวางขอคําถามกับเนื้อหา 
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คาดัชนีความสอดคลองระหวางขอคําถามกับประเด็นหลักของเนื้อหา 
 
 

ปจจัยการบริหารที่สงผลตอการประกันคุณภาพการศกึษาภายใน 
ของโรงเรียนในสังกัดเทศบาล จังหวัดสงขลา 

 

ขอท่ี 
คะแนนความคิดเห็นของผูเชี่ยวชาญ 

รวม คา IOC ท่ีคํานวณ 
คนท่ี 1  คนท่ี 2 คนท่ี 3 

ตอนที่ 1 ขอมูลสภาพทั่วไปของผูตอบแบบสอบถาม 
           เพศ 

1 1 1 1 3 1 
2 1 1 1 3 1 

          อายุการปฏิบตัิงาน 
1 1 1 1 3 1 
2 1 1 1 3 1 
3 1 1 1 3 1 
4 1 1 1 3 1 
5 1 1 1 3 1 

          ระดับการศึกษา 
1 1 1 1 2 1 
2 1 1 1 3 1 
3 1 1 1 3 1 
4 1 1 1 3 1 

 
*    ปรับปรุงภาษาหรือรวมขอคําถามที่ซํ้าซอนเขาดวยกนัใหชัดเจนยิ่งขึน้ 
**  คัดออกตามขอเสนอแนะของผูเชี่ยวชาญ 
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ขอท่ี 
คะแนนความคิดเห็นของผูเชี่ยวชาญ 

รวม คา IOC ท่ีคํานวณ 
คนท่ี 1  คนท่ี 2 คนท่ี 3 

ตอนที่ 2 ปจจัยการบริหารทีส่งผลตอการประกันคณุภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา 
              ปจจัยภายใน 
ดานบุคลากร 

1 1 1 1 3 1 
2 0 1 1 2             0.66* 
3 1 0 1 2             0.66* 
4 1 1 1 3 1 
5 0 1 1 2             0.66* 

ดานงบประมาณ   
6 1 1 1 3 1 
7 1 1 1 3 1 
8 1 1 0 2             0.66* 
9 1 1 1 3 1 

ดานวัสดุอุปกรณ 
10 1 1 1 3 1 
11 1 1 1 3 1 
12 1 1 0 2             0.66* 
13 1 1 1 3 1 
10 0 1 1 2             0.66* 
11 1 1 1 3 1 

 
 
*    ปรับปรุงภาษาหรือรวมขอคําถามที่ซํ้าซอนเขาดวยกนัใหชัดเจนยิ่งขึน้ 
**  คัดออกตามขอเสนอแนะของผูเชี่ยวชาญ 
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ขอท่ี คะแนนความคิดเห็นของผูเชี่ยวชาญ รวม คา IOC ท่ีคํานวณ 

คนท่ี 1  คนท่ี 2 คนท่ี 3   
ดานสภาพแวดลอม 

14 1 1 1 3 1 
15 1 1 1 3 1 
16 1 1 0 2             0.66* 
17 1 1 1 3 1 
ดานโครงสรางองคกร 

18 1 1 1 3 1 
19 1 1 0 2             0.66* 
20 1 1 1 3 1 
21 1 1 1 3 1 
ดานวัฒนธรรมองคกร 

22 1 1 1 3 1 
23 1 1 1 3 1 
24 1 1 0 2             0.66* 
25 1 1 1 3 1 
26 0 1 1 2             0.66* 
ดานภาวะผูนํา 

27 1 1 1 3 1 
28 1 1 1 3 1 
29 0 1 1 2             0.66* 
30 1 1 1 3 1 
31 1 1 1 3 1 
32 0 1 1 2             0.66* 

 
*    ปรับปรุงภาษาหรือรวมขอคําถามที่ซํ้าซอนเขาดวยกนัใหชัดเจนยิ่งขึน้ 
**  คัดออกตามขอเสนอแนะของผูเชี่ยวชาญ 
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ขอท่ี คะแนนความคิดเห็นของผูเชี่ยวชาญ รวม คา IOC ท่ีคํานวณ 

คนท่ี 1  คนท่ี 2 คนท่ี 3   
ดานสภาพแวดลอม 

33 1 1 1 3 1 
34 0 1 1 2             0.66* 

         ปจจัยภายนอก 
ดานสังคม 

35 1 1 1 3 1 
36 0 1 1 2             0.66* 
37 1 1 1 3 1 
38 1 1 1 3 1 
39 0 1 1 2             0.66* 
ดานเศรษฐกิจ 

40 1 1 1 3 1 
41 1 1 1 3 1 
42 1 1 1 3 1 
ดานการเมือง 

43 1 1 1 3 1 
44 1 1 1 3 1 
45 0 1 1 2             0.66* 
46 1 1 1 3 1 
ดานเทคโนโลย ี

47 1 1 1 3 1 
48 1 1 1 3 1 
49 0 1 1 2             0.66* 
50 1 1 1 3 1 

*    ปรับปรุงภาษาหรือรวมขอคําถามที่ซํ้าซอนเขาดวยกนัใหชัดเจนยิ่งขึน้ 
**  คัดออกตามขอเสนอแนะของผูเชี่ยวชาญ 
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ขอท่ี 
คะแนนความคิดเห็นของผูเชี่ยวชาญ 

รวม คา IOC ท่ีคํานวณ 
คนท่ี 1  คนท่ี 2 คนท่ี 3 

ตอนที่ 3 สภาพการดําเนนิการในการประกันคุณภาพ
การศึกษาภายในสถานศึกษา ของโรงเรียนในสังกดั
เทศบาล จังหวดัสงขลา 
การวางแผน 

  

1 1 1 1 3 1 
2 0 1 1 2             0.66* 
3 1 1 1 3 1 
4 1 1 1 3 1 
5 1 1 1 3 1 
6 1 1 1 3 1 
7 1 1 1 3 1 
8 1 1 1 3 1 
9 1 1 1 3 1 
10 1 1 1 3 1 
11 1 1 1 3 1 
12 1 1 1 3 1 
13 1 1 1 3 1 
10 1 1 1 3 1 
11 1 1 1 3 1 
12 1 1 1 3 1 
13 1 1 1 3 1 
14 0 1 1 2             0.7* 
15 1 1 1 3 1 
16 1 1 1 3 1 

*    ปรับปรุงภาษาหรือรวมขอคําถามที่ซํ้าซอนเขาดวยกนัใหชัดเจนยิ่งขึน้ 
**  คัดออกตามขอเสนอแนะของผูเชี่ยวชาญ 
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ขอท่ี คะแนนความคิดเห็นของผูเชี่ยวชาญ รวม คา IOC ท่ีคํานวณ 

คนท่ี 1  คนท่ี 2 คนท่ี 3   
การดําเนนิการ 

17 1 1 1 3 1 
18 1 1 1 3 1 
19 0 1 1 2             0.66* 
20 1 1 1 3 1 
21 1 1 1 3 1 
22 1 1 1 3 1 
23 1 1 1 3 1 
การตรวจสอบและการประกนัคุณภาพการศึกษา 

24 1 1 1 3 1 
25 1 1 1 3 1 
26 0 1 1 2             0.66* 
27 1 1 1 3 1 
28 0 1 1 2             0.66* 
29 1 1 1 3 1 
30 0 1 1 2             0.66* 
การนําผลการประเมินมาปรบัปรุงงาน 

31 1 1 1 3 1 
32 1 1 1 3 1 
33 0 1 1 2             0.66* 
34 1 1 1 3 1 
35 1 1 1 3 1 
36 1 1 1 3 1 

 
*    ปรับปรุงภาษาหรือรวมขอคําถามที่ซํ้าซอนเขาดวยกนัใหชัดเจนยิ่งขึน้ 
**  คัดออกตามขอเสนอแนะของผูเชี่ยวชาญ 
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ขอท่ี คะแนนความคิดเห็นของผูเชี่ยวชาญ รวม คา IOC ท่ีคํานวณ 

คนท่ี 1  คนท่ี 2 คนท่ี 3   
การนําผลการประเมินมาปรบัปรุงงาน 

37 1 1 1 3 1 
38 1 1 1 3 1 
39 1 1 0 2 0.66* 
40 1 1 1 3 1 

 
*    ปรับปรุงภาษาหรือรวมขอคําถามที่ซํ้าซอนเขาดวยกนัใหชัดเจนยิ่งขึน้ 
**  คัดออกตามขอเสนอแนะของผูเชี่ยวชาญ 
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คาความเชื่อม่ันของแบบสอบถามรายดานและโดยรวมทั้งหมดของ 
ปจจัยการบริหารที่สงผลตอการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน 

ของโรงเรียนในสังกัดเทศบาล จังหวัดสงขลา 
 

ปจจัยการบริหารที่สงผลตอการประกันคุณภาพ
การศึกษาภายในสถานศึกษา 

คาความเชื่อมัน่ 

     ปจจัยภายใน 
ดานบุคลากร      
ดานงบประมาณ       
ดานวัสดุอุปกรณ     
ดานสภาพแวดลอม   
ดานโครงสรางองคการ    
ดานวัฒนธรรมองคกร   
ดานภาวะผูนํา    
     ปจจัยภายนอก    
ดานสังคม       
ดานเศรษฐกิจ     
ดานการเมือง     
ดานเทคโนโลย ี  
     การดําเนินงานประกันคุณภาพการศึกษาภายใน
ของโรงเรียนในสังกัดเทศบาล  จังหวัดสงขลา 
การวางแผน          
การดําเนนิการ    
การตรวจสอบและการประเมินคุณภาพการศึกษา    
การนําผลการประเมินมาปรบัปรุงงาน            
  
 

 
0.97 
0.71 
0.82 
0.84 
0.82 
0.80 
0.82 

 
0.95 
0.85   
0.88 
0.85 

 
 

 

0.88  
0.97 
0.71 
0.82 

 



 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

ภาคผนวก  ง 
หนังสือขอความอนุเคราะห 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 


