
บทที่  5 
 

สรุปผล  อภิปรายผล  และขอเสนอแนะ 
 
 การศึกษาการมีสวนรวมในการบริหารสถานศึกษาของคณะกรรมการสถานศึกษาขัน้
พื้นฐาน  อําเภอกระแสสินธุ จังหวดัสงขลา บทนี้กลาวถึงวัตถุประสงคของการวิจยั  คามสําคัญของ
การวิจยั    วธีิดําเนินการวจิัย  การวิเคราะหขอมูล   การอภิปรายผล  และขอเสนอแนะในการวจิัย  

ตามลําดับดังนี ้
  

วัตถุประสงคของการวิจัย 
 

การวิจยัคร้ังนี้ มีวัตถุประสงค เพื่อศึกษา ระดับการมีสวนรวมในการบริหารสถานศึกษาขั้น
พื้นฐานของคณะกรรมการสถานศึกษาขัน้ อําเภอกระแสสินธุ จังหวัดสงขลา  เพื่อเปรียบเทียบการมี
สวนรวมในการบริหารสถานศึกษาขั้นพืน้ฐานของคณะกรรมการสถานศึกษาขั้น อําเภอกระแสสินธุ 
จังหวดัสงขลา ตามตัวแปรเพศ  ระดับการศกึษา  ประสบการณในการดาํรงตําแหนง  และเจตคตกิาร
มีสวนรวมในการบริหาร 
 

ความสําคัญของการวิจัย 
 
 ผลจากการวิจยัคร้ังนี้  จะเปนประโยชนตอผูบริหารสถานศึกษา  หนวยงานทางการศึกษา  
ตลอดจนบุคลากรที่เกี่ยวของกับการจัดการศึกษา  เพื่อเปนขอมูลในการริหารการศึกษาและเปน
แนวทางในการพัฒนาการมสีวนรวมในการดําเนินงาน  เพื่อบริหารสถานศึกษาของคณะกรรมการ
สถานศึกษาขัน้พื้นฐาน  อําเภอกระแสสินธุ จังหวัดสงขลา 
 

วิธีดําเนินการวิจัย 
 

 การวิจยัคร้ังนีศ้ึกษาจากประชากรที่เปนคณะกรรมการสถานศึกษาของสถานศึกษาขั้น
พื้นฐาน ของอําเภอกระแสสินธุ จังหวัดสงขลา ปการศึกษา 2548  มีทัง้หมดจํานวน 10 สถานศึกษา 
โดยมีคณะกรรมการสถานศึกษา  ๆ ละ 9 คน รวมจํานวนประชากรทั้งสิ้น 90 คน  
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เครื่องมือที่ใชในการวิจัยคร้ังนี้เปนแบบสอบถามที่ผูวิจัยสรางขึ้นเอง โดยยึดตามบทบาท

หนาที่ของคณะกรรมการบรหิารสถานศึกษาขั้นพื้นฐานตามระเบียบกระทรวงศึกษาธิการวาดวย
คณะกรรมการสถานศึกษาขัน้พื้นฐาน พ.ศ. 2543 และศึกษาแนวคิดจากเอกสารและงานวจิัยที่
เกี่ยวของ  แบงเปน 3  ตอน คือ 
          ตอนที่ 1 เปนแบบสอบถามเกี่ยวกับสถานภาพของคณะกรรมการสถานศึกษา มีลักษณะเปน
แบบสํารวจรายการ(check – list) เพื่อทราบถึงตัวแปรที่กําหนดในการศึกษา  คือ เพศ ระดับ
การศึกษา และ ประสบการณการในการดํารงตําแหนง  
          ตอนที่ 2 เปนแบบสอบถามเกี่ยวกับเจตคตติอการมีสวนรวมของคณะกรรมการสถานศึกษา    
ขั้นพื้นฐานจํานวน   15  ขอ 
          ตอนที่  3  เปนแบบสอบถามเกี่ยวกับการมีสวนรวมในการบริหารสถานศึกษาของ
คณะกรรมการสถานศึกษาขัน้พื้นฐาน อําเภอกระแสสินธุ จังหวัดสงขลา ภายใต  4 องคประกอบ   
คือ การบริหารวิชาการ การบริหารงบประมาณ การบริหารงานบุคคลและการงานบรหิารทั่วไป      
มีลักษณะแบบมาตราสวนประมาณคา  (rating scale)  หาระดับ จํานวน 32  ขอ   
 การสรางเครื่องมือเพื่อใชในการเก็บรวบรวมขอมูล การศึกษาการมีสวนรวมในการบริหาร
สถานศึกษาของคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน อําเภอกระแสสินธุ จังหวดัสงขลา ผูวิจัยได
ดําเนินการ ดังนี้ 

1. ศึกษาคนควาเอกสาร ระเบยีบกระทรวงศกึษาธิการวาดวยคณะกรรมการสถานศึกษา 
แนวคดิ ทฤษฎี และงานวจิยัที่เกี่ยวของกับการมีสวนรวมของคณะกรรมการสถานศึกษาในดานการ
บริหารจัดการของสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน เพื่อเปนแนวทางในการสรางแบบสอบถาม 
 2. ศึกษารูปแบบและวิธีการสรางแบบสอบถามจากเอกสารและงานวจิัย แลวสราง
แบบสอบถามใหครอบคลุมเนื้อหาที่ตองการศึกษา คือ ศึกษาการมีสวนรวมของคณะกรรมการ
สถานศึกษาในดานการบริหารจัดการของสถานศึกษาขัน้พื้นฐาน อําเภอกระแสสินธุ จังหวัดสงขลา 
 3. นําแบบสอบถามที่สรางเสร็จเสนอตออาจารยที่ปรึกษาวิทยานิพนธ และปรับปรุงแกไข
ตามคําแนะนําของอาจารยที่ปรึกษาวิทยานพินธ 
 4. นําแบบสอบถามที่ไดจากขอ 3 ไปใหผูเชี่ยวชาญจํานวน 3 ทานตรวจสอบความเทีย่งตรง
ตามเนื้อหา (Content Validity) โดยใชดชันีความสอดคลอง ( IOC ) Index Of Concruence จาก
ผูทรงคุณวุฒิ 3 ทาน  คือ ด.รง ปรีดา  เบ็ญคาร คุณทวีสิน  แกวทอง และคุณพิทักษ  ตุกชูแสง   

5. นําแบบสอบถามที่ปรับปรุงแกไขแลว  เสนออาจารยทีป่รึกษาวิทยานพินธ ทํา 
แบบทดสอบเพื่อหาคาความเปนปรนัย 
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 6. นําแบบสอบถามที่ผานการวิเคราะหหาความสอดคลอง และไดปรับปรุงแกไขแลวไป
ทดลองใช (try out ) กับคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน อําเภอระโนด จังหวัดสงขลา จํานวน  
30  คน ซึงไมใชกลุมตัวอยางในการวิจยัในครั้งนี้  แลวนําแบบสอบถามที่ทดลองใชแลวมาหาคา
ความเชื่อมั่น( Reliability ) เปนรายดานและทั้งฉบับ โดยใชสูตรสัมประสิทธิ์แอลฟา   
 (Alpha Coefficient) ของ ครอนบาค ( Cronbach.อางถึงใน พวงรัตน ทวีรัตน, 2540 : 125-126 ) ได
คาความเชื่อมัน่  เทากับ  .8268  
 7. นําแบบสอบถามที่ผานการทดลองใชแลว  เสนอคณะกรรมการควบคุมวิทยานิพนธ
ตรวจสอบเปนครั้งสุดทาย  
        8. จัดทําแบบสอบถามฉบับสมบูรณแลวนาํไปใชในการเก็บรวบรวมขอมูลกับประชากรใน
การวิจยั 
         ในการดําเนินการเก็บรวบรวมขอมูลในการศึกษาการมีสวนรวมในการบริหารถานศึกษา
ของคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน อําเภอกระแสสินธุ จังหวัดสงขลา ผูวิจัยไดขั้นตอน
ตามลําดับดังนี ้
  1.ขอหนังสือแนะนําตวัผูวจิัยจากภาควิชาการบริหารการศึกษามหาวิทยาลัยราชภัฎสงขลา 
เพื่อสงถึงผูบริหารสถานศึกษา ในอําเภอกระแสสินธุ จังหวดัสงขลา เพื่อขอความอนุเคราะหเกบ็
รวบรวมขอมลูการวิจัย 
  2.ผูวิจัยนําแบบสอบถามพรอมหนังสือแนะนําตวัไปยังผูบริหารโรงเรียนอําเภอกระแสสินธุ 
จังหวดัสงขลาดวยตนเอง 

3.ผูวิจัยดําเนินการจัดเก็บแบบสอบถามคืนดวยตนเองภายหลังจากที่สงแบบสอบถามไป
แลว    15 วัน  

4.ผูวิจัยนําแบบสอบถามที่เก็บรวบรวมมาไดตรวจสอบความถูกตองสมบูรณของการตอบ
แบบสอบถาม เพื่อนาํไปใชในการวิเคราะหขอมูลตอไป 

 

การวิเคราะหขอมูล 
 
 ในการวิเคราะหขอมูลผูวิจัยไดวิเคราะหขอมูลดวยระบบคอมพิวเตอร  โดยใชโปรแกรม 
SPSSPC เพื่อหาคาสถิติ  ดังนี้ 

ตอนที่ 1 หาคา คารอยละ (percentage) ของสถานของภาพผูตอบแบบสอบถาม ตามตัวแปร
แปรเพศ  ระดบัการศึกษา รายไดตอเดือนประสบการณในการดํารงตําแหนง  และเจตคติการมีสวน
รวมในการบริหาร 
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ตอนที่ 2  หาคาเฉลี่ย  (mean) และคาความเบี่ยงเบนมาตรฐาน (standard deviation ) จาก
แบบสอบถาม  และนําคาเฉล่ียไปเปรียบเทียบกับเกณฑของเบสต (Best. 1987)  เพื่อทราบระดับการ
มีสวนรวมในการบริหารสถานศึกษาของคณะกรรมการบริหารสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน อําเภอ
กระแสสินธุ จังหวัดสงขลา  

                                                                                    

ตอนที่ 3  ทดสอบสมมุติฐานเปรียบเทียบการมีสวนรวมในการบริหารสถานศึกษาของ 
คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน อําเภอกระแสสินธุ จังหวัดสงขลา ตามตัวแปรเพศ ดวยการ
ทดสอบคา ที   (t – test)    เปรียบเทียบการมีสวนรวมในการบริหารสถานศึกษาของคณะกรรมการ
สถานศึกษาขั้นพื้นฐาน อําเภอกระแสสินธุ จังหวัดสงขลา ตามตัวแปรระดับการศึกษา ประสบการณ
ในการดํารงตําแหนง  และเจตคติ ดวยการทดสอบคา เอฟ  (F – test)  ถาพบความแตกตางก็ทดสอบ
ความแตกตางเปนรายคูโดยวิธีเปรียบเทียบคาเฉลี่ย แบบ LSD (least significant difference) 
 

สรุปผลการวิเคราะหขอมลู 
 

จากการศึกษา การมีสวนรวมในการบริหารสถานศึกษาของคณะกรรมการบริหาร
สถานศึกษาขัน้พื้นฐาน อําเภอกระแสสินธุ จังหวัดสงขลา  สรุปได ดังนี้ 
                1. คณะกรรมการสถานศึกษา อําเภอกระแสสินธุ  จังหวัดสงขลามีสวนรวมในการบริหาร
สถานศึกษาขั้นพื้นฐาน โดยภาพรวมและรายดาน อยูในระดับมาก    

 2. ผลการเปรียบเทียบการมีสวนรวมในการบริหารสถานศึกษาของคณะกรรมการบรหิาร
สถานศึกษาขัน้พื้นฐาน อําเภอกระแสสินธุ จังหวัดสงขลา  สรุปได ดังนี้ 
       2.1 คณะกรรมการสถานศึกษา อําเภอกระแสสินธุ  จงัหวัดสงขลา  ที่มีเพศตางกันมีสวน
รวมในการบริหารสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน ในภาพรวมและดานบุคลากรแตกตางกัน โดยภาพรวม
แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ.05 โดยคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานที่เปนเพศ
หญิงมีคาเฉลี่ยสูงกวาคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพืน้ฐานที่เปนเพศชาย ดานบรหิารบุคลากรมี
สวนรวมในการบริหารแตกตางกันอยางมนียัสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 โดยคณะกรรมการ
สถานศึกษาขัน้พื้นฐานที่เปนเพศชายมีคาเฉล่ียสูงกวาคณะกรรมการสถานศึกษาขัน้พ้ืนฐานที่เปน
เพศหญิง สวนดานบริหารวิชาการ  ดานบริหารงบประมาณ  และบรหิารดานทัว่ไป  พบวามีสวน
รวมในการบริหารไมแตกตางกัน 
        2.2 คณะกรรมการสถานศึกษา อําเภอกระแสสินธุ  จังหวัดสงขลาที่มีระดับการศึกษา
ตางกันมีสวนรวมในการบริหารสถานศึกษาขั้นพื้นฐานในภาพรวมแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ
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ที่ระดับ .001   โดยคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานที่มีการศึกษาระดับประถมศึกษามีสวนรวมใน
การบริหารโดยภาพรวมต่ํากวาคณะกรรมการสถานศึกษาที่มีการศึกษาระดับปริญญาตรี อยางมีนัยสําคัญ
ทางสถิติที่ระดับ .001 และต่ํากวาคณะกรรมการสถานศึกษาที่มีการศึกษาระดับปริญญาโท อยางมี
นัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 และระหวางคณะกรรมการสถานศึกษาที่มีการศึกษาระดับประถมศึกษากับ
มัธยมศึกษาพบวามีสวนรวมในการบริหารไมแตกตางกัน และเมื่อเปรียบเทียบระหวางคณะกรรมการ
สถานศึกษาที่มีการศึกษาระดับมัธยมศึกษากับคณะกรรมการสถานศึกษาที่มีการศึกษาระดับปริญญาตรี 
พบวาคณะกรรมการสถานศึกษาที่มีการศึกษาระดับมัธยมศึกษามีสวนรวมในการบริหารต่ํากวา
คณะกรรมการสถานศึกษาระดับปริญญาตรี อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .001 และต่ํากวา
คณะกรรมการสถานศึกษาที่มีการศึกษาระดับปริญญาโท อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 สวน
คณะกรรมการสถานศึกษาที่มีการศึกษาระดับปริญญาตรีและปริญญาโทมีสวนรวมในการบริหารไม
แตกตางกัน และเมื่อพิจารณาเปนรายดานพบวา 
              2.2.1 ดานบริหารวิชาการ มีสวนรวมในการบริหารแตกตางกนั โดยคณะกรรมการ
สถานศึกษา ที่มีการศึกษาระดับประถมศึกษามีสวนรวมในการบริหารต่ํากวาคณะกรรมการสถานศึกษาที่
มีการศึกษาระดับปริญญาตรี อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .001 และต่ํากวาคณะกรรมการสถานศึกษา
ที่มีการศึกษาระดับปริญญาโท อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 และระหวางคณะกรรมการ
สถานศึกษาที่มีการศึกษาระดับประถมศึกษากับมัธยมศึกษาพบวามีสวนรวมในการบริหารไมแตกตางกัน 
และเมื่อเปรียบเทียบระหวางคณะกรรมการสถานศึกษาที่มีการศึกษาระดับมัธยมศึกษากับคณะกรรมการ
สถานศึกษาที่มีการศึกษาระดับปริญญาตรี พบวาคณะกรรมการสถานศึกษาที่มีการศึกษาระดับ
มัธยมศึกษามีสวนรวมในการบริหารต่ํากวาคณะกรรมการสถานศึกษาระดับปริญญาตรี อยางมีนัยสําคัญ
ทางสถิติที่ระดับ .001 สวนคณะกรรมการสถานศึกษาที่มีการศึกษาระดับปริญญาตรีและปริญญาโทมี
สวนรวมในการบริหารไมแตกตางกัน    
              2.2.2 ดานบริหารงบประมาณ มีสวนรวมในการบริหารแตกตางกัน  โดยคณะกรรมการ
สถานศึกษา ที่มีการศึกษาระดับประถมศึกษามีสวนรวมในการบริหารต่ํากวาคณะกรรมการสถานศึกษาที่
มีการศึกษาระดับปริญญาตรี อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .001 และระหวางคณะกรรมการ
สถานศึกษาที่มีการศึกษาระดับประถมศึกษากับมัธยมศึกษา และระดับปริญญาโทพบวามีสวนรวมในการ
บริหารไมแตกตางกันและเมื่อเปรียบเทียบระหวางคณะกรรมการสถานศึกษาที่มีการศึกษาระดับ
มัธยมศึกษากับคณะกรรมการสถานศึกษาที่มีการศึกษาระดับปริญญาตรีพบวาคณะกรรมการสถานศึกษา
ที่มีการศึกษาระดับมัธยมศึกษามีสวนรวมในการบริหารต่ํากวาคณะกรรมการสถานศึกษาที่มีการศึกษา
ระดับปริญญาตรีอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ.001 แตไมแตกตางกับคณะกรรมการสถานศึกษาที่มี
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การศึกษาระดับปริญญาโท สวนคณะกรรมการสถานศึกษาที่มีการศึกษาระดับปริญญาตรีและปริญญาโท
มีสวนรวมในการบริหารไมแตกตางกัน  

             2.2.3 ดานบรหิารบคุลากร  มีสวนรวมในการบริหารแตกตางกัน  โดยคณะกรรมการ
สถานศึกษาที่มีการศึกษาระดับประถมศึกษามีสวนรวมในการบริหารต่ํากวาคณะกรรมการสถานศึกษาที่
มีการศึกษาระดับปริญญาตรีและระดับปริญญาโท อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 และระหวาง
คณะกรรมการสถานศึกษาที่มีการศึกษาระดับประถมศึกษากับมัธยมศึกษาพบวามีสวนรวมในการบริหาร
ไมแตกตางกันและเมื่อเปรียบเทียบระหวางคณะกรรมการสถานศึกษาที่มีการศึกษาระดับมัธยมศึกษากับ
คณะกรรมการสถานศึกษาที่มีการศึกษาระดับปริญญาตรีพบวาไมแตกตางกัน แตมีสวนรวมในการ
บริหารต่ํากวาคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานที่มีการศึกษาระดับปริญญาโทอยางมีนัยสําคัญทาง
สถิติที่ระดับ.05 และเมื่อเปรียบเทียบระหวางคณะกรรมการสถานศึกษาที่มีการศึกษาระดับปริญญาตรี
และปริญญาโท พบวาไมแตกตางกัน  
             2.2.4 ดานบริหารทั่วไป  มีสวนรวมในการบริหารแตกตางกัน  โดย คณะกรรมการ
สถานศึกษา ที่มีการศึกษาระดับประถมศึกษามีสวนรวมในการบริหารต่ํากวาคณะกรรมการสถานศึกษาที่
มีการศึกษาระดับปริญญาตรีอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .001 และแตกตางจากคณะกรรมการ
สถานศึกษาที่มีการศึกษาระดับปริญญาโท อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 และระหวาง
คณะกรรมการสถานศึกษาที่มีการศึกษาระดับประถมศึกษากับมัธยมศึกษาพบวามีสวนรวมในการบริหาร
ไมแตกตางกัน และเมื่อเปรียบเทียบระหวางคณะกรรมการสถานศึกษาที่มีการศึกษาระดับมัธยมศึกษากับ
คณะกรรมการสถานศึกษาที่มีการศึกษาระดับปริญญาตรีพบวาคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานที่มี
การศึกษาระดับมัธยมศึกษามีสวนรวมในการบริหารต่ํากวาคณะกรรมการสถานศึกษาที่มีการศึกษาระดับ
ปริญญาตรีอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .001 และเมื่อเปรียบเทียบระหวางคณะกรรมการสถานศึกษา
ที่มีการศึกษาระดับปริญญาตรีและปริญญาโท พบวาไมแตกตางกัน  
        2.3  คณะกรรมการสถานศึกษา อําเภอกระแสสินธุ  จังหวัดสงขลาที่มีประสบการณใน
การดํารงตําแหนงตางกันมีสวนรวมในการบริหารสถานศึกษาขั้นพื้นฐานในภาพรวมดานบริหาร
งบประมาณ  ดานบริหารบุคลากร   ดานบริหารทั่วไป ไมแตกตางกนั สวนดานบริหารวิชาการ แตกตาง
กันโดยคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน ที่มีประสบการณ  1 – 3 ป  มีสวนรวมในการบริหารต่ํากวา
คณะกรรมการสถานศึกษาที่มีประสบการณมากกวา 3 ป   
        2.4 คณะกรรมการสถานศึกษา อําเภอกระแสสินธุ  จังหวัดสงขลาที่มีระดับเจตคติตางกันมี
สวนรวมในการบริหารสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน  ในภาพรวม แตกตางกัน โดยคณะกรรมการสถานศึกษาที่
มีระดับเจตคติมากที่สุด  มีสวนรวมในการบริหารมากกวาคณะกรรมการสถานศึกษาที่มีระดับเจตคติมาก 
อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05  ดานบริหารวิชาการ แตกตางกัน โดยคณะกรรมการสถานศึกษาที่มี
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ระดับเจตคติมากมีสวนรวมในการบริหารมากกวาคณะกรรมการสถานศึกษาที่มีระดับเจตคติปานกลาง   
อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05  ดานบริหารบุคลากร แตกตางโดยคณะกรรมการสถานศึกษาขั้น
พื้นฐาน ที่มีระดับเจตคติมากมีสวนรวมในการบริหารมากกวาคณะกรรมการสถานศึกษาที่มีระดับเจตคติ
ปานกลาง   อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05   สวนดานบริหารงบประมาณ และ ดานบริหารทั่วไป 
พบวาไมแตกตางกัน  
 

อภิปรายผล 
 
 ผลการวิเคราะหขอมูลเกี่ยวกบัการมีสวนรวมในการบริหารสถานศึกษา ของ
คณะกรรมการสถานศึกษาขัน้พื้นฐาน อําเภอกระแสสินธุ จังหวัดสงขลา   มีประเดน็ที่นาสนใจควร
นํามาอภิปรายดังนี ้
 1. คณะกรรมการสถานศึกษา อําเภอกระแสสินธุ  จังหวัดสงขลามีสวนรวมในการบริหาร
สถานศึกษาขั้นพื้นฐาน โดยภาพรวมและรายดาน อยูในระดับมาก   ซ่ึงผลการวิจัยสอดคลองกับงานวิจัย
ของบรรเทิง  ทานะขันธ (2544 : บทคัดยอ)  ที่ไดทําการศึกษาเรื่อง  การมีสวนรวมของบุคลากรในการ
ดําเนินงานสงเสริมสุขภาพของโรงเรียนประถมศึกษา สังกัดสํานักงานการประถมศึกษาจังหวัดพิษณุโลก 
ผลการศึกษาพบวา การดําเนินงานสงเสริมสุขภาพของบุคลากรในการดําเนินงานสงเสริมสุขภาพของ
โรงเรียนประถมศึกษา สังกัดสํานักงานการประถมศึกษาจังหวัดพิษณุโลกอยูในระดับมาก และสอดคลอง 
กับผลงานวิจัยของชัญญา  อภิปาลกุล (2545: บทคัดยอ)  ที่ไดทําการศึกษาเรื่องรูปแบบการพัฒนาการมี
สวนรวมของคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานในการบริหารและการจัดการศึกษาภายใตโครงสราง
การกระจายอํานาจการบริหารการศึกษา:กรณีศึกษาของสํานักงานการประถมศึกษาจังหวัดขอนแกน  
พบวา สภาพปจจุบันในการมีสวนรวมบริหารและการจัดการศึกษาโดยภาพรวมอยูในระดับมาก 
นอกจากนี้ยังสอดคลองกับผลงานวิจัยของทรงสิทธิ์  ยืนชีวิต (2544 : บทคัดยอ) ที่ไดทําการศึกษาปจจัยที่
สงผลตอการมีสวนรวมตามบทบาทการมีสวนรวมตามบทบาทหนาที่ของคณะกรรมการโรงเรียน สังกัด
สํานักงานการประถมศึกษาจังหวัดขอนแกน  ที่พบวาคณะกรรมการโรงเรียน สังกัดสํานักงานการ
ประถมศึกษาจังหวัดขอนแกนมีสวนรวมอยูในระดับมาก และสอดคลองกับผลงานวิจัยของชูชาติ       
พวงสมจิตร (2540 : บทคัดยอ)  ที่ไดทําการศึกษาปจจัยที่สงเสริมและปจจัยที่เปนอุปสรรคตอการมีสวน
รวมของชุมชนกับโรงเรียนประถมศึกษา  ในเขตปริมณฑลกรุงเทพมหานคร  พบวาบุคคลเขามามีสวน
รวมอยูในระดับมาก  และสอดคลองกับสิริกาญจน  โกสุมภ (2542 : บทคัดยอ) ที่ไดทําการศึกษาการมี
สวนรวมของชุมชนและโรงเรียนเพื่อการจดัการศึกษาขั้นพื้นฐาน  พบวาคณะกรรมการโรงเรียนมีบทบาท
ในการดําเนินกิจกรรมตาง  ๆของโรงเรียนอยูในระดับมาก  
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 ผลการวิจัยเปนเชนนี้  นาจะเปนเพราะวาคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานของอําเภอ
กระแสสินธุ  จังหวัดสงขลา  ไดมาจากการรับสมัครผูแทนเขามาทําหนาที่ในการกํากับ และสงเสริม
สนับสนุนกิจการของสถานศึกษา  ในรูปของคณะกรรมการ  ซ่ึงการดําเนินการใด  ๆในรูปคณะกรรมการ  
นั้น  เปนระบบที่เปดโอกาสใหทุกหนวยเขามามีสวนรวมในการพัฒนาสถานศึกษา  เปนการรวมพลัง  
เปนการสรางความสามัคคี  สรางแนวทางที่แนนอน  ประกอบกับคณะกรรมการสถานศึกษาขันพื้นฐาน 
ของอําเภอกระแสสินธุ  จังหวัดสงขลา  ประกอบดวยคณะกรรมการที่มีความรู  ความสามารถ มี
ประสบการณและมีความรับผิดชอบสูง   มีความเสียสละ  และมีเวลาพอที่จะปฏิบัติงาน และเนื่องจาก
คณะกรรมการสวนใหญเปนผูที่อาศัยอยูในชุมชนใกลสถานศึกษา   จึงเปนผูที่มีคุณสมบัติที่เหมาะสม  
ซ่ึงสอดคลองกับ  กมล  ทองธรรมชาติ  และคนอื่น  ๆ ( 2525 : 66 – 67)  ที่ไดกลาวไววา  องคประกอบ
สําคัญที่ชวยในการทํางานในรูปคณะกรรมการการศึกษาประสบความสําเร็จ  คือ คณะกรรมการจะตอง
ประกอบดวยบุคคลที่มีคุณสมบัติเหมาะสม  มีความรู  ความสามารถ  มีประสบการณที่ใหประโยชนแก
การดําเนินงานของคณะกรรมการ และความตั้งใจของผูที่มีอํานาจในการตั้งคณะกรรมการที่จะใช
คณะกรรมการเพื่อชวยในการบริหารงาน  หรือแกปญหาที่เกิดขึ้นอยางทั่วถึง   นอกจากนี้จะเห็นไดวา
คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน ของอําเภอกระแสสินธุ  จังหวัดสงขลา  ที่เขามาทําหนาที่ในการ
กํากับ และสงเสริมสนับสนุนกิจการของสถานศึกษา นั้น  เขามาดวยความสมัครใจ  มีความประสงคจะ
ทํางานเพื่อทองถ่ินและชุมชนของตนอยางแทจริง และเมื่อบุคคลสมัครใจทํากิจกรรมสิ่งหนึ่งสิ่งใดนั้น
ยอมเกิดจากความชอบ และความรัก ในสิ่งนั้น ตลอดทั้งเปนผูทีมีความสนใจที่จะพัฒนาการศึกษา  มีความ
ประพฤติดี  และมีคุณสมบัติเหมาะสม และเปนผูที่มีภูมิลําเนาตั้งอยูในอําเภอที่สถานศึกษาตั้งอยู  จึงทํา
ใหสามารถปฏิบัติหนาที่ตามที่ไดรับมอบหมายอยางเต็มที่ และเต็มกําลังความสามารถ  จึงเปนสาเหตุที่ทํา
ใหคณะกรรมการสถานศึกษา มีสวนรวมในการบริหารสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน ของอําเภอกระแสสินธุ  
จังหวัดสงขลา  อยูในระดับมาก 
 จึงนาจะเปนประโยชนอยางยิ่งหากผูบริหารสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน ในอําเภอกระแสสินธุ 
และผูบริหารสถานศึกษาในสังกัดเขตพืน้ที่การศึกษาสงขลา เขต 1 และ ผูเกีย่วของไดนําผลการวิจัย
ไปเปนขอมูลในการพัฒนาการศึกษาใหมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น  กลาวคือผูบริหารสถานศึกษาควรให
ความสําคัญกับคณะกรรมการสถานศึกษา  ประดุจวาคณะกรรมการสถานศึกษาเปนบุคลากรสวน
หนึ่งของสถานศึกษาทีจ่ะตองดูแล เอาใจใส ใหกําลังใจ รูจกัชมเชย  ใหความสนทิสนมเปนกันเอง 

ใหโอกาสในการแสดงความคิดเห็นและเขารวมกิจกรรมตาง ๆ ของสถานศึกษาที่เปนการพัฒนา
บุคลากร เชนใหมีโอกาสทศันะศึกษาดูงานรวมกับคณะครูในสถานศึกษา  จดังานพบปะสังสรรค
รวมกัน เปนตน เพื่อใหคณะกรรมการสถานศึกษาเกิดความพึงพอใจในสถานศึกษา อันเปนเหตุใหมี
แรงจูงใจ มีความกระตือรือรน ที่จะปฏิบัติงานรวมกับสถานศึกษาอยางเต็มกําลังความสามารถ  อัน
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จะนําไปสูการบริหารงานที่มปีระสิทธิภาพในโอกาสตอไป  ดังที ่นภาภรณ หะวานนท และคนอื่น ๆ 

(2543 : ง) ไดกลาวไววา  คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานเปนคณะบุคคลที่มีความสําคัญ  

สามารถสงเสริม  สนับสนุนการจดัการศึกษาของสถานศึกษาใหมีคณุภาพดีได  ซ่ึงสอดคลองกับ      

ศิริกาญจน  โกสุมภ (2542 : 39)  ที่ไดกลาวไววา  คณะกรรมการสถานศึกษาจัดเปนคณะบุคคลที่มี
ความสําคัญในฐานะที่เปนองคกรอยางเปนทางการที่แสดงใหเห็นถึงการมีสวนรวมของชุมชน  และ
สถานศึกษาในการจัดการศกึษาของชุมชน  นอกจากนีผู้บริหารสถานศึกษา  ควรใหความสําคญักับ
การบริหารสถานศึกษา ในทกุ ๆ ดาน โดยเฉพาะการสรรหาคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานมา
ทําหนาที่ในการกํากับ และสงเสริมสนับสนุนกิจการของสถานศึกษา นั้น ใหปฏิบัติเสมือนวาเปนการ
สรรหาบุคลากรเขามาปฏิบัติงานในสถานศึกษา เชนกัน จึงควรที่จะไดมีการวางแผนและบริหารจัดการที่
ดี กอนที่จะมีการสรรหาบุคคลเขามาเปนคณะกรรมการสถานศึกษาควรมีการสืบประวัติและภูมิหลังและ
เมื่อไดคณะกรรมการแลว จึงควรมีการประชุมชี้แจงใหทราบถึงบทบาทและหนาที่ อยางสม่ําเสมอ  ตลอด
ถึงการจัดทําคูมือในการปฏิบัติงานมอบใหกับคณะกรรมการสถานศึกษาดวย  ดังที่ปรีชา  คัมภีรปกรณ  
(2536 : 189)  เสนอแนะวา  การวางแผนบุคลากรนั้น ควรจะไดสํารวจความตองการ  โดยดจูาก
ปริมาณความตองการ ศึกษาขอมูลที่มีอยูและเรยีงลําดับความตองการนั้น เพื่อเสนอแนะให
หนวยงานทีเ่กีย่วของทราบ ซ่ึงจะชวยใหการบริหารงานดานนี้มีประสิทธิภาพ และนยิะดา  ชุนหวงศ  
(2536 : 77) ไดกลาวไววา การคัดเลือกบุคลากรนั้นควรคดัเลือกโดยคณะกรรมการ    มีเกณฑในการ
คัดเลือกควรสรางความพอใจใหแกทกุฝาย  สวนในดานการสรรหาบุคลากร  นัน้พนสั   หันนาคินทร 
(2526 : 47) เสนอแนะวา  การสรรหาบุคลากร ควรจะใหผูบริหารโรงเรียนเสนอขอมลูที่ตรงตอความ
ตองการกําลังคน  เสนอแนะในการวางนโยบายสรรหาบุคลากร  และพยายามเสาะแสวงหาตวับุคคล
ที่มีคุณสมบัติตามความตองการจึงจะสามารถบริหารงานไดอยางมีประสิทธิภาพปรีชา  คัมภีรปกรณ  
(2536 : 391)  เสนอแนะวา การจัดบุคลากรเขาปฏิบัติงานควรจะใหบุคลากรทราบบทบาทหนาที่ของ
ตนเอง และผลงานที่โรงเรียนตองการ  สวน จํานง    สมประสงค (2538 : 28)   ไดเนนวา โดยหลักการ
ที่ดีแลว  แตละหนวยงานควรจะมีคูมือการปฏิบัติงาน  รวมทั้งขอบเขตหนาที่และความรับผิดชอบ
ของแตละตําแหนงแตละบุคคลไวใหปรากฏแนชัด    จะทาํใหการบริหารสถานศึกษามีประสิทธิภาพ 
ยิ่งขึ้นในโอกาสตอไป 
 2.  คณะกรรมการสถานศึกษา อําเภอกระแสสินธุ  จังหวัดสงขลา  ที่มีเพศตางกันมีสวนรวมใน
การบริหารสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน ในภาพรวมและดานบุคลากรแตกตางกันสวนดานบริหารวิชาการ  
ดานบริหารงบประมาณ  และบริหารดานทั่วไป  พบวามีสวนรวมในการบริหารไมแตกตางกัน 
สําหรับในภาพรวมและดานบุคลากรที่มีสวนรวมในการบริหารแตกตางกันโดยคณะกรรมการ
สถานศึกษาเพศหญิงมีสวนรวมในการริหารสูงกวาคณะกรรมการาสถานศึกษาเพศชายนั้น
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ผลการวิจัยเปนไปตามสมมติฐานที่ตั้งไว  และสอดคลองกับผลงานวิจยัของไตรรัตน  จงจิตร (2539 : 
บทคัดยอ)  ที่ไดทําการศึกษาบทบาทของคณะกรรมการสุขาภิบาลในการพัฒนาทองถ่ินจังหวดั
ปตตานี  พบวาคณะกรรมการสุขาภิบาล จังหวดัปตตานี  ที่มีเพศตางกัน มีบทบาทในการพัฒนา
ทองถ่ินแตกตางกัน และยังสอดคลองกับผลงานวิจัยของนิตยา    มั่นชํานาญ  (2543 : บทคัดยอ)  ที่
ไดทําการศึกษาพฤติกรรมผูนําของผูบริหารโรงเรียนมัธยมศึกษาสังกัดกรมสามัญศึกษา จังหวดั
สระแกว  พบวาผูบริหารโรงเรียนมัธยมศกึษาสังกัดกรมสามัญศึกษา จังหวดัสระแกว เพศชายและ
เพศหญิง มีพฤติกรรมผูนําแตกตางกัน  นอกจากนีย้ังสอดคลองกับผลงานวิจยัของเสริมศักดิ์  ดิษฐ
ปาน (2531 : บทคัดยอ)  ที่ไดทําการศึกษาเรื่องพฤติกรรมผูนําของศึกษาธิการอําเภอตามความ
ตองการของผูใตบังคับบัญชาในภาคใตเของประเทศไทย  พบวา  ผูใตบังคับบัญชาของศึกษาธิการ
อําเภอในภาคใตของประเทศไทย ที่มีเพศตางกัน มีระดับความตองการใหศึกษาธิการอําเภอแสดง
พฤติกรรมผูนํามิติมุงสัมพันธและมิติมุงงานแตกตางกันอยางมีนัยสําคญัทางสถิติที่ระดับ .05   และ
ยังสอดคลองกับผลงานวิจัยของสุเมธ   อรุณกมล (2534 : บทคัดยอ)  ที่ไดศึกษาพฤติกรรมผูนําของ
ผูบริหารโรงเรียนสารพัดชาง สังกัดกรมอาชีวศึกษาพบวา  การเปรียบเทียบพฤติกรรมพฤติกรรม
ผูนําของผูบริหารโรงเรียนสารพัดชาง  ตามทัศนะของครูอาจารยที่มีเพศตางกัน จะมีความแตกตาง
กันอยางมนีัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 ในรายดานพฤติกรรมผูนํามิติมุงงานแตกตางกันอยางมี
นัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01  พฤติกรรมมุงสัมพันธแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 
.05 และสอดคลองกับผลงานวิจัยของภิญโญ   ศัพทอนันต (2536 : บทคัดยอ) ที่ไดศึกษาพฤติกรรม
ผูนําของผูบริหารโรงเรียนประถมศึกษา  ตามความตองการของครูอาจารย    โรงเรียนประถมศกึษา
สังกดัเทศบาลในจังหวดัสงขลา พบวาครูอาจารยที่มีเพศตางกัน มีความตองการพฤติกรรมผูนําของ
ผูบริหารโรงเรียนแตกตางกนั  โดยครูอาจารยเพศหญิงมีความตองการพฤติกรรมผูของผูบริหาร
มากกวาครูอาจารยเพศชาย    
 ผลวิจัยเปนเชนนี้  นาจะเปนเพราะวา  โลกในยุคปจจุบันไดใหความสําคัญกับสตรี  กระแส
สังคมเกี่ยวกับบทบาทของสตรี และสิทธิสตรีในการดําเนินการหรือกระทํากิจกรรมตาง ๆ ไดยกยองให
เกียรติเทาเทียมกับชาย และขอสนับสนุนอีกประการหนึ่ง  อาจจะเปนเพราะวารัฐบาลไดใหความสําคัญ
กับสตรีเปนอยางมาก  ดังจะเห็นไดจากการที่คณะกรรมการสงเสริมและประสานงานสตรีแหงชาติได
แตงตั้งคณะอนุกรรมการเฉพาะกิจทําแผนพัฒนาสตรีซ่ึงมุงพัฒนาสตรีในประเด็นตาง ๆ ที่สําคัญ  เชน  
พัฒนาทักษะการประกอบอาชีพ  การมีสวนรวมในการกําหนดทิศทางของสังคม  การตัดสินใจในการ
พัฒนาทุกดานของประเทศ  การพัฒนาดานสุขภาพกาย  จิต สติปญญา คานิยม  จิตสํานึก  การมีสวนรวม
ในสังคมทุกระดับ   จึงทําใหผูหญิงมีความเชื่อมั่น  มีความตื่นตัว  กระตือรือรน มีความรับผิดชอบ มาก
ขึ้น โดยเฉพาะผูหญิงที่เขามาเปนคณะกรรมการสถานศึกษา  ยอมเปนบุคคลที่มีความพรอม และ
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ความเสียสละในการทํางานใหแกสังคม และสวนรวม  และเมื่อเขามารวมงานกับสถานศึกษา 
ยอมจะไดรับการปฏิบัติจากผูบริหารสถานศึกษา ที่เทาเทียมกัน ไดรับรูขอมูลขาวสารที่เหมือน ๆ   
กัน  ดังที่เอกชัย  กี่สุขพันธ (2527 : 30) ไดกลาวไววาการที่บุคคลไดรับการมอบหมายงานให
รับผิดชอบในลักษณะเดียวกัน  มีความรูและความสามารถใกลเคียงกัน  แมจะแตกตางกันดานเพศ  
ก็ไมทําใหบุคคลมีความคิดเห็นแตกตางกัน   เปนเหตุใหคณะกรรมการสถานศึกษาที่เปนเพศหญิง  
ยิ่งมีความตื่นตัวมากขึ้น  จึงทําใหมีความมั่นใจในการแสดงบทบาทในการปฏิบัติงานอยางเต็มกําลัง
ความสามารถ   สงผลใหมีสวนรวมในการบริหารที่โดดเดนกวาคณะกรรมการสถานศึกษาที่เปน
เพศชาย   ดวยเหตุนี้จึงทําใหคณะกรรมการสถานศึกษาของอําเภอกระแสสินธุจังหวัดสงขลา ที่มี
เพศตางกันมีสวนรวมในการบริหารสถานศึกษาขั้นพื้นฐานแตกตางกัน โดยคณะกรรมการ
สถานศึกษาที่เพศหญิงมีสวนรวมในการบริหารสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน มากกวาคณะกรรมการ
สถานศึกษาที่เปนเพศชาย 
 สวนดานบริหารวิชาการ  ดานบริหารงบประมาณ  และบริหารดานทั่วไป  พบวามีสวน
รวมในการบริหารไมแตกตางกัน  นั้น  ผลการวิจัยสอดคลองกับผลงานวิจัยของไพโรจน  สงทอง 
(2535 : บทคัดยอ)  ที่ไดทําการศึกษาเรื่องการปฏิบัติงานของครูอาจารยสังกัดสํานักงานการ
ประถมศึกษาจังหวัดกระบี่  พบวาการปฏิบัติงานของครูอาจารยที่มีเพศตางกัน โดยสวนรวมและราย
ดานไมมีความแตกตางกัน  ที่เปนเชนนี้นาจะเปนเพราะวากฎหมายรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักร
ไทย  พุทธศักราช 2540 ในหมวด 3 สิทธิและเสรีภาพของชนชาวไทย  มาตรา  30  ไดบัญญัติไววา  
บุคคลยอมเสมอกันในกฎหมาย  และยังไดรับความคุมครองตามกฎหมายเทาเทียมกันทั้งชายและ
หญิง   ดังนั้น  การรับรูขาวสารขอมูลตาง ๆ หรือการรวมกระทํากิจกรรมตาง ๆ รวมกันทั้งชายและ
หญิงจึงดําเนินไปพรอม ๆ กัน   ดวยเหตุนี้จึงนาจะเปนเหตุผลประการหนึ่งที่ทําใหคณะกรรมการ
สถานศึกษาของอําเภอกระแสสินธุจังหวัดสงขลา  ที่มี เพศตางกันมีสวนรวมในการบริหาร
สถานศึกษาขั้นพื้นฐานดานบริหารวิชาการ  ดานบริหารงบประมาณ  และบริหารดานทั่วไป           
ไมแตกตางกัน  
 จึงนาจะเปนประโยชนอยางยิ่ง  หากผูบริหารสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน ในอําเภอกระแส
สินธุ และผูบริหารสถานศึกษาในสังกัดเขตพื้นที่การศึกษาสงขลา เขต 1 และ ผูเกี่ยวของไดนํา
ผลการวิจัยไปเปนขอมูลในการพัฒนาการศึกษาใหมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น  โดยการบริหารจัดการดาน
ตาง ๆ  โดยไมคํานึงถึงเพศ  และยังจะเกิดผลดียิ่งขึ้น  ถาผูบริหารสถานศึกษา และบุคลากรใน
สถานศึกษา ปฏิบัติตอบุคลากรทั้งเพศชายและเพศหญิงอยางเทาเทียมกัน  ใหเขารูสึกวาไดรับความ
ยุติธรรม  ไมลําเอียง  และจะทําใหบุคลากรเกิดความพึงพอใจในการปฏิบัติงาน รูสึกมั่นคง และเกิด
ความจงรักภักดีมีกําลังใจที่จะเสียสละ และอุทิศเวลา ในการรวมมือกับสถานศึกษาอยางเต็มกําลัง
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ความสามารถ   ซ่ึงสอดคลองกับชารี  มณีศรี (2529 :79) ที่กลาวไววา  เมื่อผูปฏิบัติงานเกิดความพึง
พอใจในการทํางาน  จะทําใหการทํางานนั้นไดผลอยางมีประสิทธิภาพ  และจะเพิ่มผลผลิตมาก
ยิ่งขึ้น  โดยเฉพาะอยางยิ่งสังคมไทยในปจจุบันเปนสังคมประชาธิปไตย  สามาชิกของสงัคมทุกคน 
มีสิทธิและหนาที่เทาเทียมกันทั้งดานความคิด และความสามารถ  เพราะสังคมไทยใหโอกาสแก
สมาชิกของสังคมเทาเทียมกัน    จึงเปนโอกาสดีของผูบริหารสถานศึกษาที่จะพัฒนาสถานศึกษา 
โดยการจัดกิจกรรมตาง ๆ โดยใชกระบวนการกลุม  เพื่อใหบุคลากรทั้งเพศชายและเพศหญิง  ไดมี
สวนรวมในการดําเนินงานทุกขั้นตอน  ทําใหมีการทํางานเปนทีม  สงผลใหการบริหารงานมี
ประสิทธิภาพและเกิดประโยชนแกสถานศึกษามากยิ่งขึ้น 
 3. คณะกรรมการสถานศึกษา อําเภอกระแสสินธุ  จังหวัดสงขลาที่มีระดับการศึกษาตางกันมี
สวนรวมในการบริหารสถานศึกษาขั้นพื้นฐานในภาพรวมและรายดานแตกตางกัน ซ่ึงผลการวิจัยเปนไป
ตามสมมติฐานที่ตั้งไว  และสอดคลองกับผลงานวิจัยของ กมลาศน  ศรประสิทธิ์ ( 2549 : บทคัดยอ)  ที่ได
ทําการศึกษาการมีสวนรวมในการบริหารสถานศึกษาของคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน  อําเภอ
สะเดา  สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาสงขลา เขต 3  พบวา คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน  อําเภอ
สะเดา  สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาสงขลา เขต 3 ที่มีวฒุิการศึกษาตางกัน  มีสวนรวมในการบริหาร
สถานศึกษา  แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 โดยคณะกรรมการสถานศึกษาที่มีวุฒิ
การศึกษาระดับปริญญาตรีหรือสูงกวา มีสวนรวมสูงกวา  และยังสอดคลองกับผลงานวิจัยของประสงค  
ชูจิตร (2541 : บทคัดยอ)  ที่ไดทําการศึกษาศักยภาพและการปฏิบัติงานของคณะกรรมการสถานศึกษา
เกษตรภาคใต  พบวาคณะกรรมการสถานศึกษาที่มีวุฒิการศึกษาตางกัน  มีผลการปฏิบัติงานโดยภาพรวม
และรายดานแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05  นอกจากนี้สอดคลองกับผลงานวิจัยของ  
ชาญวิทย  ยิกุสังข (2545 : บทคัดยอ)  ที่ไดทําการศึกษาสภาพและปญหาการปฏิบัติงานของคณะกรรมการ
สถานศึกษาขั้นพื้นฐาน  สังกัดสํานักงานการประถมศึกษาจังหวัดชุมพร โดยเปรียบเทียบการปฏิบัติ
หนาที่ของคณะกรรมการสถานศึกษาที่มีวุฒกิารศึกษาตางกัน  พบวาแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ
ที่ระดับ .05  และสอดคลองกับผลงานวิจัยของกมลชัย  คีรีศรี (2546 : บทคัดยอ)  ที่ไดทําการศึกษาการมี
สวนรวมในการจัดการศึกษาของคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน  โรงเรียนในสังกัดสํานักงานเขต
พื้นที่การศึกษาจังหวัดประจวบคีรีขันธ  พบวา คณะกรรมการสถานศึกษาที่มีวุฒิการศึกษาตางกัน  มีผล
การปฏิบัติงานโดยภาพรวมและรายดานแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ  .05 
 ผลการวิจัยเปนเชนนี้  นาจะเปนเพราะวาคณะกรรมการสถานศึกษา ที่มีระดับการศึกษาสูงกวา   
มีความรูเชิงวิชาการและเชิงบริหารตลอดจนมีประสบการณมากกวาคณะกรรมการสถานศึกษาที่มีระดับ
การศึกษาต่ํากวา  เนื่องจากไดมีโอกาสศึกษาหาความรูเพิ่มเติมใหกับตัวเอง  เพราะการศึกษาทําใหคนมี
ความรู  ความสามารถ ดังที่ รัตนา  ตันบุนเต็ก (2531 : 37) ไดกลาวไววา เปนที่ยอมรับกันวาการศึกษาทํา
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ใหคนมีความรู  ความสามารถ หากคนมีการศึกษาสูงเทาไรความรูความสามารถก็มีมาก จึงทําใหมีความ
มั่นใจที่จะกระทําสิ่งใด ๆ ขึ้นดวย  ซ่ึงทั้งความรู  ความสามารถเปนคุณลักษณะที่เกี่ยวของโดยตรงกับการ
ปฏิบัติงาน นั่นคือ  การศึกษาเปนปจจัยสําคัญที่จะชวยปรับปรุง  เปลี่ยนแปลง  การศึกษาที่สมบูรณ
จะตองเปนการเพิ่มพูนสติปญญา  ทําใหมีความเชื่อมั่น  สามารถตัดสินวินิจฉัยเหตุการณโดยตนเองวา
สมควรจะทําอยางไร  ซ่ึงคนที่มีการศึกษาแตกตางกันก็จะมีประสบการณและความสามารถคิดวิเคราะห
ตัดสินใจกระทําสิ่งตาง  ๆ แตกตางกัน  ชวยใหบุคคลปรับตัวเขากับส่ิงแวดลอมและการศึกษายังเปน
ตัวกําหนดบทบาทของบุคคลดวย    ดวยเหตุดังที่กลาวมานี้ยอมเปนปจจัยที่สงผลใหคณะกรรมการ
สถานศึกษา อําเภอกระแสสินธุ จังหวัดสงขลา ที่มีการศึกษาระดับสูงกวา  มีความรู  ความสามารถ และ
ความเชื่อมั่นในตัวเองสูงกวาคณะกรรมการสถานศกึษาที่มีระดับการศึกษาต่ํากวา ซ่ึงก็หมายความวาผูที่มี
ระดับการศึกษาสูงจะสามารถปฏิบัติงานไดดีกวาบุคคลที่มีระดับการศึกษาต่ํา  จึงทําใหคณะกรรมการ
สถานศึกษา อําเภอกระแสสินธุที่ระดับการศึกษาตางกันมีสวนรวมในการบริหารสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน
แตกตางกัน 
 จึงนาจะเปนประโยชนอยางยิ่งหากผูบริหารสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน ในอําเภอกระแสสินธุ 
และผูบริหารสถานศึกษาในสังกัดเขตพืน้ที่การศึกษาสงขลา เขต 1 และ ผูเกีย่วของไดนําผลการวิจัย
ไปเปนขอมูลในการพัฒนาการศึกษาใหมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น โดยการพัฒนาคณะกรรมการ
สถานศึกษา ซ่ึงเปรียบเสมือนบุคลากรในสถานศึกษา นัน้ ๆ ดวย   เพือ่เพิ่มขีดความรู  ความสามารถ 
และประสบการณในการทํางาน   โดยการจัดอบรมพัฒนาตามโอกาสสมควร  และที่สําคัญ  ควรมี
การสนับสนุนสงเสริมใหคณะกรรมการสถานศึกษาไดพฒันาตนเอง ตามความสนใจ ความสามารถ 
และความถนดั  เนื่องจากการอบรมและพัฒนาเปนกรรมวิธีหนึ่งที่จะสงผลใหบุคลากรมีความรู
ความสามารถและ ประสบการณในการทํางานมากขึ้น  เพราะคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน
เปนคณะบุคคลที่มีความสําคัญ  สามารถสงเสริม  สนับสนุนการจัดการศึกษาของสถานศึกษาใหมี
คุณภาพดีได   
 4. คณะกรรมการสถานศึกษา อําเภอกระแสสินธุ  จังหวัดสงขลาที่มีประสบการณในการดํารง
ตําแหนงตางกันมีสวนรวมในการบริหารสถานศึกษาขั้นพื้นฐานในภาพรวม ดานบริหารงบประมาณ  
ดานบริหารบุคลากร   และดานบริหารทั่วไป ไมแตกตางกัน สวนดานวิชาการแตกตางกัน ผลการศึกษาใน
ภาพรวมดานบริหารงบประมาณ  ดานบริหารบุคลากร   และดานบริหารทั่วไปที่มีสวนรวมในการบริหาร
ไมแตกตางกัน นั้น ผลการวิจัยขัดแยงกับสมมติฐานที่ตั้งไวแตสอดคลองกบัผลงานวิจัยของ ภัทราภรณ     
ชายสุด (2537 : บทคัดยอ)  ที่ไดทําการศึกษาการปฏิบัติงานวิชาการของผูบริหารโรงเรียนตามทัศนะของ
ครูอาจารยและผูบริหารโรงเรียนประถมศึกษา  สังกัดเทศบาลสงขลา  พบวา  การปฏิบัติงานวิชาการของ
ผูบริหารโรงเรียนตามทัศนะของครูอาจารยและผูบริหารโรงเรียนประถมศึกษา  ที่มีประสบการณในการ
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ดํารงตําแหนงตางกัน  โดยสวนรวมและรายดานไมแตกตางกัน และสอดคลองกับผลงานวิจัยของสุนิตย  
สุวรรณมณี (2534 : บทคัดยอ)  ที่ไดทําการศึกษาปญหาการบริหารงานความสัมพันธระหวางโรงเรียนกับ
ชุมชนของผูบริหารโรงเรียน  สังกัดสํานักงานการประถมศึกษาจังหวัดนราธิวาส  พบวา  ระดับปญหาการ
บริหารงาน ความสัมพันธระหวางโรงเรียนกับชุมชนของผูบริหารโรงเรียน  ตามทรรศนะของผูบริหาร 
โรงเรียนที่มีประสบการณในตําแหนงตางกัน ไมแตกตางกัน  
 ผลการวิจัยเปนเชนนี้  นาจะเปนเพราะวา คณะกรรมการสถานสถานศึกษาขั้นพื้นฐานมาจาก
การรับสมัครผูแทน ซ่ึงไดแก ผูแทนผูแทนผูปกครอง ผูแทนครู  ผูแทนองคกรชุมชน  ผูแทนองคกร
ปกครองสวนทองถ่ิน  และผูแทนศิษยเกา เขารับการคัดเลือก โดยผูที่ไดรับการคัดเลือกนั้นจะตองมี
คุณสมบัติพิเศษ คือเปนผูสนใจในการพัฒนาการศึกษา  และเปนผูมีความประพฤติดี เขามาทําหนาที่
กํากับและสงเสริมสนับสนุนกิจการของสถานศึกษา   ซ่ึงจากคุณสมบัติและภาระหนาที่ดังกลาวยอมถือ
ไดวาคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานเปนผูที่สนใจการศึกษา  มีความตั้งใจ  เสียสละ  อุทิศตนเพื่อ
เขามามีสวนรวมในการพัฒนาการศึกษา ซ่ึงสวนใหญจะเปนผูที่ มีความรู  ความสามารถ  มีประสบการณ
นอกจากนี้ยังมีสวนไดรับนโยบาย  และไดรับรูระเบียบ  กฎหมายตาง ๆ ที่เกี่ยวกับการจัดการศึกษาไป
พรอม ๆ กัน  จึงทําใหมีสวนรวมในการบริหารการศึกษาที่ไมแตกตางกัน    ดังที่  ชาญชัย  อาจิณสมาจาร 
(2535 : 117) ไดกลาวไววา  การรับนโยบาย  การมีบทบาทหนาที่  และการศึกษาอบรม  เปนสาเหตุใหการ
ตีความหมายเหมือนกัน  นอกจากนั้นธรรมชาติของมนุษยคือการตองการการยอมรับ  การยกยอง  การนับ
ถือจากสังคม  จึงจําเปนตองมีการพัฒนาตนเอง  พรอมทั้งหาทางปรับปรุงใหดีขึ้นอยูเสมอ  ซ่ึงสอดคลอง
กับ  อารจีริส (สุเทพ  พงศศรีวัฒน. 2544 : 131 – 132 ; อางอิงมาจาก  Argyris. 1991) ท่ีไดกลาวไววา  
คุณลักษณะที่สําคัญมากและจําเปนตอผูนําที่ประสบความสําเร็จในศตวรรษที่ 2 1 คือความสามารถในการ
เรียนรูดวยตนเอง (Self-Learning) หรือการเรียนรูวิธีการแสวงหาความรู (Learning  how to learn)  ซ่ึงเปน
ความสามารถในการวิเคราะห  ตรวจสอบกระบวนการคิดของตนเอง  พรอมทั้งหาทางปรับปรุงใหดีขึ้น  
ดวยเหตุนี้จึงนาจะเปนเหตุผลประการหนึ่งที่ทําใหคณะกรรมการสถานศึกษาของอําเภอกระแสสินธุ
จังหวัดสงขลา    ที่มีประสบการณตางกันมีสวนรวมในการบริหารสถานศึกษาขั้นพื้นฐานไม
แตกตางกัน  
 สวนดานวิชาการ ที่มีสวนรวมในการบริหารแตกตางกัน นั้น สอดคลองกับผลงานวิจัยของ
กมลาศน  ศรประสิทธิ์ (2549 : บทคัดยอ) ที่ไดทําการศึกษาการมีสวนรวมในการบริหารสถานศึกษาของ
คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน อําเภอสะเดา จังหวัดสงขลา สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาสงขลา 
เขต 3 พบวาคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน อําเภอสะเดา จังหวัดสงขลา  สํานักงานเขตพื้นที่
การศึกษาสงขลา เขต 3  ที่มีประสบการณตางกัน  มีสวนรวมในการบริหารสถานศึกษา แตกตางกัน  และ
ยังสอดคลองกับผลงานวิจัยของ  วิทยา  แสงจันทร (2544 : บทคัดยอ)  ที่ไดทําการศึกษาสภาพการมีสวน
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รวมและความตองการการมีสวนรวมในการตัดสินใจในงานบริหารวิชาการ โรงเรียนประถมศึกษาของ
ครูผูสอนสังกัดสํานักงานการประถมศึกษาจังหวัดหนองคาย  พบวาครูที่มีประสบการณตางกันมีสภาพ
การมีสวนรวมและมีความตองการการมีสวนรวมในดานอื่น ๆ แตกตางกัน  นอกจากนี้ยังสอดคลองกับ
ผลงานวิจัยของชาญวิทย  ยิกุสังข (2545 : บทคัดยอ)  ที่ไดทําการศึกษาสภาพและปญหาการปฏิบัติงาน
ของคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน  สังกัดสํานักงานการประถมศึกษาจงัหวัดชมุพร  โดย
เปรียบเทียบการปฏิบัติหนาที่ของคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน สังกัดสํานักงานการประถมศึกษา
จังหวัดชุมพร  โดยเปรียบเทียบการปฏิบัติหนาที่ของคณะกรรมการสถานศึกษาที่มีประสบการณตางกัน  
พบวาแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05  ผลการวิจัยเปนเชนนี้  นาจะเปนเพราะวา
คณะกรรมการสถานศึกษา ที่มีประสบการณสูงกวา  ยอมมีความรู และความสามารถมากกวา
คณะกรรมการสถานศึกษาที่มีประสบการณต่ํากวา  เนื่องจากประสบการณถือวาเปนการเรียนรูที่สําคัญ
อยางหนึ่งยิ่งเปนประสบการณการดํารงตําแหนงคณะกรรมการสถานศึกษาดวยแลว  ยิ่งมีความสัมพันธ
กับการมีสวนรวมในการบริหารสถานศึกษา   ผูที่มีประสบการณมากจะสามารถคาดการณไดถูกตอง  
และใชประสบการณหาวิธีการแกปญหาในการทํางานไดดีกวาผูมีประสบการณนอย  บุคคลที่
ประสบการณสูง  ยอมมีความรู ความสามารถเฉกเชนเดียวกับบุคคลที่ไดรับการศึกษาสูง เพราะไดรับการ
เรียนรูส่ิงตาง  ๆ  มากกวา  และบุคคลที่เคยไดทําสิ่งหนึ่งสิ่งใด หรือเปนอยางหนึ่งอยางใดมาแลว  ยอมมี
ความรู  ความสามารถในสิ่งนั้น  ๆ  ซ่ึงก็หมายถึงการมีประสบการณในสิ่งที่ทําหรือเปนมาแลว  นั่นเอง  
ดวยเหตุนีจ้ึงทําใหคณะกรรมการสถานศึกษา อําเภอกระแสสินธุ จังหวัดสงขลา  ที่มีประสบการณตางกัน 
มีสวนรวมในการบริหารสถานศึกษาขั้นพื้นฐานดานวิชาการ แตกตางกัน 
 จึงนาจะเปนประโยชนอยางยิ่งหากผูบริหารสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน ในอําเภอกระแสสินธุ 
และผูบริหารสถานศึกษาในสังกัดเขตพืน้ที่การศึกษาสงขลา เขต 1 และ ผูเกีย่วของไดนําผลการวิจัย
ไปเปนขอมูลในการพัฒนาการศึกษาใหมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น โดยการจัดประสบการณใหแก
คณะกรรมการสถานศึกษา  เชน การจัดประชุม  อบรม  หรือการไปทศันะศึกษาดูงานนอกสถานที่
เพื่อเพิ่มความรู  ความสามารถ และประสบการณใหกับคณะกรรมการสถานศึกษาโดยทั่วถึงกนั หรือ 

จัดใหมีเครือขายระหวางคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพืน้ฐานในเขตพืน้ที่การศึกษาเดียวกัน  เพือ่
การแลกเปลี่ยนเรียนรูและชวยเหลือเกื้อกลูซ่ึงกันและกนั ดังที่  พนัส  หันนาคินทร (2525 : 6)  ไดกลาว
ไววาการอบรมเปนสวนสําคัญในการพัฒนามนุษย  ทั้งนี้เพราะคนที่มีการศึกษาสูงหรือไดรับการศึกษา
มากจะมีโอกาสที่ไดรับการเรียนรูส่ิงใหม ๆ  ได มากกวาคนที่มีการศึกษานอย 
 5.  คณะกรรมการสถานศึกษา อําเภอกระแสสินธุ  จังหวัดสงขลาที่มีระดับเจตคติตางกันมีสวน
รวมในการบริหารสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน  ในภาพรวม  ดานบริหารงบประมาณ  ดานบริหารบุคลากร   
และ ดานวิชาการแตกตางกัน  สวนดานบริหารทั่วไป มีสวนรวมในการบริหารไม แตกตางกัน สําหรับผล
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การศึกษา ในภาพรวม  ดานบริหารงบประมาณ  ดานบริหารบุคลากร   และ ดานวิชาการที่มีสวนรวมใน
การบริหารแตกตางกัน นั้นซึ่งผลการวิจัยเปนไปตามสมมติฐานที่ตั้งไว  และสอดคลองกับผลงานวิจัยของ
พรศักดิ์  พัชรพจนาภรณ (2530 : บทคัดยอ)  ที่ไดทําการศึกษาปจจัยที่มีอิทธิพลตอการมีสวนรวมของ
สมาชิกในกิจกรรมสหกรณการเกษตรบานลาด จํากัด จังหวัดเพชรบุรี พบวาสมาชิกที่มีเจตคติที่ดีตอ
สหกรณการเกษตรจะมีสวนรวมในกิจกรรมสหกรณมากกวาสมาชิกที่ไมดีตอสหกรณ  และยังสอดคลอง
กับพรรณี  ธรรมโชติ (2532 : 7) ที่ไดทําการศึกษาปจจัยบงชี้การมีสวนรวมในการดําเนินงานของสมาชิก
กลุมออมทรัพยเพื่อการผลิตในหมูบานนิคม  ตําบลทาชะมวง  อําเภอรัตภูมิ  จังหวัดสงขลา  พบวา  ปจจัย
ดานเจตคติของสมาชิกกลุมออมทรัพยเพื่อการผลิต  เปนปจจัยสําคัญมากที่สุดที่สามารถบงชี้การมีสวน
รวมในการดําเนินงานของสมาชิกกลุมออมทรัพยเพื่อการผลิต นอกจากนี้ยังสอดคลองกับผลงานวิจัยของ
อรพินท  สุทธิพันธ (2533 : 90)  ที่ไดทําการศึกษาปจจัยที่มีผลตอการมีสวนรวมของสมาชิกกลุมแมบาน
เกษตรกรในกิจกรรมเพื่อเพิ่มพูนรายได  พบวา  ผูที่มีเจตคติทางบวกจะมีสวนรวมมากกวาผูที่มีเจตคติทาง
ลบ  และสอดคลองกับผลงานวิจัยของไขแสง  ชวศิริ (2527 : 69)  ที่ไดทําการศึกษา  ความรู  เจตคติและ
การปฏิบัติการสอนของอาจารยพยาบาล  พบวา  อาจารยที่มีเจตคติที่ดเีกี่ยวกับการสอนจะปฏิบัติการสอน
ไดดีกวาอาจารยที่มีเจคติที่ไมดี 
 ผลการวิจัยเปนเชนนี้  ชี้ใหเห็นวาเจตคติ  เปนปจจัยสําคัญตอการมีสวนรวมในการบริหาร
สถานศึกษาของคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานอําเภอกระแสสินธุ จังหวัดสงขลา นั่นคือ
คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานอําเภอกระแสสินธุจังหวัดสงขลาที่มีเจตคติที่ดีตอการมีสวนรวมจะ
มีสวนรวมในการบริหารสถานศึกษาสูงดวย  ทั้งนี้เพราะหากบุคคลใดมีเจตคติที่ดีตองานที่ปฏิบัติแลว  
ยอมสงผลใหการปฏิบัติงานไดผลดีดวยเชนกัน  เพราะเจตคติมีอิทธิพลตอพฤติกรรมของบุคคล  ทั้งใน
ดานพฤติกรรม  ความรู  ความเขาใจ  ความรูสึกและการตอบสนอง  ซ่ึงรวมกันแสดงออกมาเปนพฤติกรรม  
และกําหนดรูปแบบพฤติกรรมในครั้งตอไปดวย  ซ่ึงสอดคลองกับจอนหนสัน ( Johnson,1976 : 253 อาง
ในพรสวรรค  พรกาญจนวงศ, 2539 : 43) นักจิตวิทยาคนหนึ่งที่ไดกลาวไววา  เจตคติเปนผลรวมของมโน
ทัศน  คําพูด  ความรู  และความรูสึกที่มีผลกอใหเกิดความโนมเอียงที่จะสนองในทางที่ชอบหรือไมชอบ 
ดวยเหตุนี้  จึงนาจะเปนเหตุผลหนึ่งที่ทําใหคณะกรรมการสถานศึกษาอําเภอกระแสสินธุ  จังหวัดสงขลา  
ที่มีเจตคติตางกัน  มีการบริหารสถานศึกษาขั้นพื้นฐานในภาพรวมแตกตางกัน 
 จึงนาจะเปนประโยชนอยางยิ่งหากผูบริหารสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน ในอําเภอกระแสสินธุ 
และผูบริหารสถานศึกษาในสังกัดเขตพืน้ที่การศึกษาสงขลา เขต 1 และ ผูเกีย่วของไดนําผลการวิจัย
ไปเปนขอมูลในการพัฒนาการศึกษาใหมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น โดยการจัดประชุม หรือจัดอบรม  

หรือจัดกจิกรรมตาง ๆ เพื่อเปนการเพิ่มประสบการณและสนับสนุนสงเสริมใหคณะกรรมการ
สถานศึกษามีเจตคติที่ดีตอการมีสวนรวมในการบริหารสถานศึกษา  เนื่องจากเจตคติเปนความรูสึก
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หรือทาทีของบุคคลที่มีตอส่ิงตาง ๆ ทั้งดานบวกและดานลบ  ซ่ึงเกิดจากการเรียนรูและประสบการณ
ของแตละบุคคล  การฝกอบรมและพฒันา จึงเปนกรรมวิธีหนึ่งที่จะสงผลใหบุคคลไดมีความรู  
ความสามารถและประสบการณในการทํางานมากขึ้น  โดยเฉพาะการพัฒนานาใหบคุลากรมีเจตคติ
ที่ดีตองาน  มคีวามคิดริเร่ิมในการทํางาน  ซ่ึงจะนําไปสูการปฏิบัติงานประสิทธิภาพ ซ่ึงสอดคลอง
กับอารมณ  เพชรชื่น  (2527 : 115)  ที่ไดกลาวไววา  เจตคติหมายถึงความรูสึกของคน  สามารถ
เปล่ียนแปลงได  และกมลรัตน  หลาสุวงษ (2527 : 172)  ที่ไดกลาวไววา  เจตคติหมายถึง  ความรูสึก
ของบุคคลที่ไดจากการเรียนรูและประสบการณ   ดวยเหตุนี้  หากคณะกรรมการสถานศึกษาอําเภอ
กระแสสินธุ จังหวดัสงขลา ไดรับการพฒันาอยางสม่ําเสมอ  ยอมจะสงผลใหมีเจตคติที่ดีตอการมี
สวนรวมในการบริหารสถานศึกษา  อันจะนําไปสูการบริหารสถานศึกษาที่มีประสิทธิภาพยิ่ง ขึ้นใน
โอกาสตอไป 
 

ขอเสนอแนะ 
  
 จากการศึกษาการมีสวนรวมในการบริหารสถานศึกษาของคณะกรรมการสถานศึกษาขั้น
พื้นฐาน  อําเภอกระแสสินธุ จังหวดัสงขลา  ผูวิจยัมีขอเสนอแนะ 2 ลักษณะ คือ ขอเสนอแนะเพื่อ  

การนําไปใช และขอเสนอแนะเพื่อการวิจยัตอไป 
 

1. ขอเสนอแนะเพื่อการนําไปใช 
 

 หนวยงานที่เกีย่วของกับการจัดการศึกษา ควรพยายามดึงชุมชนใหเขามามีสวนรวม 
ในการจัดการศึกษา  โดยการจัดโครงการตาง  ๆที่เกี่ยวของและเปนประโยชนมากขึ้น 
  1.2   หนวยงานที่เกี่ยวของกับการจัดการศึกษา และสถานศึกษาควร สรางความสัมพันธ
กับคณะกรรมการสถานศึกษา เชนจัดทัศนะศึกษาดูงาน หรือจัดอบรมใหความรูเกี่ยวกับภารกิจและ
บทบาทหนาที่ของคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน 
  1.3 สถานศึกษาควรใชประโยชนจากการมีสวนรวมของชุมชนเพื่อการสรางระบบการ
เรียนรูในชุมชนใหสามารถตอบสนองตอความตองการของชุมชนและรวมกันพัฒนาความเขมแข็งของ
ชุมชนควบคูไปกับการพัฒนาความเขมแข็งของโรงเรียน 
           1.4  ผูบริหารการศึกษา  ควรจัดใหมีเครือขายระหวางคณะกรรมการสถานศึกษาขั้น
พื้นฐานในเขตพื้นที่การศึกษาเดียวกัน  เพื่อการแลกเปลี่ยนเรียนรูและชวยเหลือเกื้อกลูซ่ึงกันและกนั 
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2. ขอเสนอแนะเพื่อการวิจัยตอไป 
 

 ควรวิจัยและพัฒนารูปแบบในการสรางเครือขายระหวางคณะกรรมการสถานศึกษา 
ขั้นพื้นฐานในเขตพื้นที่การศึกษา  เพื่อใหชุมชนเขมแข็งและเปนการพัฒนาแบบยั่งยืน 
         2.2   ควรศึกษาบทบาทและพฤติกรรมของผูบริหารสถานศึกษาที่เอื้อตอการมีสวนรวมจัด
การศึกษา ตามความตองการของคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานและความคิดเห็นของชุมชน 
         2.3  ในการวิจัยครั้งตอไป  ควรทําการสัมภาษณกับกลุมตัวอยาง  นอกเหนือจากการใช
แบบสอบถาม  เพื่อใหไดขอมูลในเชิงลึกยิ่งขึ้น 
         2.4  ควรศึกษาการมีสวนรวม  ขององคการบริหารสวนตําบลในการจัดการศึกษา ของ
สถานศึกษา ในอําเภอกระแสสินธุ  หรือในสถานศึกษาสังกัดเขตพื้นที่การศึกษาสงขลา เขต 1  
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 




