
 

 

 

 

 

 

ภาคผนวก 



แบบสอบถามเพือ่การวิจัย 
เรื่อง 

 
การมีสวนรวมในการบริหารสถานศึกษา 

ของคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน อําเภอกระแสสินธุ จังหวัดสงขลา 
 
 
 
 
 
 
 
 

นายวิโรจน   รัตนชูศรี 
 
 
 
 
 
 
 

นักศึกษาปริญญาโท สาขาบริหารการศึกษา 
มหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา 
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แบบสอบถามเพื่อการวิจัย 
เรื่อง 

การมีสวนรวมในการบริหารสถานศึกษา 
ของคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน อําเภอกระแสสินธุ จงัหวัดสงขลา 

………………………………….. 
คําชี้แจง 

1. ผูตอบแบบสอบถามคือ คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานปการศึกษา 2548      
 อําเภอกระแสสินธุ จังหวดัสงขลา 

2. แบบสอบถามแบงเปน  3 ตอน 
ตอนที่  1  เปนแบบสอบถามสถานภาพของคณะกรรมการสถานศึกษา                     

ในสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน อําเภอกระแสสินธุ จังหวดัสงขลา 
       ตอนที่  2  เปนแบบสอบถามเกี่ยวกับเจตคติตอการมีสวนรวมของคณะกรรมการ    
สถานศึกษาขัน้พื้นฐาน อําเภอกระแสสินธุ จังหวัดสงขลา 
       ตอนที่  3  เปนแบบสอบถามเกี่ยวกับการมีสวนรวมในการบริหารงานสถานศึกษาของ
คณะกรรมการสถานศึกษาขัน้พื้นฐาน อําเภอกระแสสินธุ จังหวัดสงขลา 

3. กรุณาตอบแบบสอบถามใหครบทุกขอ ทุกตอนตามสภาพความเปนจริง เพื่อใหการ 
วิจัยคร้ังนี้มีความสมบูรณและสามารถนําไปใชใหเกิดประโยชนตอไป 

4. ขอมูลที่ไดจาการตอบแบบสอบถามในครั้งนี้ จะไมกระทบกระเทือนในการปฏิบัติงาน 
ในตําแหนงหนามี่ของทานแตประการใด โดยจะเก็บเปนความลับและนําไปใชเฉพาะการวจิัยคร้ังนี้
เทานั้น 
 ผลการวิจัยที่ไดจะเปนประโยชน ตอการวางแผนเพื่อที่จะพัฒนาการมีสวนรวมดานตางๆ 
นํามาปรับปรุงบทบาทหนาทีข่องคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานใหมีสวนรวมในการจดั
การศึกษาที่มปีระสิทธิภาพมากขึ้นและเพือ่พัฒนาการบริหารของโรงเรียนใหมีความเหมาะสม 
 ขอขอบพระคุณเปนอยางสูงที่ทานไดใหความอนุเคราะหในการตอบแบบสอบถาม 
       
             นายวิโรจน    รัตนชูศรี  
          นักศึกษาปริญญาโท  สาขาบริหารการศึกษา 
            มหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา 
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ตอนที่ 1 
สถานภาพสวนบุคคลของผูตอบแบบสอบถาม 

 

คําชี้แจง 
โปรดทําเครื่องหมาย   ลงใน  (    )   ที่ตรงกับสภาพตามความเปนจริงของทาน 

1. เพศ 
(   )  เพศชาย 
(   )  เพศหญิง 

2. วุฒิทางการศึกษา 
(   )  มัธยมศึกษา 
(   )  ปริญญาตรี 
(   )  ปริญญาโท 

3. ประสบการณในการเปนกรรมการสถานศึกษา 
(   )  ต่ํากวา  1  ป 
(   )  1  -  3  ป 
(   )  มากกวา  3  ป 
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ตอนที่ 2 
      เจตคติเกี่ยวกับการมสีวนรวมในการบริหารสถานศึกษาของผูตอบแบบสอบถาม 

 
คําขี้แจง 
 แบบสอบถามนี้เปนแบบสอบถามเจตคติเกีย่วกับการมีสวนรวมในการบริหารสถานศึกษา
ของคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน   ซ่ึงมีทั้งหมด  15 ขอ  โปรดตอบแบบสอบถามทุกขอ 
การตอบแตละขอใหทําเครื่องหมาย   ในชองที่ตรงกับความคิดเหน็ของทานมากทีสุ่ด 
 
 

 
เจตคติเก่ียวกับการเปนกรรมการสถานศึกษา 

เห็น
ดวย
อยาง
ยิ่ง 

เห็น
ดวย 

ไม
แน 
ใจ 

ไม
เห็น
ดวย 

ไมเห็น
ดวย
อยาง
ยิ่ง 

1.ขาพเจามีความภาคภูมใิจทีไ่ดชวยเหลือสถานศึกษา      
2.ขาพเจาคิดวาเปนเกยีรติแกวงษตระกูล      
3.ขาเจาคิดวาเปนหนาที่ที่สังคมยอมรับ      
4.ขาพเจาคิดวาเปนการเสียสละเพื่อสวนรวม      
5.ขาพเจาคิดวากรรมการสถานศึกษาเปนผูมีความรู      
6.สถานศึกษาเห็นขาพเจาเปนแหลงระดมทุน      
7.บางครั้งขาพเจาถูกมองวาเปนกรรมการเพื่อผลประโยชน      
8.ขาพเจาคิดวาการเปนกรรมการทําใหเสยีเวลา      
9.ขาพเจาถูกมองวากาวกายหนาที่ของครู      
10.ขาพเจาคิดวาใครก็เปนกรรมการสถานศึกษาได      
11.ขาพเจาไมจําเปนตองรูเร่ืองหลักสูตรสถานศึกษา      
12.ขาพเจาจะตองรูเร่ืองภูมิปญญาทองถ่ินในชุมชน      
13.ขาพเจามีสวนสรางความเขาใจอันดีระหวางโรงเรียนกบั 
     ชุมชน 

     

14.เมื่อมีโอกาสขาพเจาตองแสวงหาความรูเพิ่มเติม      
15.ขาพเจายนิดีใหความรวมมือในการพัฒนาผูเรียนทุกเรื่อง      
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ตอนที่ 3 
การมีสวนรวมในการบริหารสถานศึกษาของคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน 

อําเภอกระแสสินธุ จังหวดัสงขลา 

 
คําชี้แจง 
 แบบสอบถามนี้มีทั้งหมด  32 ขอ โปรดตอบทุกขอ  การตอบแตละขอขอใหทําเครื่องหมาย 

  ในชองระดับการมีสวนรวมในการบริหารสถานศึกษาของคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพืน้ฐาน 
จากการเปนคณะกรรมการสถานศึกษาใหตรงกับความคิดหรือประสบการณของทานมากที่สุดเพยีง
ชองเดียว โดยกําหนดเกณฑคะแนนดังนี ้

5 หมายถึง  การมีสวนรวมในการบริหารสถานศึกษาระดับมากที่สุด 
4 หมายถึง  การมีสวนรวมในการบริหารสถานศึกษาระดับมาก 
3 หมายถึง  การมีสวนรวมในการบริหารสถานศึกษาระดับปานกลาง 
2     หมายถึง  การมีสวนรวมในการบริหารสถานศึกษาระดับนอย 
1 หมายถึง  การมสีวนรวมในการบริหารสถานศึกษาระดับนอยที่สุด   
 

 
ขอ
ท่ี 

 
การมีสวนรวมในการบริหารสถานศึกษา 

ระดับการมีสวนรวม 
มาก
ที่สุด 

มาก ปาน
กลาง 

นอย นอย
ที่สุด 

5 4 3 2 1 
 
1. 

การบริหารงานวิชาการ 
ขาพเจามีสวนรวมในการวางแผนการจัดการเรียนการ
สอนของสถานศึกษา 

     

2. ขาพเจามีสวนรวมในการจัดทําหลักสูตรสถานศึกษา
ขั้นพื้นฐานของสถานศึกษา 

     

3. ขาเจามีสวนรวมในการเสนอแนะ การจัดหา และการ
จัดทําสื่อการเรียนการสอนของสถานศึกษา 

     

4. ขาพเจามีสวนรวมในการวางแผนการวดัผลและ
ประเมินผลนกัเรียน 

     

5. ขาพเจามีสวนรวมในการวัดผลและประเมนิผลนักเรียน      
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ขอ
ท่ี 

 
การมีสวนรวมในการบริหารสถานศึกษา 

ระดับการมีสวนรวม 
มาก
ที่สุด 

มาก ปาน
กลาง 

นอย นอย
ที่สุด 

5 4 3 2 1 
6. ขาพเจามีสวนรวมในการนําผลงานทางวิชาการ

ของสถานศึกษาไปเผยแพร 
     

 
7. 

การบริหารงานงบประมาณ 
ขาพเจามีสวนรวมในการศึกษาสภาพปจจบุัน
ปญหาและความตองการของสถานศึกษา 

     

8. ขาพเจามีสวนรวมในการวางแผนการจัดตัง้
งบประมาณของสถานศึกษา 

     

9. ขาพเจามีสวนรวมในการเสนอแนะ การอนุมัติ
การใชจายเงินงบประมาณของสถานศึกษา 

     

10. ขาพเจามีสวนรวมในการกํากับ ควบคุม การใช
งบประมาณใหเปนไปตามแผนที่กําหนดไว 

     

11. ขาพเจามีสวนรวมในการดําเนินการใชจาย
งบประมาณใหเปนไปอยางมีระบบ ขั้นตอน 

     

12. ขาพเจามีสวนรวมในการใหคําแนะนําชวยเหลือ
หรือแกไขปญหาตางๆที่เกิดขึ้นระหวางดําเนินการ 

     

13. ขาพเจามีสวนรวมในการจัดหางบประมาณมา
สนับสนุนสถานศึกษา 

     

14. ขาพเจามีสวนรวมในการประเมิน ตดิตาม ควบคุม
การใชจายงบประมาณของสถานศึกษา 

     

 
15. 

การบริหารงานบุคลากร 
ขาพเจามีสวนรวมในการวางแผนและจัดบุคลากร
เขาปฏิบัติงานของสถานศึกษา 

     

16. ขาเจามีสวนรวมในการวางแผนและเสนอแนะ
กํากับติดตามการปฏิบัติงานของบุคลากร 

     

17. ขาพเจามีสวนรวมในการวางแผนเสนอแนะแนว
ทางการพัฒนาของบุคลากรในสถานศึกษา 
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ขอ
ท่ี 

 
การมีสวนรวมในการบริหารสถานศึกษา 

ระดับการมีสวนรวม 
มาก
ที่สุด 

มาก ปาน
กลาง 

นอย นอย
ที่สุด 

5 4 3 2 1 
18. ขาพเจามีสวนรวมในการดูแลบํารุงขวัญกําลังใจ

ของบุคลากรในสถานศึกษา 
     

19. ขาพเจามีสวนรวมในการวางแผนเสนอแนะการ
ประเมินและตดิตามการปฏิบัติงานของบุคลากรใน
สถานศึกษา 

     

 
20. 

การบริหารทั่วไป 
ขาเจามีสวนรวมในการวางแผนการเกณฑและการ
รับนักเรียนเขาเรียนในสถานศึกษา 

     

21. ขาพเจามีสวนรวมในการวางแผนและเสนอแนะ
แนวทางการแกปญหาของนกัเรียนรวมกับ      
สถานศึกษา 

     

22. ขาพเจามีสวนรวมในการวางแผนและเสนอแนะ
การจัดกจิกรรมการสงเสริมสุขภาพใหแกนักเรียน 

     

23. ขาพเจามีสวนรวมในการวางแผนและเสนอแนะ
การจัดกจิกรรมสงเสริมจริยธรรมใหแกนกัเรียน 

     

24. ขาพเจามีสวนรวมในการจัดกิจกรรมสราง
ความสัมพันธระหวางสถานศึกษากับศษิยเกา 

     

25. ขาพเจามีสวนรวมในการสรรหาและยกยองคน
ดีเดนประจําทองถ่ินและชุมชน 

     

26. ขาพเจามีสวนรวมในการสงเสริมสนับสนุนการจัด
กิจกรรมประชาธิปไตยใหแกนักเรียน 

     

27. ขาพเจามีสวนรวมในการวางแผนดําเนินการจัด
สภาพแวดลอมในสถานศึกษา 

     

28. ขาพเจามีสวนรวมในการวางแผนเสนอแนะการใช
อาคารสถานที่ของสถานศึกษา 

     



 112

 
 
ขอ
ท่ี 

 
การมีสวนรวมในการบริหารสถานศึกษา 

ระดับการมีสวนรวม 
มาก
ที่สุด 

มาก ปาน
กลาง 

นอย นอย
ที่สุด 

     
29. ขาพเจามีสวนรวมในการวางแผน การปองกัน การดแูล

บํารุงรักษาอาคารสถานที่ภายในสถานศึกษา 
     

30. ขาพเจามีสวนรวมในการสงเสริมสนับสนุนใหชุมชนมี
สวนรวมในการจัดกิจกรรมของสถานศึกษา 

     

31. ขาพเจามีสวนรวมในการประเมินผลความสัมพันธ
ระหวางสถานศึกษากับชุมชน 

     

32. ขาพเจามีสวนรวมในการนําผลการประเมินมาสรุปเพื่อ
เปนขอมูลในการวางแผนดาํเนินการตอไป 

     

 
 



 

 

 

 

 

 

 

ภาคผนวก  ข 
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ตาราง  29  แสดงคาเฉลีย่ คาความเบี่ยงเบนมาตรฐานและระดับการมีสวนรวมในการบริหารสถานศึกษา
ขั้นพื้นฐานของคณะกรรมการสถานศึกษา อําเภอกระแสสินธุ  จังหวัดสงขลา เปนรายขอ 

ขอท่ี การมีสวนรวมในการบริหารสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน X  SD 
ระดับการม ี
สวนรวม 

1 ขาพเจามีสวนรวมในการวางแผนการจัดการเรียน
การสอนของสถานศึกษา 

4.2111 .6786 มาก 

2 ขาพเจามีสวนรวมในการจัดทําหลักสูตร
สถานศึกษาขัน้พ้ืนฐานของสถานศึกษา 

4.1333 .7374 มาก 

3 ขาพเจามีสวนรวมในการเสนอแนะ การจดัหา และ
การจัดทําสื่อการเรียนการสอนของสถานศกึษา 

4.1111 .7258 มาก 

4 ขาพเจามีสวนรวมในการวางแผนการวัดผลและ
ประเมินผลนกัเรยีน 

4.044 .7920 มาก 

5 ขาพเจามีสวนรวมในการวัดผลและประเมนิผล
นักเรียน 

3.9111 .7882 มาก 

6 ขาพเจามีสวนรวมในการนําผลงานทางวิชาการของ
สถานศึกษาไปเผยแพร 

4.1666 .7882 มาก 

7 ขาพเจามีสวนรวมในการศกึษาสภาพปจจบุัน
ปญหาและความตองการของสถานศึกษา 

4.1111 .6942 มาก 

8 ขาพเจามีสวนรวมในการวางแผนการจัดตัง้
งบประมาณของสถานศึกษา 

4.0777 .7677 มาก 

9 ขาพเจามีสวนรวมในการเสนอแนะ การอนุมัติการ
ใชจายเงินงบประมาณของสถานศึกษา 

4.0333 .8135 มาก 

10 ขาพเจามีสวนรวมในการกํากับ ควบคุม การใช
งบประมาณใหเปนไปตามแผนที่กาํหนดไว 

4.1222 .6841 มาก 

11 ขาพเจามีสวนรวมในการดําเนินการใชจาย
งบประมาณใหเปนไปอยางมีระบบ ขัน้ตอน 

4.0666 .6999 มาก 
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ตาราง  29  แสดงคาเฉลีย่ คาความเบี่ยงเบนมาตรฐานและระดับการมีสวนรวมในการบริหารสถานศึกษา
ขั้นพื้นฐานของคณะกรรมการสถานศึกษา อําเภอกระแสสินธุ  จังหวัดสงขลา เปนรายขอ 

ขอท่ี การมีสวนรวมในการบริหารสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน X  SD 
ระดับการมี
สวนรวม 

12 ขาพเจามีสวนรวมในการใหคําแนะนําชวยเหลือ
หรือแกไขปญหาตางๆที่เกิดขึ้นระหวางดําเนินการ 

4.1666 .6404 มาก 

13 ขาพเจามีสวนรวมในการจัดหางบประมาณมา
สนับสนุนสถานศึกษา 

4.2000 .7374 มาก 

14 ขาพเจามีสวนรวมในการประเมิน ตดิตาม ควบคุม
การใชจายงบประมาณของสถานศึกษา 

4.1666 .7825 มาก 

15 ขาพเจามีสวนรวมในการวางแผนและจัดบุคลากร
เขาปฏิบัติงานของสถานศึกษา 

4.2333 .7197 มาก 

16 ขาเจามีสวนรวมในการวางแผนและเสนอแนะ
กํากับติดตามการปฏบิัติงานของบุคลากร 

4.0222 .7640 มาก 

17 ขาพเจามีสวนรวมในการวางแผนเสนอแนะแนว
ทางการพัฒนาของบุคลากรในสถานศกึษา 

4.0333 .7412 มาก 

18 ขาพเจามีสวนรวมในการดูแลบํารุงขวญักําลังใจ
ของบุคลากรในสถานศกึษา 

4.1666 .6577 มาก 

19 ขาพเจามีสวนรวมในการวางแผนเสนอแนะการ
ประเมินและตดิตามการปฏบิัติงานของบุคลากรใน
สถานศึกษา 

4.0888 .7289 
 

มาก 

20 ขาเจามีสวนรวมในการวางแผนการเกณฑและการ
รับนกัเรียนเขาเรยีนในสถานศึกษา 

4.0666 .7158 มาก 

21 ขาพเจามีสวนรวมในการวางแผนและเสนอแนะ
แนวทางการแกปญหาของนกัเรยีนรวมกับ      
สถานศึกษา 

4.1333 .6902 มาก 
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ขอท่ี การมีสวนรวมในการบริหารสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน X  SD 
ระดับการมี
สวนรวม 

22 ขาพเจามีสวนรวมในการวางแผนและเสนอแนะ
การจัดกจิกรรมการสงเสริมสุขภาพใหแกนักเรียน 

3.9555 .8468 มาก 

23 ขาพเจามีสวนรวมในการวางแผนและเสนอแนะ
การจัดกจิกรรมสงเสริมจริยธรรมใหแกนักเรยีน 

4.1000 .7039 มาก 

24 ขาพเจามีสวนรวมในการจัดกิจกรรมสราง
ความสัมพันธระหวางสถานศึกษากับศษิยเกา 

4.2111 .7266 มาก 

25 ขาพเจามีสวนรวมในการสรรหาและยกยองคน
ดีเดนประจําทองถิ่นและชุมชน 

4.1777 .5917 มาก 

26 ขาพเจามีสวนรวมในการสงเสริมสนับสนนุการจัด
กิจกรรมประชาธิปไตยใหแกนักเรียน 

4.1444 .6458 มาก 

27 ขาพเจามีสวนรวมในการวางแผนดําเนินการจัด
สภาพแวดลอมในสถานศึกษา 

4.1666 .6910 มาก 

28 ขาพเจามีสวนรวมในการวางแผนเสนอแนะการใช
อาคารสถานทีข่องสถานศึกษา 

4.0333 .6779 มาก 

29 ขาพเจามีสวนรวมในการวางแผน การปองกัน การ
ดูแลบํารุงรกัษาอาคารสถานที่ภายในสถานศึกษา 

4.2333 .5619 มาก 

30 ขาพเจามีสวนรวมในการสงเสริมสนับสนนุให
ชุมชนมีสวนรวมในการจัดกจิกรรมของ
สถานศึกษา 

4.1778 .6461 มาก 

31 ขาพเจามีสวนรวมในการประเมินผลความสัมพันธ
ระหวางสถานศึกษากับชุมชน 

4.1667 .6043 มาก 

32 ขาพเจามีสวนรวมในการนําผลการประเมนิมาสรุป
เพื่อเปนขอมูลในการวางแผนดําเนนิการตอไป 

4.0889 .6974 มาก 

 รวม 4.1163 .5125 มาก 

 




