
บทที่  3 

วิธีดําเนินการวิจัย 

 
                   การวิจัย มุงที่จะศึกษาภาวะผูนําของครูกับความตองการแบบผูนําผูบริหารสถานศึกษา 
ตามทัศนะของครู ในสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาสงขลา เขต 3  โดยกลาวถึงประชากร  
กลุมตัวอยาง  เครื่องมือที่ใชในการรวบรวมขอมูล  วิธีสรางเครื่องมือ  วิธีดําเนินการรวบรวมขอมูล  
วิธีจัดกระทํากับขอมูล และสถิติที่ใชในการวิเคราะหขอมูล  ดังตอไปนี้     
 

1.    ประชากรและกลุมตัวอยาง 
 

                   ประชากรที่ใชในการศึกษาครั้งนี้ คือ  ขาราชการครูที่ปฏิบัติการสอนในโรงเรียน
ประถมศึกษาของรัฐ สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาสงขลา  เขต 3  จํานวนประชากรทั้งหมด  
2,059  คน  จํานวน  195  โรงเรียน 
                   กลุมตัวอยางไดจากการใชตารางประมาณการ โดยการเทียบสัดสวนจากประชากร
ทั้งหมดในแตละอําเภอ แลวใชวิธีการแบงชั้น  ( Stratified Random Sampling )  ไดกลุมตัวอยาง 
343  คน  ดังแสดงไวใน ตารางที่  1 
 

ตารางที่  1    ประชากรและกลุมตัวอยางที่ใชในการศึกษาคนควาจําแนกเปนรายอําเภอ 
 
                             
        จํานวนครู 
             ชื่ออําเภอ                    
                ครูท้ังหมด(คน)       กลุมตัวอยาง(คน)
   
              สะเดา                                          369           61 
               นาทวี                                          305           51 
              จะนะ                                          546           91 
               เทพา                                          448           75 
               สะบายอย                                         391           65 
               รวม                                                    2,059                      343 

 
ท่ีมา :  ฝายบุคลากร สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา สงขลา เขต 3  ป พ.ศ. 2550 

ccccccccccccccccccccccccccccccccccccccccccccccccccc 



2.    เครื่องมือท่ีใชในการรวบรวมขอมูล 
 

                   เครื่องมือที่ใชในการศึกษาคนควา เปนแบบสอบถาม  แบงออกเปน  2  ตอน  ดังนี้ 
                   ตอนที่  1  จํานวน 30 ขอ  เปนแบบสอบถามเกี่ยวกับภาวะผูนําของผูตอบแบบสอบถาม  
มีลักษณะเปนแบบมาตราสวนประมาณคา  ( Rating Scale )  5 ระดับ  ผูตอบจะอานขอความที่แสดง
ลักษณะภาวะผูนํา  แลวทําเครื่องหมาย     ลงในชองระดับภาวะผูนํา ซ่ึงมีอยู  5 ระดับ  คือ  นอย
ที่สุด       นอย   ปานกลาง   มาก และ มากที่สุด  ตามลําดับ  เพื่อท่ีจะไดนําผลจากคําตอบมาแบงชั้น
ระดับภาวะผูนําของครู ไปเปนตัวแปรในการศึกษาคนควา ไดแก  ครูที่มีภาวะผูนําสูง  ครูที่มีผูนํา
ปานกลาง และครูที่มีภาวะผูนําต่ํา 
                   ตอนที่  2  จํานวน  45 ขอ  เปนแบบสอบถามเกี่ยวกับระดับความตองการแบบผูนํา        
มีลักษณะเปนแบบมาตราสวนประมาณคา  ( Rating Scale )  5 ระดับ  ผูตอบจะอานขอความที่แสดง
ลักษณะแบบผูนําของผูบริหารแลวทําเครื่องหมาย     ลงในชองระดับความตองการแบบผูนําผูบริหาร  
สถานศึกษา ซ่ึงมีอยู  5 ระดับ  คือ  นอยที่สุด  นอย  ปานกลาง  มาก และมากที่สุด ตามลําดับ      
 

3.    การสรางเครื่องมือท่ีใชในการเก็บรวบรวมขอมูล 
 

                   การสรางเครื่องมือ ผูวิจัยไดดําเนินการตามขั้นตอน ดังนี้ 
                   1.    ศึกษาเอกสารและงานวิจัยที ่เกี ่ยวของกับภาวะผู นําและแบบผู นํา ผู บริหาร
สถานศึกษา     
 

                   2.    นําขอมูลจากการศึกษา ขอ 1 มากําหนดกรอบแนวคิดและรูปแบบที่เหมาะสม     
ในการสรางขอคําถาม แลวดําเนินการสรางแบบสอบถาม 
                   3.    นําแบบสอบถามที่สรางขึ้นเสร็จแลว เสนอตออาจารยที่ปรึกษา เพื่อตรวจสอบ
ความถูกตองและใหขอเสนอแนะ แลวนํามาปรับปรุงแกไข  
                   4.    ปรับปรุงแกไขแบบสอบถามตามขอเสนอแนะ  แลวนําไปใหผูทรงคุณวุฒิ 
ตรวจสอบความเที่ยงตรง หาคาดัชนีความสอดคลองกัน ( IOC ) ไดคา IOC ของแบบสอบถามภาวะผูนํา
ของครู 0.85 และคา IOC ของแบบสอบถามความตองการแบบผูนําผูบริหารสถานศึกษาของครู 0.87 
                   5.    ปรับปรุงแกไขแบบสอบถามครั้งที่สอง แลวนําไปทดลองใช ( Tryout )  กับครู
โรงเรียนวัดเทพชุมนุม สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา สงขลา เขต 2 จํานวน 40 คน  นําผลการ
ทดลองใชมาหาคาความเชื่อมั่น ( Reliability )  ในตอนที่  1  แบบสอบถามเกี่ยวกับภาวะผูนําของ
ผูตอบแบบสอบถาม และตอนที่ 2  แบบสอบถามเกี่ยวกับระดับความตองการแบบผูนํา  โดยใชสูตร
การหาคาสัมประสิทธิ์แอลฟา ( alpha – coefficient ) ไดคาความเชื่อมั่น  0.81  และ  0.82 
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                   6.    นําแบบสอบถามที่ผานการทดลองแลว เสนอตออาจารยที่ปรึกษา เพื่อตรวจสอบ 
และแนะนําในการจัดทําฉบับที่สมบูรณ  สําหรับใชในการเก็บรวบรวมขอมูลตอไป      
           

4.    วิธีดําเนินการเก็บรวบรวมขอมูล 

 
                   ในการเก็บรวบรวมขอมูลดําเนินการดังนี ้
 
 

                   1.    ขอหนังสือแนะนําตัวจากบัณฑิตวิทยาลัย  มหาวิทยาลัยราชภัฏ สงขลา 
                   2.    ผูวิจัยสงหนังสือขอความอนุเคราะหตอบแบบสอบถาม  พรอมแนบหนังสือ   
แนะนําตัวจากบัณฑิตวิทยาลัย  มหาวิทยาลัยราชภัฏ สงขลา ถึง  ผูอํานวยการโรงเรียนที่เปน       
กลุมตัวอยาง เพื่อขอความรวมมือในการเก็บขอมูลลวงหนา  1  สัปดาห 
                   3.    ผูวิจัยไปเก็บขอมูลดวยตนเอง  โดย เขาพบผูตอบแบบสอบถามโดยตรง เพื่ออธิบาย
เหตุผล และขอใหตอบอยางจริงใจที่สุด 
                   4.    รวบรวมแบบสอบถามที่กรอกแลว  ตรวจสอบความถูกตองครบถวนอยางละเอียด
เพื่อจัดกระทําขอมูลตอไป 
                222222 

5.    วิธีจัดกระทําขอมูล                                   
 
                   แบบทดสอบที่รับคืนมาทั้งหมด ดําเนินการ  ดังนี ้
                   1.    ตรวจสอบความสมบูรณของแบบสอบถาม  เพื่อคัดเลือกเอาแบบสอบถามที่มี        
ความสมบูรณในการตอบ  แลวหาคารอยละ 
                   2.    การตรวจแบบสอบถาม    

                          2.1    แบบสอบถามตอนที่ 1  เกี่ยวกับภาวะผูนําของผูตอบแบบสอบถามทําการ
วิเคราะหโดยวิธีหาคาเฉลี่ย  ( Mean )  และคาเบี่ยงเบนมาตรฐาน  ( Standard Deviation )  การแปลผล
คาเฉลี่ย ใชเกณฑการแปลความหมายของ  Best  ( Best  1970 : 190 )  ดังนี้ทททททททททททททท                            
                          1.00 – 2.33    ถือวามีภาวะผูนําระดับต่ํา 
                          2.34 – 3.66    ถือวามีภาวะผูนําระดับปานกลาง 
                          3.67 – 5.00    ถือวามีภาวะผูนําระดับสูง 

                          2.2    แบบสอบถามตอนที่  2  เกี่ยวกับความตองการแบบผูนําผูบริหารสถานศึกษา
ของผูตอบแบบสอบถาม วิเคราะหโดยวิธีหาคาเฉลี่ย  ( Mean )  และคาเบี่ยงเบนมาตรฐาน  
( Standard Deviation )  การแปลผลคาเฉลี่ย ใชเกณฑการแปลความหมายของ  Best  ( Best  1970 : 190 ) 
ดังนี้  
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                          1.00 – 2.33    ถือวามีความตองการแบบผูนําผูบริหารสถานศึกษาระดับต่ํา 
                          2.34 – 3.66    ถือวามีความตองการแบบผูนําผูบริหารสถานศึกษาระดับปานกลาง 
                          3.67 – 5.00    ถือวามีความตองการแบบผูนําผูบริหารสถานศึกษาระดับมาก   
                   3.    หาความสัมพันธระหวางภาวะผูนําของครูที่ตางกันเกี่ยวกับความตองการแบบผูนํา
ผูบริหารสถานศึกษา โดยใช คา ที  ( t – test )   
  

6.    สถิติที่ใชในการวิเคราะหขอมูล 

 
                   1.    สถิติพื้นฐาน ไดแก 
                          1.1    คาเฉลี่ย  ( Mean ) 
                          1.2    คาความเบี่ยงเบนมาตรฐาน  ( Standard Deviation ) 
                          1.3    คารอยละ  ( Percentage ) 
                   2.    สถิติที่ใชหาคุณภาพของเครื่องมือ ดานความเชื่อมั่นของแบบสอบถาม โดยใชสูตร 
สัมประสิทธิ์แอลฟา  ( Alpha Coefficient ) 
                   3.    สถิติที่ใชในการทดสอบสมมุติฐานขอ 3  ไดแก  คาที  ( t – test ) 
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