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ควำมเป็นมำและควำมส ำคญัของปัญหำ 
 
 ปัจจุบันการพฒันาประเทศเกิดการเปล่ียนแปลงอย่างรวดเร็ว ทั้ งความเจริญก้าวหน้า
ทางดา้นเทคโนโลยีและความเจริญทางวตัถุนิยม โดยเฉพาะความเปล่ียนแปลงของระบบเศรษฐกิจ 
สังคม การเมือง การศึกษา เป็นปัจจยัท่ีมีอิทธิพลต่อการปรับเปล่ียนคุณธรรม จริยธรรม และค่านิยม
เป็นอยา่งมาก ดว้ยเหตุผลปัจจยัต่างๆเหล่าน้ี ไดส่้งผลกระทบต่อการพฒันาคุณธรรม จริยธรรมของ
เยาวชน เด็ก และก่อเป็นปัญหาต่างๆ เช่น ปัญหายาเสพติด การพนนั การติดเกมปัญหาพฤติกรรม
ทางเพศ การมีเพศสัมพนัธ์ก่อนวยัอนัควร ปัญหาอาชญากรรม และปัญหาอ่ืนๆ ซ่ึงปัญหาระดับ
วิกฤติในขณะน้ีหากยงัไม่มีการแก้ไขอาจท าให้ปัญหาเหล่าน้ีมีการแพร่กระจายเพิ่มมากข้ึนส่งผล
กระทบต่อความมัน่คงทั้งทางดา้นเศรษฐกิจและสังคมของประเทศ ในโลกแห่งการแข่งขนักนัดว้ย
ปัญญาเพื่อความอยู่รอดในสังคมโลกจ าเป็นต้องสร้างเด็กและเยาวชนให้มีความเข้มแข็งทั้ ง
สติปัญญาความสามารถ และคุณธรรม จริยธรรม จึงจะสามารถอยู่รอดเป็นพลงัของแผ่นดินสืบไป 
(ส านกังานคณะกรรมการขา้ราชการครู, 2544)  
 สถานศึกษามีบทบาทและหน้าท่ีส าคัญในการพัฒนาและส่งเสริมผู ้เรียน โดยการจัด
การศึกษาตอ้งเป็นไปเพื่อพฒันาคนไทยให้เป็นมนุษยท่ี์สมบูรณ์ทั้งร่างกาย จิตใจ สติปัญญา ความรู้ 
และคุณธรรมมีจริยธรรมและวฒันธรรมในการด ารงชีวติ สามารถอยูร่่วมกบัผูอ่ื้นไดอ้ยา่งมีความสุข 
ในมาตรา 6 และมาตรา 8 พระราชบญัญติัการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 ไดก้ล่าวถึงการให้สังคมเขา้
มามีส่วนร่วมในการจดัการศึกษา (กระทรวงศึกษาธิการ, 2546: 5) จึงเป็นการเปิดโอกาสให้สถาบนั
ศาสนา วดัและชุมชนมีส่วนร่วมรับผิดชอบในการจดัการศึกษาในการท างานท่ีร่วมมือกนัของทุก
ฝ่าย ทั้งบา้น วดั โรงเรียน โดยมีโรงเรียนเป็นผูรั้บผดิชอบหลกั 
 การศึกษาจึงเป็นรากฐานท่ีส าคญัยิง่ประการหน่ึงในการสร้างสรรคค์วามเจริญกา้วหนา้ และ
แกไ้ขปัญหาในสังคม เน่ืองจากการศึกษาเป็นกระบวนการท่ีช่วยให้คนไดพ้ฒันาตนเองในดา้นต่างๆ 
ตลอดช่วงชีวิต ตั้งแต่การวางรากฐานพฒันาการของชีวิต การพฒันาศกัยภาพและขีดความสามารถ 
ท่ีจะด ารงชีวติ สามารถประกอบอาชีพไดอ้ยา่งมีความสุข รู้เท่าทนัการเปล่ียนแปลงและร่วมเป็นพลงั
สร้างสรรคก์ารพฒันาประเทศได ้(ส านกังานคณะกรรมการการศึกษาแห่งชาติ, 2542: 1) เครือข่าย
ภาคราชการและภาคประชาคม 84 องคก์ารไดมี้การรวมตวักนัจดัการประชุมเพื่อหาแนวทางในการ
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ปลูกจิตส านึกในเร่ืองคุณธรรม จริยธรรมให้กับเด็กและเยาวชนในการแก้ไขปัญหา การทุจริต     
การเสริมสร้างคุณธรรม ความตระหนกัส านึกในคุณค่านิยมและวิถีประชาธิปไตย ความสมานฉนัท์
และสันติวิธีเพื่อน ามาซ่ึงสันติสุข ส่งผลให้กระทรวงศึกษาธิการได้ก าหนดทิศทางการปฏิรูป
การศึกษาไทย ในปีพ.ศ. 2550 โดยเน้นนโยบาย “คุณธรรม น าความรู้” ในการจดัการศึกษาพฒันา
คนโดยใช้คุณธรรมเป็นพื้นฐานกระบวนการเรียนรู้ (กระทรวงศึกษาธิการ, 2549: 6) ซ่ึงการศึกษา
ไทยในปัจจุบนัยงัไม่สามารถช่วยพฒันาใหผู้เ้รียนมีความประพฤติท่ีดีงามและมีวนิยัในตนเองได ้อีก
ทั้งผูเ้รียนท่ีส าเร็จการศึกษาแลว้ ก็ไม่สามารถเป็นพลเมืองท่ีมีค่านิยม และมีคุณสมบติัท่ีเอ้ือต่อการ
พฒันาประเทศชาติให้มีความเจริญได ้(พระธรรมปิฎก, 2541: 12-13) นอกจากน้ีการจดัการศึกษา
ของไทยส่วนใหญ่ ไม่เพียงแยกการเรียนรู้ออกจากชีวิต แต่ยงัละเลยการพฒันาด้านจิตใจ กลับ
มุ่งเน้นท่ีวิชาการ ความฉลาดทางสติปัญญา และการเอาชนะทางการเรียน จนเกิดผลเสียตามมานบั
ประการ สังคมจะมีสันติสุขไดน้ั้นจะตอ้งเป็นสังคมท่ีมีคุณธรรม (รัชกุล  ปฐมทศพร, 2547: 20-21) 
ดงันั้นจึงควรจะมีการสร้างระบบสุขภาพท่ีมีหัวใจของความเป็นมนุษย์ ระบบการศึกษาท่ีใช้
คุณธรรมน าความรู้ พฒันาระบบการท างานแบบบูรณาการ การปฏิรูปการเรียนรู้ไปสู่การเรียนรู้ท่ีดี 
หรือการเรียนรู้ในอุดมคตินั้นควรจะมีการเจริญสติ เจริญสมาธิ เจริญปัญญา เป็นส่วนส าคญัส่วน
หน่ึงดว้ย (ประเวศ  วะสี, 2550) 
 วถีิชีวติและวฒันธรรมของชาวไทยไดรั้บการกล่อมเกลาจากค าสอนของพระพุทธศาสนา ตั้งแต่
ยุคแรกของประวติัศาสตร์ชาติไทย จนกล่าวไดว้า่วิถีพุทธ คือ วิถีวฒันธรรมของชาวไทยส่วนใหญ่
จนมีความเป็นเอกลกัษณ์ท่ีทัว่โลกตระหนกัและ ใหก้ารยอมรับ ดว้ยคุณค่าอนัอนนัตข์ององคค์วามรู้
ในพุทธธรรมและระบบไตรสิกขาท่ีชดัเจนในการให้การศึกษาพฒันาผูเ้รียนทุกวยั และเพื่อพฒันา
เยาวชนไทยใหเ้ป็นมนุษยท่ี์สมบูรณ์ตามท่ี พระราชบญัญติัการศึกษาแห่งชาติก าหนด ให้มีคุณสมบติั
ของการเป็นคนดี เก่ง มีความสุขอยา่งแทจ้ริงอนัเป็นเป้าหมายแทข้องพุทธธรรมอยูแ่ลว้ให้มีความ
ชดัเจนข้ึนโดยผา่นการด าเนินงานของ “โรงเรียนวิถีพุทธ” (ส านกังานคณะกรรมการการศึกษาขั้น
พื้นฐาน, 2548)  
 โรงเรียนวิถีพุทธ คือ โรงเรียนระบบปกติทัว่ไปท่ีน าหลกัธรรมพระพุทธศาสนามาใช ้หรือ
ประยกุตใ์ชใ้นการบริหารและพฒันาผูเ้รียนโดยรวมของสถานศึกษา เป็นกรอบการพฒันา ตามหลกั
ไตรสิกขาอยา่งบูรณาการ จุดเนน้โรงเรียนวถีิพุทธด าเนินการพฒันาผูเ้รียนโดยใชห้ลกัไตรสิกขา คือ 
ศีล สมาธิปัญญาอยา่งบูรณาการ ผูเ้รียนไดเ้รียนรู้ผา่นการพฒันาการ “กิน อยู ่ดู ฟัง” เป็น มีปัญญารู้
เขา้ใจในคุณค่าแท ้ใชก้ระบวนการทางวฒันธรรมแสวงปัญญา และมีวฒันธรรมเมตตา เป็นฐานการ
ด าเนินชีวิตโดยมีผูบ้ริหารและคณะครูเป็นกลัยาณมิตรการพฒันาโดยเน้นการจดัสภาพทุก ๆ ดา้น 
เพื่อสนบัสนุนให้ผูเ้รียนพฒันาตามลักษณะแห่งปัญญาวุฒิธรรม 4 ประการ คือ การอยูใ่กลชิ้ดคนดี 
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การเอาใจใส่ศึกษาโดยมีหลกัสูตรการเรียนการสอนท่ีดี การมีระบบการคิดวิเคราะห์ พิจารณาหา
เหตุผลท่ีดีอยา่งถูกวิธี และความสามารถน าความรู้ไปใชใ้นชีวิตไดถู้กตอ้งเหมาะสม  (ส านกังาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน, 2546: 1-5) โรงเรียนวิถีพุทธจึงเป็นนวตักรรมการจดัการศึกษา
รูปแบบหน่ึงในโรงเรียนรูปแบบใหม่ท่ีน าหลกัพระพุทธธรรมให้ยอ้นกลบัมามีบทบาทในการจดั
การศึกษาเพื่อพฒันาผูเ้รียนอยา่งเป็นองคร์วมโดยมีองคค์วามรู้ท่ีมุ่งเนน้ให้ผูเ้รียนสามารถพฒันาตาม
ศกัยภาพ เป็นคนดี คนเก่งของสังคม และสามารถด ารงชีวิตได ้อย่างมีความสุข  และในดา้นของการ
ด าเนินงานโรงเรียนวิถีพุทธกระทรวงศึกษาธิการไดจ้ดัท าเอกสารแนวทางการด าเนินงานโรงเรียน
วิถีพุทธ เพื่อให้ผูบ้ริหารสถานศึกษา และผูท่ี้เก่ียวขอ้งน าไปเป็นแนวทางในการบริหารโรงเรียน  
การจดัสภาพโรงเรียนวถีิพุทธ  5 ดา้น ประกอบดว้ย ดา้นกายภาพ ดา้นกิจกรรมพื้นฐานวิถีชีวิต ดา้น
การเรียนการสอน ดา้นบรรยากาศและปฏิสัมพนัธ์ และดา้นการบริหารจดัการ (กระทรวงศึกษาธิการ, 
2546: 4) 
 ความเป็นมาและความส าคญัข้างต้น ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานจึง
ก าหนดโรงเรียนรูปแบบใหม่เป็นนโยบายและทิศทางในการพฒันาการศึกษา ซ่ึงส่งผลต่อเน่ืองไป
ยงัส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาทุกแห่งต้องด าเนินการพฒันาโรงเรียนรูปแบบใหม่ในระดับ
โรงเรียน จากการศึกษาขอ้มูลจ านวนโรงเรียนวิถีพุทธ พบว่าโรงเรียนท่ีสมคัรเขา้ร่วมโครงการ     
วิถีพุทธมีมากพอสมควร เน่ืองจากบริบทของจงัหวดัตรังท่ีมีประชากรนบัถือศาสนาพุทธอยูถึ่งร้อย
ละ 79 (รายงานการติดตามผลตามเป้าหมายการพฒันาแห่งสหสัวรรษพ.ศ. 2550 จงัหวดัตรัง, 2550: 
5 ) ส าหรับโรงเรียนในจงัหวดัตรังท่ีไดเ้ขา้ร่วมโครงการโรงเรียนวถีิพุทธแลว้จ านวน 145 โรง สังกดั
ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาตรังเขต 1 จ านวน 71 โรง และสังกดัส านกังานเขตพื้นท่ี
การศึกษาประถมศึกษาตรังเขต 2 จ านวน 71 โรง (ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาตรัง
เขต 2, 2554)  การด าเนินงานในแต่ละขั้นตอน ยอ่มมีปัญหาในดา้นต่างๆ เช่น การเตรียมบุคลากร 
การก าหนดเป้าหมาย จดัสภาพและองคป์ระกอบ การด าเนินการ ปัจจยัต่างๆ ยงัขาดการสนบัสนุน
และการให้ความร่วมมือจากบุคคลในองคก์ร จากหมู่บา้นและชุมชน การก ากบัติดตามดูแลผลการ
ด าเนินงานสนับสนุน การปรับปรุงและพฒันาไม่มีความต่อเน่ือง การด าเนินงานของผูบ้ริหาร
สถานศึกษาจะตอ้งมีการวางแผน การนิเทศ ติดตาม ประเมินผล และการปรับปรุงพฒันา
สถานศึกษาให้มีความเจริญกา้วหนา้มากยิ่งข้ึน รวมทั้งเผยแพร่ผลการด าเนินงาน เพื่อสะทอ้นให้
ทราบถึงผลการด าเนินงาน ในส่วนของงบประมาณท่ีได้รับจากส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาตรังเขต 2 นั้นทางโรงเรียนยงัมีการด าเนินการล่าชา้ไม่ทนัตามก าหนดเวลา (ส านกังาน
เขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาตรัง เขต 2, 2554)   
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 ดว้ยเหตุผลน้ี ผูว้ิจยัไดม้องเห็นความส าคญัและมีความสนใจท่ีจะศึกษาสภาพปัญหาการ
ด าเนินงานของโรงเรียนวิถีพุทธ ในจงัหวดัตรัง โดยตอ้งการศึกษาเฉพาะโรงเรียนวิถีพุทธ สังกดั
ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาตรังเขต 2 ทั้งน้ีเพื่อให้ทราบถึงสภาพปัญหาการด าเนินงาน
โรงเรียนวิถีพุทธในด้านกายภาพ ด้านกิจกรรมพื้นฐานวิถีชีวิต ด้านการเรียนการสอน ด้าน
บรรยากาศและปฏิสัมพนัธ์และดา้นการบริหารจดัการ วา่มีปัญหาการด าเนินงานอยูใ่นระดบัใดและ
ดา้นใดบา้ง เพื่อน าขอ้มูลจากการศึกษาไปเป็นแนวทางในการพฒันา ส่งเสริม และปรับปรุงแกไ้ข
การบริหารงานโรงเรียนวถีิพุทธใหมี้ความกา้วหนา้ และมีประสิทธิภาพ 
 

วตัถุประสงค์กำรวจิัย 
 
 การวจิยัคร้ังน้ี มีวตัถุประสงคด์งัต่อไปน้ี 
 1. เพื่อศึกษาสภาพปัญหาการด าเนินงานโรงเรียนวถีิพุทธ ในจงัหวดัตรัง 
 2. เพื่อเปรียบเทียบสภาพปัญหาการด าเนินงานโรงเรียนวิถีพุทธ ในจงัหวดัตรัง จ าแนก
ตามต าแหน่ง ระดบัการศึกษา ประสบการณ์การท างาน และขนาดของโรงเรียน 
 3. เพื่อเสนอแนะแนวทางการพฒันาการด าเนินงานโรงเรียนวถีิพุทธ ในจงัหวดัตรัง 
 

สมมุติฐำนกำรวจิัย 

 
 การวจิยัคร้ังน้ี มีสมมติฐานเก่ียวขอ้งกบังานวจิยัดงัต่อไปน้ี 
 สภาพปัญหาการด าเนินงานโรงเรียนวิถีพุทธ ในจงัหวดัตรัง ตามความคิดเห็นของผูบ้ริหาร
และครูหัวหนา้งานมีความแตกต่างกนัตามต าแหน่ง ระดบัการศึกษา ประสบการณ์การท างาน และ
ขนาดของโรงเรียน 
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ขอบเขตกำรวจิัย 
 
 ขอบเขตของการวจิยัในคร้ังน้ี มีดงัน้ี 
 ประชำกรและกลุ่มตัวอย่ำง 
 ประชากรในการวจิยัคร้ังน้ี ไดแ้ก่ ผูบ้ริหารและครูหวัหนา้งานโรงเรียนวิถีพุทธ ในจงัหวดัตรัง จาก
โรงเรียนทั้งหมดท่ีเขา้ร่วมโครงการโรงเรียนวิถีพุทธจ านวน 142 โรง (สถิติโรงเรียนวิถีพุทธ, 2554) 
รวม 1,907 คน เป็นผูบ้ริหาร 142 คน และครูทั้งหมด 1,756 คน 
 กลุ่มตวัอย่างในการวิจยัคร้ังน้ี ได้แก่ ผูบ้ริหารและครูหัวหน้างานโรงเรียนวิถีพุทธ  สังกัด
ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาตรังเขต 2 โดยวิธีการสุ่มตัวอย่างแบบหลายขั้นตอน 
(Multi-stage Random Sampling) ดงัน้ี  

ขั้นท่ี 1 แบ่งกลุ่มตวัอยา่งโรงเรียนวถีิพุทธตามสังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษา คือ  
สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาตรังเขต 1 จ านวน  71  โรง 
สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาตรังเขต 2 จ านวน  71  โรง 
รวม                  142 โรง 

 ขั้นท่ี 2 ก าหนดกลุ่มตวัอย่างเป็นผูบ้ริหาร และครูในสังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาตรังเขต 2 จ านวน 71 โรง ไดผู้บ้ริหาร 71 คน ครู 867 คน เป็นกรอบในการสุ่มกลุ่ม
ตัวอย่าง เน่ืองจากผู ้วิจ ัยได้รับผิดชอบงานอยู่ในโรงเรียนสังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาตรังเขต 2 และจากการศึกษาคน้ควา้ขอ้มูลพบปัญหาการด าเนินงานของโรงเรียนวิถีพุทธ
ท่ีเป็นประเด็นใหน่้าศึกษา 
 ขั้นท่ี 3 ก าหนดกลุ่มตวัอยา่งเป็นผูบ้ริหาร 71 คน และครูหวัหนา้งานโรงเรียนวิถีพุทธ 71 คน 
รวม 142 คน เป็นกลุ่มตวัอยา่งในการเก็บรวบรวมขอ้มูล 
 ขอบเขตตัวแปร 
 1. ตัวแปรอิสระ (Independent variables) คือ สถานภาพทัว่ไปของผูบ้ริหาร และครู
หวัหนา้งานโรงเรียนวถีิพุทธ ในจงัหวดัตรัง ประกอบดว้ย 
  1.1 ต าแหน่ง 

  1) ผูบ้ริหาร 
  2) ครูหวัหนา้งาน 

  1.2 ระดบัการศึกษา แบ่งเป็น 
   1) ปริญญาตรี 

  2) ปริญญาโท 
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  1.3 ประสบการณ์การท างาน แบ่งเป็น 
  1) ต ่ากวา่ 3 ปี 
  2) 3 – 5 ปี 
  3) มากกวา่ 5 ปีข้ึนไป 

  1.4 ขนาดของโรงเรียน แบ่งเป็น 
  1) โรงเรียนขนาดเล็ก 
  2) โรงเรียนขนาดกลางและขนาดใหญ่ 

 2. ตัวแปรตำม (Dependent variables) ไดแ้ก่ สภาพปัญหาการด าเนินงานโรงเรียนวิถีพุทธ 
ในจงัหวดัตรัง  
  2.1 ดา้นกายภาพ 
  2.2 ดา้นกิจกรรมพื้นฐานวถีิชีวติ 
  2.3 ดา้นการเรียนการสอน 
  2.4 ดา้นบรรยากาศและปฏิสัมพนัธ์ 
  2.5 ดา้นการบริหารจดัการ 
 ขอบเขตพืน้ทีก่ำรศึกษำ 
 การศึกษาวิจยัคร้ังน้ี ผูว้ิจยัตอ้งการศึกษาเฉพาะโรงเรียนวิถีพุทธ สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ี
การศึกษาประถมศึกษาตรังเขต 2 เท่านั้น 
 ขอบเขตเนือ้หำ  
 การวจิยัคร้ังน้ี ผูว้ิจยัมุ่งศึกษา สภาพปัญหาการด าเนินงานโรงเรียนวถีิพุทธ ตามแนวทางการ
ด าเนินงาน 5 ดา้น ตามแนวคิดของส านกัพฒันานวตักรรมการจดัการศึกษา กระทรวงศึกษาธิการ 
ดงัน้ี  
  1) ด้านกายภาพ 
  2) ด้านกิจกรรมพื้นฐานวิถีชีวิต 
  3) ด้านการเรียนการสอน 
  4) ด้านบรรยากาศและปฏิสัมพนัธ์  
  5) ด้านการบริหารจดัการ 
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กรอบแนวคดิกำรวจิัย 

 
 ในการวจิยัคร้ังน้ี ผูว้จิยัมุ่งศึกษาสภาพปัญหาการด าเนินงานของโรงเรียนวถีิพุทธ ในจงัหวดั
ตรัง ตามกรอบแนวคิดดงัน้ี 
 
 
          

 
ภำพ  1 แสดงกรอบแนวคิดการวจิยั 
 
 
 

สถำนภำพทัว่ไปของผู้บริหำรและ 
ครูหัวหน้ำงำน 

1. ต าแหน่ง 
1.1 ผูบ้ริหาร 
1.2 ครูหวัหนา้งาน 

2. ระดบัการศึกษา 
2.1 ปริญญาตรี 
2.2 ปริญญาโท 

3. ประสบการณ์การท างาน 
3.1 ต ่ากวา่ 3 ปี 
3.2 3 – 5 ปี 
3.3 มากกวา่ 5 ปีข้ึนไป 

4. ขนาดของโรงเรียน 
          4.1 โรงเรียนขนาดเล็ก 
          4.2 โรงเรียนขนาดกลางและขนาดใหญ่ 
 

กำรด ำเนินงำนโรงเรียนวถิีพุทธ 
     1.  ดา้นกายภาพ 
     2.  ดา้นกิจกรรมพื้นฐานวถีิชีวติ 
     3.  ดา้นการเรียนการสอน 
     4.  ดา้นบรรยากาศและปฏิสัมพนัธ์ 
     5.  ดา้นการบริหารจดัการ  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ตัวแปรอสิระ ตัวแปรตำม 
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นิยามศัพท์เฉพาะ  
 
 ในการวจิยัคร้ังน้ี มีนิยามศพัทเ์ฉพาะท่ีเก่ียวขอ้งกบังานวจิยัดงัต่อไปน้ี 
 1.  โรงเรียนวิถีพุทธ หมายถึง การน าหลกัธรรมทางศาสนามาใช้ หรือประยุกตใ์ช้ในการ
บริหารเพื่อการพฒันาผูเ้รียนโดยรวมของโรงเรียนในจงัหวดัตรัง เน้นกรอบการพฒันาตามหลกั
ไตรสิกขาอยา่งบูรณาการ ผูเ้รียนไดเ้รียนรู้ ไดพ้ฒันาการกิน อยู่ ดู ฟัง ให้เป็นโดยผ่านกระบวนการ
ทางวฒันธรรมแสวงปัญญา และมีวฒันธรรมเมตตาเป็นฐานการด าเนินชีวิต 
 2. ปัญหำกำรด ำเนินงำน หมายถึง อุปสรรคหรือขอ้ขดัขอ้งต่างๆ ท่ีท าให้การด าเนินงาน   
5 ดา้น คือ ดา้นกายภาพ ดา้นกิจกรรมพื้นฐานวิถีชีวิต ดา้นการเรียนการสอน ดา้นบรรยากาศและ
ปฏิสัมพนัธ์ และดา้นการบริหารจดัการ ไม่บรรลุวตัถุประสงค ์ประกอบดว้ย 
  2.1 ด้านกายภาพ หมายถึง สภาพด้านอาคารสถานท่ี  ห้องเรียน แหล่งเรียนรู้ 
สภาพแวดลอ้มเป็นธรรมชาติชวนให้มีจิตใจสงบ ส่งเสริมปัญญา กระตุน้การพฒันาศรัทธา และ
ศีลธรรม 
  2.2 ด้ำนกิจกรรมพื้นฐำนวิถีชีวิต หมายถึง สถานศึกษาจดัให้มีกิจกรรมประจ าวนั
กิจกรรมวนัส าคญั กิจกรรมนกัเรียนต่างๆกระตุน้ใหก้ารกิน อยู ่ดู ฟัง ด าเนินดว้ยสติสัมปชญัญะ 
  2.3 ด้ำนกำรเรียนกำรสอน หมายถึง สถานศึกษามีการก าหนดหลกัสูตรสถานศึกษา     
การจดัหน่วยการเรียนรู้ แผนการจดัการเรียนรู้จนถึงกระบวนการเรียนการสอนท่ีมีการบูรณาการ
หลกัธรรมในการจดัการเรียนรู้อยา่งชดัเจน 
  2.4 ด้ำนบรรยำกำศและปฏิสัมพันธ์ หมายถึง สถานศึกษามีการปฏิบติัต่อกนัระหวา่ง
ครูกบันกัเรียน นกัเรียนกบันกัเรียน หรือครูกบัครู มีความเอ้ืออาทร เป็นกลัยาณมิตรต่อกนัส่งเสริม
ทั้งวฒันธรรมเมตตา และวฒันธรรมแสวงปัญญา 
  2.5 ด้ำนกำรบริหำรจัดกำร หมายถึง สถานศึกษามีการก าหนดวิสัยทศัน์ จุดเน้นการ
ก าหนดแผนปฏิบติัการ การสนบัสนุน ติดตาม ประเมินผลและพฒันาต่อเน่ือง 
 3. ผู้บริหาร หมายถึง บุคคลท่ีด ารงต าแหน่งเป็นหวัหน้าสถานศึกษา ไดแ้ก่ ผูอ้  านวยการ
โรงเรียน หรือผูด้  ารงต าแหน่งรักษาการในต าแหน่งผูอ้  านวยการโรงเรียน ในโรงเรียนวิถีพุทธ ใน
จงัหวดัตรัง 
 4. ครูหัวหน้ำงำน หมายถึง บุคคลท่ีได้รับค าสั่งแต่งตั้ งให้เป็นผูรั้บผิดชอบโครงการ
โรงเรียนวถีิพุทธ หรือหวัหนา้งานโครงการโรงเรียนวถีิพุทธ ในจงัหวดัตรัง 
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 5. ประสบกำรณ์กำรท ำงำน หมายถึง ระยะเวลาในการด ารงต าแหน่ง ผูบ้ริหาร และครู
หวัหนา้งานในโรงเรียนวิถีพุทธ ซ่ึงเร่ิมมีโรงเรียนวิถีพุทธ ในจงัหวดัตรัง ตั้งแต่ปีพ.ศ. 2546 จนถึง
ปัจจุบนั 
 6. ขนำดของโรงเรียน หมายถึง ขนาดของสถานศึกษาในจงัหวดัตรัง โดยแบ่งตามเกณฑ์
ของส านกังานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน คือ 
  โรงเรียนขนาดเล็ก มีนกัเรียนตั้งแต่ 1-120 คน 
  โรงเรียนขนาดกลาง มีนกัเรียนตั้งแต่ 121-600 คน 
  โรงเรียนขนาดใหญ่ มีนกัเรียนตั้งแต่ 601 คน ข้ึนไป 
 

ประโยชน์ทีค่ำดว่ำจะได้รับ 
 
 ในการวิจัยคร้ังน้ีจะได้ข้อมูลเก่ียวกับปัญหาการด าเนินงานโรงเรียนวิถีพุทธ ซ่ึงจะมี
ประโยชน์ท่ีไดจ้ากการวจิยั ดงัต่อไปน้ี 
 1. ได้ขอ้มูลเก่ียวกับสภาพปัญหาการด าเนินงานโรงเรียนวิถีพุทธ ในจงัหวดัตรัง ซ่ึง
สามารถน าขอ้มูลท่ีได้ไปใช้ในการพฒันา ปรับปรุง และแก้ไขปัญหาการด าเนินงานในโรงเรียน    
วถีิพุทธใหมี้ประสิทธิภาพดียิง่ข้ึน 
 2.  น าผลการศึกษาท่ีไดเ้สนอต่อหน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้ง เพื่อใช้เป็นขอ้มูลในการส่งเสริม 
สนบัสนุนรวมทั้งพฒันาวธีิการด าเนินงานโรงเรียนวถีิพุทธ ใหบ้รรลุเป้าหมายและเกิดประสิทธิภาพ
สูงสุด 
 3. โรงเรียนวิถีพุทธ สามารถน าข้อมูลมาใช้เป็นแนวทางในการพฒันา ปรับปรุง และ
ส่งเสริมการบริหารจดัการโรงเรียนวถีิพุทธใหมี้ประสิทธิภาพมากยิง่ข้ึน 
  
 


