
บทที่  2 
เอกสารและงานวจิัยที่เกีย่วข้อง 

 
 การวจิยัคร้ังน้ี ผูว้จิยัไดศึ้กษาเอกสารและงานวิจยัท่ีเก่ียวขอ้ง ไดน้ าเสนอตามหวัขอ้ดงัต่อไปน้ี 
 1. กฎหมายและนโยบายท่ีเก่ียวขอ้งกบัโรงเรียนวถีิพุทธ 
  1.1 พระราชบญัญติัการศึกษา พ.ศ. 2542 แกไ้ขเพิ่มเติม (ฉบบัท่ี 2) พ.ศ. 2545 
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1. กฎหมายและนโยบายทีเ่กีย่วข้องกบัโรงเรียนวถิีพุทธ 
 
 กฎหมายและนโยบายท่ีเก่ียวขอ้งกบัโรงเรียนวถีิพุทธ มีดงัน้ี 
 1.1 พระราชบัญญตัิการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 แก้ไขเพิม่เติม (ฉบับที ่2) พ.ศ. 2545  
  พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.2542 แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับท่ี  2) พ.ศ. 2545 
(กระทรวงศึกษาธิการ, 2546) ถือไดว้า่เป็นกฎหมายแม่บทท่ีเป็นเสมือนธรรมนูญการศึกษาของประเทศ 
กล่าวคือ การจดัการศึกษาทุกระดบั ทุกประเภท ทุกรูปแบบตอ้งด าเนินการโดยยึดพระราชบญัญติั
การศึกษาแห่งชาติฉบบัน้ีเป็นหลัก และได้ ก าหนดคุณสมบติัของเยาวชนไทยให้เป็นคนดี เก่ง         
มีความสุขเป็นมนุษยท่ี์สมบูรณ์ สามารถด ารงชีวติอยูใ่นสังคมไดอ้ยา่งถูกตอ้ง เหมาะสม  
  พระราชบญัญติัการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 แกไ้ขเพิ่มเติม(ฉบบัท่ี 2) พ.ศ. 2545 มี
สาระบญัญติั ท่ีเก่ียวข้องกบัโรงเ รียนวิถีพุทธ  และการพฒันาผูเ้รียน ให้มีคุณล ักษณะอ ันพึง
ประสงค์ คือ มีความรู้ คู่คุณธรรม ไดแ้ก่ 
  มาตรา 6 ในพระราชบญัญติัน้ี 
  การจดัการศึกษาตอ้งเป็นไปเพื่อพฒันาคนไทยให้เป็นมนุษยท่ี์  สมบูรณ์ทั้ง ร่างกาย 
จิตใจสติปัญญา ความรู้ และคุณธรรม มีจริยธรรมและ วฒันธรรมในการด ารงชีวิต สามารถอยู่
ร่วมกบัผูอ่ื้นไดอ้ยา่งมีความสุข 
  มาตรา 8 การจดัการศึกษาใหย้ดึหลกัดงัน้ี 
  (1) เป็นการศึกษาตลอดชีวติส าหรับประชาชน 
  (2) ใหส้ังคมมีส่วนร่วมในการจดัการศึกษา 
  (3) การพฒันาสาระและกระบวนการเรียนรู้ให้เป็นไปอยา่ง ต่อเน่ือง 
  มาตรา 23 การจดัการศึกษา ทั้งการศึกษาในระบบ การศึกษานอกระบบ และการศึกษา
ตามอธัยาศยั ตอ้งเนน้ความส าคญัทั้งความรู้คุณธรรม กระบวนการเรียนรู้ และบูรณาการตามความ
เหมาะสมของแต่ละระดบัการศึกษา 
  สรุปไดว้า่ พระราชบญัญติัการศึกษาแห่งชาติก าหนดคุณสมบติัของเยาวชนไทยให้เป็น
คนดี เก่ง มีความสุขเป็นมนุษยท่ี์สมบูรณ์ สามารถด ารงชีวิตอยู่ในสังคมไดอ้ย่างถูกตอ้งเหมาะสม 
การจดัการศึกษาของสถานศึกษาโดยการน าหลกัพุทธธรรมท่ีเป็นค าสอนทางพระพุทธศาสนามา
เป็นระบบวิถีชีวิตในการเรียนการสอนและการจดักิจกรรม ยอ่มเป็นการปลูกฝังให้ผูเ้รียนเกิดปัญญา 
มีความรู้ คู่คุณธรรมและเป็นประโยชน์ต่อการด าเนินชีวิตต่อไปในอนาคต อนัเป็นคุณสมบติัของคนดี 
เก่งและมีความสุขอยา่งแทจ้ริง 
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 1.2 การปฏิรูปการศึกษา 
  ภายใตก้ระแสโลกาภิวฒัน์ท่ีเปล่ียนแปลงไป ทั้งภายในและภายนอกประเทศ ท าให้
ประเทศต่างๆ ทัว่โลกตระหนกัถึงความจ าเป็นท่ีตอ้งพฒันาคน เพื่อสร้างความเขม้แข็งให้แก่สังคม
ประเทศชาติ การปฏิรูปการศึกษาจึงเป็นยุทธศาสตร์ท่ีส าคญัในการสร้างชาติ ความเขม้แข็งและ
ความมัน่คงของประเทศซ่ึงมาจากการพฒันาศกัยภาพคนในชาติ และจะพฒันาคนตอ้งอาศยัระบบ
การศึกษาท่ีครอบคลุม เขม้แขง็มีคุณภาพ 
  การปฏิรูปการศึกษาในอดีตมีมาตั้งแต่สมยัรัชกาลท่ี 5 เรียกไดว้า่เป็นยุคของการปฏิรูป
หรือยุคของการท าประเทศไทยให้ทนัสมัย และได้พฒันาความคิดและหลักการเร่ือยมาจนถึง
ปัจจุบนั ไดมี้ผูต้ระหนกัและเป็นความส าคญัของการปฏิรูปการศึกษามากข้ึน ท่ามกลางกระแสของ
ความเปล่ียนแปลงอนัรุนแรงและรวดเร็วของสังคมโลกยุคโลกาภิวตัน์ ส่งผลกระทบถึงกนัทัว่โลก
ท าใหป้ระเทศต่าง ๆ หนัมาตั้งกระบวนท่าดว้ยการจดัการศึกษาของชาติ เพื่อพฒันาทรัพยากรมนุษย์
ใหอ้ยูใ่นยคุของการเปล่ียนแปลงได ้เพราะต่างมีความเช่ือวา่การศึกษาเท่านั้นท่ีเป็นเคร่ืองมือในการ
พฒันาคน ส าหรับประเทศไทยก็เช่นเดียวกนั 
  สุบินรัตน์  รัตนศิลา (2539: 3-11) กล่าวว่า การปฏิรูปการศึกษา หมายถึง การปรับปรุง           
การด าเนินงานของหน่วยงานในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการที่มีอยู ่เ ดิมให้ดี ข้ึ น  โดยเลือกสรร
เปล่ียนแปลงและเพิ่มแนวทางการปฏิบติัใหส้ามารถแกไ้ขปัญหาใหเ้บาบางหรือหมดไป  
  ประเวศ  วะสี (2541: 5) กล่าววา่ การปฏิรูปการศึกษาเป็นเร่ืองใหญ่เร่ืองหน่ึงท่ีจะช่วย
ใหส้ังคมไทยเขม้แขง็ ตลอดทั้งสังคมสมยัใหม่ท่ีสลบัซบัซ้อน และเช่ือมโยงกบัระบบสังคมโลกท่ีมี
ปัญหาท่ียุง่ยาก รุนแรงเกินกวา่ใครหรือสถาบนัใดสถาบนัหน่ึงแกไ้ขได ้ท่าทีแบบธุระไม่ใช่มีส่วน
ส าคญัท่ีจะท าใหบ้า้นเมืองวกิฤต คนไทยตอ้งสร้างจิตสาธารณะ สนใจร่วมคิดร่วมท าบา้นเมืองจึงจะ
พน้วิกฤต การปฏิรูปการศึกษาเป็นวาระแห่งชาติอย่างหน่ึงท่ีคนไทยควรเขา้ร่วมคิดร่วมท าเพื่อ
น าไปสู่การปฏิรูปสังคมและเศรษฐกิจไปสู่การพฒันาท่ีย ัง่ยืน โดยหลกัการของการปฏิรูปการศึกษา 
มี สามประการ คือ เป็นการศึกษาส าหรับคนทั้งมวล สังคมมีส่วนร่วมในการจดัการศึกษาและเป็น
การศึกษาท่ีแกปั้ญหาทั้งมวล   
  วชิยั  ตนัศิริ (2542: 2) กล่าววา่ การปฏิรูปการศึกษา หมายถึง กระบวนการเปล่ียนแปลง
ท่ีใหญ่ทางการศึกษา เพื่อแกไ้ขปัญหาและอุปสรรคท่ีมีอยูเ่ดิมใหเ้บาบางลงหรือหมดไป 
  สุรัฐ  ศิลปะอนนัต ์(2542: 9) กล่าววา่ การจัดการศึกษาท่ีผา่นมาไม่สอดคล้องกบัการ
เปล่ียนแปลงทางสังคมโลก ไม่สามารถเตรียมคนใหมี้ศกัยภาพและคุณภาพ ท่ีจะไปแข่งขนักบันานา
ประเทศและปรับตวัใหส้อดคลอ้งกบัความเปล่ียนแปลงทางเศรษฐกิจและสังคม ตลอดจนการมีจิตส านึก
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ในการอนุรักษท์รัพยากรและส่ิงแวดลอ้มทางธรรมชาติ ซ่ึงจะช่วยใหป้ระเทศมีความสมดุลและย ัง่ยืน
อยูบ่นพื้นฐานของความเป็นไทย 
  อ านวย  คงสมมาศ (2542: 13) กล่าวว่า การปฏิรูปการศึกษา หมายถึง การปรับปรุง
เปล่ียนแปลงแนวทางการด าเนินงาน การจดัระบบการศึกษาใหดี้ข้ึน เพื่อแกไ้ขปัญหาอุปสรรคในการ
จดัการศึกษาใหดี้มีคุณภาพ สามารถพฒันาสังคม เศรษฐกิจ ใหท้นักบัความกา้วหนา้ในยคุโลกาภิวตัน์ 
  สรุปได้ว่า การปฏิรูปการศึกษา หมายถึง การปรับปรุงเปล่ียนแปลงและพฒันาการ
ด าเนินงานดา้นการศึกษา เพื่อแกไ้ขปัญหาและอุปสรรคในการจดัการศึกษาให้เบาบางหรือหมดส้ิน 
โดยมุ่งมัน่ท่ีจะพฒันาคุณภาพการศึกษาให้ดีข้ึน ทนักบัความเจริญกา้วหน้าในยุคโลกาภิวตัน์เพื่อ
พฒันาคนใหเ้ตม็ตามศกัยภาพ มีความรู้ ความสามารถ มีความคิดสร้างสรรค ์ด ารงตนอยูใ่นสังคมได้
อยา่งมีความสุข  
 
 1.3 นโยบายคุณธรรมน าความรู้  
  กระทรวงศึกษาธิการ (2550) ไดจ้ดัท านโยบายและก าหนดแนวทางการด าเนินงานของ
กระทรวงศึกษาธิการน าไปสู่การปฏิบติั เพื่อเร่งรัดการปฏิรูปการศึกษาโดยยึดคุณธรรมน าความรู้ 
มุ่งมัน่ท่ีจะขยายโอกาสทางการศึกษาของประชาชนให้กวา้งขวางและทัว่ถึง โดยค านึงถึงการพฒันา
คุณภาพและมาตรฐานการศึกษาทุกระดบั เสริมสร้างความตระหนักส านึกในคุณค่าของปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง พฒันาคนโดยใช้คุณธรรมเป็นพื้นฐานของกระบวนการเรียนรู้ และเช่ือมโยง
ความร่วมมือของสถาบนัครอบครัว สถาบนัศาสนา และสถาบนัการศึกษา  
  กลุ่มเป้าหมายแรกท่ีส าคญัของกระทรวงศึกษาธิการ คือ นกัเรียน นิสิต นกัศึกษาใน
สถานศึกษา ประมาณ 15 ลา้นคน ซ่ึงถา้ท าไดดี้กบัเด็กและเยาวชนในสถานศึกษาก็จะขยายผลไปสู่
สังคมในวงกวา้งผ่านตวันกัเรียน นกัศึกษาดว้ย นอกจากน้ี ยงัมีประชาชนท่ีอยู่ในการศึกษานอก
ระบบ เพื่อพฒันาคุณภาพชีวติ ผา่นกระบวนการศึกษาของการศึกษาตามอธัยาศยั 
  แนวทางปฏิบติัเพื่อสร้างเสริมคุณธรรมในระบบการศึกษาไทย  จะใชร้ะบบเครือข่าย
โดยยึดโรงเรียนเป็นพื้นฐาน หน่วยส าคญัท่ีสุดท่ีจะก่อให้เกิดผล คือสถานศึกษา เครือข่ายระดบัตน้ 
คือสถานศึกษาตอ้งเช่ือมโยงกบัครอบครัว วดั หรือสถาบนัทางศาสนา รวมถึงในระดบัเขตพื้นท่ี
การศึกษา ซ่ึงจะมีเครือข่ายเสริมสร้างคุณธรรมในระบบการศึกษาผ่านคณะกรรมการเขตพื้นท่ี
การศึกษา 
  กลไกเชิงยุทธศาสตร์ท่ีส าคญั คือการสร้างวฒันธรรมสถานศึกษา  หรือวฒันธรรม
องคก์รใหม่ โดยน าคุณธรรมส าคญั ๆ เขา้ไปเป็นวิถีชีวิตของคนในสถานศึกษา หรือองคก์รนั้น และ
ตอ้งด าเนินการอย่างครบวงจร เช่น การยึดหลักของคุณธรรมพื้นฐาน 8 ประการ ได้แก่ ขยนั 
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ประหยดั ซ่ือสัตย ์มีวินยั สุภาพ สะอาด สามคัคี มีน ้ าใจ และให้การศึกษาอบรม เพื่อให้ยึดเอาเร่ือง
เหล่าน้ีเป็นการประพฤติปฏิบติัตนในช่วงท่ีเด็ก และเยาวชนอยูใ่นสถานศึกษา ครูและผูบ้ริหารก็ตอ้ง
ปฏิบติัเพื่อเป็นแบบอยา่งท่ีดีดว้ย จากนั้นติดตามดูวา่ผลท่ีเกิดเชิงพฤติกรรมเป็นอยา่งไร 
  การศึกษา จะเป็นปัจจยัของการเปล่ียนแปลงพฤติกรรมของคนให้เป็นไปในแนวทางท่ี
พึงปรารถนา เร่ือง "คุณธรรม" ไม่ไดว้ดักนัท่ีมีความรู้คุณธรรมมากน้อยแค่ไหน แต่ตอ้งวดักนัท่ี
พฤติกรรมท่ีแสดงออกมา ท่ีเป็นส่วนหน่ึงของการยึดติดเป็นคุณค่าท่ีอยูใ่นตวัตนของคนมากนอ้ยแค่ไหน 
และส่ิงน้ีไปก ากบัใหมี้พฤติกรรมท่ีแสดงออกถึงความมีคุณธรรมมากนอ้ยแค่ไหน เร่ืองน้ีจึงเป็นเร่ือง
ส าคญัท่ีวธีิการ 
  กระทรวงศึกษาธิการเร่งด าเนินการร่วมกบัทุกภาคส่วนของสังคมให้การขบัเคล่ือน
สังคมไทยไดเ้ป็นสังคมของค าว่า "คุณธรรมน าความรู้" อนัจะส่งผลให้เด็กและเยาวชนของชาติ
เติบโตข้ึนมาบนฐานของคุณธรรมไดอ้ยา่งแทจ้ริง ประเทศชาติเกิดความเขม้แขง็อยา่งย ัง่ยนืตลอดไป  
  สรุปไดว้่า การจดัการศึกษาโดยเน้นยุทธศาสตร์คุณธรรมน าความรู้นั้น เป็น แนวทาง
ปฏิบัติเพื่อสร้างเสริมคุณธรรมในระบบการศึกษาไทย โดยยึดโรงเรียนเป็นพื้นฐานท่ีจะต้อง
เช่ือมโยงกบัครอบครัว วดั หรือสถาบนัทางศาสนา และมีกลไกเชิงยุทธศาสตร์ท่ีส าคญั คือการสร้าง
วฒันธรรมสถานศึกษา หรือวฒันธรรมองคก์รใหม่ โดยน าคุณธรรมส าคญัๆ เขา้ไปเป็นวิถีชีวิตของ
คนในสถานศึกษา หรือองคก์รนั้น โดยด าเนินการอยา่งครบวงจร 
 
 1.4 คุณธรรมพืน้ฐาน 8 ประการ  
  กระทรวงศึกษาธิการ (2550) ประกาศนโยบายเร่งรัดการปฏิรูปการศึกษา โดยยึด
คุณธรรมน าความรู้สร้างความตระหนักส านึกในคุณค่าของปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ความ
สมานฉันท์ สันติวิธี วิถีประชาธิปไตย  พฒันาคนโดยใช้คุณธรรมเป็นพื้นฐานของกระบวนการ
เรียนรู้ท่ีเช่ือมโยง ความร่วมมือของสถาบนัครอบครัว ชุมชน สถาบนั ศาสนาและสถาบนัการศึกษา 
โดยมีจุดเนน้เพื่อพฒันาเยาวชนใหเ้ป็นคนดี มีความรู้ และอยูดี่มีสุข 
  ดงันั้น เพื่อให้การขบัเคล่ือนดงักล่าวมีความชัดเจน เกิดประสิทธิภาพสูงสุด และ
สามารถน าไปสู่การปฏิบติัไดอ้ย่างเป็นรูปธรรม " คุณธรรมพื้นฐาน 8 ประการ" ท่ีควรเร่งปลูกฝัง 
ประกอบดว้ย 
  1.4.1 ขยนั คือ ความตั้งใจเพียรพยายามท าหนา้ท่ีการงานอยา่งต่อเน่ืองสม ่าเสมออดทน 
ความขยนัตอ้งปฏิบติัควบคู่กบัการใช้สติปัญญา แกปั้ญหาจนเกิดผลส าเร็จ ผูท่ี้มีความขยนัคือผูท่ี้
ตั้งใจท าอยา่งจริงจงัต่อเน่ืองในเร่ืองท่ีถูกท่ีควรเป็นคนสู้งาน มีความพยายาม ไม่ทอ้ถอย กลา้เผชิญ
อุปสรรค รักงานท่ีท า ตั้งใจท าหนา้ท่ีอยา่งจริงจงั 
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  1.4.2 ประหยดั คือ การรู้จกัเก็บออม ถนอมใชท้รัพยสิ์น ส่ิงของแต่พอควรพอประมาณ 
ให้เกิดประโยชน์คุม้ค่า ไม่ฟุ่มเฟือย ฟุ้งเฟ้อ ผูท่ี้มีความประหยดั คือ ผูท่ี้ด าเนินชีวิตความเป็นอยูท่ี่
เรียบง่าย รู้จกัฐานะการเงินของตน คิดก่อนใชคิ้ดก่อนซ้ือ เก็บออม ถนอมใชท้รัพยสิ์นส่ิงของอยา่ง
คุม้ค่า รู้จกัท าบญัชีรายรับ-รายจ่ายของตนเองอยูเ่สมอ 
  1.4.3 ซ่ือสัตย  ์คือ ประพฤติตรงไม่เอนเอียงไม่มีเล่ห์เหล่ียมมีความจริงใจ ปลอดจาก
ความรู้สึกล าเอียงหรืออคติ ผูท่ี้มีความซ่ือสัตย ์ คือ ผูท่ี้มีความประพฤติตรงทั้งต่อหนา้ท่ี ต่อวิชาชีพ 
ตรงต่อเวลา ไม่ใช้เล่ห์กล คดโกงทั้งทางตรงและทางออ้ม รับรู้หนา้ท่ีของตนเองและปฏิบติัอยา่ง
เตม็ท่ีถูกตอ้ง 
  1.4.4 มีวินยั คือ การยึดมัน่ในระเบียบแบบแผน ขอ้บงัคบัและขอ้ปฏิบติั ซ่ึงมีทั้งวินยั
ในตนเองและวินยัต่อสังคม ผูท่ี้มีวินยั คือ ผูท่ี้ปฏิบติัตนในขอบเขต กฏ ระเบียบของสถานศึกษา
สถาบนั/องคก์ร/สังคมและประเทศ โดยท่ีตนเองยนิดีปฏิบติัตามอยา่งเตม็ใจและตั้งใจ 
  1.4.5 สุภาพ คือ เรียบร้อย อ่อนโยน ละมุนละม่อม มีกิริยามารยาทท่ีดีงาม มีสัมมา
คารวะผูท่ี้มีความสุภาพ คือ ผูท่ี้อ่อนน้อมถ่อมตนตามสถานภาพและกาลเทศะ ไม่กา้วร้าว รุนแรง
วางอ านาจข่มผูอ่ื้นทั้งโดยวาจาและท่าทาง แต่ในเวลาเดียวกนัยงัคงมีความมัน่ใจในตนเอง เป็นผูท่ี้มี
มารยาท วางตนเหมาะสมตามวฒันธรรมไทย 
  1.4.6 สะอาด คือ ปราศจากความมวัหมองทั้งกาย ใจ และสภาพแวดลอ้ม ความผอ่งใส
เป็นท่ีเจริญตาท าให้เกิดความสบายใจแก่ผูพ้บเห็น ผูท่ี้ความสะอาด คือ ผูรั้กษาร่างกาย ท่ีอยูอ่าศยั
ส่ิงแวดลอ้มถูกตอ้งตามสุขลกัษณะ ฝึกฝนจิตใจมิใหขุ้่นมวั จึงมีความแจ่มใสอยูเ่สมอ 
  1.4.7 สามคัคี คือ ความพร้อมเพียงกนั ความกลมเกลียวกนั ความปรองดองกนัร่วมใจ
กนัปฏิบติังานให้บรรลุ ผลตามท่ีตอ้งการเกิดงานการอยา่งสร้างสรรค์ปราศจากการทะเลาะวิวาท   
ไม่เอารัดเอาเปรียบกนั เป็นการยอมรับความมีเหตุผล ยอมรับความแตกต่างหลากหลายทางความคิด 
ความหลากหลายในเร่ืองเช้ือชาติ ความกลมเกลียวกนัในลกัษณะเช่นน้ี เรียกอีกอยา่งวา่ ความสมานฉนัท ์ผูท่ี้
มีความสามคัคี คือ ผูท่ี้เปิดใจกวา้งรับฟังความคิดเห็นของผูอ่ื้น รู้บทบาทของตนทั้งในฐานะผูน้ าและ
ผูต้ามท่ีดี มีความมุ่งมัน่ต่อการรวมพลงั ช่วยเหลือเก้ือกูลกนัเพื่อให้การงานส าเร็จลุล่วง แกปั้ญหา
และขจดัความขดัแยง้ได ้เป็นผูมี้เหตุผล ยอมรับความแตกต่างหลากหลายทางวฒันธรรม ความคิด 
ความเช่ือ พร้อมท่ีจะปรับตวัเพื่ออยูร่่วมกนัอยา่งสันติ 
  1.4.8 มีน ้าใจ คือ ความจริงใจท่ีไม่เห็นแก่เพียงตวัเองหรือเร่ืองของตวัเอง แต่เห็นอกเห็นใจ 
เห็นคุณค่าในเพื่อนมนุษย์ มีความเอ้ืออาทรเอาใจใส่ ให้ความสนใจในความต้องการความจ าเป็น      
ความทุกข์สุขของผูอ่ื้น และพร้อมท่ีจะให้ความช่วยเหลือเก้ือกูลกันและกันผูที้่มีน ้ าใจ คือผูใ้ห้
และผู ้อาสาช่วยเหลือสังคม รู้จกัแบ่งปัน เสียสละความสุขส่วนตน เพื่อท าประโยชน์แก่ผูอ่ื้น 
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เขา้ใจ เห็นใจ ผูท่ี้มีความเดือดร้อน อาสาช่วยเหลือสังคมดว้ยแรงกาย สติปัญญา ลงมือปฏิบัติการ
เพื่อบรรเทาปัญหา หรือร่วมสร้างสรรคส่ิ์งดีงามใหเ้กิดข้ึนในชุมชน 
  สรุปไดว้า่ การจดัการศึกษาโดยเนน้ คุณธรรมพื้นฐาน 8 ประการ ท่ีควรเร่งปลูกฝัง และ
พฒันาคนโดยน ามาใชเ้ป็นพื้นฐานของกระบวนการเรียนรู้ท่ีเช่ือมโยง ความร่วมมือของสถาบนัครอบครัว
ชุมชนสถาบนัศาสนาและสถาบนัการศึกษา โดยมีจุดเน้นเพื่อพฒันาเยาวชนให้เป็นคนดี มีความรู้
และอยูดี่มีสุข คือขยนั ประหยดั ซ่ือสัตย ์มีวนิยั สุภาพ สะอาด สามคัคี มีน ้าใจ 
 
 1.5 แผนยุทธศาสตร์ตามนโยบายสถานศึกษา 3 ดี (3D)  
  กระทรวงศึกษาธิการ (2552) การจดัการศึกษามีความส าคญัต่อการพฒันาคุณภาพของ
ผูเ้รียน กระบวนการจดัการศึกษาท่ีสมบูรณ์จึงเปรียบเสมือนเหรียญสองดา้นคือ ดา้นหน่ึงเป็นการจดัการ
เรียนการสอนและจดักิจกรรมพฒันาผูเ้รียนตามหลกัสูตรการศึกษาแต่ละช่วงชั้น เพื่อสร้างองค์
ความรู้กระบวนการคิดวิเคราะห์เพื่อให้ผูเ้รียนมีความรู้ ความสามารถและประสบการณ์ มีทกัษะ
การด ารงชีวิตท่ีเกิดจากการฝึกหัดสามารถใช้ความรู้ให้เกิดประโยชน์ในการพฒันาตนเองและ
ประกอบอาชีพ อีกดา้นหน่ึงคือเป็นการบ่มเพาะ กล่อมเกลา ปลูกฝังและปลุกจิตส านึก เพื่อให้ผูเ้รียนมี
คุณธรรม จริยธรรม มีความรับผิดชอบต่อตนเอง สังคม ชุมชน  และส่ิงแวดล้อม เกิดความตระหนัก
ในบทบาทหน้าท่ีข้ึนในจิตใจเพื่อให้ผูเ้รียนสามารถด ารงตนอยู่ในสังคมร่วมกบัผูอ่ื้นได้อย่างมี
ความสุข สถานศึกษาทุกระดบั ทุกสังกดั และหน่วยงานต่าง ๆ ท่ีมีหนา้ท่ีส่งเสริมสนับสนุนและ
ร่วมจดัการศึกษา จึงมีส่วนส าคญัในการจดัการเรียนการสอน และจดักิจกรรมที่จะส่งเสริม 
สนบัสนุน และพฒันาผูเ้รียนอยา่งเหมาะสมโดยการประสานความร่วมมือกับทุกภาคส่วนจัด
กิจกรรมท่ีมุ่งเน้นภารกิจทั้ง 3 ด้าน (3D) ได้แก่ด้านประชาธิปไตย (Democracy) ดา้นคุณธรรม
จริยธรรม และความเป็นไทย (Decency) และดา้นภูมิคุม้กนัภยัจากยาเสพติด (Drug - Free) 
  คุณลกัษณะทีพ่งึประสงค์ของผู้เรียน 
  1)  ดา้นประชาธิปไตย (Democracy) มีความตระหนกั เห็นความส าคญั ศรัทธาและ
เช่ือมัน่การปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย ์ทรงเป็นประมุข รวมทั้ งรังเกียจ  
การทุจริต และต่อตา้นการซ้ือสิทธิขายเสียง 
  2) ดา้นคุณธรรม จริยธรรมและความเป็นไทย (Decency) มีคุณธรรม จริยธรรม ความดีงามรู้ผิด
ชอบชัว่ดี มีความภาคภูมิใจในความเป็นไทย และยดึถือปฏิบติัอยูใ่นวถีิชีวติ 
  3) ดา้นภูมิคุม้กนัภยัจากยาเสพติด (Drug - Free) รู้จกัหลีกเล่ียงห่างไกลยาเสพติด 
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  วสัิยทัศน์ 
  มุ่งพฒันาให้ผูเ้รียนมีคุณลกัษณะท่ีดี 3 ดา้น คือ ดา้นประชาธิปไตย ดา้นคุณธรรมจริยธรรม     
และความเป็นไทย และดา้นภูมิคุม้กนัภยัจากยาเสพติดอยา่งย ัง่ยนื 
  พนัธกจิ 
  1) จดัการเรียนรู้ ดา้นประชาธิปไตย ดา้นคุณธรรม จริยธรรมและความเป็นไทย และ
ดา้นภูมิคุม้กนัภยัจากยาเสพติด 
  2) ยกระดบัคุณภาพและมาตรฐานสถานศึกษาสู่ระดบั 3 ดี 
  ยุทธศาสตร์ 
  1) สถานศึกษามีระบบการบริหารจดัการท่ีดีมุ่งมัน่พฒันาโดยยึดหลกัธรรมาภิบาล 
  2) มีการจัดการเรียนการสอนและจัดกิจกรรมท่ีเน้นการสร้างองค์ความรู้และ
คุณลกัษณะ 3 ดีแก่ผูเ้รียน 
  3) จดัสภาพแวดลอ้มและบรรยากาศการท างานให้เป็นแบบอยา่งท่ีดีเอ้ือต่อการเรียนรู้
และพฒันาผูเ้รียน 
  สรุปไดว้า่ นโยบาย 3 ดี เป็นนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการ ไดแ้ก่ ดา้นประชาธิปไตย
(Democracy) คือมีความตระหนกั เห็นความส าค ัญ  ศรัทธา และเช่ือมั่นการปกครองระบอบ
ประชาธิปไตย อนัมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข รวมทั้ งรังเกียจการทุจริต ดา้นคุณธรรม
จริยธรรมและความเป็นไทย (Decency) คือ มีคุณธรรม จริยธรรม ความดีงาม รู้รับผิดชอบ ชัว่ดี 
ดา้นภูมิคุม้กนัภยัจากยาเสพติดอยา่งย ัง่ยนื (Drug-free) คือ รู้จกัหลีกเล่ียงห่างไกลยาเสพติด 

 
2.  โรงเรียนวถิีพทุธ  
 
 กระทรวงศึกษาธิการ (2547) โรงเรียนวถีิพุทธเป็นสถานศึกษาในระบบปกติท่ีน าหลกัพุทธ
ธรรมหรือองค์ความรู้ท่ีเป็นค าสอนในพระพุทธศาสนามาประยุกต์ใช้ในการจัดการศึกษาของ
สถานศึกษานั้น โดยมีจุดเนน้ท่ีส าคญั คือ การน าหลกัธรรมมาใชใ้นระบบการพฒันาผูเ้รียนโดยรวม
ของสถานศึกษา ซ่ึงอาจจะเป็นการเรียนการสอนในภาพรวมของหลกัสูตรสถานศึกษา หรือการจดัระบบ
วิถีชีวิตในสถานศึกษาของผูเ้รียนส่วนใหญ่ โดยน าไปสู่จุดเน้นของการพฒันาผูเ้รียนให้ผูเ้รียน
สามารถ กิน อยู่ ดู ฟัง เป็น คือ ใช้ปัญญาและเกิดประโยชน์แทจ้ริงต่อชีวิต และการจดัด าเนินการ
ของสถานศึกษาจะแสดงถึงการจดัสภาพแวดลอ้มและบรรยากาศ (ปรโตโฆสะ) ท่ีเป็นกลัยาณมิตร
เอ้ือในการพฒันาผูเ้รียนอยา่งรอบดา้น ดว้ยวถีิวฒันธรรมแสวงปัญญา ทั้งน้ีการพฒันาผูเ้รียนดงักล่าว
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จดัผา่นระบบไตรสิกขา ท่ีผูเ้รียนไดศึ้กษาปฏิบติัอบรม ทั้ง ศีล หรือพฤติกรรมหรือวินยัในการด าเนิน
ชีวติท่ีดีงามส าหรับตนและสังคม สมาธิ หรือดา้นการพฒันาจิตใจท่ีมีคุณภาพมีสมรรถภาพ มีจิตใจท่ี
มัน่คงเขม้แข็งและสงบสุข และปัญญา ท่ีมีความรู้ท่ีถูกตอ้งมีศกัยภาพในการคิด การแก้ปัญหาท่ีดี
แยบคาย (โยนิโสมนสิการ) โดยมีครูและผูบ้ริหารสถานศึกษาเป็นกลัยาณมิตรท่ีส าคญั ท่ีรักและ
ปรารถนาดี ท่ีจะพฒันาผูเ้รียนอยา่งดีท่ีสุด 
 ภาพอนังดงามของโรงเรียนวถีิพุทธ เป็นภาพท่ีสะทอ้นถึงการน าหลกัธรรมพระพุทธศาสนา
มาใชใ้นการพฒันาผูเ้รียนโดยเฉพาะอยา่งยิ่ง หลกัไตรสิกขา และแสดงถึงความพยายามในการน า
หลกัพุทธธรรมต่าง ๆ มาประยุกตใ์ชใ้นการบริหารและจดัการศึกษาอยา่งชดัเจนโดยให้มีรูปแบบท่ี
หลากหลายตามความเหมาะสมของสถานศึกษาท่ีจะพฒันาผูเ้รียนได้อย่างดีท่ีสุด พร้อมกับ
สร้างสรรคส์ภาพการด าเนินงานท่ีผูเ้ก่ียวขอ้งทุกส่วนมีความสุขและไดพ้ฒันาสู่ชีวิตและสังคมท่ีดีงาม 
 
 2.1  ความหมายโรงเรียนวถิีพุทธ 
  ไดมี้ผูรู้้หลายๆท่านใหค้วามหมายของโรงเรียนวถีิพุทธ ไวด้งัน้ี 
  กระทรวงศึกษาธิการ (2547: 12) ให้ความหมายโรงเรียนวิถีพุทธ คือโรงเรียนระบบ
ปกติทัว่ไปท่ีน าหลกัธรรมพระพุทธศาสนามาใช้ หรือประยุกต์ใช้ในการบริหาร และการพฒันา
ผูเ้รียนโดยรวมของสถานศึกษา เน้นกรอบการพฒันาตามหลกัไตรสิกขาอย่างบูรณาการ ผูเ้รียนได้
เรียนรู้ไดพ้ฒันาการ กิน อยู่ ดูฟังให้เป็น โดยผ่านกระบวนการทางวฒันธรรมแสวงปัญญาและมี
วฒันธรรมเมตตา เป็นฐานการด าเนินชีวติ 
  พระเทพโสภณ (ประยูร  ธมมฺจิตฺโต, 2547: 25) กล่าวถึงความหมายของโรงเรียน  
วิถีพุทธ ว่า หมายถึง โรงเรียนท่ีจดัการศึกษาตามหลกัไตรสิกขาเพื่อพฒันาผูเ้รียนให้เป็นมนุษยท่ี์สมบูรณ์
ดว้ยภาวนา 4  คือ พฒันาการทางกาย สังคม จิต ปัญญา 
  พระพรหมคุณาภรณ์ (ป.อ.ปยุตโต. 2547: 15) กล่าววา่ โรงเรียนวิถีพุทธ คือโรงเรียน
ระบบปกติทั่วไปท่ีน าหลักธรรมพระพุทธศาสนามาใช้หรือประยุกต์ใช้ในการบริหารและการ
พฒันาผูเ้รียนโดยรวมของสถานศึกษาเนน้กรอบการพฒันาตามหลกัไตรสิกขาอย่างบูรณาการ ผูเ้รียน
ไดเ้รียนรู้ไดพ้ฒันาการกิน อยู ่ดู ฟัง ใหเ้ป็นโดยผา่นกระบวนการทางวฒันธรรมแสวงหาปัญญาและ
มีวฒันธรรมเมตตาเป็นฐานในการด าเนินชีวติ 
 สรุปไดว้า่ โรงเรียนวถีิพุทธ หมายถึง โรงเรียนระบบปกติทัว่ไปที่มีอยูแ่ลว้ ไม่ใช่โรงเรียนท่ี
จดัตั้ งข้ึนมาใหม่แต่เป็นโรงเรียนที่ได ้น าหลกัพุทธธรรมมาใช้หรือประยุกต์ใช้ในการบริหาร
กระบวนการจดัการศึกษา เพื่อพฒันาผูเ้รียนและผูท่ี้เก่ียวขอ้ง โดยน าหลกัไตรสิกขา คือ ศีล สมาธิ 
ปัญญา มาบูรณาการเขา้กบักลุ่มสาระและกิจกรรมต่าง ๆ ในหลกัสูตร 
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 2.2  ความส าคัญและความเป็นมา 
  ส านกังานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน (2547: 11) ได้สรุปความส าคญัและ
ความเป็นมาของโรงเรียนวถีิพุทธไวว้า่ วถีิชีวติและวฒันธรรมของชาวไทยไดรั้บการกล่อมเกลาของ
ค าสอนของพระพุทธศาสนาตั้งแต่ยุคแรกของประวติัศาสตร์ชาติไทย จนกล่าวไดว้า่วิถีพุทธ คือวิถี
วฒันธรรมของชาวไทยส่วนใหญ่ จนมีความเป็นเอกลกัษณ์ท่ีทัว่โลกตระหนกัและให้การยอมรับ
พุทธธรรมหรือพุทธศาสตร์เป็นองค์ความรู้ท่ีมุ่งเน้นให้ผูศึ้กษาเขา้ใจธรรมชาติของโลกและชีวิต
อยา่งแทจ้ริง และฝึกให้ผูศึ้กษาสามารถด าเนินชีวิตไดอ้ยา่งถูกตอ้งเหมาะสม ตั้งแต่ระดบัการด าเนิน
ชีวติประจ าวนัของคนทัว่ไป คือ การกิน อยู ่ดู ฟัง จนถึงระดบัการด าเนินชีวิตของนกับวช ผูมุ้่งชีวิต
ท่ีบริสุทธ์ิ และในทุกระดบัยงัผลใหผู้ศึ้กษาเองมีความสุขพร้อม ๆ กบัช่วยใหค้นรอบขา้งและสังคมมี
ความสุขไปด้วยอย่างชัดเจน พุทธธรรมมีกรอบการพฒันาหลักเป็นระบบการศึกษา 3 ประการ 
เรียกว่าไตรสิกขา คือ อธิสีลสิกขา อธิจิตตสิกขา และอธิปัญญาสิกขา ท่ีเรียกสั้ น ๆ ว่า ศีล สมาธิ 
ปัญญา ซ่ึงเป็นการฝึกหัดอบรม เพื่อพฒันากาย ความประพฤติ จิตใจ และปัญญา ไตรสิกขาน้ีเป็น
การศึกษาท่ีครอบคลุมการด าเนินชีวิตทุกดา้นและทุกวยั อีกทั้งมีความยากง่าย ตั้งแต่เร่ืองเบ้ืองตน้
ของเด็กและผูใ้หญ่จนถึงเร่ืองท่ีละเอียดซบัซอ้นท่ียากจะหาองคค์วามรู้อ่ืนใดมาเทียบได ้
  การศึกษาของกุลบุตรกุลธิดาและผูใ้หญ่ทั้งหลายในอดีตอนัยาวนานของไทย มีฐานจาก
การใชพุ้ทธธรรมมาอบรมสั่งสอน แต่อาจไม่มีระบบของการศึกษาบงัคบัอยา่งในยุคปัจจุบนัแมใ้น
ปัจจุบันจะมีการศึกษาภาคบังคับแก่คนส่วนใหญ่ แต่ก็มิได้น าเอาพุทธธรรมมาเป็นฐานของ
การศึกษา แต่น าระบบและองค์ความรู้ตามโลกนิยมโดยมีฐานจากประเทศตะวนัตกมาเป็นแกน
ในการจดัการศึกษา ท าให้พุทธธรรมเองเร่ิมห่างเหินจากชีวิตของคนไทยยุคปัจจุบนัมากข้ึน ซ่ึงเป็น
ท่ีน่าเสียดายในความล ้ าค่าของพุทธธรรม และในความเป็นสมบติัของชาติ ซ่ึงไดก่้อร่างสร้างฐาน
ของวฒันธรรมไทยมาแต่อดีต ด้วยคุณค่าอันอนันต์ขององค์ความรู้ในพุทธธรรมและระบบ
ไตรสิกขาท่ีชัดเจนในการให้การศึกษาพัฒนาผู ้เ รียนทุกวัย ทางกระทรวงศึกษาธิการจึงมี
แนวความคิดท่ีจะส่งเสริมให้สถานศึกษาปัจจุบนั เพื่อพฒันาเยาวชนไทยให้เป็นมนุษยท่ี์สมบูรณ์
ตามท่ีพระราชบญัญติัการศึกษาแห่งชาติก าหนด ท่ีมีคุณสมบติัของการเป็นคนท่ีดี เก่ง มีความสุข 
อันเป็นเป้าหมายแท้ของพุทธธรรมอยู่แล้ว ให้มีความชัดเจนข้ึนโดยผ่านงานด าเนินงานของ 
โรงเรียนวถีิพุทธ อนัเป็นตวัอยา่งท่ีจะขยายผลสู่การพฒันาในโรงเรียนอ่ืน ๆ ต่อไป  
  สรุปได้ว่า วิถีชีวิตและวฒันธรรมของชาวไทยมีความเป็นเอกลักษณ์มาแต่อดีต              
การจดัการศึกษาท่ีมีฐานจากการใช้พุทธธรรมมาอบรมสั่งสอนนั้นยงัมีคุณค่าในองค์ความรู้ ท่ีควร
น ามาสู่การปฏิบติักนัต่อไปในรูปแบบของโรงเรียนวถีิพุทธ 
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  2.3 โรงเรียนวถิีพุทธเพือ่สังคมไทย 
  พระพรหมคุณาภรณ์ (ป.อ.ปยุตโต) (2547: 126-147) การจดัการศึกษาตามแนวพุทธเป็น
แนวคิดหรือหลกัการจดัการศึกษาท่ีสัมพนัธ์กบัชีวิตมนุษยแ์ละธรรมชาติให้ถูกตอ้งตามความเป็น
จริงท่ีมองชีวิตของมนุษย ์และเขา้ใจความเป็นจริงเพื่อใชใ้นการจดัการศึกษาให้สอดคลอ้งกบัความ
เป็นจริงท่ีท าให้ชีวิตมนุษย์พฒันาไปด้วยดีในท่ามกลางส่ิงแวดล้อม โดยบุคคลควรด าเนินชีวิต
อย่างไร ตามความเป็นจริงทั้งของโลก และชีวิตดว้ยระบบการพฒันาคนให้อยู่ท่ามกลางความจริง 
การศึกษาตามแนวพุทธ เป็นการสอนความจริงตามธรรมดาธรรมชาติ ดว้ยหลกัศีล สมาธิ ปัญญา ตาม
ความเป็นจริง (กระทรวงศึกษาธิการ, 2552) 
  การพฒันาคนตอ้งเป็นองค์รวมตอ้งใช้ทั้งสามอย่างในทุกเร่ือง ศีล สมาธิ ปัญญา ตอ้ง
สืบเน่ืองกนั คือ ในขณะท่ีมีความสัมพนัธ์กบัส่ิงแวดล้อม จะตอ้งมีเจตจ านงต่อส่ิงนั้น และตอ้งมี
ความตั้งใจต่อส่ิงนั้นอยา่งใดอยา่งหน่ึงพร้อมกบัท าใจขอบเขตของความรู้ และตอ้งเรียนรู้ส่ิงนั้นไป
ตลอดเวลา เม่ือคนเราไดเ้รียนรู้เพิ่มข้ึนท าให้บุคคลไดรั้บการพฒันาเพิ่มข้ึนสภาพจิตจะเปล่ียนไป
และพฤติกรรมสัมพนัธ์กบัส่ิงแวดลอ้มจะเปล่ียนไปโดยพฒันาไปดว้ยกนัทั้งหมด 
  การศึกษาตลอดชีวิต (life long education) เป็นการศึกษาท่ีคนไทยจะตอ้งเรียนกนั
ตลอดชีวิตทั้งในระบบ นอกระบบ และตามอธัยาศยัโดยเน้ือหาท่ีเรียนเก่ียวขอ้งกบัชีวิตจริง เรียน
แล้วใช้ประโยชน์ได้ และขณะเรียนต้องทดลองปฏิบติัด้วย ส าหรับโรงเรียนวิถีพุทธด าเนินการ
มากกวา่นั้น เพราะการเรียนเป็นวถีิชีวติ หรือเรียนโดยการด ารงชีวติ (learning living)  
  สังคมมีส่วนร่วมในการจดัการศึกษา เป็นการเปิดโอกาสให้ทุกฝ่ายช่วยจดัการศึกษา
สถาบนัศาสนาสามารถจดัการศึกษาได้ วดั และชุมชนมีส่วนเก่ียวขอ้งกับการจดัการศึกษาของ
โรงเรียนมากข้ึนเป็นการร่วมจดัการ โดยหลายฝ่ายร่วมกัน การให้สังคมมีส่วนร่วมในการจัด
การศึกษาจะตอ้งเกิด 3 ลกัษณะคือ 1. โปร่งใส (transparency) 2. มีเจา้ภาพหรือผูรั้บผิดชอบ 
(accountability) และ 3. มีส่วนร่วม  (particapition) ดงัน้ี 
  โปร่งใส เป็นการบริหารท่ีสะอาดบริสุทธ์ิ ท่ีสามารถใหทุ้กฝ่ายเขา้มาตรวจสอบได ้ดว้ย
ระบบตรวจสอบท่ีมีผูต้รวจสอบมากมายท าหนา้ท่ี ท่ีจะท าให้เกิดความโปร่งใสตามเจตนารมณ์ของ
รัฐธรรมนูญ ดงันั้น วดั และชุมชนเขา้มามีส่วนร่วมเป็นกรรมการโรงเรียนจึงช่วยตรวจสอบดูแลการ
บริหารโรงเรียนใหโ้ปร่งใส 
  การมีผูรั้บผิดชอบ หรือเจา้ภาพรับผิดชอบ เป็นการก าหนดให้งานทุกอย่างจะตอ้งมี
ผูรั้บผดิชอบ ทั้งงานล่าชา้ การแกปั้ญหา เช่น พฤติกรรมของเด็กนกัเรียน และการแกปั้ญหาดว้ยการ
อบรมพฤติกรรม ซ่ึงทางบา้น วดั และโรงเรียน (บวร)  ตอ้งเขา้มาดูแลความประพฤติของเด็กเพื่อให้
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เกิดความตอ้งการ และร่วมกนัตรวจสอบการท างานตามความรับผดิชอบให้เกิดความโปร่งใส และมี
ผลตามตอ้งการ 
  มหาวทิยาลยัมหาจุฬาลงกรณราชวทิยาลยั (2552: 19-26) การมีส่วนร่วม เป็นการมีส่วน
ร่วมรับผิดชอบในการท างานทั้งหน่วยงานท่ีก ากบัดูแลในระดับกรม ในระดับพื้นท่ี และระดับ
ชุมชน หรือบวร (บา้น วดั โรงเรียน) ในการท างานท่ีร่วมมือกนัทุกฝ่าย และการแกปั้ญหาร่วมกนั 
โดยมีโรงเรียนเป็นผูรั้บผิดชอบหลกั สภาพแวดลอ้มในปัจจุบนัท าให้เด็กนกัเรียนบางส่วนไปไม่ถึง
โรงเรียน ไปอยู่ตามสถานบนัเทิง หรือห้างสรรพสินคา้ ดงันั้น การแก้ปัญหาพฤติกรรมเด็ก และ
เยาวชนผูเ้ป็นนกัเรียน จะตอ้งด าเนินการโรงเรียนวิถีพุทธท่ีมุ่งแกปั้ญหาร่วมกนัในดา้นต่าง ๆ มีการ
ประสานการท างานต่างๆ ร่วมกนั และท าหน้าท่ีให้เพียงพอต่อการแกปั้ญหา และการท างาน การ
ด าเนินงานในโรงเรียนวิถีพุทธจะตอ้งเน้นเด็กเป็นศูนยก์ลางของการพฒันา และพฒันาเด็กทั้งทาง
กาย ทางสังคม ทางจิตใจ และปัญญา ท่ีทั้งสอนหนงัสือและอบรมศีลธรรม ให้เด็กเป็นทั้งคนดี และ
มีความสุข ท าหนา้ท่ีพฒันาดว้ยบริการจุดเดียว ดว้ยการสร้างความร่วมมือจากพ่อแม่ ผูป้กครอง และ
จากพระสงฆ์ในวดั โดยการท าขอ้ตกลงว่า จะพาเด็กไปวดั หรือนิมนต์พระภิกษุสงฆ์มาสอนใน
โรงเรียน และคณะสงฆต์อ้งมีความพร้อมในการให้ความร่วมมือในการอบรมดา้นศีลธรรม ทั้งดา้น
นโยบายและการพฒันาความรู้ความสามารถของพระภิกษุสงฆ ์ 
  สรุปไดว้่า การจดัการศึกษาโรงเรียนวิถีพุทธเพื่อสังคมไทยนั้น เป็นการจดัการศึกษา 
ตามแนวพุทธเป็นแนวคิดหรือหลกัการจดัการศึกษาท่ีมีความสัมพนัธ์กบัชีวิตมนุษยแ์ละธรรมชาติ
ให้ถูกตอ้งตามความเป็นจริง พฒันาเด็กโดยองค์รวมทั้งศีล สมาธิ ปัญญา โดยอาศยัการมีส่วนร่วม
จากบา้น วดั โรงเรียน  และการบริหารงานด้วยความโปร่งใส สามารถตรวจสอบได ้เพื่อร่วมกนั
แกปั้ญหาพฤติกรรมเด็ก และเยาวชนผูเ้ป็นนกัเรียนทั้งทางกาย ทางสังคม ทางจิตใจ และปัญญา โดย
การสอนหนงัสือและอบรมศีลธรรม ใหเ้ด็กเป็นทั้งคนดี และมีความสุข 
 
 2.4 โรงเรียนวถิีพุทธกบัโรงเรียนทั่วไป  
  กระทรวงศึกษาธิการ (2552: 20) วิถี คือ มรรค หรือแนวทาง วิถีพุทธหมายถึง แนวทาง 
การด าเนินชีวิตแบบพุทธ (Buddhist Way of life) เป็นวฒันธรรมแบบพุทธ หลกัธรรมท่ีเป็น
เคร่ืองมือแสดงถึงวถีิชีวติแบบชาวพุทธ คือ มรรคมีองค ์8 ท่ีสรุปในไตรสิกขา ดงัน้ี 
  1)  สัมมาวาจา สัมมากมัมนัตะ สัมมาอาชีวะ เป็นอธิสีลสิกขา (ศีล) 
  2)  สัมมาวายามะ สัมมาสติ สัมมาสมาธิ เป็นอธิจิตตสิกขา (สมาธิ) 
  3)  สัมมาทิฏฐิ สัมมาสังกปัปะ เป็นอธิปัญญาสิกขา (ปัญญา) 
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  ดงันั้น วิถีพุทธ จึงหมายถึง การด าเนินชีวิตตามหลกัไตรสิกขา คือ ศีล สมาธิ ปัญญา 
โรงเรียนวิถีพุทธ หมายถึง โรงเรียนท่ีจดัการศึกษาตามหลกั ไตรสิกขา เพื่อพฒันาผูเ้รียนให้เป็น
มนุษยท่ี์สมบูรณ์ดว้ยภาวนา 4 คือ พฒันาทางกาย สังคม จิต และปัญญา กระบวนการจดัการศึกษาใน
โรงเรียนวิถีพุทธ ตอ้งบูรณาการไตรสิกขา เขา้กบักลุ่มสาระและกิจกรรมต่างๆ ในหลกัสูตร นัน่คือ 
มีศีล สมาธิ และปัญญา เป็นเหมือนเส้นดา้ยท่ีร้อยเรียนทุกกลุ่มสาระ และกิจกรรมเขา้ดว้ยกนั ดว้ย
การฝึกอบรมผูเ้รียนใหมี้วถีิชีวติแบบพุทธทั้งในและนอกสถานศึกษา คือ ผูเ้รียนมีไตรสิกขาในขณะ 
กิน อยู ่ดู และฟังซ่ึงเป็นกิจกรรมประจ าวนัของนกัเรียน หรือการฝึกอบรมผูเ้รียนให้กิน อยู ่ดู และ
ฟังเป็นตามหลกัไตรสิกขา ผลของการมีไตรสิกขา เป็นเคร่ืองมือในการพฒันา คือ ผูเ้รียนไดรั้บการ
พฒันาทั้ง 4 ดา้น ไปพร้อมกนั คือ พฒันาการทางกาย (กายภาวนา) พฒันาทางสังคม (สีลภาวนา) 
พฒันาทางจิต (จิตตภาวนา) และพฒันาทางปัญญา (ปัญญาภาวนา) โดยผูเ้รียนท่ีมีพฒันาการทั้ง 4 
ดา้นจะ เป็นคนเก่ง ดี และมีความสุข คือ 
  1)  พฒันาทางกาย ซ่ึงส่วนหน่ึงเป็นผลจากการศึกษาวิชาชีพ และพฒันาทางปัญญา ซ่ึง
ส่วนหน่ึงเป็นผลจากการศึกษาวชิาการจะใหน้กัเรียนเป็นคนเก่ง 
  2)  พฒันาทางสังคม ซ่ึงเป็นผลมาจากการยึดมัน่ในศีลธรรม รักษาระเบียบวินัย และ
จรรยาบรรณจะท าใหผู้เ้รียนเป็นคนดี 
  3)  พฒันาทางจิต ซ่ึงเกิดจากการบริหารจิตให้มีสติ สมาธิ และคุณธรรมอ่ืนๆ จะท าให้
ผูเ้รียนมีสุขภาพจิตท่ีดีเป็นคนมีความสุข 
  พระเทพโสภณ (2547: 32-34) เป้าหมายของโรงเรียนวิถีพุทธกบัโรงเรียนในระบบ
การศึกษาทัว่ไป เหมือนกนัท่ีเน้นพฒันาการ 4 ดา้นของผูเ้รียน ดงันั้น โรงเรียนวิถีพุทธจึงตอ้งให้
ผูเ้รียนศึกษาวชิาสามญั และวชิาชีพเหมือนโรงเรียนในระบบปกติทัว่ไป เพียงแต่โรงเรียนวิถีพุทธคือ 
การพฒันา 4 ดา้น เป็นเป้าหมายแบบบูรณาการ ท่ีจะตอ้งพฒันาไปพร้อมกนัทุกดา้นโดยไม่แยกส่วน 
เหมือนโรงเรียนระบบปกติทัว่ไป คือ คุณลกัษณะทั้ง 3 ไปดว้ยกนัอย่างครบถว้นสมบูรณ์ และมี
ปฏิสัมพนัธ์แบบเก้ือกลูส่งเสริมกนัและกนั เช่น การเป็นคนดีดว้ยศีลจะท าใหมี้วนิยัในการเรียน ผลท่ี
ตามมา คือ เรียนเก่งข้ึนการเป็นคนดีมีความสุขดว้ยสติ และสมาธิจะท าใหต้ั้งใจเรียนและเก่งข้ึน  การ
เป็นคนเรียนเก่งดว้ยปัญญาจะท าใหเ้ป็นคนดีท่ีไม่เห็นแก่ตวั เพราะปัญญาช่วยให้รู้จกัเอาใจเขามาใส่
ใจเรา การจดัการศึกษาอยา่งไรจึงจะไดผ้ลผลิตท่ีเป็นคนทั้งดี ทั้งเก่ง และมีความสุข 
  ธนพร  อนุเคราะห์กุล (2550: บทคดัย่อ) วิธีการปลูกฝังคุณธรรม และจริยธรรมของ
นกัเรียนในโรงเรียนวิถีพุทธกบัโรงเรียนทัว่ไปไม่ต่างกนัมาก แต่ส่ิงท่ีเน้นนั้นอาจจะไม่เหมือนกนั 
และไม่ว่าจะเป็นโรงเรียนวิถีพุทธ หรือโรงเรียนทัว่ไป ก็ตอ้งมีการปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรมอยู่
แล้ว ซ่ึงในโรงเรียนวิถีพุทธจะมีการเน้นมากกว่าโรงเรียนปกติทัว่ไป เช่น จะมีกิจกรรมท่ีเสริม
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ข้ึนมา ในส่วนของกิจกรรมต่าง ๆ ท่ีจะมีกิจกรรมท่ีเป็นเอกลกัษณ์โดดเด่นท่ีเก่ียวกบัวิถีพุทธ ความเป็น
พุทธท่ีจะปลูกฝัง โดยเนน้ใหเ้ด็กนกัเรียนไดป้ฏิบติั และน าคุณธรรม จริยธรรมท่ีเรียนรู้ออกมาใช ้ใน
ดา้นการจดัการเรียนการสอน โรงเรียนจะบูรณาการหลกัพุทธธรรมเขา้ไป ไม่ไปจ ากดัอยูท่ี่วิชาใด
วชิาหน่ึงเพียงวชิาเดียว แต่จะสอดแทรกคุณธรรม จริยธรรมเขา้ไปในการเรียนการสอนทุกวิชา โดย
เน้นให้นักเรียนได้เรียนรู้ วิธีคิดแบบ โยนิโสมนสิการ และหลักไตรสิกขา (ศีล สมาธิ ปัญญา) 
เพราะฉะนั้นเด็กนกัเรียนจะไดรั้บการซึมซบัเอากระบวนการตรงน้ีเขา้ไปดว้ย การปลูกฝังคุณธรรม 
จริยธรรมของนกัเรียนโรงเรียนนั้นจ าเป็นท่ีจะตอ้งปลูกฝังในทุกๆเร่ือง ท่ีอยู่ในหลกัค าสอนของ
ศาสนา ไม่ควรท่ีจะไปเจาะจงท่ีหลกัค าสอนใดค าสอนหน่ึง เพราะทุกหลกัค าสอน ลว้นแต่เป็นส่ิงท่ี
ดี คุณธรรม จริยธรรมต่าง ๆ ก็จะเหมือนกบัวิตามิน ท่ีจะคอยมาบ ารุงจิตใจ ให้เด็กนกัเรียนเป็นคนดี 
และสามารถท่ีจะอยูใ่นสังคมได ้
  สรุปได้ว่า โรงเรียนวิถีพุทธกบัโรงเรียนในระบบการศึกษาทัว่ไปมีเป้าหมายการจดั
การศึกษาท่ีเหมือนกนั เพียงแต่โรงเรียนวิถีพุทธมีการบูรณาการไตรสิกขา เขา้กบักลุ่มสาระและ
กิจกรรมต่าง ๆ ในหลกัสูตร โดยวางเป้าหมายแบบบูรณาการ เพื่อพฒันาไปพร้อมกนัทุกดา้นโดยไม่
แยกส่วนเหมือนโรงเรียนระบบปกติทัว่ไป คือ คุณลกัษณะทั้ง 3 (ศีล สมาธิ ปัญญา) ไปดว้ยกนัอยา่ง
ครบถว้นสมบูรณ์ และมีปฏิสัมพนัธ์แบบเก้ือกลูส่งเสริมกนัและกนั 
  
 2.5  หลกัการโรงเรียนวถิีพุทธสู่วถิีการเรียนรู้ 
  ส านกัพฒันานวตักรรมการจดัการศึกษา กระทรวงศึกษาธิการ (2547: 14) ไดส้รุปถึง
หลกัการ หลกัคิด หลกัท า ในการพฒันาผูเ้รียนดว้ยไตรสิกขาตามแนวคิดของโรงเรียนวถีิพุทธ ดงัน้ี 
  กจิกรรมนักเรียนในโรงเรียนวถิีพุทธ 
              หลกัการ 
  กระบวนการพฒันาผูเ้รียน คือ การจดักิจกรรมอย่างหลากหลาย ต่อเน่ือง เป็นวิถีชีวิต 
เพื่อ ให้ผูเ้รียนรู้จักคิด มีการฝึกปฏิบัติเสมอ ๆ ทั้งด้านความประพฤติ (ศีล) จิตใจ (สมาธิ) และ
ปัญญา (ปัญญา) เพื่อใหเ้กิดการพฒันาทั้ง 3 ดา้น ไปพร้อม ๆ กนั  
              หลกัคิด 
  การศึกษาตามแนวพุทธปรัชญาการศึกษาของโรงเรียนวิถีพุทธ คือ กระบวนการ
พฒันาการเรียนรู้ทั้งในด้านความประพฤติ (ศีล)  จิตใจ (สมาธิ) และปัญญา (ปัญญา)   เพื่อความ
เจริญงอกงามในทุกขั้นตอนของชีวิตโดยเฉพาะอย่างยิ่งการกิน อยู่ ดู ฟัง ในชีวิตประจ าวนัท่ีมี
สติสัมปชัญญะคอยก ากับ เพื่อให้ผูเ้รียนพฒันาตนจนเป็นก าลังส าคญัในการพฒันาสังคม และ
ส่ิงแวดลอ้มใหเ้จริญสืบต่อไป และเน่ืองจากพุทธศาสนามีหลกัการพฒันาวา่มนุษยทุ์กคนมีศกัยภาพ



 24 

ท่ีจะฝึกฝนและพฒันาได้ ประกอบกบัวิเคราะห์ผูเ้รียนว่ามีสติปัญญา อุปนิสัย ความพร้อมและภูมิ
หลงัท่ีแตกต่างกนั การพฒันาจึงเนน้ท่ีตวัผูเ้รียนแต่ละคนเป็นส าคญั 
              หลกัท า 
                   ในการจดักิจกรรมของโรงเรียนวิถีพุทธนั้น ครูและผูบ้ริหารสามารถจดัพฒันาไดต้าม
หลักการ หลักคิดข้างต้น โดยให้เหมาะสมกับบริบทของโรงเรียน  ในท่ีน้ีขอเสนอแนะการจดั
กิจกรรมไวเ้ป็นแนวทาง  4 ลกัษณะ คือ 

1) กิจกรรมเสริมเน้ือหาสาระตามหลกัสูตร   เช่น 
1.1)   พิธีแสดงตนเป็นพุทธมามกะ 
1.2)   ประกวดมรรยาทชาวพุทธ 
1.3)   กิจกรรมค่ายพุทธบุตร (ตามสาระวชิาพระพุทธศาสนา) 
1.4)   กิจกรรมบริหารจิต เจริญปัญญา 
1.5)   เรียนธรรมศึกษา / สอบธรรมศึกษา 

                         1.6)   บรรพชาสามเณรฤดูร้อน ฯลฯ            
  2) กิจกรรมประจ าวนั / ประจ าสัปดาห์ เช่น 
   2.1)  กิจกรรมหนา้เสาธง 
     2.1.1)  กิจกรรมท่ีกระท าเพื่อร าลึกถึงชาติ ศาสนา พระมหากษตัริย ์(ก่อนเคารพ
ธงชาติ) 
     2.1.2)  กิจกรรมไหวพ้ระสวดมนต ์แผเ่มตตาและสงบน่ิง (สมาธิ) 
     2.1.3)  กิจกรรมพุทธศาสนสุภาษิตวนัละบท 
     2.1.4)  กิจกรรมนอ้งไหวพ้ี่ (ในแถวหนา้เสาธง) 
     2.1.5)  กิจกรรมเดินแถวเขา้หอ้งเรียนอยา่งมีสติ เช่น เดินพร้อมท่องคติธรรม
ขณะเขา้หอ้งเรียน ฯลฯ 
            2.2)   กิจกรรมท าความดีระหวา่งวนั 
     2.2.1)  กิจกรรมเดินอยา่งมีสติก่อนเขา้โรงอาหาร 
     2.2.2)  กิจกรรมกล่าวค าพิจารณาอาหารก่อนการรับประทานอาหาร 
     2.2.3)  กิจกรรมรับประทานอาหารอย่างมีสติ เช่น มีกติกาว่าไม่ดงั ไม่หก ไม่
เหลือ 
     2.2.4)  กิจกรรมขอบคุณหลงัรับประทานอาหาร 
     2.2.5)  กิจกรรมนั่งสมาธิ 1 นาที ก่อนเรียน (อาจให้นักเรียนท าพร้อมกัน
หนา้หอ้งเรียน) ฯลฯ 
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               2.3)   กิจกรรมก่อนเลิกเรียน 
     2.3.1)  กิจกรรมไหวพ้ระสวดมนต ์
     2.3.2)  กิจกรรมร าลึกพระคุณของผูมี้พระคุณ 
     2.3.3)  กิจกรรมท่องอาขยานสร้างสมาธิ ฯลฯ 

  2.4)   กิจกรรมประจ าสัปดาห์ 
     2.4.1)  กิจกรรมสวดมนตส์รภญัญะประจ าสัปดาห์ 
     2.4.2)  กิจกรรมท าบุญตกับาตรประจ าสัปดาห์ (อาจท าในวนัพระหรือวนัท่ี
โรงเรียนก าหนด) ฯลฯ 
  3)  กิจกรรมเน่ืองในโอกาสวนัส าคญัทางพระพุทธศาสนา โรงเรียนวิถีพุทธควรจดั
กิจกรรมในวนัส าคญัทางพระพุทธศาสนา คือวนัวิสาขบูชา วนัอาสาฬหบูชา  วนัมาฆบูชา วนั
เขา้พรรษา  วนัอฏัฐมีบูชา  ดงัน้ี 
   3.1)   กิจกรรมวนัวิสาขบูชา วนัอาสาฬหบูชา วนัมาฆบูชา และวนัเข้าพรรษา 
โรงเรียน ผูป้กครองและชุมชน ร่วมกิจกรรม เช่น ท าบุญ ตกับาตรบริเวณสนามของโรงเรียน  ฟัง
พระเทศน ์(โดยนกัเรียนเป็นผูด้  าเนินพิธีกรรม เวยีนเทียนท่ีวดั หรือโรงเรียน 
   3.2)  ร่วมกบัชุมชนในการหล่อเทียนและแห่เทียนพรรษา 
   3.3)  โรงเรียนจดับรรยากาศวนัส าคญัทางศาสนาโดยประดบัธงทิวสีเหลือง เชิญ
ธงธรรมจกัร ธงฉพัพรรณรังสี และเปิดเพลงธรรมะทางวทิยขุองโรงเรียน (เสียงตามสาย) ฯลฯ 
  4)  กิจกรรมพิเศษอ่ืน ๆ   เช่น 
                    4.1)  กิจกรรมไขปัญหาธรรม 
                    4.2)  กิจกรรมวนัส าคญัของชาติ ศาสนาและพระมหากษตัริย ์
                    4.3)  กิจกรรมการประเมินผลการท าความดี 
                    4.4)  กิจกรรมยกยอ่งเชิดชูเกียรติผูท้  าความดี 
                 4.5)  กิจกรรมอาสาตาวเิศษ (มีผูส้ังเกตพฤติกรรมของผูป้ฏิบติัธรรม) 
                    4.6)  กิจกรรมบนัทึกความดีของผูป้ฏิบติัธรรม 
                    4.7)  กิจกรรมตน้ไมพ้ดูได ้(เนน้คติธรรม) 
                     4.8)  กิจกรรมจดันิทรรศการผลงานทางพระพุทธศาสนา 
                     4.9)  กิจกรรมการก าหนดทกัษะและความรู้ทางพระพุทธศาสนา 
                    4.10) กิจกรรมสมาทานศีลในวนัพระ 
                    4.11) กิจกรรมสร้างสรรคส์ังคม เช่น ท าความสะอาดหอ้งน ้า 
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                     4.12) กิจกรรมปฏิสัมพันธ์ เช่น ครูต้อนรับทักทายนักเรียนด้วยกิริยา วาจา
อ่อนหวาน และสัมผสัท่ีประกอบดว้ยเมตตา 
                     4.13)  กิจกรรมตน้ไมอ้ธิษฐาน 
                     4.14) กิจกรรมอธิษฐานจิตก่อนเรียน 
                     4.15) กิจกรรมอบรมธรรมะ 5 นาที (อาจจดัสัปดาห์ละ 1 คร้ัง) 
                     4.16) กิจกรรมถือศีล นอนวดั ปฏิบติัธรรมช่วงเขา้พรรษา ฯลฯ 
  การจัดลกัษณะทางกายภาพโรงเรียนวถิีพุทธ 
               หลกัการ 
                    จากความส าคัญของสภาพแวดล้อม ท่ี เ อ้ือ ต่อการ เ รียน รู้  ตาม ท่ีปรากฏใน
พระพุทธศาสนาและแนวทางในการจัดบรรยากาศสภาพแวดล้อมของสถานศึกษา ท่ี
กระทรวงศึกษาธิการก าหนด สามารถสรุปเป็นหลกัการในการจดัสภาพแวดลอ้มทางกายภาพของ
โรงเรียนวถีิพุทธได ้ดงัน้ี 
            1)  บรรยากาศสงบเงียบ เรียบง่าย 
              2)  ใกลชิ้ดกบัธรรมชาติ ร่มร่ืน 
                3)  ใกลชิ้ดกบัชุมชน 
               4)  สะอาด มีระเบียบ 
               5)  ทนัสมยั มีการปรับปรุงพฒันาอยูเ่สมอ 
               6)  เป็นแหล่งเรียนรู้ ทั้งดา้นวชิาการ วชิาชีพ และคุณธรรม 
              หลกัคิด 
  โรงเรียนหรือสถานศึกษาเป็นปัจจยัภายนอกท่ีส าคญัต่อการเรียนรู้  พระพุทธเจา้ทรงให้
ความส าคญักบัสถานท่ีท่ีเก่ียวขอ้งกบัการเรียนรู้มาก เหตุการณ์ในพระพุทธศาสนาหลายตอน เน้น
ถึงความส าคัญของสถานท่ีและบรรยากาศเช่น  (1) ทรงเจริญอานาปนสติกรรมฐานเม่ือมี
พระชนมายุ 7 พรรษา ณ ใต้ต้นหวา้ในบรรยากาศท่ีเงียบสงบ  (2) ทรงเลือกสถานท่ีท่ีใกล้ชิด
ธรรมชาติและชุมชนส าหรับบ าเพ็ญเพียร   (3) เม่ือตรัสรู้แล้วทรงเปล่ียนสถานท่ีจากท่ีตรัสรู้ไป
ประทบัใตต้น้ไทรและตน้อ่ืน ๆ  (4) ทรงก าหนดเร่ืองความสะอาด ความมีระเบียบไวใ้นพระวินัย
ปิฎกวา่ดว้ย เสนาสนวตัราและเสนาสนะขนัฐกะ (5)  ทรงก าหนดความเหมาะสม สะดวกสบายของ
สภาพแวดลอ้ม  7 ประการ  คือ  สัปปายะ 7 
  แนวทางการปฏิรูปการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ พ . ศ. 2539–2550 โรงเรียนใน
อุดมคติ ไดก้ าหนดให้มีบรรยากาศและส่ิงแวดลอ้มท่ีเอ้ือต่อการเรียนรู้ เพื่อให้นกัเรียนไดเ้รียนอยา่ง
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มีความสุข คือมุ่งเนน้การเรียนรู้ตามธรรมชาติ ปลูกฝังเร่ืองความสะอาด ความมีวินยั รวมทั้งการจดั
โรงเรียนใหมี้ความร่มร่ืน มีตน้ไม ้มีแหล่งน ้า บ่อน ้า ไร้ฝุ่ น ไร้มลภาวะ ปลอดภยัและไม่มีมุมอบั 
               หลกัท า 
  โรงเรียนวิถีพุทธ มีลกัษณะทางกายภาพท่ีเป็นธรรมชาติ ร่มร่ืน สวยงาม สะอาด เป็น
ระเบียบ ปลอดภยั ให้ความรู้สึกท่ีผ่อนคลาย สบายกาย สบายใจ มีศูนยร์วมศรัทธาของครู นกัเรียน 
และบุคคลในชุมชน คือมีพระพุทธรูปท่ี เด่นชวนให้ระลึกถึงพระรัตนตรัย มีสวนพุทธธรรม
ประกอบดว้ยตน้ไมส้ าคญัในพระพุทธศาสนา มีป้ายนิเทศ ป้ายคุณธรรม มีอาคารสถานท่ีท่ีสะอาด
เป็นระเบียบและเพียงพอต่อการใช้สอย  มีแปลงเกษตร  โรงฝึกงานท่ีเหมาะสมต่อการฝึกฝน
คุณธรรมเพื่อประกอบสัมมาอาชีวะ มีห้องจริยธรรม ห้องสมุดพระพุทธศาสนา ทุกห้องเรียนมี
พระพุทธรูปเพื่อใหน้กัเรียนไดเ้ห็นและระลึกถึงพระรัตนตรัยอยูเ่สมอ 
  บรรยากาศในหอ้งเรียนมีความสงบ สะอาด ครูและนกัเรียน มีความส ารวมตนอยูเ่สมอ 
ส่ือและอุปกรณ์การเรียนการสอนทนัสมยัและครบครัน ทั้งส่ือท่ีเกิดจากภูมิปัญญาของครู นกัเรียน
และชุมชนตลอดจนส่ือเทคโนโลยีต่าง ๆ เพื่อให้เกิดการเรียนรู้อย่างมีความสุข ปลูกฝังคุณลกัษณะ
ใฝ่รู้ ใฝ่เรียน และความรู้ท่ีเท่าทนัต่อการเปล่ียนแปลงของโลก โรงเรียนตอ้งมีความใกลชิ้ดธรรมชาติ 
ชุมชนและภูมิปัญญาทอ้งถ่ิน 
  ความสะอาด มีระเบียบเรียบร้อยของโรงเรียนวถีิพุทธ จะตอ้งเกิดจากความร่วมมือ ร่วม
ใจของนกัเรียนทุกคน โดยครูสร้างบรรยากาศของความรักความสามคัคี และความรับผดิชอบ 
  การพฒันาบุคลากรและคุณลักษณะบุคลากรโรงเรียนวถิีพุทธ 
   หลกัการ 
  ผูบ้ริหารสถานศึกษา ครู และบุคลากรมีความส าคญัต่อการพฒันาผูเ้รียนในระบบ
ไตรสิกขา ทั้งในฐานะเป็นผูอ้บรมสั่งสอน ผูจ้ดัการเรียนรู้ และการเป็นแบบอย่างท่ีดีในการปฏิบติั
ตน  บุคลากรทุกคนพฒันาตามหลกัไตรสิกขา  มีคุณลกัษณะเป็นผูมี้ความรู้พุทธธรรมเป็นอย่างดี 
ปฏิบติัดีปฏิบติัชอบ สามารถจดัการเรียนรู้ตามวถีิพุทธ และเป็นกลัยาณมิตร มีลกัษณะของการเป็นผู ้
ท่ี “สอนใหรู้้ ท าใหดู้ อยูใ่หเ้ห็น” พร้อมจะช่วยใหผู้เ้รียนพฒันาไดเ้ป็นอยา่งดี 
   หลกัคิด 
  การพัฒนาบุคลากรของโรงเรียนควรด าเนินการอย่างต่อเน่ือง มีรูปแบบวิธีการ
หลากหลาย เหมาะสมกบัลักษณะและเง่ือนไขของโรงเรียน แนวทางส าคญัหน่ึงในการพฒันา
บุคลากร คือการปฏิบติัธรรมในวิถีชีวิตประจ าวนั ทั้งน้ีผูบ้ริหารควรเป็นผูน้ าในการพฒันาตนเอง 
และการปฏิบติัเป็นตวัอยา่ง 
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  หลกัท า 
  แนวทางการจัดพฒันาบุคลากร เช่น 
                     1) วเิคราะห์สภาวะธรรม และลกัษณะของบุคลากร 
                     2) คน้หาบุคลากรแนวร่วมหรือแกนน า 
                     3) วางแผนพฒันาบุคลากร โดยการสร้างศรัทธา สร้างความเขา้ใจดว้ยวธีิท่ีเหมาะสม
กบัลกัษณะของบุคลากร 
                     4) จดักิจกรรมท่ีเป็นตวัอยา่งสะทอ้นใหเ้ห็นความส าเร็จ ทั้งกิจกรรมรูปธรรม และ
กิจกรรมพฒันาจิต 
                     5) ใหก้ารยกยอ่ง ชมเชย แก่บุคลากรท่ีพฒันาจนเป็นแบบอยา่งได ้
   ลกัษณะแนวกจิกรรมพฒันาบุคลากร  เช่น 

   1) การจดัอบรมใหญ่ประจ าปี 
                   2) จดัการพฒันาจิต เจริญปัญญายอ่ยรายสัปดาห์ หรือรายเดือน 
                   3) จดักลุ่มสนทนาธรรม 
                    4) จดัฟังเทศน์ ปฏิบติัธรรมในโอกาสวนัส าคญั 
                  5) จดัศึกษาดูงาน หรือปฏิบติัธรรมในส านกัต่าง ๆ 
                   6) ส่งเสริมการศึกษา ปฏิบติัธรรมดว้ยตนเอง โดยจดัหอ้งสมุดและส่ือต่าง ๆ ใหย้มื 
หรือใชศึ้กษา จดัหอ้งวปัิสสนา ฯลฯ 
                  7) ส่งเสริมการถือศีล 5 เป็นวถีิชีวติ   
                   8) ส่งเสริมการประเมินผลปฏิบติัธรรม และสอบอารมณ์(วปัิสสนา) ฯลฯ 
   คุณลกัษณะส าคัญของบุคลากรโรงเรียนวถิีพุทธ 
              ผู้บริหารสถานศึกษา 
                  1)  ศรัทธาในพระพุทธศาสนา 
                  2) .ละเลิกจากอบายมุข 
                  3)  ถือศีล 5 เป็นนิจ 
                 4)  มีอุดมการณ์ท่ีจะพฒันาตนเองและด าเนินชีวิตท่ีดีงาม 
                  5)  เป็นผูน้ าและปฏิบติัตนเป็นแบบอยา่งในการท าความดี 
              ครู อาจารย์และบุคลากร 
                    1)  ศรัทธาในพระพุทธศาสนา 
                    2)  ละเลิกจากอบายมุข 
                   3)  ถือศีล 5 เป็นนิจ 
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                   4)  มีอุดมการณ์ท่ีจะพฒันาตนเองและด าเนินชีวิตท่ีดีงาม 
                 5)  มีความเป็นกลัยาณมิตรต่อศิษย ์
  การเกือ้กูลสัมพนัธ์โรงเรียนวิถีพุทธและชุมชน  
  หลกัการ 
               โรงเรียนวถีิพุทธกบัชุมชนซ่ึงประกอบดว้ยบา้น วดั และสถาบนัอ่ืน ๆ ในชุมชนมีความเป็น
กลัยาณมิตรต่อกนั  เก้ือกูลร่วมมือกนัและกนัในการพฒันานกัเรียน และพฒันาชุมชนสังคมในวิถี
แห่งพุทธธรรม เพื่อประโยชน์สุขร่วมกนั 
  หลกัคิด 
                    โรงเรียนวิถีพุทธเพียรพฒันาตน  มีผลการพฒันานักเรียนเป็นท่ียอมรับศรัทธาของ
ชุมชน เปิดโอกาสให้ชุมชนมีส่วนร่วมในการพฒันาโรงเรียน  จดัระดมสรรพก าลงัลกัษณะต่างๆ 
อยา่งหลากหลายในการพฒันางานทุกดา้นของโรงเรียนโดยเฉพาะอยา่งยิง่การพฒันานกัเรียน 
  โรงเรียนวิถีพุทธ บริการวิชาการ   อาคารสถานท่ี  ร่วมมือสนบัสนุนกบัชุมชน ในการ
พฒันาภูมิธรรม ภูมิปัญญา คุณธรรมจริยธรรม และกิจกรรมสัมมาอาชีวะต่าง ๆ เป็นตน้ แก่ชุมชน
สังคม ดว้ยเมตตาธรรมและดว้ยความเป็นกลัยาณมิตร   เพื่อใหเ้กิดความเจริญงอกงามและสันติสุข 
   หลกัท า 
               โรงเรียนอาจพิจารณาก าหนดและด าเนินงานตามวิสัยทศัน์ และแผนปฏิบติัการของ
โรงเรียน ซ่ึงบ่งช้ีถึงความเป็นวถีิพุทธอยา่งเขม้แขง็และต่อเน่ือง จนบงัเกิดผลท่ีชดัเจนทั้งในดา้นการ
บริหารจดัการ ดา้นลกัษณะทางกายภาพ ดา้นบุคลิกภาพและคุณธรรมของครู อาจารย ์นกัเรียนและ
บุคลากรของโรงเรียนจนเป็นภาพท่ีเห็นไดช้ดัเจน เช่น ผูบ้ริหารมีคุณธรรม มีการบริหารจดัการโดย
ใชห้ลกัเมตตาธรรม ครูมีความเป็นกลัยาณมิตร นกัเรียนมีกริยาวาจาสุภาพ มีน ้ าใจ มีคุณธรรม เป็น
ลกัษณะเด่นท่ีบุคคลทัว่ไปเห็นไดช้ดัเจนพร้อม ๆ กนัโรงเรียนวิถีพุทธมีลกัษณะเปิดกวา้งสู่ชุมชนและ
สังคม พร้อมท่ีจะรับฟังความคิดเห็นเพื่อการปรับปรุงพฒันาอยู่เสมอ  และพร้อมให้ความร่วมมือใน
การพฒันาชุมชนสังคมดว้ยความเก้ือกลูกนัและกนัอยา่งต่อเน่ือง 
  กจิกรรมเสนอแนะเกือ้กูลสัมพนัธ์ 
              1) โรงเรียน บา้น วดั ชุมชน ด าเนินกิจกรรมร่วมกนั ในวนัส าคญัทางพระพุทธศาสนา 
และวนัตามประเพณี  เช่น  กิจกรรมหล่อเทียนพรรษา การทอดกฐินทอดผา้ป่า  กิจกรรมวนัพ่อวนั
แม่   ฯลฯ 
             2) โรงเรียนน านกัเรียนร่วมกิจกรรมของวดัและชุมชน   เช่น กิจกรรมท าความสะอาด
วดั ซ่ึงอาจจดัในชัว่โมงกิจกรรมพฒันาผูเ้รียน หรือกิจกรรมช่วยเหลือสังคมอ่ืน ๆ เช่น น าอาหารไป
เล้ียงคนชราท่ีบา้นพกัคนชรา  หรือบา้นเด็กก าพร้า ฯลฯ 



 30 

  3) โรงเรียนตอ้งเป็นโรงเรียนของชุมชนโดยเปิดโรงเรียนตอ้นรับผูป้กครอง   และ
ชุมชนตลอดเวลา (Open House) เพื่อให้ผูป้กครองไดมี้โอกาสเสนอขอ้คิดเห็นและมีส่วนร่วมใน
ภารกิจต่าง ๆ เช่น ดูแลความสะอาดของโรงอาหาร ด าเนินการเชิญภูมิปัญญาทางพระพุทธศาสนา                 
ภูมิปัญญาทอ้งถ่ิน มาช่วยโรงเรียนในการจดัการเรียนรู้ เป็นตน้ 
              4) เปิดห้องสมุดเพื่อให้ชุมชนใช้บริการไดใ้นวนัหยุด รวมทั้งสนาม กีฬา หอประชุม 
ฯลฯ 
             5) เป็นศูนยก์ลางของชุมชนในด้านวิชาการ  วิชาชีพ  เช่น  จดัอบรมให้ความรู้แก่
ผูป้กครองในเร่ืองอาชีพพิเศษต่าง ๆ  จดัร้านคา้ของโรงเรียนเพื่อให้ผูป้กครองน าผลิตผลทางการ
เกษตร ผลิตภณัฑต่์าง ๆ มาขาย โดยนกัเรียนเป็นผูดู้แลกิจการ 
               6) ร่วมกบัวดัในชุมชนจดัการเรียนธรรมศึกษา  กิจกรรมทางดา้นศาสนาต่าง ๆ เช่น 
เชิญพระสงฆ์มาแสดงพระธรรมเทศนา  เชิญวิทยากรมาให้ความรู้แก่เยาวชนในเร่ืองต่าง ๆ ใน
วนัหยดุ จดัทศันศึกษาทางธรรม เป็นตน้ 
           7) จดักิจกรรมเช่ือมความสัมพนัธ์ระหว่างโรงเรียน  บา้น  วดั  ชุมชน เช่น  จดัการ
แข่งขนักีฬา  จดักิจกรรมปัจฉิมนิเทศโดยเชิญผูป้กครองมาร่วมน าอาหารมารับประทานร่วมกนั  จดั
ค่ายครอบครัว 
               8) เสริมความเข้มแข็งของระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน   เช่น   การเยี่ยมบ้าน
นกัเรียน ช่วยเหลือนกัเรียนแกไ้ขปัญหาครอบครัว ฯลฯ 
               9) ประชาสัมพนัธ์ผลงานของโรงเรียนในรูปแบบต่าง ๆ  เช่น  จดัท าหนังสือพิมพ์
โรงเรียน วารสาร  เผยแพร่แก่ผูป้กครอง ศิษยเ์ก่า ชุมชน  ฯลฯ 
               10) ยกย่องเชิญชูเกียรติของผูก้ระท าความดีทั้ง ครู   อาจารย ์  นกัเรียน  บุคลากรของ
โรงเรียนและบุคคลในชุมชน เพื่อให้เป็นตวัอยา่งแก่บุคคลทัว่ไป เพื่อให้วิถีพุทธเป็นวิถีชีวิตของคน
ทั้งชุมชน 
  สรุปไดว้่า หลกัการโรงเรียนวิถีพุทธสู่วิถีการเรียนรู้ ในดา้นหลกัการ หลกัคิด หลกัท า 
ในการพฒันาผูเ้รียนดว้ยไตรสิกขาตามแนวคิดของโรงเรียนวิถีพุทธนั้น เป็นแนวปฏิบติัท่ีโรงเรียน    
วถีิพุทธสามารถน าไปปรับใชใ้หเ้ขา้กบับริบทสถานศึกษาของตนเอง เพื่อใหเ้กิดการพฒันาผูเ้รียนใน
ดา้นคุณธรรม จริยธรรม ควบคู่ไปกบัการใหค้วามรู้แก่ผูเ้รียนอยา่งสูงสุด 
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 2.6 การประกนัคุณภาพโรงเรียนวถิีพุทธ  
  กระทรวงศึกษาธิการสนบัสนุนใหส้ถานศึกษาพฒันาคุณธรรมจริยธรรมนกัเรียนควบคู่
กบัการพฒันาทุกดา้นอยา่งเป็นองคร์วม โดยสนบัสนุนการด าเนินงานโครงการโรงเรียนวิถีพุทธและ
รับทุกโรงเรียนท่ีสมคัรเขา้ร่วมโครงการ ผลท่ีเกิดข้ึนมีสถานศึกษาจากทุกสังกดัจ านวนมากให้ความ
สนใจและสมคัรเป็นโรงเรียนวถีิพุทธ โดยส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาทัว่ประเทศเป็นจุดรับสมคัร
ประสานงาน และส่งเสริมการพฒันา 
  กระทรวงศึกษาธิการส่งเสริมการพฒันาและสนบัสนุนดา้นวิชาการเป็นหลกั โดยได้
จดัท าเอกสารแนวทางการด าเนินงานโรงเรียนวถีิพุทธและเอกสารแนวคิดหลกัการต่างๆ ในลกัษณะ
เป็นหลกัการเป็นแนวทางกวา้งๆ และมีตวัอยา่งบางส่วนให้โรงเรียนเป็นแนวในการประยุกตใ์ชใ้น
การพฒันาตามความเหมาะสม (ส านกังานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน, 2546) 
  กระทรวงศึกษาธิการ (2552) การบรรลุเป้าหมายของโรงเรียนวิถีพุทธจะตอ้งก าหนด
มาตรฐานขั้นต ่าในการด าเนินการเบ้ืองตน้ให้โรงเรียนเป็นแนวทางในการด าเนินการ และโรงเรียน
จะตอ้งเพิ่มมาตรฐานเฉพาะโรงเรียน ซ่ึงจะช่วยให้ผูใ้ชบ้ริการ และผูส้นบัสนุนไดรู้้วา่ โรงเรียนวิถี
พุทธก าลงัท าส่ิงใดอยูบ่า้ง กระทรวงศึกษาไดจ้ดัท า “ตวัช้ีวดัการด าเนินงานโรงเรียนวิถีพุทธ” โดย
มหาวิทยาลยัมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลยัให้การปรึกษา เป็นคู่มือส าคญัในการด าเนินการของ
โรงเรียน และโรงเรียนอาจก าหนดตวัช้ีวดัเพิ่มเติม ซ่ึงประกอบดว้ยปัจจยั 4 ดา้น คือ ปัจจยัน าเขา้ 
(input) ปัจจยักระบวนการ(process)  ปัจจยัผลผลิต(output) และปัจจยัผลกระทบ (impact) ดงัน้ี 
  1)  ปัจจยัน าเขา้  
   เป็นส่ิงท่ีโรงเรียนวิถีพุทธใส่เข้าไปในเบ้ืองต้นเพื่อเป็นทุนประเดิมในการ
ด าเนินการ คือ โรงเรียนมีบุคลากรท่ีมีคุณลกัษณะท่ีดีในวิถีพุทธตามหลกัไตรสิกขา ดงันั้น ในดา้น
ปัจจยัน าเขา้ส่ิงท่ีโรงเรียนวิถีพุทธตอ้งท าเป็นอนัดบัแรก คือ พฒันาดา้นบุคลากร การบริหารจดัการ
หลกัสูตรแหล่งเรียนรู้ และสภาพแวดล้อมของโรงเรียน เช่น ดา้นบุคลากร ซ่ึงโรงเรียนตอ้งมีการ
รณรงค์สร้างจิตส านึกให้ผูบ้ริหาร และครูอาจารยมี์วิถีชีวิตท่ีสอดคลอ้งกบัหลกัพุทธธรรม คือ ลด 
ละ เลิก อบายมุข ถือศีล 5 และปฏิบติัตนเป็นแบบอยา่งท่ีดี ซ่ึงเป็นมาตรฐานขั้นต ่า ในบางโรงเรียน
อาจก าหนดมาตรฐานเพิ่มเติมว่า ครูท่ีสอนวิชาพระพุทธศาสนาตอ้งผา่นการฝึกอบรมหลกัสูตรครู
สอนพระพุทธศาสนา หรือสอบได้ธรรมศึกษาชั้นตรี ด้านการบริหารการศึกษา หรือการจดัการ
โรงเรียนวิถีพุทธ ซ่ึงตอ้งได้รับความร่วมมือกบัผูป้กครองหรือวดัและชุมชน เกิดการประสานกนั
อย่างใกลชิ้ดในลกัษณะบวร หรือ บา้น วดั โรงเรียน เป็นกรรมการสถานศึกษา ในการด าเนินงาน 
หรือท่ีปรึกษาของโรงเรียน ดว้ยการมีส่วนร่วมของทุกฝ่าย ดา้นการจดัท าหลกัสูตรสถานศึกษา โดย
ทุกฝ่ายร่วมกนัท าหลกัสูตร หน่วยการเรียนรู้ และกิจกรรมพฒันาผูเ้รียนให้มีศีล สมาธิ ปัญญา ท่ีเป็น
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เหมือนเส้นดา้ยท่ีร้อยเรียงทุกกลุ่มสาระและกิจกรรมเขา้ดว้ยกนัเป็นเร่ืองส าคญัท่ีทั้งกระทรวงศึกษา 
และคณะสงฆ์จะตอ้งเป็นท่ีปรึกษาและช่วยจดัท าให้แก่โรงเรียนในลกัษณะประจ าแต่ละโรงเรียน
เพื่อเกิดความมัน่ใจแก่ผูบ้ริหารและครูอาจารย ์ด้านสภาพแวดลอ้มของโรงเรียนด้วยการยึดหลกั
ความสะอาด (ศีล) ความสงบ (สมาธิ) และความสว่าง (ปัญญา) เป็นการจดัสภาพแวดลอ้มภายใน
โรงเรียนให้สะอาดปราศจากยาเสพติดอบายมุข ส่ิงมอมเมาทุกชนิด สงบ ร่มร่ืน เรียบง่าย ใกลชิ้ด
ธรรมชาติ ประดิษฐานพระพุทธรูปประจ าโรงเรียน ประจ าห้องเรียน สวา่งทางปัญญาดว้ยป้ายนิเทศ 
คติธรรม ค าขวญั และกิจกรรมท่ีสร้างสรรคต์ามหลกัธรรมทางพระพุทธศาสนา 
  2)  ปัจจยักระบวนการ 
   เป็นวิธีการท่ีครูอาจารยด์ าเนินการอบรมสั่งสอน เพื่อให้ผูเ้รียนเกิดการเรียนรู้ ให้
ผูเ้รียนเป็นคนท่ีเก่ง ดี และมีความสุขด้วย “ด้วยบรรยากาศ และกิจกรรมการเรียนการสอน เพื่อ
พฒันาผูเ้รียนใหเ้ป็นไปตามหลกัไตรสิกขา และบูรณาการในวิถีชีวิต”  คือ การจดัการเรียนการสอน
ท่ีบูรณาการไตรสิกขาในทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ และเช่ือมโยงกบัชีวิตประจ าวนัโดยเฉพาะอยา่งยิ่ง
การฝึกอบรมดา้นการบริหารจิต เจริญปัญญา เพื่อใช้ในการเรียนการสอน และในกิจกรรมต่าง ๆ 
เช่น การฝึกใหผู้เ้รียนใชส้ติและสมาธิในการเรียน การสอน การเล่นกีฬา และกิจกรรมทัว่ ๆ ไป ทั้งน้ี
โรงเรียนวิถีพุทธตอ้งก าหนดเป็นเป้าหมายวา่ เม่ือฝึกอบรมให้ผูเ้รียนมีสติและสมาธิข้ึนแลว้ ปัญญา
ของผูเ้รียนยอ่มจะดีข้ึน และผลสัมฤทธ์ิทางการศึกษาก็จะดีข้ึนดว้ย ตวัเน้ือแทข้อง โรงเรียนวิถีพุทธ
ตอ้งยึดหลกัส าคญัในการจดัการศึกษาท่ีผูเ้รียนเป็นศูนย์กลางของการเรียนรู้และการปฏิบติัโดยครู
อาจารยท์  าหนา้ท่ีแนะน าใหผู้เ้รียนศึกษาคน้ควา้ และปฏิบติัดว้ยตนเอง  
   ในยุคขอ้มูลข่าวสาร ซ่ึงมีขอ้มูลข่าวสารมากมายครูอาจารยใ์นโรงเรียนวิถีพุทธ 
ตอ้งสอนวธีิวเิคราะห์และการคน้ควา้ขอ้มูล เพื่อเลือกเฟ้นขอ้มูลข่าวสารดว้ยวิธีการท่ีเรียกวา่ โยนิโส
มนสิการ เป็นการคิดเป็น เน่ืองจากจิตตอ้งการเร่ืองส าหรับคิดเป็นอาหารใจ เช่นเดียวกบัร่างกาย
ตอ้งการอาหารทางกายสู่ทอ้ง การท่ีจิตเสาะหาเร่ืองคิด หรือรับรู้เรียกวา่ มนสิการ แปลวา่ ท าไวใ้นใจ 
เม่ือคนรู้จกัเลือกเร่ืองส าหรับคิดอย่างฉลาด และคิดเร่ืองนั้นด้วยมุมมองท่ีถูกต้อง โดยแยบคาย 
เรียกวา่ มีโยนิโสมนสิการ แปลวา่ ท าไวใ้นใจอย่างถูกตอ้ง หากผูใ้ส่ใจเร่ืองท่ีไม่มีคุณค่า ไม่มีสาระ 
หรือไม่รู้จกัพิจารณาเร่ืองท่ีผูน้ั้นก าลงัรับรู้ให้ถ่ีถว้น เรียกวา่มี อโยนิโสมนสิการ แปลวา่ ท าไวใ้นใจ
อยา่งไม่ถูกตอ้ง แต่การท่ีขอ้มูลข่าวสารท่ีเป็นพิษต่อจิตใจของผูเ้รียนมีมากมาย ดงันั้น ครูอาจารยใ์น
โรงเรียนวิถีพุทธจึงตอ้งสอนให้ผูเ้รียนมีโยนิโสมนสิการเพื่อการรู้จกัเลือกอาหารใจท่ีมีคุณค่า มี
สาระ เป็นการสร้างภู มิ คุ้มกันทางจิตใจให้กับผู ้เ รียน เ ม่ือผู ้เ รียนในโรงเ รียนวิ ถีพุทธมี               
โยนิโสมนสิการเขาก็จะรู้จกัแสวงหาปัญญาให้ครบทั้ง 3 ประการ คือ สุตมยปัญญา เป็นความรอบรู้
ท่ีเกิดจากการรับข้อมูลหรือจ า จินตมายปัญญา เป็นความรอบรู้เกิดจากการคิดหรือรู้คิด และ
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ภาวนามยปัญญา เป็นความรอบรู้เกิดจากการท าหรือรู้ท า คือ เม่ือผูเ้รียนมีโยนิโสมนสิการ เขาจะ
สามารถเลือกฟังหรือเลือกอ่านเร่ืองท่ีดีมีประโยชน์ท าให้สุตมยปัญญาเกิดข้ึน และเม่ือผูเ้รียนมี
โยนิโสมนสิการเขาก็จะคิดวิเคราะห์เร่ืองท่ีอ่านหรือรู้มานั้นอยา่งชาญฉลาด ท าให้เกิดผลตามมา คือ 
เกิดจินตามยปัญญา หมายความว่า จินตามยปัญญาท าหน้าท่ีตรวจสอบวิเคราะห์วิจารณ์เร่ืองท่ีรับรู้
ขอ้มูลจากแหล่งต่าง ๆ เม่ือพิจารณาแลว้เห็นว่าจะน าไปใช้ในชีวิตจริง การลงมือปฏิบติัจะตามมา 
ความรอบรู้ท่ีเกิดจากการปฏิบติั ซ่ึงเป็นประสบการณ์ตรงเรียกวา่ ภาวนามยปัญญา 
   การเรียนการสอนในโรงเรียนวิถีพุทธท่ีมุ่งให้ผูเ้รียนไดปั้ญญาทั้งสามประการ เช่น
ในขณะท่ีเรียนภาษาองักฤษ การจดค าบรรยายของครูจดัเป็นสุตมยปัญญา กระบวนการคิดตามค า
บรรยายจนเกิดความเขา้ใจ เรียกว่า internalization เป็นการจมหายแล้วกลายเป็นเรา จดัเป็นจินตมยปัญญา 
ทกัษะท่ีเกิดจากการฝึกพูด หรือเขียนภาษาองักฤษจดัเป็นภาวนามยปัญญา จึงได้เห็นว่าการจดั
การศึกษาท่ีมุ่งสร้างปัญญาทั้งสามไปพร้อมกนันั้นเป็นบทบาทของครูในฐานะกลัยาณมิตร คือป้อน
ขอ้มูลใหเ้กิดสุตมยปัญญาจึงมีความส าคญัมากเพื่อให้เกิดการป้อนขอ้มูลท่ีถูกตอ้งและเหมาะสม ครู
เป็นผูส้อนวธีิคิดวเิคราะห์ขอ้มูล และคิดวเิคราะห์ใหผู้เ้รียนคิดตาม ท าให้เกิดจินตมยปัญญา เป็นการ
แตกหน่อในจิตของผูเ้รียนให้เกิดการคิดเองได ้ในการฝึกทกัษะหรือการปฏิบติัก็เช่นเดียวกนั ถา้ครู
เป็นแบบอยา่งท่ีดีจะท าให้ผูเ้รียนเกิดภาวนามยปัญญาท่ีสามารถท าดว้ยตนเองได ้เช่น ครูออกเสียง
ภาษาองักฤษไดถู้กตอ้ง ผูเ้รียนก็จะออกเสียงไดถู้กตอ้งตามครู บทบาทของครูในฐานะท่ีสอนให้รู้ 
ท  าให้ดู และอยูใ่ห้เห็น จึงเป็นส่ิงท่ีส าคญัมากส าหรับการสร้างปัญญาทั้งสามประการให้เกิดข้ึนแก่
ผูเ้รียน โดยเฉพาะการสอนวิชาศีลธรรม หรือพระพุทธศาสนา ครูตอ้งเป็นแบบอยา่งท่ีดีจึงจะท าให้
ผูเ้รียนท าตามไดเ้น่ืองจากความศรัทธาท่ีจะท าตามผูส้อน ดงันั้น จึงก าหนดครูในฐานะปัจจยัน าเขา้
วา่ “ครูมีวถีิชีวติท่ีสอดคลอ้งกบัหลกัพุทธธรรม (ลด ละ เลิก อบายมุข) มีศีลธรรมและปฏิบติัตนเป็น
แบบอยา่งท่ีดี” 
   ในเร่ืองการสอนศีลธรรมนั้น พระสงฆ์จะท าหน้าท่ีในการสอนให้รู้ ท  าให้ดู และ
อยูใ่หเ้ห็นเป็นอยา่งดี ดงันั้น จึงถือเป็นนโยบายหลกัของโรงเรียนวถีิพุทธ คือ การนิมนตพ์ระสงฆม์า
สอนในโรงเรียนอย่างสม ่าเสมอ และจดัให้นักเรียนไปเรียนรู้ท่ีวดัโดยใช้ศาสนาวตัถุ และศาสนา
สถานเป็นส่ือประกอบการสอน เม่ือถึงวนัส าคญัทางพระพุทธศาสนาทางโรงเรียนจึงตอ้งจดัให้
นักเรียนไปประกอบศาสนาพิ ธี ท่ีว ัด และโรงเรียนอยู่ เสมอ ส าหรับพระภิกษุสงฆ์ผู ้สอน
พระพุทธศาสนาในโรงเรียน คือ การเตรียมการสอนโดยเฉพาะส่ือ และอุปกรณ์การสอนเน่ืองจาก
วิชาศีลธรรม เป็นนามธรรม จึงตอ้งมีส่ือและอุปกรณ์ท่ีเหมาะสม และผูส้อนตอ้งซ้ึงเขา้ถึงธรรมซ่ึง
ส าคัญมากกว่าส่ือทั้ งน้ี วดัแต่ละแห่งทั่วประเทศมีส่ือและอุปกรณ์การสอนจ านวนมาก เช่น 
พระพุทธรูป ภาพจิตกรรมฝาผนัง สถาปัตยกรรม เป็นต้น ซ่ึงวดั และพระภิกษุสงฆ์ควรเปิดวดั
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ตอ้นรับ ให้นกัเรียนไดเ้รียนรู้พระพุทธศาสนาจากปูชนียวตัถุ และปูชนียสถานภายในวดั พร้อมทั้ง
ความร่วมมือของคณะสงฆ์และโรงเรียนวิถีพุทธในการท าการผลิตส่ือ และอุปกรณ์การสอนธรรม 
เพื่อให้นกัเรียนได้เรียนธรรมได้ง่าย และสนุกสนาน โดยระดมผูเ้ช่ียวชาญมาช่วยกนัผลิตส่ือ ทั้ง
ส่ิงพิมพ ์วดีีทศัน์ และมลัติมีเดียคราวละมาก ๆ  มาจ าหน่าย และจดัรวมไวใ้หแ้ก่โรงเรียนวถีิพุทธใหท้ัว่ถึง 
  3)  ปัจจยัผลผลิต  
   เป็นผลของการพฒันาของผูเ้รียนท่ีจบการศึกษาจากโรงเรียนวิถีพุทธจะตอ้งไดรั้บการ
พฒันาทั้ง 4 ดา้น คือ ผูเ้รียนไดรั้บการพฒันาเป็นผูท่ี้มีคุณลกัษณะพิเศษ กิน อยู ่ดู ฟัง เป็น (ภาวนา 4) 
ด าเนินชีวิตอย่างมีคุณค่าและมีความสุข ดงัน้ี ผูเ้รียนไดรั้บการพฒันาทางกายโดยเร่ิมตั้งแต่สอนให้
รู้จกักินอยู่อย่างมีคุณภาพ บริโภคใช้สอยปัจจยั 4 คือ อาหาร เส้ือผา้ ท่ีอยู่อาศยั และยารักษาโรคท่ี
คุณค่าแท ้หลีกเล่ียงคุณค่าเทียม ดว้ยวธีิคิดท่ีเป็นโยนิโสมนสิการ มุ่งเป็นผูผ้ลิตมากกวา่เป็นผูบ้ริโภค 
และด ารงชีวติท่ีเป็นมิตรกบัส่ิงแวดลอ้ม และธรรมชาติ ไม่ท าลายส่ิงแวดลอ้มผูเ้รียนไดรั้บการพฒันา
ทางสังคมดว้ยการเป็นคนดีมีศีล 5 มีจรรยาบรรณในการประกอบอาชีพ มีความรับผิดชอบ ซ่ือสัตย ์
ตรงต่อเวลา และรู้รักสามคัคีในการท างานและอยู่ร่วมกบัผูอ่ื้น ผูเ้รียนไดรั้บการพฒันาทางจิต คือ 
ผูเ้รียนมีสติ และสมาธิเป็นพื้นฐานในการศึกษาเล่าเรียน และในการท างาน มีสุขภาพจิตร่าเริง 
แจ่มใส เบิกบาน และมีความสุขในการศึกษาเล่าเรียนเป็นหลักส าคญัและเป็นหัวใจส าคญัของ
โรงเรียนวิถีพุทธ และผูเ้รียนไดรั้บการพฒันาปัญญา คือ ผูเ้รียนมีศรัทธาท่ีถูกตอ้งในพระรัตนตรัย 
เป็นผูใ้ฝ่รู้ ใฝ่ศึกษาแสวงหาความจริง สนใจศึกษาหาความรู้ตลอดชีวิต และมีทกัษะในการคิดดว้ย
โยนิโสมนสิการ สามารถแก้ปัญญาชีวิตด้วยสติปัญญา ด้วยสันติวิธี ไม่ใช้ความรุนแรงในการ
แกปั้ญหา ไม่ฆ่าตวัตาย ไม่อาฆาตพยาบาท เป็นตน้ 
  4)  ปัจจยัผลกระทบ 
    เป็นผลท่ีตามมาของโรงเรียนวิถีพุทธท่ีสามารถด าเนินการจนประสบความส าเร็จ 
คือ บา้น วดั โรงเรียนได้รับประโยชน์จากการพฒันาโรงเรียนวิถีพุทธ และเกิดความสมานฉันท์
ร่วมมือกนัพฒันาโรงเรียน และสังคมตามวถีิพุทธอยา่งต่อเน่ือง เช่ือมัน่ไดว้า่โรงเรียนวิถีพุทธจะช่วย
แกปั้ญหาศีลธรรม ในเด็กและเยาวชนไทย ไดแ้ก่ ปัญหายาเสพติด ปัญหาทางเพศ ปัญหาอบายมุข 
ซ่ึงท าให้สังคมอ่อนแอลงเพราะปัญหาเหล่าน้ีท่ีระบาดหนักในเด็กและเยาวชน ซ่ึงขยายไปในวง
กวา้งไปในทุกส่วนของสังคม จึงจ าเป็นท่ีฝ่ายทั้งบา้น วดั โรงเรียน จะตอ้งร่วมมือกนัแกไ้ขปัญหา
โดยโรงเรียนวิถีพุทธเป็นหลักส าคญั และเป็นความหวงัในการช่วยแก้ปัญหาด้วยการแปลพุทธ
ปรัชญาการศึกษาสู่ภาคปฏิบติัในสังคมไทยจากเดิมอยูใ่นขั้นทดลองมาสู่การปฏิบติัในวงกวา้งกบั
โรงเรียนวิถีพุทธ ซ่ึงเป็นพลวตัท่ีส าคญัในการขบัเคล่ือนกระบวนการปฏิรูปการศึกษาของไทย 
กระทรวงศึกษาจึงควรถือเป็นโอกาสท่ีจะส่งเสริมอย่างจริงจงัแก่โรงเรียนวิถีพุทธ ซ่ึงจะท าให้



 35 

ผูบ้ริหาร และครูอาจารยใ์นโรงเรียนวิถีพุทธต่ืนตวั และบุคคลเหล่าน้ีจะพร้อมเขา้ร่วมโครงการและ
ผลกัดนัโครงการต่าง ๆ ในงานปฏิรูปการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการให้ส าเร็จง่ายข้ึน โดยอาศยั
เครือข่ายโรงเรียนวิถีพุทธมาใช้ประโยชน์ เป็นการน าพุทธปรัชญามาทดลองใช้จดัการศึกษาไทย
เป็นทางเลือกท่ีน่าจะเหมาะสมกับสังคมตะวนัออก และการจัดการศึกษาของไทยรวมไปถึง
ทางเลือกใหม่ของปรัชญาการศึกษาของสังคม โรงเรียนวถีิพุทธจึงเป็นปรากฏการณ์ท่ีส าคญัประการ
หน่ึงในวงการศึกษาไทยท่ีพยายามเปล่ียนวกิฤตในชาติใหเ้ป็นโอกาสท่ีจะกา้วสู่เวทีโลก จึงควรท่ีทุก
ฝ่ายจะไดร่้วมมือกนัผลกัดนัให้โครงการโรงเรียนวิถีพุทธประสบความส าเร็จตามท่ีตั้งเป้าหมายไว้
ทุกประการ  

สรุปได้ว่า ในการด าเนินงานของโรงเรียนวิถีพุทธนั้นจะตอ้งก าหนดมาตรฐานในการ
ด าเนินการเบ้ืองตน้ให้โรงเรียนเป็นแนวทางในการด าเนินการ ซ่ึงประกอบด้วยปัจจยั 4 ด้าน คือ 
ปัจจยัน าเขา้(input) ปัจจยักระบวนการ(process)  ปัจจยัผลผลิต(output) และปัจจยัผลกระทบ (impact) 
 

3. แนวทางการด าเนินงานโรงเรียนวถิีพทุธ  
 
 กระทรวงศึกษาธิการ (2547) แนวทางการด าเนินงานและการพฒันาของโรงเรียนวถีิพุทธ
แต่ละแห่งจะมีความแตกต่างกนัได ้ตามลกัษณะเฉพาะของแต่ละสถานศึกษา  
 ลกัษณะโรงเรียนวิถีพุทธเน้นการจดัสภาพทุก ๆ ดา้น  เพื่อสนบัสนุนให้ผูเ้รียนพฒันาตาม
หลักพุทธธรรมอย่างบูรณาการท่ีส่งเสริมให้เกิดความเจริญงอกงามตามลักษณะแห่งปัญญาวุฒิ
ธรรม  4 ประการ คือ 
 1)  สัปปุริสสังเสวะ  หมายถึงการอยูใ่กลค้นดี ใกลผู้รู้้  มีครู อาจารยดี์ มีขอ้มูล มีส่ือท่ีดี 
 2)  สัทธมัมสัสวนะ  หมายถึง  เอาใจใส่ศึกษาโดยมีหลกัสูตร การเรียนการสอนท่ีดี 
 3)  โยนิโสมนสิการ  หมายถึง  มีกระบวนการคิดวเิคราะห์พิจารณาหาเหตุผลท่ีดีและถูกวธีิ 
 4)  ธมัมานุธมัมปฏิปัตติ  หมายถึง  ความสามารถน าความรู้ไปใชใ้นชีวติไดถู้กตอ้ง
เหมาะสม 
 การจดัสภาพของโรงเรียนวิถีพุทธ ประกอบไปดว้ย ดา้นกายภาพ ดา้นกิจกรรมพื้นฐานวิถี
ชีวิต ดา้นการเรียนการสอน ดา้นบรรยากาศและปฏิสัมพนัธ์ และดา้นการบริหารจดัการ ซ่ึงการจดั
สภาพในแต่ละด้านจะมุ่งเพื่อให้การพฒันานักเรียนตามระบบไตรสิกขา ด าเนินได้อย่างชดัเจนมี
ประสิทธิภาพ มีรายละเอียดดงัน้ี 
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 3.1 ด้านกายภาพ  
  ส านกัพฒันานวตักรรมการจดัการศึกษา กระทรวงศึกษาธิการ (2547: 10) ไดส้รุปว่า
สถานศึกษาจะจดัอาคารสถานท่ี สภาพแวดลอ้ม ห้องเรียนและแหล่งเรียนรู้ท่ีส่งเสริม การพฒันาศีล 
สมาธิ และปัญญา เช่น มีศาลาพระพุทธรูปท่ีเด่น เหมาะสมท่ีจะชวนให้ระลึกถึงพระรัตนตรัยอยู่
เสมอ หรือมีมุมหรือห้องให้ศึกษาพุทธธรรม บริหารจิต เจริญภาวนาท่ีเหมาะสม หรือมากพอท่ีจะ
บริการผูเ้รียน หรือการตกแต่งบริเวณให้เป็นธรรมชาติหรือใกลชิ้ดธรรมชาติชวนให้มีใจสงบ และ
ส่งเสริมปัญญา เช่น ร่มร่ืน มีป้ายนิเทศ ป้ายคุณธรรมดูแลเสียงต่างๆ มิให้อึกทึก ถา้เปิดเพลงกระจาย
เสียงก็พิถีพิถนัเลือกเพลงท่ี ส่งเสริมสมาธิ ประเทืองปัญญา เป็นตน้ 
  โดยเหตุท่ีจริยธรรมเป็นเร่ืองท่ีตอ้งประสานสัมพนัธ์กบัจิตใจ ดงันั้นในงานการส่งเสริม
จริยธรรมแก่นกัเรียน ผูบ้ริหารโรงเรียนจึงควรพยายาม จดั หรือด าเนินการให้ส่ิงทั้งปวงในโรงเรียน
ท่ีเรียกรวมๆ ว่า สภาพแวดลอ้ม ให้มีคุณลกัษณะต่อการดึงดูดใจ เพื่อนักเรียนจะได้มีทศันคติท่ีดี 
และน้อมรับคุณลกัษณะของสภาพแวดล้อมต่างๆเหล่านั้นไปเป็นพฤติกรรม จริยธรรมของตนใน
ท่ีสุด การจดัสภาพแวดล้อมให้เก้ือกูลต่องานการส่งเสริมจริยธรรมนั้น ผูบ้ริหารโรงเรียนต้อง
ก าหนดขอบข่ายให้ครอบคลุมไปถึงส่ิงทั้งปวงในโรงเรียน ไดแ้ก่อาคารสถานท่ีบริเวณโรงเรียน 
วสัดุ อุปกรณ์ ส่ือการเรียนการสอน และการประพฤติปฏิบติัของบุคลากรทุกฝ่ายทุกคนในโรงเรียน 
เพราะทั้งหลายเหล่าน้ี คือสภาพแวดลอ้มของนกัเรียนท่ีต่างมีอิทธิพลต่อการส่งเสริมจริยธรรมแก่
นกัเรียนไดท้ั้งส้ิน 
  ส านกัพฒันานวตักรรมการจดัการศึกษา กระทรวงศึกษาธิการ (2547: 16) ไดส้รุปว่า
สถานศึกษาจะจดัอาคารสถานท่ีสภาพแวดล้อม ห้องเรียน แหล่งเรียนรู้ท่ีส่งเสริมการพฒันาศีล 
สมาธิ ปัญญา โดยโรงเรียนวิถีพุทธมีการจดัสภาพแวดล้อมและบรรยากาศ (ปรโตโฆสะ) ท่ีเป็น
กลัยาณมิตรเอ้ือในการพฒันาผูเ้รียนอยา่งรอบดา้น ดว้ยวถีิธรรมแสวงปัญญา  
  สรุปได้ว่า ด้านกายภาพ เป็นการจดัอาคาร สถานท่ี สภาพแวดล้อม ห้องเรียน แหล่ง
เรียนรู้ท่ีส่งเสริมการพฒันาศีล สมาธิ และปัญญา ทั้งดา้นวิชาการ วิชาชีพ โดยเฉพาะอยา่งยิ่งการจดั
ด าเนินการของสถานศึกษา จะแสดงถึงการจดัสภาพแวดลอ้มและบรรยากาศเป็นกลัยาณมิตรท่ีเอ้ือ
ในการพฒันาผูเ้รียนท่ีสามารถกิน อยู ่ดู ฟังเป็น สงบเงียบเรียบร้อยใกลชิ้ดธรรมชาติ ร่มร่ืน ใกลชิ้ด
กบัชุมชน สะอาด และมีระเบียบ  
 
 3.2 ด้านกจิกรรมพืน้ฐานวถิีชีวติ  
  ส านกัพฒันานวตักรรมการจดัการศึกษา กระทรวงศึกษาธิการ (2547: 17) ไดส้รุปว่า
สถานศึกษาจดักิจกรรมวิถีชีวิต ประจ าวนั ประจ าสัปดาห์ หรือในโอกาสต่างๆ เป็นภาพรวมทั้ง
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สถานศึกษาท่ีเป็นการปฏิบติับูรณาการทั้งศีล สมาธิ และปัญญา โดยเน้นการมีวิถีชีวิตหรือวฒันธรรม     
ของการกิน อยู่ ดู ฟัง ด้วยสติสัมปชัญญะ เพื่อเป็นไปตามคุณค่าแท้ของการด าเนินชีวิต โดยมี
กิจกรรมตวัอยา่งดงัน้ี 
  1) มีกิจกรรมสวดมนต์ไหวพ้ระ ก่อนเข้าเรียนและก่อนเลิกเรียนประจ าวนั (เพื่อ
ใกลชิ้ดศาสนา) 
  2) มี กิจกรรมรับศีล หรือทบทวนศีลทุกวัน อาจจะเป็นบทกลอนหรือเพลง 
เช่นเดียวกบักิจกรรมแผเ่มตตา (เพื่อใหต้ระหนกัถึงการอยูร่่วมกนัในสังคมอยา่งสันติสุข) 
  3) มีกิจกรรมท าสมาธิในรูปแบบต่างๆ เช่น นัง่สมาธิ ท่องอาขยายเพื่อสมาธิ หรือท า
สมาธิเคล่ือนไหวอ่ืนๆ เป็นประจ าวนั หรือก่อนเรียน (เพื่อพฒันาสมาธิ) 
  4) มีกิจกรรมพิจารณาอาหารก่อนรับประทานอาหารกลางวนั (เพื่อให้กินเป็น กิน
อยา่งมีสติ มีปัญญา รู้เขา้ใจ) 
  5) มีกิจกรรมอาสาตาวเิศษปฏิบติัวนิยัหรือศีล (เพื่อใหอ้ยูเ่ป็น อยูอ่ยา่งสงบสุข) 
  6) มีกิจกรรมประเมินผลการปฏิบติัธรรม (ศีล สมาธิ ปัญญา) ประจ าวนั (เพื่อใหอ้ยูเ่ป็น) 
  7) มีการสวดมนต ์ฟังธรรมประจ าสัปดาห์ หรือในวนัพระ (เพื่อพฒันาศีล สมาธิ ปัญญา) 
  8) มีกิจกรรมบนัทึกและยกยอ่งการปฏิบติัธรรม (เนน้ย  ้าและเสริมแรงการท าความดี) 
  9) ทุกห้องเรียนมีการก าหนดข้อตกลงในการอยู่ร่วมกัน โดยเข้าใจเหตุผลและ
ประโยชน์ท่ีมีต่อการอยูร่่วมกนั (พฒันาศีล/วนิยั ดว้ยปัญญา) 
  สรุปไดว้า่ ดา้นกิจกรรมพื้นฐานวถีิชีวติ จึงเป็นกิจกรรมใดๆท่ีโรงเรียนจดัข้ึนทั้งในและ
นอกโรงเรียน ทั้งการจดักิจกรรมประจ าวนั ประจ าสัปดาห์ หรือในโอกาสต่าง ๆ เป็นภาพรวมของ
สถานศึกษา เพื่อเป็นประโยชน์ในด้านการปลูกฝังพฒันาบุคลิก ลกัษณะนิสัยนกัเ รียนให้งอกงาม
ดว้ยหลกัของความรู้และความประพฤติควบคู่กนัการปฏิบติับูรณาการทั้งศีล สมาธิ ปัญญา โดยเนน้
การมีวิถีชีวิตหรือวฒันธรรมของการกิน อยู่ ดู ฟังเป็นดว้ยสติสัมปชญัญะเพื่อเป็นไปตามคุณค่าแท้
ของการด าเนินชีวิต โดยมีกิจกรรมสวดมนต ์ไหวพ้ระก่อนเขา้เรียน กิจกรรมรับศีลหรือทบทวนศีล
ทุกวนั กิจกรรมท าสมาธิในรูปแบบต่าง ๆ ฯลฯ และในการจดักิจกรรมนกัเรียนให้ไดรั้บผลประโยชน์
ตามหลกัการดงักล่าว มีขอ้ควรค านึงว่า คณะครู นักเรียน ตลอดจนผูมี้ส่วนเก่ียวขอ้งตอ้งร่วมมือ            
ใจใส่ต่อการด าเนินงานใหพ้ร้อมเพรียงเป็นหน่ึงเดียวกนั โดยเฉพาะผูบ้ริหารควรตอ้งให้ความสนใจ
ก ากบัติดตามผลเพื่อใหง้านการจดักิจกรรมนกัเรียนปราศจรากปัญหา อุปสรรค และสัมฤทธ์ิผลตาม
วตัถุประสงค ์
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 3.3 ด้านการเรียนการสอน  
  ส านกัพฒันานวตักรรมการจดัการศึกษา กระทรวงศึกษาธิการ (2547: 19) ไดส้รุปว่า
ดา้นการศึกษาสถานศึกษามีการจดัหลกัสูตรสถานศึกษา หรือจดัการเรียนการสอนท่ีบูรณาการพุทธ
ธรรมเพื่อพฒันาผูเ้รียน ผ่านกิจกรรมการเรียนการสอนอย่างชดัเจน เพื่อเป็นการพฒันาผูเ้รียนดว้ย
หลกัพุทธธรรมอยา่งต่อเน่ืองสม ่าเสมอกนั เช่น 
  1) หลกัสูตรสถานศึกษามีการก าหนดคุณลกัษณะอนัพึงประสงค์และผลการเรียนรู้ท่ี
คาดหวงั ท่ีสะทอ้นการพฒันาไตรสิกขาไปพร้อม ๆ กนั 
  2) การจดัหน่วยการเรียนรู้ทุกชั้นให้มีการบูรณาการพุทธธรรมในการเรียนรู้และ
ปฏิบติั 
  3) การจดัการเรียนรู้แต่ละคร้ัง น าพุทธธรรมมาเป็นฐานในการคิด หรือเป็นเกณฑ์
ตรวจสอบการเรียนรู้การปฏิบติั หรือเช่ือมโยงการเรียนรู้สู่หลกัธรรมในการพฒันาตนและผูอ่ื้น 
  4) ประสานร่วมมือกบัวดั คณะสงฆใ์นการจดัการเรียนรู้ทั้งสาระพระพุทธศาสนาและ
กลุ่มสาระหรือกิจกรรมอ่ืนๆ เพื่อส่งเสริมใหผู้เ้รียนใกลชิ้ดกบัพระพุทธศาสนาในบริบทต่างๆ 
  ทั้งน้ีกระบวนการจดัการเรียนรู้ควรมีลกัษณะ “สอนให้รู้ ท าให้ดู อยู่ให้เห็น” โดย
นกัเรียนมีกระบวนการเรียนรู้การพฒันาทั้งดา้นกาย (กายภาวนา) ดา้นความประพฤติ (สีลภาวนา) 
ดา้นจิตใจ (จิตตภาวนา) และดา้นปัญญา (ปัญญาภาวนา) โดยมุ่งให้นกัเรียนมีคุณลกัษณะ “กิน อยู ่ดู 
ฟัง เป็น” เพื่อใหเ้กิดประโยชน์ในการพฒันาตนและสังคมโดยไม่เบียดเบียนผูใ้ด และเก้ือกูลในการ
พฒันาวฒันธรรมแสวงปัญญา และวฒันธรรมเมตตา เช่น “การกิน อยู่เป็น” เพื่อประโยชน์ในการ
ด ารงชีวติอยูไ่ดเ้หมาะสมเป็นไปตามคุณค่าแท ้หรือ “การดู ฟังเป็น” เพื่อเนน้ประโยชน์ในการเรียนรู้
เพิ่มพนูปัญญา 
  สรุปไดว้า่ ดา้นการเรียนการสอน สถานศึกษามีการจดัหลกัสูตรสถานศึกษาเป็นล าดบั
แรก เพื่อให้ผูเ้รียนเกิดการเรียนรู้ตามจุดมุ่งหมายของหลกัสูตรท่ีวางไว ้หรือจดัการเรียนการสอนท่ี
บูรณาการพุทธธรรม เพื่อพฒันาผูเ้รียนผ่านกิจกรรมการเรียนการสอนอย่างชัดเจนต่อเน่ืองอย่าง
สม ่าเสมอ โดยการจดัหลกัสูตรสถานศึกษา มีการก าหนดคุณลกัษณะอนัพึงประสงค์ และผลการ
เรียนรู้ท่ีสะทอ้นการพฒันาไตรสิกขา การจดัหน่วยการเรียนรู้ทุกชั้นให้มีการ บูรณาการพุทธธรรม
ในการเรียนรู้ ประสานร่วมมือกบัวดั คณะสงฆ์ในการจดัการเรียนรู้เพื่อส่งเสริมผูเ้รียนใกลชิ้ดกบั
พระศาสนา 
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 3.4 ด้านบรรยากาศและปฏิสัมพนัธ์   
  ส านกัพฒันานวตักรรมการจดัการศึกษา กระทรวงศึกษาธิการ (2547: 20) ไดส้รุปว่า
สถานศึกษาส่งเสริมบรรยากาศของการใฝ่รู้ ใฝ่เรียน และพฒันาไตรสิกขา หรือส่งเสริมการมี
วฒันธรรมแสวงปัญญา และมีปฏิสัมพนัธ์ท่ีเป็นกลัยาณมิตรต่อกนั มีบรรยากาศของความเคารพ
อ่อนนอ้ม ยิม้แยม้แจ่มใส การมีความเมตตา กรุณาต่อกนั ทั้งครูต่อนกัเรียน นกัเรียนต่อนกัเรียน ครู
ต่อผูป้กครอง และครูต่อครูดว้ยกนั และสถานศึกษาส่งเสริมให้บุคลากรและนกัเรียนปฏิบติัตนให้
เป็นแบบอยา่งท่ีดีแก่ผูอ่ื้น เช่น การลด ละเลิกอบายมุข การเสียสละ เป็นตน้ 
  สรุป ดา้นบรรยากาศและปฏิสัมพนัธ์ ผูบ้ริหารสถานศึกษาส่งเสริมบรรยากาศของการ
ใฝ่รู้ใฝ่เรียน และพฒันาตามหลกัไตรสิกขา ส่งเสริมปัญญา มีปฏิสัมพนัธ์ท่ีเป็นกลัยาณมิตรต่อกนั มี
บรรยากาศของการเคารพอ่อนน้อม ยิ้มแยม้แจ่มใส ครูต่อนักเรียน นักเรียนต่อครู นักเรียนต่อ
นกัเรียน และครูต่อครูดว้ยกนั โดยมีความเมตตากรุณาต่อกนั ลด ละ เลิก อบายมุข 
 
 3.5 ด้านการบริหารจัดการ  
  สถานศึกษาโดยบุคลากรในสถานศึกษาร่วมกับผูป้กครองและชุมชนสร้างความ
ตระหนักและศรัทธารวมทั้งเสริมสร้างปัญญาความเขา้ใจในหลกัการและวิธีด าเนินการโรงเรียน   
วิถีพุทธร่วมกนั ทั้งน้ีผูเ้ก่ียวขอ้งทุกฝ่าย โดยเฉพาะอยา่งยิ่ง ครูและผูบ้ริหารเพียรพยายามสนบัสนุน
โดยลกัษณะต่างๆ และการปฏิบติัตนเองท่ีจะสนบัสนุนและเป็นตวัอยา่งในการพฒันาการเรียนตาม
วถีิชาวพุทธ 
  สถานศึกษาวิเคราะห์จุดเน้นหรือรูปแบบรายละเอียดโรงเรียนวิถีพุทธตามความ
เหมาะสมกบับริบทของสถานศึกษาซ่ึงแต่ละสถานศึกษาจะมีจุดเนน้และรายละเอียดท่ีแตกต่างกนั
ได้ เช่น บางสถานศึกษาจะมีจุดเน้น ประยุกต์ไตรสิกขาในระดับชั้นเรียน (การจดักระบวนการ
เรียนรู้รายวิชา) บางสถานศึกษาเน้นประยุกต์ในระดับกิจกรรมวิถีประจ าว ันภาพรวม บาง
สถานศึกษาอาจท าทั้งระบบทุกส่วนของการจดัการศึกษา (กระทรวงศึกษาธิการ,2546: 12-21)  
  จงัหวะกา้วการพฒันาสู่โรงเรียนวิถีพุทธท่ีชดัเจนมีประสิทธิภาพจ าเป็นตอ้งพิจารณา
องค์ประกอบและล าดับขั้นตอนท่ีเป็นระบบ และล าดับขั้นตอนขององค์ประกอบต่อไปน้ีเป็น
ขอ้เสนอเชิงตวัอย่างหน่ึงท่ีสถานศึกษาสามารถน าไปพิจารณาปรับใช้ได้ตามความเหมาะสม ซ่ึง
ประกอบดว้ยขั้นตอน ดงัน้ี 

  1) ขั้นเตรียมการ ท่ีจะใหก้ารจดัโรงเรียนวถีิพุทธด าเนินไปโดยสะดวกดว้ยศรัทธาและฉนัทะ 
  2) ขั้นด าเนินการจดัสภาพและองคป์ระกอบ ท่ีจะเป็นปัจจยั เป็นกิจกรรม เป็นเคร่ืองมือสู่
การพฒันาผูเ้รียนไดอ้ยา่งเหมาะสมสอดคลอ้งกบัลกัษณะแห่งปัญญาวฒิุธรรม 
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  3) ขั้นด าเนินการพฒันาผูเ้รียนและบุคลากรตามระบบไตรสิกขา ซ่ึงเป็นขั้นตอนท่ีเป็น
หวัใจของการด าเนินการโรงเรียนวถีิพุทธ ซ่ึงด าเนินการอยา่งต่อเน่ือง 
  4) ขั้นดูแลสนบัสนุนใกลชิ้ด ท่ีจะช่วยให้การด าเนินทุกส่วนเป็นไปอยา่งมีประสิทธิภาพ
ดว้ยท่าทีความเป็นกลัยาณมิตร 
  5) ขั้นปรับปรุง พฒันาต่อเน่ือง ท่ีจะเนน้ย  ้าการพฒันาวา่ตอ้งมีมากข้ึน  ๆดว้ยหลกัอิทธิบาท 4
และอุปัญญาตธรรม 
  6) ขั้นประเมินผล และเผยแพร่ผลการด าเนินการ ท่ีจะน าขอ้มูลผลการด าเนินงานสู่
การเตรียมการท่ีจะด าเนินการในรอบต่อๆ ไป เช่น ในปีต่อๆ ไป หรือใช้กบัโครงการต่อเน่ืองอ่ืน
และน าผลสรุปจดัท ารายงานผลการด าเนินงานแจง้แก่ผูเ้ก่ียวขอ้งใหท้ราบ 
  การก าหนดวิสัยทศัน์ จุดเนน้ การก าหนดแผนปฏิบติัการ การสนบัสนุน ติดตาม ประเมินผล
และพฒันาต่อเน่ืองร่วมกับผูป้กครอง และชุมชน พฒันานกัเรียนและพฒันาซ่ึงกนัและกนัตามวิถี
ชาวพุทธ  ทั้งน้ีสถานศึกษา สามารถจดัจุดเนน้หรือลกัษณะเฉพาะของตนเองไดต้ามความเหมาะสม
กบับริบทของสถานศึกษาหรือบูรณาการการพัฒนากับกิจกรรมต่างๆ เช่น การพัฒนาคุณธรรม 
4 ประการ (ฆราวาสธรรม) ตามพระบรมราโชวาทของพระบาทสมเด็จ พระเจา้อยูห่วัไดแ้ก่สัจจะ ทมะ จนัติ จาคะ 
  การบริหารจดัการโรงเรียนวิถีพุทธ มีขั้นตอนส าคญั เช่น การเตรียมการ เตรียมทั้ง
บุคลากรผูเ้ก่ียวข้องแผนงาน ทรัพยากร ท่ีมุ่งเน้นสร้างศรัทธาและฉันทะในการพฒันา การ
ด าเนินการจดัสภาพและองคป์ระกอบต่างๆ ท่ีจดัเพื่อ ส่งเสริม ให้เกิดความเจริญงอกงามหรือปัญญา
วุฒิธรรม ในการพฒันาผูเ้รียน การด าเนินการพฒันาทั้งผูเ้รียนและบุคลากร ตามระบบไตรสิกขา
อย่างต่อเน่ือง โดยใช้สภาพและองค์ประกอบท่ีจดัไวข้า้งต้น ขั้นต่อมา คือ การดูแลสนับสนุน 
ใกลชิ้ด ดว้ยท่าทีของความเป็นกลัยาณมิตรต่อกนั ท่ีจะท าให้การพฒันานกัเรียนและงาน ด าเนินได้
อยา่งมีประสิทธิภาพ ต่อจากนั้น มีการปรับปรุงและพฒันาอยา่งต่อเน่ือง ดว้ยอิทธิบาท ๔ และหลกัอุ
ปัญญาตธรรม คือ ความไม่สันโดษในกุศลธรรม และความไม่ยอ่ทอ้ในการพากเพียร เป็นตน้ ขั้นสุดทา้ย
ของกระบวนการบริหารแต่เป็นฐานสู่การพฒันาในล าดบัต่อไป คือ ขั้นประเมินผลและเผยแพร่ผล
การด าเนินงาน 
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ขั้นตอนการบริหารจัดการแสดงดังแผนภาพต่อไปนี้ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
ภาพ 2 ขั้นตอนการบริหารจดัการโรงเรียนวถีิพุทธ 
ทีม่า:  กระทรวงศึกษาธิการ, 2546: 29 
  
  แนวทางการด าเนินงานในแต่ละขั้นตอนการบริหารจดัการโรงเรียนวิถีพุทธ ส าหรับ
การด าเนินการบริหารจดัการโรงเรียนวิถีพุทธมีขั้นตอนโดยสังเขป ดังน้ี (กระทรวงศึกษาธิการ, 
2546: 30-37) 
  1) การเตรียมการ เป็นขั้นตอนความพยายามท่ีจะเตรียมส่ิงท่ีจะท าให้การด าเนินการ
พฒันาเป็นไปไดโ้ดยสะดวก ซ่ึงมีประเด็นส าคญัท่ีตอ้งค านึงถึงในการเตรียมการ เช่น 
   1.1) การหาท่ีปรึกษา แหล่งศึกษา และเอกสารขอ้มูลต่างๆ โดยเฉพาะอย่างยิ่งท่ี
ปรึกษาท่ีเป็นกัลยาณมิตรในการพัฒนาวิถีพุทธน้ี ซ่ึงอาจจะเป็นพระภิกษุหรือฆราวาสท่ีเป็น
ผูท้รงคุณวุฒิ  เป็นผูป้ฏิบติัดี ปฏิบติัชอบ มีศรัทธาและความรู้ชดัในพุทธธรรม ถา้เป็นฆราวาสควร

1. เตรียมการ (ศรัทธาและฉนัทะ) 
หาท่ีปรึกษา  แหล่งศึกษา  
 เอกสารขอ้มูล 
เตรียมบุคลากร  กรรมการ 
สถานศึกษา 
เตรียมนกัเรียน 
เตรียมผูป้กครอง  ชุมชน 
ก าหนดธรรมนูญสถานศึกษา 
จดัแผนปฏิบติัการ 

2. ด าเนินการจดัสภาพและองค์ประกอบ   
(ปัญญาวฒิุธรรม) 
จดัหลกัสูตรสถานศึกษา/หน่วย  
การเรียนรู้/แนวการจดัการเรียนรู้ 
เตรียมกิจกรรมนกัเรียน 
จดัสภาพกายภาพสถานศึกษา 
จดับรรยากาศปฏิสมัพนัธ ์

  

3. ด าเนินการพฒันาตามระบไตรสิกขา 
นกัเรียน 
บุคลากรท่ีเก่ียวขอ้ง 

5. ปรับปรุงและพฒันาต่อเนื่อง 
(อิทธิบาท 4 , อุปัญญาตธรรม) 

4.ดูแลสนบัสนุนใกล้ชิด  (กลัยาณมิตร) 
นิเทศติดตาม 
สนบัสนุน 
รวบรวมขอ้มูลและประเมินผล 
      ระหวา่งด าเนินงาน 
  

6. ประเมนิและเผยแพร่ผลการด าเนินการ              
(ปิติช่ืนชมร่วมกนั) 
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เป็นแบบอยา่งในสังคมได ้เช่น เป็นผูไ้ม่ขอ้งแวะในอบายมุข เป็นผูท้รงศีล ปฏิบติัธรรม เป็นตน้ ท่ี
ปรึกษาจะมีความจ าเป็นมากโดยเฉพาะในระยะเร่ิมของการพฒันา 
   1.2) การเตรียมบุคลากร คณะกรรมการสถานศึกษา นกัเรียน ผูป้กครอง และชุมชน
ให้มีความตระหนักในคุณประโยชน์ท่ีจะเกิดข้ึน ให้เกิดศรัทธา และฉันทะในการร่วมกนัพฒันา
โรงเรียนวถีิพุทธ ดว้ยปัญญารู้เขา้ใจทิศทางจากศรัทธาและฉนัทะการพฒันาร่วมกนั ความส าเร็จใน
การพฒันาคาดหมายไดว้า่จะเกิดข้ึนไดไ้ม่ยาก ส าหรับวิธีการเตรียมผูเ้ก่ียวขอ้งน้ีสามารถด าเนินการ
ได้หลากหลายตั้ งแต่วิธีทัว่ไป เช่น การประชุมช้ีแจง การสัมมนา จนถึงการประชาสัมพนัธ์ท่ี
หลากหลาย การร่วมกนัศึกษาดูงาน เป็นตน้ 
   1.3) การก าหนดเป้าหมาย จุดเน้น หรือวิสัยทศัน์ และแผนงาน ท่ีชัดเจนทั้งระยะ
ยาวในธรรมนูญสถานศึกษาและแผนปฏิบัติการรายปีก็ตามท่ีผูเ้ก่ียวข้องเห็นพ้องกัน จะเป็น
หลกัประกนัความชดัเจนในการด าเนินการพฒันาโรงเรียนวิถีพุทธไดอ้ยา่งดี อนัเป็นส่วนส าคญัของ
การเตรียมการท่ีดี 
  2) การด าเนินการจดัสภาพและองคป์ระกอบ เป็นการด าเนินการจดัปัจจยัต่างๆ ของ
การพฒันาผูเ้รียน ซ่ึงประกอบไปด้วยสภาพทั้งกายภาพและองค์ประกอบต่างๆ ท่ีเก่ียวขอ้งอนัจะ
น าสู่การเป็นปัจจยัในการพฒันาผูเ้รียนตามหลกัปัญญาวุฒิธรรม 4 ประการคือ 
   2.1) การอยูใ่กลค้นดี ใกลผู้รู้้ มีขอ้มูล มีส่ือท่ีดี (สัปปุริสสังเสวะ) 
   2.2) การใส่ใจศึกษาเล่าเรียน โดยมีฐานของหลักสูตร การเรียนการสอนท่ีดี 
(สัทธมัมสั สวนะ) 
   2.3) การมีกระบวนการคิดท่ีดี คิดถูกวิธี โดยมีสภาพและบรรยากาศท่ีส่งเสริม 
(โยนิโสมนสิการ) 
   2.4) ปฏิบติัธรรมสมควรแก่ธรรม หรือน าความรู้ไปใชใ้นชีวิตไดเ้หมาะสม (ธมัมา
นุธมัมปฏิปัตติ) สภาพและองคป์ระกอบท่ีส าคญัท่ีจ  าเป็นตอ้งจดัส่งเสริมให้เกิดวถีิพุทธ มีตวัอยา่ง เช่น 
    2.4.1) หลกัสูตรสถานศึกษา หน่วยการเรียน และแผนการจดัการเรียนรู้ ซ่ึงเป็น
องคป์ระกอบส าคญัของการเรียนการสอนท่ีโรงเรียนวิถีพุทธควรค านึงถึงอยา่งยิ่ง แนวคิดหน่ึงของ
การจดัคือ การบูรณาการหลกัธรรมทั้งท่ีเป็นความรู้ (K) ศรัทธา ค่านิยม คุณธรรม (A) และการฝึก
ปฏิบติัหลกัธรรม (P) ในการเรียนการสอนโดยอาจก าหนดในระดบัจุดเนน้หลกัสูตรสถานศึกษาท่ี
แทรกในทุกองคป์ระกอบหลกัสูตรสถานศึกษา หรือก าหนดในระดบัหน่วยการเรียนรู้ หรือแผนการ
จดัการเรียนรู้ ท่ีครูจะน าสู่การจดัการเรียนรู้ต่อไป  
    2.4.2) การเตรียมกิจกรรมนกัเรียน ท่ีโรงเรียนตอ้งคิดและก าหนดให้เหมาะสม
กบัผูเ้รียนของตนมากท่ีสุด ซ่ึงลกัษณะกิจกรรมท่ีก าหนดมีหลากหลายทั้งท่ีเป็นกิจกรรมประจ าวนั
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ประจ าสัปดาห์หรือประจ าโอกาสต่างๆ และกิจกรรมวิถีชีวิต ซ่ึงถ้าโรงเรียนเลือกก าหนดและ
เตรียมการไวล่้วงหนา้ จะช่วยส่งเสริมการเรียนรู้ของผูเ้รียน 
    2.4.3) การจดัสภาพกายภาพสถานศึกษา ท่ีหมายครอบคลุมถึงอาคารสถานท่ี
ห้องเรียน แหล่งเรียนรู้ สภาพแวดล้อม อาณาบริเวณของสถานศึกษาซ่ึงสถานศึกษาจ าเป็นตอ้ง
ค านึงถึงการจดัใหเ้หมาะสม และมุ่งเนน้ท่ีจะส่งเสริมใหเ้กิดการพฒันาไตรสิกขาให้มากท่ีสุด ทั้งท่ีผา่น
ระบบการเรียนรู้ตามหลกัสูตรสถานศึกษาและผา่นการเรียนรู้วิถีชีวิตจริงจาก “การกิน อยู ่ดู ฟังเป็น”
ในชีวติประจ าวนั 
    2.4.4) การจดับรรยากาศปฏิสัมพนัธ์ โดยผ่านการเตรียมการ การมอบหมาย
การรับผิดชอบของบุคลากรในการจดักิจกรรมส่งเสริม หรือดูแลให้บรรยากาศปฏิสัมพนัธ์ท่ีดีเป็น
กลัยาณมิตรเกิดข้ึนอยา่งจริงจงัต่อเน่ือง โดยจดัผา่นกิจกรรมท่ีหลากหลาย อาทิ การกระตุน้ทุกคนท า
ตนเป็นตวัอยา่งท่ีดี การยกยอ่งผูท้  าดี การปลูกศรัทธาค่านิยมปฏิบติัดีปฏิบติัชอบต่อผูอ่ื้น เป็นตน้ 
  3) การด าเนินการพฒันาตามระบบไตรสิกขา  จุดเน้นการด าเนินการพฒันา คือ 
นกัเรียนของสถานศึกษา โดยเป็นการพฒันาตามระบบไตรสิกขาท่ีเป็นลกัษณะบูรณาการ ทั้งใน
กิจกรรม การเรียนการสอนตามหลกัสูตร และกิจกรรมวิถีชีวิตต่างๆ ท่ีส่งเสริม “การกิน อยู่ ดู ฟัง
เป็น” เป้าหมายการพฒันาจดัใหมี้ความชดัเจนท่ีพฒันาทั้งองคร์วมของชีวิต ท่ีจะน าสู่การพฒันาชีวิต
ท่ีสมบูรณ์ในท่ีสุด นอกจากการพฒันาผูเ้รียนอนัเป็นภาระหลกัแลว้สถานศึกษาจ าเป็นตอ้งไม่ละเลย
การพฒันาบุคลากรของตนเองทั้งหมดดว้ย เพราะบุคลากรโดยเฉพาะอยา่งยิ่ง คือ ครูและผูบ้ริหารจะ
เป็นปัจจยัส าคญัในการพฒันาผูเ้รียน ดงันั้นยิ่งบุคลากรไดรั้บการพฒันาตามระบบไตรสิกขามาก
เท่าไร จะส่งผลดีต่อการช่วยใหน้กัเรียนไดรั้บการพฒันามากข้ึนเท่านั้น การด าเนินการพฒันาผูเ้รียน
และบุคลากรตามระบบไตรสิกขาน้ีจะด าเนินการไดดี้หากในขั้นเตรียมการ ขั้นด าเนินการจดัสภาพ
และองค์ประกอบ และขั้นดูแลสนับสนุนใกล้ชิดด าเนินการได้อย่างดี เพราะต่างเป็นเหตุปัจจยัท่ี
ส าคญัในการด าเนินการพฒันาผูเ้รียน 
  4) การดูแลสนับสนุนใกล้ชิด เป็นขั้นตอนส าคญัในการเป็นปัจจยัส่งเสริมให้การ
ด าเนินการพฒันาเป็นไปอยา่งราบร่ืนมีประสิทธิภาพ ทั้งน้ีลกัษณะของการดูแลสนบัสนุนท่ีเหมาะสม
ควรมีลกัษณะของความเป็นกลัยาณมิตรท่ีปรารถนาดีต่อกนั ปรารถนาดีต่อการพฒันาผูเ้รียนหรือต่อ
งาน  กิจกรรมท่ีส าคญัของขั้นน้ี คือ การนิเทศติดตามท่ีจะดูแลการด าเนินงานให้เป็นไปตามแผนท่ี
ก าหนดไว ้การให้ค  าปรึกษาและช้ีแนะผูป้ฏิบติั การให้ความช่วยเหลือทางวิชาการ ฯลฯ การ
สนบัสนุน ทั้งทรัพยากรขอ้มูลและเคร่ืองมือต่างๆ ในการช่วยด าเนินการให้เป็นไปไดอ้ยา่งราบร่ืน 
การรวบรวมขอ้มูลและการประเมินผลระหวา่งด าเนินการ อนัจะเป็นฐานของการปรับปรุงต่อเน่ืองต่อไป 
หรือแมเ้ป็นขอ้มูลในการพิจารณาจดัการดูแลสนบัสนุนไดอ้ยา่งเหมาะสม 
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  5) การปรับปรุงและพฒันาต่อเน่ือง เป็นขั้นตอนของระบบบริหารจดัการท่ีก าหนด
เพื่อเนน้ย  ้าการพฒันาท่ีตอ้งด าเนินการอย่างต่อเน่ือง โดยน าขอ้มูลในขั้นตอนตน้ๆ มาพิจารณาแลว้
ก าหนดปรับปรุงหรือพฒันางานท่ีก าลงัด าเนินการอยู่ให้ดียิ่งข้ึน ทั้งน้ีองค์ธรรมท่ีสนับสนุนการ
ปรับปรุงและพฒันางานเป็นไปอย่างชัดเจนต่อเน่ือง คือ การมีอิทธิบาท 4 (ฉันทะ วิริยะ จิตตะ
วิมงัสา) และอุปัญญาตธรรม 2 (ความไม่สันโดษในกุศลธรรมและความไม่ระยอ่ในการพากเพียร)
เป็นตน้ 
  6) การประเมินผลและเผยแพร่ผลการด าเนินงาน  เป็นขั้นตอนท่ีจะสะทอ้นให้ทราบ
ถึงผลการด าเนินงานในช่วงเวลาหน่ึงๆ อาจเป็น 1 ปี หรือ 3 ปี หรือเม่ือเสร็จส้ินกิจกรรมเป็นตน้และ
ในการประเมินจะเน้นขอ้มูลท่ีเป็นเชิงประจกัษ์  เช่ือถือได้ ให้ขอ้มูลท่ีชัดเจนท่ีสามารถน าสู่การ
เผยแพร่หรือรายงานผูเ้ก่ียวขอ้งให้ทราบผลการด าเนินงานนั้นๆ และน าเป็นขอ้มูลในการวางแผน
ด าเนินการอ่ืน ๆ ต่อไป และในระบบประกนัคุณภาพ ขั้นตอนน้ีมีความส าคญัไม่น้อยต่อการเสนอ
ใหผู้เ้ก่ียวขอ้งยอมรับในการด าเนินการและบริหารจดัการ 
 
 การด าเนินงานโรงเรียนวิถีพุทธ ทั้ง 5 ดา้น ตามรายละเอียดขา้งตน้สรุปประเด็นส าคญัเป็น
แผนภาพไดด้งัต่อไปน้ี 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ภาพ 3  ลกัษณะรูปแบบโรงเรียนวถีิพุทธ 
ทีม่า:  กระทรวงศึกษาธิการ, 2547: 28 
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 สรุปไดว้า่ สภาพการด าเนินงานโรงเรียนวิถีพุทธนั้นจะตอ้งมีการจดัสภาพท่ีส่งเสริมให้เกิด
ลกัษณะของปัญญาวุฒิธรรม 4 ประการ เน้นการจัดสภาพในทุกๆดา้น เพื่อสนับสนุนให้ผูเ้รียน
พฒันาตามหลกัพุทธธรรมอย่างบูรณาการ โดยมีแนวคิดในการด าเนินงาน 5 ด้าน คือ ด้านกายภาพ       
ดา้นกิจกรรมพื้นฐานวถีิชีวติ ด้านการเรียนการสอน ดา้นบรรยากาศและปฏิสัมพนัธ์ ดา้นบริหาร
จดัการ แนวทางการด าเนินงานในแต่ละขั้นตอนของการบริหารโรงเรียนวิถีพุทธนั้นต้องมีการ
เตรียมการ เตรียมบุคลากร ก าหนดเป้าหมาย จดัสภาพและองคป์ระกอบเป็นการด าเนินการจดัปัจจยั
ต่าง ๆ  การพฒันาตามระบบไตรสิกขา การดูแลสนบัสนุนใกลชิ้ดการปรับปรุงและพฒันาต่อเน่ือง และ
การประเมินผลและเผยแพร่ผลการด าเนินงาน เพื่อสะทอ้นใหท้ราบถึงผลการด าเนินงาน 
  

4.  โรงเรียนวถิีพทุธ ในจังหวดัตรัง 
 
 ส านกังานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานก าหนดโรงเรียนรูปแบบใหม่เป็นนโยบาย
และทิศทางในการพฒันาการศึกษา จึงส่งผลต่อเน่ืองไปยงัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาทุกแห่ง ทุก
จงัหวดัตอ้งด าเนินการพฒันาโรงเรียนรูปแบบใหม่ในระดบัโรงเรียน รวมถึงจงัหวดัตรัง  
 บริบทจังหวดัตรัง 

จงัหวดัตรัง มีพื้นท่ี 4,941 ตารางกิโลเมตร ตั้งอยูด่า้นฝ่ังทะเลอนัดามนั มีชายฝ่ังยาว 119
กิโลเมตร มีเกาะจ านวน 46เกาะ สภาพพื้นท่ีส่วนใหญ่เป็นเนินสูง ๆ ต ่า ๆ สลบัดว้ยภูเขาใหญ่เล็ก
กระจายอยูท่ ัว่ไป บริเวณตอนกลางของจงัหวดัมีพื้นท่ีราบไม่มากนกัส าหรับเป็นพื้นท่ีเพาะปลูกขา้ว 
ส่วนทางทิศตะวนัออกมีเทือกเขาบรรทดัยาวจากตอนเหนือจดตอนใต ้ มีทรัพยากรธรรมชาติท่ี
สวยงาม เป็นแหล่งท่องเท่ียวอนัเป็นท่ีมีช่ือเสียงทั้งในและต่างประเทศ และมีผลิตภณัฑ์จงัหวดัเป็นท่ี
รู้จกั ไดแ้ก่ ขนมเคก้และหมูยา่ง ท่ีข้ึนช่ือ 

จงัหวดัตรัง แบ่งการปกครองออกเป็น 9 อ าเภอ 1 ก่ิงอ าเภอ 57 ต าบล 721 หมู่บา้น และมี
องคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน100 แห่ง เป็นองคก์ารบริหารส่วนจงัหวดั 1 แห่ง เทศบาล 14 แห่ง และ
องคก์ารบริหารส่วนต าบล 85 แห่ง 
 จงัหวดัตรังมีประชากรจ านวน 607,450 คน 175,972 หลงัคาเรือน (ขอ้มูล ณ 31 ธนัวาคม 
2549) นบัถือศาสนาพุทธร้อยละ 79 ศาสนาอิสลามร้อยละ 20 และอ่ืน ๆ มีการกระจายตวัของ
ประชากรอยูใ่นเขตเมือง ร้อยละ 17.6 และเขตชนบทร้อยละ 82.4อาชีพของประชาชนในจงัหวดัตรัง
ส่วนใหญ่ท าการเกษตรและประมง อนัไดแ้ก่ ยางพารา ปาล์มน ้ ามนั และกุง้ทะเลชาวจงัหวดัตรัง
ย ังคง รักษาขนบธรรมเนียมประเพณีอันเป็นเอกลักษณ์ท้อง ถ่ินของชุมชน ไม่ว่าจะเ ป็น
ศิลปวฒันธรรมการแสดง เช่นหนงัตะลุง มโนราห์ หรือวฒันธรรมอาหาร ตลอดจนประเพณีการ
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ไหวเ้จา้ ถือศีลกินผกั อนัเป็นประเพณีโบราณท่ีสืบสานกนัมาแต่บรรพบุรุษ (รายงานการติดตามผล
ตามเป้าหมายการพฒันาแห่งสหสัวรรษพ.ศ. 2550 จงัหวดัตรัง, 2550) 
 สรุปไดว้า่ จงัหวดัตรังส่วนใหญ่มีประชาชนท่ีนบัถือศาสนาพุทธ มีวิถีชีวิตในการด ารงชีวิต
ตามขนบธรรมเนียมประเพณีอนัเป็นเอกลกัษณ์ทอ้งถ่ินของชุมชนของจงัหวดั  
 ส านักงานเขตพืน้ทีก่ารศึกษาประถมศึกษาตรัง เขต 2 
 ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาตรัง เขต 2 เป็นหน่วยงานท่ีมีภารกิจในการจดั
การศึกษาขั้นพื้นฐานในเขตพื้นท่ีความรับผดิชอบ 5 อ าเภอ คือ อ าเภอกนัตงั อ าเภอห้วยยอด อ าเภอสิ
เกา  อ าเภอวงัวเิศษ  อ าเภอรัษฎา  ในเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาตรัง เขต 2 มีนกัเรียน นกัศึกษา
ในระบบโรงเรียนทุกสังกดั รวมทั้งส้ิน 41,835 คน ครู/อาจารยใ์นระบบโรงเรียนทุกสังกดั รวม
ทั้งส้ิน 1,984 คน ตามภารกิจมีนกัเรียนในสังกดัท่ีจะตอ้งรับผิดชอบ (สังกดั สพฐ.) จ  านวน 25,822 
คน ครู/อาจารย ์จ านวน 1,331 คน ซ่ึงมีการจดัการศึกษาตั้งแต่ ชั้นอนุบาล 1 ถึงชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 6 
(ขอ้มูล ณ วนัท่ี 10 มิถุนายน 2554) ตามภารกิจมีสถานศึกษาท่ีตอ้งรับผิดชอบจ านวน 148 แห่ง 2 
สาขา มีการจดัการศึกษาตั้งแต่ชั้นอนุบาล 1 ถึงชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 6 และส่งเสริมสนบัสนุนส่วนท่ี
เป็นการศึกษาของเอกชน จ านวน 7 แห่ง  (ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาตรังเขต 2, 2554) 
  วสัิยทศัน์  
  ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาตรัง เขต 2 เป็นหน่วยงานการศึกษาในการ
จดัการส่งเสริมสนบัสนุน และประสานการจดัการศึกษาขั้นพื้นฐาน ให้ประชากรวยัเรียนอยา่งทัว่ถึง 
มีคุณธรรม มีวถีิชีวติ ตามหลกัปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และมีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา 
  พนัธกจิ 
  1) จดั ส่งเสริม สนบัสนุน และประสานความร่วมมือกนัในการจดัการศึกษาขั้นพื้นฐาน
อยา่งทัว่ถึง และเท่าเทียม 
  2) ส่งเสริม สนบัสนุนการพฒันาผูเ้รียนให้มีคุณภาพ มีคุณธรรม มีความส านึกในความ
เป็นชาติไทย และมีวถีิชีวติตามหลกัปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
  3) พฒันาระบบบริหารการจดัการศึกษาทั้งระบบ และกระจายอ านาจให้สถานศึกษา 
บริหารและจดัการศึกษาอยา่งมีประสิทธิภาพ 
  4) ส่งเสริม สนับสนุนเครือข่ายสถานศึกษา กลุ่มสถานศึกษา ศูนยพ์ฒันาศกัยภาพ
ผูเ้รียน และศูนยเ์ครือข่ายระดบัจงัหวดั ใหมี้ความเขม้แขง็ เพื่อการพฒันาคุณภาพการศึกษา 
  เป้าประสงค์ 
  1)   ดา้นโอกาสทางการศึกษา 
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   1.1) ประชากรวยัเรียนได้รับโอกาสในการศึกษาขั้นพื้นฐานอย่างเท่าเทียมทัว่ถึง 
และไดรั้บโอกาสในการศึกษาปฐมวยัอยา่งนอ้ย 1 ปี ก่อนเขา้เรียนในระดบัการศึกษาภาคบงัคบั 
   1.2) ผูพ้ิการ ผูด้อ้ยโอกาส เด็กไร้รัฐ และผูเ้รียนในพื้นท่ีพิเศษไดรั้บการศึกษาขั้น
พื้นฐาน และการศึกษาปฐมวยัอยา่งเท่าเทียมและทัว่ถึง  
  กลยุทธ์ 
  1)  ยกระดบัคุณภาพผูเ้รียนสู่มาตรฐานการศึกษาและพฒันาผูมี้ความสามารถพิเศษ
ตามศกัยภาพ 
  2)   ยกระดับคุณภาพสถานศึกษาและพฒันาหลักสูตรสถานศึกษาตามหลักสูตร
แกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พ.ศ.2551 
  3)  พฒันาผูเ้รียนใหเ้ป็นบุคคลท่ีมีคุณภาพมีความส านึกในความเป็นชาติไทยและมีวิถี
ชีวติตามหลกัปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
  4)  เพิ่มอตัราการเขา้เรียนในทุกระดบัให้แก่เด็กทัว่ไปผูพ้ิการผูด้อ้ยโอกาส เด็กไร้รัฐ 
และผูเ้รียนในพื้นท่ีพิเศษลดอตัราการออกกลางคนัดว้ยวธีิการท่ีหลากหลาย 
  5)   ยกระดบัคุณภาพครู และบุคลากรทางการศึกษาสู่มาตรฐานวิชาชีพ ส่งเสริมการ
วจิยั และการพฒันานวตักรรมท่ีเอ้ือต่อการจดัการเรียนรู้ 
  6)   พฒันาความพร้อมในดา้นเทคโนโลยีสารสนเทศ และส่ือสารให้แก่ส านกังานเขต
พื้นท่ีและสถานศึกษาเพื่อการเรียนรู้และการบริหารจดัการ 
  7)  พฒันาระบบการบริหารจัดการศึกษา ของส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาและ
สถานศึกษาให้มีประสิทธิภาพรองรับการกระจายอ านาจโดยระดมการมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วน
ของสังคมบนหลกัธรรมาภิบาล 
  8)  พฒันาเครือข่ายสถานศึกษา กลุ่มสถานศึกษา ศูนยพ์ฒันาศกัยภาพผูเ้รียน และศูนย์
เครือข่ายระดบัจงัหวดัเพื่อสร้างความเขม้แขง็ใหส้ถานศึกษาในการพฒันาคุณภาพการศึกษา 
  โรงเรียนวถิีพุทธ สังกดัส านักงานเขตพืน้ทีก่ารศึกษาประถมศึกษาตรัง เขต 2 
 ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาตรัง เขต 2 (2554) กระทรวงศึกษาธิการได้
ก าหนดรูปแบบโรงเรียนเพื่อพฒันาผูเ้รียนให้เต็มศกัยภาพ ตอบสนอง ความสามารถท่ีแตกต่างกนัของ
บุคคล เพื่อน าพาเด็กและเยาวชนไทยก้าวทนัความเปล่ียนแปลงของโลก อย่างไร้ขีดจ ากดั โรงเรียน    
วิถีพุทธ เป็นหน่ึงใน 5 รูปแบบ ซ่ึงจะช่วยผลกัดนัให้เด็กและเยาวชน สามารถพฒันาตามศกัยภาพ
ดงักล่าวสู่ความเป็นมนุษยท่ี์สมบูรณ์ไดอ้ย่างมีประสิทธิภาพ  สอดคลอ้งกบั จุดเน้นในการพฒันา
ประเทศ  โดยผา่นการด าเนินงานของโรงเรียนซ่ึงเป็นสถานท่ีถ่ายทอดความรู้ และวฒันธรรมท่ีดีงาม  
ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาตรัง เขต 2 ไดต้ระหนกัถึงความส าคญัดงักล่าว เห็นสมควรเร่ง
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ส่งเสริมเด็กและเยาวชนให้มีความรู้คู่คุณธรรม  ด้วยการมุ่งจดัการเรียนรู้ให้มีความรู้ เชิงบูรณาการ  
สร้างทกัษะชีวติในการปฏิบติัตนในทุกดา้นอยา่งเหมาะสม 

การด าเนินงานโรงเรียนวิถีพุทธ ของส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาตรัง เขต 2 
ไดเ้ร่ิมในปี พ.ศ. 2546 โดยเปิดโอกาสใหโ้รงเรียนท่ีสนใจสมคัรเขา้ร่วมโครงการ 

ปัจจุบนั ปี พ.ศ. 2554  ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาตรังเขต 2 ไดมี้โรงเรียน
วถีิพุทธทั้งหมด จ านวน 71 โรงเรียน  

รายช่ือโรงเรียนวิถีพุทธ สังกดัส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาตรังเขต 2 ปี
การศึกษา 2554 จ านวน 71 โรงเรียน (ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาตรังเขต 2, 2554) 
จ  าแนกตามอ าเภอ ดงัน้ี 
 อ าเภอกนัตัง 

1)   โรงเรียนบา้นปาเต  
2)   โรงเรียนบา้นตะเคียนหลบฟ้า  
3)   โรงเรียนวดัสีหราษฎร์ศรัทธา  
4)   โรงเรียนบา้นบางเตา  
5)   โรงเรียนบา้นกนัตงัใต ้ 
6)   โรงเรียนบา้นโคกยาง  
7)   โรงเรียนบา้นป่าเตียว  
8)   โรงเรียนบา้นนาเหนือ  
9)   โรงเรียนบา้นบางสัก  
10) โรงเรียนบา้นหนองเสมด็  
11) โรงเรียนบา้นคลองลุ  
12) โรงเรียนบา้นทุ่งอิฐ  
13) โรงเรียนบา้นยา่นซ่ือ  
14) โรงเรียนประชาวทิยา  
15) โรงเรียนบา้นบางหมากนอ้ย  
16) โรงเรียนบา้นน ้าฉา  
อ าเภอห้วยยอด 
17) โรงเรียนบา้นเขาพรุเสมด็  
18) โรงเรียนบา้นคลองคุย้  
19) โรงเรียนวดัศรีรัตนาราม  



 49 

20) โรงเรียนวดัคีรีวหิาร  
21) โรงเรียนบา้นป่ายาง  
22) โรงเรียนบา้นควนตงั  
23) โรงเรียนบา้นหนองปรือ  
24) โรงเรียนบา้นหนองหมอ  
25) โรงเรียนวดัควนไทร  
26) โรงเรียนบา้นทุ่งศาลา  
27) โรงเรียนววิฒัน์วทิยา  
28) โรงเรียนท่าง้ิว (ต.ช.ด.อุปถมัภ)์  
29) โรงเรียนบา้นล าภูรา  
30) โรงเรียนบา้นหว้ยน ้าเยน็  
31) โรงเรียนบา้นเกาะเต่า  
32) โรงเรียนบา้นควนพญา  
33) โรงเรียนบา้นไสมะม่วง  
34) โรงเรียนวดัเขา  
35) โรงเรียนวดัปากแจ่ม  
36) โรงเรียนวดักาญจนบริรักษ ์ 
37) โรงเรียน บา้นน ้าพราย  
38) โรงเรียนบา้นทุ่งยางงาม  
อ าเภอสิเกา  
39) โรงเรียนกมลศรี  
40) โรงเรียนบา้นโตน  
41) โรงเรียนบา้นบ่อหิน  
42) โรงเรียนวดัเจริญร่มเมือง  
43) โรงเรียนบา้นพรุจูด  
44) โรงเรียนบา้นผมเด็น  
45) โรงเรียนบา้นไร่ออก  
46) โรงเรียนวดัไมฝ้าด  
47) โรงเรียนบา้นหว้ยต่อ  
48) โรงเรียนบา้นสายควน  
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49) โรงเรียนบา้นกล้ิงกลอง  
อ าเภอวงัวเิศษ 
50) โรงเรียนวดัน ้าฉ่า  
51) โรงเรียนบา้นคลองโตน  
52) โรงเรียนบา้นเขาโอน  
53) โรงเรียนบา้นหนองชุมแสง  
54) โรงเรียนบา้นจิจิก  
55) โรงเรียนบา้นบางพระ  
56) โรงเรียนบา้นหนา้เขา  
57) โรงเรียนบา้นหนองคลา้  
58) โรงเรียนสวนป่าประชาอุปถมัภ ์ 
59) โรงเรียนบา้นในปง  
60) โรงเรียนวดัทุ่งใหญ่  
61) โรงเรียนบา้นหลงัเขา  
อ าเภอรัษฎา 
62) โรงเรียนวดัเขาพระ  
63) โรงเรียนบา้นหนองศรีจนัทร์  
64) โรงเรียนบา้นหนองมวง  
65) โรงเรียนบา้นทอนเหรียน  
66) โรงเรียนบา้นหนองบวันอ้ย  
67) โรงเรียนบา้นหนองบวั  
68) โรงเรียนบา้นโพธ์ินอ้ย  
69) โรงเรียนวดัควนเมา  
70) โรงเรียนบา้นไทรบ่วง  

 71) โรงเรียนบา้นล าชา้ง  
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5.  งานวจิัยทีเ่กีย่วข้อง 
 
 งานวจิยัท่ีเก่ียวขอ้งกบัโรงเรียนวถีิพุทธ มีดงัต่อไปน้ี 
 5.1  งานวจัิยในประเทศ 
  นรา  ตรีธญัญา (2543: 56-58) ไดว้ิจยัเร่ือง การน าหลกัธรรมวิชาพุทธศาสนาไปประยุกตใ์ช้
ในสถานการณ์ท่ีสัมพนัธ์กบัชีวิตประจ าวนั ของนักเรียนมธัยมศึกษาปีท่ี 6 ในโรงเรียนมธัยมศึกษา  
จงัหวดัชัยภูมิ และศึกษาเปรียบเทียบ จ าแนกตามเพศและขนาดโรงเรียน ผลการวิจยัพบว่าการน า
หลกัธรรมวิชาพุทธศาสนาไปประยุกตใ์ชใ้นสถานการณ์ท่ีสัมพนัธ์กบัชีวิตประจ าวนัของนกัเรียนอยู่
ในระดบัมาก นกัเรียนหญิงและนกัเรียนชายน าหลกัธรรมไปประยกุตใ์ชใ้นชีวิตประจ าวนัแตกต่างกนั
อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 โดยนกัเรียนหญิงมีระดบัการน าหลกัธรรมไปประยุกตใ์ชม้ากกวา่
นักเรียนชาย นักเรียนในโรงเรียนขนาดเล็ก กลาง ใหญ่ ใหญ่พิเศษ มีการน าหลักธรรมวิชาพุทธ
ศาสนาไปประยกุตใ์ชไ้ม่แตกต่างกนั 
  ประเวศ  แจง้ประดิษฐ์ (2544: 72-75) ไดท้  าการวิจยัเร่ือง ประสิทธิภาพการบริหารงาน
ตามมาตรฐานการบริหารโรงเรียนตามความคิดเห็นของบุคลากรในโรงเรียนสังกดัส านักงานการ
ประถมศึกษาจงัหวดัสระบุรี เพื่อเปรียบเทียบความคิดเห็นของบุคลากรท่ีมีสถานะผูบ้ริหารกับ
ครูผูส้อนและบุคลากรในโรงเรียนท่ีจดัการศึกษา 2 ระดบั กบั 3 ระดบั เก่ียวกบัประสิทธิภาพการ
บริหารงานตามมาตรฐานการบริหารโรงเรียน 5 มาตรฐาน ไดแ้ก่ 1) การใชแ้ผนเป็นเคร่ืองมือในการ
บริหารงาน 2) การสนับสนุนบุคลากรให้เกิดความมุ่งมัน่ในการพฒันา 3) การจดักิจกรรมเพื่อ
สนบัสนุนการเรียนการสอน 4) การประสานความร่วมมือจากฝ่ายต่างๆ เพื่อพฒันาโรงเรียน 5) การ
ประเมินผลการปฏิบติังานอย่างเป็นระบบ ผลการวิจยัพบว่า ประสิทธิภาพการบริหารงานตาม
มาตรฐานการบริหารโรงเรียนตามความคิดเป็นของบุคลากรในโรงเรียนในภาพรวมอยู่ในระดบัมาก 
3 มาตรฐาน คือ มาตรฐานท่ี 1, 2, 3, และระดบัปานกลาง 2 มาตรฐาน คือมาตรฐานท่ี 4 และ 5 
ประสิทธิภาพการบริหารงานตามมาตรฐานการบริหารโรงเรียนตามความคิดเห็นของบุคลากรใน
โรงเรียนท่ีมีสถานะผู ้บริหารกับครูผู ้สอนแตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติท่ีระดับ .05  
ประสิทธิภาพการบริหารงานตามมาตรฐานการบริหารโรงเรียนตามความคิดเห็นของบุคลากรใน
โรงเรียนท่ีจดัการศึกษา 2 ระดบั กบั 3 ระดบั แตกต่างกนัอย่างมีนัยส าคญัทางสถิติท่ี .05 
  โสธรารักษ์ ชุนรักญาติ (2546: 264-267) ไดศึ้กษาการด าเนินงานการจดัหลกัสูตรของ
โรงเรียนวิถีพุทธ ผลการวิจยัพบว่า ด้านการเตรียมการจดัหลกัสูตร โรงเรียนวิถีพุทธมีการจดัหาท่ี
ปรึกษา จดัหาแหล่งศึกษา จดัหาเอกสารข้อมูล การจดัเตรียมบุคลากร การเตรียมคณะกรรมการ
สถานศึกษา การเตรียมนกัเรียน การเตรียมผูป้กครอง ชุมชน การก าหนดธรรมนูญสถานศึกษาและ
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การจัดแผนปฏิบัติการ ไม่พบปัญหาในการเตรียมการจัดหลักสูตร ด้านการด าเนินงานการจัด
หลกัสูตรโรงเรียนวิถีพุทธ มีการจดัหลกัสูตรสถานศึกษาโดยการเพิ่มเติมพุทธธรรมเป็นจุดเนน้ของ
สถานศึกษาท่ีสะทอ้งการพฒันาตามหลกัไตรสิกขา (ศีล สมาธิ ปัญญา) แบบบูรณาการ การจดัการ
เรียนรู้ การจดัแผนการเรียนรู้ เนน้การน าพุทธธรรมมาเป็นเกณฑ์ตรวจสอบการเรียนรู้ การปฏิบติัหรือ
การเช่ือมโยงการเรียนรู้ทุกกลุ่มสาระ มีการก าหนดกิจกรรมนกัเรียนโดยเน้นส่งเสริมการ “กิน อยู ่ดู 
ฟังเป็น” การจดัสภาพกายภาพของสถานศึกษา มีการจดัส่ิงแวดลอ้มของสถานศึกษาท่ีชวนให้ระลึก
ถึงพระรัตนตรัย การจดับรรยากาศปฏิสัมพนัธ์ เนน้การจดักิจกรรมส่งเสริม “กิน อยู ่ดู ฟังเป็น” การ
จดัการเรียนรู้ตามหลกัสูตรเนน้การประสานความร่วมมือกบัวดั/คณะสงฆ์และชุมชนในการจดัการ
เรียนรู้ท่ีพฒันาผูเ้รียนรอบดา้นทั้งกาย (กายภาวนา) ความระพฤติ (ศีลภาวนา) จิตใจ (จิตตภาวนา) และ
ปัญญา (ปัญญาภาวนา) มีการพฒันาบุคลากรและผูท่ี้เก่ียวขอ้ง โดยส่งเสริมการศึกษาและการปฏิบติั
ธรรมด้วยตนเอง มีการนิเทศ ติดตามอย่างสม ่าเสมอและมีการสนับสนุนทรัพยากรโดยการจดัหา
ขอ้มูลทางวิชาการเพื่อเป็นประโยชน์ในการจดัการเรียนรู้ ไม่พบปัญหาในด้านการด าเนินการจดั
หลักสูตร ด้านการติดตามประเมินผลการจดัหลักสูตร โรงเรียนวิถีพุทธมีการด าเนินการติดตาม
ประเมินผลการจดัหลักสูตร โดยการสอบถามจากรองผูบ้ริหารสถานศึกษา ฝ่ายวิชาการและครู
หวัหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้ จากแผนปฏิบติัการของสถานศึกษาและสังเกตจากการปฏิบติังานของ
ครูผูส้อน มีการติดตามประเมินผลการด าเนินงาน การจดัหลกัสูตรตลอดทั้งปีการศึกษา และมีการ
เผยแพร่ผลการด าเนินงานการจดัหลกัสูตร โดยการจดันิทรรศการเผยแพร่ผลการด าเนินงานและจดัตั้ง
องค์กรความร่วมมือทางการเป็นผู ้น าการจัดการศึกษาแนวพุทธ ไม่พบปัญหาในการติดตาม
ประเมินผลการจดัหลกัสูตร 
  นงลกัษณ์  ยทุธสุทธิพงศ ์(2549)ไดว้จิยัเร่ืองการศึกษาสภาพการด าเนินงานโรงเรียนวิถี
พุทธ  เขตพื้นท่ีการศึกษาจงัหวดันครราชสีมา  ชยัภูมิ  บุรีรัมย ์ และสุรินทร์ ผลการวิจยัพบวา่  การ
จดัสภาพในโรงเรียนวิถีพุทธ เขตพื้นท่ีการศึกษาจงัหวดันครราชสีมา ชยัภูมิ บุรีรัมย ์ และสุรินทร์ 
โดยภาพรวม มีสภาพการด าเนินงานอยูใ่นระดบัมาก เม่ือพิจารณาเป็นรายดา้น  พบวา่  มีสภาพการ
ด าเนินงานอยูใ่นระดบัปานกลางคือ  ดา้นอ่ืนๆ  นอกนั้นมีสภาพการด าเนินงานอยูใ่นระดบัมาก โดย
เรียงล าดับค่าเฉล่ียสูงสุดไปหาต ่าสุดคือ ด้านบรรยากาศและปฏิสัมพนัธ์  ด้านการเรียนการ
สอน  ดา้นกายภาพ  ดา้นวตัถุประสงคโ์ครงการ  ดา้นกิจกรรมพื้นฐานวิถีชีวิต  และดา้นการบริหาร
จดัการ  สถานศึกษาในจงัหวดันครราชสีมามีสภาพการด าเนินงานอยูใ่นระดบัมาก  เม่ือพิจารณาเป็น
รายดา้น  พบวา่  ดา้นการบริหารจดัการ  และดา้นอ่ืนๆ มีสภาพการด าเนินงานอยูใ่นระดบั    ปาน
กลาง ตามล าดบั  นอกนั้นมีสภาพการด าเนินงานอยู่ในระดบัมาก ส าหรับสถานศึกษาในจงัหวดั
ชยัภูมิและบุรีรัมย ์ โดยภาพรวม  พบวา่  มีสภาพการด าเนินงานอยูใ่นระดบัมาก  เม่ือพิจารณาเป็น
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รายดา้น  พบว่า  ดา้นอ่ืนๆ  มีสภาพการด าเนินงานอยูใ่นระดบัปานกลาง  นอกนั้นมีสภาพการ
ด าเนินงานอยูใ่นระดบัมาก ส่วนสถานศึกษาในจงัหวดัสุรินทร์ โดยภาพรวม พบวา่ มีสภาพการ
ด าเนินงานอยูใ่นระดบัมาก  เม่ือพิจารณาเป็นรายดา้นพบวา่  มีสภาพการด าเนินงานอยูใ่นระดบัมาก
ทุกดา้น  ซ่ึงดา้นท่ีมีค่าเฉล่ียสูงสุดคือ  ดา้นบรรยากาศและปฏิสัมพนัธ์  ดา้นท่ีมีค่าเฉล่ียต ่าสุด
คือ  ดา้นอ่ืนๆ  สถานศึกษาท่ีตั้งในเขตเทศบาล และนอกเขตเทศบาล มีสภาพการด าเนินงานอยูใ่น
ระดับมาก เม่ือพิจารณาเป็นรายด้าน พบว่า ด้านอ่ืนๆ มีสภาพการด าเนินงานอยู่ในระดบัปาน
กลาง  นอกนั้นมีสภาพการด าเนินงานอยูใ่นระดบัมากเช่นเดียวกนั ผูบ้ริหารโรงเรียนมีความคิดเห็น
วา่  สถานศึกษามีสภาพการด าเนินงานอยูใ่นระดบัมาก  เม่ือพิจารณาเป็นรายดา้น พบวา่ ดา้นอ่ืน ๆ มี
สภาพการด าเนินงานอยู่ในระดบัปานกลาง  นอกนั้นมีสภาพการด าเนินงานอยูใ่นระดบัมากส่วน
ประธานกรรมการโรงเรียน มีความคิดเห็นว่า สถานศึกษามีสภาพการด าเนินงานอยู่ในระดับ
มาก  เม่ือพิจารณาเป็นรายดา้น  พบวา่  ดา้นอ่ืน ๆ และดา้นวตัถุประสงค์โครงการ  มีสภาพการ
ด าเนินงานอยู่ในระดบัปานกลาง  นอกนั้นมีสภาพการด าเนินงานอยู่ในระดบัมาก  ผูท่ี้มีวุฒิ
การศึกษาต ่ากว่าปริญญาตรีมีความคิดเห็นวา่ สถานศึกษามีสภาพการด าเนินงานอยู่ในระดบัมาก 
เม่ือพิจารณาเป็นรายดา้น พบวา่ ดา้นอ่ืนๆ และดา้นวตัถุประสงคโ์ครงการ มีสภาพการด าเนินงานอยู่
ในระดบัปานกลาง  นอกนั้นมีสภาพการด าเนินงานอยู่ในระดบัมากส าหรับผูท่ี้มีวุฒิการศึกษา
ปริญญาตรี โดยภาพรวม มีความคิดเห็นวา่ สถานศึกษามีสภาพการด าเนินงานอยูใ่นระดบัมาก เม่ือ
พิจารณาเป็นรายดา้นพบว่าดา้นการบริหารจดัการและดา้นอ่ืนๆมีสภาพการด าเนินงานอยูใ่นระดบั
ปานกลางนอกนั้นมีสภาพการด าเนินงานอยูใ่นระดบัมาก  ส่วนผูท่ี้มีวุฒิการศึกษาสูงกวา่ปริญญาตรี 
โดยภาพรวม มีความคิดเห็นวา่ สถานศึกษามีสภาพการด าเนินงานอยูใ่นระดบัมาก เม่ือพิจารณาเป็น
รายด้าน พบว่า ด้านอ่ืน ๆ มีสภาพการด าเนินงานอยู่ในระดบัปานกลาง  นอกนั้นมีสภาพการ
ด าเนินงานอยูใ่นระดบัมาก 
  ณัฐวุฒิ  อรุณพานิช (2548) ไดศึ้กษาการด าเนินงานของโรงเรียนวิถีพุทธ  สังกดั
ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาก าแพงเพชร เขต 1 ผลการวิจยัพบวา่   การด าเนินงานของโรงเรียนวิถี
พุทธสังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาก าแพงเพชร เขต 1 ในภาพรวมอยูใ่นระดบัมาก และเม่ือ
พิจารณาเป็นรายดา้น ดา้นการบริหารจดัการโรงเรียนวิถีพุทธ ดา้นการจดัวิถีพุทธสู่การเรียนรู้ ดา้น
กิจกรรมเสนอแนะและพฒันา ดา้นการพฒันาบุคลากรและคุณลกัษณะบุคลากรโรงเรียนวิถีพุทธ 
และดา้นการเก้ือกูลสัมพนัธ์โรงเรียนวิถีพุทธ อยูใ่นระดบัมาก   ปัญหาการด าเนินงานของโรงเรียน
วถีิพุทธ สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาก าแพงเพชรเขต 1 ทั้ง 5 ดา้น คือ ดา้นการบริหารจดัการ
โรงเรียนวิถีพุทธ ดา้นการจดัการวิถีพุทธสู่การเรียนรู้ ดา้นกิจกรรมเสนอแนะและพฒันา ดา้นการ
พฒันาบุคลากรและคุณลกัษณะบุคลากรโรงเรียนวิถีพุทธและดา้นการเก้ือกูลสัมพนัธ์โรงเรียนวิถี
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พุทธ ในภาพรวมพบวา่มีปัญหาอยูใ่นระดบัปานกลาง   แนวทางในการพฒันาการด าเนินงานของ
โรงเรียนวิถีพุทธ สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาก าแพงเพชร เขต 1 ทั้ง 5 ดา้นมีดงัน้ี  1)  ระดม
ความคิดจากทุกฝ่าย ส ารวจ วิเคราะห์ภารกิจ สภาพแวดล้อมทั้งภายในและภายนอก เพื่อก าหนด
ทิศทางในการพฒันาการศึกษาตามแนวทางโรงเรียนวถีิพุทธ  2) ผูบ้ริหาร ครู บุคลากรและกรรมการ
สถานศึกษาร่วมกนัก าหนดวสิัยทศัน์ แนวทางด าเนินการ พนัธกิจ และเป้าหมายจองสถานศึกษาตาม
แนวทางการด าเนินงานของโรงเรียนวิถีพุทธอย่างชดัเจตตามสภาพและความตอ้งการของผูเ้รียน
และทอ้งถ่ิน  3) จดัท าแผนปฏิบติัการ/โครงการ เพื่อเป็นเคร่ืองมือในการบริหารงานตามแนว
ทางการด าเนินงานโรงเรียนวถีิพุทธ ทั้งแผนระยะสั้นและระยะยาว  4) ก าหนดหลกัสูตรสถานศึกษา
ตามแนวทางโรงเรียนวถีิพุทธ โดยเนน้หลกัไตรสิกขาใหส้อดคลอ้งกบันโยบายกระทรวงศึกษาธิการ
และหลกัสูตรแกนกลาง  5) พฒันาบุคลากรให้เขา้ใจหลกัเกณฑ์และแนวทางการด าเนินงานตาม
แนวทางโรงเรียนวิถีพุทธ ตลอดจนการปฏิบติัตนเป็นแบบอยา่งท่ีดีแก่นกัเรียน 6) จดัการเรียนการ
สอนและกิจกรรมทางพุทธศาสนาโดยเชิญพระสงฆ์หรือผูท่ี้มีความรู้ทางศาสนาในทอ้งถ่ินมาเป็น
วิทยากร 7) จดักิจกรรมประจ าวนัอยา่งหลากหลาย ต่อเน่ือง เป็นวิถีชีวิต โดยเนน้ให้ผูเ้รียนรู้จดัคิด 
ฝึกปฏิบติัจนเป็นนิสัย ทั้งด้านความประพฤติ สมาธิ และปัญญาให้เกิดการพฒันาทั้ง 3 ด้านไป
พร้อมๆกนั  8) มีการจดักิจกรรมส่งเสริมการระลึกและศรัทธาในพระรัตนตรัยเป็นประจ า 9) มีการ
จดักิจกรรมเน่ืองในโอกาสวนัส าคญัทางพุทธศาสนาทั้งในโรงเรียนและในชุมชน 10)  การเป็น
แบบอยา่งท่ีดีของผูบ้ริหาร ครูและบุคลากรในโรงเรียนตามแนวทางวิถีพุทธ 11)  วางแผนพฒันา
บุคลากรโดยการสร้างศรัทธา สร้างความเข้าใจด้วยวิธีท่ีเหมาะสมกับลักษณะของบุคลากร 12)  
พฒันาบุคลากรให้เขา้ใจหลกัแนวทางการด าเนินงานของโรงเรียนวิถีพุทธตลอดจนการปฏิบติัเป็น
กลัยาณมิตรกบัทุกคน 13)  เปิดโอกาสใหชุ้มชนมีส่วนร่วมในการพฒันาสถานศึกษาตามแนวทางวิถี
พุทธในทุกดา้น โดยเฉพาะการพฒันานกัเรียน 14)  จดัประชุมเพื่อสร้างความตระหนกัและความ
เขา้ใจแนวทางการด าเนินงานของโรงเรียนใหเ้กิดกบัผูป้กครอง ผูน้ าชุมชนและทุกฝ่ายท่ีเก่ียวขอ้งให้
ทราบวตัถุประสงค์และแนวทางปฏิบติัท่ีมีผลต่อพฤติกรรมอันพึงประสงค์ของนักเรียน 15)  
สถานศึกษา บ้าน วดั ชุมชน ด าเนินกิจกรรมร่วมกันในวนัส าคัญทางพุทธศาสนาและวนัตาม
ประเพณี 
  มณกาญจน์ ทองใย (2549) ไดศึ้กษา การพฒันารูปแบบการบริหารโครงการโรงเรียน
วิถีพุทธของสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน โดยกลุ่มตวัอย่างไดจ้าก การสัมมนาผูบ้ริหารโรงเรียน และ
ครูผูส้อนจ านวน 60 คน การสัมภาษณ์และการตรวจสอบความเหมาะสมและความเป็นไปไดโ้ดย
ผูเ้ช่ียวชาญจ านวน 23 รูป/คน และการหาความเหมาะสมในการน ารูปแบบไปปฏิบติัโดยผูบ้ริหาร
โรงเรียนและครูผูส้อน จ านวน 719 คน ผลของการวิจยัพบวา่ รูปแบบการบริหารโครงการโรงเรียน
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วิถีพุทธของสถานศึกษาขั้นพื้นฐานสรุปไดด้งัน้ี ดา้นโครงสร้างการบริหารงาน ไดแ้ก่การ ก าหนด
อ านาจหน้าท่ีของคณะกรรมการบริหารอย่างชดัเจน สามารถปรับปรุงโครงสร้างขององค์กรให้
สอดคล้องกบับริบทของโรงเรียนท่ีเปล่ียนไป ซ่ึงประกอบด้วย ผูบ้ริหารและคณะกรรมการ
สถานศึกษา คณะครูนกัเรียน ผูป้กครอง พระสงฆ์ องคก์รทางราชการและองคก์รในชุมชน ดา้น
บทบาทหนา้ท่ีของผูบ้ริหารสถานศึกษา องคก์รทางราชการและองคก์รในชุมชน ร่วมกนัรับผิดชอบ
ในการดูแลเยาวชนใหป้ระพฤติตนเป็นคนดี ดา้นกระบวนการด าเนินงาน มีการสรุปและรายงานผล
การด าเนินงานตามโครงการอยา่งสม ่าเสมอ ดา้นผลส าเร็จท่ีคาดวา่จะไดรั้บ โดยการสร้างเยาวชนให้
มีขนัติ มีความอดทน อดกลั้น มีวริิยะอุตสาหะ รู้จกัการใหแ้ละท ากิจกรรมต่าง ๆ เป็นหมู่คณะได ้
  อมัพร  บ ารุงผล (2549: 96-98) ไดว้ิจยัเร่ืองการบริหารโรงเรียนวิถีพุทธของสถานศึกษา
ขั้นพื้นฐาน สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาชลบุรี เขต 3 ผลการวิจยัพบวา่ การบริหารโรงเรียนวิถี
พุทธดีเด่น และวิถีพุทธทัว่ไปของสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน สังกดัส านกังาน เขตพื้นท่ีการศึกษาชลบุรี 
เขต 3 ด้านกายภาพ ด้านกิจกรรมพื้นฐานวิถีชีวิต ด้านการเรียนการสอน ด้านบรรยากาศและ
ปฏิสัมพนัธ์ และดา้นการบริหารจดัการอยูใ่นระดบัมากทุกดา้น โดยดา้นท่ีมีค่าเฉล่ียมากท่ีสุด คือ ดา้น
บรรยากาศและปฏิสัมพนัธ์ เม่ือเปรียบเทียบการบริหารโรงเรียนวิถีพุทธดีเด่นกบัโรงเรียนวิถีพุทธ
ทัว่ไปของสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาชลบุรี เขต 3 ทุกดา้นแตกต่าง
กนัอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 
  วุฒิชัย  วีระวฒัน์  (2549: 62-64) ได้วิจยัเร่ือง การด าเนินงานโรงเรียนวิถีพุทธของ
สถานศึกษาขั้นพื้นฐาน สังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานในจังหวดัชลบุรี 
ผลการวิจยัพบว่า การด าเนินงานโรงเรียนวิถีพุทธของสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน สังกัดส านักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานในจงัหวดัชลบุรี โดยภาพรวมมีการด าเนินงานอยู่ในระดบัมาก
และเม่ือพิจารณาเป็นรายดา้น พบวา่มีการด าเนินงานอยู่ในระดบัมากทุกดา้น เรียงล าดบัค่าเฉล่ียจาก
มากไปหาน้อยได้ดังน้ี ด้านปัจจยัน าเขา้ ด้านกระบวนการ ด้านผลผลิต และด้านผลกระทบ การ
ด าเนินงานโรงเรียนวิถีพุทธของสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน สังกดัส านกังานคณะกรรมการการศึกษาขั้น
พื้นฐานในจงัหวดัชลบุรี จ  าแนกตามต าแหน่ง ในภาพรวมดา้นปัจจยัน าเขา้ ด้านกระบวนการ ดา้น
ผลผลิต และดา้นผลกระทบ แตกต่างกนัอยา่งไม่มีนยัส าคญัทางสถิติ  การด าเนินงานโรงเรียนวิถีพุทธ
ของสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน สังกดัส านกังานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ในจงัหวดัชลบุรี ใน
ภาพรวมปัจจยัน าเข้า ด้านกระบวนการ ด้านผลผลิต และด้านผลกระทบ แตกต่างกันอย่างไม่มี
นยัส าคญัทางสถิติ   
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  ศิริวรรณ เสนารักษ์ (2549)  ไดว้ิจยัเร่ือง การ ศึกษาความสัมพนัธ์ระหว่างคุณลกัษณะ
ของผูบ้ริหารสถานศึกษากบัการด าเนินการ โรงเรียนวิถีพุทธในสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน ส านกังาน
เขตพื้นท่ีการศึกษาปราจีนบุรี ผลการวจิยัพบวา่  ผูบ้ริหารสถานศึกษามีคุณลกัษณะเก่ียวกบัวิสัยทศัน์ 
ภาวะผูน้ า และมนุษยส์ัมพนัธ์อยูใ่นระดบัมาก  การด าเนินการโรงเรียนวถีิพุทธ ผูบ้ริหารสถานศึกษา
มีการด าเนินการโรงเรียนวิถีพุทธทั้ ง 6 ขั้นได้แก่ ขั้นเตรียมการ ขั้นด าเนินการจดัสภาพและ
องค์ประกอบ ขั้นด าเนินการพฒันาผูเ้รียนและบุคลากรตามระบบไตรสิกขา ขั้นดูแลสนับสนุน
ใกล้ชิด ขั้นปรับปรุงพฒันาต่อเน่ือง ขั้นประเมินผลและเผยแพร่ผลด าเนินการ อยู่ในระดับมาก  
คุณลักษณะของผู ้บริหารสถานศึกษาท่ีเ ก่ียวกับวิสัยทัศน์ ภาวะผู ้น า และมนุษย์สัมพันธ์มี
ความสัมพนัธ์กบัการด าเนินการโรงเรียนวิถีพุทธ อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .01   ภาวะผูน้ า
และวิสัยทศัน์สามารถร่วมกนัพยากรณ์การด าเนินการโรงเรียนวิถีพุทธใน สถานศึกษาขั้นพื้นฐาน 
ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาปราจีนบุรี ไดร้้อยละ 49 อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 
  ณัฏฐกิตต์ิ ศรีสันต์ (2548) ไดศึ้กษา ปัญหาและแนวทางการพฒันาการด าเนินงาน
โรงเรียนวิถีพุทธในภาคตะวนัออก ผลการวิจยัพบวา่ ปัญหาในการด าเนินงานโรงเรียนวิถีพุทธดา้น
กายภาพ โดยรวมอยู่ในระดบัปานกลาง ปัญหาท่ีพบคือ ความพอเพียงของอาคารสถานท่ีการจดั
กิจกรรมเพื่อส่งเสริมผูเ้รียนให้ดูแลอาคารสถานท่ี  และการจดัการสอนพุทธธรรมเพื่อส่งเสริม
คุณธรรมจริยธรรม  ดา้นกิจกรรมพื้นฐานวิถีชีวิต โดยรวมอยูใ่นระดบัปานกลาง ปัญหาท่ีพบคือ
ความมีอิสระในการจดักิจกรรมของนกัเรียน ส่งเสริมการจดักิจกรรมเขา้ค่ายพุทธบุตรเพื่อฝึกอบรม
ให้เกิดการกิน อยูดี่ ฟังเป็น ตามหลกัไตรสิกขา และการไดรั้บประโยชน์จากการจดักิจกรรมทาง
พระพุทธศาสนา  ดา้นการเรียนการสอน โดยรวมอยูใ่นระดบัปานกลาง ปัญหาท่ีพบคือ การน า
เทคนิควิธีการสอนใหม่ ๆ มาใชใ้นการจดัการเรียนการสอน การส่งเสริมให้มีการน าหลกัธรรมมา
เป็นฐานในการวิเคราะห์และแกปั้ญหา และการน าครูไปศึกษาดูงานท่ีจดัการศึกษา ดา้นบรรยากาศ
และปฏิสัมพนัธ์ โดยรวมอยูใ่นระดบัปานกลาง ปัญหาท่ีพบคือ การส่งเสริมบรรยากาศใฝ่รู้ ใฝ่เรียน 
ใฝ่สร้างสรรค์ การแสดงความเคารพต่อครู ทั้งต่อหนา้และลบัหลงั และการส่งเสริมให้ครูไดป้ฏิบติั
ธรรมในโอกาสส าคญั ดา้นการบริหารจดัการ อยู่ในระดบัปานกลางปัญหาท่ีพบคือ การจดัหา
เทคโนโลยีท่ีทนัสมยัเพื่อใชใ้นการบริหารโรงเรียน  การจดัท าขอ้มูลสารสนเทศในการบริหารและ
การจดัการศึกษา ให้มีความสอดคลอ้งกบัองคก์รทุกระดบั และการจดัท าระบบสารสนเทศ มีความ
เป็นปัจจุบนัเพื่อใชใ้นการบริหารโรงเรียน เปรียบเทียบปัญหาการด าเนินงานโรงเรียนวิถีพุทธ ใน
ภาคตะวนัออก จ าแนกตามสถานภาพการด ารงต าแหน่งขนาดของโรงเรียน และวุฒิการศึกษา 
โดยรวมและรายดา้น พบวา่แตกต่างกนัอยา่งไม่มีนยัส าคญัทางสถิติ   แนวทาง การพฒันาการ
ด าเนินงานโรงเรียนวิถีพุทธ ในภาคตะวนัออก พบวา่โรงเรียนวิถีพุทธจะประสบความส าเร็จตอ้ง
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พฒันาท่ีตวับุคลากร คือครูก่อน ครูตอ้งเป็นครูวิถีพุทธจริง ๆ วิถีพุทธเป็นเร่ืองของจิตใจ เป็น
นามธรรม ถา้ไม่พฒันาบุคลากร คือครูก่อน ก็จะตอ้งพฒันาไปพร้อม ๆ กนักบันกัเรียน 
  ลภาภทัร พลสิทธ์ิ (2551) ได้ศึกษา ปัญหาและแนวทางแกไ้ขปัญหาการด าเนินงาน
โรงเรียนวิถีพุทธ สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษานครราชสีมา เขต 1-7 ผลการศึกษาพบว่า 1)
ปัญหาการด าเนินงานโรงเรียนวิถีพุทธ สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษานครราชสีมา เขต 1-7 มี
ปัญหาการด าเนินงานโรงเรียนวิถีพุทธโดยภาพรวมอยูใ่นระดบัปานกลาง เม่ือพิจารณาเป็นรายดา้น
พบวา่ มีปัญหาการด าเนินงานโรงเรียนวิถีพุทธอยูใ่นระดบัมาก 3 ดา้น ไดแ้ก่ ดา้นการจดัวิถีพุทธสู่
การเรียนรู้ ดา้นการบริหารจดัการโรงเรียนวิถีพุทธ และดา้นกิจกรรมเสนอแนะการพฒันา มีปัญหา
การด าเนินงานอยูใ่นระดบัปานกลาง 2 ดา้น ไดแ้ก่ ดา้นการพฒันาบุคลากรและคุณลกัษณะบุคลากร
โรงเรียนวถีิพุทธ ดา้นการเก้ือกูลสัมพนัธ์โรงเรียนวิถีพุทธและชุมชน 2) การเปรียบเทียบปัญหาการ
ด าเนินงานโรงเรียนวิถีพุทธ สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษานครราชสีมา เขต 1-7 จ าแนกตาม
สถานภาพโรงเรียนวิถีพุทธ โดยภาพรวมมีปัญหาแตกต่างกนัอย่างไม่มีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 
.05 เม่ือพิจารณาเป็นรายด้าน พบว่า มีปัญหาแตกต่างกันอย่างมีนัยส าคญัทางสถิติท่ีระดับ .05 
จ านวน 4 ดา้น คือ ดา้นการบริหารจดัการโรงเรียนวิถีพุทธ ดา้นการเก้ือกูลสัมพนัธ์โรงเรียนวิถีพุทธ
และชุมชน ด้านการพฒันาบุคลากรและคุณลกัษณะบุคลากรโรงเรียนวิถีพุทธ และด้านกิจกรรม
เสนอแนะการพฒันา ยกเวน้ดา้นการจดัวิถีพุทธสู่การเรียนรู้ มีปัญหาแตกต่างกนัอยา่งไม่มีนยัส าคญั
ทางสถิติท่ีระดบั .05 3) แนวทางการแกไ้ขปัญหาการด าเนินงานโรงเรียนวิถีพุทธ 3.1) ดา้นบริหาร
จดัการโรงเรียนวิถีพุทธ โรงเรียนควรก าหนดปฏิทินการประเมินผลการด าเนินงานตามโครงการ
โรงเรียนวิถีพุทธไวอ้ยา่งชดัเจน พร้อมกบัแจง้ให้บุคคลท่ีมี ส่วนเก่ียวขอ้งทราบ 3.2) ดา้นการจดัวิถี
พุทธสู่การเรียนรู้ ผูบ้ริหารสถานศึกษาต้องหมัน่ศึกษาหาความรู้เพิ่มเติมพร้อมกบั ก ากับ นิเทศ 
ติดตาม การด าเนินงานของฝ่ายวิชาการในการก าหนดคุณลกัษณะอนัพึงประสงค์ของผูเ้รียน 3.3) 
ดา้นกิจกรรมเสนอแนะการพฒันา ครูควรเปล่ียนสถานท่ีไปจดักิจกรรมท่ีวดั ศาลาประชาคม สวน
ป่าโรงเรียน หรือ หอ้งจริยธรรม และบริเวณวดัท่ีมีบรรยากาศใกลก้บัธรรมชาติ 3.4) ดา้นการพฒันา
บุคลากรและคุณลกัษณะบุคลากรโรงเรียนวิถีพุทธ โรงเรียนควรนิมนต์พระสงฆท่ี์มีประสบการณ์
ทางการสอน มีความรู้ทางดา้นการด าเนินงานโรงเรียนวถีิพุทธ มาเป็นพระวิทยากรช่วยสอนรายวิชา
พระพุทธศาสนาในโรงเรียน 3.5) ดา้นการเก้ือกูลสัมพนัธ์โรงเรียนวิถีพุทธและชุมชนโรงเรียนควร
ตอ้งสร้างองคก์รเครือข่ายผูป้กครองในชุมชน ให้ผูป้กครองดูแลช่วยเหลือนกัเรียนขณะด าเนินชีวิต  
อยูท่ี่บา้น และสร้างกลุ่มแกนน านกัเรียนผูป้ระพฤติดี 
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 5.2  งานวจัิยต่างประเทศ 
  Johnson (1977, 2769-A) ได้ศึกษาการใช้ทีมงานร่วมกันรักษาวินัยด้านต่างๆของ
โรงเรียน และจดักลุ่มให้ค  าปรึกษาของครูเพื่อช่วยลดพฤติกรรมท าผิดต่างๆ และส่งผลต่อการหยุด
และเลิกพฤติกรรมนั้น ๆ นอกจากน้ียงัไดส้อบถามความคิดเห็นของผูบ้ริหารท่ีมีต่อการจดัทีมงาน
ร่วมกนัรักษาระเบียบวินยั และจดักลุ่มมาเพื่อให้ค  าปรึกษาของครูว่าจะช่วยป้องกนัปัญหาการท าผิด
วินยัซ่ึงจะท าให้โรงเรียนลม้เหลว โดยกลุ่มตวัอย่างเป็นผูอ้  านวยการ 180 โรงเรียน ผูบ้ริหารทุกคน
เห็นดว้ยว่าทีมงานร่วมกนัรักษาวินยั และการจดักลุ่มให้ค  าปรึกษาของครูช่วยลดปัญหา การท าผิด
วินยั และช่วยปรับปรุงพฤติกรรมของนักเรียน และลดเลิกพฤติกรรมท่ีผิดวินยั มีความสัมพนัธ์กบั
ความเห็นของผูบ้ริหารต่อประสิทธิภาพของการปฏิบติังานทั้งสองอยา่ง 
  Killion (1977,  4612-A) ไดศึ้กษาวธีิการและเคร่ืองมือท่ีผูบ้ริหารโรงเรียนมธัยมศึกษาใน
อินเดียน่าใชใ้นการจดัเก่ียวกบัระเบียบวินยัของโรงเรียน การศึกษามีวตัถุประสงคเ์พื่อ ส ารวจวิธีการ
และเคร่ืองมือท่ีมีประสิทธิภาพในการจดัการเก่ียวกบันกัเรียนท่ีประพฤติผิดวินยั จากการศึกษาพบวา่
วธีิการท่ีใชไ้ดผ้ลดี คือ การพดูคุยทางโทรศพัท ์วิธีการท่ีใชไ้ดผ้ลนอ้ยท่ีสุดคือ การกกัขงัหน่วงเหน่ียว 
และสาเหตุเบ้ืองตน้ ของปัญหาคือ ผูป้กครองขาดความเอาใจใส่ และปัญหาท่ีส าคญัอนัดบัหน่ึงของ
การประพฤติผิดระเบียบวินยั คือ ความเมินเฉย ไม่เอาใจใส่นกัเรียน และเม่ือเปรียบเทียบ ตามขนาด
ของโรงเรียนพบวา่ โรงเรียนขนาดใหญ่มกัมีปัญหาดา้นการประพฤติผดิวนิยัมากกวา่โรงเรียนขนาดเล็ก 
  แมคมูลลนั (McMullen, 1985, p. 616-A) ไดศึ้กษาเก่ียวกบัวินยัและระบบการจดัการท่ี
มีประสิทธิภาพในโรงเรียนมธัยมศึกษาตอนตน้ และมธัยมศึกษาตอนปลายในเขตเมือง เพื่อเนน้การ
พฒันาวยัรุ่น พบวา่ ปัญหาทางวินยัส่วนใหญ่มีสาเหตุมาจากการจดักิจกรรมและการบริหารจดัการ
ของโรงเรียน เพราะนกัเรียนตอ้งการส่ิงแวดลอ้มท่ีดี ยืดหยุน่ได ้ตอ้งการให้โรงเรียนสนใจเอาใจใส่
นกัเรียน และมีระเบียบวินยั ผลการวิจยัสนบัสนุนให้โรงเรียนจดัระบบอยา่งมีประสิทธิภาพโดยฝึก
ครูใหมี้การสร้างส่ิงแวดลอ้มท่ีดีในการเรียนการสอน สร้างความสัมพนัธ์ให้เกิดข้ึนภายในโรงเรียน
ก าหนดความรับผิดชอบต่อปัญหาโดยการให้ค  าปรึกษา ก าหนดแนวทางของพฤติกรรม หรือ
คุณลกัษณะอนัพึงประสงค ์ก าหนดให้นกัเรียนหยุดพกัการเรียนชัว่คราว เพื่อวางแผนพฒันาผูท้  าผิด
บ่อยๆ แต่ละคนเป็นอยา่งดี และใหผู้ป้กครองมีส่วนรับรู้และเก่ียวขอ้งในการรักษาระเบียบวินยัของ
โรงเรียน 
 จากการศึกษางานวจิยัต่างๆ สรุปไดว้า่ โรงเรียนวถีิพุทธ มีแนวทางการด าเนินงานท่ีส าคญัต่อ
การพฒันาผูเ้รียนและงานโรงเรียนวิถีพุทธ 5 ดา้น คือดา้นกายภาพ ด้านกิจกรรมพื้นฐานวิถีชีวิต    
ดา้นการเรียนการสอน ดา้นบรรยากาศและปฏิสัมพนัธ์ และดา้นการบริหารจดัการ ซ่ึงการด าเนินงาน 
5 ดา้น น้ีมีจุดเนน้ในการพฒันาทั้งระบบของโรงเรียน และเป็นกรอบก าหนด ดา้นหลกัการ แนวทาง
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กลางของกระทรวงศึกษาธิการท่ีใชเ้ป็นหลกัทัว่ประเทศ เพื่อส่งเสริมให้ผูเ้รียนไดรั้บการพฒันาอยา่ง
แทจ้ริงตามระบบไตรสิกขาอย่างชดัเจน และครอบคลุม เม่ือสถานศึกษาด าเนินการทั้งระบบแลว้จะ
ก่อให้เกิดผลต่อเน่ืองและส่งผลดีต่อสังคมในวงกวา้ง คือ บา้น (ผูป้กครอง ชุมชน) วดั ราชการอ่ืน 
และโรงเรียน ไดรั้บประโยชน์เกิดความสมานฉนัทร่์วมมือกนัพฒันาโรงเรียนและสังคมตามวิถีพุทธ
อยา่งต่อเน่ือง  
 
 


