
บทที่  3 
วธีิด ำเนินกำรวจิัย 

 
 การวิจยัคร้ังน้ีมีวตัถุประสงค์เพื่อศึกษาสภาพปัญหาการด าเนินงานโรงเรียนวิถีพุทธ ใน
จงัหวดัตรัง ซ่ึงไดด้ าเนินการศึกษาตามขั้นตอน ดงัน้ี 

1. ประชากรและกลุ่มตวัอยา่ง 
2.    แบบแผนการวจิยั 

 3. เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการวจิยั 
 4. การสร้างและหาคุณภาพเคร่ืองมือ 
 5. วธีิการเก็บรวบรวมขอ้มูล 
 6. การวเิคราะห์ขอ้มูลและสถิติท่ีใช ้
 

ประชำกรและกลุ่มตัวอย่ำง 
 
 1. ประชำกร 
  ประชากรในการวิจยัคร้ังน้ี ไดแ้ก่ ผูบ้ริหารและครูหวัหนา้งานโรงเรียนวิถีพุทธ ในจงัหวดัตรัง 
จากโรงเรียนทั้งหมดท่ีเขา้ร่วมโครงการโรงเรียนวิถีพุทธจ านวน 142 โรง (สถิติโรงเรียนวิถีพุทธ, 2554) 
จ านวน 1,907 คน เป็นผูบ้ริหาร 142 คน ครูทั้งหมด 1,756 คน 
 
 2. กลุ่มตัวอย่ำง 
  กลุ่มตวัอย่างในการวิจยัคร้ังน้ี ไดแ้ก่ ผูบ้ริหารและครูหัวหน้างานโรงเรียนวิถีพุทธ  สังกดั
ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาตรังเขต 2 จ านวน 71 โรง เป็นผูบ้ริหาร 71 คน ครูหวัหน้า
งานโรงเรียนวิถีพุทธ 71 คน รวม 142 คน โดยวิธีการสุ่มตวัอย่างแบบหลายขั้นตอน (Multi-stage 
Random Sampling) โดยมีขั้นตอนดงัน้ี 
  ขั้นท่ี1 ผูว้ิจยัแบ่งกลุ่มตวัอยา่งโรงเรียนวิถีพุทธตามสังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาใน
จงัหวดัตรัง ซ่ึงมีจ านวน 142 โรง น ามาแบ่งตามเขตพื้นท่ีการศึกษา คือ 
  ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาตรังเขต 1   71  โรง 
  ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาตรังเขต 2  71   โรง 
  รวม                  142 โรง 
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  ขั้นท่ี 2 ก าหนดกลุ่มตวัอยา่งเป็นผูบ้ริหาร และครูในสังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาตรังเขต 2 จ านวน 71 โรง ไดผู้บ้ริหาร 71 คน ครู 867 คน เป็นกรอบในการสุ่มกลุ่ม
ตัวอย่าง เน่ืองจากผู ้วิจ ัยได้รับผิดชอบงานอยู่ในโรงเรียนสังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาตรังเขต 2 และจากการศึกษาคน้ควา้ขอ้มูลพบปัญหาการด าเนินงานของโรงเรียนวิถีพุทธ
ท่ีเป็นประเด็นใหน่้าศึกษา 
  ขั้นท่ี 3 ก าหนดกลุ่มตวัอยา่งเป็นผูบ้ริหาร 71 คน และครูหวัหนา้งานโรงเรียนวิถีพุทธ 71 
คน รวม 142 คน เป็นกลุ่มตวัอยา่งในการเก็บรวบรวมขอ้มูล 
 
  รายละเอียดกลุ่มตวัอยา่งดงัในตาราง 1 
  
ตำรำง 1  แสดงจ านวนกลุ่มตวัอยา่ง  
 

ขนำดของโรงเรียน 
จ ำนวนกลุ่มตัวอย่ำง 

ผู้บริหำร ครูหัวหน้ำงำน รวม 
1. โรงเรียนขนาดเล็ก 27 27 54 
2. โรงเรียนขนาดกลางและขนาดใหญ่ 44 44 88 

รวม 71 71 142 

 
แบบแผนกำรวจิัย 
 
 การวิจยัคร้ังน้ีเป็นการวิจยัเชิงส ารวจ (Survey Research) โดยใช้แบบสอบถามเพื่อศึกษา
สภาพปัญหาการด าเนินงานโรงเรียนวถีิพุทธ ในจงัหวดัตรัง มีแบบแผนการวจิยั ดงัน้ี 
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ตำรำง 2  แสดงแบบแผนการวจิยั 
 
 วตัถุประสงค์กำรวจิยั สมมตฐิำน กลุ่มตวัอย่ำง แบบสอบถำม 

สถิต/ิ 
วเิครำะห์ 

1. เพื่อศึกษาสภาพปัญหาการ
ด าเนินงานโรงเรียนวถีิพทุธ 
ในจงัหวดัตรัง   

 
 
 
 
 

ผูบ้ริหารโรงเรียน 
และครูหวัหนา้งาน
โรงเรียนวถีิพทุธ 
จ านวน 142 คน 

สอบถาม 
ความคิดเห็น 
มาตราส่วน 
ประมาณค่า 
(Rating Scale) 

ค่าเฉล่ีย ( X )
ส่วนเบ่ียงเบน
มาตรฐาน 
(S.D.)   

2. เพื่อเปรียบเทียบสภาพ
ปัญหาการด าเนินงาน
โรงเรียนวถีิพทุธ ในจงัหวดั
ตรัง จ าแนกตามต าแหน่ง 
ระดบัการศึกษา 
ประสบการณ์การท างาน 
และขนาดของโรงเรียน   

สภาพปัญหาการ
ด าเนินงานโรงเรียน
วถีิพทุธ ในจงัหวดั
ตรัง ตามความคิดเห็น
ของผูบ้ริหารและครู
หวัหนา้งาน มีความ
แตกต่างกนัตาม
ต าแหน่ง ระดบั
การศึกษา 
ประสบการณ์การ
ท างาน และขนาดของ
โรงเรียน 

ผูบ้ริหารโรงเรียน 
และครูหวัหนา้งาน
โรงเรียนวถีิพทุธ 
จ านวน142 คน 

 
 
 

สอบถาม 
ความคิดเห็น 
มาตราส่วน 
ประมาณค่า 

(Rating Scale) 

ค่าที (t-test) 
ค่าเอฟ(F-test) 
วเิคราะห์ความ
แปรปรวนทาง
เดียว (One-
Way Anova) 
วเิคราะห์ความ
            
       

3. เพื่อเสนอแนะแนวทาง
พฒันาการด าเนินงาน
โรงเรียนวถีิพทุธในจงัหวดั
ตรัง 

 ผูบ้ริหารโรงเรียน 
และครูหวัหนา้งาน
โรงเรียน 
วถีิพทุธ จ านวน 142 
คน 

แบบสอบถาม
ปลายเปิด 

วเิคราะห์
เน้ือหา 
(Content 
Analysis) 
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เคร่ืองมอืทีใ่ช้ในกำรวจิัย 
 

 เคร่ืองมือทีใ่ช้ในกำรวจัิย 
 การวจิยัคร้ังน้ี เพื่อศึกษาสภาพปัญหาการด าเนินงานโรงเรียนวถีิพุทธ ในจงัหวดัตรัง 

 เคร่ืองมือท่ีใช้ในการวิจยั ไดแ้ก่ แบบสอบถามมีโครงสร้าง (Structure Interview) แบบ
ตรวจรายการ (Check list) จ  านวน 1 ชุด แบ่งเป็น 3 ตอน คือ 
 ตอนท่ี 1 แบบสอบถามเก่ียวกบัสถานภาพทัว่ไปของผูต้อบแบบสอบถาม ไดแ้ก่ ต าแหน่ง 
ระดบัการศึกษา ประสบการณ์การท างาน และขนาดของโรงเรียน 
 ตอนท่ี 2 แบบสอบถามสภาพปัญหาการด าเนินงานโรงเรียนวิถีพุทธ 5 ดา้น ประกอบดว้ย 
ดา้นกายภาพ ดา้นกิจกรรมพื้นฐานวิถีชีวิต ดา้นการเรียนการสอน ดา้นบรรยากาศและปฏิสัมพนัธ์ 
และดา้นการบริหารจดัการ เป็นแบบสอบถามลกัษณะมาตราส่วนประมาณค่า (Rating Scale)          
5 ระดบั ของลิเคอร์ท (Likert) ในแต่ละขอ้ค าถามก าหนดค่าคะแนน ดงัน้ี 
 5   คะแนน หมายถึง  มีปัญหาการด าเนินงานอยูใ่นระดบัมากท่ีสุด 
 4   คะแนน หมายถึง  มีปัญหาการด าเนินงานอยูใ่นระดบัมาก  
 3   คะแนน หมายถึง  มีปัญหาการด าเนินงานอยูใ่นระดบัปานกลาง 
 2   คะแนน หมายถึง  มีปัญหาการด าเนินงานอยูใ่นระดบันอ้ย 
 1   คะแนน หมายถึง  มีปัญหาการด าเนินงานอยูใ่นระดบันอ้ยท่ีสุด 
 เกณฑใ์นการแปลความหมายของสภาพปัญหาการด าเนินงานโรงเรียนวิถีพุทธ ในจงัหวดั
ตรัง ของผูท่ี้ตอบแบบสอบถามในการประเมินผลโดยการใชแ้บบอนัตรภาคชั้นแบ่งผลคะแนนเฉล่ีย
เป็น 5 ระดบัดงัน้ี (บุญชม  ศรีสะอาด, 2545: 103) 
  คะแนนเฉล่ีย 4.51 – 5.00  หมายถึง ระดบัมากท่ีสุด 
 คะแนนเฉล่ีย  3.51 – 4.50 หมายถึง  ระดบัมาก 
 คะแนนเฉล่ีย  2.51 – 3.50 หมายถึง  ระดบัปานกลาง 
 คะแนนเฉล่ีย  1.51 – 2.50 หมายถึง  ระดบันอ้ย 
 คะแนนเฉล่ีย  1.00 – 1.50 หมายถึง  ระดบันอ้ยท่ีสุด 
 ตอนท่ี 3 แบบสอบถามเก่ียวกบัขอ้เสนอแนะแนวทางการพฒันาการด าเนินงานโรงเรียน 
วิถีพุทธ ในจงัหวดัตรัง ประกอบดว้ย 5 ดา้น ไดแ้ก่ ดา้นกายภาพ ดา้นกิจกรรมพื้นฐานวิถีชีวิต ดา้น
การเรียนการสอน ดา้นบรรยากาศและปฏิสัมพนัธ์ และดา้นการบริหารจดัการ เป็นแบบสอบถาม
ลกัษณะปลายเปิด (Open Ended Questionnaire)  
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กำรสร้ำงและหำคุณภำพเคร่ืองมอื 
 
 การสร้างแบบสอบถามสภาพปัญหาการด าเนินงานโรงเรียนวิถีพุทธ ในจงัหวดัตรัง เป็น
แบบสอบถามท่ีผูว้ิจยัสร้างข้ึนโดยศึกษาจากประเด็นปัญหาการด าเนินงานโรงเรียนวิถีพุทธ และ
วตัถุประสงคใ์นการวิจัย ผูว้จิยัไดด้ าเนินการสร้างโดยมีขั้นตอน ดงัน้ี 
 1. ศึกษาเอกสาร และงานวิจัยท่ีเก่ียวข้องกับการด าเนินงานโรงเรียนวิถีพุทธ และ
วตัถุประสงคข์องการวจิยั  
 2. ศึกษาวิธีการสร้างแบบสอบถามลกัษณะมาตราส่วนประมาณค่า (Rating Scale) 5 
ระดบั ของลิเคิร์ท (Likert’s  Rating Scale) 
 3. จดัท าแบบสอบถามฉบบัร่าง  
 4. น าแบบสอบถามฉบับร่างเสนอต่ออาจารย์ท่ีปรึกษาวิทยานิพนธ์เพื่อปรึกษาและ
พิจารณาตรวจสอบความถูกตอ้งและความเหมาะสม 
 5. น าแบบสอบถามฉบบัร่างที่สร้างข้ึนพร้อมแบบประเมินไปให้ผู เ้ชี่ยวชาญ ซ่ึงมี
ความรู้และประสบการณ์ทางดา้นการบริหารการศึกษา พิจารณาแบบสอบถาม จ านวน 5 คน  
 เพื่อเป็นการตรวจสอบความเท่ียงตรงเชิงเน้ือหา ความครอบคลุมเน้ือหา และความถูกตอ้ง
ในส านวนภาษาจากนั้นผูว้ิจยัจึงไดน้ ามาวิเคราะห์หาค่าดชันีความสอดคลอ้ง (IOC : Index of 
Item Objective Congruence) ใช้สูตรดังน้ี (สิทธ์ิ  ธีรสรณ์, 2551: 142) 
 

 IOC  = 
N

R   

 
           เม่ือ          IOC หมายถึง  ค่าดชันีความสอดคลอ้ง 

  R  หมายถึง  ผลรวมของคะแนนจากผูเ้ช่ียวชาญ  
         N    หมายถึง  จ านวนผูเ้ช่ียวชาญ 
 
 ผลปรากฏวา่รายขอ้ค าถามทั้งฉบบัของแบบสอบถามมีค่าดชันีความสอดคลอ้งอยูร่ะหวา่ง 
0.6 - 1 แปลผลวา่อยูใ่นเกณฑท่ี์ใชไ้ด ้     
 6.  น าแบบสอบถามมาปรับปรุง แก้ไขตามข้อเสนอแนะของผูเ้ช่ียวชาญและน าเสนอ
อาจารยท่ี์ปรึกษาวิทยานิพนธ์อีกคร้ัง                      



65 
 

 7.  น าแบบสอบถามท่ีผ่านการปรับปรุงแกไ้ขแลว้ไปทดลองใช้ (Try Out) กบัผูบ้ริหาร
โรงเรียนและครูหัวหน้างานในโรงเรียนวิถีพุทธ สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา
ตรังเขต 2 ซ่ึงมีลกัษณะเช่นเดียวกบักลุ่มตวัอยา่งแต่ไม่ใช่กลุ่มตวัอยา่งจ านวน 30 คน 
 8.  น าแบบสอบถามฉบบัร่างท่ีได้รับคืนภายหลังการทดลองใช้ มาค านวณหาค่าความ
เช่ือมัน่ (Reliability) โดยวิธีสัมประสิทธ์ิแอลฟา ของครอนบาค (Cronbach Alpha Coefficient)   
(ลว้น  สายยศ และองัคณา  สายยศ, 2538: 83) มีค่าความเช่ือมัน่ทั้งฉบบัเท่ากบั 0.96  
 9.  เ ม่ือตรวจสอบคุณภาพของแบบสอบถามเรียบร้อย น าเสนออาจารย์ท่ีปรึกษา
วทิยานิพนธ์ เพื่อปรับปรุงแกไ้ข จดัพิมพเ์ป็นฉบบัสมบูรณ์เพื่อน าไปใชเ้ก็บรวบรวมขอ้มูลจากกลุ่ม
ตวัอยา่งในการวจิยัต่อไป 

 
วธิกีำรเกบ็รวบรวมข้อมูล 
 

 การวจิยัคร้ังน้ี ผูว้จิยัไดด้ าเนินการเก็บรวบรวมขอ้มูล ดงัน้ี 
 1. ท าหนงัสือถึงคณบดีบณัฑิตวิทยาลยั มหาวิทยาลยัราชภฏัสงขลา เพื่อขอความร่วมมือ
ในการออกหนงัสือถึงผูอ้  านวยการส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาตรัง เขต 2  
 2. ผูว้ิจยัน าหนงัสือขอความร่วมมือส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาตรัง เขต 2
ด้วยตนเอง ตลอดจนน าแบบสอบถามส่งถึงโรงเรียนทุกโรงเรียนท่ีเป็นกลุ่มตวัอย่างผ่านทาง
ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาตรังเขต 2 เพื่อให้ความอนุเคราะห์ในการตอบ
แบบสอบถามในคร้ังน้ี และเก็บแบบสอบถามดว้ยตนเอง 
 3. ตรวจสอบความถูกตอ้งสมบูรณ์ของแบบสอบถามท่ีรับคืน 
 4. รวบรวมขอ้มูลทั้งหมด เพื่อท าการวเิคราะห์ขอ้มูลต่อไป 
 
 

กำรวเิครำะห์ข้อมูลและสถิติทีใ่ช้ 
    
 1. กำรวเิครำะห์ข้อมูล   
    ผูว้ิจยัน าแบบสอบถามมาวิเคราะห์ข้อมูลด้วยโปรแกรมส าเร็จรูป มีรายละเอียดตาม
ขั้นตอนดงัน้ี 
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    ตอนท่ี 1 แบบสอบถามเก่ียวกบัสถานภาพทัว่ไปของผูบ้ริหารและครูหวัหนา้งาน ไดแ้ก่ 
ต าแหน่ง ระดบัการศึกษา ประสบการณ์การท างาน และขนาดของโรงเรียน วิเคราะห์โดยใชว้ิธีการ
หาค่าความถ่ี (Frequency) และค่าร้อยละ (Percentage) 
   ตอนท่ี 2 แบบสอบถามความคิดเห็นเก่ียวกบัสภาพปัญหาการด าเนินงานโรงเรียนวิถีพุทธ 
ในจงัหวดัตรัง วิเคราะห์โดยใช้วิธีการหาค่าเฉล่ีย (X ) และส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (S.D.) และ
วเิคราะห์ขอ้มูลการเปรียบเทียบดงัน้ี 
    1. วิเคราะห์ขอ้มูลการเปรียบเทียบความแตกต่างค่าที (t-test Independent-Samples) 
ของตวัแปรต าแหน่ง ระดบัการศึกษา และขนาดของโรงเรียน 
    2. วเิคราะห์ขอ้มูลการเปรียบเทียบความแตกต่างของตวัแปร ประสบการณ์การท างาน
ใช้การวิเคราะห์ F–test ดว้ยการวิเคราะห์ความแปรปรวนทางเดียว (One-Way Anova) กรณีพบค่า
ความแตกต่างเป็นรายกลุ่มจะวิเคราะห์ความแตกต่างเป็นรายคู่ โดยใชว้ิธีการวิเคราะห์เชฟเฟ่ (Scheffe 
Analysis)  
    ตอนท่ี 3 แบบสอบถามเก่ียวกบัเสนอแนะแนวทางการพฒันาการด าเนินงานโรงเรียน 
วิถีพุทธ ในจงัหวดัตรัง โดยใชว้ิธีการวิเคราะห์เน้ือหา (Content Analysis) น าเสนอขอ้มูลเป็น
ขอ้ความเรียง  
 2. สถิติทีใ่ช้ในกำรวเิครำะห์ข้อมูล 
    2.1 สถิติพืน้ฐำน 
   2.1.1 ค่าร้อยละ (%) 
   2.1.2 ค่าเฉล่ีย (X )  

        2.1.3 ค่าความเบ่ียงเบนมาตรฐาน (S.D.)  
               2.2 สถิติที่ใช้ทดสอบสมมติฐำน ใชส้ถิติเชิงอนุมาน (Inferential statistic) ใชว้ิเคราะห์
ขอ้มูลเพื่อทดสอบมาตรฐาน (Ferguson. 1981: 160) ไดแ้ก่ 
             2.2.1 สถิติวิเคราะห์ค่าที (t-test Independent Sample) เพื่อทดสอบความแตกต่าง     
ของค่าเฉล่ีย 2 กลุ่ม ท่ีเป็นอิสระต่อกนั ไดแ้ก่ ต าแหน่ง ระดบัการศึกษา และขนาดของโรงเรียน 
               2.2.2 สถิติวิเคราะห์ค่าเอฟ (F-test) แบบการวิเคราะห์ความแปรปรวนทางเดียว   
(One -Way Analysis of Variance: ANOVA) เพื่อทดสอบความแตกต่างของค่าเฉล่ียท่ีมีมากกว่า      
2 กลุ่ม ไดแ้ก่ ประสบการณ์การท างาน กรณีพบความแตกต่างอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติจะท าการ
ตรวจสอบความแตกต่างเป็นรายคู่เพื่อดูวา่มีคู่ใดบา้งท่ีแตกต่างกนัโดยใชว้ิธีของเชฟเฟ่ (Scheffe’s) 
(ยทุธ ไกยวรรณ์, 2545: 209) 
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   2.3 สถิติทีใ่ช้ในกำรหำคุณภำพของเคร่ืองมือ 
    2.3.1 ค่าดชันีความสอดคลอ้งของค าถาม ใชค้่า IOC  (สิทธ์ิ  ธีรสรณ์, 2551: 142) 
    2.3.2 ค่าความเช่ือมัน่ (Reliability) ของแบบสอบถาม โดยใชก้ารวิเคราะห์สัมประสิทธ์ิ
แอลฟ่าของครอนบาค (Cronbach’s Alpha- Coefficient) (ลว้น  สายยศ และองัคณา  สายยศ, 2538: 83) 


