
บทที่  4 
      ผลการวเิคราะห์ข้อมูล   

 
การวเิคราะห์และการน าเสนอผลของการวจิยัเร่ืองสภาพปัญหาการด าเนินงานโรงเรียนวิถีพุทธ 

ในจงัหวดัตรัง ผูว้ิจยัน าเสนอผลการวิจยัในรูปแบบตารางประกอบค าบรรยาย โดยมีผลการวิเคราะห์
ขอ้มูลตามล าดบัดงัน้ี 
 1.  สัญลกัษณ์และอกัษรยอ่ท่ีใชส่ื้อความหมายในการวเิคราะห์ขอ้มูลวจิยั 
 2.  ผลการวเิคราะห์ขอ้มูล 

 

สัญลกัษณ์และอกัษรย่อทีใ่ช้ส่ือความหมายในการวเิคราะห์ข้อมูลวจิัย 
      
 n  แทน จ านวนกลุ่มตวัอยา่ง 

 X   แทน ค่าเฉล่ียของกลุ่มตวัอยา่ง  
 S.D.       แทน ค่าความเบ่ียงเบนมาตรฐานกลุ่มประชากร 
 df  แทน ชั้นของความอิสระ 
 F  แทน สถิติทดสอบท่ีใชเ้ปรียบเทียบกบัค่าวกิฤตจากการแจกแจงแบบ F  
     เพื่อทราบความมีนยัส าคญั 
 SS  แทน ความแปรปรวนระหวา่งกลุ่ม (Sum of Squares) 
 MS  แทน ความแปรปรวนภายในกลุ่ม (Mean Square) 
 t  แทน ค่าสถิติท่ีใชเ้ปรียบเทียบค่าวิกฤตเพื่อทราบความมีนยัส าคญั  
 P  แทน ระดบันยัส าคญัทางสถิติ (Sig) 
 *  แทน มีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05  
 **  แทน มีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั.01 
 

ผลการวเิคราะห์ข้อมูล 
 
 1.  ผลการวิเคราะห์ขอ้มูลสถานภาพทัว่ไปของผูบ้ริหารและครูหวัหนา้งานได้แก่ 
ต าแหน่ง ระดับการศึกษา ประสบการณ์การท างาน และขนาดของโรงเรียน โดยหาค่าความถ่ี 
(Frequency) และค่าร้อยละ (Percentage) ดงัรายละเอียดตาราง 3 
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ตาราง 3  แสดงจ านวนและค่าร้อยละของผูบ้ริหารและครูหวัหนา้งานจ าแนกตามสถานภาพทัว่ไป 
 

สถานภาพทัว่ไปผู้บริหารและครูหัวหน้างาน จ านวน ร้อยละ 
ต าแหน่ง   
 ผูบ้ริหาร 

ครูหวัหนา้งาน 
71 
71 

50.00 
50.00 

รวม 142 100.00 
ระดบัการศึกษา   
 ปริญญาตรี 

ปริญญาโท 
71 
71 

50.00 
50.00 

รวม 142 142 
ประสบการณ์การท างาน   
 ต ่ากวา่ 3    

3 - 5    
มากกวา่ 5    ข้ึนไป 

26 
13 
103 

18.31 
9.15 

72.54 
รวม 142 100.00 

ขนาดของโรงเรียน   
 โรงเรียนขนาดเล็ก 

โรงเรียนขนาดกลาง และขนาดใหญ่ 
54 
88 

38.03 
61.97 

รวม 142 100.00 

 
  จากตาราง 3 ผลการวิเคราะห์สถานภาพทัว่ไปของผูต้อบแบบสอบถามมีจ านวน 142 คน       
พบว่า ผูบ้ริหารและครูหัวหน้างานตอบแบบสอบถามในสัดส่วนท่ีเท่ากัน คิดเป็นร้อยละ 50.00            
มีระดบัการศึกษาปริญญาโทและปริญญาตรีในสัดส่วนท่ีเท่ากัน คิดเป็นร้อยละ 50.00 ส่วนใหญ่          
มีประสบการณ์การท างานตั้งแต่ 5    ข้ึนไป คิดเป็นร้อยละ 72.54 และปฏิบติังานอยู่ในโรงเรียน     
ขนาดกลางและขนาดใหญ่ คิดเป็นร้อยละ 61.97  
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2.  ผลการวิเคราะห์ข้อมูลความคิดเห็นต่อสภาพปัญหาการด าเนินงานโรงเรียนวิถีพุทธ ใน
จงัหวดัตรัง โดยหาค่าเฉล่ีย (X ) และส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (S.D.) น าเสนอตามวตัถุประสงคด์งัน้ี 
   วตัถุประสงค์ข้อ 1) เพื ่อศึกษาสภาพสภาพปัญหาการด าเนินงานโรงเรียนวิถีพุทธ ใน
จงัหวดัตรัง ปรากฏผลดงัน้ี 
 
ตาราง   4  แสดงค่าเฉล่ียและค่าส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน ความคิดเห็นของผูบ้ริหารและครูหัวหน้า

งานต่อสภาพปัญหาการด าเนินงานโรงเรียนวถีิพุทธ ในจงัหวดัตรัง โดยภาพรวม (n=142) 
 

 สภาพปัญหาการด าเนินงาน   ความคิดเห็น  

X  S.D. ระดบั 
1. ดา้นกายภาพ 
2. ดา้นกิจกรรมพื้นฐานวถีิชีวติ 
3. ดา้นการเรียนการสอน 
4. ดา้นบรรยากาศและปฏิสัมพนัธ์ 
5. ดา้นการบริหารจดัการ  

3.07 
3.01 
3.06 
2.97 
3.02 

0.90 
1.17 
1.04 
1.29 
1.15 

ปานกลาง 
ปานกลาง 
ปานกลาง 
ปานกลาง 
ปานกลาง 

โดยภาพรวม 3.03 1.06 ปานกลาง 

 
 จากตาราง 4 พบวา่ ผูบ้ริหารและครูหวัหนา้งานมีความคิดเห็นต่อสภาพปัญหาการด าเนินงาน
โรงเรียนวถีิพุทธ ในจงัหวดัตรัง โดยภาพรวมอยูใ่นระดบัปานกลาง (X =3.03) ผลการพิจารณาเป็นราย
ดา้น พบว่า ทุกด้านอยู่ในระดบัปานกลาง เรียงล าดบัตามค่าเฉล่ียจากมากไปหาน้อยได้ดงัน้ี ดา้น
กายภาพ (X =3.07) รองลงมา ดา้นการเรียนการสอน (X =3.06) ดา้นการบริหารจดัการ (X =3.02) 
ดา้นกิจกรรมพื้นฐานวถีิชีวติ (X =3.01) และดา้นบรรยากาศและปฏิสัมพนัธ์ (X =2.97)  

 
  เม่ือแยกพิจารณาแต่ละดา้นเป็นรายขอ้ปรากฏผลการวเิคราะห์ขอ้มูลดงัน้ี 
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ตาราง  5  แสดงค่าเฉล่ียและค่าส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน ความคิดเห็นของผูบ้ริหารและครูหัวหน้างาน 
ต่อสภาพปัญหาการด าเนินงานโรงเรียนวถีิพุทธ ในจงัหวดัตรัง ดา้นกายภาพ (n=142) 

 
สภาพปัญหาการด าเนินงาน 

ด้านกายภาพ 
ความคิดเห็น  

X  S.D. ระดบั 

1. การจดัท าแผนพฒันาดา้นกายภาพตามแนวทางโรงเรียน 
วถีิพุทธ 

3.13 1.15 ปานกลาง 

2. การจดัสร้างศาลาพระพุทธรูปหรือหอพระประจ าโรงเรียนท่ี
เห็นไดเ้ด่นชดั เหมาะสมชวนใหร้ะลึกถึงพระรัตนตรัยอยูเ่สมอ 

3.01 1.45 ปานกลาง 

3. การรับผดิชอบดูแลรักษาความสะอาด ของสถานท่ีบริเวณ
โรงเรียน อาคารเรียนใหมี้ความสะอาด เรียบร้อย มีระเบียบ 
อยูเ่สมอ 

3.12 1.30 ปานกลาง 

4. การจดัโตะ๊หมู่บูชา หรือมุมท่ีจะระลึกถึงพระรัตนตรัยใน
หอ้งเรียนและห้องพิเศษต่างๆ  

3.08 1.15 ปานกลาง 

5. การจดัห้องจริยศึกษาหรือห้องพระพุทธศาสนา ท่ีเอ้ือต่อการ
เรียนรู้ของผูเ้รียน 

3.01 1.03 ปานกลาง 

6. การจดัตกแต่งห้องเรียนท่ีเป็นธรรมชาติหรือใกลชิ้ดธรรมชาติ 
ท่ีเอ้ือต่อเน้ือหาและกิจกรรมการเรียนรู้ในทุกระดบัชั้น 

3.07 .99 ปานกลาง 

7. การจดับรรยากาศภายในโรงเรียนใหเ้ป็นธรรมชาติ มีการดูแล
ตกแต่งสถานท่ีใหร่้มร่ืน สวยงาม  

3.05 1.33 ปานกลาง 

8. การจดัท าป้ายนิเทศ ป้ายคติธรรม ป้ายค าขวญั เชิญชวนให้ท า
ความดี ท่ีสอดคลอ้งและเหมาะสมกบัการปลูกฝังคุณธรรม 

3.05 1.14 ปานกลาง 

9. การใชเ้สียงตามสายเปิดเพลงสอดแทรกคุณธรรม และ
บทความดา้นพระพุทธศาสนา เพื่อส่งเสริม สมาธิ และ
ประเทืองปัญญาแก่ทุกคนท่ีไดย้นิ 

3.06 1.01 ปานกลาง 

10. การจดัอาคาร สถานท่ีใหเ้พียงพอต่อการใชส้อยและจดัแหล่ง
เรียนรู้ในโรงเรียนท่ีสอดคลอ้งเหมาะสมกบัการปลูกฝัง
คุณธรรม 

3.15 1.23 ปานกลาง 
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ตาราง 5 (ต่อ) 
 

สภาพปัญหาการด าเนินงาน 
ด้านกายภาพ 

ความคิดเห็น  

X  S.D. ระดบั 
11. การจดับริเวณโรงเรียนใหป้ลอดจากส่ิงเสพติด อบายมุข  

และส่ิงมอมเมาทั้งปวง 
3.08 1.47 ปานกลาง 

12. การวดัผลประเมินผลดา้นกายภาพตามแนวทางโรงเรียน 
วถีิพุทธ 

3.00 1.10 ปานกลาง 

รวม 3.07 0.90 ปานกลาง 

 
 จากตาราง 5 พบวา่ ผูบ้ริหารและครูหวัหนา้งานมีความคิดเห็นต่อสภาพปัญหาการด าเนินงาน
โรงเรียนวิถีพุทธ ในจงัหวดัตรัง ดา้นกายภาพโดยภาพรวมอยู่ในระดบัปานกลาง (X =3.07) ผลการ
พิจารณาเป็นรายขอ้ พบว่า ทุกขอ้อยูใ่นระดบัปานกลาง เรียงล าดบัตามค่าเฉล่ียจากมากไปหาน้อย     
3 อนัดบัแรก ไดแ้ก่ ขอ้ 10 การจดัอาคารสถานท่ีให้เพียงพอต่อการใชส้อยและจดัแหล่งเรียนรู้ใน
โรงเรียนท่ีสอดคลอ้งเหมาะสมกบัการปลูกฝังคุณธรรม (X =3.15) ขอ้ 1 การจดัท าแผนพฒันาดา้น
กายภาพตามแนวทางโรงเรียนวิถีพุทธ (X =3.13) และขอ้ 3 การรับผิดชอบดูแลรักษาความสะอาด 
ของสถานท่ีบริเวณโรงเรียน อาคารเรียนให้มีความสะอาดเรียบร้อยมีระเบียบอยู่เสมอ (X =3.12) 
และขอ้ท่ีมีค่าเฉล่ียต ่าสุด คือ ขอ้ 12 การวดัผลประเมินผลดา้นกายภาพตามแนวทางโรงเรียนวิถีพุทธ 
(X =3.00)   
 
ตาราง  6   แสดงค่าเฉล่ียและค่าส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน ความคิดเห็นของผูบ้ริหารและครูหวัหนา้งานต่อ

สภาพปัญหาการด าเนินงานโรงเรียนวิถีพุทธ ในจงัหวดัตรัง ด้านกิจกรรมพื้นฐานวิถีชีวิต 
(n=142) 

 
สภาพปัญหาการด าเนินงาน 
ด้านกจิกรรมพืน้ฐานวถิีชีวติ 

ความคิดเห็น  

X  S.D. ระดบั 

13. การจดัท าแผนการพฒันาดา้นกิจกรรมพื้นฐานวถีิชีวิต 
ตามแนวทางโรงเรียนวถีิพุทธ 

3.04 1.19 ปานกลาง 

14. การจดักิจกรรมสวดมนตไ์หวพ้ระก่อนเขา้เรียนและ 
หลงัเลิกเรียนประจ าวนั 

3.08 1.59 ปานกลาง 
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ตาราง 6 (ต่อ) 
 

สภาพปัญหาการด าเนินงาน 
ด้านกจิกรรมพืน้ฐานวถิีชีวติ 

ความคิดเห็น  

X  S.D. ระดบั 

15. การจดักิจกรรมรับศีล หรือทบทวนศีลทุกวนัในรูปแบบต่างๆ 3.14 1.25 ปานกลาง 

16. การจดักิจกรรมท าสมาธิในรูปแบบต่างๆ 2.94 1.28 ปานกลาง 

17. การจดักิจกรรมเพื่อส่งเสริมการแผเ่มตตาประจ าวนั 2.88 1.34 ปานกลาง 

18. การจดักิจกรรมพิจารณาอาหารก่อนรับประทาน และกล่าวขอบคุณ
ผูจ้ดัท าอาหาร 

3.05 1.60 ปานกลาง 

19. การจดักิจกรรมเขา้วดัในวนัพระ หรือวนัส าคญัทางศาสนา 3.02 1.40 ปานกลาง 

20. การจดักิจกรรมเขา้ค่ายพุทธบุตรประจ าปี 3.07 1.36 ปานกลาง 

21. การจดักิจกรรมสวดมนต ์ฟังธรรมประจ าสัปดาห์  
หรือในวนัพระ 

2.89 1.49 ปานกลาง 

22. การจดักิจกรรมบนัทึกความดี และยกยอ่งผูป้ฏิบติัธรรม 2.92 1.23 ปานกลาง 

23. การก าหนดขอ้ตกลงในการอยูร่่วมกนัโดยเขา้ใจในเหตุผล 
และประโยชน์ท่ีมีต่อการอยูร่่วมกนั 

3.06 1.27 ปานกลาง 

24. การวดัผลประเมินผลดา้นกิจกรรมพื้นฐานวถีิชีวติ 
ตามแนวทางโรงเรียนวถีิพุทธ 

3.05 1.12 ปานกลาง 

รวม 3.01 1.17 ปานกลาง 

 
 จากตาราง 6 พบวา่ ผูบ้ริหารและครูหวัหนา้งานมีความคิดเห็นต่อสภาพปัญหาการด าเนินงาน
โรงเรียนวิถีพุทธ ในจงัหวดัตรัง ดา้นกิจกรรมพื้นฐานวิถีชีวิต โดยภาพรวมอยู่ในระดบัปานกลาง 
(X =3.01) ผลการพิจารณาเป็นรายขอ้ พบวา่ ทุกขอ้อยูใ่นระดบัปานกลาง เรียงล าดบัตามค่าเฉล่ียจาก
มากไปหานอ้ย 3 อนัดบัแรก ไดแ้ก่ ขอ้ 15 การจดักิจกรรมรับศีลหรือทบทวนศีลทุกวนัในรูปแบบ
ต่างๆ (X =3.14) ขอ้ 14 การจดักิจกรรมสวดมนตไ์หวพ้ระก่อนเขา้เรียนและหลงัเลิกเรียนประจ าวนั 
(X =3.08) ขอ้ 20 การจดักิจกรรมเขา้ค่ายพุทธบุตรประจ าปี (X =3.07) และขอ้ท่ีมีค่าเฉล่ียต ่าสุด คือ 
ขอ้ 17 การจดักิจกรรมเพื่อส่งเสริมการแผเ่มตตาประจ าวนั (X =2.88) 
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ตาราง  7   แสดงค่าเฉล่ียและค่าส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน ความคิดเห็นของผูบ้ริหารและครูหวัหนา้งานต่อ
สภาพปัญหาการด าเนินงานโรงเรียนวถีิพุทธ ในจงัหวดัตรัง ดา้นการเรียนการสอน (n=142) 

 
สภาพปัญหาการด าเนินงาน 
ด้านการเรียนการสอน 

ความคิดเห็น  

X  S.D. ระดบั 

25. การจดัท าแผนพฒันาดา้นการเรียนการสอนตามแนวทางโรงเรียน        
วถีิพุทธ 

3.12 1.16 ปานกลาง 

26. การด าเนินการจดัท าหลกัสูตรสถานศึกษาท่ีบูรณาการพุทธธรรม เพื่อ
พฒันาผูเ้รียนใหไ้ดท้ั้งความรู้ และคุณธรรม  

3.29 1.32 ปานกลาง 

27. การด าเนินการจดัท าหน่วยการเรียนรู้ และแผนการจดัการเรียนรู้
ท่ีบูรณาการพุทธธรรมทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้  

3.07 1.30 ปานกลาง 

28. การจดัการเรียนการสอน โดยการบูรณาการหรือสอดแทรก      
พุทธธรรมตามหลกัไตรสิกขา 

2.96 1.22 ปานกลาง 

29. การจดัการเรียนการสอนท่ีน าหลกัธรรมมาเป็นฐานในการคิด
วเิคราะห์ และแกปั้ญหาต่างๆท่ีเกิดข้ึนในชีวิตประจ าวนั 

2.97 1.12 ปานกลาง 

30. การจดัการเรียนการสอนท่ีน าหลกัพุทธธรรมมาเป็นเกณฑ์
ตรวจสอบการเรียนรู้ และการปฏิบติัของผูเ้รียน 

3.05 1.07 ปานกลาง 

31. การนิมนตพ์ระ และเชิญวทิยากรภูมิปัญญาทอ้งถ่ิน 
ทางพระพุทธศาสนามาใหค้วามรู้อยา่งสม ่าเสมอ 

3.04 1.02 ปานกลาง 

32. การจดับรรยากาศขณะด าเนินกิจกรรมการเรียนรู้ ใหค้รูและ
นกัเรียนมีความสุขกบัการเรียนรู้ มีความรัก ความเมตตา  
และเป็นกลัยาณมิตรต่อกนั 

3.08 1.18 ปานกลาง 

33. การฝึกปฏิบติัธรรมเจริญปัญญา ทั้งคณะครู นกัเรียน  
และบุคลากรภายในโรงเรียน 

3.09 1.08 ปานกลาง 

34. การส่งเสริมและสนบัสนุนใหค้ณะครู นกัเรียนและบุคลากรของ
โรงเรียนไดมี้โอกาสร่วมแสดงความคิดเห็นและปฏิบติังาน 
จนประสบผลส าเร็จร่วมกนัโดยใชห้ลกัธรรม 

2.96 1.12 ปานกลาง 
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ตาราง 7 (ต่อ) 
 

สภาพปัญหาการด าเนินงาน 
ด้านการเรียนการสอน 

ความคิดเห็น  

X  S.D. ระดบั 

35. การส่งเสริมและสนบัสนุนใหค้ณะครูและบุคลากรของ
โรงเรียนไดมี้โอกาสพฒันาตน ดา้นคุณธรรมจริยธรรม 
อยา่งต่อเน่ือง 

3.03 1.23 ปานกลาง 

36. การวดัผลประเมินผลดา้นการเรียนการสอนตามแนวทาง
โรงเรียนวถีิพุทธ 

3.06 1.17 ปานกลาง 

รวม 3.06 1.04 ปานกลาง 

 
 จากตาราง 7 พบวา่ ผูบ้ริหารและครูหวัหนา้งานมีความคิดเห็นต่อสภาพปัญหาการด าเนินงาน
โรงเรียนวิถีพุทธ ในจงัหวดัตรัง ดา้นการเรียนการสอนโดยภาพรวมอยูใ่นระดบัปานกลาง (X =3.06) 
ผลการพิจารณาเป็นรายขอ้ พบวา่ ทุกขอ้อยูใ่นระดบัปานกลาง เรียงล าดบัตามค่าเฉล่ียจากมากไปหา
นอ้ย 3 อนัดบัแรก ไดแ้ก่ ขอ้ 26 การด าเนินการจดัท าหลกัสูตรสถานศึกษาท่ีบูรณาการพุทธธรรม เพื่อพฒันา
ผูเ้รียนให้ไดท้ั้งความรู้และคุณธรรม (X =3.29) ขอ้ 25 การจดัท าแผนพฒันาดา้นการเรียนการสอนตาม
แนวทางโรงเรียนวิถีพุทธ (X =3.12) ขอ้ 33 การฝึกปฏิบติัธรรมเจริญปัญญาทั้งคณะครู นกัเรียน และ
บุคลากรภายในโรงเรียน(X =3.09) และขอ้ท่ีมีค่าเฉล่ียต ่าสุด คือ ขอ้ 28 การจดัการเรียนการสอนโดย
การบูรณาการหรือสอดแทรกพุทธธรรมตามหลกัไตรสิกขาและขอ้ 34 การส่งเสริมและสนบัสนุนให้
คณะครูนักเรียนและบุคลากรของโรงเรียนได้มีโอกาสร่วมแสดงความคิดเห็นและปฏิบติังานจนประสบ
ผลส าเร็จร่วมกนัโดยใชห้ลกัธรรมในสัดส่วนท่ีเท่ากนั (X =2.96) 
 
 
 
 
 
 
 
 



 76 

ตาราง 8 แสดงค่าเฉล่ียและค่าส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน ความคิดเห็นของผูบ้ริหารและครูหวัหนา้งานต่อ
สภาพปัญหาการด าเนินงานโรงเรียนวิถีพุทธ ในจงัหวดัตรัง ดา้นบรรยากาศและปฏิสัมพนัธ์ 
(n=142) 

 
สภาพปัญหาการด าเนินงาน 

ด้านบรรยากาศและปฏิสัมพันธ์ 
ความคิดเห็น 

X  S.D. ระดบั 

37. การจดัท าแผนการพฒันาดา้นบรรยากาศและปฏิสัมพนัธ์ตาม
แนวทางโรงเรียนวถีิพุทธ 

3.12 1.16 ปานกลาง 

38. ผูบ้ริหารและครูเป็นตน้แบบท่ีดี มีความศรัทธาในหลกัธรรม
พระพุทธศาสนาอยา่งแทจ้ริง และเป็นผูน้ าในการปฏิบติัตน
เป็นแบบอยา่งในการท าความดี 

2.87 1.54 ปานกลาง 

39. ผูบ้ริหารและครูเป็นผูใ้ฝ่ศึกษาพฒันาตนเอง และศึกษา
หลกัธรรมทางพระพุทธศาสนา สามารถถ่ายทอดความรู้ใหแ้ก่
คณะครู นกัเรียนและชุมชนไดเ้ป็นอยา่งดี 

2.92 1.48 ปานกลาง 

40. ผูบ้ริหารและครูด าเนินชีวติเรียบง่าย ละเลิกจากอบายมุข ยดึ
หลกัไตรสิกขา 

2.91 1.51 ปานกลาง 

41. ผูบ้ริหารและครูปฏิบติัตนเป็นกลัยาณมิตรต่อครู ศิษย ์และ
บุคคลทัว่ไป 

2.92 1.66 ปานกลาง 

42. คณะครูไดศึ้กษาหลกัธรรมทางพระพุทธศาสนาอยา่งแทจ้ริง 
ดว้ยการเขา้รับการอบรมปฏิบติัธรรมในสถานท่ีท่ีเหมาะสม 
อยา่งจริงจงัและต่อเน่ือง 

2.94 1.43 ปานกลาง 

43. คณะครูและบุคลากรลด ละ เลิกจากอบายมุข ถือศีล 5 เป็นนิจ 2.93 1.46 ปานกลาง 

44. การส่งเสริมและสนบัสนุนกิจกรรมมารยาทชาวพุทธ การมี
สัมมาคารวะ การอ่อนนอ้มถ่อมตน 

2.94 1.57 ปานกลาง 

45. การส่งเสริมและสนบัสนุนการด าเนินวถีิชีวิตชาวพุทธ ใหแ้ก่
คณะครู บุคลากร นกัเรียน ผูป้กครองและชุมชน 

2.95 1.33 ปานกลาง 

46. การส่งเสริมและสนบัสนุนใหส้ถานศึกษา บา้น วดั ชุมชน 
ด าเนินกิจกรรมร่วมกนัในวนัส าคญัทางพระพุทธศาสนา และ
กิจกรรมบ าเพญ็ประโยชน์ หรือกิจกรรมช่วยเหลือสังคมต่างๆ 

2.99 1.34 ปานกลาง 
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ตาราง 8 (ต่อ) 
 

สภาพปัญหาการด าเนินงาน 
ด้านบรรยากาศและปฏิสัมพันธ์ 

ความคิดเห็น 

X  S.D. ระดบั 

47. การส่งเสริมและสนบัสนุนใหส้ถานศึกษาเป็นศูนยก์ลางของ
ชุมชน และเป็นแหล่งเรียนรู้ดา้นวถีิชีวติชาวพุทธท่ีแทจ้ริง 

3.11 1.20 ปานกลาง 

48. การวดัผล ประเมินผล ดา้นบรรยากาศและปฏิสัมพนัธ์ตาม
แนวทางโครงการโรงเรียนวิถีพุทธ 

3.04 1.24 ปานกลาง 

รวม 2.97 1.29 ปานกลาง 

 
  จากตาราง 8 พบวา่ ผูบ้ริหารและครูหวัหนา้งานมีความคิดเห็นต่อสภาพปัญหาการด าเนินงาน
โรงเรียนวิถีพุทธ ในจงัหวดัตรัง ดา้นบรรยากาศและปฏิสัมพนัธ์โดยภาพรวมอยู่ในระดบัปานกลาง 
(X =2.97) ผลการพิจารณาเป็นรายขอ้ พบวา่ ทุกขอ้อยูใ่นระดบัปานเรียงล าดบัตามค่าเฉล่ียจากมาก
ไปหานอ้ย 3 อนัดบัแรก ไดแ้ก่ ขอ้ 37 การจดัท าแผนการพฒันาดา้นบรรยากาศและปฏิสัมพนัธ์ตาม
แนวทางโรงเรียนวถีิพุทธ (X =3.12) ขอ้ 47 การส่งเสริมและสนบัสนุนให้สถานศึกษาเป็นศูนยก์ลาง
ของชุมชน และเป็นแหล่งเรียนรู้ด้านวิถีชีวิตชาวพุทธท่ีแทจ้ริง (X =3.11) ขอ้ 48 การวดัผล 
ประเมินผล ดา้นบรรยากาศและปฏิสัมพนัธ์ตามแนวทางโครงการโรงเรียนวิถีพุทธ (X =3.04) และ
ขอ้ท่ีมีค่าเฉล่ียต ่าสุด คือ ขอ้ 38 ผูบ้ริหารและครูเป็นตน้แบบท่ีดี มีความศรัทธาในหลกัธรรม
พระพุทธศาสนาอย่างแท้จริง และเป็นผูน้ าในการปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างในการท าความดี 
(X =2.87) 
  
ตาราง 9 แสดงค่าเฉล่ียและค่าส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน ความคิดเห็นของผูบ้ริหารและครูหวัหนา้งานต่อ

สภาพปัญหาการด าเนินงานโรงเรียนวถีิพุทธ ในจงัหวดัตรัง ดา้นการบริหารจดัการ (n=142) 
 

สภาพปัญหาการด าเนินงาน 
ด้านการบริหารจัดการ 

ความคิดเห็น  

X  S.D. ระดบั 

49. การก าหนดวสิัยทศัน์ เป้าหมาย แผนงาน และโครงการ
โรงเรียนวถีิพุทธ 

3.02 1.38 ปานกลาง 
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ตาราง 9 (ต่อ) 
 

สภาพปัญหาการด าเนินงาน 
ด้านการบริหารจัดการ 

ความคิดเห็น  

X  S.D. ระดบั 

50. การเชิญผูน้ าศาสนาในทอ้งถ่ินมาเป็นท่ีปรึกษาแนวทาง 
การด าเนินงานโรงเรียนวถีิพุทธ 

3.15 1.34 ปานกลาง 

51. การจดัประชุมสัมมนา เพื่อเพิ่มเติมความรู้ ความเขา้ใจเก่ียวกบั         
แนวทางการด าเนินงานโรงเรียนวถีิพุทธใหก้บัคณะครู 
และบุคลากร 

3.06 1.20 ปานกลาง 

52. การประชุมช้ีแจง ใหค้วามรู้เก่ียวกบัแนวทางการด าเนินงาน
โรงเรียนวถีิพุทธต่อผูป้กครอง และชุมชน 

3.07 1.15 ปานกลาง 

53. การใชห้ลกัธรรมในการบริหารจดัการดา้นบุคลากร  
และดา้นอ่ืนๆ 

2.99 1.32 ปานกลาง 

54. ผูบ้ริหาร คณะครูและบุคลากรปฏิบติัตนเป็นแบบอยา่งท่ีดี 
ในการด าเนินชีวิตตามระบบไตรสิกขาการใชชี้วติประจ าวนัท่ี
เรียบง่าย เป็นกลัยาณมิตรและไม่เบียดเบียนตนเองและผูอ่ื้น 

2.92 1.41 ปานกลาง 

55. การบริหารจดัการดา้นหลกัสูตรท่ีบูรณาการไตรสิกขาทุกกลุ่ม
สาระการเรียนรู้ 

3.06 1.23 ปานกลาง 

56. การส่งเสริมและสนบัสนุนใหค้ณะครู นกัเรียนและบุคลากร 
ไดเ้ขา้ร่วมกิจกรรมนอกสถานท่ี เพื่อการพฒันาและเสริมสร้าง
การเรียนรู้ท่ีหลากหลาย 

2.98 1.39 ปานกลาง 

57. การเป็นผูน้ าการเปล่ียนแปลงการบริหารตามแนวทางโรงเรียน   
วถีิพุทธ และยอมรับการเปล่ียนแปลงท่ีเกิดข้ึนตามครรลอง
ประชาธิปไตยในโรงเรียน ท่ีมีแนวทางปฏิบติัท่ีถูกตอ้ง
เหมาะสม 

2.99 1.22 ปานกลาง 

58. การส่งเสริมและสนบัสนุนใหส้ถานศึกษา หน่วยงาน และ
บุคคลทัว่ไปไดเ้สนอแนะแนวทางการพฒันากิจกรรมโรงเรียน
วถีิพุทธ ในรูปแบบต่างๆ 

3.03 1.28 ปานกลาง 
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ตาราง 9 (ต่อ) 
 

สภาพปัญหาการด าเนินงาน 
ด้านการบริหารจัดการ 

ความคิดเห็น  

X  S.D. ระดบั 

59. การส่งเสริมและสนบัสนุนใหส้ถานศึกษา และหน่วยงานทัว่ไป
ไดเ้ขา้เยีย่มชม ศึกษาดูงานกิจกรรมโครงการโรงเรียนวถีิพุทธ
ของโรงเรียนดว้ยวธีิการท่ีหลากหลาย 

2.99 1.25 ปานกลาง 

60. การวดัผล ประเมินผลและรายงานผลการปฏิบติังานตาม
โครงการท่ีก าหนดไวใ้นแผนปฏิบติัการ และเม่ือส้ินสุด
กิจกรรมหรือส้ินสุดโครงการ 

2.98 1.20 ปานกลาง 

รวม 3.02 1.15 ปานกลาง 

   
 จากตาราง 9 พบวา่ ผูบ้ริหารและครูหวัหนา้งานมีความคิดเห็นต่อสภาพปัญหาการด าเนินงาน
โรงเรียนวิถีพุทธ ในจงัหวดัตรัง ดา้นการบริหารจดัการโดยภาพรวมอยูใ่นระดบัปานกลาง (X =3.02) 
ผลการพิจารณาเป็นรายขอ้ พบวา่ ทุกขอ้อยูใ่นระดบัปานกลาง เรียงล าดบัตามค่าเฉล่ียจากมากไปหา
นอ้ย 3 อนัดบัแรก ไดแ้ก่ ขอ้ 50 การเชิญผูน้ าศาสนาในทอ้งถ่ินมาเป็นท่ีปรึกษาแนวทางการด าเนินงาน
โรงเรียนวิถีพุทธ (X =3.15) ขอ้ 52 การประชุมช้ีแจงให้ความรู้เก่ียวกบัแนวทางการด าเนินงาน
โรงเรียนวิถีพุทธต่อผูป้กครอง และชุมชน (X =3.07) ขอ้ 51 การจดัประชุมสัมมนาเพื่อเพิ่มเติม
ความรู้ ความเขา้ใจเก่ียวกบัแนวทางการด าเนินงานโรงเรียนวิถีพุทธให้กบัคณะครูและบุคลากร 
(X =3.06) และขอ้ท่ีมีค่าเฉล่ียต ่าสุด คือ ขอ้ 54 ผูบ้ริหารคณะครู และบุคลากรปฏิบติัตนเป็น
แบบอย่างท่ีดีในการด าเนินชีวิตตามระบบไตรสิกขาการใช้ชีวิตประจ าว ันท่ีเรียบง่าย เป็น
กลัยาณมิตรและไม่เบียดเบียนตนเองและผูอ่ื้น (X =2.92) 
 
  3.  ผลการวิเคราะห์ข้อมูลการเปรียบเทียบ การวิเคราะห์ข้อมูลการเปรียบเทียบความ
แตกต่างของค่าที (t-test Independent) และ One way ANOVA น าเสนอตามวตัถุประสงค์ และ
สมมติฐานค่าเฉล่ียความคิดเห็นต่อสภาพปัญหาการด าเนินงานโรงเรียนวิถีพุทธ ในจงัหวดัตรังโดย
วเิคราะห์หาดงัน้ี  

   วตัถุประสงคข์อ้ 2) เพื่อเปรียบเทียบสภาพปัญหาการด าเนินงานโรงเรียนวิถีพุทธ ใน
จงัหวดัตรัง จ าแนกตามต าแหน่ง ระดบัการศึกษา ประสบการณ์การท างาน และขนาดของโรงเรียน 
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  สมมติฐาน สภาพปัญหาการด าเนินงานโรงเรียนวถีิพุทธ ในจงัหวดัตรังตามความคิดเห็น
ของผูบ้ริหารและครูหัวหน้างานมีความแตกต่างกนัตามต าแหน่ง ระดบัการศึกษา ประสบการณ์
การท างาน และขนาดของโรงเรียน 

 
  ผลการวิเคราะห์ขอ้มูลเปรียบเทียบความแตกต่างของค่าเฉล่ียความคิดเห็นต่อสภาพปัญหา
การด าเนินงานโรงเรียนวิถีพุทธ ในจงัหวดัตรัง จ  าแนกตามต าแหน่ง ระดบัการศึกษา และขนาด     
ของโรงเรียนโดยวิเคราะห์หาค่าที (t-test Independent) ปรากฏผลดงัน้ี 
 
ตาราง 10 แสดงค่าเฉล่ีย ค่าส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน และค่าสถิติท่ีใชใ้นการทดสอบสมมติฐานของ

การเปรียบเทียบความแตกต่างของความคิดเห็นต่อสภาพปัญหาการด าเนินงานโรงเรียน
วถีิพุทธ ในจงัหวดัตรัง จ าแนกตามต าแหน่ง (n=142) 

 
 

สภาพปัญหาการด าเนินงาน 
 

ผู้บริหาร 
n=71 

ครูหัวหน้างาน 
n=71 

 
t 

 
P 

X  S.D. X  S.D. 
1. ดา้นกายภาพ  3.25 .81 2.88 .95 2.48 .01** 
2. ดา้นกิจกรรมพื้นฐานวถีิชีวติ 3.36 1.09 2.67 1.16 3.64 .00** 
3. ดา้นการเรียนการสอน 3.29 .94 2.83 1.08 2.75 .01** 
4. ดา้นบรรยากาศและปฏิสัมพนัธ์ 3.23 1.29 2.71 1.25 2.44 .02* 
5. ดา้นการบริหารจดัการ 3.25 1.10 2.79 1.15 2.43 .02* 

โดยภาพรวม 3.28 1.00 2.78 1.07 2.88 .00** 
*    แทน  มีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05  
* * แทน  มีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .01 
 
 จากตาราง 10 สภาพปัญหาการด าเนินงานโรงเรียนวิถีพุทธ ในจงัหวดัตรัง จ  าแนกตาม
ต าแหน่ง พบว่า โดยภาพรวมผู้บริหารและครูหัวหน้างานมีความคิดเห็นต่อสภาพปัญหาการ
ด าเนินงานโรงเรียนวิถีพุทธแตกต่างกนั โดยผูบ้ริหารมีความคิดเห็นต่อสภาพปัญหาการด าเนินงาน
โรงเรียนวิถีพุทธมากกว่าครูหัวหน้างานมีความแตกต่างกนัอย่างมีนัยส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .01    
ผลการพิจารณาเป็นรายดา้น พบวา่ มีความแตกต่างกนั ทั้ง 5 ดา้น คือ ดา้นกายภาพ ดา้นกิจกรรม



 81 

พื้นฐานวิถีชีวิต ดา้นการเรียนการสอน ดา้นบรรยากาศและปฏิสัมพนัธ์ ดา้นการบริหารจดัการ     
โดยผูบ้ริหารมีความคิดเห็นต่อสภาพปัญหาการด าเนินงานโรงเรียนวถีิพุทธ มากกวา่ครูหวัหนา้งาน 
 สรุป ผู ้บริหารและครูหัวหน้างานมีต าแหน่งต่างกัน มีความคิดเห็นต่อสภาพปัญหา         
การด าเนินงานโรงเรียนวถีิพุทธ ในจงัหวดัตรัง แตกต่างกนั ดงันั้น จึงยอมรับสมมติฐานการวจิยั 
 
ตาราง 11 แสดงค่าเฉล่ีย ค่าส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน และค่าสถิติท่ีใชใ้นการทดสอบสมมติฐานของ

การเปรียบเทียบความแตกต่างของค่าเฉล่ียความคิดเห็นต่อสภาพปัญหาการด าเนินงาน
โรงเรียนวถีิพุทธ ในจงัหวดัตรัง จ าแนกตามระดบัการศึกษา (n=142) 

            
 

สภาพปัญหาการด าเนินงาน 
 

ปริญญาตรี 
n=71 

ปริญญาโท 
n=71 

 
t 

 
P 

X  S.D. X  S.D. 
1. ดา้นกายภาพ 2.88 .95 3.25 .81 -2.48 .01** 
2. ดา้นกิจกรรมพื้นฐานวถีิชีวติ 2.67 1.16 3.36 1.09 -3.64 .00** 
3. ดา้นการเรียนการสอน 2.83 1.08 3.29 .94 -2.75 .01** 
4. ดา้นบรรยากาศและปฏิสัมพนัธ์ 2.71 1.25 3.23 1.29 -2.44 .02* 
5. ดา้นการบริหารจดัการ  2.79 1.15 3.25 1.10 -2.43 .02* 

โดยภาพรวม 2.78 1.07 3.28 1.00 -2.88 .00** 
*     แทน   มีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05  
* *  แทน   มีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .01 
 
 จากตาราง 11 สภาพปัญหาการด าเนินงานโรงเรียนวิถีพุทธ ในจงัหวดัตรัง จ าแนกตาม
ระดบัการศึกษา พบว่า โดยภาพรวมผูบ้ริหารและครูหัวหน้างานมีความคิดเห็นต่อสภาพปัญหาการ
ด าเนินงานโรงเรียนวิถีพุทธแตกต่างกันอย่างมีนัยส าคญัทางสถิติท่ีระดับ .01 โดยผูบ้ริหารและ      
ครูหวัหนา้งานท่ีมีระดบัการศึกษาปริญาโท มีความคิดเห็นต่อสภาพปัญหาการด าเนินงานโรงเรียน
วิถีพุทธมากกว่าผูบ้ริหารและครูหัวหน้างานท่ีมีระดบัการศึกษาปริญญาตรี  ผลการพิจารณาเป็น     
รายดา้น พบว่า ทั้ง 5 ดา้น คือ ดา้นกายภาพ ดา้นกิจกรรมพื้นฐานวิถีชีวิต ดา้นการเรียนการสอน  
ดา้นบรรยากาศและปฏิสัมพนัธ์ ดา้นการบริหารจดัการ โดยผูบ้ริหารและครูหัวหนา้งานท่ีมีระดบั
การศึกษาปริญญาโทมีความคิดเห็นต่อสภาพปัญหาการด าเนินงานโรงเรียนวิถีพุทธมากกว่า
ผูบ้ริหารและครูหวัหนา้งานท่ีมีระดบัการศึกษาปริญญาตรี 
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 สรุป ผูบ้ริหารและครูหวัหนา้งานท่ีมีระดบัการศึกษาต่างกนั มีความคิดเห็นต่อสภาพปัญหา
การด าเนินงานโรงเรียนวถีิพุทธ ในจงัหวดัตรังแตกต่างกนั ดงันั้น จึงยอมรับสมมติฐานการวจิยั 
 
ตาราง 12 แสดงค่าเฉล่ีย ค่าส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน และค่าสถิติท่ีใชใ้นการทดสอบสมมติฐานของ

การเปรียบเทียบความแตกต่างของค่าเฉล่ียความคิดเห็นต่อสภาพปัญหาการด าเนินงาน
โรงเรียนวถีิพุทธ ในจงัหวดัตรัง จ าแนกตามขนาดของโรงเรียน (n=142) 

            
 

สภาพปัญหาการด าเนินงาน 
 

 
ขนาดเลก็ 

n=54 

ขนาดกลาง 
และขนาดใหญ่ 

n=88 

 
t 

 
P 

X  S.D. X  S.D. 
1. ดา้นกายภาพ 2.96 1.02 3.13 0.81 -1.08 0.28 
2. ดา้นกิจกรรมพื้นฐานวถีิชีวติ 2.85 1.33 3.11 1.05 -1.25 0.21 
3. ดา้นการเรียนการสอน 2.82 1.16 3.21 .93 -2.09 0.04* 
4. ดา้นบรรยากาศและปฏิสัมพนัธ์ 2.67 1.37 3.15 1.22 -2.18 0.03* 
5. ดา้นการบริหารจดัการ  2.80 1.14 3.15 1.13 -1.77 0.08 

โดยภาพรวม 2.82 1.18 3.15 0.97 -1.74 0.09 
*   แทน มีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 
 
 จากตาราง 12 สภาพปัญหาการด าเนินงานโรงเรียนวิถีพุทธ ในจงัหวดัตรัง จ าแนกตาม
ขนาดของโรงเรียน พบวา่ โดยภาพรวมผูบ้ริหารและครูหวัหนา้งานมีความคิดเห็นต่อสภาพปัญหาการ
ด าเนินงานโรงเรียนวิถีพุทธไม่แตกต่างกัน ผลการพิจารณาเป็นรายด้าน พบว่า ด้านการเรียน        
การสอน และดา้นบรรยากาศและปฏิสัมพนัธ์ ผูบ้ริหารและครูหวัหนา้งานมีความคิดเห็นต่อสภาพ
ปัญหาการด าเนินงานโรงเรียนวถีิพุทธแตกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 โดยผูบ้ริหาร
และครูหวัหนา้งานท่ีปฏิบติังานอยูใ่นขนาดกลางและขนาดใหญ่ มีความคิดเห็นต่อสภาพปัญหาการ
ด าเนินงานโรงเรียนวิถีพุทธมากกว่าผูบ้ริหารและครูหวัหน้างานท่ีปฏิบติังานอยูใ่นขนาดเล็ก ส่วน
ดา้นกายภาพ ดา้นกิจกรรมพื้นฐานวิถีชีวิต และดา้นการบริหารจดัการ ผูบ้ริหารและครูหวัหนา้งานมี
ความคิดเห็นต่อสภาพปัญหาการด าเนินงานโรงเรียนวถีิพุทธไมแ่ตกต่างกนั 
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สรุป ผูบ้ริหารและครูหัวหน้างานท่ีปฏิบติังานอยู่ในขนาดของโรงเรียนต่างกัน มีความ
คิดเห็นต่อสภาพปัญหาการด าเนินงานโรงเรียนวิถีพุทธ ในจงัหวดัตรังไม่แตกต่างกนั ดังนั้น          
จึงปฏิเสธสมมติฐานการวจิยั 
  ผลการวิเคราะห์ขอ้มูลการเปรียบเทียบความแตกต่างของความคิดเห็นต่อสภาพปัญหาการ
ด าเนินงานโรงเรียนวิถีพุทธ ในจงัหวดัตรัง จ าแนกตามประสบการณ์การท างาน หาค่าเอฟ (F-test) 
วิเคราะห์ความแปรปรวนทางเดียว (One-Way Analysis of Variance: ANOVA) กรณีพบค่าความ
แตกต่างเป็นรายกลุ่ม วิเคราะห์ความ                  โดยใช้    การวิเคราะห์เชฟเฟ่ (Scheffe 
Analysis) ปรากฏผลดงัน้ี 

 
ตาราง 13 แสดงค่าเฉล่ีย ค่าส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน และการเปรียบเทียบความแตกต่างค่าเฉล่ียความ

คิดเห็นต่อสภาพปัญหาการด าเนินงานโรงเรียนวิถีพุทธ ในจงัหวดัตรัง จ าแนกตาม
ประสบการณ์การท างาน (n=142) 

 

สภาพปัญหาการด าเนินงาน 
 

ประสบการณ์การท างาน 

 ต ่ากว่า 3 ปี 
(n=-26) 

3 – 5 ปี 
 (n=13 ) 

มากกว่า 5 ปี ขึน้ไป  
(n=103) 

1. ดา้นกายภาพ 2.86 1.01 3.11 0.52 3.11 0.91 
2. ดา้นกิจกรรมพื้นฐานวถีิชีวิต 2.75 1.24 3.34 0.84 3.04 1.19 
3. ดา้นการเรียนการสอน 2.81 1.17 3.28 0.68 3.10 1.04 
4. ดา้นบรรยากาศและปฏิสัมพนัธ์ 2.77 1.31 3.39 0.92 2.97 1.33 
5. ดา้นการบริหารจดัการ 2.89 1.19 3.22 0.59 3.03 1.19 

โดยภาพรวม 2.81 1.16 3.27 0.65 3.05 1.08 

  
  จากตาราง 13 พบวา่ สภาพปัญหาการด าเนินงานโรงเรียนวิถีพุทธ ในจงัหวดัตรัง จ าแนก
ตามประสบการณ์การท างาน พบวา่ โดยภาพรวม ผูบ้ริหารและครูหวัหนา้งานท่ีมีประสบการณ์การ
ท างานต่างกนั มีความคิดเห็นต่อสภาพปัญหาการด าเนินงานโรงเรียนวิถีพุทธอยูใ่นระดบัปานกลาง
ทุกกลุ่ม เรียงล าดบัตามค่าเฉล่ียจากมากไปหานอ้ย คือ ผูบ้ริหารและครูหวัหนา้งานท่ีมีประสบการณ์
การท างานอยู่ระหว่าง 3 – 5 ปี (X =3.27) รองลงมาท่ีมีประสบการณ์การท างานตั้งแต่ 5 ปี ข้ึนไป 
(X =3.05) และท่ีมีประสบการณ์การท างานต ่ากวา่ 3 ปี (X =2.81) 
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ตาราง 14 แสดงความแปรปรวน และค่าสถิติการเปรียบเทียบความแตกต่างความคิดเห็นต่อสภาพ
ปัญหาการด าเนินงานโรงเรียนวถีิพุทธ ในจงัหวดัตรัง จ าแนกตามประสบการณ์การท างาน 
(n=142) 

 
สภาพปัญหาการด าเนินงาน 

 
แหล่งความ 
แปรปรวน 

df SS MS F P 

1. ดา้นกายภาพ   ระหวา่งกลุ่ม 
ภายในกลุ่ม 

2 
139 

1.38 
112.78 

0.69 
0.81 

0.85 0.43 

 รวม 141 114.16    
2. ดา้นกิจกรรมพื้นฐาน 
    วถีิชีวติ 

ระหวา่งกลุ่ม 
ภายในกลุ่ม 

2 
139 

3.31 
189.85 

1.65 
1.37 

1.21 0.30 

 รวม 141 193.16    
3. ดา้นการเรียนการสอน 
 

ระหวา่งกลุ่ม 
ภายในกลุ่ม 

2 
139 

2.47 
149.05 

1.24 
1.07 

1.15 0.32 

 รวม 141 151.53    
4. ดา้นบรรยากาศและ 
    ปฏิสัมพนัธ์ 

ระหวา่งกลุ่ม 
ภายในกลุ่ม 

2 
139 

3.39 
232.87 

1.70 
1.68 

1.01 0.37 

 รวม 141 236.26    
5. ดา้นการบริหารจดัการ ระหวา่งกลุ่ม 

ภายในกลุ่ม 
2 

139 
0.97 

183.98 
0.48 
1.32 

0.36 0.69 

 รวม 141 184.95    

โดยภาพรวม 
 

ระหวา่งกลุ่ม 
ภายในกลุ่ม 

2 
139 

1.97 
157.04 

0.98 
1.13 

0.87 0.42 

 รวม 141 159.01    
    

จากตาราง 14 สภาพปัญหาการด าเนินงานโรงเรียนวิถีพุทธ ในจงัหวดัตรัง จ  าแนกตาม
ประสบการณ์การท างาน พบว่า โดยภาพรวมและรายด้าน ผู ้บริหารและครูหัวหน้างานท่ีมี
ประสบการณ์การท างานต่างกนั มีความคิดเห็นต่อสภาพปัญหาการด าเนินงานโรงเรียนวิถีพุทธ      
ไม่แตกต่างกนั  
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สรุป ผูบ้ริหารและครูหัวหน้างานท่ีมีประสบการณ์การท างานต่างกนั มีความคิดเห็นต่อ
สภาพปัญหาการด าเนินงานโรงเรียนวิถีพุทธ ในจงัหวดัตรัง ไม่แตกต่างกนั ดงันั้น จึงปฏิเสธ
สมมติฐานการวจิยั 

 
 4.  ผลการวเิคราะห์การเสนอแนะแนวทางการพฒันาการด าเนินงานโรงเรียนวถีิพุทธ ใน
จงัหวดัตรัง โดยใชว้ธีิการวเิคราะห์เน้ือหา (Content Analysis)  
  ด้านกายภาพ 

  1) โรงเรียนควรมีการจดัท าแผนพฒันาดา้นกายภาพตามแนวทางโรงเรียนวถีิพุทธและ
ก าหนดแผนงานใหช้ดัเจน 
  2) ควรส่งเสริมผูเ้รียนให้ดูแลอาคารสถานท่ี การรักษาความสะอาดของโรงเรียน 
  3) ควรมีการจดัอาคารสถานท่ีเอ้ือต่อผูเ้รียน ส่ิงแวดลอ้มใหร่้มร่ืน น่าอยู ่สอดคลอ้งกบั
กิจกรรมโรงเรียนวถีิพุทธ  
  4) ผูรั้บผดิชอบควรช่วยวางแผนในการแกปั้ญหา และก่อนการจดักิจกรรมควรท าความ
เขา้ใจใหค้วามรู้ผูท่ี้เก่ียวขอ้ง 
  5) ควรมีการจดัห้องเรียนเขา้กบัโรงเรียนวถีิพุทธ ทั้งในและนอกสถานท่ี 
  6) ควรมีการสนบัสนุนงบประมาณในการสร้างหอพระประจ าโรงเรียน  
    
   ด้านกจิกรรมพืน้ฐานวถิีชีวติ 

  1) ควรจดักิจกรรมท่ีนกัเรียนสามารถน าไปใชจ้ริงในชีวติประจ าวนัได ้
  2) ควรมีการส่งเสริมใหค้รู บุคลากรลด ละ เลิกอบายมุข 
  3) สร้างความตระหนกั ความส าคญั พฒันาใหบุ้คลากรทุกคนเขา้ใจในกิจกรรม 
  4) ควรมีการเปล่ียนแปลงวธีิการจดักิจกรรมท่ีส่งเสริมคุณธรรมในโรงเรียน 
  5) ควรมีการร่วมมือกบัหน่วยงาน ชุมชน ผูใ้หญ่บา้น ก านนั จดัอบรมตามชุมชนหมู่บา้นให้
มีการพฒันามากยิง่ข้ึน 
   
   ด้านการเรียนการสอน 
  1) ควรมีการปรับหลกัสูตรใหเ้หมาะสม โรงเรียนควรมีการวิเคราะห์หลกัธรรมมาใชใ้น
การบูรณาการหลกัสูตร 
   2) ควรประชุมวางแผนโดยน าเอาหลกัการวถีิพุทธใหเ้ขา้สู่หลกัสูตรสถานศึกษาให้
เป็นไปในทิศทางเดียวกนัทั้งระบบ  
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   3) ควรมีการน ากิจกรรมวิถีพุทธมาจดัท าให้สอดคลอ้ง สอดแทรกในกิจกรรมการเรียน
การสอน มีการสอดแทรกคุณธรรมและกระตุน้ใหน้กัเรียนท ากิจกรรมบ่อยๆ 
   4) ควรน านกัเรียนไปวดัในวนัพระ ส าหรับโรงเรียนท่ีขาดพระวทิยากร 
   5) ครูควรทุ่มเท และบูรณาการการเรียนการสอนท่ีสอดแทรกคุณธรรมใหม้ากท่ีสุด 
    6) ครูควรน าเทคนิควิธีการสอนใหม่ ๆ มาใช้ในการจดัการเรียนการสอนมีการ น า
หลกัธรรมมาเป็นฐานในการวเิคราะห์และแกปั้ญหา 
    7) ควรมีการอบรมคุณธรรมแก่ นกัเรียน ทุกระดบัชั้นดา้นความรู้และปฏิบติัจริง 
    8) จัดอบรมครูและบุคลากรในโรงเรียน หรือน าครูไปศึกษาดูงาน เพื่อให้ความรู้
เก่ียวกบัการเรียนการสอนท่ีสอดแทรกและบูรณาการคุณธรรม 
   
   ด้านบรรยากาศและปฏิสัมพนัธ์ 

    1) ควรมีการส่งเสริมสนับสนุนให้ครู บุคลากรหรือชุมชนเข้ารับการอบรมร่วมกัน
เพื่อใหมี้การพบปะ พดูคุย และเปล่ียนความคิดเห็น 
    2) ควรส่งเสริมบรรยากาศใฝ่รู้ ใฝ่เรียน ใฝ่สร้างสรรค์ การแสดงความเคารพต่อครู ทั้ง
ต่อหนา้และลบัหลงัของนกัเรียน 
    3) ควรสร้างบรรยากาศในโรงเรียน ให้มีความเป็นกนัเอง ส่งเสริมให้ครูไดท้  ากิจกรรม 
ปฏิบติัธรรมในโอกาสส าคญัร่วมกนั อยา่งเป็นกลัยาณมิตร 
    4) ควรมีการจดักิจกรรมท่ีสอดคลอ้งกนัระหวา่ง บา้น วดั/ศาสนสถาน ชุมชน โดยเปิด
โอกาสใหทุ้กฝ่ายไดแ้สดงออก  
    5) ควรจดักิจกรรมห้ิวป่ินโตไปวดัวนัพระบ่อยๆ หรือเขา้ร่วมท ากิจกรรมในวนัส าคญั
ทางพระทุทธศาสนา นิมนตพ์ระสงฆม์าบิณฑบาตท่ีโรงเรียนเพื่อให้นกัเรียน ผูป้กครอง ครู ท าบุญ
ร่วมกนั 
 
    ด้านการบริหารจัดการ 
   1) หน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้งควรใหค้วามสนใจ ใหค้วามส าคญั ก ากบั ติดตามอยา่งสม ่าเสมอ 
ไม่ควรท าแบบไฟไหมฟ้าง แต่ใหท้  าเป็นกิจวตัร และตลอดไป 
   2) โรงเรียนควรมีการจดัท าแผนงานทุกดา้นในการด าเนินงานใหมี้ความชดัเจน เพื่อเป็น
แนวทางในการปฏิบติัของทุกฝ่ายร่วมกนัอยา่งเขา้ใจ และเพื่อการตรวจสอบติดตามของฝ่ายบริหาร 
   3) ควรส่งเสริมสนับสนุนให้มีการประชุมและจดักิจกรรมให้ชุมชนและผูป้กครองมี
ส่วนรับรู้ในกิจกรรมใหม้ากท่ีสุด 
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   4) ควรน าหลกัธรรมาภิบาลและหลกัปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาใชใ้นชีวติประจ าวนั 
   5) จดัประชุมคณะครูและบุคลากร เพื่อส่งเสริม สนบัสนุนให้มีการจดักิจกรรมส่งเสริม
คุณธรรม จดันิทรรศการอย่างสม ่าเสมอ และมีการประชาสัมพนัธ์ในหน่วยงานต่างๆเขา้เยี่ยมชม
กิจกรรมของโรงเรียน 
   6) ควรมีการช้ีแจงให้ผูป้กครองเขา้ใจแนวปฏิบติัของโรงเรียนและการให้ความร่วมมือ
กบัทางโรงเรียนใหม้ากข้ึน 
   7) จดักิจกรรมให้ผูป้กครองพุทธและอิสลามได้มีโอกาสพูดคุย พบปะ เพื่อท าความ
เขา้ใจในการเชิญวทิยากรผูน้ าศาสนามาท ากิจกรรมในโรงเรียน 
    


