
บทที่ 5 
สรุป อภิปรายผล และข้อเสนอแนะ 

 
 การวิจยัคร้ังน้ีเป็นการวิจยัเชิงส ารวจ (Survey Research) เร่ือง สภาพปัญหาการด าเนินงาน
โรงเรียนวิถีพุทธ ในจงัหวดัตรัง โดยมีวตัถุประสงค์ 1) เพื่อศึกษาสภาพปัญหาการด าเนินงานโรงเรียน  
วิถีพุทธ ในจงัหวดัตรัง 2) เพื่อเปรียบเทียบสภาพปัญหาการด าเนินงานโรงเรียนวิถีพุทธในจงัหวดัตรัง 
จ าแนกตามต าแหน่ง ระดบัการศึกษา ประสบการณ์การท างาน  และขนาดของโรงเรียน 3) เพื่อเสนอแนะแนว
ทางการพฒันาการด าเนินงานโรงเรียนวิถีพุทธ  ในจงัหวดัตรัง กลุ่มตวัอยา่งในการวิจยัคร้ังน้ี ไดแ้ก่ ผูบ้ริหาร
และครูหวัหนา้งานโรงเรียนวถีิพุทธ สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาตรัง เขต 2  โดยวิธีการ
สุ่มตวัอยา่งแบบหลายขั้นตอน จ านวน 142 คน เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการเก็บรวบรวมขอ้มูล เป็นแบบสอบถาม
ชนิดมาตราส่วนประมาณค่า 5 ระดบั แบ่งเป็น 3 ตอน คือ ตอนท่ี 1 เป็นแบบสอบถามเก่ียวกบัสถานภาพ
ทัว่ไปของผูต้อบแบบสอบถาม พบว่า ผูบ้ริหารและครูหัวหน้างานตอบแบบสอบถามในสัดส่วนท่ี
เท่ากนั คิดเป็นร้อยละ 50.00 มีระดบัการศึกษาปริญญาโทและปริญญาตรีในสัดส่วนท่ีเท่ากนั คิดเป็น
ร้อยละ 50.00 ส่วนใหญ่ มีประสบการณ์การท างานตั้งแต่ 5    ข้ึนไป คิดเป็นร้อยละ 72.54 และ
ปฏิบติังานอยูใ่นโรงเรียนขนาดกลางและขนาดใหญ่ คิดเป็นร้อยละ 61.97  ตอนท่ี 2 เป็นแบบสอบถาม
เก่ียวกบัสภาพปัญหาการด าเนินงานโรงเรียนวิถีพุทธ 5 ดา้น คือ ดา้นกายภาพ ดา้นกิจกรรมพื้นฐาน
วิถีชีวิต ด้านการเรียนการสอน ด้านบรรยากาศและปฏิสัมพนัธ์ และด้านการบริหารจดัก าร เป็น
แบบสอบถามมาตราส่วนประมาณค่า 5 ระดบั จ านวน 60 ขอ้ มีค่าอ านาจจ าแนกรายขอ้ระหวา่ง 0.60 – 1.00 
และค่าความเช่ือมัน่ทั้งฉบบั .96 ตอนที่ 3 เป็นแบบสอบถามปลายเปิด เพื่อให้ผูต้อบเสนอแนะ
เพิ่มเติม ผูว้จิยัไดว้เิคราะห์ขอ้มูลดว้ยคอมพิวเตอร์โปรแกรมส าเร็จรูป โดยสถิติท่ีใชใ้นการวิเคราะห์
ขอ้มูล ไดแ้ก่ค่าร้อยละ (%) ค่าเฉล่ีย (X ) ค่าความเบ่ียงเบนมาตรฐาน (S.D.) การทดสอบค่าที (t-test) 
การวิเคราะห์ความแปรปรวนทางเดียว (One -Way Analysis of Variance: ANOVA) ผูว้ิจยัขอน าเสนอ       
สรุป อภิปรายผล และขอ้เสนอแนะดงัน้ี 
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สรุป 
 

   จากการศึกษาวิจยั เร่ืองสภาพปัญหาการด าเนินงานโรงเรียนวิถีพุทธ ในจงัหวดัตรัง สรุป
ผลการวจิยัน าเสนอตามล าดบัดงัน้ี 
 1.  ผูบ้ริหารและครูหัวหน้างานมีความคิดเห็นเก่ียวกบัสภาพปัญหาการด าเนินงานโรงเรียน     
วิถีพุทธ ในจงัหวดัตรัง โดยภาพรวมและรายดา้นอยู่ในระดบัปานกลาง เรียงล าดบัตามค่าเฉล่ียจาก
มากไปหานอ้ยไดด้งัน้ี ดา้นกายภาพ รองลงมา ดา้นการเรียนการสอน ดา้นการบริหารจดัการ ดา้น
กิจกรรมพื้นฐานวถีิชีวติ และดา้นบรรยากาศและปฏิสัมพนัธ์  
  เม่ือพิจารณารายดา้นปรากฏผล ดงัน้ี 
   ดา้นกายภาพโดยภาพรวมอยู่ในระดบัปานกลาง ผลการพิจารณาเป็นรายขอ้ พบว่า ทุก
ขอ้อยูใ่นระดบัปานกลาง เรียงล าดบัตามค่าเฉล่ียจากมากไปหานอ้ย 3 อนัดบัแรกไดแ้ก่ การจดัอาคาร
สถานท่ีให้เพียงพอต่อการใช้สอยและจดัแหล่งเรียนรู้ในโรงเรียนท่ีสอดคล้องเหมาะสมกบัการ
ปลูกฝังคุณธรรม การจดัท าแผนพฒันาด้านกายภาพตามแนวทางโรงเรียนวิถีพุทธ และการ
รับผิดชอบดูแลรักษาความสะอาด ของสถานท่ีบริเวณโรงเรียน อาคารเรียนให้มีความสะอาด
เรียบร้อยมีระเบียบอยู่เสมอ และล าดบัค่าเฉล่ียน้อยท่ีสุด คือ การวดัผลประเมินผลดา้นกายภาพตาม
แนวทางโรงเรียนวถีิพุทธ  
   ดา้นกิจกรรมพื้นฐานวถีิชีวติ โดยภาพรวมอยูใ่นระดบัปานกลาง ผลการพิจารณาเป็นราย
ขอ้ พบวา่ ทุกขอ้อยูใ่นระดบัปานกลาง เรียงล าดบัตามค่าเฉล่ียจากมากไปหานอ้ย 3 อนัดบัแรกไดแ้ก่       
การจดักิจกรรมรับศีลหรือทบทวนศีลทุกวนัในรูปแบบต่างๆ การจดักิจกรรมสวดมนตไ์หวพ้ระก่อน
เขา้เรียนและหลงัเลิกเรียนประจ าวนั และการจดักิจกรรมเขา้ค่ายพุทธบุตรประจ าปี ล าดบัค่าเฉล่ีย
นอ้ยท่ีสุด คือ การจดักิจกรรมเพื่อส่งเสริมการแผเ่มตตาประจ าวนั  
   ดา้นการเรียนการสอนโดยภาพรวมอยู่ในระดบัปานกลาง ผลการพิจารณาเป็นรายขอ้ 
พบวา่ ทุกขอ้อยูใ่นระดบัปานกลาง เรียงล าดบัตามค่าเฉล่ียจากมากไปหานอ้ย 3 อนัดบัแรกไดแ้ก่ การ
ด าเนินการจดัท าหลกัสูตรสถานศึกษาท่ีบูรณาการพุทธธรรม เพื่อพฒันาผูเ้รียนให้ไดท้ั้งความรู้และคุณธรรม  
การจดัท าแผนพฒันาด้านการเรียนการสอนตามแนวทางโรงเรียนวิถีพุทธ  การฝึกปฏิบติัธรรมเจริญ
ปัญญาทั้งคณะครู นกัเรียน และบุคลากรภายในโรงเรียน และล าดบัค่าเฉล่ียนอ้ยท่ีสุด คือ การจดัการ
เรียนการสอนโดยการบูรณาการหรือสอดแทรกพุทธธรรมตามหลกัไตรสิกขาและการส่งเสริมและ
สนบัสนุนให้คณะครูนกัเรียนและบุคลากร ของโรงเรียนไดมี้โอกาสร่วมแสดงความคิดเห็นและปฏิบติังานจน
ประสบผลส าเร็จร่วมกนัโดยใชห้ลกัธรรมในสัดส่วนท่ีเท่ากนั  
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   ดา้นบรรยากาศและปฏิสัมพนัธ์โดยภาพรวมอยูใ่นระดบัปานกลาง ผลการพิจารณา  เป็น
รายขอ้ พบวา่ ทุกขอ้อยูใ่นระดบัปานกลาง เรียงล าดบัตามค่าเฉล่ียจากมากไปหานอ้ย 3 อนัดบัแรก
ไดแ้ก่ การจดัท าแผนการพฒันาดา้นบรรยากาศและปฏิสัมพนัธ์ตามแนวทางโรงเรียนวิถีพุทธ  การ
ส่งเสริมและสนับสนุนให้สถานศึกษาเป็นศูนยก์ลางของชุมชน และเป็นแหล่งเรียนรู้ดา้นวิถีชีวิต
ชาวพุทธท่ีแทจ้ริง การวดัผล ประเมินผล ดา้นบรรยากาศและปฏิสัมพนัธ์ตามแนวทางโครงการ
โรงเรียนวถีิพุทธ และล าดบัค่าเฉล่ียนอ้ยท่ีสุด คือ ผูบ้ริหารและครูเป็นตน้แบบท่ีดี มีความศรัทธาใน
หลกัธรรมพระพุทธศาสนาอยา่งแทจ้ริง และเป็นผูน้ าในการปฏิบติัตนเป็นแบบอยา่งในการท าความดี  
   ดา้นการบริหารจดัการโดยภาพรวมอยู่ในระดบัปานกลาง ผลการพิจารณาเป็นรายขอ้ 
พบว่า ทุกขอ้อยู่ในระดบัปานกลาง เรียงล าดบัตามค่าเฉล่ียจากมากไปหาน้อย 3 อนัดบัแรก ไดแ้ก่ 
การเชิญผูน้ าศาสนาในทอ้งถ่ินมาเป็นท่ีปรึกษาแนวทางการด าเนินงานโรงเรียนวิถีพุทธ การประชุม
ช้ีแจงให้ความรู้เก่ียวกบัแนวทางการด าเนินงานโรงเรียนวิถีพุทธต่อผูป้กครอง และชุมชน การจดั
ประชุมสัมมนาเพื่อเพิ่มเติมความรู้ ความเขา้ใจเก่ียวกบัแนวทางการด าเนินงานโรงเรียนวิถีพุทธ
ใหก้บัคณะครูและบุคลากร และล าดบัค่าเฉล่ียนอ้ยท่ีสุด คือ ผูบ้ริหารคณะครู และบุคลากรปฏิบติัตน
เป็นแบบอย่างท่ีดีในการด าเนินชีวิตตามระบบไตรสิกขาการใช้ชีวิตประจ าวนัท่ีเรียบง่าย เป็น
กลัยาณมิตรและไม่เบียดเบียน  
  2. การเปรียบเทียบสภาพปัญหาการด าเนินงานโรงเรียนวิถีพุทธ ในจงัหวดัตรัง จ าแนกตาม
ต าแหน่ง ระดบัการศึกษา ขนาดของโรงเรียน และประสบการณ์การท างาน ปรากฏผลการวิเคราะห์ขอ้มูล 
ดงัน้ี 
    จ าแนกตามต าแหน่ง พบว่า โดยภาพรวมผูบ้ริหารและครูหัวหน้างาน มีความคิดเห็น
เก่ียวกบัสภาพปัญหาการด าเนินงานโรงเรียนวิถีพุทธแตกต่างกนัอย่างมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .01 
ผลการพิจารณารายดา้นพบวา่ ดา้นกายภาพ ดา้นกิจกรรมพื้นฐานวถีิชีวิต และดา้นการเรียนการสอน
แตกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .01 ส่วนดา้นบรรยากาศและปฏิสัมพนัธ์ และดา้นการ
บริหารจดัการแตกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 ดงันั้น จึงยอมรับสมมติฐานการวจิยั 
   จ าแนกตามระดบัการศึกษา พบว่า โดยภาพรวมผูบ้ริหารและครูหัวหน้างาน มีความ
คิดเห็นเก่ียวกบัสภาพปัญหาการด าเนินงานโรงเรียนวิถีพุทธแตกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ี
ระดบั .01 ผลการพิจารณาเป็นรายดา้น พบวา่ ดา้นกายภาพ ดา้นกิจกรรมพื้นฐานวิถีชีวิต และดา้น
การเรียนการสอนแตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติท่ีระดับ .01 ส่วนด้านบรรยากาศและ
ปฏิสัมพนัธ์ และดา้นการบริหารจดัการแตกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 ดงันั้น จึง
ยอมรับสมมติฐานการวจิยั 
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   จ าแนกตามขนาดของโรงเรียน พบวา่ โดยภาพรวมผูบ้ริหารและครูหวัหนา้งานมีความ
คิดเห็นต่อสภาพปัญหาการด าเนินงานโรงเรียนวิถีพุทธไม่แตกต่างกนั ผลการพิจารณาเป็นรายดา้น 
พบวา่ดา้นการเรียนการสอน และดา้นบรรยากาศและปฏิสัมพนัธ์ผูบ้ริหารและครูหวัหนา้งานมีความ
คิดเห็นต่อสภาพปัญหาการด าเนินงานโรงเรียนวิถีพุทธแตกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 
.05 ส่วนด้านกายภาพ ด้านกิจกรรมพื้นฐานวิถีชีวิต และด้านการบริหารจดัการผูบ้ริหารและครู
หวัหนา้งานมีความคิดเห็นต่อสภาพปัญหาการด าเนินงานโรงเรียนวิถีพุทธไม่แตกต่างกนั ดงันั้น จึง
ปฏิเสธสมมติฐานการวจิยั     
   จ าแนกตามประสบการณ์การท างาน พบวา่ โดยภาพรวมและรายดา้น ผูบ้ริหารและครู
หวัหนา้งานท่ีมีประสบการณ์การท างานต่างกนั มีความคิดเห็นเก่ียวกบัสภาพปัญหาการด าเนินงาน
โรงเรียนวถีิพุทธแตกต่างกนั อยา่งไม่มีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 ดงันั้น จึงปฏิเสธสมมติฐานการวจิยั 
  3. ผลการวิเคราะห์การเสนอแนะแนวทางการพฒันาการด าเนินงานโรงเรียนวิถีพุทธ ใน
จงัหวดัตรัง  
    1) ดา้นกายภาพ  
      การพฒันาการด าเนินงานโรงเรียนวถีิพุทธดา้นกายภาพ มีการเสนอแนะ ดงัน้ี ทาง
โรงเรียนควรมีการจดัท าแผนพฒันาการจดัการด้านกายภาพ ควรส่งเสริมผูเ้รียนให้ดูแลอาคาร
สถานท่ี รักษาความสะอาดของโรงเรียน ควรมีการสนบัสนุนงบประมาณในการสร้างหอพระ
ประจ าโรงเรียน ควรมีการจดัอาคารสถานท่ีเอ้ือต่อผูเ้รียน ส่ิงแวดลอ้มให้ร่มร่ืน น่าอยู ่สอดคลอ้งกบั
กิจกรรมโรงเรียนวถีิพุทธ  ควรมีการจดัหอ้งเรียนเขา้กบัโรงเรียนวถีิพุทธ ทั้งในและนอกสถานท่ี 
    2)   ดา้นกิจกรรมพื้นฐานวถีิชีวติ  
       การพฒันาการด าเนินงานโรงเรียนวิถีพุทธด้านกิจกรรมพื้นฐานวิถีชีวิต มีการ
เสนอแนะ ดงัน้ี ทางโรงเรียนควรจดักิจกรรมท่ีนกัเรียนสามารถน าไปใช้จริงในชีวิตประจ าวนัได ้
สร้างความตระหนกั ความส าคญั พฒันาบุคลากรให้ทุกคนเขา้ใจในกิจกรรม ควรมีการร่วมมือกบั
หน่วยงาน ชุมชน ผูใ้หญ่บา้น ก านนั จดัอบรมตามชุมชนหมู่บา้นใหมี้การพฒันามากยิง่ข้ึน  
    3)   ดา้นการจดัการเรียนการสอน  
      การพฒันาการด าเนินงานโรงเรียนวิถีพุทธดา้นการจดัการเรียนการสอนโรงเรียน
ควรมีการวิเคราะห์หลักธรรมมาใช้บูรณาการในหลักสูตร  มีการปรับหลักสูตรให้เหมาะสม         
ควรประชุมวางแผนโดยน าเอาหลกัการวิถีพุทธให้เขา้สู่หลกัสูตรสถานศึกษาให้เป็นไปในทิศทาง
เดียวกนัทั้งระบบ  ควรมีการน ากิจกรรมวิถีพุทธมาจดัท าให้สอดคลอ้ง สอดแทรกในกิจกรรมการ
เรียนการสอน ครูควรทุ่มเท และบูรณาการการเรียนการสอนท่ีสอดแทรกคุณธรรมให้มากท่ีสุด จดั
อบรมครูและบุคลากรในโรงเรียน หรือน าครูไปศึกษาดูงาน เพื่อให้ความรู้เก่ียวกบัการเรียนการสอน       
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ท่ีสอดแทรกและบูรณาการคุณธรรม ครูควรน าเทคนิควิธีการสอนใหม่ๆ มาใชใ้นการจดัการเรียน
การสอนมีการ น าหลกัธรรมมาเป็นฐานในการวิเคราะห์และแกปั้ญหา ควรน านกัเรียนไปวดัในวนั
พระ ส าหรับโรงเรียนท่ีขาดพระวิทยากรควรมีการสอดแทรกคุณธรรมและกระตน้ให้นักเรียนท า
กิจกรรมบ่อยๆ ควรมีการอบรมคุณธรรมแก่ นกัเรียน ทุกระดบัชั้นดา้นความรู้และปฏิบติัจริง 
    4)   ดา้นการจดับรรยากาศและปฏิสัมพนัธ์ 
       การพฒันาการด าเนินงานโรงเรียนวิถีพุทธดา้นการจดับรรยากาศและปฏิสัมพนัธ์ 
โรงเรียนควรสร้างบรรยากาศในโรงเรียน ให้มีความเป็นกนัเอง ควรมีการส่งเสริมสนบัสนุนให้ครู 
บุคลากรหรือชุมชนเขา้รับการอบรมร่วมกนัเพื่อใหมี้การพบปะ พดูคุย และเปล่ียนความคิดเห็น ควร
มีการจดักิจกรรมท่ีสอดคลอ้งกนัระหวา่ง บา้น วดั/ศาสนสถาน ชุมชน โดยเปิดโอกาสให้ทุกฝ่ายได้
แสดงออกอยา่งภาคภูมิใจและพึงพอใจ ส่งเสริมให้ครูไดท้  ากิจกรรม ปฏิบติัธรรมในโอกาสส าคญั
ร่วมกนั อยา่งเป็นกลัยาณมิตร ส่งเสริมบรรยากาศใฝ่รู้ ใฝ่เรียน ใฝ่สร้างสรรค์ การแสดงความเคารพ
ต่อครู ทั้งต่อหนา้และลบัหลงั    
    5)   ดา้นการบริหารจดัการ  
       การพฒันาการด าเนินงานโรงเรียนวิถีพุทธดา้นการบริหารจดัการ โรงเรียนควร
ส่งเสริมให้มีการใช้กิจกรรมของวิถีพุทธตามหลกัธรรมาภิบาล การมีส่วนร่วม การด าเนินงาน
โรงเรียนวิถีพุทธนั้นควรด าเนินการอย่างต่อเน่ือง การจดัหาเทคโนโลยีท่ีทนัสมยัเพื่อใช้ในการ
บริหารโรงเรียน  การจดัท าระบบสารสนเทศ มีความเป็นปัจจุบนัเพื่อใช้ในการบริหารโรงเรียนจดั
ประชุมคณะครูและบุคลากร เพื่อส่งเสริม สนบัสนุนให้มีการจดักิจกรรมส่งเสริมคุณธรรมและจดั
นิทรรศการอย่างสม ่าเสมอ และมีการประชาสัมพนัธ์ให้หน่วยงานต่างๆเขา้เยี่ยมชมกิจกรรมของ
โรงเรียน ควรส่งเสริมสนบัสนุนใหมี้การประชุมและจดักิจกรรมให้ชุมชนและผูป้กครองมีส่วนรับรู้
ในกิจกรรมใหม้ากท่ีสุด หน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้งควรใหค้วามสนใจ ใหค้วามส าคญั ก ากบั ติดตามอยา่ง
สม ่าเสมอ ไม่ควรท าแบบไฟไหมฟ้าง แต่ให้ท าเป็นกิจวตัร และตลอดไป จดักิจกรรมให้ผูป้กครอง
พุทธและอิสลามไดมี้โอกาสพูดคุย พบปะ เพื่อท าความเขา้ใจในการเชิญวิทยากรผูน้ าศาสนาทั้ง       
2 ฝ่ายมาท ากิจกรรมในโรงเรียน 
 

อภิปรายผล 
  
 การอภิปรายผลจากการศึกษาวิจยั สภาพปัญหาการด าเนินงานโรงเรียนวิถีพุทธ ในจงัหวดัตรัง 
ผูว้ิจยัจะอภิปรายถึงประเด็นส าคญัจากการคน้พบในการศึกษาคร้ังน้ีตามวตัถุประสงคแ์ละสมมติฐาน
ของการวจิยั ดงัรายละเอียดต่อไปน้ี 
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    1. สภาพปัญหาการด าเนินงานโรงเรียนวิถีพุทธ ในจงัหวดัตรัง พบว่า โดยภาพรวมและราย
ดา้นอยู่ในระดบัปานกลาง จึงอภิปรายผลไดว้่า ทั้งน้ีอาจเน่ืองมาจาก การด าเนินงานของโรงเรียน   
วถีิพุทธมีวตัถุประสงคเ์พื่อพฒันาผูเ้รียนใหมี้คุณลกัษณะอนัพึงประสงค์คือ มีความรู้ คู่คุณธรรมโดย
จดัการศึกษาตามแนวทางของพระราชบญัญติัการศึกษาแห่งชาติเป็นหลกั (กระทรวงศึกษาธิการ, 2546) 
และตอ้งตระหนกัถึงการพฒันาคนตามนโยบายการปฏิรูปการศึกษา (กระทรวงศึกษาธิการ, 2550) 
ซ่ึงแนวทางปฏิบติัเพื่อสร้างเสริมคุณธรรมในระบบการศึกษาไทย มีกลไกเชิงยุทธศาสตร์ท่ีส าคญั 
คือ การสร้างวฒันธรรมสถานศึกษา จะตอ้งด าเนินการอย่างครบวงจร เร่ืองน้ีจึงเป็นเร่ืองส าคญัท่ี
วิธีการ การจดัการศึกษามีความส าคญัต่อการพฒันาคุณภาพของผูเ้รียน กระบวนการจดัการศึกษาท่ี
สมบูรณ์จึงเปรียบเสมือนเหรียญสองดา้น คือ ดา้นหน่ึงเป็นการจดัการเรียนการสอนและจดักิจกรรม
พฒันาผูเ้รียนตามหลกัสูตรการศึกษาแต่ละช่วงชั้น เพื่อสร้างองคค์วามรู้ อีกดา้นหน่ึงคือเป็นการบ่ม
เพาะกล่อมเกลา ปลูกฝังและปลุกจิตส านึก เพื่อใหผู้เ้รียนมีคุณธรรม จริยธรรม สถานศึกษาทุกระดบั 
ทุกสังกดั และหน่วยงานต่างๆท่ีมีหนา้ท่ีส่งเสริมสนบัสนุนและร่วมจดัการศึกษา จึงมีส่วนส าคญัใน
การจดัการเรียนการสอน และจดักิจกรรมท่ีจะส่งเสริม สนบัสนุน และพฒันาผูเ้รียนอยา่งเหมาะสม
โดยการประสานความร่วมมือกบัทุกภาคส่วน ถึงแมว้า่โรงเรียนต่างๆจะเตรียมพร้อมและพยายาม
ทุ่มเทจดัการศึกษาอยา่งเต็มความสามารถแลว้ก็ตาม แต่ดว้ยขอ้จ ากดัในดา้นต่างๆทั้งทรัพยากรการ
บริหารงาน การขาดแคลนอตัราก าลังบุคลากร และความไม่พร้อมด้านอาคารสถานท่ี ท าให้การ
ด าเนินงานของโรงเรียนวิถีพุทธในจงัหวดัตรัง ไดรั้บผลกระทบและส่งผลให้การด าเนินงานมีปัญหา
อยู่ในระดบัปานกลางด้วยเช่นกนั ซ่ึงสอดคล้องกบัผลการวิจยัของ ณัฐวุฒิ  อรุณพานิช (2548) ท่ีได้
ท าการศึกษาวิจยัเร่ืองการด าเนินงานของโรงเรียนวิถีพุทธ  สังกดัส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
ก าแพงเพชร เขต 1 พบวา่ปัญหาการด าเนินงานของโรงเรียนวิถีพุทธ สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ี
การศึกษาก าแพงเพชรเขต 1 ในภาพรวมพบว่ามีปัญหาอยู่ในระดบัปานกลาง และสอดคลอ้งกบั
ผลการวิจัยของณัฏฐกิตต์ิ  ศรีสันต์ (2548) ท่ีได้ท าการศึกษาวิจยัเร่ือง ปัญหาและแนวทางการ
พฒันาการด าเนินงานโรงเรียนวิถีพุทธในภาคตะวนัออก พบวา่ ผลการศึกษาปัญหาการด าเนินงาน
โรงเรียนวิถีพุทธในภาคตะวนัออก โดยรวมและรายดา้นอยู่ในระดบัปานกลาง และ ลภาภทัร พลสิทธ์ิ 
(2551) ไดศึ้กษา ปัญหาและแนวทางแกไ้ขปัญหาการด าเนินงานโรงเรียนวิถีพุทธ สังกดัส านกังาน
เขตพื้นท่ีการศึกษานครราชสีมา เขต 1-7 ผลการศึกษาพบวา่ ปัญหาการด าเนินงานโรงเรียนวิถีพุทธ 
สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษานครราชสีมา เขต 1-7 มีปัญหาการด าเนินงานโรงเรียนวิถีพุทธ
โดยภาพรวมอยูใ่นระดบัปานกลาง  
  จากผลการวจิยัคร้ังน้ี เม่ือพิจารณารายดา้นต่อสภาพปัญหาการด าเนินงานโรงเรียนวิถีพุทธ 
สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาตรัง เขต 2 ยงัพบรายละเอียดดงัน้ี 
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  1)  ดา้นกายภาพ แมว้่าภาพรวมของค่าเฉล่ียจะมีผลอยูใ่นระดบัปานกลาง แต่ในความ
แตกต่างรายขอ้ พบวา่ ความคิดเห็นต่อสภาพปัญหาการด าเนินงานโรงเรียนวิถีพุทธ ดา้นกายภาพ ขอ้ท่ีมี
ค่าเฉล่ียมากท่ีสุด คือ การจดัอาคารสถานท่ีใหเ้พียงพอต่อการใชส้อยและจดัแหล่งเรียนรู้ในโรงเรียน
ท่ีสอดคลอ้งเหมาะสมกบัการปลูกฝังคุณธรรม ซ่ึงการจดัสภาพกายภาพของสถานศึกษา ครอบคลุม
ถึงอาคารสถานท่ีห้องเรียน แหล่งเรียนรู้ สภาพแวดล้อม อาณาบริเวณของสถานศึกษาซ่ึง
สถานศึกษาจ าเป็นต้องค านึงถึงการจดัให้ เหมาะสม และมุ่งเน้นท่ีจะส่งเสริมให้เกิดการพฒันา
ไตรสิกขาใหม้ากท่ีสุด การจดับรรยากาศภายในโรงเรียนควรเป็นธรรมชาติ ปลอดภยั ตลอดจนมีการ
ตกแต่งดูแลสถานท่ีให้มีความสะอาด สวยงาม ร่มร่ืน แหล่งเรียนรู้มีแปลงเกษตร  โรงฝึกงานท่ี
เหมาะสมต่อการฝึกฝนคุณธรรมเพื่อประกอบสัมมาอาชีวะ มีห้องจริยธรรม ห้องสมุด
พระพุทธศาสนา นอกจากน้ีพระพรหมคุณาภรณ์ (ป.อ.ปยุตโต) (2547) กล่าวา่การจดัการศึกษาตามแนว
พุทธ เป็นการจดัการศึกษาให้สอดคล้องกับความเป็นจริงท่ีท าให้ชีวิตมนุษยพ์ฒันาไปด้วยดีใน
ท่ามกลางส่ิงแวดลอ้ม  เน่ืองจากการใชส้อยของสถานท่ีมีมากพอสมควรในการจดัสภาพให้เหมาะ
ต่อการด าเนินงานของโรงเรียนวิถีพุทธ ซ่ึงบางโรงเรียนมีห้องเรียนหรือบริเวณท่ีจ ากดั ท าให้ไม่
สามารถจดักิจกรรมในบางกิจกรรมได ้เช่นการจดัแปลงเกษตร การจดัโรงฝึกงานให้แก่ผูเ้รียน การ
จดัห้องจริยศึกษา จึงท าให้การจดัอาคารสถานท่ีให้เพียงพอต่อการใช้สอยและจดัแหล่งเรียนรู้ใน
โรงเรียนท่ีสอดคล้องเหมาะสมกบัการปลูกฝังคุณธรรมมีปัญหาในระดบัมากท่ีสุด สอดคล้องกบั 
ณัฏฐกิตต์ิ ศรีสันต ์ (2548) ไดศึ้กษา ปัญหาและแนวทางการพฒันาการด าเนินงานโรงเรียนวิถีพุทธ
ในภาคตะวนัออก ผลการวจิยัพบวา่ ปัญหาในการด าเนินงานโรงเรียนวิถีพุทธดา้นกายภาพ โดยรวม
อยูใ่นระดบัปานกลาง ปัญหาท่ีพบคือ ความพอเพียงของอาคารสถานท่ีการจดักิจกรรมเพื่อส่งเสริม
ผูเ้รียนใหดู้แลอาคารสถานท่ี       
 2)  ด้านกิจกรรมพื้นฐานวิถีชีวิต แม้ว่าภาพรวมของค่าเฉล่ียจะมีผลอยู่ในระดับ        
ปานกลาง แต่ในความแตกต่างรายขอ้ พบวา่ ความคิดเห็นเก่ียวกบัสภาพปัญหาการด าเนินงานโรงเรียน    
วถีิพุทธ ดา้นกิจกรรมพื้นฐานวถีิชีวติ ขอ้ท่ีมีค่าเฉล่ียมากท่ีสุด คือ การจดักิจกรรมรับศีลหรือทบทวน
ศีลทุกวนัในรูปแบบต่างๆ ซ่ึงแนวทางการจดัสภาพโรงเรียนวิถีพุทธดา้นกิจกรรมพื้นฐานวิถีชีวิต 
ของส านักพฒันานวตักรรมการจดัการศึกษา (กระทรวงศึกษาธิการ, 2547) สถานศึกษาควรจดั
กิจกรรมวิถีชีวิต ประจ าวนั ประจ าสัปดาห์ หรือในโอกาสต่างๆเป็นภาพรวมการปฏิบติัท่ีบูรณาการ
ทั้งศีล สมาธิ และปัญญา ซ่ึงการจดักิจกรรมจะให้ไดผ้ลนั้นตอ้งน าไปบูรณาการเขา้กบัชีวิตจริงเพื่อ
อบรมคุณธรรมจริยธรรมให้กบัเด็ก โดยโรงเรียนเลือกก าหนดกิจกรรมท่ีเหมาะสมกบัผูเ้รียน การ
เตรียมการล่วงหนา้ การประชุมปรึกษา เพื่อท าความเขา้ใจให้ตรงกนัตลอดจนผูมี้ส่วนเก่ียวขอ้งตอ้ง
ร่วมมือ เอาใจใส่ต่อการด าเนินงานเป็นหน่ึงเดียวกนั ดงันั้นจึงอภิปรายไดว้า่ เม่ือทางโรงเรียนขาด



95 
 

ความพร้อมดา้นบุคลากรท่ีมีความรู้ในกิจกรรมท่ีจดั บุคลากรไม่ไดรั้บการเตรียมตวัหรือฝึกอบรม
เก่ียวกบัการจดักิจกรรม รวมไปถึงขาดการปรึกษาหารือร่วมกนั การประสานงานไม่ได้รับความ
ร่วมมือจากผูท่ี้เก่ียวขอ้ง ขาดการส ารวจขอ้มูล รายละเอียด นอกจากน้ีในการเตรียมกิจกรรมของ
ผูเ้รียนแต่ละโรงเรียนตอ้งคิดและก าหนดให้เหมาะสมกบัผูเ้รียนของตนมากท่ีสุด ซ่ึงสอดคลอ้งกบั 
โสธรารักษ ์ชุนรักญาติ (2546: 237) ไดส้รุปปัญหาในการก าหนดกิจกรรมนกัเรียน จากการศึกษาการ
ด าเนินงานการจดัหลกัสูตรของโรงเรียนวิถีพุทธ ว่า การก าหนดกิจกรรมนักเรียนไม่พบปัญหา 
เน่ืองจาก โรงเรียนวิถีพุทธ มีการประชุมปรึกษาหารือ เพื่อท าความเข้าใจให้ตรงกัน และมีการ
ก าหนดผู ้รับผิดชอบโดยตรง และมีการศึกษาข้อมูลเก่ียวกับความต้องการของบุคลากรใน
สถานศึกษาและผูเ้รียนในเร่ืองของลกัษณะกิจกรรมท่ีเหมาะสม และเป็นประโยชน์ต่อการเรียนรู้ 
นอกจากน้ีการจดักิจกรรมพื้นฐานวิถีชีวิต ควรจดัให้เป็นกิจวตัรประจ าวนัซ่ึงบางโรงเรียนอาจจะ
ไม่ไดจ้ดักิจกรรมการรับศีลหรือทบทวนศีลทุกวนัในรูปแบบต่างๆซ่ึงสอดคลอ้งกบั อมัพร บ ารุงผล 
(2549) ไดว้จิยัเร่ือง การบริหารงานโรงเรียนวิถีพุทธของสถานศึกษาขั้นพื้นฐานสังกดัส านกังานเขต
พื้นท่ีการศึกษาชลบุรี เขต 3 พบวา่ โรงเรียนท่ีเขา้ร่วมโครงการ ควรจดัให้มีการด าเนินชีวิตถือวา่เป็น
กิจวตัรประจ าวนั โดยฝึกทางดา้น ศีล สมาธิ ปัญญา และสอดคลอ้งกบั วลัลภา  เทพหสัดิน ณ อยุธยา 
(2546; อา้งถึงในอมัพร  บ ารุงผล, 2549)กล่าวไวว้่า การปฏิบติัธรรม การเรียนรู้ท่ีท าให้ผูเ้รียนฝึก
ปฏิบติัจะท าให้สร้างนิสัยท่ีดีงาม จึงจ าเป็นตอ้งให้นักเรียนฝึกปฏิบติั เพื่ อกระตุน้ความนึกคิดเพื่อ
ทบทวนว่าได้ท าพฤติกรรมใดสอดคล้องกับความรู้ท่ีได้รับจากสถาบัน จากการปฏิบัติอย่าง
สม ่าเสมอท าใหมี้ความสุขและเป็นท่ียอมรับของสังคม เป็นการสอนเชิงทกัษะพิสัย ท่ีท าใหผู้เ้รียนฝัง
รากลึกแห่งความดี   
  3)  ด้านการเรียนการสอน แม้ว่าภาพรวมของค่าเฉล่ียจะมีผลอยู่ในระดบัปานกลาง            
แต่ในความแตกต่างรายขอ้ พบว่า ความคิดเห็นเก่ียวกบัสภาพปัญหาการด าเนินงานโรงเรียนวิถีพุทธ 
ดา้นการเรียนการสอน ขอ้ท่ีมีค่าเฉล่ียมากท่ีสุด คือ การด าเนินการจดัท าหลกัสูตรสถานศึกษาท่ีบูรณาการ
พุทธธรรม เพื่อพฒันาผูเ้รียนให้ไดท้ั้งความรู้และคุณธรรม ซ่ึงโรงเรียนวิถีพุทธจดัการศึกษาตามหลกั
ไตรสิกขา เพื่อพฒันาผูเ้รียนใหเ้ป็นมนุษยท่ี์สมบูรณ์ดว้ยภาวนา 4 คือ พฒันาทางกาย สังคม จิต และ
ปัญญา กระบวนการจดัการศึกษาในโรงเรียนวถีิพุทธ ตอ้งบูรณาการไตรสิกขา เขา้กบักลุ่มสาระและ
กิจกรรมต่างๆ ในหลกัสูตร หลกัสูตรสถานศึกษา หน่วยการเรียน และแผนการจดัการเรียนรู้ เป็น
องคป์ระกอบส าคญัของการเรียนการสอนท่ีโรงเรียนวิถีพุทธควรค านึงถึงอยา่งยิ่ง แนวคิดหน่ึงของ
การจดัคือ การบูรณาการหลกัธรรมทั้งท่ีเป็นความรู้ (K) ศรัทธา ค่านิยม คุณธรรม (A) และการฝึก
ปฏิบติัหลกัธรรม (P) นอกจากน้ี ธนพร  อนุเคราะห์กุล (2550) สรุปไวว้า่วิธีการปลูกฝังคุณธรรม 
และจริยธรรมของนกัเรียนในโรงเรียนวิถีพุทธกบัโรงเรียนทัว่ไปไม่ต่างกนัมาก ซ่ึงในโรงเรียนวิถี
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พุทธจะมีการเน้นมากกว่าโรงเรียนปกติทัว่ไป ในดา้นการจดัการเรียนการสอนโรงเรียนจะบูรณา
การหลกัพุทธธรรมเขา้ไป ไม่ไปจ ากดัอยูท่ี่วิชาใดวิชาหน่ึงเพียงวิชาเดียว แต่จะสอดแทรกคุณธรรม 
จริยธรรมเข้าไปในการเรียนการสอนทุกวิชา โดยเน้นให้นักเรียนได้เรียนรู้ วิธีคิดแบบ โยนิโส
มนสิการ และหลกัไตรสิกขา ในเร่ืองการสอนศีลธรรมนั้น พระสงฆจ์ะท าหนา้ท่ีในการสอนให้รู้ ท  า
ให้ดู และอยู่ให้เห็นเป็นอยา่งดี ดงันั้น จึงถือเป็นนโยบายหลกัของโรงเรียนวิถีพุทธ คือ การนิมนต์
พระสงฆ์มาสอนในโรงเรียนอย่างสม ่าเสมอ และจดัให้นักเรียนไปเรียนรู้ท่ีวดัโดยใช้ศาสนาวตัถุ 
และศาสนาสถานเป็นส่ือประกอบการสอน เม่ือถึงวนัส าคญัทางพระพุทธศาสนาทางโรงเรียนจึง
ตอ้งจดัให้นกัเรียนไปประกอบศาสนาพิธีท่ีวดั และโรงเรียนอยู่เสมอ ทั้งน้ีจึงให้เหตุผลไดว้่าการ
จดัท าหลกัสูตรสถานศึกษา ซ่ึงเป็นแนวทางในการจดัการเรียนการสอนท่ีจะตอ้งบูรณาการพุทธธรรม
เพื่อพฒันาผูเ้รียนผ่านกิจกรรมการเรียนการสอนอย่างชดัเจนนั้นในการด าเนินการมีหลายขั้นตอน 
ตั้งแต่มีการเตรียมเอกสาร บุคลากร กรรมการสถานศึกษา นกัเรียน รวมทั้งผูป้กครองหรือชุมชน 
กระบวนการด าเนินการจดัท าหลักสูตร ต้องมีการประชุมช้ีแจง แนวทางการจดัท าหลักสูตรให้
บุคลากรทั้งผูส้อน และฝ่ายสนบัสนุนงานสอน เขา้ใจถึงบทบาท หนา้ท่ีและปรัชญาการศึกษาแนว
พุทธ มีการส่งครูเข้าร่วมอบรม จัดตั้ งคณะกรรมการท่ีรับผิดชอบโดยตรง จัดศึกษาดูงาน ซ่ึง
สอดคลอ้งกบัโสธรารักษ ์ชุนรักญาติ (2546: 264-267 ) ไดศึ้กษาการด าเนินงานการจดัหลกัสูตรของ
โรงเรียนวิถีพุทธ ผลการวิจยัพบว่า ด้านการเตรียมการจดัหลกัสูตร โรงเรียนวิถีพุทธมีการจดัหาท่ี
ปรึกษา จดัหาแหล่งศึกษา จดัหาเอกสารข้อมูล การจดัเตรียมบุคลากร การเตรียมคณะกรรมการ
สถานศึกษา การเตรียมนกัเรียน การเตรียมผูป้กครอง ชุมชน การก าหนดธรรมนูญสถานศึกษาและ
การจดัแผนปฏิบติัการ ท าใหไ้ม่พบปัญหาในการเตรียมการจดัหลกัสูตร 
 4)  ด้านบรรยากาศและปฏิสัมพนัธ์ แม้ว่าภาพรวมของค่าเฉล่ียจะมีผลอยู่ในระดับ     
ปานกลาง แต่ในความแตกต่างรายขอ้ พบวา่ ความคิดเห็นเก่ียวกบัสภาพปัญหาการด าเนินงานโรงเรียน       
วิถีพุทธ  ดา้นบรรยากาศและปฏิสัมพนัธ์ ขอ้ท่ีมีค่าเฉล่ียมากท่ีสุด คือ การจดัท าแผนการพฒันาดา้น
บรรยากาศและปฏิสัมพนัธ์ตามแนวทางโรงเรียนวิถีพุทธ อาจให้เหตุผลได้ว่า การปฏิบติัหรือ
นโยบายของโรงเรียนควรท่ีจะมีแผนงานรองรับ ซ่ึงน าไปวางแผนโครงการ การจดักิจกรรม หาก
การด าเนินงานตามแผนงานอยา่งต่อเน่ืองและเป็นระบบ ยอ่มเกิดผลผลิตท่ีตั้งเป้าหมายไว ้สอดคลอ้ง
กับความคิดเห็นพระเทพโสภณ (ประยูร ธมมจิโต), 2547) ท่ีกล่าวถึงการบริหารจัดการโรงเรียน        
วถีิพุทธวา่ ตอ้งมีการก าหนดแผนปฏิบติัการ คือการเตรียมการ เตรียมทั้งบุคลากร ผูเ้ก่ียวขอ้ง มุ่งสร้างศรัทธา
และฉันทะในการพฒันา ให้เกิดความเจริญงอกงาม หรือปัญญาวุฒิธรรมในการพฒันาผูเ้รียน ซ่ึง
ดา้นบรรยากาศและปฏิสัมพนัธ์นั้น บุคลากรเป็นส่วนท่ีส าคญัมากส่วนหน่ึง การวางแผนพฒันา
บุคลากร โดยการสร้างความศรัทธา สร้างความเขา้ใจดว้ยวธีิท่ีเหมาะสมกบัลกัษณะของบุคลากรนั้น
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ตอ้งผ่านกระบวนการจดักิจกรรมต่างๆในหลายๆดา้น เช่น การก าหนดงานและเดินตามวิสัยทศัน์ 
การจดัท าแผนปฏิบติัการของสถานศึกษาท่ีบ่งช้ีถึงความเป็นวิถีพุทธท่ีเขม้แข็งและต่อเน่ือง การ
ก าหนดผูรั้บผิดชอบ การก าหนดแผนงานท่ีชดัเจน การใชห้ลกักลัยาณมิตรในการก าหนดลกัษณะ
การท างานและความร่วมมือของบุคลากรในสถานศึกษา ซ่ึงสอดคล้องกบัโสธรารักษ์ ชุนรักญาติ 
(2546: 251) ไดส้รุปปัญหาในการจดัท าแผนปฏิบติัการ จากการศึกษาการด าเนินงานการจดัหลกัสูตร
ของโรงเรียนวถีิพุทธ วา่การจดัท าแผนพฒันาไม่ประสบปัญหา เน่ืองจากมีการประชุม ปรึกษาหารือ 
เพื่อท าความเขา้ใจใหต้รงกนัและมีการก าหนดผูรั้บผิดชอบโดยตรง มีการศึกษาขอ้มูลเก่ียวกบัความ
ตอ้งการของชุมชนถึงคุณลกัษณะ วสิัยทศัน์ท่ีตอ้งการและคุณลกัษณะอนัพึงประสงคท่ี์คาดหวงัของ
สถานศึกษา ทั้งน้ีบางโรงเรียนอาจมีขอ้จ ากดัท่ีไม่สามารถด าเนินการงานบางขอ้ได้ จึงท าให้การ
จดัท าแผนการพฒันาดา้นบรรยากาศและปฏิสัมพนัธ์มีปัญหา 
  5)  ด้านการบริหารจดัการ แมว้่าภาพรวมของค่าเฉล่ียจะมีผลอยู่ในระดบัปานกลาง            
แต่ในความแตกต่างรายขอ้ พบว่า ความคิดเห็นเก่ียวกบัสภาพปัญหาการด าเนินงานโรงเรียนวิถีพุทธ 
ดา้นการบริหารจดัการ ขอ้ท่ีมีค่าเฉล่ียมากท่ีสุด คือ การเชิญผูน้ าศาสนาในทอ้งถ่ินมาเป็นท่ีปรึกษา
แนวทางการด าเนินงานโรงเรียนวิถีพุทธ ซ่ึงสถานศึกษาสามารถวิเคราะห์จุดเน้นหรือรูปแบบ
รายละเอียดโรงเรียนวิถีพุทธตามความเหมาะสมกบับริบทของสถานศึกษา แต่ละสถานศึกษาจะมี
จุดเน้นและรายละเอียดท่ีแตกต่างกนัได ้การก าหนดวิสัยทศัน์ จุดเนน้ การก าหนดแผนปฏิบติัการ การ
สนบัสนุน ติดตาม ประเมินผลและพฒันาต่อเน่ืองต้องร่วมกับผูป้กครอง และชุมชน พฒันานกัเรียน
และพฒันาซ่ึงกนัและกนัตามวิถีชาวพุทธ เช่น บางสถานศึกษาจะมีจุดเน้น ประยุกต์ไตรสิกขาใน
ระดบัชั้นเรียน (การจดักระบวนการเรียนรู้รายวิชา) บางสถานศึกษาเนน้ประยุกต์ในระดบักิจกรรม
วิ ถีประจ าว ันภาพรวม  บางสถานศึกษาอาจท าทั้ งระบบทุกส่วนของการจัดการ ศึกษา 
(กระทรวงศึกษาธิการ, 2546) การบริหารจดัการโรงเรียนวิถีพุทธ มีขั้นตอนส าคญั เช่น การ
เตรียมการ เตรียมทั้งบุคลากรผูเ้ก่ียวขอ้งแผนงาน ทรัพยากร ท่ีมุ่งเนน้สร้างศรัทธาและฉนัทะในการ
พฒันา การด าเนินการจดัสภาพและองคป์ระกอบต่างๆ ท่ีจดัเพื่อ ส่งเสริม ให้เกิดความเจริญงอกงาม
หรือปัญญาวุฒิธรรม ในการพฒันาผูเ้รียน นอกจากน้ีกระทรวงศึกษาธิการ (2546) ไดจ้ดัท าแนว
ทางการด าเนินงานในขั้นตอนของการเตรียมการ ซ่ึงเป็นขั้นตอนความพยายามเตรียมส่ิงท่ีจะท าให้
การด าเนินการพฒันาเป็นไปไดโ้ดยสะดวก มีประเด็นส าคญัท่ีตอ้งค านึงถึง คือ 1) การหาท่ีปรึกษา 
แหล่งศึกษา และเอกสารขอ้มูลต่างๆ โดยเฉพาะอยา่งยิ่งท่ีปรึกษาท่ีเป็นกลัยาณมิตรในการพฒันาวิถี
พุทธน้ี ซ่ึงอาจจะเป็นพระภิกษุหรือฆราวาสท่ีเป็นผูท้รงคุณวุฒิ  เป็นผูป้ฏิบติัดี ปฏิบติัชอบ มีศรัทธา
และความรู้ชดัในพุทธธรรม ถา้เป็นฆราวาสควรเป็นแบบอยา่งในสังคมได ้เช่น เป็นผูไ้ม่ขอ้งแวะใน
อบายมุข เป็นผูท้รงศีล ปฏิบติัธรรม เป็นตน้ ท่ีปรึกษาจะมีความจ าเป็นมากโดยเฉพาะในระยะเร่ิม
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ของการพฒันา 2) การเตรียมบุคลากร คณะกรรมการสถานศึกษา นกัเรียน ผูป้กครอง และชุมชนให้
มีความตระหนักในคุณประโยชน์ท่ีจะเกิดข้ึน ให้เกิดศรัทธา และฉันทะในการร่วมกันพฒันา
โรงเรียนวถีิพุทธ ดว้ยปัญญารู้เขา้ใจทิศทางจากศรัทธาและฉนัทะการพฒันาร่วมกนั ความส าเร็จใน
การพฒันาคาดหมายไดว้า่จะเกิดข้ึนไดไ้ม่ยาก ส าหรับวิธีการเตรียมผูเ้ก่ียวขอ้งน้ีสามารถด าเนินการ
ได้หลากหลายตั้ งแต่วิธีทัว่ไป เช่น การประชุมช้ีแจง การสัมมนา จนถึงการประชาสัมพนัธ์ท่ี
หลากหลาย การร่วมกนัศึกษาดูงาน เป็นตน้ 3) การก าหนดเป้าหมาย จุดเน้น หรือวิสัยทศัน์ และ
แผนงาน ท่ีชดัเจนทั้งระยะยาวในธรรมนูญสถานศึกษาและแผนปฏิบติัการรายปีก็ตามท่ีผูเ้ก่ียวขอ้ง
เห็นพอ้งกนั จะเป็นหลกัประกนัความชดัเจนในการด าเนินการพฒันาโรงเรียนวิถีพุทธไดอ้ยา่งดี อนั
เป็นส่วนส าคญัของการเตรียมการท่ีดี ดงันั้นอาจให้เหตุผลได้ว่า การพฒันาผูเ้รียนดว้ยหลกัพุทธ
ธรรมอย่างต่อเน่ืองสม ่าเสมอนั้น ทางโรงเรียนจะตอ้งมีการประสานความร่วมมือกบัวดั และคณะ
สงฆใ์นการจดัการเรียนรู้แต่สถานศึกษาบางแห่งอยูไ่กลวดั ผูป้กครองและชุมชนไม่มีความตระหนกั
ในการให้ความร่วมมือ วดัคณะสงฆ์ไม่มีความพร้อม สอดคลอ้งกบัความเห็นของพระธรรมปิฎก (2546) 
กล่าวว่าโรงเรียนวิถีพุทธจะก้าวสู่ความมีคุณค่า หากได้พฒันาสู่วิถีพุทธท่ีชัดเจน จะสังเกตได้ถึง
ความเปล่ียนแปลงและประโยชน์อนัมากมายท่ีเกิดตามมา โดยโรงเรียน บา้น วดั และชุมชนจะตอ้ง
ด าเนินกิจกรรมร่วมกัน ซ่ึงด้านการบริหารจดัการนั้น สถานศึกษาโดยบุคลากรในสถานศึกษา
ร่วมกบัผูป้กครองและชุมชนสร้างความตระหนกัและศรัทธารวมทั้งเสริมสร้างปัญญาความเขา้ใจใน
หลักการและวิธีด าเนินการโรงเรียนวิถีพุทธร่วมกัน ทั้งน้ีผูเ้ก่ียวข้องทุกฝ่าย โดยเฉพาะอย่างยิ่ง 
องคป์ระกอบส าคญัของโรงเรียนวถีิพุทธ ก็คือวดัคณะสงฆต์อ้งมีความพร้อมในเร่ืองน้ี 
 2. การเปรียบเทียบสภาพปัญหาการด าเนินงานโรงเรียนวิถีพุทธ ในจงัหวดัตรัง จ าแนก
ตามต าแหน่ง ระดบัการศึกษา ประสบการณ์การท างาน และขนาดของโรงเรียน สรุปจากผลการวจิยั พบวา่ 
  จ าแนกตามต าแหน่ง ผูบ้ริหารและครูหวัหนา้งานมีความคิดเห็นเก่ียวกบัสภาพปัญหาการ
ด าเนินงานโรงเรียนวิถีพุทธ แตกต่างกนัอย่างมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .01 ซ่ึงพบว่า ยอมรับ
สมมติฐานการวิจยั ทั้งน้ีอาจเน่ืองจากว่าผูบ้ริหารและครูหัวหน้างานมีภาระงาน ความรับผิดชอบ 
และหน้าท่ีท่ีแตกต่างกนัจึงท าให้มีความคิดเห็นท่ีแตกต่างกนัซ่ึงสอดคลอ้งกบั ณัฏฐกิตต์ิ  ศรีสันต ์
(2548) ท่ีไดศึ้กษาปัญหาและแนวทาง การพฒันาการด าเนินงานโรงเรียนวิถีพุทธในภาคตะวนัออก 
พบว่า ปัญหาการด าเนินงานโรงเรียนวิถีพุทธในภาคตะวนัออก จ าแนกตามสถานภาพการด ารง
ต าแหน่ง โดยรวมและรายดา้นแตกต่างกนั และสอดคลอ้งกบั ประเวศ  แจง้ประดิษฐ์ (2544) ท่ีไดท้  า
การวิจยัเร่ือง ประสิทธิภาพการบริหารงานตามมาตรฐานการบริหารโรงเรียนตามความคิดเห็นของ
บุคลากรในโรงเรียนสังกัดส านักงานการประถมศึกษาจงัหวดัสระบุรี พบว่า ประสิทธิภาพการ
บริหารงานตามมาตรฐานการบริหารโรงเรียนตามความคิดเห็นของบุคลากรในโรงเรียนท่ีมีสถานะ
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ผูบ้ริหารกบัครูผูส้อนแตกต่างกนั และยงัสอดคล้องกบั วุฒิชัย  วีระวฒัน์ (2549) ได้วิจยัเร่ือง การ
ด าเนินงานโรงเรียนวิถีพุทธของสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน สังกดัส านกังานคณะกรรมการการศึกษาขั้น
พื้นฐานในจงัหวดัชลบุรี พบว่า จ  าแนกตามต าแหน่ง ในภาพรวมดา้นปัจจยัน าเขา้ ดา้นกระบวนการ 
ดา้นผลผลิต และดา้นผลกระทบ แตกต่างกนัอยา่งไม่มีนยัส าคญัทางสถิติ   
   จ าแนกตามระดบัการศึกษา พบวา่ ผูบ้ริหารและครูหวัหนา้งานท่ีมีระดบัการศึกษาต่างกนั 
มีความคิดเห็นเก่ียวกบัสภาพปัญหาการด าเนินงานโรงเรียนวิถีพุทธแตกต่างกนั อยา่งมีนยัส าคญัทาง
สถิติท่ีระดบั .01 ซ่ึงพบวา่ ยอมรับสมมติฐานการวิจยั ทั้งน้ีอาจเน่ืองจากวา่ผูบ้ริหารและครูหวัหนา้งานท่ี
มีวฒิุทางการศึกษาปริญญาตรีและปริญญาโท มีการรับรู้และเขา้ใจ ในลกัษณะงานแตกต่างกนัจึงท า
ให้มีความคิดเห็นแตกต่างกนั สอดคลอ้งกบั ณัฏฐกิตต์ิ  ศรีสันต์ (2548) ท่ีไดศึ้กษาปัญหาและแนว
ทางการพฒันาการด าเนินงานโรงเรียนวิถีพุทธในภาคตะวนัออก พบว่า ปัญหาการด าเนินงาน
โรงเรียนวถีิพุทธในภาคตะวนัออก จ าแนกตามวฒิุการศึกษา โดยรวมและรายดา้นแตกต่างกนั 
   จ าแนกตามขนาดของโรงเรียน พบว่า ผูบ้ริหารและครูหัวหน้างานท่ีปฏิบติังานอยู่ใน
ขนาดของโรงเรียนต่างกนั มีความคิดเห็นเก่ียวกบัสภาพปัญหาการด าเนินงานโรงเรียนวิถีพุทธ    
ไม่แตกต่างกนั ซ่ึงพบวา่ ไม่ยอมรับสมมติฐานการวจิยั ทั้งน้ีอาจเน่ืองจากวา่ ผูบ้ริหารและครูหวัหนา้
งานทั้งโรงเรียนขนาดใหญ่ ขนาดกลาง และขนาดเล็ก ได้รับนโยบายการด าเนินงานโรงเรียนวิถี
พุทธ มีความรู้ ความเขา้ใจวธีิการด าเนินงานเหมือนกนั มีหลกัการ และแนวทางในการปฏิบติังานไป
ในทิศทางเดียวกนัจากนโยบายลงสู่แผนงาน โครงการและกิจกรรม สอดคลอ้งกบัเยาวดี  ดว้งกูล 
(2547; อา้งถึงในลือชยั พิศิฏฐศกัด์ิ, 2550) ท่ีไดศึ้กษาสภาพปัญหาและการบริหารงานโรงเรียนระดบั
ประถมศึกษา พบวา่ ขนาดของสถานศึกษา มีปัญหาการบริหารการศึกษาไม่แตกต่างกนั 
   จ าแนกตามประสบการณ์การท างาน พบว่า  ผู ้บริหารและครูหัวหน้างานท่ี มี
ประสบการณ์การท างานต่างกัน มีความคิดเห็นเก่ียวกับสภาพปัญหาการด าเนินงานโรงเรียน        
วิถีพุทธ แตกต่างกนัอยา่งไม่มีนยัส าคญัทางสถิติ ซ่ึงพบวา่ ไม่ยอมรับสมมติฐานการวิจยั ทั้งน้ีอาจ
เน่ืองจากว่า ผูบ้ริหารและครูหัวหน้างาน ได้รับแนวทางการด าเนินงานโรงเรียนวิถีพุทธในสังกดั
ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาตรังเขต 2 ในเร่ืองของนโยบาย แผนนโยบาย การปฏิบติั
ตามนโยบายเหมือนกนั ท าให้มองเห็นปัญหาไปในทางเดียวกนั สอดคลอ้งกบั ลือชยั พิศิฏฐศกัด์ิ (2550) 
ท่ีไดศึ้กษาการด าเนินงานโรงเรียนวิถีพุทธ ในสถานศึกษาขั้นพื้นฐานจงัหวดัฉะเชิงเทรา พบวา่ ใน
ภาพรวมและรายดา้น เปรียบเทียบตามประสบการณ์บริหาร แตกต่างกนัอยา่งไม่มีนยัส าคญัทางสถิติ 
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 3. ผลการวิเคราะการเสนอแนะแนวทางการพฒันาการด าเนินงานโรงเรียนวิถีพุทธ  ใน
จงัหวดัตรัง 
    1) ด้านกายภาพ ประเด็นแนวทางพฒันาการด าเนินงานส าคญั ดงัน้ี การจดัอาคาร
สถานท่ีให้เพียงพอต่อการใช้สอยและจดัแหล่งเรียนรู้ในโรงเรียนท่ีสอดคล้องเหมาะสมกบัการ
ปลูกฝังคุณธรรม  แนวทางการพฒันา คือ ควรมีการจดัท าแผนพฒันา การจดัการดา้นกายภาพ จดั
อาคารสถานท่ีให้เอ้ือต่อผูเ้รียน ส่ิงแวดลอ้มให้ร่มร่ืน น่าอยู ่สอดคลอ้งกบักิจกรรมโรงเรียนวิถีพุทธ 
ส่งเสริมผูเ้รียนให้ดูแลอาคารสถานท่ี รักษาความสะอาดของโรงเรียน และควรมีการสนบัสนุน
งบประมาณในการสร้างหอพระประจ าโรงเรียน ความพอเพียงของอาคารสถานท่ีการจัด
กิจกรรม  ซ่ึงสอดคลอ้งกบัส านกัพฒันานวตักรรมการจดัการศึกษา กระทรวงศึกษาธิการ (2547) ท่ี
สรุปวา่ โรงเรียนวถีิพุทธ มีลกัษณะทางกายภาพท่ีเป็นธรรมชาติ ร่มร่ืน สวยงาม สะอาดเป็นระเบียบ 
ปลอดภยัใหค้วามรู้สึกท่ีผอ่นคลาย สบายกาย สบายใจ มีศูนยร์วมศรัทธาของครู นกัเรียนและบุคคล
ในชุมชน คือมีพระพุทธรูปท่ีเด่นชวนให้ระลึกถึงพระรัตนตรัย มีสวนพุทธธรรม ประกอบด้วย
ตน้ไมส้ าคญัในพระพุทธศาสนา มีป้ายนิเทศ ป้ายคุณธรรม มีอาคารสถานท่ีท่ีสะอาด เป็นระเบียบ
เพียงพอต่อการใชส้อย  
  2) ดา้นกิจกรรมพื้นฐานชีวิต ประเด็นแนวทางการด าเนินงานส าคญั ดงัน้ี การจดั
กิจกรรมรับศีลหรือทบทวนศีลทุกวนัในรูปแบบต่างๆ แนวทางการพฒันา โรงเรียนควรจดักิจกรรม
รับศีล หรือทบทวนศีลให้มีความน่าสนใจ โดยใช้เทคนิควิธีการใหม่ๆ อาจจะเป็นบทกลอนหรือ
เพลง เช่นเดียวกบักิจกรรมแผเ่มตตา เพื่อให้ตระหนกัถึงการอยูร่่วมกนัในสังคมอยา่งสันติสุข การ
เตรียมกิจกรรมนักเรียนโรงเรียนตอ้งคิดและก าหนดให้เหมาะสมกบัผูเ้รียนของตนมากท่ีสุด ซ่ึง
สอดคล้องกับส านักพฒันานวตักรรมการจัดการศึกษา กระทรวงศึกษาธิการ (2547) ท่ีสรุปว่า
กระบวนการพฒันาผูเ้รียน คือ การจดักิจกรรมอยา่งหลากหลาย ต่อเน่ืองเป็นวิถีชีวิตเพื่อให้ผูเ้รียน
รู้จกัคิด มีการฝึกปฏิบติัเสมอๆ ทั้งด้านความประพฤติ (ศีล) จิตใจ (สมาธิ) และปัญญา (ปัญญา) 
เพื่อใหเ้กิดการพฒันาทั้ง 3 ดา้น ไปพร้อมๆกนั นอกจากน้ีมีแนวทางเสนอแนะเพิ่มเติมคือ ควรมีการ
ส่งเสริมให้มีครูภูมิปัญญาทอ้งถ่ินมาสอนนักเรียนอย่างมีระบบและต่อเน่ือง โดยครูภูมิปัญญา
ชาวบา้นเป็นผูส้อนหรือถ่ายทอดกิจกรรม ท่ีช่วยให้ผูเ้รียนมีพื้นฐานท่ีดีในการประกอบอาชีพใน
อนาคต  
    3)  ด้านการจดัการเรียนการสอนประเด็นแนวทางการด าเนินงานส าคญั ดังน้ี การ
ด าเนินการจดัท าหลกัสูตรสถานศึกษาท่ีบูรณาการพุทธธรรม เพื่อพฒันาผูเ้รียนให้ไดท้ั้งความรู้และคุณธรรม
แนวทางการพฒันา ควรประชุมวางแผนโดยน าเอาหลกัการวิถีพุทธเขา้สู่หลกัสูตรสถานศึกษาให้
เป็นไปในทิศทางเดียวกนัทั้งระบบ มีการน ากิจกรรมวิถีพุทธมาจดัท าให้สอดคลอ้ง สอดแทรกใน
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กิจกรรมการเรียนการสอน มีการน าเทคนิควิธีการสอนใหม่ ๆ มาใช้ในการจดัการเรียนการสอน 
ส่งเสริมให้มีการน าหลกัธรรมมาเป็นฐานในการวิเคราะห์และแก้ปัญหา ซ่ึงสอดคล้องกบั ส านัก
พฒันานวตักรรมการจดัการศึกษา กระทรวงศึกษาธิการ (2547) ท่ีสรุปว่า การสอนแบบบูรณาการ 
หมายถึง การจดัหลกัสูตรสถานศึกษา หรือจดัการเรียนการสอนท่ีบูรณาการพุทธธรรม เพื่อพฒันา
ผูเ้รียนผ่านกิจกรรมการเรียนการสอนอย่างชดัเจน โดยเป็นการพฒันาผูเ้รียนดว้ยหลกัพุทธธรรม
อย่างต่อเน่ืองสม ่าเสมอ ครูผูส้อนเป็นตวัอย่างส าคญั ตอ้งปฏิบติัให้นักเรียนเห็นเป็นรูปธรรมฝึก
ปฏิบติัจากสถานการณ์จริง      
    4)  ดา้นการจดับรรยากาศและปฏิสัมพนัธ์ ประเด็นแนวทางการด าเนินงานส าคญั ดงัน้ี
การจดัท าแผนการพฒันาดา้นบรรยากาศและปฏิสัมพนัธ์ตามแนวทางโรงเรียนวิถีพุทธ แนวทางการ
พฒันา ควรสร้างบรรยากาศในโรงเรียน ใหมี้ความเป็นกนัเอง ชุมชนและคณะครูเขา้ร่วมจดักิจกรรม
อยา่งเป็นกลัยาณมิตรซ่ึงกนัและกนั มีการส่งเสริมบรรยากาศใฝ่รู้ ใฝ่เรียน ใฝ่สร้างสรรค์ การแสดง
ความเคารพต่อครู ทั้งต่อหนา้และลบัหลงั ซ่ึงสอดคลอ้งกบั ส านกัพฒันานวตักรรมการจดัการศึกษา 
กระทรวงศึกษาธิการ (2547) ท่ีสรุปวา่ ผูบ้ริหาร ครู และบุคลากรมีความส าคญัต่อการพฒันาผูเ้รียน
ในระบบไตรสิกขา ทั้งในฐานะเป็นผูอ้บรมสั่งสอน ผูจ้ดัการเรียนรู้ และการเป็นแบบอยา่งท่ีดีในการ
ปฏิบติัตน บรรยากาศในห้องเรียนมีความสงบ สะอาด ครูและนกัเรียนมีความส ารวมตนอยู่เสมอ 
และสอดคลอ้งกบัมหาวทิยาลยัมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลยั    ไดส้รุปขอ้เสนอแนะอ่ืนๆในรายงาน
ผลการศึกษา เสนอแนะและพฒันาโรงเรียนคุณธรรมชั้นน าวา่ คณะครู นกัเรียน หน่วยงานภายนอก
และชุมชนควรมีส่วนร่วมในการจดัท าแผนงาน โครงการกิจกรรม จดัท าแนวปฏิบติัให้ทุกคน
สามารถปฏิบติัร่วมกนัไดด้ว้ยความเสมอภาคพฒันาบุคลากรในรูปแบบต่างๆ เพื่อน าความรู้ไปใชใ้ห้
เกิดประโยชน์ในการท างานและชีวติประจ าวนั 
   5)  ดา้นการบริหารจดัการ ประเด็นแนวทางการด าเนินงานส าคญั ดงัน้ี การเชิญผูน้ า
ศาสนาในทอ้งถ่ินมาเป็นท่ีปรึกษาแนวทางการด าเนินงานโรงเรียนวิถีพุทธ  แนวทางการพฒันา ควร
ส่งเสริมให้มีการใช้กิจกรรมของวิถีพุทธตามหลกัธรรมาภิบาล เน้นการมีส่วนร่วมปฏิบติัอย่าง
จริงจงั และควรด าเนินการอย่างต่อเน่ือง การจดัท าขอ้มูลสารสนเทศในการบริหารและการจดั
การศึกษาตอ้งความสอดคลอ้งกบัองค์กรทุกระดบั และมีความเป็นปัจจุบนัเพื่อใช้ในการบริหาร
โรงเรียน ซ่ึงสอดคลอ้งกบัผลการวิจยัของณัฏฐกิตต์ิ  ศรีสันต์ (2548) ท่ีไดท้  าการศึกษาวิจยัเร่ือง 
ปัญหาและแนวทางการพฒันาการด าเนินงานโรงเรียนวิถีพุทธในภาคตะวนัออก ได้สรุปว่า การ
พฒันาดา้นการบริหารจดัการ ควรให้ผูบ้ริหารและครูจดัท าขอ้มูลสารสนเทศในการบริหารจดัการ
ให้เป็นระบบ และรัฐบาลควรส่งเสริมเครือข่ายระบบสารสนเทศ เพื่อแลกเปล่ียนเรียนรู้ข้อมูล
ระหวา่งกนั 



102 
 

ข้อเสนอแนะ 
 

1. ข้อเสนอแนะในการน าผลการวจัิยไปใช้ 
 1.1  จากผลการวิจยัพบวา่ การด าเนินงานโรงเรียนวิถีพุทธ ในจงัหวดัตรัง มีปัญหาอยู่ใน

ระดบัปานกลาง ยงัมีการด าเนินงานบางกิจกรรมท่ีเป็นปัญหา เป็นส่ิงท่ีควรแกไ้ข และพฒันา เพื่อให้
เป็นโรงเรียนวิถีพุทธท่ีสมบูรณ์แบบและเป็นตวัอยา่งแก่โรงเรียนอ่ืน ๆ เป็นท่ียอมรับของผูบ้ริหารและ
ครูผูส้อนโรงเรียนวิถีพุทธ และควรน าผลการวิจยัเสนอรายงานต่อส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาตรังเขต 1 และเขต 2 เพื่อน ามาเป็นแนวทางการบริหารงานและพฒันาโรงเรียนวิถีพุทธ
ต่อไป 
 1.2  แนวทางพฒันาการด าเนินงาน เพื่อให้เป็นวิถีพุทธท่ีชดัเจน และเป็นไปตามแนวทางท่ี
กระทรวงศึกษาธิการ และผูเ้ก่ียวขอ้งในการด าเนินงานคาดหวงัให้เกิดข้ึนในโรงเรียนวถีิพุทธ  
   1.2.1 ดา้นกายภาพ สถานศึกษาควรมีแผนพฒันาดา้นกายภาพตามแนวทางโรงเรียน    
วิถีพุทธ โดยก าหนดแผนงานให้ชัดเจน และมีการวดัผลประเมินผลด้านกายภาพเพื่อให้เกิดการ
พฒันาข้ึนเป็นล าดบั 
   1.2.2  ดา้นกิจกรรมพื้นฐานวถีิชีวติ ควรมีการปรึกษาหารือกนัระหวา่งครูฝ่ายกิจกรรม 
การให้ความร่วมมือของทุกฝ่าย การจดักิจกรรมท่ีเน้นคติธรรมทางพระพุทธศาสนา เพื่อให้ตระหนกั
ถึงการอยูร่่วมกนัในสังคมอยา่งสันติสุข การเตรียมกิจกรรมนกัเรียนโรงเรียนตอ้งคิดและก าหนดให้
เหมาะสมกบัผูเ้รียนของตนมากท่ีสุด      
   1.2.3  ด้านการเรียนการสอน สถานศึกษาควรด าเนินการลงลึกไปในเร่ืองของ
หลกัสูตรโดยมีการแต่งตั้ง คณะกรรมการด าเนินการจดัท าหลกัสูตรสถานศึกษา หน่วยการเรียนรู้ และ
แผนการจดัการเรียนรู้ โดยน าเอาหลกัธรรมในพระพุทธศาสนามาบูรณาการให้ได้ทั้ งความรู้และ
คุณธรรม 
   1.2.4  ดา้นบรรยากาศและปฏิสัมพนัธ์ สถานศึกษาควรเน้นเร่ืองเก่ียวกบัชุมชนให้มี    
ส่วนร่วม โดยส่งเสริมและสนบัสนุนให้สถานศึกษาเป็นศูนยก์ลางของชุมชน และเป็นแหล่งเรียนรู้
ดา้นวถีิพุทธท่ีแทจ้ริง ควรมีแผนพฒันาดา้นบรรยากาศและปฏิสัมพนัธ์ 
   1.2.5  ดา้นการบริหารจดัการ สถานศึกษาควรเชิญผูน้ าศาสนาในทอ้งถ่ินมาเป็นท่ี
ปรึกษาแนวทางการด าเนินงานโรงเรียนวิถีพุทธ จดัประชุมสัมมนา เพื่อเพิ่มเติมความรู้ความเขา้ใจ
เก่ียวกบัแนวทางการด าเนินงานโรงเรียนวิถีพุทธ แก่คณะครู บุคลากร ผูป้กครอง และชุมชน เน้น
การมีส่วนร่วมปฏิบติัอยา่งจริงจงั และควรด าเนินการอยา่งต่อเน่ือง การจดัท าขอ้มูลสารสนเทศใน
การบริหารและการจดัการศึกษาตอ้งความสอดคลอ้งกบัองคก์รทุกระดบัและมีความเป็นปัจจุบนัเพื่อ
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ใช้ในการบริหารโรงเรียน ควรน าผลการประเมินมาวิเคราะห์เพื่อใช้ในการปรับปรุง แก้ไข และ
พฒันาการบริหารจดัการของโรงเรียนในดา้นการด าเนินงานโรงเรียนวถีิพุทธ 
 2. ข้อเสนอแนะในการวจัิยคร้ังต่อไป 
  2.1  ควรศึกษาเปรียบเทียบการด าเนินงานระหว่างโรงเรียนวิถีพุทธชั้นน ากบัโรงเรียน 
วถีิพุทธทัว่ไป 
  2.2  ควรมีการศึกษาด้านผลกระทบของการด าเนินงานโครงการโรงเรียนวิถีพุทธท่ีมีต่อ
ชุมชน 
  2.3  ควรมีการศึกษาดา้นการบริหารโรงเรียนวถีิพุทธกบัคุณภาพของนกัเรียน 


