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ภาคผนวก ก 
รายนามผู้เช่ียวชาญตรวจสอบเคร่ืองมือ 
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รายช่ือผู้เช่ียวชาญ 
 
 
1.  ผูช่้วยศาสตราจารยพ์ิชิต   รอดทอง    อาจารยค์ณะครุศาสตร์  
           มหาวทิยาลยัราชภฏัสงขลา 
 
2. ดร.สถิตย ์  ประสิทธากรณ์    อาจารยค์ณะครุศาสตร์   
           มหาวทิยาลยัราชภฏัสงขลา 
 
3. ดร.ศรุติพงศ ์  ภูวชัร์วรานนท์   อาจารยค์ณะครุศาสตร์   
        มหาวทิยาลยัราชภฏัสงขลา  
  
4. นายธีรสิทธ์ิ   คุปกุลกานท ์     ผูอ้  านวยการ 
           โรงเรียนวดัเจริญร่มเมือง 
 
5. นางอรมน ไกรเทพ       ศึกษานิเทศก ์ 
           ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาตรัง

เขต2 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

ภาคผนวก ข 
หนังสือขอความอนุเคราะห์เป็นผู้เช่ียวชาญตรวจสอบเคร่ืองมอื 
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ท่ี ศธ 0560.06 / ว 0179        บณัฑิตวิทยาลยั 
 มหาวิทยาลยัราชภฏัสงขลา
 อ าเภอเมือง จงัหวดัสงขลา 90000     

 

 16 มิถุนายน 2555 
 

เร่ือง    ขอความอนุเคราะห์เป็นผู้เช่ียวชาญตรวจสอบเคร่ืองมอืวจิยั       
เรียน    นางอรมน   ไกรเทพ  (ศึกษานิเทศก์ ส านักงานเขตพืน้ที่การศึกษาประถมศึกษาตรังเขต 2) 
 

 ดว้ย นางศรีสุดา   รัตนะ (รหสั 52G1801010) นกัศึกษาหลกัสูตรครุศาสตรมหาบณัฑิต สาขาวิชา
การบริหารการศึกษา มหาวิทยาลยัราชภฏัสงขลา ไดรั้บอนุมติัจากบณัฑิตวิทยาลยัใหด้ าเนินการท าวิทยานิพนธ์ 
เร่ือง “สภาพปัญหาการด าเนินงานโรงเรียนวถิีพุทธ ในจงัหวดัตรัง”  
 โดยมีคณะกรรมการควบคุมวิทยานิพนธ์ ดงัน้ี 
 1. ดร.ปัทมาพร ชเลิศเพช็ร  อาจารยท่ี์ปรึกษาวิทยานิพนธ์หลกั 
 2. ผศ.ดร.เรวดี กระโหมวงศ ์ อาจารยท่ี์ปรึกษาวิทยานิพนธ์ร่วม 
 

 ในการน้ี บณัฑิตวิทยาลยั มหาวิทยาลยัราชภฏัสงขลา พิจารณาแลว้เห็นว่าท่านเป็นผูมี้ความรู้
ความสามารถในเร่ืองน้ีเป็นอย่างดี จึงใคร่ขอความอนุเคราะห์ เป็นผู้ เช่ียวชาญตรวจสอบคุณภาพความ
เที่ยงตรง (Validity) ของเคร่ืองมอืในการวจิยั ของนกัศึกษาดงักล่าว 
 

 จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณาอนุเคราะห์ บณัฑิตวิทยาลยั มหาวิทยาลยัราชภฏัสงขลา หวงัว่าคง
จะไดรั้บความร่วมมือจากท่านดว้ยดี  และขอขอบพระคุณเป็นอยา่งสูงมา ณ โอกาสน้ี 
 

 ขอแสดงความนบัถือ 
 
 

        (ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ฆนัท  ธาตุทอง) 
 คณบดีบณัฑิตวิทยาลยั  
บณัฑิตวิทยาลยั 
โทร.  0 74-33 6933 ต่อ 246    
โทรสาร.  0 74-33 6948 
http://bundit.skru.ac.th 
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ท่ี ศธ 0560.06 / ว 0179        บณัฑิตวิทยาลยั 
 มหาวิทยาลยัราชภฏัสงขลา 
 อ าเภอเมือง จงัหวดัสงขลา 90000     

 

 16 มิถุนายน 2555 
 

เร่ือง    ขอความอนุเคราะห์เป็นผู้เช่ียวชาญตรวจสอบเคร่ืองมอืวจิยั       
เรียน    นายธีรสิทธ์ิ  คุปกลุกานท์  (ผู้อ านวยการโรงเรียนวัดเจริญร่มเมอืง) 
 

 ดว้ย นางศรีสุดา   รัตนะ (รหสั 52G1801010) นกัศึกษาหลกัสูตรครุศาสตรมหาบณัฑิต สาขาวิชา
การบริหารการศึกษา มหาวิทยาลยัราชภฏัสงขลา ไดรั้บอนุมติัจากบณัฑิตวิทยาลยัใหด้ าเนินการท าวิทยานิพนธ์ 
“สภาพปัญหาการด าเนินงานโรงเรียนวถิีพุทธ ในจงัหวดัตรัง”  
 โดยมีคณะกรรมการควบคุมวิทยานิพนธ์ ดงัน้ี 
 1. ดร.ปัทมาพร ชเลิศเพช็ร  อาจารยท่ี์ปรึกษาวิทยานิพนธ์หลกั 
 2. ผศ.ดร.เรวดี กระโหมวงศ ์ อาจารยท่ี์ปรึกษาวิทยานิพนธ์ร่วม 
 

 ในการน้ี บณัฑิตวิทยาลยั มหาวิทยาลยัราชภฏัสงขลา พิจารณาแลว้เห็นว่าท่านเป็นผูมี้ความรู้
ความสามารถในเร่ืองน้ีเป็นอย่างดี จึงใคร่ขอความอนุเคราะห์ เป็นผู้ เช่ียวชาญตรวจสอบคุณภาพความ
เที่ยงตรง (Validity) ของเคร่ืองมอืในการวจิยั ของนกัศึกษาดงักล่าว 
 

 จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณาอนุเคราะห์ บณัฑิตวิทยาลยั มหาวิทยาลยัราชภฏัสงขลา หวงัว่าคง
จะไดรั้บความร่วมมือจากท่านดว้ยดี  และขอขอบพระคุณเป็นอยา่งสูงมา ณ โอกาสน้ี 
 

 ขอแสดงความนบัถือ 
 

 
        (ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ฆนัท  ธาตุทอง) 

 คณบดีบณัฑิตวิทยาลยั  
บณัฑิตวิทยาลยั 
โทร.  0 74-33 6933 ต่อ 246    
โทรสาร.  0 74-33 6948 
http://bundit.skru.ac.th/ 
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 บันทกึข้อความ 
ส่วนราชการ   บณัฑิตวิทยาลยั           โทร. 246 
ที่    บวล.  654  / 2555                  วนัที่  16 มิถุนายน 2555 
เร่ือง  ขอความอนุเคราะห์เป็นผูเ้ช่ียวชาญตรวจสอบเคร่ืองมือวิจยั 
 

เรียน   ผูช่้วยศาสตราจารยพิ์ชิต   รอดทอง 
 

 ดว้ย นางศรีสุดา   รัตนะ (รหสั 52G1801010) นกัศึกษาหลกัสูตรครุศาสตรมหาบณัฑิต สาขาวิชา
การบริหารการศึกษา มหาวิทยาลยัราชภฏัสงขลา ไดรั้บอนุมติัจากบณัฑิตวิทยาลยัใหด้ าเนินการท าวิทยานิพนธ์ 
เร่ือง “สภาพปัญหาการด าเนินงานโรงเรียนวถิีพุทธ ในจงัหวดัตรัง”  
 โดยมีคณะกรรมการควบคุมวิทยานิพนธ์ ดงัน้ี 
 1. ดร.ปัทมาพร ชเลิศเพช็ร  อาจารยท่ี์ปรึกษาวิทยานิพนธ์หลกั 
 2. ผศ.ดร.เรวดี กระโหมวงศ ์ อาจารยท่ี์ปรึกษาวิทยานิพนธ์ร่วม 
 

 ในการน้ี บณัฑิตวิทยาลยั มหาวิทยาลยัราชภฏัสงขลา พิจารณาแลว้เห็นว่าท่านเป็นผูมี้ความรู้
ความสามารถในเร่ืองน้ีเป็นอย่างดี จึงใคร่ขอความอนุเคราะห์ เป็นผู้ เช่ียวชาญตรวจสอบคุณภาพความ
เที่ยงตรง (Validity) ของเคร่ืองมอืในการวจิยั ของนกัศึกษาดงักล่าว 
 

 จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณาอนุเคราะห์ บณัฑิตวิทยาลยั มหาวิทยาลยัราชภฏัสงขลา หวงัว่าคง
จะไดรั้บความร่วมมือจากท่านดว้ยดี  และขอขอบพระคุณเป็นอยา่งสูงมา ณ โอกาสน้ี 
 
 
 

        (ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ฆนัท  ธาตุทอง) 
 คณบดีบณัฑิตวิทยาลยั  
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     บันทกึข้อความ 

ส่วนราชการ   บณัฑิตวิทยาลยั           โทร. 246 
ที่    บวล.  655 / 2555                  วนัที่  16 มิถุนายน 2555 
เร่ือง  ขอความอนุเคราะห์เป็นผูเ้ช่ียวชาญตรวจสอบเคร่ืองมือวิจยั 
 

เรียน   ดร.สถิตย ์  ประสิทธากรณ์ 
 

 ดว้ย นางศรีสุดา   รัตนะ (รหสั 52G1801010) นกัศึกษาหลกัสูตรครุศาสตรมหาบณัฑิต สาขาวิชา
การบริหารการศึกษา มหาวิทยาลยัราชภฏัสงขลา ไดรั้บอนุมติัจากบณัฑิตวิทยาลยัใหด้ าเนินการท าวิทยานิพนธ์ 
เร่ือง “สภาพปัญหาการด าเนินงานโรงเรียนวถิีพุทธ ในจงัหวดัตรัง”  
 โดยมีคณะกรรมการควบคุมวิทยานิพนธ์ ดงัน้ี 
 1. ดร.ปัทมาพร ชเลิศเพช็ร  อาจารยท่ี์ปรึกษาวิทยานิพนธ์หลกั 
 2. ผศ.ดร.เรวดี กระโหมวงศ ์ อาจารยท่ี์ปรึกษาวิทยานิพนธ์ร่วม 
 

 ในการน้ี บณัฑิตวิทยาลยั มหาวิทยาลยัราชภฏัสงขลา พิจารณาแลว้เห็นว่าท่านเป็นผูมี้ความรู้
ความสามารถในเร่ืองน้ีเป็นอย่างดี จึงใคร่ขอความอนุเคราะห์ เป็นผู้ เช่ียวชาญตรวจสอบคุณภาพความ
เที่ยงตรง (Validity) ของเคร่ืองมอืในการวจิยั ของนกัศึกษาดงักล่าว 
 

 จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณาอนุเคราะห์ บณัฑิตวิทยาลยั มหาวิทยาลยัราชภฏัสงขลา หวงัว่าคง
จะไดรั้บความร่วมมือจากท่านดว้ยดี  และขอขอบพระคุณเป็นอยา่งสูงมา ณ โอกาสน้ี 
 
 
 

        (ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ฆนัท  ธาตุทอง) 
 คณบดีบณัฑิตวิทยาลยั  
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                                     บันทกึข้อความ 

ส่วนราชการ   บณัฑิตวิทยาลยั                         โทร. 246 
ที่    บวล.   656 / 2555                  วนัที่  16 มิถุนายน 2555 
เร่ือง  ขอความอนุเคราะห์เป็นผูเ้ช่ียวชาญตรวจสอบเคร่ืองมือวิจยั 
 

เรียน   อาจารยศ์รุติพงศ ์  ภูวชัร์วรานนท ์
 

 ดว้ย นางศรีสุดา   รัตนะ (รหสั 52G1801010) นกัศึกษาหลกัสูตรครุศาสตรมหาบณัฑิต สาขาวิชา
การบริหารการศึกษา มหาวิทยาลยัราชภฏัสงขลา ไดรั้บอนุมติัจากบณัฑิตวิทยาลยัใหด้ าเนินการท าวิทยานิพนธ์ 
เร่ือง “สภาพปัญหาการด าเนินงานโรงเรียนวถิีพุทธ ในจงัหวดัตรัง”  
  

 โดยมีคณะกรรมการควบคุมวิทยานิพนธ์ ดงัน้ี 
 1. ดร.ปัทมาพร ชเลิศเพช็ร  อาจารยท่ี์ปรึกษาวิทยานิพนธ์หลกั 
 2. ผศ.ดร.เรวดี กระโหมวงศ ์ อาจารยท่ี์ปรึกษาวิทยานิพนธ์ร่วม 
 

 ในการน้ี บณัฑิตวิทยาลยั มหาวิทยาลยัราชภฏัสงขลา พิจารณาแลว้เห็นว่าท่านเป็นผูมี้ความรู้
ความสามารถในเร่ืองน้ีเป็นอย่างดี จึงใคร่ขอความอนุเคราะห์ เป็นผู้ เช่ียวชาญตรวจสอบคุณภาพความ
เที่ยงตรง (Validity) ของเคร่ืองมอืในการวจิยั ของนกัศึกษาดงักล่าว 
 

 จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณาอนุเคราะห์ บณัฑิตวิทยาลยั มหาวิทยาลยัราชภฏัสงขลา หวงัว่าคง
จะไดรั้บความร่วมมือจากท่านดว้ยดี  และขอขอบพระคุณเป็นอยา่งสูงมา ณ โอกาสน้ี 
 
 
 

        (ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ฆนัท  ธาตุทอง) 
 คณบดีบณัฑิตวิทยาลยั  
 
 
 



 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

ภาคผนวก ค 
เคร่ืองมอืทีใ่ช้ในการวจิัย 
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แบบสอบถามงานวจัิย 
เร่ือง 

สภาพปัญหาการด าเนินงานโรงเรียนวถิีพุทธ ในจังหวดัตรัง 
 
ค าช้ีแจง 
 1.  แบบสอบถามมี 3 ตอน โดยสอบถามผูบ้ริหารสถานศึกษาและครูหวัหนา้งานโรงเรียน
วถีิพุทธ ในจงัหวดัตรัง 
 ตอนท่ี 1 แบบสอบถามสถานภาพทัว่ไปของผูต้อบแบบสอบถาม 
 ตอนท่ี 2 แบบสอบถามสภาพปัญหาการด าเนินงานโรงเรียนวถีิพุทธ 5 ดา้น 
 ตอนท่ี 3 แบบสอบถามปลายเปิด เพื่อให้ผูต้อบแสดงความคิดเห็น เสนอแนะเพิ่มเติม
เก่ียวกบัแนวทางในการพฒันาการด าเนินงานโรงเรียนวถีิพุทธใหมี้ประสิทธิภาพ 
 2.  กรุณาตอบแบบสอบถามใหค้รบทุกขอ้ตามความเป็นจริงในสภาพปัญหาการด าเนินงาน
โรงเรียนวถีิพุทธ 
 3.  ขอ้มูลในการตอบแบบสอบถามจะน ามาใชใ้นการวิจยัคร้ังน้ีเท่านั้น และไม่มีผลกระทบ
ต่อการปฏิบติังานของท่านแต่อยา่งใด 
 4.  เม่ือท่านตอบแบบสอบถามเสร็จแลว้ กรุณาตรวจสอบอีกคร้ังว่า ท่านตอบครบทุกขอ้
หรือไม่ แบบสอบถามท่ีตอบครบทุกข้อเท่านั้น ท่ีจะเป็นแบบสอบถามท่ีสมบูรณ์และน าไปใช้
วเิคราะห์ขอ้มูลในการวจิยัคร้ังน้ีได ้
 
 
   ขอขอบพระคุณเป็นอยา่งสูงในการใหค้วามอนุเคราะห์ตอบแบบสอบถาม 
     
       นางศรีสุดา  รัตนะ 
     นกัศึกษาปริญญาโท สาขา การบริหารการศึกษา 
            มหาวทิยาลยัราชภฏัสงขลา 
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แบบสอบถามงานวจัิย 
เร่ือง 

สภาพปัญหาการด าเนินงานโรงเรียนวถิีพุทธ ในจังหวดัตรัง 
...................................................................................................................................................... 

ตอนที ่1  แบบสอบถามสถานภาพทัว่ไปของผู้ตอบแบบสอบถาม 
ค าช้ีแจง  โปรดท าเคร่ือง  ลงใน   ใหต้รงกบัสถานภาพของผูต้อบแบบสอบถาม 
 

1. ต าแหน่ง 
  ผูบ้ริหาร 
  ครูหวัหนา้งาน 

2. ระดบัการศึกษา 
  ปริญญาตรี 
  ปริญญาโท 

3. ประสบการณ์การท างาน 
  ต ่ากวา่ 3 ปี 
  3– 5 ปี 
  มากกวา่ 5 ปีข้ึนไป 

4. ขนาดของโรงเรียน 
  ขนาดเล็ก (นกัเรียนตั้งแต่  120 คนลงมา)  
  ขนาดกลาง  (นกัเรียนตั้งแต่  121 – 600 คน) 
  ขนาดใหญ่  (นกัเรียนตั้งแต่  601  คนข้ึนไป) 
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ตอนที ่2 แบบสอบถามสภาพปัญหาการด าเนินงานโรงเรียนวถีิพุทธ 5 ดา้น 
ค าช้ีแจง   ให้พิจารณาข้อความในแต่ละข้อของแบบสอบถามว่าสภาพการด าเนินงานโรงเรียน       
วิถีพุทธ มีปัญหาอยู่ในระดบัใด และกรุณาท าเคร่ืองหมาย  ลงในช่องว่างท่ีตรงกบัระดบัสภาพ
ปัญหาการด าเนินงานในสถานศึกษาของท่านตามความเป็นจริง ในแต่ละข้อค าถามก าหนดค่า
คะแนน ดงัน้ี 
  5   คะแนน หมายถึง  มีปัญหาการด าเนินงานอยูใ่นระดบัมากท่ีสุด 
  4   คะแนน หมายถึง  มีปัญหาการด าเนินงานอยูใ่นระดบัมาก  
  3   คะแนน หมายถึง  มีปัญหาการด าเนินงานอยูใ่นระดบัปานกลาง 
  2   คะแนน หมายถึง  มีปัญหาการด าเนินงานอยูใ่นระดบันอ้ย 
  1   คะแนน หมายถึง  มีปัญหาการด าเนินงานอยูใ่นระดบันอ้ยท่ีสุด 
 

 
ที่ 

 
รายการ 

ระดับปัญหา 
การด าเนินงาน 

5 4 3 2 1 

ด้านกายภาพ 
1 การจดัท าแผนพฒันาดา้นกายภาพตามแนวทางโรงเรียนวถีิพุทธ      
2 การจดัสร้างศาลาพระพุทธรูปหรือหอพระประจ าโรงเรียนท่ีเห็นได้

เด่นชดั เหมาะสมชวนให้ระลึกถึงพระรัตนตรัยอยูเ่สมอ 
     

3 การรับผดิชอบดูแลรักษาความสะอาด ของสถานท่ีบริเวณโรงเรียน 
อาคารเรียนใหมี้ความสะอาด เรียบร้อย มีระเบียบอยูเ่สมอ 

     

4 การจดัโตะ๊หมู่บูชา หรือมุมท่ีจะระลึกถึงพระรัตนตรัยในห้องเรียนและ
หอ้งพิเศษต่างๆ  

     

5 การจดัห้องจริยศึกษาหรือห้องพระพุทธศาสนา ท่ีเอ้ือต่อการเรียนรู้
ของผูเ้รียน 

     

6 การจดัตกแต่งห้องเรียนท่ีเป็นธรรมชาติหรือใกลชิ้ดธรรมชาติท่ีเอ้ือ
ต่อเน้ือหาและกิจกรรมการเรียนรู้ในทุกระดบัชั้น 

     

7 การจดับรรยากาศภายในโรงเรียนใหเ้ป็นธรรมชาติ มีการดูแลตกแต่ง
สถานท่ีใหร่้มร่ืน สวยงาม  

     

8 การจดัท าป้ายนิเทศ ป้ายคติธรรม ป้ายค าขวญั เชิญชวนให้ท าความ
ดี ท่ีสอดคลอ้งและเหมาะสมกบัการปลูกฝังคุณธรรม 
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ที่ 

 
รายการ 

ระดับปัญหา 
การด าเนินงาน 

5 4 3 2 1 
9 การใชเ้สียงตามสายเปิดเพลงสอดแทรกคุณธรรม และบทความ

ดา้นพระพุทธศาสนา เพื่อส่งเสริม สมาธิ และประเทืองปัญญาแก่
ทุกคนท่ีไดย้นิ 

     

10 การจดัอาคาร สถานท่ีใหเ้พียงพอต่อการใชส้อยและจดัแหล่งเรียนรู้
ในโรงเรียนท่ีสอดคลอ้งเหมาะสมกบัการปลูกฝังคุณธรรม 

     

11 การจดับริเวณโรงเรียนใหป้ลอดจากส่ิงเสพติด อบายมุข และส่ิง
มอมเมาทั้งปวง 

     

12 การวดัผลประเมินผลดา้นกายภาพตามแนวทางโรงเรียนวิถีพุทธ      

ด้านกจิกรรมพืน้ฐานวถิีชีวติ 
13 การจดัท าแผนการพฒันาดา้นกิจกรรมพื้นฐานวถีิชีวิตตามแนวทาง

โรงเรียนวถีิพุทธ 
     

14 การจดักิจกรรมสวดมนตไ์หวพ้ระก่อนเขา้เรียนและหลงัเลิกเรียน
ประจ าวนั 

     

15 การจดักิจกรรมรับศีล หรือทบทวนศีลทุกวนัในรูปแบบต่างๆ      
16 การจดักิจกรรมท าสมาธิในรูปแบบต่างๆ      
17 การจดักิจกรรมเพื่อส่งเสริมการแผเ่มตตาประจ าวนั      
18 การจดักิจกรรมพิจารณาอาหารก่อนรับประทาน และกล่าวขอบคุณ

ผูจ้ดัท าอาหาร 
     

19 การจดักิจกรรมเขา้วดัในวนัพระ หรือวนัส าคญัทางศาสนา      
20 การจดักิจกรรมเขา้ค่ายพุทธบุตรประจ าปี      
21 การจดักิจกรรมสวดมนต ์ฟังธรรมประจ าสัปดาห์ หรือในวนัพระ      
22 การจดักิจกรรมบนัทึกความดี และยกยอ่งผูป้ฏิบติัธรรม      
23 การก าหนดขอ้ตกลงในการอยูร่่วมกนัโดยเขา้ใจในเหตุผล และ

ประโยชน์ท่ีมีต่อการอยูร่่วมกนั 
     

24 การวดัผลประเมินผลดา้นกิจกรรมพื้นฐานวถีิชีวิตตามแนวทาง
โรงเรียนวถีิพุทธ 
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ที่ 

 
รายการ 

ระดับปัญหา 
การด าเนินงาน 

5 4 3 2 1 

ด้านการเรียนการสอน 
25 การจดัท าแผนพฒันาดา้นการเรียนการสอนตามแนวทางโรงเรียน        

วถีิพุทธ 
     

26 การด าเนินการจดัท าหลกัสูตรสถานศึกษาท่ีบูรณาการพุทธธรรม เพื่อ
พฒันาผูเ้รียนใหไ้ดท้ั้งความรู้ และคุณธรรม  

     

27 การด าเนินการจดัท าหน่วยการเรียนรู้ และแผนการจดัการเรียนรู้ท่ี
บูรณาการพุทธธรรมทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้  

     

28 การจดัการเรียนการสอน โดยการบูรณาการหรือสอดแทรก      
พุทธธรรมตามหลกัไตรสิกขา 

     

29 การจดัการเรียนการสอนท่ีน าหลกัธรรมมาเป็นฐานในการคิด
วเิคราะห์ และแกปั้ญหาต่างๆท่ีเกิดข้ึนในชีวิตประจ าวนั 

     

30 การจดัการเรียนการสอนท่ีน าหลกัพุทธธรรมมาเป็นเกณฑ์
ตรวจสอบการเรียนรู้ และการปฏิบติัของผูเ้รียน 

     

31 การนิมนตพ์ระ และเชิญวทิยากรภูมิปัญญาทอ้งถ่ินทาง
พระพุทธศาสนามาใหค้วามรู้อยา่งสม ่าเสมอ 

     

32 การจดับรรยากาศขณะด าเนินกิจกรรมการเรียนรู้ ใหค้รูและ
นกัเรียนมีความสุขกบัการเรียนรู้ มีความรัก ความเมตตา และเป็น
กลัยาณมิตรต่อกนั 

     

33 การฝึกปฏิบติัธรรมเจริญปัญญา ทั้งคณะครู นกัเรียน และบุคลากร
ภายในโรงเรียน 

     

34 การส่งเสริมและสนบัสนุนใหค้ณะครู นกัเรียนและบุคลากรของโรงเรียน
ไดมี้โอกาสร่วมแสดงความคิดเห็นและปฏิบติังานจนประสบผลส าเร็จ
ร่วมกนัโดยใชห้ลกัธรรม 

     

35 การส่งเสริมและสนบัสนุนใหค้ณะครูและบุคลากรของโรงเรียนได้
มีโอกาสพฒันาตน ดา้นคุณธรรมจริยธรรมอยา่งต่อเน่ือง 

     

36 การวดัผลประเมินผลดา้นการเรียนการสอนตามแนวทางโรงเรียน
วถีิพุทธ 
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ที่ 

 
รายการ 

ระดับปัญหา 
การด าเนินงาน 

5 4 3 2 1 

ด้านบรรยากาศและปฏิสัมพันธ์ 
37 การจกัท าแผนการพฒันาดา้นบรรยากาศและปฏิสัมพนัธ์ตาม

แนวทางโรงเรียนวถีิพุทธ 
     

38 ผูบ้ริหารและครูเป็นตน้แบบท่ีดี มีความศรัทธาในหลกัธรรม
พระพุทธศาสนาอยา่งแทจ้ริง และเป็นผูน้ าในการปฏิบติัตนเป็น
แบบอยา่งในการท าความดี 

     

39 ผูบ้ริหารและครูเป็นผูใ้ฝ่ศึกษาพฒันาตนเอง และศึกษาหลกัธรรม
ทางพระพุทธศาสนา สามารถถ่ายทอดความรู้ใหแ้ก่คณะครู 
นกัเรียนและชุมชนไดเ้ป็นอยา่งดี 

     

40 ผูบ้ริหารและครูด าเนินชีวติเรียบง่าย ละเลิกจากอบายมุข ยดึหลกั
ไตรสิกขา 

     

41 ผูบ้ริหารและครูปฏิบติัตนเป็นกลัยาณมิตรต่อครู ศิษย ์และบุคคล
ทัว่ไป 

     

42 คณะครูไดศึ้กษาหลกัธรรมทางพระพุทธศาสนาอยา่งแทจ้ริง ดว้ย
การเขา้รับการอบรมปฏิบติัธรรมในสถานท่ีท่ีเหมาะสม อยา่ง
จริงจงัและต่อเน่ือง 

     

43 คณะครูและบุคลากรลด ละ เลิกจากอบายมุข ถือศีล 5 เป็นนิจ      
44 การส่งเสริมและสนบัสนุนกิจกรรมมารยาทชาวพุทธ การมีสัมมา

คารวะ การอ่อนนอ้มถ่อมตน 
     

45 การส่งเสริมและสนบัสนุนการด าเนินวถีิชีวิตชาวพุทธ ใหแ้ก่คณะ
ครู บุคลากร นกัเรียน ผูป้กครองและชุมชน 

     

46 การส่งเสริมและสนบัสนุนใหส้ถานศึกษา บา้น วดั ชุมชน ด าเนิน
กิจกรรมร่วมกนัในวนัส าคญัทางพระพุทธศาสนา และกิจกรรม
บ าเพญ็ประโยชน์ หรือกิจกรรมช่วยเหลือสังคมต่างๆ 

     

47 การส่งเสริมและสนบัสนุนใหส้ถานศึกษาเป็นศูนยก์ลางของชุมชน 
และเป็นแหล่งเรียนรู้ดา้นวถีิชีวติชาวพุทธท่ีแทจ้ริง 
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ที่ 

 
รายการ 

ระดับปัญหา 
การด าเนินงาน 

5 4 3 2 1 
48 การวดัผล ประเมินผล ดา้นบรรยากาศและปฏิสัมพนัธ์ตามแนวทาง

โครงการโรงเรียนวถีิพุทธ 
     

ด้านการบริหารจัดการ 
49 การก าหนดวสิัยทศัน์ เป้าหมาย แผนงาน และโครงการโรงเรียน  

วถีิพุทธ 
     

50 การเชิญผูน้ าศาสนาในทอ้งถ่ินมาเป็นท่ีปรึกษาแนวทางการด าเนินงาน
โรงเรียนวถีิพุทธ 

     

51 การจดัประชุมสัมมนา เพื่อเพิ่มเติมความรู้ ความเขา้ใจเก่ียวกบั         
แนวทางการด าเนินงานโรงเรียนวถีิพุทธใหก้บัคณะครูและ
บุคลากร 

     

52 การประชุมช้ีแจง ให้ความรู้เก่ียวกบัแนวทางการด าเนินงาน
โรงเรียนวถีิพุทธต่อผูป้กครอง และชุมชน 

     

53 การใชห้ลกัธรรมในการบริหารจดัการดา้นบุคลากร และดา้นอ่ืนๆ      
54 ผูบ้ริหาร คณะครูและบุคลากรปฏิบติัตนเป็นแบบอยา่งท่ีดีในการ

ด าเนินชีวติตามระบบไตรสิกขาการใชชี้วติประจ าวนัท่ีเรียบง่าย 
เป็นกลัยาณมิตรและไม่เบียดเบียน 

     

55 การบริหารจดัการดา้นหลกัสูตรท่ีบูรณาการไตรสิกขาทุกกลุ่ม
สาระการเรียนรู้ 

     

56 การส่งเสริมและสนบัสนุนใหค้ณะครู นกัเรียนและบุคลากรไดเ้ขา้
ร่วมกิจกรรมนอกสถานท่ี เพื่อการพฒันาและเสริมสร้างการเรียนรู้
ท่ีหลากหลาย 

     

57 การเป็นผูน้ าการเปล่ียนแปลงการบริหารตามแนวทางโรงเรียน   
วถีิพุทธ และยอมรับการเปล่ียนแปลงท่ีเกิดข้ึนตามครรลอง
ประชาธิปไตยในโรงเรียน ท่ีมีแนวทางปฏิบติัท่ีถูกตอ้งเหมาะสม 

     

58 การส่งเสริมและสนบัสนุนใหส้ถานศึกษา หน่วยงาน และบุคคล
ทัว่ไปไดเ้สนอแนะแนวทางการพฒันากิจกรรมโรงเรียนวถีิพุทธ 
ในรูปแบบต่างๆ 
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ที่ 

 
รายการ 

ระดับปัญหา 
การด าเนินงาน 

5 4 3 2 1 
59 การส่งเสริมและสนบัสนุนใหส้ถานศึกษา และหน่วยงานทัว่ไปได้

เขา้เยีย่มชม ศึกษาดูงานกิจกรรมโครงการโรงเรียนวถีิพุทธของ
โรงเรียนดว้ยวธีิการท่ีหลากหลาย 

     

60 การวดัผล ประเมินผลและรายงานผลการปฏิบติังานตามโครงการ
ท่ีก าหนดไวใ้นแผนปฏิบติัการ และเม่ือส้ินสุดกิจกรรมหรือส้ินสุด
โครงการ 
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ตอนที ่3  ข้อเสนอแนะเพือ่เป็นแนวทางในการพฒันาโรงเรียนวถิีพุทธให้มีประสิทธิภาพ 
ค าช้ีแจง  โปรดใหข้อ้เสนอแนะเพื่อเป็นแนวทางในการพฒันาโรงเรียนวถีิพุทธตามหวัขอ้ต่อไปน้ี 
 
1. ดา้นกายภาพ 

ขอ้เสนอแนะ
.............................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................. 
2. ดา้นกิจกรรมพื้นฐานวถีิชีวติ 

ขอ้เสนอแนะ
.............................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................
3. ดา้นการเรียนการสอน 

ขอ้เสนอแนะ
.............................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................. 
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4. ดา้นบรรยากาศและปฏิสัมพนัธ์ 
ขอ้เสนอแนะ

.............................................................................................................................................................

.............................................................................................................................................................

.............................................................................................................................................................

.............................................................................................................................................................

............................................................................................................................................................. 
5. ดา้นการบริหารจดัการ 

ขอ้เสนอแนะ
.............................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................. 

 
 

 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก ง 
การหาคุณภาพเคร่ืองมอื 
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ตารางแสดงความคิดเห็นของผู้เช่ียวชาญ 
ทีม่ีต่อแบบสอบถามในการหาประสิทธิภาพ ค่าความสอดคล้อง (IOC) 

เร่ือง 
สภาพปัญหาการด าเนินงานโรงเรียนวถิีพุทธ ในจังหวดัตรัง 

 

 
ขอ้
ท่ี 

 
รายการค าถาม 

ระดับความคิดเห็นของ
ผู้เช่ียวชาญคน 

 
รวม 

 
IOC 

 
ผลการ
พจิารณา 1 2 3 4 5 

1 ต าแหน่ง + 1 +1 + 1 + 1 + 1 5 1 ใชไ้ด ้

2 ระดบัการศึกษา + 1 + 1 + 1 0 + 1 4 0.8 ใชไ้ด ้

3 ประสบการณ์การท างาน + 1 + 1 0 + 1 + 1 4 0.8 ใชไ้ด ้

4 ขนาดของโรงเรียน + 1 + 1 + 1 0 + 1  4 0.8 ใชไ้ด ้

1 การจดัท าแผนพฒันาดา้นกายภาพ
ตามแนวทางโรงเรียนวถีิพุทธ 

+1 +1 0 +1 +1 4 0.8 ใชไ้ด ้

2 การจดัสร้างศาลาพระพุทธรูปหรือ
หอพระประจ าโรงเรียนท่ีเห็นได้
เด่นชดั เหมาะสมชวนให้ระลึกถึง
พระรัตนตรัยอยูเ่สมอ 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใชไ้ด ้

3 การรับผดิชอบดูแลรักษาความ
สะอาด ของสถานท่ีบริเวณ
โรงเรียน อาคารเรียนใหมี้ความ
สะอาด เรียบร้อย มีระเบียบอยูเ่สมอ 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใชไ้ด ้

4 การจดัโตะ๊หมู่บูชา หรือมุมท่ีจะ
ระลึกถึงพระรัตนตรัยในห้องเรียน
และห้องพิเศษต่างๆ  
 
 
 

+1 +1 +1 +1 0 4 0.8 ใชไ้ด ้
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ขอ้
ท่ี 

 
รายการค าถาม 

ระดับความคิดเห็นของ
ผู้เช่ียวชาญคน 

 
รวม 

 
IOC 

 
ผลการ
พจิารณา 1 2 3 4 5 

5 การจดัห้องจริยศึกษาหรือห้อง
พระพุทธศาสนา ท่ีเอ้ือต่อการ
เรียนรู้ของผูเ้รียน 

+1 +1 +1 +1 0 4 0.8 ใชไ้ด ้

6 การจดัตกแต่งห้องเรียนท่ีเป็น
ธรรมชาติหรือใกลชิ้ดธรรมชาติ
ท่ีเอ้ือต่อเน้ือหาและกิจกรรมการ
เรียนรู้ในทุกระดบัชั้น 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใชไ้ด ้

7 การจดับรรยากาศภายในโรงเรียน
ใหเ้ป็นธรรมชาติ มีการดูแล
ตกแต่งสถานท่ีใหร่้มร่ืน สวยงาม  

+1 +1 +1 +1 0 4 0.8 ใชไ้ด ้

8 การจดัท าป้ายนิเทศ ป้ายคติธรรม 
ป้ายค าขวญั เชิญชวนใหท้ าความ
ดี ท่ีสอดคลอ้งและเหมาะสมกบั
การปลูกฝังคุณธรรม 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใชไ้ด ้

9 การใชเ้สียงตามสายเปิดเพลง
สอดแทรกคุณธรรม และบทความ
ดา้นพระพุทธศาสนา เพื่อส่งเสริม 
สมาธิ และประเทืองปัญญาแก่ทุก
คนท่ีไดย้นิ 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใชไ้ด ้

10 การจดัอาคาร สถานท่ีใหเ้พียงพอ
ต่อการใชส้อยและจดัแหล่งเรียนรู้
ในโรงเรียนท่ีสอดคลอ้งเหมาะสม
กบัการปลูกฝังคุณธรรม 

+1 +1 +1 +1 0 4 0.8 ใชไ้ด ้

11 การจดับริเวณโรงเรียนใหป้ลอด
จากส่ิงเสพติด อบายมุข และส่ิง
มอมเมาทั้งปวง 
 

+1 +1 +1 +1 0 4 0.8 ใชไ้ด ้
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ขอ้
ท่ี 

 
รายการค าถาม 

ระดับความคิดเห็นของ
ผู้เช่ียวชาญคน 

 
รวม 

 
IOC 

 
ผลการ
พจิารณา 1 2 3 4 5 

12 การวดัผลประเมินผลดา้นกายภาพ
ตามแนวทางโรงเรียนวถีิพุทธ 

+1 +1 +1 +1 0 4 0.8 ใชไ้ด ้

13 การจดัท าแผนการพฒันาดา้น
กิจกรรมพื้นฐานวถีิชีวิตตาม
แนวทางโรงเรียนวถีิพุทธ 

+1 +1 0 +1 +1 4 0.8 ใชไ้ด ้

14 การจดักิจกรรมสวดมนตไ์หวพ้ระ
ก่อนเขา้เรียนและหลงัเลิกเรียน
ประจ าวนั 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใชไ้ด ้

15 การจดักิจกรรมรับศีล หรือ
ทบทวนศีลทุกวนัในรูปแบบต่างๆ 

+1 +1 +1 +1 -1 3 0.6 ใชไ้ด ้

16 การจดักิจกรรมท าสมาธิใน
รูปแบบต่างๆ 

+1 +1 +1 +1 -1 3 0.6 ใชไ้ด ้

17 การจดักิจกรรมเพื่อส่งเสริมการ
แผเ่มตตาประจ าวนั 

+1 +1 +1 +1 0 4 0.8 ใชไ้ด ้

18 การจดักิจกรรมพิจารณาอาหารก่อน
รับประทาน และกล่าวขอบคุณ
ผูจ้ดัท าอาหาร 

+1 +1 +1 +1 0 4 0.8 ใชไ้ด ้

19 การจดักิจกรรมเขา้วดัในวนัพระ 
หรือวนัส าคญัทางศาสนา 

+1 +1 +1 +1 0 4 0.8 ใชไ้ด ้

20 การจดักิจกรรมเขา้ค่ายพุทธบุตร
ประจ าปี 

+1 +1 +1 +1 0 4 0.8 ใชไ้ด ้

21 การจดักิจกรรมสวดมนต ์ฟังธรรม
ประจ าสัปดาห์ หรือในวนัพระ 

+1 +1 +1 +1 0 4 0.8 ใชไ้ด ้

22 การจดักิจกรรมบนัทึกความดี และ
ยกยอ่งผูป้ฏิบติัธรรม 
 
 

+1 +1 +1 +1 -1 3 0.6 ใชไ้ด ้
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ขอ้
ท่ี 

 
รายการค าถาม 

ระดับความคิดเห็นของ
ผู้เช่ียวชาญคน 

 
รวม 

 
IOC 

 
ผลการ
พจิารณา 1 2 3 4 5 

23 การก าหนดขอ้ตกลงในการอยู่
ร่วมกนัโดยเขา้ใจในเหตุผล และ
ประโยชน์ท่ีมีต่อการอยูร่่วมกนั 

+1 +1 0 +1 0 3 0.6 ใชไ้ด ้

24 การวดัผลประเมินผลดา้นกิจกรรม
พื้นฐานวถีิชีวติตามแนวทาง
โรงเรียนวถีิพุทธ 

+1 +1 +1 +1 0 4 0.8 ใชไ้ด ้

25 การจดัท าแผนพฒันาดา้นการเรียน
การสอนตามแนวทางโรงเรียนวถีิพุทธ 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใชไ้ด ้

26 การด าเนินการจดัท าหลกัสูตร
สถานศึกษาท่ีบูรณาการพุทธธรรม 
เพื่อพฒันาผูเ้รียนใหไ้ดท้ั้งความรู้ 
และคุณธรรม  

+1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใชไ้ด ้

27 การด าเนินการจดัท าหน่วยการ
เรียนรู้ และแผนการจดัการเรียนรู้
ท่ีบูรณาการพุทธธรรมทุกกลุ่ม
สาระการเรียนรู้  

+1 +1 0 +1 0 3 0.6 ใชไ้ด ้

28 การจดัการเรียนการสอน โดย
การบูรณาการหรือสอดแทรก      
พุทธธรรมตามหลกัไตรสิกขา 

+1 +1 +1 +1 0 4 0.8 ใชไ้ด ้

29 การจดัการเรียนการสอนท่ีน า
หลกัธรรมมาเป็นฐานในการคิด
วเิคราะห์ และแกปั้ญหาต่างๆท่ี
เกิดข้ึนในชีวิตประจ าวนั 

+1 +1 +1 +1 0 4 0.8 ใชไ้ด ้

30 การจดัการเรียนการสอนท่ีน าหลกั
พุทธธรรมมาเป็นเกณฑต์รวจสอบ
การเรียนรู้ และการปฏิบติัของ
ผูเ้รียน 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใชไ้ด ้
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ขอ้
ท่ี 

 
รายการค าถาม 

ระดับความคิดเห็นของ
ผู้เช่ียวชาญคน 

 
รวม 

 
IOC 

 
ผลการ
พจิารณา 1 2 3 4 5 

31 การนิมนตพ์ระ และเชิญวทิยากร
ภูมิปัญญาทอ้งถ่ินทาง
พระพุทธศาสนามาใหค้วามรู้อยา่ง
สม ่าเสมอ 

+1 +1 +1 +1 0 4 0.8 ใชไ้ด ้

32 การจดับรรยากาศขณะด าเนิน
กิจกรรมการเรียนรู้ ใหค้รูและ
นกัเรียนมีความสุขกบัการเรียนรู้ 
มีความรัก ความเมตตา และเป็น
กลัยาณมิตรต่อกนั 

+1 +1 +1 +1 -1 3 0.6 ใชไ้ด ้

33 การฝึกปฏิบติัธรรมเจริญปัญญา 
ทั้งคณะครู นกัเรียน และบุคลากร
ภายในโรงเรียน 

+1 +1 +1 +1 -1 3 0.6 ใชไ้ด ้

34 การส่งเสริมและสนบัสนุนใหค้ณะครู 
นกัเรียนและบุคลากรของโรงเรียนได้
มีโอกาสร่วมแสดงความคิดเห็นและ
ปฏิบติังานจนประสบผลส าเร็จ
ร่วมกนัโดยใชห้ลกัธรรม 

+1 +1 +1 0 0 3 0.6 ใชไ้ด ้

35 การส่งเสริมและสนบัสนุนให้
คณะครูและบุคลากรของโรงเรียน
ไดมี้โอกาสพฒันาตน ดา้น
คุณธรรมจริยธรรมอยา่งต่อเน่ือง 

+1 +1 +1 +1 0 4 0.8 ใชไ้ด ้

36 การวดัผลประเมินผลดา้นการ
เรียนการสอนตามแนวทาง
โรงเรียนวถีิพุทธ 

+1 +1 +1 +1 0 4 0.8 ใชไ้ด ้

37 การจกัท าแผนการพฒันาดา้น
บรรยากาศและปฏิสัมพนัธ์ตาม
แนวทางโรงเรียนวถีิพุทธ 

+1 +1 +1 +1 0 4 0.8 ใชไ้ด ้
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ขอ้
ท่ี 

 
รายการค าถาม 

ระดับความคิดเห็นของ
ผู้เช่ียวชาญคน 

 
รวม 

 
IOC 

 
ผลการ
พจิารณา 1 2 3 4 5 

38 ผูบ้ริหารและครูเป็นตน้แบบท่ีดี มี
ความศรัทธาในหลกัธรรม
พระพุทธศาสนาอยา่งแทจ้ริง และ
เป็นผูน้ าในการปฏิบติัตนเป็น
แบบอยา่งในการท าความดี 

+1 +1 +1 +1 0 4 0.8 ใชไ้ด ้

39 ผูบ้ริหารและครูเป็นผูใ้ฝ่ศึกษา
พฒันาตนเอง และศึกษาหลกัธรรม
ทางพระพุทธศาสนา สามารถ
ถ่ายทอดความรู้ให้แก่คณะครู 
นกัเรียนและชุมชนไดเ้ป็นอยา่งดี 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใชไ้ด ้

40 ผูบ้ริหารและครูด าเนินชีวติเรียบ
ง่าย ละเลิกจากอบายมุข ยดึหลกั
ไตรสิกขา 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใชไ้ด ้

41 ผูบ้ริหารและครูปฏิบติัตนเป็น
กลัยาณมิตรต่อครู ศิษย ์และบุคคล
ทัว่ไป 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใชไ้ด ้

42 คณะครูไดศึ้กษาหลกัธรรมทาง
พระพุทธศาสนาอยา่งแทจ้ริง ดว้ย
การเขา้รับการอบรมปฏิบติัธรรม
ในสถานท่ีท่ีเหมาะสม อยา่ง
จริงจงัและต่อเน่ือง 

+1 +1 +1 +1 0 4 0.8 ใชไ้ด ้

43 คณะครูและบุคลากรลด ละ เลิก
จากอบายมุข ถือศีล 5 เป็นนิจ 

+1 +1 +1 +1 -1 3 0.6 ใชไ้ด ้

44 การส่งเสริมและสนบัสนุน
กิจกรรมมารยาทชาวพุทธ การมี
สัมมาคารวะ การอ่อนนอ้มถ่อม
ตน 

+1 +1 +1 0 0 3 0.6 ใชไ้ด ้
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ขอ้
ท่ี 

 
รายการค าถาม 

ระดับความคิดเห็นของ
ผู้เช่ียวชาญคน 

 
รวม 

 
IOC 

 
ผลการ
พจิารณา 1 2 3 4 5 

45 การส่งเสริมและสนบัสนุนการ
ด าเนินวถีิชีวติชาวพุทธ ใหแ้ก่
คณะครู บุคลากร นกัเรียน 
ผูป้กครองและชุมชน 

+1 +1 +1 +1 0 4 0.8 ใชไ้ด ้

46 การส่งเสริมและสนบัสนุนให้
สถานศึกษา บา้น วดั ชุมชน 
ด าเนินกิจกรรมร่วมกนัในวนั
ส าคญัทางพระพุทธศาสนา และ
กิจกรรมบ าเพญ็ประโยชน์ หรือ
กิจกรรมช่วยเหลือสังคมต่างๆ 

+1 +1 +1 +1 0 4 0.8 ใชไ้ด ้

47 การส่งเสริมและสนบัสนุนให้
สถานศึกษาเป็นศูนยก์ลางของ
ชุมชน และเป็นแหล่งเรียนรู้ดา้น
วถีิชีวติชาวพุทธท่ีแทจ้ริง 

+1 +1 +1 +1 0 4 0.8 ใชไ้ด ้

48 การวดัผล ประเมินผล ดา้น
บรรยากาศและปฏิสัมพนัธ์ตาม
แนวทางโครงการโรงเรียนวิถีพุทธ 

+1 +1 +1 +1 -1 3 0.6 ใชไ้ด ้

49 การก าหนดวสิัยทศัน์ เป้าหมาย 
แผนงาน และโครงการโรงเรียน  
วถีิพุทธ 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใชไ้ด ้

50 การเชิญผูน้ าศาสนาในทอ้งถ่ินมา
เป็นท่ีปรึกษาแนวทางการ
ด าเนินงานโรงเรียนวถีิพุทธ 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใชไ้ด ้

51 การจดัประชุมสัมมนาเพื่อเพิ่มเติม
ความรู้ ความเขา้ใจเก่ียวกบัแนว
ทางการด าเนินงานโรงเรียนวิถี
พุทธใหก้บัคณะครูและบุคลากร 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใชไ้ด ้
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ขอ้
ท่ี 

 
รายการค าถาม 

ระดับความคิดเห็นของ
ผู้เช่ียวชาญคน 

 
รวม 

 
IOC 

 
ผลการ
พจิารณา 1 2 3 4 5 

52 การประชุมช้ีแจง ให้ความรู้เก่ียวกบั
แนวทางการด าเนินงานโรงเรียน   
วถีิพุทธต่อผูป้กครอง และชุมชน 

+1 +1 +1 +1 0 4 0.8 ใชไ้ด ้

53 การใชห้ลกัธรรมในการบริหาร
จดัการดา้นบุคลากร และดา้นอ่ืนๆ 

+1 +1 +1 +1 0 4 0.8 ใชไ้ด ้

54 ผูบ้ริหาร คณะครูและบุคลากร
ปฏิบติัตนเป็นแบบอยา่งท่ีดีในการ
ด าเนินชีวติตามระบบไตรสิกขา
การใชชี้วติประจ าวนัท่ีเรียบง่าย 
เป็นกลัยาณมิตรและไม่เบียดเบียน 

+1 +1 +1 +1 0 4 0.8 ใชไ้ด ้

55 การบริหารจดัการดา้นหลกัสูตรท่ี
บูรณาการไตรสิกขาทุกกลุ่มสาระ
การเรียนรู้ 

+1 +1 +1 +1 0 4 0.8 ใชไ้ด ้

56 การส่งเสริมและสนบัสนุนให้
คณะครู นกัเรียนและบุคลากรได้
เขา้ร่วมกิจกรรมนอกสถานท่ี เพื่อ
การพฒันาและเสริมสร้างการ
เรียนรู้ท่ีหลากหลาย 

+1 +1 +1 +1 0 4 0.8 ใชไ้ด ้

57 การเป็นผูน้ าการเปล่ียนแปลงการ
บริหารตามแนวทางโรงเรียน 
วถีิพุทธ และยอมรับการ
เปล่ียนแปลงท่ีเกิดข้ึนตามครรลอง
ประชาธิปไตยในโรงเรียน ท่ีมี
แนวทางปฏิบติัท่ีถูกตอ้งเหมาะสม 
 
 
 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใชไ้ด ้
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ขอ้
ท่ี 

 
รายการค าถาม 

ระดับความคิดเห็นของ
ผู้เช่ียวชาญคน 

 
รวม 

 
IOC 

 
ผลการ
พจิารณา 1 2 3 4 5 

58 การส่งเสริมและสนบัสนุนให้
สถานศึกษา หน่วยงาน และบุคคล
ทัว่ไปไดเ้สนอแนะแนวทางการ
พฒันากิจกรรมโรงเรียนวถีิพุทธ 
ในรูปแบบต่างๆ 

+1 +1 +1 +1 0 4 0.8 ใชไ้ด ้

59 การส่งเสริมและสนบัสนุนให้
สถานศึกษา และหน่วยงานทัว่ไป
ไดเ้ขา้เยีย่มชม ศึกษาดูงาน
กิจกรรมโครงการโรงเรียนวิถี
พุทธของโรงเรียนดว้ยวธีิการท่ี
หลากหลาย 

+1 +1 +1 +1 0 4 0.8 ใชไ้ด ้

60 การวดัผล ประเมินผลและ
รายงานผลการปฏิบติังานตาม
โครงการท่ีก าหนดไวใ้น
แผนปฏิบติัการ และเม่ือส้ินสุด
กิจกรรมหรือส้ินสุดโครงการ 

+1 +1 +1 +1 0 4 0.8 ใชไ้ด ้

ค่า IOC   = R  
              n 

 ค่า IOC                     0.6 – 1 
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ค่าความเช่ือมัน่ (Reliability) 
เร่ือง 

สภาพปัญหาการด าเนินงานโรงเรียนวถิีพุทธ ในจังหวดัตรัง 
 

สภาพปัญหาการด าเนินงาน  ค่าความเช่ือมั่น 
1. ดา้นกายภาพ 0.96 
2. ดา้นกิจกรรมพื้นฐานวถีิชีวิต 0.96 
3. ดา้นการเรียนการสอน  0.95 
4. ดา้นบรรยากาศและปฏิสัมพนัธ์ 0.96 
5. ดา้นการบริหารจดัการ 0.95 
     ค่าความเช่ือมั่นของแบบสอบถามทั้งฉบับ    0.96 
 

 


